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DE: Oficina Control Interno
FECHA: 14 de septiembre de 2022

ASUNTO: Segundo seguimiento definitivo al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC
de la vigencia 2022.

Atentamente me permito remitir el informe definitivo del segundo seguimiento al Plan
Anticorrupcion de Atencion al Ciudadano 2022 en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, articulo
73 y 78, y al Decreto 124 de 2016, igualmente, me permito informar que dicho seguimiento
queda publicado en la pagina web de la Secretaria de Educacion del Distrito el 14 de septiembre
de 2022 en el link de transparencia-numeral 4. Planeacion, presupuesto e informes— 4.8
Informes de la Oficina de Control Interno — Seguimiento a la Estrategia Anticorrupcion:
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A continuacion, adjunto enlace para acceder a los documentos publicados en la pagina web de
la SED:

https://educacionbogota.edu.co/portal institucional/transparencia/reportes-de-control-
interno#b

Cordial saludo,

L aed
oS NORES GAR: PRIETO
Jefe Oficina de Control fifermno

Proyect6: Sindy Paola Tunjano Lesmes
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO Y AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION, SEGUNDO
CUATRIMESTRE 2022.

1. OBJETIVO:

Realizar seguimiento y control a la implementacion y a los avances de las actividades
establecidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y al Mapa de Riesgos de
Corrupcion Version 3, establecido por la Secretaria de Educacion del Distrito - SED para la
vigencia 2022.

2. ALCANCE:

Verificar el cumplimiento y avance de las actividades formuladas en el Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano — PAAC 2022 version 3; asi como, los controles y actividades
preventivas establecidas en el Mapa de Riesgos de Corrupcién, haciendo énfasis en aquellas
actividades que presentaron cierre a 31 de agosto de 2022.

3. CRITERIO(S):

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion puablica”, Articulo 73. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

o Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de
2011”.

e Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano".

o Estrategias para la construcciéon del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.
Version 2.

¢ Metodologia “Evaluacion del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano en entidades
publicas” Veeduria “Veeduria Distrital 2018.

¢ Recomendaciones para el fortalecimiento de los planes anticorrupcion y de atencion al
ciudadano — PAAC Distrito Capital - Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota D.C
Julio de 2018.

¢ Anexo Plan Anticorrupcién Atencién al Ciudadano 2022 V.3.
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4, METODOLOGIA/DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

El equipo de la Oficina de Control Interno verificé la aplicacién de los lineamientos establecidos
en el documento “Estrategias para la Construcciéon del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano. Versién 3”7, en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la SED
aprobado para el afo 2022 que a 31 de agosto se encuentra publicado en su versién No 3 en
la pagina web de la entidad.

Frente a los aspectos generales establecidos en la estrategia, se contrastaron las actividades
adelantas por la SED respecto a la elaboracion y consolidacién, objetivos, socializacion,
publicacion, promocion y divulgacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022.

Respecto a la publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y del Mapa de
Riesgos de Corrupcion de la SED 2022 versién 3, ésta se realizé el 23 de junio de 2022 por
medio de la pagina web de la Entidad

El instrumento anteriormente enunciado puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-politicas-
lineamientos-manuales-plan-anticorrupcion-atencion-ciudadano-paac

Asi mismo, sobre el seguimiento y control a la implementacion y avances de las actividades
consignadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y en el Mapa de Riesgos
de Corrupcion 2022 version 3, la Oficina de Control Interno, el pasado 16 de agosto de 2022
remiti6 mediante memorando No [-2022-84756 a los responsables de la ejecucion de
actividades, con el fin de que se allegaran las observaciones de avance y/o cumplimiento, junto
con sus respectivas evidencias.

A continuacion, se presentan los resultados de la verificacion realizada por el equipo de la
Oficina Control Interno, de acuerdo con la informacion allegada por los responsables de
ejecucion con corte al 31 de agosto de 2022:

5. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO ACUMULADO

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2022 version 3, establecido por la SED,
esta conformado por 51 actividades. A continuacion, se detalla por componente, el numero de
actividades establecidas:

Tabla 1. Actividades establecidas por componente PAAC 2022 V2.

NUMERO DE

SelLlel 13U ACTIVIDADES
Componente 1. g+
Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion
Componente 2. 1
Racionalizacién de Tramites
Componente 3. 10
Rendicion de Cuentas
Componente 4. 10
Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano
Componente 5. 11
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Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién

Componente 6.
Iniciativas Adicionales

11

TOTAL 51

Fuente: Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2022 V2. Elaborado por equipo auditor.
* 27 riesgos de corrupcion y 39 controles

En relacién con el porcentaje de avance de ejecucién del PAAC 2022 - este presentd un
avance promedio del 44,6% el cual se detalla por componente en la siguiente tabla, conforme
a los rangos establecidos en el documento “Estrategias para la construccién del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, Versién 3.

Tabla 2. Acumulado del PAAC V3 - 2022,

ACUMULADO VIGENCIA 2022
%
COMPONENTE Actividades Avance
promedio
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion. 8 44%
Componente 2. Racionalizacion de Tramites 1 10%
Componente 3. Rendicidon de Cuentas 10 47%
Componente 4. Mecanismos para mejorar la Atencion o
. 10 56%
al Ciudadano
Componente 5. Mecanismos para la Transparencia y o
- 11 62%
Acceso a la Informacion
Componente 6. Iniciativas adicionales 11 49%
TOTALES 51 44,6%

Fuente. Soporte de dependencias. Elaborado por equipo auditor.

OBSERVACIONES

1. COMPONENTE 1 GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION.

Se observé que, de las 8 actividades definidas, han cumplido 1 en un 100%, el restante de
actividades se encuentra programadas para finalizar en el ultimo cuatrimestre del 2022.

La Actividad 4.1 “Realizar monitoreo al riesgo de corrupcion”, Se recomienda que se asigne
responsabilidad a una sola dependencia, en este caso a la Oficina Asesora de Planeacion,
como segun linea de defensa.

T Colombia, R. d. (2015). Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, Version 2.
Bogota: DAFP.
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ALCALDIA MAYOR
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5.2 MAPA DE RIESGOS CORRUPCION.

La Oficina de Control Interno en revision del Mapa de Riesgo de Corrupcion frente a lo
dispuesto en la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades

publicas’, realiza las siguientes observaciones:

5.2.1 Riesgo 18: Posibilidad de existencia de colusion o fraude por parte de los interesados
en los procesos de seleccion con el fin de resultar adjudicatario de un contrato

Actividad de Control 1: Las Jefes de las Oficinas de Apoyo Precontractual y de Contratos,
proyectaran semestralmente a sus equipos de trabajo un memorando sobre buenas practicas
para la validacién de documentos presentados por los oferentes y posibles contratistas, con
el propdsito de brindar herramientas que coadyuven a la identificacién de documentos falsos,
Como evidencia se presentara los memorandos emitidos. En caso de evidenciar la no
proyeccion del memorando la directora requerira a las respectivas jefes para subsanar dicha
omision.

Recomendacioén: Se dé cumplimiento a la periodicidad establecida para ejercer el control,
toda vez que no se observé el memorando del primer semestre por parte de la Oficina de
Apoyo Precontractual.

5.3 COMPONENTE 2 RACIONALIZACION DE TRAMITES

La Secretaria de educacion del Distrito, disefio la estrategia de racionalizacién de tramites
en su Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para la vigencia 2022, incluyendo 2
tramites para racionalizar, Legalizacion de documentos para estudiar en el exterior y
Movilidad Escolar para el acceso y permanencia este ultimo fue retirado de la ultima version
del PAAC e informado a la Oficina de Control Interno mediante radicado 1-2022-55272

La Oficina de Control Interno para el segundo cuatrimestre reviso las evidencias aportadas
por la Oficina de Servicio al Ciudadano, observando los soportes que dan cuenta del avance
para la actualizacion del tramite legalizaciéon de documentos para estudiar en el exterior, se
recomienda realizar el monitoreo-autoevaluacién sobre el avance del tramite.

Se detalla tramite de “expedicion del acto administrativo de inscripcion, ascenso o
mejoramiento salarial” para actualizacion del procedimiento, sin embargo, éste no se
encuentra en la incluido en la ultima versién del PAAC en el componente de racionalizacién
de tramites.

Para el tramite de “movilidad Escolar para el acceso y permanencia” el cual fue retirado del
PAAC en su ultima version, se recomienda la permanente comunicacion con los ciudadanos
y grupos de valor con respecto al tramite, términos y condiciones para acceder al beneficio
toda vez que el Programa de Movilidad Escolar es de gran relevancia para la comunidad
educativa que requiere ser informada de manera clara y oportuna.

Las recomendaciones por parte de la OCI se realizan con el fin de contribuir a la mejora
continua del componente de racionalizacion de tramites, desde su rol de evaluacion y
seguimiento independiente, sin embargo, es de aclarar que, aunque se observaron las
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ALCALDIA MAYOR
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evidencias que soportan el avance en la racionalizacién del tramite registrado en el PAAC,
es importante que se realice revisién del inventario de tramites a fin de identificar aquellos
que requieran ser analizados y priorizados para definir acciones a racionalizar

Por lo tanto, la Entidad ha tenido un avance promedio del 10% en su estrategia de
racionalizacion de tramites para el segundo cuatrimestre de la vigencia 2022

5.4 COMPONENTE 3 RENDICION DE CUENTAS

La Entidad tiene contemplado 10 actividades en el componente de estrategia de rendicién
de cuentas, con un avance promedio del 47% para el segundo cuatrimestre de la vigencia
2022, la Oficina de Control Interno realizé verificacién de las evidencias aportadas por los
responsables en cumplimento con las actividades de:

e Capacitacion en rendicién de cuentas y acceso a la informacién a Cabildantes,
Contralores y Personeros estudiantiles: se revis6 la evidencia suministrada en
cumplimento con las actividades de capacitacion a cabildantes y representantes
estudiantiles, es importante seguir fomentando los procesos de capacitacion desde la
virtualidad y contar con canales de comunicacion permanentes con todos los actores
interesados para la rendicion de cuentas.

e Publicar informes en diferentes formatos y documentos orientados al balance de la
gestion en el boton de transparencia: En el link de transparencia de la Entidad se
encuentran publicados los informes y documentos orientados al balance de la gestion,
como describe la Oficina Asesora de Comunicacion Prensa; es importante continuar
con los procesos de comunicacién en un lenguaje claro con el fin de brindar
informacion de los resultados y avances de la gestion a los ciudadanos de acuerdo a
la caracterizacion de los grupos de valor.

e Elaboracion y publicacion del documento correspondiente a la estrategia de rendicion
de cuentas de la entidad: Se observoé el informe de rendicidn de cuentas para el sector
educativo de Bogota D.C vigencia 2021, con fecha de realizacion de febrero de 2022
es importante continuar con los procesos de rendicién de cuentas a la ciudadania
utilizando medios tecnologicos a fin de garantizar el acceso a la informacion publica
y a los resultados de la gestion de la SED a todos los grupos de valor.

e Generacion y publicacion de productos comunicativos relacionados a los resultados
de la gestion institucional de la entidad: De acuerdo con las evidencias reportadas,
para el segundo cuatrimestre de la vigencia 2022 se detallan 33 boletines publicados
en la pagina web de la Entidad de mayo a agosto, es importante continuar con la
elaboracion de apoyo audiovisual con el fin diversificar el lenguaje y los canales de
comunicacion a fin de brindar informacion de los resultados y avances de la gestion
a ciudadanas y ciudadanos a partir de la caracterizacion de los grupos de valor.

o Desarrollar el Foro Educativo Distrital: Se detalla avance para el desarrollo del Foro
Educativo Distrital, es importante continuar con las acciones encaminadas a al
cumplimiento de la actividad programada.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
e Realizar una audiencia publica de rendicion de cuentas para mostrar a la ciudadania
la informacioén pertinente sobre la gestién de la SED en 2021: Se observé evidencia
de realizacién de la audiencia publica de rendicién de cuentas a la ciudadania el 18
de marzo de 2022, se recomienda visibilizar estos espacios haciendo uso de los
medios audiovisuales, que, aunque se trasmite en los diferentes canales digitales de
la SED no se encuentra visible en las lista de reproduccién lo que dificulta su
busqueda.

Por ultimo se recomienda celeridad y avance en las siguientes actividades del componente,
las cuales tienen metas para cumplimiento en el segundo cuatrimestre de 2022 y presentan
un avance de 0 o inferior al 50%

e Capacitacion a funcionarios y servidores publicos en temas relacionados con
transparencia, rendicion de cuentas y/o participacion ciudadana: No se detalla avance
de la actividad programada para el segundo cuatrimestre de la vigencia, se
recomienda llevar a cabo las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento la
actividad planeada.

¢ Realizar didlogos ciudadanos con diferentes grupos de interés y ciudadania en
general: Las evidencias aportadas por los responsables dan cuenta del avance para
la realizacion de los diferentes espacios de dialogos con los grupos de interés y
ciudadania en general, se recomienda reprogramar las actividades que no se puedan
realizar a fin de dar cumplimiento con las actividades planteadas, asi como alternar
los espacios de dialogo y participacion presencial y virtual con la ciudadania.

5.4. COMPONENTE 4 MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Con un avance promedio de 56% reportado, las actividades propuestas para el plan 2022
que presentan oportunidades de mejora en su reporte o ejecucion son las siguientes:

Actividad 1.1 Socializar en el equipo Técnico de la Politica de Servicio al Ciudadano y
web institucional los resultados de la gestion del proceso Servicio Integral a la
Ciudadania.

Se sugiere que la Oficina de Servicio al Ciudadano se comunique con la Oficina Asesora de
Comunicacién y prensa para que la informacion que se presenta en la WEB cuente con fecha
de publicacion.

Actividad 3.1 Desarrollar actividades de sensibilizacién para el fortalecimiento y uso
del lenguaje claro e incluyente en la entidad.

Se corrige el porcentaje de avance al 50% ya que se ha llevado a cabo una (1) actividad de
dos (2) programadas.

Actividad 3.2 Realizar acompafamiento en la identificacion y ejecucion de las acciones
de cualificacion relacionadas con la prestacidon del servicio que hacen parte del Plan
Institucional de Capacitacion de la SED. Lo anterior, en el marco de los temas que giran
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ALCALDIA MAYOR
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alrededor de la “Vocaciéon y Actitud de Servicio”, los "Protocolos de Atencién
presencia, virtual y telefénica".

Se corrige el porcentaje de avance al 75% ya que se ha llevado a cabo tres (3) actividades
de cuatro (4) programadas.

Actividad 4.1 Realizar y socializar un Informe mensual del Sistema Bogota Te Escucha
- SDQS, para la toma de decisiones que fortalezcan el Servicio Ciudadano, por parte
de las dependencias de la SED.

Favor solicitar a la OAP la eliminacién del indicador relacionado con el tema de las encuestas
en el PAAC Publicado.

5.5. COMPONENTE 5 MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

Con un avance promedio de 62% reportado, las actividades propuestas para el plan 2022
que presentan oportunidades de mejora en su reporte o0 ejecucion son las siguientes:

Actividad 1.1 Cada area, en lo que le corresponda, debe revisar y actualizar
permanentemente la informacién en el Boton de Transparencia y Acceso a Informacion
Publica en el portal web de la Entidad, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de
2014, la resolucion reglamentaria 1519 de 2020 y las recomendaciones de la Oficina de
Control Interno.

Se corrige el porcentaje de avance ya que de acuerdo con el informe de la Oficina de Control
Interno es del 79% (Requisitos completos y completos con observaciones)

Actividad 1.2 Registro y cumplimiento en la plataforma de la Veeduria Distrital: Colibri
de los compromisos adquiridos por la Entidad con la ciudadania.

La Oficina de Control interno constaté que en esa plataforma los compromisos de la
Secretaria de Educacion en efecto aparecen al 100%.

5.6. COMPONENTE 6 INICIATIVAS ADICIONALES

Con un avance promedio de 49% reportado, las actividades propuestas para el plan 2022
que presentan oportunidades de mejora en su reporte 0 ejecucion son las siguientes:

Actividad 1.2 Garantizar la divulgacion de invitaciones de actividades de capacitacion
propuestas por las entidades competentes (Secretaria de Transparencia de la
presidencia de la Republica, Secretaria General de la Alcaldia Mayor, Veeduria Distrital)
a los Gestores de Integridad y servidores de la SED a quien se dirigen.

Se corrige el avance a 66% ya que se presenta en el informe el avance acumulado al segundo
cuatrimestre de 2022
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Actividad 1.3 Fortalecer Habilidades del Equipo de los gestores integros a través de 5
Jornadas de trabajo y formacion.

Corregir si es necesario el titulo de la evidencia que aparece como octubre, pero la sesion
se llevo a cabo en agosto de 2022 de acuerdo con la evidencia presentada.

Actividad 2.1 Garantizar la inclusion del tema de principios y valores SED en el 100%
de las jornadas Induccién y Reinduccién programados para la vigencia.

La actividad se encuentra con retraso de acuerdo con el cronograma.

Actividad 2.2 Promover la Socializaciéon del Cédigo de Integridad SED dentro de (6)
mesas de participacion.

Actividad pendiente de evaluar para el ultimo cuatrimestre tener en cuenta que se deben
hacer seis (6) socializaciones para cumplir la meta en el Ultimo cuatrimestre. La actividad se
encuentra con retraso de acuerdo con el cronograma.

Actividad 2.3 Promover la Socializacion del Cédigo de Integridad SED a Comunidad
Educativa, especificamente a tres grupos de interés, dentro de las Escuelas de Padres
y Consejos Directivos y demas instancias en las que se cuente con la participacion de
Padres de Familia

Esta actividad deberia contar con un indicador de tipo sumatoria y no porcentaje. Solicitar la
correccion a la OAP. Se corrige el porcentaje de ejecucion a 66%

Actividad 2.4 Fortalecimiento Cultura integra SED, mediante la divulgacién para
apropiacion del Cédigo de Integridad de la Secretaria de Educacion del Distrito en los
servidores Administrativos de 10 Direcciones Locales de la SED.

Se corrige el porcentaje de avance a 30%. La actividad debe completarse en el tercer
cuatrimestre y para esto se deben llevar a cabo siete (7) socializaciones.

Actividad 4.4 Sensibilizacién sobre la tipificacion del conflicto de interés y su
identificacion por parte de los servidores de la SED, una vez por semestre

No es posible revisar la evidencia. No es posible abrir los archivos incorporados.
5.8 ANALISIS DE OBSERVACIONES.

Mediante oficio 1-2022-95676 del 12 de septiembre de 2022 se solicitd a los responsables las
actividades del PAAC realizar las observaciones al seguimiento del segundo cuatrimestre de
2022 realizado, las cuales se recibieron por correo electronico y fueron tenidas en cuenta
para el seguimiento definitivo. Para el caso de las observaciones no aceptadas, hacen parte
de las recomendaciones que estan relacionadas para fortalecer los controles y actividades
establecidos en el plan.

6. MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCION
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Con corte a agosto 31 2022, se observo en el mapa de riesgos vigencia 2022, un total 27
riesgos de corrupcién asociados, los cuales cuentan con un total de 39 actividades de control

asil.

Tabla 3. Consolidado Mapa de Riesgos de Corrupcion.

No.
Riesgo

Riesgo

No.
Controles

Controles con
observacion por
disefio de control

Controles con
observacion por
cumplimiento parcial a
la actividad.

Posibilidad de favorecimientos en el pago de las néminas y manipulacion
de éstas por parte de los funcionarios y contratistas para beneficio propio
0 de otros.

0

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio con el fin de
tramitar prestaciones sociales en pro de favorecer un tercero

Posibilidad de favorecer el nombramiento de docentes provisionales en
el ejercicio de las funciones del cargo, que no cumplan con los requisitos,
en beneficio propio y/o de un tercero.

Posibilidad de la expedicion del acto administrativo de inscripcion,
ascenso 0 mejoramiento salarial, sin el lleno de los requisitos, para
favorecer a un tercero (docente).

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio en nombre
propio o de un tercero con el fin de atender las solicitudes de tramites y
servicios fuera de los lineamientos establecidos.

Posibilidad de generar el tramite de legalizacion de documentos con
destino al Exterior sin el cumplimiento de los requisitos, en beneficio
propio o de un tercero.

Posibilidad de manipular indebidamente los sistemas de informacién por
parte de los funcionarios y contratistas, que inciden en la debida ejecucion
para beneficio propio o de un tercero en acciones como alterar resultados
0 anticipar pagos a un tercero.

Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o beneficio en nombre propio o de
un tercero, con el fin de obtener provecho en la recepcién de adquisidores
en mal estado, 0 que no cumpla con las especificaciones técnicas
establecidas

Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o beneficio en nombre propio o de
un tercero, con el fin de obtener provecho en la seleccion de proveedores
para la atencién de siniestros

10

Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o beneficio en nombre propio o de
un tercero, con el fin de obtener provecho de la manipulacion del
inventario

11

Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o beneficio en nombre propio o de
terceros en cualquiera de las fases del proceso contractual de un proyecto
de obra de infraestructura.

12

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre
propio o de terceros para ejercer la representacion y defensa de la entidad
de forma indebida.

13

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre
propio o de terceros, con el fin de manipular la informacién o
documentacién para beneficio privado

14

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre
propio o de terceros para manipulacion de los expedientes documentales
de la entidad

15

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre
propio o de terceros con el fin de modificar las condiciones de los pliegos
y favorecer a un oferente en particular

16

Posibilidad de manipular las decisiones de los procesos disciplinarios para
beneficio particular o de un tercero

17

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre
propio o de terceros durante cualquier etapa del proceso de la gestion
contractual con el fin de celebrar un contrato o durante su ejecucion.

18

Posibilidad de existencia de colusion o fraude por parte de los interesados
en los procesos de seleccion con el fin de resultar adjudicatario de un
contrato

Actividad de control No. 2
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Controles con
Controles con

No. . No. " observacion por
. Riesgo observacion por A ]
Riesgo Controles L cumplimiento parcial a
disefo de control .
la actividad.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio en nombre

19 propio o de un tercero con el fin de obtener un cupo escolar, incumpliendo 2 0 0
la norma.
Posibilidad de divulgar informacion incompleta, confusa e inoportuna a

20 través de los medios y canales de competencia de la Oficina Asesora de 9 0 0

Comunicacion y Prensa-OACP- para beneficio de un tercero o para
intereses particulares.
Probabilidad de que el encargado del area registre inadecuadamente la
21 informacion que se genera y procesa desde la oficina de Presupuesto 1 0 0
para el beneficio de un tercero.
Probabilidad de gestionar el pago de una Cuenta por Pagar a favor de un
22 tercero incumpliendo los requisitos legales y /o los procedimientos 1 0 0
vigentes, mediante el uso del poder por accioén u omisién.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio en nombre
23 propio o de un tercero con el fin de asignar beneficios del Programa Reto 1 0 0
ala U para favorecer a un tercero.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio en nombre
propio o de un tercero con el fin de destinar recursos de las experiencias
24 en Justicia Escolar restaurativa -JER- , en procesos diferentes en las 1 0 0
Instituciones Educativas Distritales seleccionadas, para beneficio propio o
de un tercero.
Posibilidad de dilacién y/o uso indebido de las decisiones en los procesos
administrativos sancionatorios para beneficio de un particular y/o tercero
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio con el fin de
26 manipular la Informacion evidenciada en el proceso auditor para 1 0 0
favorecer un tercero
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre
27 propio o de terceros, o desidia en el seguimiento de la ejecucion de los
programas de alimentacion escolar, movilidad y/o bienestar, viabilizando
pagos por bienes o servicios no entregados o prestados

Total 39 0 1

Elaborado por equipo auditor.

25

De acuerdo con la tabla anterior, los diferentes procesos de la SED acumularon en el
segundo cuatrimestre de 2022 un 98% (38) de cumplimiento frente a la totalidad de
actividades de control programadas para el periodo y no se presentaron sugerencias frente
al disefio de controles.

7. CONCLUSIONES

7.1 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano versién 3, establecido por la SED para la
vigencia 2022, obtuvo un porcentaje acumulado de avance promedio del 44,6%.

7.2 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Para el segundo cuatrimestre 2022, se observé un cumplimiento de 38 controles, 1 por
cumplimiento parcial de la actividad propuesta.

Se observd un mejoramiento en el disefio de los controles y en el cumplimiento de las
actividades propuestas.
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