INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

Jefe de Control
o quien haga sus veces:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011 , "Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y /a efectividad del control de la gestién publica” y tomando como
referente metodoldgico la estructura del Modelo Estandar de Control Interno prevista por el
Decreto 943 de 2014, la Oficina de Control Interno rinde informe sobre el estado del sistema
de control interno para el periodo julio 1 a octubre 31 de 2017 con relacién a los médulos de
Control de Planeacion y Gestion, Control de Evaluacion y Seguimiento y el Eje Transversal
Informacién y Comunicacion.

El presente informe se ha elaborado tomando como base los procesos de evaluacién
realizados por la Oficina de Control Interno, la informacién enviada o publicada por las areas y
la observacion de las practicas y eventos administrativos para el periodo informado.

Médulo de Control de Planeacion y Gestion

TALENTO HUMANO

e Acuerdos, compromisos o protocolos éticos

De acuerdo con lo reportado por la Direccién de Talento Humano para el periodo informado
se realizaron actividades de actualizacion del Codigo ético asi:

107 servidores publicos
convocados
83 servidores administrativos de
todos los niveles (Central - Local -

Disefiar el plan de gestidn ética
2017 — 2020 y actualizar el cédigo

ACTUALIZACION CODIGO DE ETICA de ética de la SED, Construyendo

SED - CONSTRUCCION PLAN

: un Codigo que de cumplimiento a lo posts
ESTRATEGICO ETICO SED racileride an ol plan aticofhiboion Institucional
SED 24 servidores docentes

(Directivos docentes)




e Desarrollo del Talento Humano

Las diversas actividades realizadas en este componente lideradas por la Direccion de Talento

humano correspondieron a :

Plan Institucional de Formacion y Capacitacion

DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION HSEQ

Difundir y fomentar al interior de la Sed,
una cultura de calidad para lo cual se
desarrollara tematicas en torno a
conceptos basicos, conocimientos sobre
normatividad y calidad, salud y
seguridad en el trabajo, medio ambiente
y principios de auditoria interna en esta
materia, como aspectos clave en los
sistemas de gestién, entre otros.

40 Servidores Publicos de Carrera
Administrativa

CAPACITACION EN SISTEMA DE
EVALUACION A SERVIDORES
TEMPORALES

El objetivo de la capacitacion es dar a
conocer el Sistema de Evaluacion de la
Gestion a empleados temporales,
expedido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

678 Servidores Administrativos
vinculados en Provisionalidad

CAPACITACION EN OFFICE 365

Capacitar en el manejo de las
herramientas de office 365, correo,
contactos, agenda y OneDrive a los

docentes y administrativos dentro de la
ruta de la innovacién

180 Servidores Administrativos de
los 3 niveles

Brindar conocimientos en Derecho
constitucional sobre la sindicacion y la
negociacién colectiva.

60 servidores
publicos inscritos en carrera
administrativa o con
vinculacion provisional,
pertenecientes al nivel central,
local
e institucional

DIPLOMADO EN DERECHO DE
ASOCIACION - Universidad Nacional

DIPLOMADO EN FORMULACION,
EVALUACION Y GERENCIA DE
PROYECTOS DE INVERSION -

Universidad Nacional

Brindar conceptos y herramientas
orientadas hacia los aspectos practicos
de la estructuracion de proyectos de
inversion.

60 servidores
publicos inscritos en carrera
administrativa o con
vinculacion provisional




DIPLOMADO EN
ESTATAL - Universidad del Rosario

CONTRATACION

normativos y
reglamentarios en materia de
contratacion estatal

Actualizacién frente a los cambi

i0s 60 servidores

publicos inscritos en carrera
administrativa o con
vinculacion provisional

PARA LAS FAMILIAS

CAPACITACION POLITICAS PUBLICAS

Incrementar el conocimiento y
apropiacion de la PPPF por parte

servidores publicos involucrados en su

de 25 servidores publicos del nivel

central
implementacién.
Se busca por medio de un taller de tipo
CAPACITACION LIDERAZGO DEL exz::leoﬂ dcei?all‘r afotaiéen?; IZI S:;:::LO Y| Servidores enca rgados de atender
SERVICIO satisfzciendo Iai necesidaZES deila ciudadanos de nivel institucional
ciudadania.
Teniendo en cuenta las funciones y Servidores denivel Central v Local
responsabilidades de los servidores Henaclantes a5 Oficin); o
CAPACITACION SOBRE ATENCION | Publicos dela SED, y dado que en su e Atencion ai Ciudadano
INCLUSIVA POBLACION CON naturaleza se encuentra la atencién a
DISCAPACIDAD

ciudadanos, resulta pertinente y
fundamental sensibilizarlo acerca de la
importancia de brindar una adecuada

atencion a Poblacion con discapacidad

Servidores de la Direccion de
Cobertura dada sus funciones
relacionadas con la atencién a
ciudadano

CAPACITACION EN GESTION DE LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Formar auditores en seguridad de la
informacion que nos permitan fortalecer
el sistema de gestién y responder a los

compromisos establecidos con la
Veeduria Distrital

30 Servidores Administrativos de
las areas de Redp, Oficina
Asesora de Planeacion, Control
Interno y Archivo

CAPACITACION

EN
DOCUMENTAL

GESTION

Implementar un programa de
capacitacion y sensibilizacion en gestién
documental, que incluya a los
funcionarios de todos los niveles de la

SED

Servidores Administrativos de los
tres niveles encargados de
manejar archivo




TALLER  EDUCACION
"SABER MAS CONTIGO"

FINANCIERA

Este programa busca ser un espacio en
el que se reflexione, analice y trabaje
con base en las experiencias de los
participantes en la administracién de los
recursos Yy la elaboracion de un plan
para alcanzar los propositos financieros,
asi como conocer los riesgos y las

del ambito financiero para ser

ventajas que tienen algunos productos

consumidor 200 Docentes y Administrativos
Programa de Bienestar

ACTIVIDAD OBJETIVO POBLACION

Fortalecer los Comités de Convivencia y

Conciliacion Laboral, con capacitaciones

a sus miembros en temas de resolucién
;?é’nf;:gs %EE %g’::;?gSACIgg de conflictos vy habilidades de| 200 Miembros de los comités de
CONVIVENCIA LABORAL- negociacion , para atender las posibles | convivencia y conciliacion laboral de
“MI COMPROMISO: UN COMITé situaciones de conflicto relacionadas con | la SED, que inlcuye nivel central y

PARA LA BUENA CONVIVENCIA"

ambiente laboral de los 37000 servidores
vinculados a la planta de la SED, que
requieren contar con las competencias y
conocimientos para ejercer su rol.

local (18 comités locales y 1 central)




TALLERES SOBRE AMBIENTES
SALUDABLES DE TRABAJO
(MANEJO Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS)

Identificar las caracteristicas de los
equipos de trabajo, para reconocer las
dificultades en su funcionamiento

Funcionarios administrativos de

nivel local e institucional de las

Localidades Martires, Santafé -
Candelaria y Ciudad Bolivar

29 TALLERES DE
FORTALECIMIENTO DE EQUIPOS DE
TRABAJO - SALA SITUACIONAL

Generar herramientas que faciliten la
comunicacion, la interaccion y el
desempefio colaborativo y favorezcan el
relacionamiento armaénico de los
integrantes de los equipos de trabajo de
las 7 Direcciones locales a intervenir.

360 Servidores de Direcciones
Locales de Suba, Usaquén,
Engativa, Barrios Unidos, Rafael
Uribe Uribe, Tunjuelito, Sumapaz, y
las areas de Nivel Central Direccion
Financiera, Direccion de
Contratacion y Oficina de Personal




JORNADA DE INDUCCION

» Facilitar la adaptacion del Servidor
Pdblico al ambiente de trabajo
+ Familiarizar al servidor publico con la
cultura organizacional de la SED (Cédigo
Etica - Valores institucionales
* Promover el reconocimiento de la
estructura organizacional y administrativa
de la SED
+ Fortalecer el rol del Maestro, maestra y
Administrativo

» Fortalecer el Sentido de Pertenencia

259 Nuevos Servidores Docentes y
Administrativos posesionados en los
meses de abril, mayo y junio

PROGRAMA PREPARANDOME

PARA UN NUEVO
"PREPENSIONADOS"

CiCLO

Preparar al servidor de la entidad para
el retiro laboral, de tal forma que
construya o refuerce a partir de un
proceso de preparacién su proyecto de
vida para este nuevo ciclo, teniendo en
cuenta sus caracteristicas particulares.

Directivos Docentes, Docentes




PROGRAMA PREPARANDOME
PARA UN NUEVO CICLO MODULO 1:

Preparar al servidor administrativo para
el retiro laboral, de tal forma que
construya o refuerce a partir de un
proceso de preparacion su proyecto de
vida para este nuevo ciclo, teniendo en
cuenta sus caracteristicas particulares.

307 Servidores Administrativos de
los 3 niveles de la Sed

PROYECTO DE VIDA -
EMPRENDIMIENTO

TALLERES ESCUELA DE
FORMACION SED "SEMBRANDO
JUNTOS"

Fortalecer el sentido de pertenencia y
orgullo por la entidad a través de la
calidad del vinculo con la Escuela de
formacion SED.

Directivos Docentes, Docentes,
Personal Administrativo y Familias

4 JORNADAS DE LA MOVILIDAD
SOSTENIBLE

Promover el uso de medios de
transporte alternativos, tales como la
bicicleta, de manera que esto contribuya
al cuidado del medio ambiente en la
ciudad y de igual manera favorezca la
adopcion de estilos de vida saludables.

480 Servidores del Nivel Central




COMITE DIRECTIVO

Realizar planeacién estratégica por parte
del equipo Directivo de la Sed, a fin de
establecer ~mecanismos para el
cumplimiento de las metas.

60 Integrantes del Equipo Directivo
de la Sed.

EVENTO CULTURAL KJ MAGICA

Generar espacios de cultura para el
funcionarios y sus familias.

1400 Servidores Docentes,
Directivos Docentes y
Administrativos y sus familias

TALLERES SOBRE AMBIENTES

SALUDABLES DE TRABAJO
1. Taller: Trabajo en equipo,
reconociendo mis fortalezas vy
debilidades

Identificar las caracteristicas de los
equipos de trabajo, para reconocer las
dificultades en su funcionamiento

103 Funcionarios administrativos de
la localidad de Santafe - Candelaria,
Ciudad Bolivar

MINDFULNESS PARA EDUCADORES
"Transformando la calidad de vida"

1. Contribuir a la reduccion de los altos
indices de deterioro de clima laboral.
2. Minimizar los dias de incapacidad
generados por riesgo  psicosocial.
3. Construccién politica publica enfocada
ala prevencion de salud mental

594 Docentes de las Instituciones
Educativas de la Localidad de
Martires




CICLO DE TALLERES SER
MAESTRO, IDENTIDAD Y VOCACION
(ORIENTADORES)

Prevenir el riesgo psicosocial de los
educadores Orientadores, a partir de
estimular su ejercicio formativo por
medio de la reflexion en torno a su
identidad docente y su capacidad de
liderazgo en todos los ambitos de
gestion educativa.

2051 Coordinadores, Crientadores y
Docentes de Basica Primaria de
todas las Localidades

INTERVENCION RIESGO
PSICOSOCIAL
2. Taller: Relaciones sociales en el

trabajo

EN

Identificar y fortalecer las habilidades
sociales basicas para el trabajo en equipo
y favorecer las relaciones interpersonales
saludables.

111 Funcionarios administrativos de
las localidades Barrios Unidos,
Chapinero y Teusaquillo.

4 TALLERES "EL LENGUAJE
METAFORICO DEL CUERPO"

Acercar al trabajador a la salud desde la
vision mente-emociones-cuerpo, que
nos invita a sentirnos responsables de lo
que esta pasando en esta dimension
para asi ser los constructores de nuestro
propio cambio

200 servidores administrativos en los
tres niveles que hacen parte del
grupo focal

PAUSAS SALUDABLES

Promover la realizacién de pausas
saludables en el jornada laboral como
estrategia de autocuidado y promocion

de la salud

288 Funcionarios administrativos de
la localidad Kennedy




JORNADA DE SALUD "QUERERME,
LA MEJOR FORMA DE PREVENIR"

Generar una cultura de prevencion y
autocuidado en el personal de las IED
de la Localidad de Sumapaz, a través
de los resultados de las valoraciones
realizadas en riesgo cardiovascular,
lesiones de voz, psicosocial,
osteomuscular, auditivo y otros.

87 Directivos Docentes, Docentes y
Adtivos

INTERVENCION EN RIESGO
PSICOSOCIAL
2. Taller: Relaciones sociales en el

trabajo

Identificar y fortalecer las habilidades
sociales basicas para el trabajo en
equipo y favorecer las relaciones
interpersonales saludables.

50 Funcionarios administrativos de la
localidad Puente Aranda

Aprender a asumir las emociones como
propias y darles un adecuado manejo
para que no afecten ni la salud ni las

relaciones

200 servidores administrativos en los
tres niveles

4 TALLERES “EL  MANEJO
EMOCIONAL, EL INICIO DE LA
SANACION”

SOCIALIZACION DE LA
ESTRATEGIA DE  ENTORNOS
LABORALES SEGUROS Y
SALUDABLES

Socializar la estrategia de entornos
laborales seguros y saludables

140 Directivos Docentes (Rectores y
Coordinadores) de 55 centros de
trabajo

TALLERES DE INTERVENCION EN
RIESGO PSICOSOCIAL
"MIS HABILIDADES PARA EL
CuUIDADO"

Realizar talleres vivenciales de
intervencién enfocadas a la gestion del
riesgo psicosocial, en las localidades
priorizadas segun diagnéstico de riesgo
y condiciones de salud del 2016

Funcionarios administrativos de la
localidades de Barrios Unidos,
Chapinero y Teusaquillo
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SIMULACRO DISTRITAL
EVACUACION

DE

Realizar un simulacro de evacuacién
que permita fortalecer las capacidades
sociales y comunitarias frente a su
actuacion en caso de situaciones de
emergencia

700,000 Docentes, Directivos
Docentes, Administrativos y
Estudiantes.

ACONDICIONAMIENTO
(GIMNASIO SED)

FisiCO

Se presenta como un Programa
Pedagdgico y Metodoldgico tendiente al
mejoramiento de las cualidades fisicas y
psicosociales de los participantes con el

fin de mejorar su calidad de vida,
mediante la implementacion técnicas de

actividad fisica, ludica y ritmica.

220 Servidores Docentes y
Administrativos

OLIMPIADAS SED 2017

Promover estilos de vida saludables a
través de la practica del deporte, propiciar
la integracion y la sana competencia
entre los Servidores de la Secretaria,
incorporando la vivencia de valores en el
desarrollo de las justas deportivas.

13000 Servidores Docentes,
Administrativos y Directivos
Docentes de los 3 Niveles
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CAPACITACION A BRIGADAS DE
EMERGENCIA DEL NIVEL CENTRAL
Y LOCAL

implementacién del Sistema de Gestion

Fortalecer los conocimientos,
habilidades y destrezas de los
integrantes de las brigadas de
emergencia, empoderarlos y potenciar
su liderazgo.
Cumplir con las disposiciones para la

de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SS8T) de la entidad adoptado
mediante Resolucion Interna 2075 de
2016.

Nivel Local Y central integrantes de

200 Servidores Administrativos del

las brigadas de emergencia.

INSPECCION DE ELEMENTOS DE
EMERGENCIA EN EL NIVEL LOCAL

Realizar:
Inspecciones de elementos de
emergencia.
* Entrega de inventario de elementos de
emergencia.
« Sefializacion de rutas de evacuacién
(en caso de ser necesario).
* Entrega de botiquines.
« Inscripcion curso 50 horas de SST para
ser brigadista certificado.

Servidores de las Direcciones
Locales

CAPACITACION BRIGADISTAS DEL
NIVEL INSTITUCIONAL

Capacitar a los directivos docentes y
docentes que forman parte de la brigada
de emergencia de las IED en primeros
auxilios,

645 Docentes integrantes de las
Brigadas del Nivel Institucional
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Plan de Incentivos

RECONOCIMIENTO DiA DEL
SERVIDOR ADMINISTRATIVO

De acuerdo con lo establecido en la

Resoluciéon No. 1550 de junio 24 de

2009 “Por la cual se establece el dia
del servidor administrativo en la

Secretaria de Educacion de Bogota,
D.C." y en el marco de la Politica de
Bienestar, la entidad realiza el
reconocimiento donde es la
oportunidad para exaltar el
compromiso y la labor de los 2.841
servidores administrativos por una
educacion de calidad, el cual
redundara en su bienestar y el
fortalecimiento de la cultura
institucional, mejoramiento del clima
laboral y su calidad de vida.

1532 Servidores Administrativos de los
Niveles Local, Central e Institucional

RECONOCIMIENTO DIiA DEL
CONDUCTOR

En el marco de la Politica de
Bienestar, exaltacion al compromiso y
labor de los 18 conductores quienes
con su entrega y dedicacion aportan
su trabajo dia a dia al servicio
encomendado como eje fundamental
de la administracion de la entidad

18 Servidores Administrativos
conductores

1ER ENCUENTRO DE JOVENES
(ESCUELA DE FORMACION -
VACACIONES RECREATIVAS)

Crear un ambiente de dialogo y
analisis a partir del reconocimiento de
su esquema personal y la importancia

del autocuidado, donde se trabajara
los siguientes ejes: ldentidad,
Autoestima y Liderazgo.

158 Hijos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos

RECONOCIMIENTO DiA DEL
DIRECTIVO DOCENTE

Reconocer la labor del dia a dia del
Directivo Docente

765 Directivos Docentes

RECONOCIMIENTO DIiA DE LOS
NINOS

Generarar espacios recreativos para
los nifios de 3 a 12 afios hijos de
funcionarios administrativos y
docentes.

365 Hijos de funcionarios
Administrativos y docentes

Sistema de Evaluacion del Desempefio

De acuerdo con lo establecido en las Leyes 734 de 2002 y 909 de 2004 y el Acuerdo 565 de
2016 de 2016 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, la Secretaria de Educacion Distrital
con el liderazgo de la Direccion de Talento Humano y la Oficina de Personal, orientaron
mediante circular del 17 de abril de 2017 el proceso de evaluacion de servidores publicos de
la planta de personal administrativo para el periodo de 1 de febrero de 2017 al 31 de enero

de 2018.
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El nuevo sistema tipo de evaluacion de desemperio laboral fue adoptado mediante Resolucion
N.1928 de 2016, con la cual se dieron las directrices para realizar el primer seguimiento
trimestral de evidencias (Formato F3) con plazo maximo para el seguimiento hasta el 28 de

abril de 2017.

Igualmente se dispuso toda la informacion relacionada con el proceso de evaluacion del
desemperio laboral en el link :intrased/subsecretaria de gestion institucional/ Direccion de
Talento Humano/ Oficina de Personal/ / Documentos/ Evaluacién Desemperio Laboral

Administrativo-Acuerdo 565-2016.

EVALUACION DESEMPENO LABORAL Y GESTION
RESUMEN SEGUIMIENTO
i b " CARRERA " { | | GESTION'
. beraue | ADMINISTRATIVA |  PROVISIONALES
EDL COMPLETAS 1323 545
EDL DEVUELTAS 117 99
EDL NO PRESENTADAS 48 55
EDL CON SITUACIONES ADTIVAS. 31 1
\FOTAL: . idp 0 as19 7000
% cumplimiento 89 78
USAQUEN USAQUEN
EVALUACIONES RECIBIDAS EN TEUSAQUILLO FONTIBON
SU TOTALIDAD MARTIRES RAFAEL URIBE URIBE
RAFAEL URIBE URIBE CIUDAD BOLIVAR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Plan Operativo Anual — POA

De acuerdo con la informacién que suministra la Oficina Asesora de Planeacion los resultados
para los niveles central, local e institucional 2017 en el seguimiento del plan operativo

correspondieron a:
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SEGUIMIENTO POA 2017 — Nivel central

Total areas
Nivel Central

Areas Nivel
Cent_ral_ con 32 100%

seguimiento

trimestre 3
En el nivel Central se reportaron los objetivos estratégicos discriminados por Subsecretaria
asi:

SUBSECRETARIA DE ACCESOY PERMANENCIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS SED EN POA DE SUS AREAS

B Brindar a través de estrategias, los medios de acceso y permanencia
para los nifi@s y adolescentes.

B Construir, dotar y poner en funcionamiento la infraestructura
educativa necesaria para garantizar el derecho a la educacion a los
nin@s, y adolescentes en pre-escolar, bisica y media.

B Reducir la segregacion socioeconomica, espacial y cultural mediante
acciones que garanticen el acceso, la permanencia, la asistencia, el
bienestar y la proteccion

B Transformar el modelo de gestion y operacion de la SED a partir de
la implementacion de cambios que impacten de manera integrada y
arménica las distintas dimensiones de la organizacion
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SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS SED EN POA DE SUS AREAS

B Atender integralmente con enfoque diferencial a nifi@s de 3 a 5 afios en |

el sector educativo ofidal de Bogotd

B Desarrollar y fortalecer los servicios de Tecnologia de Informaciony las
Comunicadones para la disminucién de la brecha digital

® Disefiar, construir e implementar estrategias pedagogicas, curriculares y
administrativas que propendan por el fortaledmiento académico

@ Garantizar a los docentes y directivos docentes condiciones laborales y

" 1 o famta

motivaci para su

B Implementar en la ciudad un Sistema de Evaluacién Integral y
permanente gue le posibilite al sector y a la comunidad educativa oficial
disponer de elementos de juicio para evaluar

B Promover, en el marco de la garantia de los derechos, procesos
educativos pertinentes y diferenciales que aseguren la inclusién y el
reconocimiento con equidad en |a escuela

B Transformar el modelo de gestién y operacion de la SED a partir de la
implementacion de cambios que impacten de manera integrada y
arménica las distintas dimensiones de la organizacién

B Transformar las logicas y contenidos del aprendizaje de los nifios, nifias
y jovenes del sistema educativo oficial de |a ciudad, ofreciendo 40 horas
semanales en las escuelas

® Transformar y fortalecer la educacion media distrital mediante la
consolidacion de una oferta diversa, electiva y homologable con
educacién superior

SUBSECRETARIADE GESTION INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS SED EN POA DE SUS AREAS

W Construir, dotar y poner en funcionamiento la
infraestructura educativa necesaria para garantizar
el derecho a la educacién a los nifi@s, y
adolescentes en pre-escolar, bdsica y media.

B Desarrollar y fortalecer los servicios de Tecnologia
de Informacién y las Comunicaciones para la
disminucion de la brecha digital

I Garantizar al personal docente y administrativo que
desarrolla actividades organizacionales requeridas
para el normal funcionamiento de los
establecimientos educativos

B Transformar el modelo de gestion y operacion de la
SED a partir de la implementacién de cambios que
impacten de manera integrada y armonica las
distintas dimensiones de la organizacién
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SEGUIMIENTO POA 2017 — Nivel Local

Total
Localidades
Localidades

con POA 20 100%
aprobado

20 100%

De acuerdo con lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion el cumplimiento de
objetivos estratégicos a nivel Local se observa en la grafica siguiente:

i PRINCIPALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN POA DIRECCIONES LOCALES DE
EDUCACION - 2017

® Contribuir al empoderamiento de los diferentes actores de la
comunidad educativa, para aportar a la construccién de una
Bogotd en paz y a la consolidacién del proceso de aprendizaje de
los estudiantes

® Modernizar los procesos misionales y de apoyo a la gestién de
las instituciones educativas, alineando la estructura de la SED
con estos y ejerciendo una funcién publica transparente y
efectiva

= Garantizar al personal docente y administrativo que desarrolla |
actividades organizacionales requeridas para el normal
funcionamiento de los establecimientos educativos, el pago de
sus salarios, prestaciones sociales y demds derechos inherentes |
ala prest |

# Reducir las brechas de desigualdad que afectan el accesoyla |
permanencia escolar en el Distrito Capital, logrando trayectorias !
educativas completas, en el marco de una educacién inclusiva

W Prestar servicios de Apoyo Administrativo en condiciones de
eficiencia y calidad para el adecuado funcionamiento de las
sedes de la entidad




SEGUIMIENTO POA 2017 — Nivel Institucional

antidad dje |
Takl 361 100%
Colegios
Colegios
con POA 361 100%
aprobado

En el nivel Institucional se reportaron los objetivos estrategicos asi:

T i ‘dal iclo de adusagitn micial, an |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS SED EN POA INSTITUCIONALES
a A "
4 ax EL Y a% [4

4%

2%

Como se observa en los datos precedentes, resulta destacable la mejora continua en los
colegios oficiales para la formulacion del POA 2017 con relacién a la vigencia anterior pero
el seguimiento bajo del 94% en el segundo trimestre al 88% en el tercer trimestre. En el
caso de los niveles Central y Local se mantuvo el 100% de compromiso con esta
herramienta de gestion.



Proyectos misionales

i BOGOTA
mne | MEJOR

DE BOGOTAD.C, PARA TODOS

Con relacion a los proyectos misionales establecidos en el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor
Para Todos” y en cumplimiento de los establecido por el Decreto 215 de 2017, la Oficina de
Control Interno realizé evaluacion con corte a 30 de junio de 2017 a la gestién contractual,
presupuestal y fisica de los proyectos misionales, identificando avances en la ejecucién
contractual del 68.1%, gestion presupuestal 58.1% y gestion fisica del 50.8%.
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En el seguimiento al proyecto de inversion 1005 "Fortalecimiento Académico" se determiné:

1. Cumplimiento del 88.5% en la gestion contractual para un estado "aceptable" de la
gestidn; aunque el proceso tuvo adiciones al PAA inicial durante los 2 trimestres evaluados
y la eliminacién de 1 item contractual, ha continuado la atencién de la poblacién estudiantil
a través de las estrategias establecidas por el proyecto y acompafiamiento a los Colegios
intervenidos conforme a la gestion fisica.2. La gestion presupuestal resultante presentd un
estado de "alerta", debido a que los compromisos asumidos se encontraron en el 62% de
la ejecucion. Este resultado se origind de acuerdo con la gestion contractual, los
compromisos de pago de las obligaciones contractuales y la suscripcién de los convenios
con la Universidad de la Salle y el PNUD que se espera tendran afectacion en la ejecucion
presupuestal en el tercer trimestre de 2017.3. La gestién fisica se mantuvo en estado de
"alerta" (51%) conforme al resultado de intervencion reportado en el primer trimestre de
2017; esto se debe a la anualizacién de la meta fisica definida como incremental. Se
encontr6 que debido al paro de maestros (35 dias calendario), el proceso de
acompafamiento a los colegios se afectd puesto que la asistencia de los pares académicos
no se pudo realizar durante dicho periodo. En consecuencia, la Direccion de Educacion
Preescolar y Basica continuara el proceso de acuerdo con la extension del calendario
escolar de 2017.

PROYECTO 1040 "Bogota reconoce a sus maestras, maestros y directivos docentes
lideres de la transformacion educativa": No obstante la meta fisica arroja un porcentaje de
avance del 71%, en consideracion a su formulacién; en lo corrido 2017 y en lo que respecta
al numero de docentes y directivos docentes participando en los diferentes programas de
formacion desarrollados en el marco de la Red de Innovacion al Maestro, se tiene que de
728 proyectados se registra un logro de 131 docentes, lo que significa un avance del 18,2%
y en cuanto la meta reserva de 1.309 docentes se registra un avance del 33.4% de avance
es decir 440 docentes. En cuanto a la formacion posgradual la meta vigencia es de 443 y
el avance que se registra es de cero, aunque se tienen un avance de 134 docentes que
iniciaron estudios en el primer semestre de 2017, registrados como meta reserva producto
de la convocatoria y legalizacion se adelanté a finales de 2016. De igual forma, se registra
que para el primer semestre no se adelantd convocatoria en programas de formacion
posgradual, lo que significa que en la vigencia 2017, no se van a iniciar estudios a nivel de
especializacion, maestria y doctorado.

Proyecto 1046: Gestion Contractual: En relacion con la gestion contractual se presentan
retrasos con la ejecucion de la meta plan "3 Centros de Innovacion que dinamizan las
estrategias y procesos de la Red de Innovacion del Maestro”, debido a demoras en los
tiempos de tramites de permisos normativos que permitan garantizar el uso y la realizacion
de estudios técnicos para adecuaciones y reforzamiento estructural, en el terreno destinado
para la operacion de los centros de innovacion.Gestion Presupuestal: Se presenta baja
ejecucion presupuestal de la meta "30 colegios nuevos correspondientes a: 3 en ejecucion,
5 en disefio y 22 en gestion de predios”, debido a que el proceso para la obra del colegio el
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Ensuefo se declard desierto y los tiempos de tramite de licencias ante curadurias impiden
la publicacion oportuna de los procesos de contratacion. Asi mismo, la baja ejecucion
presupuestal de la meta "32 colegios oficiales con restituciones, terminaciones o
ampliaciones", obedece a demoras en el proceso de contratacion para los colegios
Prospero Pinzén, Carlos Arango Vélez y Colombia Viva, en razén a que los consultores de
diseno no han entregado oportunamente la informacién para la publicacién de los mismos,
pese a que todos los proyectos cuentan con licencia de construccion a la fecha. Gestion
Fisica: Respecto de la gestion fisica, mientras no haya una adecuada gestién contractual y
presupuestal se vera reflejada en una deficiente gestion fisica.

PROYECTO 1049: Analizado lo reportado por la Direccion de Cobertura en referencia al
proyecto 1049, en el segundo trimestre en relacion con la Gestion Contractual en cada una
de las metaplan, se observo que se cumplid en general con lo programado y lo ejecutado.
En cuanto al presupuesto meta del proyecto de inversion, se modific6 para toda la
vigencia de todas las meta plan de desarrollo, en razén a que en el primer trimestre
solamente se tuvo en cuenta la inversion que se habia hecho en el m ismo, realizando
la aclaracion en el presente informe por parte de la Direccion de Cobertura. En relacion
con la gestion presupuestal, se han realizado los avances correspondiente a cada
trimestre. En cuanto a la Gestion Fisica, en relacién con la meta plan " modernizar
100% el proceso de matriculas en las localidades, respecto de la busqueda activa de
12.000 nifos y nifias, adolescentes y adultos desescolarizados, se observé un avance del
26%, es decir sodlo se ha logrado la matricula de 780 de los 3000 programados para la
vigencia. En referencia a la meta del proyuecto de inversion " acciones afirmativas para
poblaciones vulnerables..." en la meta plan 13 mil nuevos adultos atendidos a traves de
estrategias de alfabetizacion, se observo un avance de 11.9%, es decir 474 estudiantes de
los 4.000 programados para toda la vigencia. Es preciso agregar que pese al
incumplimiento de algunas metas, el area no establecié acciones.

PROYECTO 1050: La Oficina de Control Interno realizo seguimiento a los compromisos
establecidos por el area responsable del proyecto en la evaluacion del trimestre anterior
observando que frente a los 42 contratos programados para el primer trimestre, quedaron
pendientes por ejecutar 7 contratos, de los cuales 5 de estos fueron ejecutados quedando
pendientes por ejecutar 2 contratos de prestacion de servicios. Igualmente se solicitaron los
soportes que evidenciaran el cumplimiento de las acciones propuestas para subsanar las
debilidades encontradas en la primera evaluacion observando que si bien la profesional
indico que se habian realizado los seguimientos propuestos, no existian evidencias de los
mismos, lo que dificulto el proceso de verificacion de los mismos.

PROYECTO 1052: Es preciso anotar que el proyecto tiene tres componentes: 1.
Alimentacion Escolar, 2. Movilidad Escolar y 3. Promocién del Bienestar; de estos, se
reportd la ejecucion presupuestal, contractual y fisica del componente 1, por ser este el
que apunta a la meta del plan de desarrollo. En cuanto a la meta fisica se observd que a
partir del informe de gestién con corte al 30 de junio de 2017, se incluy6 en el reporte la
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cantidad de veces que se suministra la alimentacién a los usuarios, por tanto, pueden recibir
mas de una racion al dia; especificamente, se han entregado diariamente 774.890 raciones
de refrigerios escolares y 214.367 desayunos y almuerzos escolares, garantizando asi el
derecho a la alimentacion escolar del 100% de los nifios, nifias y jovenes matriculados en
colegios oficiales en las jornadas mafiana, tarde y nocturna, que hasta el momento han
manifestado la necesidad de recibir complementos alimentarios durante su jornada escolar
(Fuente: Seguimiento Gestion Fisica - Oficina de Planeacion SED).

PROYECTO 1053: De acuerdo al andlisis realizado al cumplimiento de las metas del
proyecto 1053 se observé que el area responsable de la ejecucion del proyecto dio
cumplimiento a la ejecucién contractual y fisica proyectada para el periodo; sin embargo
respecto a la ejecucion presupuestal solo se dio cumplimiento en un 75,5% de lo proyectado
dado que el proceso de contratacion se hizo por licitacion y concurso de méritos lo cual
conlleva a unos lapsos de tiempos mayores a los presupuestados, con lo que se evidencia
posibles debilidades en el proceso de planeacion.

PROYECTO 1056: Una vez analizada la informacién dada por la Direccién de Preescolar y
basica, se evidencio que del 15 % de la meta fijada para la vigencia 2017 se ha alcanzado
el 8,76%.

PROYECTO 1057: Se observaron debilidades en la planeacién, al presentarse traslados
presupuestales entre componentes y a otros proyectos de inversion, lo cual pone en riesgo
el cumplimiento de las metas del proyecto de inversién. Se evidenciaron faltas al
cumplimiento de la programacién y pagos del PAC, desatendiendo las recomendaciones
de la Secretaria de Hacienda Distrital. Las acciones propuestas en el reporte del primer
trimestre para subsanar las debilidades no se cumplen, pues estas persisten.

PROYECTO 1072: 1. En la vigencia 2017, el proyecto 1072 “Evaluar para Mejorar y
transformar” ha ejecutado los recursos en forma eficiente, lo que se evidencia en el avance
para lograr la meta propuesta de tener un Sistema Integral de Evaluacién y Acreditacion de
la Calidad de la Educaciéon en Bogota en Operacién. 2. Se observa que la contratacion de
las 16 Ordenes de Prestacién de Servicios equivalen a $ 893.841.850, correspondientes al
10% del presupuesto asignado al proyecto y el 18.74% de los recursos ejecutados en el
primer semestre de la vigencia 2017. 3. La ejecucion de los recursos de la vigencia se esta
realizando en forma eficiente; igualmente se realiz6 la ejecucion de pagos a terceros con
los recursos de Reserva Presupuestal, los cuales se cancelaron en el primer trimestre en
forma eficiente y cifiéndose a las normas presupuestales. 4. El proceso contractual se ha
llevado a cabo cumpliendo lo programado.

PROYECTO 1073: El proyecto 1073 presenta en promedio niveles de ejecucion superiores
al 90% lo que da cuenta del compromiso con las metas establecidas. Se exceptua de este
logro la gestion fisica del componente 2 que tiene un 0% justificado plentamente en el
reciente inicio de ejecucion del contrato previsto para el segundo trimestre por lo cual es de
esperarse que la meta fisica avance considerablemente en el tercer trimestre de 2017.
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PROYECTO 1074: EI proyecto 1074 ha realizado esfuerzos significativos en el
cumplimiento de las metas programadas presentando algunas diferencias explicables en la
dinamica normal de proyecto la cual incluye desde ajustes a la planeacion inicial hasta
demoras no intencionales en los procesos de contratacion que explican tambien los rezagos
en la ejecucion presupuestal y en el cumplimiento de metas fisicas que, como se advierte
en las acciones propuestas , se subsanaran en los trimestres venideros.

PROYECTO 1058: La Oficina de Control interno de conformidad con el articulo 3 del
decreto 215 de 2017, realizd seguimiento orientado al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo del proyecto 1058 Participacion Ciudadana para el Reencuentro la
Recolocacion y la Paz , con corte a 30 de junio de 2017, observando que en el desarrollo
de las metas plan, la dinamica de los procesos contractuales generd varias
modificaciones a la planeacion inicial, evidenciando debilidades frente a la gestion
contractual. En cuanto a la ejecucion presupuestal esta da cuenta del cumplimiento de
conformidad con la programacion mensualizada de caja asi: abril 100%, mayo 79% y junio
100%, de igual manera el avance de la gestidn fisica va acorde con la programacion del
plan de desarrollo Bogota Mejor para todos.

PROYECTO 1043: En el mes de mayo, el proyecto1043 tuvo una adicién presupuestal de
$700.000.000, a fin de cumplir con el proceso de Implementacion de cableado
estructurado, backbone en Fibra Optica de Ultima tecnologia, red eléctrica regulada, para
garantizar el servicio de operaciones en los equipos de informatica y telecomunicaciones
de forma estable, permanente y confiable en 10 nuevas sedes educativas distritales y las
nuevas instalaciones del nivel central de la SED. Asi mismo se adquirié el uso de la
plataforma de CRM en la nube y contrato para el desarrollo de la primera fase del sistemas
de Primera infancia y Sistema de jornada Unica . Actualmente se encuentra en etapa de
analisis y levantamiento de los requerimientos para su implementacion.

PROYECTO 1055: El proyecto cuenta con tres componentes 1. MODERNIZACION DE LOS
PROCESOS, 2. COMUNICACION ORGANIZACIONAL, 3. GESTION DE SERVICIO A LA
CIUDADANIA; los cuales alcanzaron un porcentaje en la ejecucion presupuestal del 56,2%,
persistiendo la baja ejecucion observada desde reportes anteriores (2016-2017). Es de
resaltar que la no contratacion de los dos objetos contractuales que al 30 de junio de 2017
se encontraban en curso, afectd el cumplimiento de las metas fisicas y presupuestales,
generando un reporte de alarma del proyecto de inversion 1055.

Posteriormente, con corte a septiembre 30 de 2017 y siguiendo los lineamientos del Decreto
215 de 2017 expedido por la Oficina de Control Interno realizo una nueva evaluacién al
avance en el cumplimiento de las metas de proyectos misionales obteniendo como
resultado:
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Meta Producto

270 IED desarrollando procesos
de fortalecimiento de
competencias basicas, técnicas y
tecnolégicas de los estudiantes
de educacion media

Promover 35.000 cupos para el
acceso a la educacioén superior

1000 estudiantes participantes del
piloto de educacion virtual y
blended learning en el marco del
programa acceso con calidad a la
educacion superior

Crear el Subsistema de
Educacién Superior en la ciudad,
con un enfoque de avance en la
Innovacion, la Ciencia y la
Tecnologia

Disefio y puesta en marcha de un
esquema de aseguramiento de
las Instituciones de Formacion
para el Trabajo y el Desarrollo
Humano

Meta Proyecto de Inversion

Apoyar y acompaiiar a 270 colegios
en el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias basicas, técnicas,
tecnolégicas y socioemocionales de
los estudiantes de 10° y 11°

Apoyar a 27,000 egresados mediante
alianzas con diversos actores para la
generacion de mayores posibilidades
de ingreso al sistema de educacion
superior en los niveles técnico
profesional, tecnologo y profesional
universitario en las modalidades
virtual y presencial.

Apoyar a 27,000 egresados mediante
alianzas con diversos actores para la
generacion de mayores posibilidades
de ingreso al sistema de educacion
superior en los niveles técnico
profesional, tecnélogo y profesional
universitario en las modalidades
virtual y presencial.

Apoyar los 13 proyectos formulados
para la adopcion de mejores practicas
que conduzcan a disminucion de los
niveles de desercion, al desarrollo de
rutas de acreditacion de calidad para
programas de pregrado y
mejoramiento de los de formacién
para el trabajo y el desarrollo humano,
que ademas incluyan componente de
pertinencia, programas ajustados a
demandas productivas y econémicas
de las localidades, proyectos con
orientacion de descentralizacion y con
componente de investigacion e
innovacion

Apoyar los 13 proyectos formulados
para la adopcion de mejores practicas
que conduzcan a disminucion de los
niveles de desercion, al desarrollo de
rutas de acreditacion de calidad para
programas de pregrado y
mejoramiento de los de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano,
que ademas incluyan componente de
pertinencia, programas ajustados a
demandas productivas y econémicas
de las localidades, proyectos con
orientacion de descentralizacion y con
componente de investigacion e
innovacién

Proyecto de Inversion

Desarrollo integral de la
educacion media en las
instituciones educativas del
Distrito

Educacion superior para una
ciudad de conocimiento

Educacion superior para una
ciudad de conocimiento

Educacion superior para una
ciudad de conocimiento

Educacién superior para una
ciudad de conocimiento

Estado

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
S.

Se ejecuto
o esta
ejecutando
se
adecuadam
ente

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
S.

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
S.

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
s.
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Sistema integral de evaluacion y
acreditacion de la calidad de la
educacion en Bogota en
operacioén

facilitar en 361 colegios el uso de la
informacién relevante a la escuela,
para su proceso de transformacion en
funcién del pei., articular y crear 1
repositorio que recopile e identifiquen
las buenas practicas evaluativas que
permitan disminuir la brecha entre la
evaluacion formativa y la evaluacion
sumativa para generar calidad
educativa en las ied desde el aula.,
implementar 1 sistema integral de
evaluacion y acreditacion, como
herramenta de gestion de |la
informacion de evaluacion en la sed.,
entregar 325 incentivos a colegios,
estudiantes y docentes destacados
por excelentes resultados en los
diferentes procesos de evaluacion y/o
lo que determine la norma vigente en
materia de mejoramiento de calidad
en educacion.

Evaluar para transformar y
mejorar
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100% de |IED acompariadas en el
fortalecimiento de su curriculo
para transformacion de sus
practicas de aula

100% directores locales y
rectores formados para fortalecer
espacios de participacion
ciudadana en educacion para el
reencuentro, la reconciliacion y la
paz

100% de implementacion del
Observatorio de Convivencia
Escolar para el reencuentro, la
reconciliacion y la paz

Apoyar y acompariar 376 Colegios
Oficiales del Distrito Capital en el
desarrollo de referentes curriculares,

proyectos
implementacion de

transversales y en la
practicas

pedagogicas innovadoras

Fortalecer en 380 Directores Locales

y

Directivos Docentes las

capacidades en su rol de lideres en la
comunidad educativa

Consolidar el

100 Porcentaje de

implementacion del Observatorio de

Convivencia

Escolar para el

reencuentro, la reconciliacion y la paz

Fortalecimiento curricular para
el desarrollo de aprendizajes a
lo largo de la vida

Participacion ciudadana para el
reencuentro, la reconciliaciéon y
la paz

Participacion ciudadana para el
reencuentro, la reconciliacion y
la paz

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
s.

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
S.

Se ejecuto
o esta
ejecutando
se
adecuadam
ente
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100% de IED con el Plan de
Convivencia actualizado, ajustado
y fortalecido para el reencuentro,
la reconciliacion y la paz

11.492 docentes y directivos
docentes participando en los
diferentes programas de
formacién desarrollados en el
marco de la Red de Innovacion
del Maestro

Apoyar y acompafar a 361 Colegios
para fortalecer los Planes de
Convivencia hacia el reencuentro, la
reconciliacion y la paz e
institucionalizar la Catedra de la Paz
con enfoque de cultura ciudadana.,
Apoyar y acompanar a 361 Colegios
para fortalecer los Planes de
Convivencia hacia el reencuentro, la
reconciliacion y la paz e
institucionalizar la Catedra de la Paz
con enfoque de cultura ciudadana.

Formar y acompafar a 12,629
docentes y directivos docentes
Mediante el desarrollo de programas
de formacion presenciales, virtuales,
y/o in situ, tendientes al mejoramiento
de la calidad de la educacion, Formar
a 1,100 docentes vy directivos
docentes Con  programas de
excelencia posgraduales que
atiendan lineas prioritarias de politica
educativa

Participacion ciudadana para el
reencuentro, la reconciliacion y
la paz

Bogota reconoce a sus
maestras, maestros y directivos
docentes lideres de la
transformacion educativa

Se ejecuto
o esta
ejecutando
se

adecuadam

ente

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
S.
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3 Centros de Innovacién que
dinamizan las estrategias y
procesos de la Red de Innovacion
del Maestro

30 IED intervenidas con el
programa de mejoramiento de sus
entornos escolares que propenda
hacia la mejora de las
condiciones de seguridad,
pandillismo y consumo de
sustancias psicoactivas

30% de |IED acomparadas para el
fortalecimiento de sus escuelas
de padres y familia

100% de IED que implementan la
catedra de la paz con enfoque de
cultura ciudadana

Formar y acompafiar desde 3 Centros
de innovacion A los docentes y
directivos docentes mediante la
construccién e implementacion de un
modelos de formacion y el
intercambio del saber pedagoégico
desarrollados nodos locales e
institucionales

Apoyar y acompafiar a 98 Colegios
para la implementacion de acciones
interinstitucionales con el fin de
mejorar los entornos escolares en el
Distrito Capital.

Desarrollar los 200 Espacios de
encuentro  requeridos  con la
comunidad educativa, tanto de
obligatorio  cumplimiento  (mesas

estamentarias) como los necesarios
para la apuesta de ciudad educadora.
Incluye el trabajo para el
fortalecimiento de las Escuelas de
Padres y Familia de los colegios.

Apoyar y acompanar a 361 Colegios
para fortalecer los Planes de
Convivencia hacia el reencuentro, la
reconciliacion 'y la paz e
institucionalizar la Catedra de la Paz
con enfoque de cultura ciudadana.,
Apoyar y acompaniar a 361 Colegios
para fortalecer los Planes de
Convivencia hacia el reencuentro, la
reconciliacion y la paz e
institucionalizar la Catedra de la Paz
con enfoque de cultura ciudadana.

Bogota reconoce a sus
maestras, maestros y directivos
docentes lideres de la
transformacion educativa

Participacion ciudadana para el
reencuentro, la reconciliacion y
la paz

Participacion ciudadana para el
reencuentro, la reconciliaciéon y
la paz

Participacion ciudadana para el
reencuentro, la reconciliacion y
la paz

Se ejecutd
o esta
ejecutando
se
adecuadam
ente

Se ejecuto
o esta
ejecutando
se
adecuadam
ente

Se ejecutd
oesta
ejecutando
se
adecuadam
ente

Se ejecutd
o esta
ejecutando
se
adecuadam
ente
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12.000 nifos, nifas, adolescentes
y adultos desescolarizados que
se logran matricular en el sistema
educativo, a traves de estrategias
de busqueda activa

13.000 nuevos adultos atendidos
a través de estrategias de
alfabetizacion

Modernizar 100 porciento del proceso
de matricula en las localidades con
enfoque adecuado de servicio al
ciudadano y busqueda activa de
poblacién desescolarizada.

Implementar 100 porciento de los
colegios oficiales la  gratuidad
educativa y/o acciones afirmativas
para poblacion vulnerable y diversa
para facilitar su acceso y la
permanencia, especialmente victimas
del conflicto, poblacién rural, extra
edad, trabajadores infantiles, grupos
etnicos, condicion de discapacidad,
entre otros.

Cobertura con equidad

Cobertura con equidad

Se ejecuto
0 esta
ejecutando
se
adecuadam
ente

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
S.

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
s.
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100% de estudiantes de |IED
beneficiados con alimentacién
escolar

14.449 estudiantes en extra-edad
que se atienden en el sistema
educativo mediante modelos
flexibles y estrategias
semiescolarizadas

Beneficiar 780,646 estudiantes
matriculados en el Sistema Educativo
Oficial del Distrito con complementos
alimentarios (refrigerios, desayuno,
almuerzo y cena)

Implementar 100 porciento de los
colegios oficiales la  gratuidad
educativa y/o acciones afirmativas
para poblacién vulnerable y diversa
para facilitar su acceso y la
permanencia, especialmente victimas
del conflicto, poblaciéon rural, extra
edad, trabajadores infantiles, grupos
étnicos, condicidn de discapacidad,
entre otros.

Bienestar estudiantil para todos

Cobertura con equidad

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
S.

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
s.
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100% implementacion del sistema
integrado de gestiéon de servicio a
la ciudadania

37 Instituciones Educativas
Distritales que se operan
mediante administracion del
servicio educativo

100% de implementacion de la
Ruta del Acceso y la
Permanencia Escolar

20 localidades acompafiadas en
la implementacion y seguimiento
de planes de cobertura educativa
(acceso y permanencia escolar)

Disponer en un 100 % con
mecanismos de integracion
sistema de servicio al ciudadano

Garantizar 100 porciento de

los
del

los

colegios no oficiales contratados para
la prestacién del servicio educativo, la

jornada uUnica y las condiciones
calidad, que permitan atender a

de
los

estudiantes que vienen matriculados
en esta estrategia y a la poblacién en

condicion de discapacidad.
Acompafar 20 localidades en

el

disefio, implementacién, seguimiento

y evaluacién de planes locales
cobertura educativa, y
implementacion de una Ruta

de
la
del

Acceso y la Permanencia Escolar.,

Acompafiar 20 localidades en

el

disefio, implementacion, seguimiento

y evaluacién de planes locales
cobertura educativa, y

implementacion de una Ruta
Acceso y la Permanencia Escolar.
Acompafiar 20 localidades en

de
la
del

el

disefio, implementacién, seguimiento

y evaluacién de planes locales
cobertura educativa, y
implementaciéon de una Ruta

de
la
del

Acceso y la Permanencia Escolar.,

Acomparar 20 localidades en

el

disefio, implementacion, seguimiento

y evaluacién de planes locales
cobertura educativa, y

implementacién de una Ruta
Acceso y la Permanencia Escolar.

de
la
del

Modernizacion de la gestion
institucional

Cobertura con equidad

Cobertura con equidad

Cobertura con equidad

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
s.

Se ejecutd
o esta
ejecutando
se
adecuadam
ente

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
S.

Se ejecutd
o esta
ejecutando
se
adecuadam
ente
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30 colegios nuevos
correspondientes a: 3 en
ejecucion, 5 en disefio y 22 en
gestion de predios

32 colegios oficiales con
restituciones, terminaciones o
ampliaciones

Construir 134 Sedes Educativas En
lotes nuevos e Intervenir colegios
existentes con restituciones,
terminaciones o ampliaciones de
infraestructura educativa que no
cumplan con las especificaciones de
sismo resistencia y cuenten con
analisis de vulnerabilidad, disefios, y
cuyos lotes de ubicacion se
encuentren debidamente legalizados.,
Dotar 474 Sedes con los elementos
necesarios para garantizar el correcto
funcionamiento del sector educativo
oficial,  Intervenir 608  Sedes
existentes con mejoramientos de
Infraestructura con el fin de ampliar
cobertura, garantizando los ambientes
de aprendizaje y asegurando los
estandares establecidos para este
tipo de infraestructura. De igual forma
intervenir sedes administrativas con
reparaciones locativas, Construir y/o
adecuar 3 Sedes de la Red de
Innvovacion  del Maestro con
adecuaciones en infaestructura

Construir 134 Sedes Educativas En
lotes nuevos e Intervenir colegios
existentes con restituciones,
terminaciones o ampliaciones de
infraestructura educativa que no
cumplan con las especificaciones de
sismo resistencia y cuenten con
analisis de vulnerabilidad, disefios, y
cuyos lotes de ubicacion se
encuentren debidamente legalizados.,
Dotar 474 Sedes con los elementos
necesarios para garantizar el correcto
funcionamiento del sector educativo
oficial, Intervenir 608  Sedes
existentes con mejoramientos de
Infraestructura con el fin de ampliar
cobertura, garantizando los ambientes
de aprendizaje y asegurando los
estandares establecidos para este
tipo de infraestructura. De igual forma
intervenir sedes administrativas con
reparaciones locativas, Construir y/o
adecuar 3 Sedes de la Red de
Innvovacion  del Maestro con
adecuaciones en infaestructura

Infraestructura y dotacién al
servicio de los ambientes de
aprendizaje

Infraestructura y dotacién al
servicio de los ambientes de
aprendizaje

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
S.

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
s.
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300 sedes de IED con
mejoramientos de infraestructura

30% de matricula oficial en
jornada unica

35% de matricula oficial en
actividades de uso del tiempo
escolar

5 Sistemas de informacién
integrados operando

Construir 134 Sedes Educativas En
lotes nuevos e Intervenir colegios
existentes con restituciones,
terminaciones o ampliaciones de
infraestructura educativa que no
cumplan con las especificaciones de
sismo resistencia y cuenten con
analisis de vulnerabilidad, disefios, y
cuyos lotes de ubicacion se
encuentren debidamente legalizados.,
Dotar 474 Sedes con los elementos
necesarios para garantizar el correcto
funcionamiento del sector educativo
oficial, Intervenir 608  Sedes
existentes con mejoramientos de
Infraestructura con el fin de ampliar
cobertura, garantizando los ambientes
de aprendizaje y asegurando los
estandares establecidos para este
tipo de infraestructura. De igual forma
intervenir sedes administrativas con
reparaciones locativas, Construir y/o
adecuar 3 Sedes de la Red de
Innvovacion  del Maestro con
adecuaciones en infaestructura

Ampliar en 249,000 Estudiantes del
Sistema Educativo Oficial el tiempo
escolar mediante la implementacion
de la Jornada Unica que permita

mayores oportunidades de
aprendizaje 'y  potencien  sus
habilidades fortaleciendo las
competencias basicas y la formacion
integral, en ambientes de

aprendizajes innovadores del colegio
y la ciudad.

Garantizar en 290,500 Estudiantes la
permanencia escolar, el desarrollo y
fortalecimiento de habilidades en
musica, arte, literatura, deporte,
ciencia y tecnologia, convivencia y
formacion ciudadana, medio
ambiente, lengua extranjera, oralidad,
lectura y escritura, entre otros.

Integrar los 5 Sistemas de informacién
en los niveles institucional, local y
central de la SED, para soportar los
procesos, mejorar el flujo de
informacion, y la gestion del servicio
educativo

Infraestructura y dotacion al
servicio de los ambientes de
aprendizaje

Mejoramiento de la calidad
educativa a través de la jornada
unica y el uso del tiempo
escolar

Mejoramiento de la calidad
educativa a través de la jornada
unica y el uso del tiempo
escolar

Sistemas de informacién al
servicio de la gestion educativa

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
S;

Se ejecutd
o esta
ejecutando
se
adecuadam
ente

Se ejecutd
o esta
ejecutando
se
adecuadam
ente

Se ejecutd
0 esta
ejecutando
se
adecuadam
ente
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100% de IED que ejecutan el
nuevo Plan de Lectura y Escritura
del Distrito

83.000 cupos para la atencion
integral de nifios y nifias de 4y 5
afos

Ejecutar en 383 colegios el nuevo
Plan de lectura y Escritura del Distrito,

lo cual incluye el fortalecimiento de Competencias para el
ambientes de aprendizaje tales como ciudadano de hoy

las bibliotecas escolares y  uso
pedagogico de las mismas.

Garantizar 83,000 Estudiantes la ruta
de atencion integral definida por el
Distrito y el cumplilmiento de 80% de
estandares de calidad en I|ED del
sistema educativo distrital

Se ejecutd
o esta
ejecutando
se
adecuadam
ente

Educacién inicial de calidad en
el marco de la ruta de atencién
integral a la primera infancia
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10% de estudiantes de grado 11
del sector oficial en nivel B1 o
superior de ingles como segunda
lengua

100% de IED desarrollando el
proyecto de uso y apropiacion de
TIC

Apoyar y acompaiiar a 90 colegios de

los colegios oficiales del Distrito en le  Competencias para el
proceso pedagogico para fortalecer ciudadano de hoy
una segunda lengua.

Implementar en 383 colegios

estrategias de mejoramiento del Uso y

la Apropiacion de las TIC y los medios

educativos, Actualizar el 1 portal para

el mejoramiento en la generacion de Competencias para el
contenidos educativos de calidad y ciudadano de hoy
redes de aprendizaje dinamicas que

aporten a la ruta de intervencion

pedagogica de la Subsecretaria de

Calidad y Pertinencia.

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
S,

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
S.
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100% IED acompariadas en la
implementacion del modelo de
atencion educativa diferencial

100% de |IED que ejecutan el
nuevo Plan de Lectura y Escritura

del Distrito

Implementar el 100 porciento del
modelo de atencion educativa
integral, para avanzar hacia una
educacién de calidad, que garantice
las condiciones en términos de los
apoyos requeridos, contenidos
educativos, recursos y estrategias
para conseguir la participacion
efectiva de todos los estudiantes,
independientemente de sus
condiciones o caracteristicas.

Ejecutar en 383 colegios el nuevo
Plan de lectura y Escritura del Distrito,
lo cual incluye el fortalecimiento de
ambientes de aprendizaje tales como
las bibliotecas escolares y  uso
pedagogico de las mismas.

Oportunidades de aprendizaje
desde el enfoque diferencial

Competencias para el
ciudadano de hoy

Se ejecutd
o esta
ejecutando
se
adecuadam
ente

Se
requieren
tomar
medidas
para
mejorar los
aspectos
encontrado
S.
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MODELO DE OPERACION POR PROCESOS

DE acuerdo con la informacion disponible en ISOLUCION la estructura actual del mapa de
procesos de la entidad corresponde a :

£ = 150LuGen v 2 - Intemet Explorer

I B hetpevs9c redp.educorbohucion FrameSetGeneral aspTPagina- SucursalSelecc ion. aspBeCanaPagina- ModuloBro: sl dbodulo - 3

“ 8L 07 NED: G0N - I"mmh‘i

Comunidad Educativa
Comunidsd Educativa

Esta estructura se encuentra actualmente en revision para actualizarla a las demandas de
implementacién del Sistema Integrado de Gestion de la entidad y a la flexibilidad necesaria
para responder a los desafios del Plan de Desarrollo Institucional.

Médulo Control de Evaluacion y Seguimiento

AUDITORIA INTERNA

La Oficina de Control Interno en cumplimiento del POA establecido para el 2017 realizo los
procesos de evaluacion:
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e Realizar el proceso Auditor en los niveles central, local e institucional de la SED
(MACROPROCESOS, FSE, Proyectos de Inversiéon, Administracién del Riesgo) y
atencion de auditorias que sean requeridas a la OCl.

se realizaron 12 auditorias a FSE a saber 7 por queja y 5 del PAA, 1 POR DEMANDA A UN
PROCESO DE CONTRTACION SED-LP-DCCEE-073-2017, auditoria a 63 colegios oficiales
de 17 localidades a través de la cual evalu6 la implementacion de la politica de administracion
del riesgo del nivel institucional de la entidad. Se obtuvo una visién general del estado y avance
de la politica y sensibilizacion a los rectores y responsables del proceso.

e Fomentar la cultura del control interno en los niveles central, local e institucional de la
entidad.

se realizaron 15 reuniones en el marco del liderazgo estratégico, con directores locales de
educacion y rectores y responsables del POA en colegios distritales sobre la presentacion
referida a la metodologia para la evaluacion de gestion de las dependencias que realizara la
OCI. Y Se logro fortalecer de manera didactica los conocimientos del personal administrativo
de los colegios Laureano Gomez y Jose Maria Carbonell en los temas de implementacion del
subsistema de control interno mediante le MECI.

e Realizar seguimiento a los diferentes procesos de la SED y requerimientos de ley.

Dentro de los seguimientos realizados durante el trimestre se encuentran informe austeridad
en el gasto, seguimiento al informe comisién de personal, implementaciéon mecanismos para
la prevencion acoso laboral entre otros.

Auditorias Colegios Distritales

En cumplimiento al programa de auditorias del tercer cuatrimestre del 2017, la Oficina de Control
Interno, realizdé evaluacion independiente al Sistema de Control Interno de los Fondos de Servicios
Educativos (FSE) en diez ynueve (19) colegios a saber: Colegio Villamar, Paraiso Mirador, Guillermo
Cano Isaza, Francisco De Miranda, Escuela Nacional De Comercio, Colegio Agustin Fernandez, Divino
Maestro, Anibal Fernandez De Soto, Rafael Delgado Salguero, Quiroga Alianza, Tabora, Manuel
Cepeda Vargas, El Libertador, El Porvenir, Juan Evangelista Gomez, Ciudad Bolivar Argentina, Nelson
Mandela, Inst. Técnico Internacional, Rodolfo Llinas.

En las auditorias a los Colegios Distritales se evaluaron los procesos: Gobierno Escolar, Presupuestal,
Contable, De Tesoreria, Contractual, Alimacén e inventarios, Administracién de riesgos (mapa de
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riesgos), Cumplimiento Directiva 003 de 2013, de la Alcaldia Mayor (Manual de funciones, manejo
control de bienes y gestion documental).

Como resultado del proceso de evaluacion se remitieron a los colegios los respectivos informes con las
recomendaciones pertinentes y se suscribieron los planes de mejoramientos en pro del mejoramiento
de los recursos y del proceso administrativo que se llevan a cabo en los colegios.

Durante el cuatrimestre, la Oficina de Control Interno logré dar cumplimiento a sus roles
establecidos en la Ley 87 de 1993 y el Decreto 1537 de 2001 liderando la evaluacion
independiente a través de las auditorias, asesorando la toma de decisiones desde los comités
en los que participa, dinamizando el fortalecimiento del autocontrol en el Sistema de Control
Interno e interviniendo como enlace con los entes de control externo especialmente con las
auditorias de Regularidad y de Desempefio de la Contraloria de Bogota.

Eje Transversal Informacion y Comunicacion

Este eje se considera estratégico en razon a que vincula a la Secretaria con su entorno y facilita
la ejecucion de operaciones internas vinculando a los usuarios en el logro de los resultados e
involucrando a los 3 niveles, procesos y proyectos de la SED. Durante el cuatrimestre reportado
se publicaron los boletines institucionales 40 a 70 con informacion importante para las partes
interesadas que componen la comunidad educativa SED asi:

Boletin 70. Gobierno Penalosa Bogota, D. C., 18 de octubre de 2017 24/10/2017
entrega 5 nuevos comedores 11:03 a.m.
escolares ya_ _ son 128

Gobierno Pefalosa entrega 5 nuevos comedores escolares:
ya son 128 operando en toda la ciudad

La administracion ‘Bogota Mejor para Todos' ha entregado 15
comedores escolares nuevos en lo que va de 2017 para ofrecer
comida caliente de la mas alta calidad a mas de 163.000 nifias,

v nifios y jovenes, 23.000 mas que en 2016.

@ Boletin _69. Matriculas 2018 Bogota, D. C., 12 de octubre de 2017 24/10/2017
para colegios oficiales de 11:03 a.m.
Bogotd contindan _abiertas:
iinscribete!

Matriculas 2018 para colegios oficiales de Bogota contintan
abiertas: jinscribete!

39



-

@ Boletin 68. Foro Educativo

Distrital 2017: Bogota educa
para___el reencuentro, la
reconciliacion y la paz

Boletin 67. Boletin _67.
Tarjetas personalizadas del
SITP como parte de la
movilidad escolar

b4

Boletin  66. Semana del
Estudiante  2017: 16 mil
nifas, nifos y jovenes se
‘toman’ Bogoté

La Secretaria de Educacién del Distrito ha recibido mas de 60

mil inscripciones de estudiantes nuevos para todos los grados.
Los ciudadanos pueden inscribirse via web y asegurar su cupo
para estudiar con calidad en el 2018.

Bogota, D. C., 03 de octubre de 2017

Foro Educativo Distrital 2017: Bogota educa para el
reencuentro, la reconciliacién y la paz

Los dias 4 y 5 de octubre, la capital celebra el evento educativo
mas importante del afio. Una cita para conocer las voces,
experiencias e ideas que, desde las aulas, estan transformando
a Bogota en una ciudad educadora y en paz.

Bogota, D. C., 18 de octubre de 2017

Gobierno Peiialosa entrega 5 nuevos comedores escolares:
ya son 128 operando en toda la ciudad

La administracién ‘Bogota Mejor para Todos' ha entregado 15
comedores escolares nuevos en lo que va de 2017 para ofrecer
comida caliente de la mas alta calidad a mas de 163.000 nifias,
nifios y jovenes, 23.000 mas que en 2016.

Bogota, D. C., 25 de septiembre de 2017

Semana del Estudiante 2017: 16 mil nifias, nifos y jovenes
se ‘toman’ Bogota

Del 24 de septiembre al 1 de octubre, mas de 16 mil estudiantes
se ‘tomaran’ la ciudad para compartir con los bogotanos las
iniciativas que ocurren en sus instituciones educativas y que,
desde el arte, la ciencia, la tecnologia o el deporte, aportan a la
construccion de Bogota como una ciudad educadora.

24/10/2017
11:02 a.m.

24/10/2017
11:01 a.m.

28/09/2017
11:42 a.m.
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@ Boletin 65. Boletin 65. Bogota

abre jornadas de matricula
para _mujeres en Casas de

Iqualdad de Oportunidades

Boletin 64. Bogotd lanza ‘Yo
puedo ser’, la estrategia para
orientar_a los jovenes en su

proyecto de vida

Boletin 63. 6.400 estudiantes

de Bogota participan en
programa ‘Goles para una
vida mejor’

-

Boletin 62. Gobierno de

Enrique Pefalosa entrega a la
comunidad de Fontibén el

colegio La Felicidad

28/09/2017

Bogota, D. C., 20 de septiembre de 2017
11:42 a.m.

Bogota abre jornadas de matricula para mujeres en Casas
de Igualdad de Oportunidades

Las jornadas de atencion se realizaran entre el 19 y el 25 de
septiembre en las 18 Casas de Igualdad de Oportunidades de la
ciudad, para las mujeres de cualquier edad que estén
interesadas en aprender a leer, escribir y/o terminar sus
estudios, gracias a la articulacién entre la Secretaria de
Educacion y la Secretaria de la Mujer.

Bogota, D. C., 18 de septiembre de 2017 28/09/2017

11:41 a.m,

Bogota lanza ‘Yo puedo ser’, la estrategia para orientar a
los jovenes en su proyecto de vida

Mas de 100 mil jovenes de 10° y 11° de los colegios oficiales de
la ciudad se beneficiaran con esta iniciativa del gobierno de
Enrique Perialosa que busca orientar a los estudiantes para que
tomen decisiones informadas sobre su futuro.

Bogota, D. C., 13 de septiembre de 2017 28/09/2017

11:40 a.m.

6.400 estudiantes de Bogota participan en programa ‘Goles
para una vida mejor’

El futbol llega a los colegios oficiales como estrategia de
mejoramiento de la convivencia escolar, en el marco de una
alianza entre la Secretaria de Educacion del Distrito y la
Fundacion Colombianitos INC.

Bogota, D. C., 13 de septiembre de 2017 28/09/2017

11:39 a.m.

Gobierno de Enrique Peiialosa entrega a la comunidad de
Fontibdn el colegio La Felicidad
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b4

@ Boletin 61. Distrito abre
temporada de  matriculas

disponibles en toda Bogota

El alcalde inauguré este 13 de septiembre el colegio La
Felicidad, el primero de los 30 colegios nuevos que entregara en
su administracion. Maestros y directivos del Distrito también
reciben el primer centro moévil de innovacién educativa.

Bogota, D. C., 12 de septiembre de 2017 28/09/2017

11:38 a.m.

Distrito abre temporada de matriculas 2018: mas de 100 mil
cupos disponibles en toda Bogota

Las inscripciones estaran abiertas hasta el 27 de octubre, sin
filas ni largos tramites. Hay cupos desde educacion inicial hasta
grado 11 y programas para adultos en todas las localidades de
la ciudad.

Boletin_60. Exitoso balance de la politica Bogota, D. C., 11/09/201709:18 a.m.

de primera infancia en Bogota

11 de
septiembre de
2017

Exitoso
balance de la
politica de
primera
infancia en
Bogota

177.300 nifias
y nifos
atendidos con
los mas altos
estandares de
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calidad y la
implementacion
de un sistema
de seguimiento
nifio a nifo,
unico en el
pais, estan
entre los logros
del gobierno de

Enrique

Penalosa.
Boletin  59. 9 mil estudiantes de Bogoté D.C., 29 de agosto de 2017 11/09/2017
Bogota participan _en_programa de 09:17 a.m.

prevencion ‘Mejor sin alcohol’

9 mil estudiantes de Bogota participan en programa de
prevencion ‘Mejor sin alcohol’

Esta iniciativa del gobierno de Enrique Pefialosa busca
‘cerrar’ la puerta al consumo temprano de esta sustancia
en los colegios oficiales. Ya se beneficiaron 8 mil nifas y
nifios de Ciudad Bolivar, ahora el turno es para
estudiantes entre los 9 y los 12 aflos de Usme, Kennedy y
Suba.

@ Boletin 58. Cocinas moviles de ultima Bogota, D. C., 29 de agosto de 2017 11/09/2017
generacion llegan a 6 colegios 09:16 a.m.

publicos de Bogota

Cocinas méviles de ultima generacion llegan a 6
colegios publicos de Bogota

Este 29 de agosto, el alcalde Mayor Enrique Pefialosa
entrega la primera de 6 cocinas méviles equipadas con
tecnologia de punta y dos comedores escolares mas en
Engativa y Usaquén. Con estos nuevos espacios, mas de
8 mil estudiantes empiezan a recibir comida caliente,
saludable y nutritiva en sus colegios.

@ Boletin 57. Inician los Foros Locales de  Bogota, D. C., 23 de agosto de 2017 11/09/2017
Educacion: espacios para pensando el 09:15a.m.

reencuentro, la reconciliacion vy la paz

Inician los Foros Locales de Educacion: espacios para
pensando el reencuentro, la reconciliacion y la paz
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@ Boletin 56. Alcaldia de Bogota entrega
9 bibliotecas a colegios oficiales

@ Boletin 55. Gran concierto anual de
‘Canta Bogotd Canta’: 600 voces
recorren América de sur a norte

@ Boletin 54. Avanza la ‘Revolucién de
los _colegios’: gobierno _ Pefialosa
entrega un_colegio restituido y 2
terminados

@ Boletin 53. Distrito impulsa educacion
superior en modalidad virtual

De cara al Foro Educativo Distrital 2017, las comunidades
educativas de las 20 localidades de Bogota empiezan
desde hoy a socializar las experiencias significativas que
le apuestan de manera efectiva y duradera a la
construccion de una sociedad pacifica y conciliadora.

Bogota, D. C., 22 de agosto de 2017 23/08/2017
11:45 a.m.

Alcaldia de Bogota entrega 9 bibliotecas a colegios
oficiales

A través del Plan Distrital de Lectura y Escritura 'Leer es
Volar', el gobierno del alcalde Enrique Pefialosa fortalece
este afio 43 nuevas bibliotecas escolares con la entrega
de mas de 62 mil libros a las instituciones educativas
oficiales.

Bogota, D. C., 18 de agosto de 2017 23/08/2017
11:44 a.m.

Gran concierto anual de ‘Canta Bogota Canta’: 600
voces recorren América de sur a norte

La coral escolar mas grande del pais, integrada por nifias,
nifos y jovenes de colegios publicos de Bogota, engaland
el Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo con un
repertorio que incluye tango, bambuco y rancheras.

Bogota, D. C., 18 de agosto de 2017 23/08/2017
11:43 a.m.

Avanza la ‘Revolucion de los colegios’: gobierno
Pefalosa entrega un colegio restituido y 2 terminados

Estas 3 instituciones educativas oficiales hacen parte de
las 32 que la actual administracién se propuso restituir en
el Plan de Desarrollo. 6 mas bajo esta modalidad se
entregaran en lo que resta del afo.

Bogota, D. C., 16 de agosto de 2017 23/08/2017
11:42 a.m.
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Distrito impulsa educacién superior en modalidad
virtual

Este 16 de agosto, el gobierno ‘Bogota Mejor para Todos'
abre la primera convocatoria de esta estrategia: el
“Diplomado de inmersién a metodologia virtual’, que
ofrece 1.500 cupos para que egresados de los colegios
oficiales.

@ Boletin 52. 90 estudiantes de Bogotd Bogota, D. C., 11 de agosto de 2017 16/08/2017
sesionan_con los concejales de la 04:30 p.m.
ciudad

90 estudiantes de Bogota sesionan con los concejales
de la ciudad

Este viernes 11 de agosto, los cabildantes estudiantiles
visitan el Concejo de Bogota para presentar sus
propuestas e inquietudes en temas de cultura ciudadana y
paz, seguridad, educacién, movilidad, ambiente y
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.

@ Boletin 51. Bogota alcanza cifra record Bogota, D. C., 11 de agosto de 2017
de comedores escolares operando_en
toda la ciudad

Bogota alcanza cifra récord de comedores escolares
operando en toda la ciudad

Con la puesta en funcionamiento de tres nuevos espacios
en colegios publicos de Tunjuelito, Engativa y Antonio
Narifio, Bogota alcanza los 120 comedores escolares
operando en toda la ciudad y mas de 128 mil estudiantes
beneficiados con desayunos y almuerzos nutritivos en sus
colegios.

Boletin 50. Bogota lanza el Bogota, D. C., 10 de agosto de 2017 16/08/2017
fondo ‘Educacién Superior 04:28 p.m.
para_todos’

Bogota lanza el fondo ‘Educacion Superior para todos’
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@ Boletin 49. Secretaria de
Educacion y Camara de
Comercio de Bogota, aliadas
por la convivencia escolar

@ Boletin 48. Distrito y Nacion

se unen para construir 12
colegios en Bogota

@ Boletin _47. Gobierno de
Bogotd entrega nueva sede
de la Universidad Distrital en
Bosa

La Alcaldia Mayor de Bogota y el Concejo Distrital lanzan
oficialmente esta iniciativa que provee recursos adicionales para
apoyar estudios de educacién superior de los jovenes de la

ciudad.

Bogota D.C., 8 de agosto de 2017 09/08/2017
04:46 p.m.

Secretaria de Educaciéon y Camara de Comercio de Bogota,

aliadas por la convivencia escolar

A través de un trabajo conjunto en 90 instituciones educativas, la

capital fortalece los comités escolares de convivencia para

garantizar el respeto de los derechos humanos de la comunidad

educativa y promover la conciliacién y resolucién pacifica de

conflictos.

Bogota, D. C., 8 de agosto de 2017 09/08/2017
04:45 p.m.

Distrito y Nacion se unen para construir 12 colegios en

Bogota

Este 8 de agosto, el alcalde Mayor, Enrique Pefalosa, la ministra

de Educacion, Yaneth Giha, y la secretaria de Educacion, Maria

Victoria Angulo, inician la obra del primer colegio de esta alianza

en Ciudad Bolivar, el cual beneficiara a 1620 nifias, nifios y

jovenes.

Bogota, D. C., 6 de agosto de 2017 09/08/2017
125935 Mo,

Gobierno de Bogota entrega nueva sede de la Universidad
Distrital en Bosa

Con la apertura de la ‘Ciudadela Universitaria El Porvenir', Bogota
amplia en 6 mil nuevos cupos la oferta de educacion superior
para los jovenes del sur de la ciudad. Un regalo del para la capital
en su cumpleafios 479.
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@ Boletin

46. Alcaldia de
Bogotd vy SENA ofrecen
1.975 cupos para estudiar
gratis 16 programas
tecnologicos

@ Boletin 45. Mas de 4.500

instrumentos y accesorios
musicales llegan en 2017 a
las aulas del Distrito

@ Boletin __44. Asi__deben
atender los colegios de
Bogotd  situaciones  que
afectan la convivencia
escolar

Boletin 43. ‘Bogota, Coémo
Vamos' reconoce avances en
educacion

Bogota, D. C., 1 de agosto de 2017

Alcaldia de Bogota y SENA ofrecen 1.975 cupos para
estudiar gratis 16 programas tecnolégicos

El gobierno del alcalde Enrique Pefialosa invita a los jévenes de
la ciudad a la jornada de inscripciones de esta nueva
convocatoria, que se llevara a cabo el proximo jueves 3 de
agosto, de 8 de la maniana a 5 de la tarde, en el colegio
Externado Nacional Camilo Torres.

Bogota, D. C., 28 de julio de 2017

Mas de 4.500 instrumentos y accesorios musicales llegan en
2017 a las aulas del Distrito

El gobierno del alcalde Enrique Pefialosa dotara este afioa 7
colegios oficiales con orquestas sinfénicas. Este 28 de julio, el
colegio Luis Angel Arango de Fontibon recibe la dotacién musical
para su banda filarménica, en la que participan 400 estudiantes.

Bogota D.C., 25 de julio de 2017

Asi deben atender los colegios de Bogota situaciones que
afectan la convivencia escolar

El Comite Distrital de Convivencia Escolar, bajo el liderazgo de la
Secretaria de Educacion del Distrito, actualizé 18 Protocolos de
Atencion Integral para que maestros, directivos docentes, padres
de familia y ciudadania en general sepan como actuar ante
presuntas situaciones que vulneren los derechos de nifias, nifios
y adolescentes.

Bogota, D. C., 24 de julio de 2017

‘Bogota, Como Vamos’ reconoce avances en educacién

09/08/2017
12:34 p.m.

31/07/2017
10:11 a.m.

31/07/2017
10:09 a.m.

31/07/2017
10:06 a.m.
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@ Boletin_42. Bogota invierte

cerca_de $1.000 millones

para fortalecer Observatorio

de Convivencia Escolar

@ Boletin 41. Bogota transfiere

al pais el Sistema de Alertas

para__mejoramiento de

la

convivencia escolar

Boletin 40. Gobierno de Bogota

abre convocatoria

2017 de

posgrados  para

docentes

Y

directivos docentes

Durante la presentacién del informe Calidad de vida para Bogota
2016, ‘Bogota, Cémo Vamos' reconoce los principales avances
de la administracion de Enrique Pefialosa en materia educativa,
destacando la percepcion de la ciudadania hacia la apuesta del
Distrito por la educacién.

Bogota D.C., 21 de julio de 2017 31/07/2017
10:03 a.m.

Bogota invierte cerca de $1.000 millones para fortalecer
Observatorio de Convivencia Escolar

La Administracién Distrital asigné recursos para que el
Observatorio se consolide como una instancia de disefio de
programas innovadores para mejorar el clima, la convivencia y los
entornos escolares de los establecimientos educativos en Bogota.

Bogota, D. C., 19 de julio de 2017

Bogota transfiere al pais el Sistema de Alertas para
mejoramiento de la convivencia escolar

A través de la Secretaria de Educacién del Distrito, el gobierno de
Enrique Pefialosa transfirié al Ministerio de Educacion Nacional
esta plataforma Unica en el pais para registrar y hacer
seguimiento a las situaciones que afectan la convivencia y el
clima escolar en las instituciones educativas

Bogota, D. C., 06 de julio de 2017

Gobierno de Bogota abre convocatoria 2017 de posgrados para docentes
y directivos docentes

La administracion de Enrique Pefialosa reconoce a las maestras y maestros
del Distrito como los lideres de la transformacion educativa de Bogota. En
2017 se destinaran $10 mil millones para la convocatoria anual de formacion
en especializaciones, maestrias y doctorados de alta calidad en la ciudad.
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Recomendaciones de la Oficina de Control Interno

Es importante que profundizar para la vigencia 2018 las actividades de revision,
actualizacion y socializacion del Cédigo de Etica que haga participe a la comunidad de
la SED en la reflexion necesaria en torno a los principios y valores que nos hacen un
equipo de trabajo orientado a resultados.

Es importante revisar el descenso en los resultados de seguimiento al Plan Operativo
Anual en el nivel Institucional, identificar claramente las causas del mismo y generar
acciones de mejora que se traduzcan en un compromiso del 100% con el cumplimiento
de las metas previstas para el 2017 las cuales son insumo del proceso de evaluacion a
la gestion que realizara la Oficina de Control Interno al finalizar la presente vigencia.

En lo que resta de la vigencia 2017 deben atenderse los compromisos asociados a la
implementacion de la estrategia de Gobierno en Linea GEL no solo por el vencimiento
de las fechas previstas en el Decreto 2573 de 2014, sino por ser esta la forma efectiva
de hacer visible la administracién a los ciudadanos en un tema de tanta importancia a
nivel Distrital como es la educacion de las nifias y nifios del Distrito.
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