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Posibilidad de recibir o solicitar cualquier,
dadiva o beneficio con el fin de manipular
la Informacion evidenciada en el proceso
auditor para favorecer un tercero.

Se evidencio que mediante lista de chequeo el Jefe de la Oficina de Control Interno realizé la
revisién de los papeles de trabajo y de los Informes preliminares de las Auditorias realizadas por|
esta oficina, donde se realizaron las respectivas observaciones y modificaciones a los|
documentos. Con lo anterior se observé el cumplimiento del control propuesto.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier,
dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros con el fin de manipular la
informacién o documentacion para beneficio
privado.

Se evidenci6 que se estan elaborando dos protocolos para la administracion de los repositorios|
para las direcciones de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia. En los que se realizaron tres|
mesas de trabajo que han permitido definir especificamente las actividades, los controles y|
registros a definir.

A la fecha el control no ha sido efectivo, por lo que es necesario que el responsable formalice los
protocolos propuestos e inicie a actuar como segunda linea de defensa frente al mismo.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dédiva o beneficio a nombre propio o de
terceros para ejercer la representacion y|
defensa de la entidad de forma indebida.

Se evidencié mediante los soportes de los Informes de actividades del contratista, que los|
abogados encargado de los procesos estan entregando informacion semanal de los soportes de|
las piezas procesales, sin embargo, no se evidencia que semanalmente el profesional encargado|
de la Oficina Asesora Juridica haya revisado y validado semanalmente los informes presentados|
por los apoderados de la SED. Por lo que se requiere que las evidencias garanticen el
cumplimiento de la actividad de control que debe realizar el responsable.

Se evidencié que mediante la plataforma LegisOficce que realizo la vigilancia a los procesos
judiciales, la misma, generd las alertas de los procesos que estaban proximos a vencimiento de|
términos. Se observ que el profesional encargado realizo los avisos pertinentes de las alertas
realizadas.

£ necesario aclarar que la actividad de control sefiala que la vigilancia se realiza diariamente y en!
tiempo real, sin embargo, en el reporte de los procesos vigilados se observé que la fecha en la que}
se solicita la vigilancia y la fecha en la que inicia, transcurre en promedio 15 dias, lo cual puede!
afectar la efectividad del control. Por lo que se requiere que esto sea tenido en cuenta en el
momento de medir el control y al describir la "actividad del control" en el mapa de riesgos de|
corrupcién.

Probabilidad del manejo y uso inadecuadol
(por accion u omisién) de la informacin que
se genera y procesa desde la oficina de
Presupuesto para el beneficio de un tercero.

Se evidencié en el plan de capacitaciones que se programa una para el mes de febrero del 2019)
frente a "L iento a la ejecucion , la cual se cumplio. Se observa
que en el mes de marzo se realiz6 una capacitacién adicional frente ala Resolucién SHD-000037.
Cumpliendo con el control propuesto.

Se evidencié mediante matriz en excel que mensualmente se realizaron los cruces de informacion|
de las conciliaciones de los RP y CRP frente a los sistemas de informacin presupuestales de
Entidad y de Entes de Control. Cumpliendo con el control establecido para el riesgo.

Probabilidad de realizar pagos a favor de|
terceros incumpliendo los requisitos legales y|
/o los procedimientos establecidos.

Se evidenci6 que se realizaron los tramite de las cuentas radicadas mediante el Médulo Radicado|
de Apoteosys, sin embargo, no se realizé el 100% en los 6 dias establecidos. Teniendo en cuental
que el riesgo est asociado al cumplimiento los requisitos legales y de los procedimientos|
establecido, se genera una alerta por la posible materializacion del riesgo, alo que se deben tomar|
y realizar actividades que fortalezcan el control establecido.

Se evidencio que se realizo la verificacion de las cuentas que presentaron errores, donde se|
identificaron la causa que lo generaron y de acuerdo a lo informado se realizaron las gestiones|
pertinentes para su tramite.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier,
dédiva o beneficio a nombre propio o de
terceros durante cualquier etapa del proceso
de la gestién contractual con el fin de
celebrar un contrato o durante su ejecucion.

Se evidencio que se realizaron las listas de chequeo e la implementacion del instructivo, firmadas
y avaladas por el profesional Estudios previos. Se recomienda que en el formato se aclare que|
quien firma es el lider como lo indica la actividad del control. De acuerdo a los soportes|
entregados se observd el cumplimiento del control.

Se evidencié como soporte una plantilla donde realaciona los informes revisados aleatoriamente,
sin embargo, al no tener firmas, ni fecha de elaboracién no se tienen encuenta para este|
seguimiento.

De acuerdo a lo anterior, no es posible evidenciar el cumplimiento del control establecido.

Se evidencié que se realizaron 5 visitas en donde se verifid la calidad de los bienes muebles al
adquirir y donde se realizaron las respectuvas actas de entrega de elementos. Con lo anterior se|
constata el cumplimiento del control.

De acuerdo a lo reportado por el no se para el primer|
cuatrimestre, sin embargo, no se evidencié el programa de capacitaciones definido por el
responsable, que constante la informacién suministrada.

A la fecha el control no ha sido efectivo, por lo que se recomienda que las capacitaciones se|
realicen en periodos constantes, que permitan que desde el inicio del afio el control tenga los|
efectos esperados.

Se evidencié que se realizando pactos de probidad "Declaracion impedimento y/o conflicto de|
intereses para procesos de contratacion”, sin embargo, se recomienda que se garantice lo|
descrito en la actividad del control donde indica: “La Jefe de la Oficina de Apoyo Precontractual
realiza la verificacion cuatrimestral de la suscripcion del pacto de probidad y el compromiso|
anticorrupcién en los formatos disponibles en ISOLUCION, en cada uno de los procesos!
contractuales, con el fin de evidenciar o identificar confiictos de interés por parte del equipo|
estructurador y evaluador, asi como los oferentes de no ejercer prcticas corruptas o tendientes |
distorsionar el proceso”, toda vez que no se esté evidenciando que en los pactos firmados,
efectivamente no se presenta un conflicto de interes.

Se evidenci6 que se estan realizando las visitas de seguimiento y monitoreo a las IED_donde se|
verificaron las condiciones de entrega de los productos y servicios contratados en el Programa de}
Alimentacion, realizando recomendaciones que permiten tomar acciones correctivos y de|
mejoras al proceso.
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Se evidencio mediante actas de reunion que se realizaron mesas de trabajo de acompafamiento
previo, donde se realizaron las recomendaciones pertinentes a los estudios previos revisados de|
. . . . . . acuerdo a las solicitudes de as diferentes dreas. Dando cumplimiento con el control propuesto.
Posibilidad de existencia de colusion o fraude Se evidencié que se realizaron sesiones del comité de contratacion en los meses de febrero y
por parte de los interesados en los procesos marzo del 2019, sin embargo, no se observaron las actas del comité de los meses de enero y abri
de seleccion con el fin de resultar De acuerdo a lo anterior, no se estd cumpliendo el tiempo en la que se definicién realizar el

7 |adjudicatario de un contrato. x X x x x x X X control. Por lo que se recomienda tomar acciones que garantice el cumplimiento el mismo.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier Se evidenciaron tres estudios previos elaborados por el responsable, sin embargo, en ellos no se
dédiva o beneficio a nombre propio o de resaltan las modificaciones realizadas. No se adjuntaron las actas de reunién y los listados de
terceros con el fin de modificar las| Admin asistencia donde se observen los ajustes realizados por la Direccién de Contratacion. Por lo
condiciones de los pliegos y favorecer a un X istrati x x x x x x anterior, se recomienda que se debe evidenciar el cumplimiento de la actividad del control, con
oferente en particular. va los soportes que se mencionaron en la matriz de riesgos de corrupcién.

8
Se evidencia que se realizaron los comités de contratacién por parte e la Direccién de Contratos,
donde se realizaron las aprobaciones a los procesos de contratacién. Con lo anterior dando

x x x x x x x x cumplimiento con el control.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier Se evidencié un acta de reunién donde se observé una propuesta para un cronograma de
dédiva o beneficio a nombre propio o de arealizar parala ny 6n de un flujo de gestion, sin embargo, no se|
terceros con el fin de realizar un usol sefialan las fechas a realizar cada actividad.
indebido de la informacion divulgada a través Teniendo en cuenta que el control para tratamiento del riesgo es contar con un flujo de gestién
de los medios y canales competencia de la| x x x x x de la informacién entre la OACP y las dreas técnicas, y a la fecha no se cuenta con el mismo. Se|
OACP para favorecer intereses particulares. recomienda se tomen acciones que permitan garantizar que se cuente con dicho flujo y asi se|

9 inicien con las capacitaciones, dado que a la fecha el riesgo sigue sin controlar.

Se evidencio que se realizé solicitud mediante oficio a la Oficina Asesora Juridica, para la revision
del “Manual para la gestién de la Comunicacién Digital", evidenciando los avances frente a la
X X x x x implementacién del manual. Se recomienda continuar con la aprobacion del documento e iniciar
con la socializacién del mismo para hacer efectivo el control.
Dilacién y/o manipulacién de las decisiones Se evidencié mediante actas de reunién y lsitados de asistencia que se realizé la revision y
en los  procesos  administrativos verificacién de los estados de los procesos en la base de datos, asi como los actos administrativos

10 |sancionatorios  para beneficio de un| X x x x x que se sustancian. Dando cumplimiento con el control establecido.

particular y/o tercero.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier Se evidencié mediante matriz en Excel el listado e los estudiantes que se inscribieron a través de
dédiva o beneficio a nombre propio o de Ia pégina web de la Secretaria de Educacién, validando que el proceso se realizé mediante este
terceros con x x x x aplicativo. No se reporta ningin caso de irregularidad. De acuerdo a lo anterior, se observo el
el fin de obtener un beneficio del programa cumplimiento del control establecido.

11 |de movilidad escolar. X
Se evidencio que se adjudicé contrato para realizar auditoria para validar el cumplimiento de los
requisitos para acceder al programa de movilidad en la modalidad de subsidios. Se observa que se

x x x x adelantaron las gestiones necearias para dar cumplimiento con el control.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier Se evidencio que se realizo verfficacion y seguimiento a las instituciones educativas
dadiva o beneficio en nombre propio o de un pertenecientes a la matricula oficial del distrito, donde se validé informacion reportada en el
tercero con el fin de obtener un cupol sistema integrado de matricula (SIMAT), igualmente, se observé informes presentados frente alo
escolar, incumpliendo la norma. x x x x encontrado en la verificacién y seguimiento realizado. Lo anterior, constata el cumplimiento del
control.

12 x
Se evidencié que se realizaron los compromisos de confidencialidad a las personas que solicitaron
la creacién de cuentas en el sistema gestion de la cobertura SIMAT y SIMPADE. De acuerdo a lo|

R . . . anterior se estd dando cumpliendo con el control establecido.
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o Se evidencié mediante actas de reunion y listas de asistencia que se realizaron 12 sesiones de
beneficio en nombre propio o de un tercero, del i de ion y de los bienes. Lo anterior|
con el fin de obtener provecho de la x x x x soporta el cumplimiento del control.
manipulacién del inventario.

N R Se evidencié mediante actas e visitas, que, durante el primer cuatrimestre del afio 2019, se
realizaron 452 visitas a las Instituciones educativas, nivel central y direcciones locales de
educacién donde se verifics aleatoriamente el inventario de las diferentes dreas. Lo anterior

x x x x evidencié el cumplimiento del control.
Posibilidad de manipulacién indebida de los Se evidencié que mediante reporte en plantilla excel que se han creado 478 usuarios, constatando
sistemas de informacién por parte de los TECN que se realizaron las creaciones y cambios mediante el aplicativo permitido. Evidenciando el

14 |funcionarios y/o contratistas , que inciden en x oLoGi x x X x x x cumplimiento de control.

Ia debida ejecuccién en beneficio propio o de co
Posibilidad de favorecimientos en el pago de Se evidencio que se realizé revision mensual de las novedades de némina registradas en el Share
néminas y manipulacién de ésta por parte de Point, y que mediante correo electrdnico se estd informando a las dreas respectivas de lo

15 [los funcionarios para beneficio propio o de| X x x x x x x encontrado. Lo anterior soporta el cumplimiento del control establecido.

otros.
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Ofrecer dadivas o cobrar por el tramite de| Se evidencio mediante acta de reunién que se realizé comité regional del FOMAG en el cual se|
las prestaciones sociales de los docentes o llegaron a acuerdos de senvcio entre Ia Fiduprevisora y SED. Se observd mendiante plantila en
sus beneficiarios, por parte del servidor excel que se realizo una verificacion del estado de las solicitudes de prestaciones sociales,
publico en el ejercicio de sus funciones. realizadas. De acuerdo a los soportes presentados, no se observs que el seguimiento se este|
realizando mensualmente.
16 x x x x x x x x
Posibiidad de favorecer el nombramiento de| Se evidencia mediante base de datos que se realizo lista de chequeo de la revision de los,
docentes provisionales. en el ejercicio de as| documentos entregados por el personal a realizar nombramiento. La  verificacion del
funciones del cargo, que no cumplan con los cumplimiento de los perfiles que se entregd a esta érea no se encuentra firmada, por lo que no se|
17 |requisitos, en beneficio propio y/o de un x x x x x x x x tiene en cuenta. Se que los que soporten el del control sel
tercero. encuentren debidamente firmados.
Posibiidad de recibir o solicitar cualquier| - Se evidencio que se realizaron capacitaciones frente al manejo y organizacion del archivo de|
didiva o beneficio a nombre propio o de Admin gestion. Igualmente, se observé que en las mismas se socializaron temas especificos a tener en
terceros para manejar o manipulacion de los| fstrati x x x x x x cuenta para el archivo de los documentos. Con lo anterior, se evidencia el cumplimiento del
15 |expedientes delarchivo dela entidad. " v control.
g Se evidencio que se elabord un para realizar la el cual esta
istrati x x x x x x pendiente por aprobacion. Igualmente, se observo que se realizaron acompahamiento e
- inducciones frente al manejo y organizacién del archivo de gestion. Con lo anterior se confronta el
ientn dal control
Posibiidad de recibir o solicitar cualquier| Se evidencio que en el mes de febrero y abril del 2019 se realizo a revision de los procesos a cargol
dédiva o beneficio a nombre propio o de| delos funcionarios de la Oficina de Control Interno Disciplinario. Sin embargo, la actividad se debe,
19 [terceros con el fin de manipular las| x x x x x x x x x realizar mensualmente, y no se observd la revision realizada en el mes de enero y marzo del
decisiones de los procesos disciplinarios. presente afo. Por lo que no es posible evidenciar el cumplimiento del control.
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Anexo 2. PAAC ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES SED 2019

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EIECUCION SEGUIMIENTO CORTE 30 DE ABRIL DE 2019
FECHA FINAL
TIPO | NUMERC 'NOMBRE DEL TRAMITE ESTADO. SITUACION ACTUAL 'MEJORA POR IMPLEMENTAR BENEFICIO AL INDICADORES. FECHA INICIO. RESPONSABLE % AVANCE ACTIVIDADES ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA (OBSERVACIONES DE LA OCI- 30 DE ABRIL 2019
[
. . ol Ci y s " . Trémite racionalizado / Direccion de Relaciones con los
- Becas - Universidad I ciudadano radica en la Oficina de Servicio al Ciudadano los|Implementar el tramite de radicacién Agilidad y efectividad del proceso. - i : : o ;
Trimite 24854 Inscrito . " . . Tecnolégica Radicacion y respuesta  [Nimero total de tramites a |1/02/2019 1/05/2019  |Sectores de Educacion Superior
Libre documentos requeridos de acuerdo con el tramite. respuesta virtual a través del FUT Ahorro de tiempo y costos. ! - " Se evidencié radicado 1-2019-35548 dirigida a la Oficina Asesora de Planeacin, el
racionalizar v Educacion para el Trabajo Con corte a la fecha, la Direccién de Relaciones con los i 5 . 6 i y
" ” 29/04/2019, solcitando prérroga para la implementacién de los tramite proyectados|
Trémite racionalizado / Direccion de Rel I Sectores de Educacién Superior y Educacién para el en el plan de racionalizacién, puesto que la direccién esta adelantando la revisién y|
. . ol Ci y s " . rémite racionalizado ireccién de Relaciones con los . i s ,
- Becas - Fundacion El ciudadano radica en la Oficina de Servicio al Ciudadano los|Implementar el tramite de radicacion y Agilidad y efectividad del proceso. . N . . . . Trabajo - DRESET, se encuentra realizando el ajuste a los Como evidencia se adjunta el oficio 1-2019-35548, mediante el cual se realizé la lizacién de I | ivos de los fondos de financiami d
Tramite (24854 Inscrito N " N " Tecnolégica Radicacion y respuesta [ Numero total de tramites a (1/02/2019 1/05/2019 Sectores de Educacion Superior tivos de | de Fir licitud a la Ofi de Pl i6n d I di d actualizacion de los reglamentos operativos de los fondos de financiamiento de
mérica requeridos de acuerdo con el tramite. respuesta virtual a través del FUT Ahorro de tiempo y costos. ! o Peror f33,33% s Fondos de N/A solicitud a la Oficina Asesora de Planeacién de implementar los procedimientos de , . ; i o o
racionalizar y Educacion para el Trabajo i . N " - educacién superior, en el marco de la convocatoria del portafolio de créditos, sin|
de Eduacién Superior, en el marco de las convocatorias racionalizacién a partir del segundo semestre del afio 2019.  de @ <o ce creditos
y > : embargo, es importante que la Direccién informe la fecha final de racionalizacién del
< . . del Portafolio de Créditos, lo cual implica ajustes en los o X jonan
ondonacién de deuda - |Pendient rémite racionali reccis At trémite, y que evidencie con soportes que efectivamente se esté realizando el
" . . " rémite racionalizado / Direccién de Relaciones con los procesos objeto de racionalizacién de trémites.
- ICETEX (Fondos: FEST, [ede |El ciudadano radica en la Oficina de Servicio al Ciudadano los|Implementar el tramite de radicacién y Agilidad y efectividad del proceso. . — ° o/ o seguimiento a la actividad de mejora por implementar.
Tramite |- ! s ede N 2 " ) y Tecnolégica Radicacién y respuesta | Nimero total de trémites a [1/02/2019 1/05/2019  Sectores de Educacién Superior
T&T, Alianza Ciudad  [inscripcié | documentos requeridos de acuerdo con el tramite. respuesta virtual a través del FUT Ahorro de tiempoyy costos. " o
racionalizar y Educacién para el Trabajo
Educadora) n
€l funcionario administrativo radica documentacién de salud e evidencié memorando | 2019-36401 del 5 de febrero de 2019 de la directora de
emitidas por EPS o ARL , a la oficina de Atencién al Ciudadano| Talento Humano, dirigido a la oficina de atencién al ciudadano en donde solicita la
quien clasifica y escanea Ia informacién entregada, sin tener en| asignacion de un modulo de atencion al ciudadano los dias miércoles de 8:00 am a
; y s Preservar el principio de Asignacionde espacio en atencin iy N e ;
s cuenta el principio de confidencialidad, direccionando  la 11:00 am, con el fin de que un profesional especializado de seguridad y salud en el
Reubicaciény de la informacién la recepciony e eciomalt . . . " . o '
! No correspondencia a a Dependencia que considera, algunas veces, y s o Trémite racionalizado / Se radica memorando interno solicitando espacio y trabajo se encargue de atender y orientar a los servidores pblicos administrativos en
- porsalud |"° Implementar el tramite de radicacién y médica (Resolucion 2346 de 2007)y | orientacion en temas de salud del | Legal : : s . - o N . .
servicio |- enos requiere es la responsable, sin realizar el filtro de la " ) p . Nmero total de trémites a |1/02/2019  [30/12/2019  [Direccién de Talento Humano ~ [25% tiempo para la atencion de funcionarios administrativos  |N/A Memorando interno firmado por Directora de Talento Humano los temas referentes a salud, atendiendo el principio de confidencialidad de la
de funcionarios N ¢ respuesta virtual a través del FUT orientar en trémit I {personal ! ! A !
o SUIT |informacion allegada. ’ : en la oficina de atencion al ciudadano informacién médica. Resolucion 2346/2007, sin embargo, es importante que se
administrativos e funcionario para garantizar la Entidad por parte del profesional
Al llegar a la Direccion de Talento Humano, el profesionall o o . establezca un cronograma en donde se estipule el detalle de las actividades a realizar
o . proteccion de su condicion de salud del equipo de salud ; ¢ " ,.
especialista del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo revisa y el profesional encargado, asi como la metodologia para la atencién y respuestas a
el caso y toma las medidas pertinentes segun la informacion| este tipo de tramites, de tal forma que se soporte el seguimiento al tramite a
recibida. racionalizar.
. . 1. Reunién entre la Profesional Lina Maria Galvez de la DTH y la Asesora ARL
Durante el primer cuatrimestre, se han llevado a cabo
" P Marcela Pedraza de fecha 14 Marzo de 2019; donde se aplica la linea basal y se
cuatro reuniones con el acompafiamiento de la ARL - .y N . N N
R, . identifica como actividad por intervenir de forma prioritaria el reporte de incidente,
SURA, donde se identific la falencia que tiene la entidad oo
Informar de forma oportuna de las e " : actos y condiciones inseguras
; en el reporte de incidentes; como primer paso se solicita . .
dad tiene di . situaciones de riesgo que puedan o o 2. Reunion entre profesionales del equipo SST con la Asesora de la ARLSURA el dia 18| . . .
La Entidad tiene dificultades para recepcionar el reporte de o y - - ala ARL la revisién de los procedimientos de la entidad ’ | - ’ e evidencio 4 actas de reuniones entre las profesionales el equipo de SST de la SED
o . . ! ¢ Se espera Disefiar formulario electrdnico para |generar dafios a su salud e integridad. ” " e marzo de 2019, donde se manifiesta la necesidad que los servidores identifiquen que . "
e incidentes de trabajo, condiciones inseguras y actos inseguros, ! " Reduccion de tiempos de duracién tales como 17-06-PD-004; Notificacin y Reporte de . - e y las asesoras de Sura en donde se demuestra un avance preliminar al tipo de
Reporte de incidentes ' : | capturar de forma oportuna el reporte de | Asimismo, La Entidad puede conocer : > e eciomalt N ot A partir de mayo se dara inicio al es un incidente de trabajo, o ! " " >
o o toda vez que no existen los canales eficientes que permita| o e cor del tramite / Reduccion de pasos . Trémite racionalizado / Accidentes e Incidentes Laborales;y Procedimiento 17- " ! racionalizacién, se recomienda realizar un cronograma de actividad con el fin de
- de trabajo, condiciones | N N - incidentes de trabajo, condiciones inseguras y [de forma oportuna estas situaciones ¢ Administrativa- : , s e N y desarrollo de la estrategia para 3. Reunion entre la Profesional Lina Maria Galvez de la DTHy la Asesora ARL Marlen oo o iy
Servicio |- N requiere |conocer el riesgo asociado a estas situaciones, dificultando el i y (momentos) para el usuario / Sai Nimero total de tramites a [2/01/2019 31/12/2019 | Direccién de Talento Humano  [10% 06-PD-005 Investigacion de Accidentes e Incidentes e y " " i hacer seguimiento a las actividades ejecutadas con apoyo de la ARL especificamente
inseguras y actos N y actos inseguros ocurridos en s Intituciones | para generar acciones de tratamiento oS para e - |recnolégica ! N notificacién y el reporte de los incidentes ~[Vaca el dia 10 de abril de 2019, con el fin de actualizar el procedimiento 17-06-PD- . . . g .
| SUIT | despliegue de acciones conducentes a tratar los riesgos para la ¢ Formularios diligenciados en linea racionalizar Laborales, para que estos estén alineados con la s 4 N para las acciones que permitan realizar el reporte de incidentes de trabajo,
inseguros : nes 2 : Educatwasysedes dela del i los impactos - ; laborales 004; Notificacion y Reporte de Accidentes e Incidentes Laborales, para que este " » .
seguridad y salud de los funcionarios, docentes, directivos| normatividad legal vigente aplicable; y se establecen i . condiciones inseguras y actos inseguros y de esta forma culminar con éxito la accion
. . Entidad adversos sobre las personas, la . acorde con la normatividad legal vigente aplicable. -,
docentes, estudiantes o visitantes. N o y estrategias para fomentar el reporte de incidente a todos. ; de racionalizacin planeada.
infraestructura institucional y el medio ' : 4. Reuni6n entre la Profesional Lina Maria Galvez de la DTH y las asesoras de la ARL
los servidores, las cuales empezaran a desarrollarse en el N b " .
ambiente e da e SURA el dia 30 de abril, ¢ on el fin de definir as estrategias para fomentar el reporte
ve: de incidente a todos los servidores, revision del Procedimiento 17-06-PD-005
Investigacion de Accidentes e Incidentes Laborales.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidencié acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
consulta que pueda brindar reunién con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
Auxilio Funerario por N ; ) . Gestionar, realizar e implementar la Fase Il . ¢ aue P! Trémite racionalizado / El desarrollo del aplicativo iMag se encuentra en la etapa |Mejora en el control de la trazabilidad de | Las evidencias del aplicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacién | ° pres M !
- or | Aplicativo iMag en funcionamiento-Faltan médulos de orden de nar, rea . i Mayor certeza en la informacién del [informacién en tiempo realy - : o s . N | > informacién del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Trémite |25168 |Fallecimientodeun  [Inscrito ! " del aplicativo iMag para incluir los médulos ° : i i Tecnoldgica Nimero total de trémites a |1/01/2019  [30/06/2019  [Direccién de Talento Humano  [50% de levantamiento de requerimientos y en el mes de mayo [las prestaciones sociales y acceso en de estados enviados a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las :
¢ pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales € P tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de " v . " y § nes ° cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los médulos
Docente Pensionado faltantes y requerimientos generales F racionalizar sera enviado adesarriollo por parte de la oficina de REDP  [tiempo real al estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterio y la Oficina de REDP. b X mareha ¢ ¢
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accién de
econémicas. racionalizacién planeada.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidencio acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
. " . N consulta que pueda brindar PR reunion con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
Cesantias Definitivas a - S ; Gestionar, realizar e implementar la Fase Il » : Aue pue Tramite racionalizado / i desarrolo el apicativo Mg se encuntra en a etapa_Miejora en el control de a trazabilidad de [ Las evidencias dl apicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacién. | ° pres M ;
- o Aplicativo iMag en funcionamiento-Faltan médulos de orden del e o i Mayor certeza en la informacin del [informacion en tiempo real y - : : s informacién del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Tramite 26181 |Beneficiarios de un Inscrito i del aplicativo iMag para incluir los modulos " y ) " Tecnolégica Nimero total de tramites a [1/01/2019 30/06/2019 | Direccion de Talento Humano  [50% de de y en el mes de mayo |1 iales y acceso en de estad dos a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las " 5
N pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales > tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de ! . cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los modulos
Docente Fallecido faltantes y requerimientos generales F racionalizar serd enviado a desarrollo por parte de la oficina de REDP [ tiempo real al estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterio y la Oficina de REDP. - X e :
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accion de
econémicas. racionalizacion planeada.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidencié acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
consulta que pueda brindar reunién con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar e levantamiento de la
. . N ; ) . Gestionar, realizar e implementar la Fase Il . ¢ que p Trémite racionalizado / El desarrollo del aplicatvo iMag se encuentra en a etapa_|Mejora en el control de a razabildad de | Las evidencias del aplicativo pueden ser consultadas enlos correos de comunicacién [ ° pres M !
- Cesantias Parcialespara | |Aplicativo iMag en funcionamiento-Faltan médulos de orden de nar, rea . i Mayor certeza en la informacién del [informacién en tiempo real y - : o s N | > informacién del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Trémite |25906 “ Inscrito " " del aplicativo iMag para incluir los médulos ° : i i Tecnoldgica Nimero total de trémites a |1/01/2019  [30/06/2019  [Direccién de Talento Humano  [50% de levantamiento de requerimientos y en el mes de mayo [las prestaciones sociales y acceso en de estados enviados a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las :
Docentes Oficiales pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales € P tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de " y § nes ° cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los médulos
faltantes y requerimientos generales F racionalizar seré enviado a desarrollo por parte de la oficina de REDP  [tiempo real al estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterio y la Oficina de REDP. b X marha ¢ ¢
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accién de
econémicas. i planeada.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidencié acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
consulta que pueda brindar reunién con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
. ) N ; N . Gestionar, realizar e implementar la Fase Il . ¢ que p Trémite racionalizado / El desarrollo del aplicativo iMag se encuentra en la etapa |Mejora en el control de la trazabilidad de | Las evidencias del aplicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacién | ° pres M !
- Cesantia Definitiva para | |Aplicativo iMag en funcionamiento-Faltan médulos de orden de e . i Mayor certeza en la informacién del [informacién en tiempo realy - : o s . N | > informacién del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Trémite |26327 i Inscrito " " del aplicativo iMag para incluir los médulos ° : i i Tecnoldgica Nimero total de trémites a |1/01/2019  [30/06/2019  [Direccién de Talento Humano ~ [50% de levantamiento de requerimientos y en el mes de mayo [las prestaciones sociales y acceso en de estados enviados a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las :
Docentes Oficiales pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales € P tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de " evant 2 § nes ° cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los médulos
faltantes y requerimientos generales F racionalizar seré enviado a desarrollo por parte de la oficina de REDP [ tiempo real al estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterio y la Oficina de REDP. b X marha ¢ ¢
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accién de
econémicas. racionalizacién planeada.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidencié acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
consulta que pueda brindar reunién con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
- No N ; N . Gestionar, realizar e implementar la Fase Il . L ¢ que p Trémite racionalizado / El desarrollo del aplicativo iMag se encuentra en la etapa |Mejora en el control de la trazabilidad de | Las evidencias del aplicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacién | ° pres M !
. Indemnizacién | aplicativo iMag en funcionamiento-Faltan médulos de orden de Mayor certeza en la informacién del [informacién en tiempo realy - : o s . N | > informacién del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Senvicio |- requiere Lonamien del aplicativo iMag para incluir los médulos ° : i i Tecnoldgica Nimero total de trémites a |1/01/2019  [30/06/2019  [Direccién de Talento Humano  [50% de levantamiento de requerimientos y en el mes de mayo [las prestaciones sociales y acceso en de estados enviados a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las :
Sustitutiva pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de " evant y § nes ° cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los médulos
surT faltantes y requerimientos generales F racionalizar seré enviado a desarrollo por parte de la oficina de REDP  [tiempo real al estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterio y la Oficina de REDP. b X mareha ¢ ¢
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accién de
econémicas. racionalizacién planeada.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidencio acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
. N consulta que pueda brindar PR reunion con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
; N o S ; Gestionar, realizar e implementar la Fase Il » : Aue pue Tramite racionalizado / i desarrolo el apicativo iMag se encuentra en a etapa.Miejora en el control d a trazabilidad de [ Las evidencias del apicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacién. ' o pres Y ;
- Monto de Cesantias | aplicativo iMag en funcionamiento-Faltan modulos de orden de o e o i Mayor certeza en la informacin del [informacion en tiempo real y - : : s informacin del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Servicio |- requiere i del aplicativo iMag para incluir los modulos " y ) " Tecnolégica Nimero total de tramites a [1/01/2019 30/06/2019 | Direccién de Talento Humano  [50% de de y en el mes de mayo |1 iales y acceso en de estad dos a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las " 5
Docentes pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales > tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de ! . cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los modulos
suir faltantes y requerimientos generales F racionalizar serd enviado a desarrollo por parte de la oficina de REDP  [tiempo real al estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterio y la Oficina de REDP. o X e :
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accion de
econémicas. racionalizacion planeada.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidencio acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
X . N consulta que pueda brindar PR - . reunion con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
Pension de Retiro de o o s Gestionar, realizar e implementar la Fase Il ” auep Trémite racionalizado / Bl desarrlldel aplcativo Mg se cncuenra n s capa | efraen el contrl dela trazabiidad de. s evidencis del afctivo pucdenser conuladas en o orres decomuniacidn o M
- - Aplicativo iMag en funcionamiento-Faltan médulos de orden del ner 162 o i Mayor certeza en la informacién del en tiempo realy - : : s N L : del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Trémite 129985 |Invalidez para Docentes |Inscrito ” del aplicativo iMag para incluir los modulos " ) ) " Tecnolégica Nimero total de tramites a [1/01/2019 30/06/2019 | Direccién de Talento Humano  [100% de de y en el mes de mayo |1 fales y acceso en de estad d docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las
. pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales > tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de . o . cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los modulos
Oficiales faltantes y requerimientos generales F racionalizar serd enviado a desarrollo por parte de la oficina de REDP [ tiempo real al estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterio y la Oficina de REDP. o X e :
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accion de
econémicas. racionalizacion planeada.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidencio acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
X . N consulta que pueda brindar PR reunion con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
Pension de Retiro por o S . Gestionar, realizar e implementar la Fase Il » : due pue Tramite racionalizado / i desarrolo del apicativo iMag se encuntra en a etapa_Miejora en el control d a trazabildad de [ Las evidencias del apicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacién. | ° pres M ;
- Aplicativo iMag en funcionamiento-Faltan médulos de orden del e o i Mayor certeza en la informacién del [informacion en tiempo real y - : : s informacién del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Tramite 28762 |Vejez para Docentes  |Inscrito i del aplicativo iMag para incluir los modulos " ) ) " Tecnolégica Nimero total de tramites a [1/01/2019 30/06/2019 | Direccion de Talento Humano  [50% de de y en el mes de mayo |1 iales y acceso en de estad dos a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las " 5
- pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales > tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de ! . cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los modulos
Oficiales faltantes y requerimientos generales F racionalizar serd enviado a desarrollo por parte de la oficina de REDP  [tiempo real al estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterio y la Oficina de REDP. - X e :
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accion de
econémicas. racionalizacion planeada.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidencio acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
X . N consulta que pueda brindar PR - . . . . |reunién con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
Pension de No - S ; Gestionar, realizar e implementar la Fase Il » : Aue pue Tramite racionalizado / €l desarrollo del aplicativo iMag se encuentra ena etapa |Mejora en el control de la trazabilidad de |Las evidencias del aplicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacion | o pres Y ;
- . | aplicativo imag en funcionamiento-Faltan modulos de orden de e o i Mayor certeza en la informacin del [informacion en tiempo real y - : : s N L ; ° informacién del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Servicio |- Sobrevivientes para requiere i del aplicativo iMag para incluir los modulos " ) ) " Tecnolégica Nimero total de tramites a [1/01/2019 30/06/2019 | Direccion de Talento Humano  [50% de de y en el mes de mayo |1 fales y acceso en de estad dos a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las " 5
: pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales > tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de . o . " s ¢ cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los modulos
Docentes Oficiales  [SUIT faltantes y requerimientos generales F racionalizar serd enviado a desarrollo por parte de la oficina de REDP  [tiempo real al estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterio y la Oficina de REDP. - X e :
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accion de
econémicas. racionalizacion planeada.




Anexo 2. PAAC ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES SED 2019

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EIECUCION SEGUIMIENTO CORTE 30 DE ABRILDE 2019
FECHA FINAL
TIPO NUMER( 'NOMBRE DEL TRAMITE ESTADO. SITUACION ACTUAL 'MEJORA POR IMPLEMENTAR BENEFICIO AL INDICADORES FECHA INICIO RESPONSABLE % AVANCE ACTIVIDADES ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA 'OBSERVACIONES DE LA OCI- 30 DE ABRIL 2019
~
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidencio acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
: ) consulta que pueda brindar L - ; ) : . | eunin con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
; . o - . Gestionar, realizar e implementar la Fase Il - : Aue pue Tramite racionalizado / €l desarrollo del aplicativo iMag se encuentra ena etapa |Mejora en el control de la trazabilidad de |Las evidencias del aplicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacion | o pres M ;
. Pension de Jubilacion Aplicativo iMag en funcionamiento-Faltan médulos de orden de e e emenerla b Mayor certeza en la informacion del informacién en tiempo realy - : : s A ’ ‘ ° informacion del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Tramite 26457 Inscrito i del aplicativo iMag para incluir los modulos " y ) " Tecnolégica Nimero total de tramites a [1/01/2019 30/06/2019 | Direccion de Talento Humano  [50% de de y en el mes de mayo |1 fales y acceso en de estad dos a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las " "
para Docente Oficiales pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales : tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de . et : ! : ° cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los modulos
faltantes y requerimientos generales f racionalizar sera enviado a desarrollo por parte de Ia oficina de REDP tiempo real a estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterioy la Oficina de REDP b ) marehe .
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accion de
icas. jzacion planeada.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidencio acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
: ) consulta que pueda brindar L - ; ) : . | eunin con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
; .v o - . Gestionar, realizar e implementar la Fase Il - : Aue pue Tramite racionalizado / €l desarrollo del aplicativo iMag se encuentra ena etapa |Mejora en el control de la trazabilidad de [Las evidencias del aplicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacion | o pres M ;
. Pension de Jubilacion Aplicativo iMag en funcionamiento-Faltan médulos de orden de e e emenerla b Mayor certeza en la informacion del  informacién en tiempo realy - : : - A ’ ‘ ° informacion del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Tramite 26175 Inscrito i del aplicativo iMag para incluir los modulos " y ) " Tecnolégica Nimero total de tramites a [1/01/2019 30/06/2019 | Direccion de Talento Humano  [50% de de y en el mes de mayo |1 fales y acceso en de estad dos a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las " "
Por Aportes pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales : tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de . et : ! : ° cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los modulos
faltantes y requerimientos generales f racionalizar sera enviado a desarrollo por parte de Ia oficina de REDP tiempo real a estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterioy la Oficina de REDP b ) marehe .
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accion de
econémicas. racionalizacién planeada.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidencio acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
. : ) consulta que pueda brindar L - ; ) : . |eunin con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
Pensién Post-Morten - S ; Gestionar, realizar e implementar la Fase Il - : Aue pue Tramite racionalizado / €l desarrollo del aplicativo iMag se encuentra ena etapa |Mejora en el control de la trazabilidad de |Las evidencias del aplicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacion | o pres M ;
. . Aplicativo iMag en funcionamiento-Faltan médulos de orden de e e emenerla b Mayor certeza en la informacion del  [informacién en tiempo realy - : : s A ’ ‘ ° informacion del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Tramite 28432 |para Beneficiarios de  |Inscrito i del aplicativo iMag para incluir los modulos " y ) " Tecnolégica Nimero total de tramites a [1/01/2019 30/06/2019 | Direccion de Talento Humano  [50% de de y en el mes de mayo |1 fales y acceso en de estad dos a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las " "
! pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales : tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de . et : ! : ° cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los modulos
Docentes Oficiales faltantes y requerimientos generales f racionalizar sera enviado a desarrollo por parte de Ia oficina de REDP tiempo real al estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterioy la Oficina de REDP b ) marehe .
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accion de
econémicas. racionalizacién planeada.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidencio acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
: ) consulta que pueda brindar L - ; ) : . | eunion con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
i pensi o - . Gestionar, realizar e implementar la Fase Il - : Aue pue Tramite racionalizado / €l desarrollo del aplicativo iMag se encuentra ena etapa |Mejora en el control de la trazabilidad de [Las evidencias del aplicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacion | o pres M ;
. Reliquidacion Pensional Aplicativo iMag en funcionamiento-Faltan médulos de orden de e e erenerla b Mayor certeza en la informacion del  informacién en tiempo realy - : : - A ’ ‘ ° informacion del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Tramite 29089 ) Inscrito i del aplicativo iMag para incluir los modulos " y ) " Tecnolégica Nimero total de tramites a [1/01/2019 30/06/2019 | Direccién de Talento Humano  [50% de de y en el mes de mayo |1 fales y acceso en de estad dos a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las " "
para Docentes Oficiales pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales : tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de . et : ! : ° cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los modulos
faltantes y requerimientos generales f racionalizar sera enviado a desarrollo por parte de Ia oficina de REDP tiempo real a estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterioy la Oficina de REDP b ) marehe .
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accion de
econémicas. racionalizacién planeada.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidencio acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
- ’ : ) consulta que pueda brindar L - ; ) : . |eunin con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
Revision de Cesantias  [No - S ; Gestionar, realizar e implementar la Fase Il - : Aue pue Tramite racionalizado / €l desarrollo del aplicativo iMag se encuentra ena etapa |Mejora en el control de la trazabilidad de |Las evidencias del aplicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacion | o pres M ;
. o | lcativo iMag en funcionamiento-Faltan madulos de orden del e e emenerla b Mayor certeza en la informacion del  informacién en tiempo realy - : : s A ’ ‘ ° informacion del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Servicio |- Definitivas para requiere i del aplicativo iMag para incluir los modulos " y ) " Tecnolégica Nimero total de tramites a [1/01/2019 30/06/2019 | Direccion de Talento Humano  [50% de de y en el mes de mayo |1 fales y acceso en de estad dos a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las " "
pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales : tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de . et : ! : ° cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los modulos
Docentes sur faltantes y requerimientos generales f racionalizar sera enviado a desarrollo por parte de Ia oficina de REDP tiempo real a estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterioy la Oficina de REDP b ) marehe .
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accion de
econémicas. racionalizacién planeada.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidenci6 acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
consulta que pueda brindar reunion con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
. B No N ; ) . Gestionar, realizar e implementar la Fase Il . L ¢ que p Trémite racionalizado / El desarrollo del aplicativo iMag se encuentra en la etapa |Mejora en el control de la trazabilidad de | Las evidencias del aplicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacién | pres M !
; Revisién de Pension | aplicativo iMag en funcionamiento-Faltan modulos de orden del nar, rea ! ; Mayor certeza en la informacion del en tiempo realy - : do/ s . ) ’ ° del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Servicio |- " |requiere ! " del aplicativo iMag para inclir los médulos ° : 2 " Tecnolsgica Nimero total de trémites a |1/01/2019  |30/06/2019 | Direccién de Talento Humano [50% de levantamiento de requerimientos y en el mes de mayo las prestaciones sociales y accesoen | de estados enviados a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las ! e
para Docentes Oficiales pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales 8 P tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de " fevant 2 " nels ° cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los modulos
sl faltantes y requerimientos generales i racionalizar serd enviado a desarrollo por parte de la oficina de REDP |tiempo real al estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterioy la Oficina de REDP et ) marcha d -
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accion de
econémicas. racionalizacién planeada.
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidenci6 acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
consulta que pueda brindar reunion con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
Seguro por Muerte a o o . Gestionar, realizar e implementar la Fase Il . » N avep Tramite racionalizado / €l desarrollo del aplicativo iMag se encuentra en la etapa | Mejora en el control de la trazabilidad de [ Las evidencias del aplicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacion | ° pres M "
- ‘ | plicativo iMag en funcionamiento-Faltan médulos de orden de nar, rea ! ; Mayor certeza en la informacion del informacién en tiempo realy - : do/ s . ) ; ° informacién del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Tramite 26256 |Beneficiarios de Inscrito fonamien del aplicativo iMag para inclir los médulos ° : 2 " Tecnolsgica Nimero total de trémites a |1/01/2019  |30/06/2019 | Direccién de Talento Humano ~[50% de levantamiento de requerimientos y en el mes de mayo las prestaciones sociales y accesoen | de estados enviados a los docentes que son guardados en el servidor de Ia SED, y las e
‘ pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales 8 P tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de " fevant 2 " nels ° cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los modulos
Docentes Oficiales faltantes y requerimientos generales i racionalizar serd enviado a desarrollo por parte de la oficina de REDP |tiempo real al estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterio y la Oficina de REDP et ) marcha d -
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accion de
seondrmias racinnalizarién piansarta
Desarrollo del aplicativo iMag de Se evidenci6 acta aplicativa IMAG del 06/03/2019, en donde se lleva a cabo la
consulta que pueda brindar reunion con el fondo prestacional y REDP con el fin de realizar el levantamiento de la
3 N ; ) . Gestionar, realizar e implementar la Fase Il . L ¢ que p Trémite racionalizado / El desarrollo del aplicativo iMag se encuentra en la etapa |Mejora en el control de la trazabilidad de | Las evidencias del aplicativo pueden ser consultadas en los correos de comunicacién | ° pres M !
. Sustitucién Pensional | Aplicativo iMag en funcionamiento-Faltan médulos de orden de nar, rea ! ; Mayor certeza en la informacion del informacién en tiempo realy - : do/ s . ) ; ° informacién del aplicativo IMAG, sin embargo, es importante establecer un
Tramite |20571 2 inscrito ! " del aplicativo iMag para inclir los médulos ° : 2 " Tecnolsgica Nimero total de trémites a |1/01/2019  |30/06/2019  |Direccién de Talento Humano ~[50% de levantamiento de requerimientos y en el mes de mayo las prestaciones sociales y accesoen | de estados enviados a los docentes que son guardados en el servidor de la SED, y las ! e
para Docentes Oficiales pago, Recurso de Reposicion, y ajustes generales 8 P tramite de prestaciones sociales actualizada de los procesos de " fevant 2 " nels ° cronograma que estipule las fechas para la puesta en marcha de los modulos
faltantes y requerimientos generales i racionalizar serd enviado a desarrollo por parte de la oficina de REDP |tiempo real al estado de cada una. actas de trabajo entre el Fondo de Prestaciones del Magisterioy la Oficina de REDP et ) marcha d -
estudio de prestaciones faltantes y requerimientos generales, con el fin de cumplir con éxito la accion de
confmicas racinnalizarién plansara
— - Generacién a traves del FUT
Renuncia al cargo IS ) El funcionario podra realizar la solicitud a - . e
docente, directivo | £l peticionario radica solctud de manera presencial €n 12|, ;4 el formuario unico de tramites (FUT). [No desplazamiento, ahorro de tiempo, | 7! {amite con los adjuntos Administrativa Trémite racionalizado / Se encuentra en etapa de planeacién y de concertacion
Senvicio |- g requiere |Oficina de Servicio al Ciudadano, dirigido para la Oficina del ’ . b plazarniento ahore P | requeridos srativay Numero total de tramites a [1/03/2019  [30/11/2019 | Oficina de Personal 0% : pa de pancacen ¥ N/A N/A e encuentra en proceso de inicio de actividades
docente o o Con el cumplimiento de requisitos y visto |dinero, agilidad en la solicitud . . Tecnologica . con la Oficina de Atentencion al Ciudadano.
e SUT  [Personal, adjuntando formularioy carta de solicitud. ento de e para la solicitud del tramite racionalizar
bueno del superior inmediato
— — - Generacion a traves del FUT
Comisian para IS ) El funcionario podra realizar la solicitud a - - e
desempefiar cargos de | £l peticionario radica solctud de manera presencial €n 12l ;4 el formuario unico de tramites (FUT). [No desplazamiento, ahorro de tiempo, | 7! {amite con los adjuntos Administrativa Trémite racionalizado / Se encuentra en etapa de planeacion y de concertacion
senvicio |- petar core requiere |Oficina de Servicio al Ciudadano, dirigido para la Oficina del ’ . b plazaiento ahors P | requeridos srativay Numero total de tramites a [1/03/2019 [30/11/2019 | Oficina de Personal 0% : pa de pancacen ¥ N/A N/A e encuentra en proceso de inicio de actividades
libre nombramiento y o Con el cumplimiento de requisitos y visto |dinero, agilidad en la solicitud . . Tecnologica . con la Oficina de Atentencion al Ciudadano.
o SUT  [Personal, adjuntando formularioy carta de solicitud. ento de e para la solicitud del tramite racionalizar
remocion bueno del superior inmediato
— - Generacion a traves del FUT
IS . El funcionario podra realizar la solicitud a - - e
No £l peticionario radica solctud de manera presencial en 12|, ;. el formuario unico de tramites (FUT). [No desplazamiento, ahorro de tiempo, | 7! {amite con los adjuntos Administrativa Trémite racionalizado / e encuentra en etapa de planeacion y de concertacion
servicio |- Licencia Deportiva requiere |Oficina de Servicio al Ciudadano, dirigido para la Oficina de ‘ . : - plaze 2o P | requeridos srativay Nmero total de trmites a |1/03/2019  [30/11/2019  |Oficina de Personal 0% : pa de planeacion ¥ N/A N/A e encuentra en proceso de inicio de actividades
o Con el cumplimiento de requisitos y visto |dinero, agilidad en la solicitud . . Tecnologica . con la Oficina de Atentencion al Ciudadano.
SUT  [Personal, adjuntando formularioy carta de solicitud. ento de e para la solicitud del tramite racionalizar
bueno del superior inmediato
— - Generacion a traves del FUT
Renuncia parcial o total S ) El funcionario podra realizar la solicitud a - - e
alicencias no No £l peticionario radica solctud de manera presencial €n 12|, ;. el formuario unico de tramites (FUT). [No desplazamiento, ahorro de tiempo, | 7! {amite con los adjuntos Administrativa Trémite racionalizado / Se encuentra en etapa de planeacion y de concertacion
Servicio |- requiere |Oficina de Servicio al Ciudadano, dirigido para la Oficina del ’ . b plazaiento, ahors P | requeridos srativay Numero total de tramites a [1/03/2019 [30/11/2019 | Oficina de Personal 0% : pa de pancacen ¥ N/A N/A e encuentra en proceso de inicio de actividades
remuneradas para o Con el cumplimiento de requisitos y visto |dinero, agilidad en la solicitud . . Tecnologica . con la Oficina de Atentencion al Ciudadano.
SUT  [Personal, adjuntando formularioy carta de solicitud. ento de e para la solicitud del tramite racionalizar
docentes bueno del superior inmediato
— - Generacion a traves del FUT
; S . El funcionario podra realizar la solicitud a - - e
Vacancia defintiva de | No £l peticionario radica solctud de manera presencial €n 12l ;4 el formuario unico de tramites (FUT). [No desplazamiento, ahorro de tiempo, | 7! {amite con los adjuntos Administrativa Trémite racionalizado / Se encuentra en etapa de planeacion y de concertacion
senvicio |- uncargodocenteo | requiere [Oficina de Servicio al Ciudadano, dirigido para la Oficina de " . N g plase 2o P | requeridos srativay Nmero total de tramites a |1/03/2019  [30/11/2019  |Oficina de Personal 0% : pa de planeacion ¥ N/A N/A e encuentra en proceso de inicio de actividades
o e A Con el cumplimiento de requisitos y visto |dinero, agildad en la solicitud . . Tecnologica . con la Oficina de Atentencion al Ciudadano.
directivo docente SUT  [Personal, adjuntando formularioy carta de solicitud. ento de e para la solicitud del tramite racionalizar
bueno del superior inmediato
— - Generacion a traves del FUT
. IS . Elfuncionario podra realizar la solicitud a - . e
cencias no No Bl peticionario radica solctud de manera presencial €n 12|, ;4 el formuario unico de tramites (FUT). [No desplazamiento, ahorro de tiempo, | ! {amite con los adjuntos Administrativa Trémite racionalizado / Se encuentra en etapa de planeacion y de concertacion
senvicio |- remuneradas de requiere |Oficina de Servicio al Ciudadano, dirigido para la Oficina del ’ . b plazaiento ahore P | requeridos srativay Numero total de tramites a [1/03/2019  [30/11/2019 | Oficina de Personal 0% : pa de pancacen ¥ N/A N/A e encuentra en proceso de inicio de actividades
A Con el cumplimiento de requisitos y visto |dinero, agilidad en la solicitud . . Tecnologica . con la Oficina de Atentencion al Ciudadano.
docentes SUT  [Personal, adjuntando formularioy carta de solicitud. ento de e para la solicitud del tramite racionalizar
bueno del superior inmediato
— - Generacion a traves del FUT
S . Elfuncionario podra realizar la solicitud a - - e
No £l peticionario radica solicitud de manera presencial en ell, ;. el cormuario unico de tramites (FUT). [No desplazamiento, ahorro de tiempo, | 7! {amite con los adjuntos Administrativa Trémite racionalizado / Se encuentra en etapa de planeacion y de concertacion
Senvicio |- Prorroga de vacaciones |requiere |Oficina de Servicio al Ciudadano, para la Oficina de de personal ’ . o - plazamient, ahotre PO | requeridos strativay Nimero total de trémites a [1/03/2019  |30/11/2019  [Oficina de Personal 0% ‘ pa de planeacién y N/A N/A Se encuentra en proceso de inicio de actividades
. : Con el cumplimiento de requisitos y visto |dinero, agilidad en la solicitud . . Tecnologica . con la Oficina de Atentencion al Ciudadano.
SUT [adjunto formlarioy carta de solicitud ento de e para la solicitud del tramite racionalizar
bueno del superior inmediato
— - Generacion a traves del FUT
IS . El funcionario podra realizar la solicitud a - . e
Vacancia temporal de | No £l peticionario radica solicitud de manera presencial en ell, ;. el cormulario unico de tramites (FUT). [No desplazamiento, ahorro de tiempo, | 7! {amite con los adjuntos Administrativa Trémite racionalizado / Se encuentra en etapa de planeacion y de concertacion
Senvicio |- un cargo docenteo | requiere |Oficina de Servicio al Ciudadano, para la Oficina de de personal ’ . o - plazamient, ahotre PO | requeridos strativay Nimero total de trémites a [1/03/2019  |30/11/2019  [Oficina de Personal 0% ‘ pa de planeacién y N/A N/A Se encuentra en proceso de inicio de actividades
o e A ' Con el cumplimiento de requisitos y visto |dinero, agilidad en la solicitud . . Tecnologica . con la Oficina de Atentencion al Ciudadano.
directivo docente SUT [adjunto formularioy carta de solicitud ento de e para la solicitud del tramite racionalizar
bueno del superior inmediato
— - Generacion a traves del FUT
IS . Elfuncionario podra realizar la solicitud a - - e
£l peticionario radica solicitud de manera presencial en ell, ;4 el cormulario unico de tramites (FUT). [No desplazamiento, ahorro de tiempo, | ! {amite con los adjuntos Administrativa Trémite racionalizado / Se encuentra en etapa de planeacion y de concertacion
Senvicio |- Vacaciones Oficina de Servicio al Ciudadano, para la Oficina de de personal ’ . o - plazamient, ahotre PO | requeridos strativay Nimero total de trémites a [1/03/2019  {30/11/2019  [Oficina de Personal 0% ‘ pa de planeacién y N/A N/A Se encuentra en proceso de inicio de actividades
A : Con el cumplimiento de requisitos y visto |dinero, agilidad en la solicitud . . Tecnologica . con la Oficina de Atentencion al Ciudadano.
adjunto formulario y carta de solicitud ento de e para la solicitud del tramite racionalizar
bueno del superior inmediato




Anexo 2. PAAC ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES SED 2019

Jefe Oficina de Control Interno

Auditores Oficina de Control Iterno SED.

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EIECUCION SEGUIMIENTO CORTE 30 DE ABRIL DE 2019
FECHA FINAL
TIPO |NUMERO|  NOMBRE DELTRAMITE | ESTADO SITUACION ACTUAL MEIORA POR IMPLEMENTAR BENEFICIO AL INDICADORES FECHA INICIO RESPONSABLE % AVANCE ACTIVIDADES ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA (OBSERVACIONES DE LA OCI- 30 DE ABRIL 2019
N
A Traves GeT FUT, GEnto G 105 SETVicios para o5
colegios privados tiene la opcién de radicar y enviar en linea, laSe busca que el dil del 1.0 ento de la
relacion del personal docente que laboro en el i i menteen |evita i izaci s " .
: person N . i @ men ! " v e observé acta de aprobacion de entregables del dia 02/04/2019, en el cual se da
académico del afio inmediatamente anterior y radican vy bii certeza en la informacion. . A, " .
N - o . N PR " - recibido a satisfaccion de la magueta prototipo de la herramienta de reportes de|
Reporte de Docentes listados ante la SED. La relacion del personal debe presentarse| para que la informacion requerida sea 2. Informacién actualizada de docentes | oo Tramite racionalizado / A fecha el tramite se encuentra en prosesa de Recibo a satisfaccion por parte de la Hompo de docentes privados con el fn G inciar Is etapa de desamrolo del rérmits a
que Laboran en de acuerdo con el Anexo 1 de la Circular No. 005 de 2018. estandarizada y no permita radicar el reporte |que laboran en colegios privados, por | 27 Tecnologica Nimero total de tramites a [1/01/2019 |31/12/2019 Oficina de Escalafon Docente  |33% e Oficina de Escalafon Docente de la Archivos en PDF de actas de reunion con la Oficina de REDP ° P N 0
o ! N e ! ' ) j o . > , racionalizar, evidenciando el cumplimiento en el grado de avance de las acciones|
Instituciones Privadas Sin embargo, al permitir subir un archivo en Excel 0 PDF, no es|sin la informacién completa (En este caso no  [lo que los tramites que éstos soliciten racionalizar Maquetizacion de la Herramienta Damtoadas
posible verificar inmediatamente que éste cuente con los|se permitiria subir un archivo en Excel o PDF, |seran mas agiles.
requisitos exigidos. En este sentido en algunas ocasiones se|sino el diligenciamiento el formularioen (3. Disminucion de costos en trmites
radica informacion incompleta o mal diligenciada que genera|ambiente web). administrativos - tiempo.
Una vez completada la entrada en
produccién de los tramites que desarrollo
el Consorcio, la OAREDP iniciaré con la
. S solucién requerida de los actos Se evidenci6 acta de aprobacién de entregables del dia 02/04/2019, en el cual se da
§ Habilitar elproceso de notificacion y srmite raci ictrativos via notificaci . " " "
Comunicaciones y . it o oo it . . Tramite racionalizado / N . administrativos via notificacion recibido a satisfaccién de la magueta prototipo de la herramienta de reportes de|
. Se hace de forma presencial en el Nivel Central y en las|comunicacién desde cualquier dispositivo con |No desplazamiento, ahorro de tiempo, . Administrativay : P Oficina de Servicio al o o h t i ot rtes
Servicio Notificaciones no requier| >* ” N . ‘ } Tecnologica : Nimero total de tramites a [1/03/2019  |30/11/2019 | 50% Oficina de Servicio al Ciudadano. electrénica. A la fecha se encuentra esta tiempo de docentes privados con el fin de iniciar la etapa de desarrollo del tramite a
" Direccioles Locales de Educacion. internet a los trémites priorizados por el dinero, agilidad en la solicitud Tecnolégica . Ciudadano. - i LNOtCQB2AWTOI6TP2EBEWRIF7RAN rou " ntes p fin
electronicas racionalizar opcion para los Docentes, en el tramite racionalizar, evidenciando el cumplimiento en el grado de avance de las acciones|
consorcio 5 s
de Inscripcion en el Escalafén Docente. Es planteadas.
importante indicar que el médulo se
ajustara para los trémites que requieran
Notif
Esun N
o ! Frente ala estrategia formulada por la
servicio Generacion de una - A
" y " . ) Oficina Contratos, se procedié a remitir
P porlo Permitir que el usuario con un solo Mejora el tiempo de solicitud y que ANt . " .
- Certificacion de T " o anse s : " - : . : : - i correo electrénico solicitando a la Oficina e evidencio en el FUT la opcion de Contratos seleccionados de acuerdo a la actividad|
Servicio  [N/A . |cual no se|El usuario pueda solicitar varia: Pl la realizacion de Tecnolégica permita la solicitud de [ Ntmero total de tramites a [1/01/2019 30/12/2019 | Oficina de Contratos 100% La solucion se encuentra en el FUT N http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/fut/26/Contratistas . N
Contratoy/o Convenio iy i . e . de REDP, los ajustes requeridos al tramite progamada, dando cumplimiento con las misma.
debe certificaciones varios tramites para un s6lo fin. varias certificaciones en | racionalizar e
. o para poder incluir mas de un contrato por
registrar una sola solicitud. o e
ensUIT
oRiGINAL REVISADO: PRIETO Seguimiento: DIANA PAOLA LOPEZ ESPARA Y SINDY PAOLA TUNIANO LESMIES




COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS 2019

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA % AVANCE ACTIVIDADES ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA SECUMIENIC CRCNA ‘fn’g‘m CTECTe e
1. incentivos para publicos en Una (1) Enero s iciembre de 2015 wia | Planeacion (0AP)para defini l poyo que ecesitarin dela | N Se encuentra en proceso de planeacién e inico de
2 | contralores estudiantiles cablidantes y “"‘;:::Z‘ Participacion y Relaciones Interinstitucionales | SePtiembre de 2019 NN L L cuatrimestre de 2019.
Comunicaciones y Prensa, Oficina Asesora de lo avanzado de la presente vigencia. danis P ¥ a informacién publica -> Seccién 6. Planeacién -> Numeral 6.2. Plan de Gasto Pblico ->
Institucional Subsecretaria de Acceso y INFORME DE GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA | requieran URL i vigente, el dia 6 de mayo de 2019,
Permanencia Subsecretaria de Integracion 'MEJOR PARA TODOS" 2018, i, |gestion de la SED. | files/PW_Informe_Gestion_Plan_Desarrollo_BMPT_Diciembre_2018.pdf
2. Informe de gestion del plan de desarrollo “BOGOTA MEJOR PARA TODOS” 2018, enviado al Concejo Distrital
‘evaluacién y auditoria -> a. Informe enviado al Congreso/Asamblea/Concejo
files/Informe_de_gesti%C3%B3n_PDD_BMPT_2018_Concejo.pdf
files/PW_Plan_Rendicion_Cuentas_SED_2019.pdf
s o S PO | ot ot
ey oo e | PP e s
3 resultados de Ia gestion insttucional informacién generada por Enero a Diciembre de 2019 33% * Hacer equipo entre padres, colegio y autoridades, la clave a |a implementcion del Plan Sectorial de Educacion asi ’ publicada gn la Pégina web de la entidad. La
para la comunidac « Colegio técnico Laureano Gémez, con normalidad ‘sobre la informacion estratégica de la entidad.
1|Desarrollar el Foro Educativo Distrital | Un (1) Foro educativo distrital desarrollado Subsecretaria de Integracion Octubre de 2019 NIA NA NA NA Se encuentra en terminos para realizar la accion
1- S llevd a cabo un efercicio de Didlogo Ciudadano — Promocién del vinculo de los ciudadanos en los
la ciudadania y sus Realizar dialogos ciudadanos con Subsecretaria de Calidad ‘(“::TJ‘:;:Z‘IE :b’:‘cado en la cartera 28 A No. 62-46 de 8:00 a 11:00 Retroalimentacion de la comunidad y demas 2 de cuentas del Lo evidenciado entregadas por la OAP dan
organizaciones 2| diferentes grupos de interés y Dos (2) Didlogos ciudadanos | 410908 ciudadanos realizados o do Accose 100% 5”56 llevo a cabo un efrcicio de RENDICION DE actores insiitucionales con iniciativas para Evidencias: cuenta de la realizacion de los eventos el dia 26
ciudadania en general Subsecretaria de Integracion CUENTAS DEL SECTOR EDUCATIVO el miérooles 6 | SCTegir conductas ermadas, sefialar alertas sobre |, 1. e aigital: Gonvocatoria, agenda, registro de ingreso, presentaciones de las intervenciones, setde | ° 100rero ¥ 6 de marzo de 2019,
Interinstitucional de marzo, liderado desde la Oficina Asesora de iesgos de cortupcidn, hacer més transparente la preguntas, registro fotografico).
Planeacicn dla SED, e s intalaciones ol Hotel | 38517 ¥ MOIGE fecomendaiance paa mejoar | .1y 331" Evento_DIALOGO, CIUDADANO, FEBRERO,26
Radisson. piblicas on ka cudad, Carpeta 3322_Evento_RENDICION_CUENTAS_MARZO_6
Adelantar dos audiencias publicas Dos (2) audiencias publicas Subsecretaria de Acceso y Permanencia La actividad se llevara a cabo entre junio y.

Escolar -PAE -




COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS 2019

'SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA % AVANCE ACTIVIDADES ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS 'DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA SECUMIENTO OFICINA ‘f.;gml INTERNO- 30 ABRIL
La retroalimientacion enviada a las
dependencias, a las direcciones locales y a las
insituciones contyrinuye a mejorar la manera en
o 8 s se reportan [0s logros y avances de |
Realizara valuacién dola Gesion U (1)d0Umento | ooumanio nforme de Evaluacion So labort  publics el documentodo ovaluacion 4012 | B s n os ierenies termas. Paa Se verft que 1anfomacien se encuenta a
| nsttucional por parte de fa Oficina de | on=sPadn™ & NOI® £ | do la Gestion institucional Oficina de Control In temo Enero a diciembre de 2019 00 | e ol denpacho do In Secrowaria de 2019 of raporto do informacicn de las activdades. |27 L 2l Ao e disposicion del publico en Ia pagina web, botén
Control Intermo. elaborado y publicado A P del Plan Operativo Anual se llevar a cabo de | 1e5/PW-Reporte_final_resultado,_evaluacion_gestion_dependencias_2018.p de transparencia.
manera mas agil, ya que de acuerdo con la
experiencia del 2018 se redisend el sitio de.
SharePoint para el registro de las evidencias que
4. Evaluacio
ot ala dan cuenta de las actividades lievadas a cabo.
Gestion Institucional
Oficina Asesora de Planeacion
Elaborary publicar el nforme con a1 oo iforme con a evaluacién de fa | Subsecretara de Caldad y Pertinencia
evaluacion de la implementacion de la| 1 (1) WOME 42 SEusoi0h Institucional 2019 NA | Actvidad por desarrllar A A Esta actividad no presenta avance para el primer

estrategia de la Rendicion de Cuentas.
de la entidad

Cuentas de la entidad

entidad publicado

ia de Acceso
Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional

cuatiimestre de 2019
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION LA CIUDADANO SED 2019
ALCALDIA MAYOR
e T COMPONENTE 4 MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO 2019 SEGUIMIENTO 30 DE ABRIL DE 2019
ISecretaria de Educacion
3 DESCRIPCION DE LA
< No ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA| % AVANCE ACTIVIDADES ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS EVIDENCIA SEGUMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO- 30 ABRIL 2019
g
2
Se realizaron 3 informes de Nivel iar las areas giue nolInformes PQRS, ubicados en|La Oficina de Control Interno pudo corroborar que la
oportunidad de los meses Diciembre 2018, -|cumplen con las respuestas a|el siguiente Link: publicacién de los tres (3) informes referenciados fuel
: ,g Enero2019 y Febrero2019. los ciudadanos dentro de los llevada a cabo por la Oficina de Servicio al Ciudadano y se|
% & términos de Ley. Fortalecer y| a disposicion de la Los informes|
5 £ Realizar un Informe mensual del Sistema| Realizar 11 informes mejorar la respuesta oprtunahttps://www.educacionbogo|corresponden a diciembre de 2018, enero y febrero de|
] E Bogota Te Escucha - SDQS , para la toma| durante la vigencia que en la entidad ta.edu.co/portal_institucion [2019. Para el siguiente cuatrimestre (agosto 2019) se
Eg 1.1 |de decisiones que fortalezcan el Servicio|fortalezcan el Servicio al| - Nimero de Informes realizados / | Oficina de Servicio al 31/12/2019 . al/transparencia/informe-de-|deberé presentar el informe de al menos 4 meses,
; E Ciudadano. Ciudadano. Namero de Informes Programados Ciudadano ici jas-y- cor i a los meses de marzo, abril, mayo y junio|
g e reclamos de 2019 y en el dltimo cuatrimestre (diciembre 2019) los
H § correspondientes a julio, agosto, septiembre y octubre de|
&g 2019. El porcentaje de avance debe ser 27% (3/11).
<8
< Cémo parte de la i de los|C imi de los ANS,|Soportes: La Oficina de Control Interno verificé la evidencia
:g acuerdos de servicio establecidos con|establecidos en el Acuerdo|Acuerdos de Servicio con|suministrada y pudo corroborar que se llevaron a cabo
H Cobertura, Movilidad y con el Centro de|Marco. Movilidad y  Cobertura|acuerdos de servicio con la Direccién de Bienestar]
§ Contacto 1Q, que se encuentran vigente, se! vigentes. Estudiantil para el Programa de Movilidad Escolar, y con la
° procedio a realizar el informe el Informe de la Acuerdo Marco - Centro de|Direccion de Cobertura para el tema de asignacion de|
8 Realizar 11 informes de Operacion de los tres (3) canales de atencion (| Contacto. cupos los cuales se encuentra firmados.
] Realizar informes de la operacion en los, ” on e X X > N .
o L la operacion en los tres Presencial, Virtual y Telefonico) . Ademas, se verificaron los tres (3) informes mencionados|
o tres canales de atencion de la SED ( L . " - - . N . o N
2 i ! § (3) canales de atencién | Numero de Informes realizados / | Oficina de Servicio al Contratacién y empalme exitoso del Centro de Informe Operaciones en los|con respecto a la operacién de los canales. Se recomienda
8 2,1 [Presencial, Telefonico y Virtual) donde se| . ) 31/12/2019 27% ; ) P N i
v . delaSED durante la Numero de Informes Programados Ciudadano Contacto 1Q Outsourcing 3 canales de atencion. digitalizar los informes de manera ordenada para facilitar|
° establecen las acciones de mejora ) 5 . . N
° § vigencia Se realizaron 382.644 atenciones en los tres| su lectura. El porcentaje de avance debe ser 27% (3/11).
£ correspondientes. canales de atencion:
]
E Presencial:246.810 tiempo servicio NC 31:11
2 min, NL 53:56 min
g Telefonico:14.039, nivel de abandono 15%
- Virtual:20.965
~ Se realizaron las acciones necesarias paral
Se convocd a los servidores de atencion de la[Los asistentes manifestaron| Listas de asistencia y fotos [La Oficina de Control Interno verificé las evidencias de la
Oficina de Servicio al Ciudadano de Nivel|el aporte del taller frente al realizacion de las dos (2) actividades reportadas.
Central a dos jornadas de sensibilizacién con|impacto que tienen su
el fin de fortalecer en el equipo las|actitud en la prestacion del Ser las listas de fisicas, en
competencias socio emocionales que influyen|servicio y la ayuda con las| el formato institucional, ya que el formato enviado en
Realizar acompafiamiento en| en la actitud y vocacion de servicio. El taller{herramientas recibidas para Excel es susceptible de ser modificado.
identificacién y ejecucién de las acciones| se llevé a cabo con el apoyo dellasumir su rol y el impacto]
% de cualificacion relacionadas con la Departamento Administrativo del Servicio|que éste tiene la interaccién
£ prestacion del servicio que hacen parte Ntmero de acompafiamientos Cilvil con un contenido del taller en psicologia|con su equipo de trabajo y en
2°= 3 del Plan Insttucional de Capacitacion de la|Realizar una jornada realizados a la ejecucién de los Oficina de Servicio al 31/12/2019 239% positiva bajo la i i que(los que reciben la
-] SED. Lo anterior en el marco de los temas|para Implementacién  |temas de servicio al ciudadano en el Ciudadano enfatizé en estados emocionales conscientes|atencion.
% que giran alrededor de la "Vocacién y [del Plan a Nivel Central |Plan de Capacitacion Institucional y positivos.
o Actitud de Servicio” y los "Protocolos de |y Local de la SED
Atencidn Personal y Telefénica”.
Se realizaron 3 informes de Calidad en las|sensibilizar a las dreas con|X:\.SDQS -|La Oficina de Control Interno verificé los tres (3) informes|
>3 . . Realizar 11 informes respuestas de los meses Diciembre 2018, -|respecto la responsabilidad| NLRT\EVALUACION DE LA|presentados por la Oficina de Servicio al Ciudadano como]
H Realizar un informe -mensual - de la| o1 ioencia que | _ B B Enero2019 y Febrero2019. de dar una respuesta al|CALIDAD RTAS\2019 evidencia. Se recomienda llevar a cabo acciones de mejora
% 42 ?edlclon;e Fal'ld:d en Iavs ’95";9'5‘?5 dell ¢ rtalezcan el Servicio NN’umeroddel \r;furmespreahzadoj/ 0f|C|n; dde Zerwclo al 31/12/2019 27% ciudadano con Calidad para evitar hacer las mismas recomendaciones en todos los|
g S:;;esma istrital de Quejas y Soluciones 3 Ciudadano. mero de Informes Programados iudadano informes. El porcentaje de avance debe ser 27% (3/11).
< 8 .
= Se genera el informe de evaluacion de la|Se generan las acciones dellnforme  trimestral  de|La Oficina de Control Interno verifico los tres (3) informes|
H . . satisfaccion para los 3 canales de i6 j queril p ion de la i6 por la Oficina de Servicio al Ciudadano como|
S Realizar 4 informes correspondiente al primer trimestre de 2019 |mejorar el  servicio  al|de los usuarios de SED evidencia. Se recomienda llevar a cabo acciones de mejoral
% Realizar la evaluacién de calidad y de fduralnte la V'Ig:"“_a guel NG den ind Oficing de Servicio al ciudadano en los tres canales| planteada en los informes. Se recomienda tener en cuental
3 5.1 |servicio en los tres canales de atencin de| 7212621 ¢! Servicioal| - Nimero de Informes realizados / cina de servicio a 31/12/2019 33% de atencion. que se planeé realizar un informe trimestral y se estan
:g la SED. Ciudadano. Numero de Informes Programados Ciudadano presentando mensual, por otra parte, es necesario definir|
© claramente las metas.
w
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COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 2019

SEGUIMIENTO 30 DE ABRIL DE 2019

SEGUMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO- 30 ABRIL
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES METAY PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA % AVANCE ACTIVIDADES ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA 2019
T Pranes 1 para Ta vigencia 2019
- Plan de Accion 2019 con sus anexos
Portal anterior: Ruta: Botén transparencia y acceso a informacién publica -> Seccién Planeacién
> Opci6n Plan de Accion Institucional
o . B B Portal nuevo: Ruta: Botén transparencia y acceso a informacion publica -> Seccién Planeacion -
Actualizacion de la informacién en la seccién de P i
transparencia y acceso a informacion pablica del > Numeral 6.2 Plan de Gasto Puiblico-> a. Plan de accion 2019
P ¥ acceso a ink P - Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR) - Plan Anual de Adquisiciones, - Plan
portal de la SED. Disponibilidad de documentos -8 -
N Anual de Vacantes, - Plan de Prevision de Recursos Humanos, - Plan Estratégico de Talento
actualizados para su consulta directa por parte de Humano
usuarios y ciudadania en general sobre las . " ”
anos y set - Plan Institucional de Capacitacién (PIC),- Plan de Incentivos Institucionales,- Plan de Trabajo
. . L . actividades y gestiones realizadas por la SED en el N L . .
La Secretaria de Educacién del Distrito integré y e del olan de decarrolla distitel “Bogot Mejor | ANU2! €N Seguridad y Salud en el Trabajo,- Plan Estratéico de Tecnologias de la Informacién y
publicé los planes institucionales y estratégicos, que I 8 197 jas Comunicaciones (PETIC),- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la X -
" . i " i y Para Todos”. i . ) " " La OAP reportd a la Oficina de Control Interno acerca de
Actualizar la informacion en la secccién - - se articulan con el plan de accién de la entidad, los N " . Informacién, - Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién, - Plan de Accién Modelo N .
" Oficinas Oficinas Asesoras " Esta actividad es liderada técnicamente por la © » nacion, - 7z tres (3) temas en particular. La Oficina Asesora de
de Transparencia, de acuerdo con lo cuales se encuentran disponibles en el portal de la @ €8s e Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), - Plan de Participacién Ciudadana, - Plan e A .
N . N N N Oficina Administrativa REDP. Sin embargo se o " B " N .. |comunicaciones reporté el cambio en la pagina WEB e
estipulado en la Ley 1712 de 2014, [Botén de Transparenciay|  Porcentaje de - entidad. y N ! Institucional de Gestién Ambiental, - Plan de Rendicién de Cuentas 2019, - Plan Anticorrupcién | N amolo ©
” ! ) reen’ | Enero — diciembre de . menciona que en la presente vigencia la entidad ” identifics a la Oficina Administrativa de REDP como
1.1 | Decreto 103 de 2015, Resolucion 3564 | acceso a la informacién | actualizacién por area - o 100% Fueron 1. Los planes y o P y de Atencioén al Ciudadano 2019 y anexo. ) -
Oficina Asesora de comunicacion y Prensa 2019 o " 5 migré a un nuevo portal institucional en el cual . responsable de la Informacién y la Oficina
de 2015y las r dela al 100% responsable estratégicos, actualizados para la vigencia 2019, 2. h o ! Portal anterior: nsab’e . .
° . ° h ademds de trasladar, actualizé el contenido de la € i . o ” . ” Admnistrativa de REDP no reporté este item.Se
Oficina de Control Interno en el portal . . Fueron publicados los informes operativos y de mas de | N . |Ruta: Botén transparencia y acceso a informacién publica -> Seccién Planeacién -> Opcién N
Oficina Admnistrativa de REDP . . ) seccion de “Transparencia y Acceso a la Informacién L A recomienda escoger un solo responsable para el
WEB de la Entidad. gestion de la vigencia 2018, 3. Fueron publicados los Al pet Planes Institucionales y estratégicos - Decreto 612 de 2018 - > Seleccionar documento a N .
? - "0 Pablica”. Asi mismo de manera permanente la reporte de esta informacion.
proyectos e informes de seguimiento a la gestion e o nera) X consultar
. ) Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa realiza la
N . inversion 2019. . Lo . Portal nuevo:
1. Lineamientos de actualizacién de la seccién, la cual estd accesible . : . AP " .
oS N Ny | coa e Ruta: Botén transparencia y acceso a informacién publica -> Seccién Planeacién -> Numeral 6.1
transparencia activa mediante un link ubicado en la pagina principal de L N N , N
. politicas, lineamiento y manuales -> c. Planes estratégicos, sectoriales e institucionales ->
www.educacionbogota.edu.co de acuerdo a la §
i . i Seleccionar documento a consultar
remision de informacion de las areas productoras . 5
de la informacién y en cumplimiento de la Evidencias:
normatividad vigente 5111_Plan_Accion_2019_newweb.png, 5111_Plan_Accion_2019_oldins.png,
gente. 5111_Plan_Accion_2019_oldweb.png, 5111_Planes_Institucionales_newweb.png,
5111_Planes_lnstitucionales_oldweb.png
2. Informes operativos y de gestién de la vigencia 2018
- Informe de gesti6n de la SED 2018
Numero de set de
Ffectuar convvocato‘rvla |th'erna alas 100% Datos abiertos dain?s publicados en
areas para la identificacion, blicados en ol Link | P48ina Web se efectus toria int as dress de Ofich
. ubli i e . . . ”
procesamiento y apertura de datos frans arencia institucional y Enero — diciembre de Ae etec ‘;0 C’:"voca,?”a |[r]| Em?,a :S ?;Ess te icina Continuar con la identificacién de datos abiertos Memorando interno 1-2019-31628 del 11/04/19 La Oficina de Control Interno corroboré la Informacién|
12 |abiertos de la SED desde sus sistemas | o Po" portales Distrital y Oficina Administrativa de REDP 33% sesora de Planeacion y Direccion de Cobertura, para n el © e Acta de reunién del 23/04/2019 entregada por la Oficina Admnistrativa de REDP que da|
) ) N institucional y portales ) . 2019 la mesa de trabajo sobre datos abiertos que genere la |que sean de interés y uso de la ciudadania. L . .
de informacion, a fin de facilitar su uso . Nacional / Nimero de o Presentacion Datos Abiertos cuenta de las actividades llevadas a cabo.
P - o " de datos abiertos SED. En reuni6n desarrollada con la OAP el
y aplicacién, segtin Guia Datos Abiertos [© - <. ere set de datos sarro ¢
Nacional y Distrital o 23/04/2018, se socializé el temay se definieron
SED. identificados en la o ) - ;
se0 actividades para identificar y analizar nuevos set de
datos a registrarse en las plataformas definidas por el
MINTIC y Alta Consejeria Distrital TIC.
Diez (10) Informes de| o . Informes PQRS, ubicados en el siguiente Link: La Oficina de Control Interno verificé las evidencias!
: . b i Evidenciar las &reas que no cumplen con las . er 2
Realizar seguimiento mensual al nivel[nivel de oportunidad . N . " N . N P entregadas por la Oficina de Servicio al Ciudadano. Laj
" Namero de informes -~ - . Enero — diciembre de Se realizaron 3 informes, diciembr 2018, alos dentro de los términos - o ) N
2.1 |de oportunidad en la respuesta a las|correspondientes a los| © " Oficina de Servicio al Ciudadano. 30% " Oficina de Servicio Al Ciudadano anexé dos(2) informes
O publicados del nivel 2019 ener02019 y febrero 2019. de Ley. Fortalecer y mejorar la respuesta oportuna . . 2 X
solicitudes. meses de enero hasta . https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia/informe-de- en el CD entregado y el informe de diciembre se
de oportunidad en las en la Entidad. . N A " N
octubre peticiones-quejas-y-reclamos comprobé en la pagina Web de la Entidad.
respuestas
2. Lineamientos de
transparencia pasiva
11 informes en el afio, (1
de manera mensual), con
los resultados obtenidos(Numero de informes
Medir mensualmente la calidad en las . enidos) Tamere o€ - s |se realizaron 3 informes de Calidad en las i i )
. ) de la evaluacion de|de Calidad en |la] .- - . Enero — diciembre de o a las dreas con respecto la responsabilidad . La Oficina de Control Interno verificé las evidencias;
2.2 [respuestas del Sistema Distrital de " Oficina de Servicio al Ciudadano. 30% ) y respuestas de los meses Diciembre 2018, -|Anexos en Carpeta Control . . .
) N calidad en las respuesta 2019 de dar una respuesta al ciudadano con Calidad por la Oficina de Servicio al Ciudadano.
Quejas y Soluciones SDQS. N X Enero2019 y Febrero2019.
interpuestas en Bogotd
te Escucha
Numero de solicitudes;
. de actualizacion - o
Implementar mecanismos de consulta . ualizact . L La Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa reporta;
N N N N realizadas por parte Oficina Asesora de comunicacién y Prensa. i icif i
3. de a o usuarios|Porcentaje de| " § . . que no existen solicitudes para este periodo. No hubo)
. o o de ciudadanos / . A la fecha no se registran solicitudes de ciudadanos . .
Gestién de 31 [en el proceso de actualizacién dellactualizaciones del " Enero - Junio de 2019 N/A N/A " Son " N/A reporte para este tema por parte de la Direccién de
) L N Numero de al Esquema de Publicacion de Informacién. L L
Informacién Esquema  de  Publicacion  de|Esquema de Publicacién nero Servicios Administrativos. Por lo tanto, se recomienda
i actualizaciones o
Informacién. N . evaluar la actividad.
atendidas Direccién de Servicios Administrativos.
efectivamente
El portal Institucional fue desplegado el pasado 15 de
Continuar  implementacién  portal[100 % de| marzo del presente afio, basado en la plantilla
institucional implementacién del| o taie de avance Govimentum, brindada por la Alta Consejeria de las | El portal ha sido desplegado y las tareas posteriores La Oficina de Control Interno corrobord la Informacién
L . wwi i edu.co portal entay " - TIC, la cual cumple con los requisitos definidos en la  [han permitido mejorar los contenidos del portal, de entregada por la Oficina Admnistrativa de REDP que da
4. Criterio diferencial . PRI de implementacién - . . Enero — diciembre de P - i 5 v Vi
de sccesibilidad 41 |en la  plantila  Govimentum,|institucional que cumple ol portal Oficina Administrativa de RedP 2019 80% norma técnica NTC 5854 de Accesibilidad, para acuerdo con las solicitudes de las dreas www.educacionbogota.edu.co cuenta de las actividades llevadas a cabo. Sel
suministrada por la Alta Consejeria de[con criterios  de institzcional garantizar la aplicacién de los criterios de responsables de la informacién y y para brindar una recomienda mantener actualizada la pagina web para
las TIC, que cumple con criterios de|accesibilidad ibilidad y usabilidad. Después del iegue del | mejor informacién a la ciudadania. cumplir con los parametros de ley
Usabilidad y Accesibilidad usabilidad. nuevo portal, se ha continuado con tareas de
afinamiento y revisién de contenidos
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SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META Y PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA| % AVANCE ACTIVIDADES ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA e
Generacion de informes de Acceso a la Informacion
Publicar los reportes de conformidad|1 reporte mensual para| Cumplimiento en la Enero — diciembre de publica, incluidos en el portal Educacion Bogotd. Es| Se realizaron 3 informes de Acceso a la Informacion La Oficina de Control Interno verifico las evidencias
5.1 |con lo citado en el articulo 52 del|un total de publicacién de Oficina de Servicio al Ciudadano 2019 27% importante indicar que el informe del mes de abril, se| publicados en el portal Educacion Bogotd para la | https:/; edu.co/portal_instituci parencia/informe-d por la Oficina de Servicio al Ciudadano en
decreto reglamentario 103/2015. 11 Reportes anuales reportes genera con el Informe de Nivel de Oportunidad, por consulta de la ciudadania en general el enlace suministrado.
ende se reportard a finales de mayo.
5. Monitoreo del
- "’“e_sf’"?bl_ Se verificé el de los 55 items seRalad
Informacion pblica - ) L i ) 10 primeros dias enlalaley 1712 de 2014y de 2015, |Se determiné el de 49 items que
Seguimiento a la implementacion de la|  Tres (3) Informes de | Nimero de informes| P o ) ) e ) . . -
L . N ) . - hébiles de mayo, por las MINTICS . La Oficina de Control corresponde al 89%, 5 de ellos cumplieron https://ww du.co/portal_i transparencia/infor de-gestion- [La Oficina de Control Interno corrobor la publicacion
5.2 |normatividad vigente en transparencia| Transparencia y Acceso a |de seguimiento Oficina de Control Interno ) 33% " ) - ) o ) ) o
’ L AN septiembre de 2019 Interno remiti6 el documento a la Oficina Asesora de [ parcialmente lo que equivale al 9%y uno no evaluacion-y-auditoria - Informes Nivel Central 2019 de la informacion.
y acceso a la informacién publica la Informacion Publica |elaborados

y enero 2020.

Planeacion el documento mediante radicado 1-209-
38176 de mayo 8 de 2019.

cumplié que determina un porcentaje del 1.8%.
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION LA CIUDADANO SED 2019

6. COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES: GESTION INTEGRA

SEGUIMIENTO 30 DE ABRIL DE 2019

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDADES META 'Y PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA % AVANCE ACTIVIDADES ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS EVIDENCIA SEGUMIENTO OFICINA CONTROL INTERNO
El Equipo de Gestion Integra SED se|Participacion de funcionarios|Resolucion 290 de 2017 La Oficina de Control Interno verificé la evidencia
por|y de activi a entregada por la Direccién de Talento Humano. Se
X o . X funcionarios de los tres Niveles,|nivel Central, Local e sugiere cambiar la actividad por: Hacer seguimiento a las|
Garantizar la  participacién  de  funcionarios desde su i6 ituci reuniones del comité, verificando la participacién de los
Administratrivos, Directivos docentes y Docentes| . - " Direccién de; i i i6 i
ol nistratriv ; C'I ' v oy yd X Nimero de Gestores Eticos Vinculados 'I ! 15/01/2019 a 15/02/2019 33% tres niveles de la entidad en cada reunién. Se sugiere
e los tres niveles de la Entidad dentro del Grupo Talento Humano ademés formular el indicador de manera coherente para
de Gestién Etica SED que refleje el porcentaje de avance.
Se recibe y divulga Invitacién a "Foro|Asistencia de Gestores Grupo|Correos de Invitacion La Oficina de Control Interno verificé la evidencia
o sobre Herramientas para el Control|de Gestion integra SED entregada por la Direccion de Talento Humano. Se|
:-§°|"5?"?'35'(°"' Garantizar la divulgacion de invitaciones de Preventivo en Bogotd" sugiere formular el indicador de manera coherente para
ortalecimiento y il de itacio or las Aun no se cuenta con registros de| que refleje el porcentaje de avance.
r i del prop! p
equipo entidades competentes (Secretaria de Nimero de divulgaciones a asistencia en tanto que el mismo fue
trans?orr‘;adcr Transparencia de la presidencia de la Republica, capacitaciones afas ue se convoca 33% organizado por la Veeduria Dstrital
integro Secretarfa General de la Alcaldia Mayor, Veeduria Nn]pmero de partici aqntes : Estos fueron solicitados mediante|
gro. Distrital) a los Gestores de Integridad y servidores P P . correo electronico.
de la SED a quien se dirigen. Di i6 d
ireccion ®(03/01/2019 a 30/11/2019
Talento Humano
Fortalecer el Equipo de los gestores y Esta aclivi(.irad se encuentra en Fase|N/A N/A Se .encuentra en terminos para realizar la actividad a
transformadores integros a través de Jornadas de de Planeacion realizar
formaciér capacitaciones ejecutadas / N/A
* Fortalecimiento de habilidades de liderazgo (2) |capacitaciones programadas
* Potencializacion manejo de Grupos (2)
* psicologia Positiva (1)
Publicar en la web el codigo de integridad Esta actividad se encuentra en Fase[N/A N/A Se encuentra en terminos para realizar la actividad a
) B ) ) . B ) Direccion de de Planeacién realizar
Numero de visitas a la web después de publicado|Numero de visitas a la web después de N/A
5 i I : i S . . Talento Humano
el cédigo de integridad. publicado el cédigo de integridad.
El Cédigo de Etica estd incluido[Los Funcionarios conocen|Asistencia Induccién Se esta adelantando por parte de la entidad,
dentro de la Induccién nuevos|desde su ingreso el Cédigo de
Garantizar la inclusién del tema de principios y|Nimero de Socializaciones de Cédigo del . . e Funcionarios SED Etica y Valores SED
o] . N irecci
valores sed dentro de los proceso de Induccién y|intergidad SED dentro de Inducciones y)| Talento Humano 33%
Reinduccién programados para la vigencia Reinducciones / Nimero de jornadas
colectivas proceso de induccion ]|
reinduccién de los servidores de la SED 01/12/2018 a 31/12/2019
Garantizar Ta  Socializacién —del  Cédigo  de] Socializacién de Codigo de Etica|Apoyo de los Directores|Asistencia Reunién La evidencia suministrada es un preliminar de la
2. Divulgacién del |Integridad SED dentro de las mesas defo ..o o0 Principios y Valores dentro de Reunién de Directores|Locales dentro de proceso, actividad a desarrollar, por lo que el avance reportado
codigo de participacion asi: SED dentro de las Mesas de Participacién Direccién de 10% Locales, como estrategia para abrir|Socializacién Valores SED debe ser del 0%.
integridad: el |- Rectores (1) 2 Rectores, Coordinadores y Orientadores| /€™t Humano espacios en mesas de rectores
cédigo de - CoPrdlnadores O realizadas durante la vigencia
integridad es la  [=Q ) — — n n —
carta de navegacién Direccion de] Esta actividad se encuentra en Fase|N/A N/A Se encuentra en terminos para realizar la actividad a
" " i Talento Humano i6 "
de la sed como Numero piezas comunicativas de ento Hu de Planeacion realizar
- " o . _ pmess T - Oficina Asesora de| N/A
entidad (1) Campafia y (1) Video institucional del cédigo|Campafia y visualizaciones del Video fses
N N Comunicacién Y
de integridad.
Prensa
3 Jornadas de Sensibilizacion a Nivel| Apropiacion de Valores SED | Listados de Asistencia La Oficina de Control Interno verificé la informacién de|
Ntmero de jornadas locales de practicas| Institucional evidencias suministrada por la Direccion de Talento
integras realizadas / Nimero de Jornadas Humano y es coherente con las actividades a realizar. Se|
Locales integras programadas recomienda registrar el tema a tratar en las slistas de|
Apropiacién del Cédigo de Integridad de la asistencia, ya que la evidencié de la IED Antoniol
Secretaria de Educacion del Distrito en lo: Direccién de| Villavicencio no contaba con el mencionado campo.
" " 15/01/2019 a 15/11/2019 10%
servidores asi: Talento Humano /0 Y
* 15 Jornadas Locales
* 15 Semilleros integros Nimero de integrantes semilleros
integros
Realizar una(1) encuesta a los servidores de Esta actividad se encuentra en Fase|N/A N/A Se encuentra en terminos para realizar la actividad a
3. Evaluaciondela | o\ (ue se evidencie la apropiacion del Direccién de de Planeacion realizar
apropiacién de la s . ’ "~ |NGmero de Encuestas llevadas a cabo 01/03/2019 a 30/11/2019 N/A
Cédigo de Integridad de la Secretaria de Eduacién Talento Humano
Cultura Integra SED del Distrito

ORIGINAL FIRMADO POR:

REVISADO: OSCAR ANDRES GARCIA PRIETO

Jefe Oficina de Control Interno

Auditores Oficina de Control Interno

Seguimiento: JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ FERNANDEZ, DIANA PAOLA LOPEZ ESPANA Y SINDY PAOLA TUNJANO LESMES




