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Ejecucién Avance
Andlss y valoracién
del infarme prebminar Del periodo comprendido entre el 1 de mayo al 31 de
remido por el area 10172037 - agosto de 2017, se adelantaron 21 audilorias a los
N“_MM_J .whma_ﬁ.;““m.m il Fondos de Servicios Educativos, en donde se aplicaron
Budtoa los dos controles establecidos en el mapa de riesgos de
corrupcion, dando como resullado la expedicion de 17
m informes finales. De igual forma, se adelanlaron las
m siguientes evaluaciones y/o auditorias: contratos de Las evidencias se encuentran dispuestas por parte
o obra (2); macroprocesos (8) procesos contractuales (5). de la Oficina de Conlrol Intemo en el servidor de la
e PAA 2017, gestion del riesgos nivel instlucional (63); entidad en la ruta OFICONTROL/ carpetas:
8 Perdrla _HJ Nl cot nmnxm_m..u (1) Las auditorias cuentan con informes N » Evaluacion y seguimienlo/ Nivel cenlral e
m MMMMM% aM_._ _mu i aplicaciin de los ) preliminares y finales - ) Dm._u:qma.uo: y confrontacion de los hallazgos _:.w:_m a las Institucionall vigencia 2017, El control se ejecuta en
Q u.ﬁ.?.m A atrol Intarns S::oswﬂ.qoa_ 665 Los .___.___o__._zmw de auditoria de los Fondos se _qmswm: evidencias, &._m :.mﬁa: que se .q.cn.m.: _chmwow. ajustados y forma permanente. De igual forma, los informes se
m benefcia propa o] & Mw»ﬂ“@%ﬂwm v«mw.m:._w.:_m, los hallazgos formulados son D.E.ma de|por ende se visibifice la transparencia en los mismos publican ‘en I3 pégina web ‘de la entidad, en
2 |deuntercer Andtss y revision de la verificacion por parte de los profesionales cumplimiento de la Ley de Transparencia, en el
> lisfatura de todos tos especializados de acuerdo con el proceso evaluado y siguiente fink:
o informes de audttetia N7 - posteriormente la jefe y los auditores analizan la . iaastia
m Fe Eq_u.ﬁo__ . fos Anz0NT coherencia de los mismos frente a las evidencias. De vl edutaciinbogola:gov,colgestion/eontil
= Stww_ﬁv e B igual forma, frenle a las demas auditorias se hace
retroalimentacion con el grupo de trabajo de la OCly
posteriormente se adelantan reuniones conjunlas entre
el auditor y la jefe para la expedicion del informe final,
una vez valoradas |as respuestas del auditado
En el periodo comprendido entre el mes de mayo y el mes
e de sto, producto del seguimiento a los Procesos
Paa w.m meses. de e, MnK. pifio. y, agosto, so han bn_._w_m..“__.m::%m mmzﬁo:m_ozomam cargo de la DIV, se ha
expedido 23 actos administrativos que ponen fin a las|, i blecer kr 0s a sequir para adelantar los
mﬂ:._m_n._oamw. mn_:_:_m_.ﬂ_:__mm S los EERCS u.m.nn.mom y cumplir con el término que eslablece la ley para
sancionatorios lanto de instiluciones educativas como resolveros, de modo tal que se identifican los procesos por
de entidades sin animo de lucro con _._:m.w m..a:.mm__.(om_ i@ fecha n_o ingreso a la dependencia y fecha de los
gejas nc.m_mm 17 nc.am«,.vn:am_._ a.PAS de _:ma.ﬂcn_gmm ¥ hechos, se suslancian prioritadamente aquellos que han
g 2 m.._imn_mm. S anmd, . de En.a. surtends las ingreso en fecha mas lgjana, actualmente teniendo
qm.sm_n:mm. de e i pare. dey __.nmﬂ fet ‘grupo’-en prevalencia los sﬁmwmnom en el afo 2015, sin dejar de
_u:im._m _:m"msn_m_. ld_cial ‘garaniiza ique: en ias lado los que fueron recbidos posteriormente. A su vez,
decisiongs, 58 revise cada. uno .de los piogecios de producto de la revision oportuna por parte del lider del
Aulns 9 Resoluciones que_clahoran; los mco.u_maom grupo de instituciones, ademas de los que ya se han
m:w_msﬂ.qumw. glechuando s .. Spetones fimado, se han enviado a revision de la Oficina Asesora|La Oficina de Conlrol Inlemo reviso las evidencias
Maniputacion de las fiacasanas porm que se m_.:o_n_m: o _m finea _:mﬁ__cﬂ.w:m_ Juridica, 45 fallos entre recursos de apelacion y PAS (26|aportadas, en éslas, se eslablecio el cumplimiento
decisones de loslo o L Nomero de ﬂj__u_:mmw ____Q“___“.Mo:”_ﬂhmqm_mqu_.q“em_ M nhhwmﬂﬁc: Y|Recursos y 19 PAS), de los cuales 32 fallos ya ingresaron|del control en los términos formulados.  Se
Hﬂ.m!ﬂu..m_m_.. decisiones lomadas en 10272017 - Wﬂuﬁoﬂw i W ﬂM Lm_uo o Gibsourclara  da _Emn_uﬁ.uaﬂ al Despacho de la Secretaria de Educacion, lo cual denotalencontraron planillas de seguimiento y actas de
E_.xs:ﬂnz“«.m oy e procesos 3nzzoT AT - ﬂmnnw_._ﬁﬁ__m_ tIa Oficina Asesora Juridica y por &) un avance en la gestidn de la DIV. lgualmente, los|reunion. Con la ejecu .: nm._ control se asequra
benefica  particular xS decddos d _m, 53 i de Ed ion. Ademas d procesos tienen un avance aproximado en la mayoria de|que los actos administrativos se encuentren
y'o tercera Omwuuorn.. & la Secratana. d 1 ol k ,mawm e los casos mensualmenle, a fin de lograr decidios en un|ajuslados a derecho, anles de ser expedidos y
ello, ¢l lidae n._m._ anu__uo m«mn:.._m £ .mmm:_a_m:ﬂo del plazo no mayo al afio, eslrategia adoplada en las|firmados por parle de la Secrelaria de Educacion.
_u_ommmom >n_:.__:_m=m3_.0m mmqﬂ.e:mﬂo:g en cuanic:a reuniones de seguimiento de los meses de julio y agosto,
su liempo de :mwo_c.eo:. advitiendo de las alertas y dando prioidad a aquellos que por sfuaciones de
m.nau.“m_._ﬁ_o mm.:m_mw_mw PEM. Sue b e mxnwn__w e congestion laboral no han tenido celeridad evidente.
1Sming. due a_mna.:m laliey para .._.m:.__—.mﬂ Gste fpo de También se ha logrado equilibrar las cargas de los
PrOCHS0%. S ol pimer miro de _mm.n.mn_m_c:mm 3 adoplze abogados suslanciadores y el reporte de cada aclividad en
m en cada o de o5 procesos; maﬁo:mqam:_m, q_.auo_._m‘ nuestra base de datos. lo que ha facilitado el control de los
2 E.u_nacno.n: e m.mmma_a gesjos i d awma_m: 2 procesos y la gestion de cada profesional, con el fin de
m ?M.oq .::6_ Mm Mc.ﬂ.c:. mm mEm:___Nm n_.__..”q .m_. id Qu_._..mm siempre mantener aclivos los expedientes. Se organizo el
o msblydonal te s déciiones y € apode Juil < manejo del archivo, teniendo ya una base de dalos que
m clro- profesional m:. _m.amn_m_o: Hinal, sny gue a_._o%_n |refiere la ubicacion de cada expediente, como también se
W whmﬂﬁmm_mm um_mu__m..m:m:o de; A ssoky (abbgado implemento el formato de solicitud de los mismoes y un
= plazo maximo para la lenencia en el proceso de
g |sustanciacion, indicando desde [uego siluaciones




INSPECCION, VIGILANCIA Y EVALI
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los cuales 28 se han fallado, quedando en curso 315

reuniones cuyo objetivo consiste en verificar el estado

agosto; En el caso de las ESAL, se realizo reunion el
de junio y el viemes 25 de agoslo.

En el periodo comprendido entre el mes de mayo y el mes
de agoslo, producto del seguimiento a los Procesos
Administrativos Sancionatorios a cargo de la DIV, se ha
logrado eslablecer Eneamienlos a seguir para adelanlar los
procesos y cumplir con el término que establece la ley para
resolverlos, de modo tal que se identifican los procesos por
la fecha de ingreso a la dependencia y fecha de los
hechos, se sustancian prioritariamente aquellos que han
ingreso en fecha mas lejana, actualmente teniendo
prevalencia los ingresados en el afo 2015, sin dejar de

Al mes de agosto, la dependencia cuenta con 343|lado los que fueron rechidos posleriormente. A su vez,
procesos sancionalorios de instituciones educativas, de|producto de la revision oportuna por parle del lider del

ylgrupo de instituciones, ademas de los que ya se han

287 procesos sancionatorios de entidades sin animo|firmado, se han enviado a revision de la Oficina Asesora
de lucro, de los cuales se han fallado 6 por Juridica, 45 fallos entre recursos de apelacion y PAS (26
consiguiente quedan en curso 281. En razén a lo|Recursos y 19 PAS), de los cuales 32 fallos ya ingresaron
anterior duranle este periodo se intervinieron 630|al Despacho de la Secrelaria de Educacion, lo cual denola
procesos, que fueron objeto de seguimiento por parte|un avance en la gestion de la DIV. lgualmente, los
del kider del proceso a cada abogado y a traves de|procesos fienen un avance aproximado en la mayoria de

y|los casos mensualmente, a fin de lograr decidirlos en un

avance de los procesos por parte de cada abogado, es|plazo no mayo al aio, eslrategia adoptada en las
asi que en el caso de instituciones educalivas, se reuniones de seguimiento de los meses de julio y agoslo,
hicieran reuniones el 8 de mayo, 25 de julio y 23 de|dando prioridad a aquellos que por situaciones de

7|congestion laboral no han tenido celeridad evidente.
También se ha logrado equilbrar las cargas de los
abogados suslanciadores y €l reporte de cada actividad en
nuestra base de datos, lo que ha facilitado el control de los
procesos y la gestion de cada profesional, con el fin de
siempre mantener activos los expedientes. Se organizo el
manejo del archivo, teniendo ya una base de datos que
refiere la ubicacion de cada expediente, como lambién se
implemento el formato de solicitud de los mismos y un
plazo maximo para la lenencia en el proceso de
suslanciacion, indicando  desde luego  situaciones
excepcionales.

Se verificd la ejecucion de las actividades senaladas
como control, relacionada con el seguimiento
wimestral a los procesos con el fin de dar
cumplimiento a los términos establecidos en los
mismos, acorde a la normatividad vigente.

En consideracion a que la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia cuenta con 343 procesos sancionatorios
de instituciones educativas, de los cuales 28 se han
fallado, quedando en curso 315, se precisa que las
acciones encaminiadas por la Direccion y los efeclos
logrados  deberian  dar cuenla de decisiones
definitivas, es decir, firmadas y nofificadas a los
interesados.

De acuerdo con lo anterior, se insta a que se lomen
|as acciones conducentes a la decision definitiva de
los procesos que aun se encuentran en curso.

STIONAR LOS ASUNTOS LEGALES
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Rimero de
informes
verficados
duranle el mes /
Humero de
nfermes
presertados en
&l mes por los
abogados
responsables

Garanlizar la adecuada y oportuna defensa judicial de la
enlidad asi como Garantizar que las acluaciones

reportada

Revision semanal de | los por los
abogados extemos y validacion de la informacion|procesos, verificacion y validacion de la informacion en la

ladas correspondan con cada una de las elapas del

pagina de la Rama Judicial y en SIPROJ WEB. Exito
procesal en procesos judiciales del 98% durante los
primeros B meses de 2017,

La Oficina de Centrol Intero constato  las
evidencias presentadas y io el cumphmiento
del control de acuerdo con el porcentaje reportado,
en vitud a que las actuaciones adelantadas
comespondan con cada una de las elapas del
procesos, De acuerdo con lo reportado el 98% de
las procesos han sido fallados a favor de la entidad,
durante los B meses de 2017.

102207 -
Jnazm7

Nomero de
POCESOS
revsadosNumer
o total de
procesos actvos

de Informacion SIPROJWEB

Reporte de procesos judiciales SIPROJ WEB. Sistema
actualizado|Sislema de informacion actualzado, de esta manera se
permanentemente conforme  con las acluaciones|cuenta con informacion precisa de cada uno de los
adelantadas en los procesos en los que la SED es|procesos judiciales. Presentar reportes e informes con
parte. Realizacion de Informe tnmeskral de procesos informacion confiable y oporiuna sobre procesos judiciales
activos, analisis de riesgo e indicador de exito procesal|en los cuales la SED ejerce representacion.

La informacion suministrada por la Oficina Asesora
Juridica da cuenta de la revision del total de los
procesos y la actualzacién en el sistema de repore
procesos judiciales SIPROJ WEB. durante del
cuatimestre.
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Indebida reahzacion)

Segumeerto  mensual

Titules recibados
para inicio da

Seguimiento y control de la lotalidad de procesos de
recuperacion de cartera para los cuales se ha solicitado
el inicio de |a elapa persuasiva

Comecta administracion y seguimiento al cumplimiento
de términos para las actividades de la elapa de cobro

Seguimiento y control de la totalidad de procesos de
recuperacion de cartera para los cuales se ha soficitado el
inicio de la elapa persuasiva

Control de términos dentro de la elapa de cobro
persuasivo y loma de decisiones para el cumplimiento de

De acuerdo con la informacion suministrada por la
Oficina Asesora Juridica, durante el cualimeslre la

21 cobro PRrsUAiON, 1y gestan de cobra 1Ma2oNs- |oobrapersuasia| ppg Suasivo. las mismos, Gestion de cobro alcanzé un porcentaje de recaudo
para favorecer a 322017 Mo de colwos pe
terceres persuasio persuasios Gestion de los procesos manteniendo la meta de|Gestion de de cobro alcanzando un porcentaje delde cartera del 16% | superando la meta de recaudo
gestionados recaudo del 1% para el 2017 recaudo de cartera del 16% , superando asi la meta de|del 1% .
Seguimiento mensual a los procesos en los que media|recaudo del 1%
acuerdo de pago. Seguimiento mensual a los procesos en los que media
acuerdo de pago y de las consignaciones recibidas.
Se evidencio que en el cuatrimestre, se capacitaron
a 165 funcionarios en 18 Direcciones Locales de
Educacion, con el proposito de dar a conocer el
« “Subsisterma de Seguridad y Privacidad de la
z Informacion”, entre los lemas dados a conocer se
m No de En los meses de Julio y Agosto, se realizo capacitacion tuvieron los relacionados con la definician del mismo
=< Soctabzar kos controles SOCANZACIONES i 1 i I & T
o : a 165 funcionarios en las 18 Direcciones locales de la Funci . — . ) sistema, componentes, normatividad, papel de las
= 5 uncionarios sensibilizados en el Subsistema de Seguridad| : :
< H_...:E;Rn_uu._wﬂ feakzdasiie 40%  |SED, dando a conocer el Sut 1a de Seguridad y i s T : g Direcciones Locales frente al sistema, temas de
2 2 segundad de la de SR nf R p A Io y Privacidad de la informacion de la SED bilizacio bre | ia de | ridad
Fo] informacién en 1a SED sociabzaciones nnzwa_.nma de la informacidn, asi como asesoria en los sensibilizacion sobre la importancia de la sequ
m planeadas temas informados. en la informacion.
4
S . .
g Es necesario continuar con el despliegue a todos los
m Manputacdn de los) niveles de la Q_E..E._ para .mon.m___wmﬂ los n.o:_qo_mm
g |sstemas de Oficina AR definidos en la politica del Sistema de Seguridad de
Z |mrormadien en Adminstratade| G000 la Informacion.
w beneficio  de  wn REDP
x |tercero
3
s]
55
5]
r4
(¥
w
=
m El desarrollo de sistemas de informacion en la SED
2 La OAREDP cuenta con los siguientes documentos, esla en cabeza de la Oficina Administrativa de
2 Defrucida da para el conlrol y manejo de requerimientos de sistemas|Con la definicion de los fir ientos para el d oflo de|REDP, es decir, que esla dependencia autoriza,
8 Eneamientos para el Avance en la de Informacion: sistemas de informacion y el formato con el instructivo para|participa y realiza seguimiento a las demas en el
2 mango de construccion del .. |-Lineamientos de desarrollo Sislemas de informacian.  fel recibo de aplicaciones, se lleva registro de la informacion|desarrollo e implementacion de los sistemas de
hih s bede de documento de " |-Fomato de Recibo de Aplicaciones. requerida para el paso a produccion de un aplicativo, asi|informacion que sean necesarios, por lo que al
”hwm:_mm G ¥ncamientos. Es de sedalar, que eslos documentos son controles|como el control de los ajustes efectuados a los sistemas de[contar con  los  kneamientos se garantiza la
TR0, definidos en el drea. informacion. unificacion y estandarizacion de los requerimientos y
no que cada dependencia desarolle sus propios
aplicativos.
” - No.de La Oficina de Control Intemo verifico las evidencias
nmEQw,.EwAEc_._N o capaciadonss En el sequndo cuatrimestre de 2017, se adelantaron 9 sobre la convocalonia y asistencia a las jornadas de
HHJ_HWM,HM _.Hu:”” nmﬂﬂwﬂﬁ realizadas / 100%  |jomadas de capacitacion en las cuales se abordaron|Capacitaciones sobre el rol del supervisor. capacitacion en lemas relacionados con el rol de
alas dress oz 13 SED ”ﬂ“ﬁ:mu lemalicas relacionadas con la supervision, supervisor de contratos y se establecio cumplimiento

de acuerdo con lo programado.




GESTIONAR LA CONTRATACION

Conservando la melodologia planteada para el primer

Para este ct . se i que la
Direccion de Cenlrucciones recibio un total de 37

pliegos d2 condicones

Oficina de Conlralos (contratacion direcla y regimenes
especiales) 18 mesas de trabajo.

Resfieme  auloyias corte, se recibio un tolal de 37 informes para las 5
sobie  una  muestra Na de audforias i m territ .m_m_._ & los. cusies _um_ arn & * Mayor control sobre la geslidn realizada por los|informes para las 5 zonas leritoriales, de estos, la
EYCNNE de realzadasNo . |2onas: tefmonaies S8 Sramar supervisores de contratos dependencia evalud 5 informes en los aspeclos
autocontrol sobre los de informes de 85%  |informes en los aspectos contracluales, técnicos,|,,, . i s s i g
5 . , et s Mejora en el seguimiento a las actividades criticas denlro|contracluales, técnicos, seguimiento pagos y
i SpaTviniin de seguimienlo pagos y comilés de obra generando una P L i
Positl cupervisién  de  los los contralos ; e de la ejecucion de un contrato comités de obra generando una calficacion del 97%,
siblgs solicitides | Sups 1022017- calificacion del 97% y un acumulado en lo que va ; ;
de dadwas o acceso|contratos 7 i - de acuerdo con los items establecidos y como
Pl 311220 cormido del afio del 65%. acumulado el 65%
WVrstas de seguimiento)
y montoen a ka
{iotaidad de las sedes ; } s . : . |Mediante actas de visita se evidencia la ejecucion
para  verfficar  las wmﬂ”“.aﬂm:oﬁ_ 7. |Se han vistado 475 institucions educativas de 708|Se socialzo el esq de seg o e interventoria | sistente en visitas de m_mncm_“.:m_.:o____
condiciones  de I3 T |proy : icionalmente, se confirma la prestacion del servicio. z ) L 2
entrega  de ks de sedes ectadas Adicionalmente séol presiacion del se monitoreo a las institluciones educativas.
[productos ¥ senicos
contratados
La Secretaria de Educacion adelanté 63 procesos
Procesos da En los 63 d leccio C st de seleccion de contratistas y en todos se
Verifcackin  de  la seleccion con n: ¥ J«onwmom mmwmnn.cz n:% mm_ A adclelaniacn suscribieron pactos de probidad en el momento de
suscripotn del pacto pada de urante el primer cualimestre de la vigencia, se|, i . Gl :
£ i : : aclo de probidad suscrilo en lodos los procesos dejla blicacion  del oyecto de pliego de
de probdad en cada peotadad ! Total 70%  |suscribieron los correspondientes paclos de probidad calpicith o o no.._nw”u._._c_._mm o n:m_mm_.& ﬂ_.mnn_._ m_._mu_ m_“_um. los
wno de los pocesos da procesos en en el momenlo de la publicacion del proyecto de pliego . Z : el i s %
contractuzles etapa de sondiclones expedientes de los procesos de seleccion. Se tomo
precontractual : una muestra de 24 de ellos para la correspondiente
revision por parte de la Oficina de Control Interno,
Se verificaron las actas suscritas en desarrolio de
. . las mesas de trabajo adelantadas para apoyar por
Messs. de trabalo: de Con Q fin apayar. a Em.mﬂmmw en la m_mw.oqmn_o: de parte de la Direccion de Contratacion a las dreas,
4 o Mesas de trabajo estudios previos y pliegos de condiciones, se dasificad i 94 de trabaic relationsdas
Injerencia gn|BEOmpaAMM D patd realizadasMesa . desarrollaron en la Oficina de Apoyo Precontraclual S Riheatas asr. oo [lesas e IR0, Ieecon
tmorecimiento a|ld  €atoracén  de 10EENIT - Sdévabajss 70% ibrotesos de seloicion) 98 fidsas s rabat v en Cualificacion de la etapa precontractual con estudios previos para procesos de seleccion en
terceros estudios  previos RN | e P s la Oficina de Apoyo Preconbractual, y en la Oficina

de Contratos. 18 mesas de trabajo cuyo lema fue la
elaboracion de estudios previos para conlratacion
directa y regimenes especiales.




Reahzar  talleres de
actuakzacdn sobre la

retaria de

¥

Mo de talleres

La Subsecretaria de Acceso y Permanencia realizo un
taller de aclualizacion sobre kquidacion de contratos
publicos, con quince funcionarios y conlratistas de las

* Se actualizo a los funcionarios de las direcciones a cargo
de la SAP, scbre los conceptos y procedimientos a seguir

La Subsecrelaria de Acceso y Permanencia realizo
un taller de actualizacion sobre liquidacion de

Archivos de gestidn de
Ias ofionas

las lransferencias se encuentra proyectadas hasta el
mes de Diciembre.

- dos/N - s : - 2 BeTh el e conlratos pubkcos, no obslante, la accion prel
pocedimentos para la|  Accesoy M_ﬂrwmmaum " 50%  |Direcciones de Construccion y Conservacion de|para la liquidacion de contratos publicos. e m:ﬂcﬂmoowa _nMc . : iniErics P qM:n"M
elaborapén de estudo| Permanencia programades. Eslablecimientos Educatives, Bienestar Estudiantil,|* Se desarrollaron compelencias en liquidacion de Slaboracion ‘de estidios p auios V. wal :n_u_.m.um de
pravias .y oellickos. de Dotaciones Escolares y Cobertura, el 30 de agoslo de|contratos publicos. P ¥
mercado mercado.

2017.
Implementacdn  del
westructvo Ho de estudios o n 5 - " . =
mmﬁwmum a““ Diteccidn de Eﬂs%mg riok Se publicaron 10 procesos de los cuales el area de|* Mayor lransparencia en los procesos publicados por la|En las evidencias aportadas se encuentran listas de
acthidades Corstruccidn de verificacksn Esludios Previos certifica que implemento el instructivo|SED chequeo para cada proceso realizadas por el equipo
¥ ¥ 4 Py . i . i
responsables  en ] Consenactn de delcumpimiento|  67%  |para el desarrollo de estudios previos. Adjunta)* Se disminuyen los reprocesos por infarmacion incompletalde  Estud Previos de la Direccion de
i del instructivo evidencia mediante lisla de chequeo de la revision ylen el momento de publicar y por ende menores|Construcciones Escolares y  Eslablecimientos
evaiicn de| Educatios fichalde, aprobacion observaciones a los pliegos Educativos
peoyectos de estudios previos * : '
infraestructura fisica
Se verifico a traves de la aclas de Comilé, que en
S © Fﬂm_.;.uooa ¥ ._u,___o.nn_u.ﬂmnmwom En el pimer cuatrimestre y de acuerdo con lo cumplimiento de la Resolucion 1163 de 2016,
ook vabdacdn en comid " e contratacian s D . N = 4
. ! 7- ; ido en la R ion 1163 de 2016, el comi - . _ durante el segundo cuatrimestre del afo, el Comite
existencia de|de cortratanién da los thﬁ.,wﬂ”,ﬁ meMMm_u sometdos a 70% iy aetidia g nm ol Comitel  esos de seleccion revisados por el Comité i =0 T i
cancusita — raude |procesos que son de P TR de contratacion estudio 34 procesos de seleccion que de Contratacion esludio 34 procesos de seleccion
S5U competenc comtaMNa fotal fueron puestos a consideracion por las dreas lécnicas. ue fueron puestos a consideracion las areas
pe! po q pu por
técnicas.
Establecimiento g2 En los contratos de prestacion de servicios de la
acuerdos de 230 Direccion de Construcciones y Conservacion de
673 ? : 2 g N : !
confdenciakdad M Dusccsn de Sstemas de El sistema de informacion SIC contiene controles de Eslablecimientos Educativos se continua con la
defincitn de conlivies! o aniceiny niormacksnicon visualizacion y acceso a la informacion. En la tolalidad i ;s ; inclusion de la clausula de confidencialidad en la
para  scceso g2 ; cordrales de 25 = Manejo controlado de la informacion que garanliza la . ; A
aaEien st Conservacian da sy Ca i de los contratos de prestacion de servicios llevados a la \ransparencia en l0s procesos que el conlratista se obliga a abstenerse de divulgar,
peifies y niveles de m..,mwmﬁis..om perfies y neles cabo por la DCCEE se incluyd la clausula de P P publicar o comunicar, direcla o indirectamente a
autorzacdn  para el e de autorizacan confidencialidad. terceros la informacion, documentos o folografias,
0q
mango  de la relacionados con los documentos que conozca en
informacion desarrollo y por virtud de su conlralo.
Realzar Se Emam...:o el cronograma de transferencias primanas Con ocasién del cumplimienta de la aclividad, se
implementacitn de las al Comité Interno de Archivo en el mes de mayo, el cual ] - o
5 ; : evidencia el cronograma, acta del Comité Interno de
Tablas ds Retznodn fue aprobado por el Acta 001 vigencia 2017. . i
Documental TRD Mo de oficinas P i 22 p archivo. La programacion se eslablece hasta
- Inicio su ejecucion en el mes de Junio, de acuerdo al 5 s s : : ;
procedimientos e aplicadas/Mo de 4% loronborama 56 dabei  rasiar K bansteicnca Transferir la documentacion al archivo central, de acuerdo|finalizar la vigencia , aprobado en acla No.001 de
imstructvos de gestin oficinas de la = o4 3 . a los liempo de retencion estipulados en la TRD de la SED.|2017. Se hace necesario se dispongan de las
documental para kb SED documental al archivo cenlral a 57 oficinas, a la fecha f ;

B 2 : acciones necesarias con el fin de que se de

organizacidn  de ks se han transferido el de 24 oficinas. Es de aclarar que

cumplimiento a la culminacion de la actividad en la
presenle vigencia

(5




o
w Realizar  capaciacin Capacitar a los diferentes niveles de la SED, a fin de
Deficiencias on cestis ho.de . . enerar una cultura y sensibiizacion en la responsabiidad|Se evidencia av en la lizacion de las
& |rercas e |E" gestion documental capactaciones Se han realizado 14 capacitaciones de las 19|2 v B=pansam g ; i
O |upesantes en el los funcionarios de la e 73% tad o PIC I8 vi ia 2017, d de la administracion, acceso a la informacién e|capactaciones en geslion documental a las
wl| B |[SED para ta adecuada 1027 - |FEEEES o |proyeciaces. en par A vigence - 98 ion de buenas praclicas para geslion y|dependencias de la entidad, de acuerdo con lo
Z |manejo documentall i eetacide de los o7 [S@Pectacones acuerdo al cronograma establecido. Ml
W |y de archwo en ey propuestas no.._wm;_mo.a.._ de la documentacion que es producida en|programado para la vigencia.
% [benefcio de pro de las funciones de la dependencia.
W terceros
=]
w
=
Direccadn de
Senvicios
Administratros
PRI Mediante resolucion 1184 del 30 de junio de 2016,
El acto administrativo se esta socializado mediante las A i se e expide el Reglamento Intermo de Gestion
Reglamento G 5 B : Generar conciencia sobre las responsabiidades de los P : a g
Implementacién del Interno de capacitaciones programadas en el PIC vigencia 2017, 3 . " Documental y Archivo de la Secrelaria
Reglamento Interno de Gestidn 85% |adicionalmenle se esta sccializando la resolucion a servidotes: publcos; desacuerdo al lag: funcienes quesise de Educacion del Distrto. La socializacion del
. : . E encuentran establecidas en el Regalamento Intemo de : o
Gestén Documental Documental medida que se van realizando los maaaogma_mz_o.mmm:o: Documental socislizado ga documento se ha dado traves del coreo institucional
wﬂfnﬁnﬂﬂ. tecnicos en las Direcciones Locales Educativas. ) y a través de las capacilaciones realzadas en
cumplimiento del PIC 2017.
En la actualizacion del inventarioc documental del
archivo central de la enlidad, se debe acompanar
agquellas dependencias que requicren de mayor
intervencion por parte de los responsables, con el fin
i - 5 de garantizar la insercion de los documentos de
A medida que se van realizado las transferencias A e G
Actuaizantn ded No regstios primarias. se aclualiza el inventario documental, &l cual : ¥ op 2 )
imentana del acenvo :: . 5 Control y acceso a los documenlos que reposan en los|Es de precisar que el porcenlaje de avance no
actualzadostotal 100% |es de insumo para dar respuesla oportuna a los . iz : L ;
documental del | di \ent i G archivos de geslion y archivo central. corresponde al indicador por cuanto se determina
Archivo Central e expedientes requerimientos por parte de los usuarios intermos y que el mismo corresponde al #. de registros
externos de la entidad. : o
! actualizados frenle al total de expedientes, o que no
coincide con o reporiado, por cuanlo se sefala que
en la medida que se van haciendo transferencias
primarias, se actualiza el inventario. De acuerdo con
lo anterior, se hace necesario verificar el mismo.
Curante el mes de Julio de 2017 se llevaron a cabo
g procesos de contralacion de personal en el Fondo de
S Prestacicnes del Maagisterio o que conllevo a la Al verificar las acciones eslablecidas por la
Durante los meses de Ma a Agosto del 2017 se| . e B
5 wnt_.:cﬁmn.o: de prestaciones. Con esle fin, se esta i g .~ "|Direccion de Talento Humano a través del grupo de
T g e e o ia y planes de radicaron 3175 prestaciones, las cuales fueron 1er s el Masistads. sa  observs sl
2 |Ofrecer dadwas ofSegumienta al tramie |Expedentes > Sl = radicadas, y/o estudiadas en su totalidad. Adicionalmente, i > Ak
Z  |cobvar pot el tamte|de cada una de las tramitados vs mejoramiento y capacilacion para mitigar el impacto de cumplimiento de las mismas en los términos
a 3 3 i 7 fueron tramitadas 2330 prestaciones en conjunto con la :
11| 2 |9 'ss prestacionss|sciictudes  radicadas| Dreccdn de empedentes % los procesos en la aprcbacion de las prestaciones, Pn:n..ms_mo—m Tadicadas: an pnenodas antertres. i oul: por propuestos, es decir de las radicadas frente a las
b a cargo da|garantizand sul Talents Humano radcados eslas acciones han permitido la gestion de todos los Ealicas ifio: hablon podko ser resusllas Eatos tramitadas. De igual forma, frente a las aclividades
D fla  Direccidn de|estudio en orden de 2017+ periodos expedientes a pesar de la falta de personal en el Fondo adicionales d se {encid que las
& |Takento Humano  |llegada antericres ; P s procesos contribuyen a miligar las posibilidades de incurrir| : :
] de Prestaciones del Magisterio. Se realizo jornada de 6N corpodamisntas. Gue no s adecoan. al Buan|Mismas han contribuido al avance en la gestion de
m trabajo con la Fiduprevisora con el fin de lograr . _vo 4 los tramites de expedientes que se encontraban
n e o R, funcicnamiento de los procesos.
w acuerdos de servicio para optimizar el procedimiento y acumulados .
e tramite de las prestaciones sociales y el recobro de las
incapacidades.

ﬁu




Claridad frenle a los procesos que garantizan la comecta

De acuerdo con las actas de reunion verificadas, se
evidencio la aplicacion del control para garantizar

. Los rocedimientos se encuentran definido: o p W © Z .
h 667 | P ! inides: 2 atencion e inscripcion de los ciudadanos a las estralegias|que los aspirtanles se rigen por lo reglado para la
= implementados. 5 ; € f %
2 de Acceso a Educacion superior asignacion de los diferentes beneficios de créditos
2 Aplcar los y/o becas.
M g operat
W para la asignacidn de Ho. de
= crédtas educathos Direccion de sequEmeenlos
ﬁ Educacdn Meda 31122017 .4.
k1 ¥ Supenar de segumienios
[+ 4 pogramados
ﬁ Asignacian de
12 4 |beneficarios &M
Z  |cumpimento e La Direccion de Educacion Media y Superior realiza
L |requisios &% A Definicion, control y mejora de los procesos de supervision|reuniones  periodicas de acuerdo con  las
% de los convenios vigentes obligaciones que rigen los procesos de conlralacion
Reuridn perddica can| y hacen parte de la ejecucion de los mismos,
s fondos para
reakzar seguirmiento y
wverficacdn de  la
informacién
o
@ < Desefiar e implementar
o Poy
o2 conlroles  para | Mo de Auddorias Una vez realizadas las visilas de verificacion, se eslablecio|Esta accion es un instrumento de verificacion y
< W realizacin de audtaria| Dweccidnde
MM emaitial Eobis lak|  Eenectir 10272017 - |reakzadas / No 50% Se realizaron 195 visitas de auditoria de 390 programas|la decision de continuar o suspender el beneficio de|actualizacion de los beneficiarios del subsidio de
Nz caldades de  los| Estudandl 31122017 |deauddorias : para el ano. subsidio de lransporte, conforme a la Resolucion 1765 de|transporte escolar. Esla soporlada en actas de
zw beneficiarios de programadas 2016 visita
mm > moreilidad
]
En &l marco del plan de trabajo 2017 para el desamollo
de los controles programados. la Direccion de . . -
Dotaciones Escolares, a fravés de los enlaces Da 3 o’ “con ._m Syidencia w:_.:_:_mﬂmam. se
DY fos por localidades y los profesionales a cargo observo que a través de los enlaces designados y
del proceso de administracion de bienes (inventario), |A traves de las capacitaciones se promueve el cuidado y la _M.Hj__.__ﬂ__uﬂ_MM_%_.q__mﬁM ?N_ﬁwmnmncmﬂwroiuamwmﬂm__hm
m»u”;ﬂ.“mm wouH No.de realizo capacilaciones sobre el tema de administracion|conservacion de los bienes que forman parte de los cdnacitacion . pas et n:.&mu.u _m.
£ St oo™ | yoow |de bienes discriminadas asi: LOCALIDAD DE RAFAEL finventarios de las dependiencias de la SED, recordando laf 22" 28 PEra Profiover € chdat v
al ’ URIBE USME USAQUEN, KENNEDY, BOSA, SANTA|obligacion de salvaguardar los elementos que han sido : ! : L 80
centra local e capactacones localidades; Llocalidad de Rafael Uribe, Usme
insttucional programadas. FE, CIUDAD BOLWAR, MARTIRES, BARRIOS|asignados para el desempefio de la funcion publica, lo que Usaqush x.m::mn Giisi aAnA e _..;Eumn_ wo__.___mﬂ,
UNIDOS, TUNJUELITO.  ANTOMNIO NARINO, |permitio sensibilizar y concientizar al personal capacilado. gl MR heoudila b o
PUENTE ARANDA, SUMAPAZ, SUBA, A TODAS LAS Martires, Bamios Unidos, Tunjuelito, Antonio Narifio,
LOCALIDADES Y AL PERSONAL OE LA DIRECCION Rusnte Aranda. Sumspaz, Subs. 'y, al pefsonalide i
DE DOTACIONES ESCOLARES. Lo anterior de Oigcciénde Dofacionss Eacolarny.
acuerdo con la programacion eslablecida en el POA.
m [os enlaces desqnados por Jocalidades y fos
z profesionales de la Direccion de Dotaciones Escolares,
=z " o _Nn realizaron 253 visitas de seguimiento y verificacion De acuerdo con la programacion eslablecida en el
= ”ﬁmﬂu:u .w_mu_e_.h “M_Emmunwm:‘_uun 6% aleatoria de las 384 programadas para el afio,durante|Control y seguimiento en el funcionamiento de invenlarios a|POA para esta aclividad y los respeclivos soportes
¥ g |os inventanos. e e icaciones los 4 meses en los colegios de las siguienles|cargo de la SED. de seguimiento, se establecio el cumplimiento de la
s Desviacion it Direccion de programadas localidades:  Usaquén, Chapinero, Santafe, San actividad en los términos senalados
2l a quﬂﬂhiﬁ“. Dotaciones w_o_mwmﬁq Cristébal, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibon,
3 |deuntercera Escolases Fnnativa Suha Rarmins Lnidns Teosanuilln | os
T Previa verificacion de los soporles que suslentan el
m procedimiento de baja (resoluciones y aclas de comité
= P e i de inventarios), se procedio a realizar la aprobacion y . ] i e
% rlormantn de mansi NMWH.MM 4 actualizacion de la informacion comespondiente a bajas :ﬂmmhwﬂw_ﬂms HM_MMwMMn_MMMM:M_ m__.."m_ mwnﬁmﬁoﬂ :M..W_._
w de bajas en el sstema 5.&32”3 6% |en el sistema de Informacion de Inventarios (SAl).|Registro aclualzado del inventario en el sistema. ks : :
de wlohmadsh da ittt Avtuslments 13 DDE. & coordianacion can 't COhens frente al procedimiento de bajas. en cumplimiento de

ventanos

Asesora de Planeacion, se encuentra en el proceso de
actualizacion del procedimiento de bajas de bienes

ob ibles

lo programado




"

sleatono al
cumphmanta dal
procedumenio de bajas

Mo de
verifcaoones de
cumplmiznto del
procedsmeanto /
Total de
elementos dados
de baja

De acuerdo con las verificaciones realizadas frente al
cumplimiento del pr de bajas, se profirieron
4 resoluciones por medio de las cuales se aulorza y
ordena la baja de 11,295 elemenlos de la SED.

Verificacion, confronlacion y seguimiento al procedimiento
de bajas,

Teniendo en cuenta la formulacion del indicador es
necesario determinar el universo de las bajas frente
al cumplimiento de las condiciones para aplicar el
procedimiento. No ot se evidencia un avance
significativo en la depuracion de la informacion
sobre los elementos que deben ser dados de baja.

El Jefe de la Oficina de Escalafon certifico que, entre

Nomero de el 30 de abrl y el 31 de agosto de 2017. la
Venficar bos  titulos verifcatones dependencia ha lizado la verficacion de los
aportades  por ks que se realizan a titulos, certficaciones de nolas y cursos para
a..ommwaﬁ mﬂh”“ H:ﬂ_wwh_umh.u_m La dependencia adelanla el proceso de verificacion de profesionales no licenciados, a traves del aplicativo
i m__ umm_mqa: i A i todos los soportes mnmawqd_nom que los docenles DYNAMICS, la base ng.qﬂ universidades, _jw.“__.m_.._._m
bases ds  datos que envian presenlan para adelanlar tramites ante la Oficina de|Garantizar que todas las decisiones administrativas|oficio enviado a las instiluciones de educacion
comsofdadas  en algunas 6% Escalafon Docente. Se observa que no todas las|relacionadas con inscrpciones y ascensos en el Escalafon|superior o en las plataformas de las universidades.
2 dependencia. asl coma msttucicnes soliciludes de ascenso requieren de tilwlo o|Docente se ajusten a derecho . {Esla informacion se encuentra en cada uno de los
E mmas_oam_.__o? H_auw_mﬂgmaom . H&H_M_.“uw:mm.__m certificaciones. Lo anlerior se puede verificar en los expedientes y hojas de vida de cada uno de los
b wm_m_”_m HH_Nwammaw educatives y  las insciipcidn y expedientes de inscripciones y ascensos. docentes) . De acuerdo con lo anterior y producto de
2 |arectvo  docente|imsttuciones de ascenso en las la auditoria realizada por la Oficina de Conlrol
& |oue no cuenta con|educacién supsnor Oficina de que apaorten Intemo en el primer cuatimestre de 2017, se
= : 1022007 - {mes : i gy
1| 2 |les requstos para Escalalin wizemy | evidencio el seguimiento al control por parte de la
o |inscribirse o Docente dependencia
M ascender  en  los)
M EEEmas (2
O |dasificacin
& |vgentes
w
5]
Se presentaron las denuncias con ocasion de la Se verifico a traves de las evidencias aportadas, que
presenlacion de falsa y como evidencia se tiene la Oficina de Escalafon una vez identifica la situacion
’ Reparte de titulo cuadro de conlrol presuntos falsos, observando que|Se han presentado las denuncias penales por documentos|de |a presentacion de documentacion falsa por parte
th_m_wﬂcﬂﬂﬂwﬂ __mw“.cmnom . |entre el 01/01/2017 y 31/04/2017 se p taron siete |pr | te falsos, de acuerdo a lo informado por lalde los docenles. adelanta la comespondiente
talsa mﬁ_y_mams_._:n.mm | denuncias (100%) cumplimiente y entre ellinslituciones de educacion superior e informado a las|denuncia e informacion a los enles de control y
presentadas 01/05/2017 y 31/08/2017 cinco (5) denuncias quedando|oficnas de Control, Disicplinario, juridica y Oficinas de Control Disciplinario y Juridica de la
pendientes de este ultimo periodo res denuncias por SED, para que cada una de las inslancias adelante
presenlar entregadas a la abogada el 24/08/2017 las acciones de su compelencia.
w “.H
© 2 |Manpulasin en las|Revision mensual de Se revisaron expedientes haciendo las respectivas ; ; ; . g
33 ldecisones de fos|los procesos No. dé procesas 5 P e Se evidencio que La Oficina de Control Disciplinario,
(] 3 Oficina de observaciones a los 7 abogados a cargo, solicitandoles : - E YR
is mL POCES0S dsciphnanos da, Contidl 11022017 - |revsados / total &5 expedienles para archivo y otras decisiones de fondo Bajar la carga laboral, archivar y evaluar con mayor|adelanto la revision de los expedientes de acuerdo
1 ) - . " " -yp ;
nm dscpinanos  panajacuerde  can 2 Descipnario 322017 |de procesos e los Bl uo sk no...“__ﬂmzmﬁmm como & Se celeridad las investigaciones en curso. con la programacion adelantada. La evidencia se
o & [beneficio particujar|plancaciin  de pansados : g : payo - tiene segun las aclas y comunicaciones escritas,
u 2 |votercero oficing revisaron 553 Expedienles
<
La Direccion de Cobertura publico la Resolucion 1293 de
2016, el cronograma del proceso de malricula y demas
Druigscidyy: e, jas . informacion  suministrada la  comunidad  educativa
politeas y bneamentos Folficasy . |cuMPLIDO SEGUN LO INFRMADO EN EL|TOT o et . .
da asiieon: e Ineamentas 100% SEGUIMIENTO DE ABRIL DEL 2017 refacionada con el proceso. También, a lravés de los|Accion cumplida en un 100%
publicados ' reportes de 09 de marzo, 24 de marzo y 02 de mayo de

cupos

2017 se venfico la implementacion de la esirategia de

I acliva.




La Direccion de Cobertura de la Secrelaria de
Educacion del Distrito, a 31/08/2017, en arliculacion
con las Direcciones Locales y Rectores de las
instituciones Educativas Distrilales, ha ejeculado un
total de 29 visilas de las 50 que se tienen previstas

Como resullado de los procesos de verificacion de

La Direccion de Cobertura, en desarrollo de los
procesos de verificacion de matricula, logro la

Verficackn  de 2d i i ifeccio i

] informanen de 3:an0o=mm para la vigencia 2017, tal y como se delalla a .Emz..nc_m .q.mm_ﬁmgn.m_ la Dir nide ﬂ.o_cm:.hm _n"a.:u - identficacion de 4661 novedades (registros no

= il . = idenlificacion de 4,661 novedades (registros no validos),| .. :

%] Imatriculz  reportada realizadas / & de A continuacion: g X . Ivalidos), los cuales fueron depurados en el sistema

] 58% 2 i - los cuales fueron depurados en el sistema de informacion A S s 2

z por las IED sobve una verficacones Primer corte Abnil: 13 visitas. 1as Instiluciones Educativas Distitales. de conformidad de informacion por las Inslituciones Educativas

E L__.E‘...Ewr. ﬂum_mawnmumz Segundo corte agosto : 16 visitas w:_om romisos pactades en acla de auditoria intera| DStMales. de conformidad con los compromisos|

m Asignacién de cupos | EPIESENEEE musstra Al finalizar Ia vigencia fiscal, la Universidad Nacional de [ = © m_.__wmn aED “_..._m Bitecciinde Cabetiua paclados en acta de auditoria interna firmada entre

> Colombia, entidad conlratada para realizar eslas ¥ ' la |ED y la Direccidn de Cobertura.

a Direccion de 10272017 - auditorias, entregara un informe consolidado con los

16| © |incumpiendo  la d

& [norma con e fn de Cobermita A2R0N resultados obtendidos durante el afio.

m favorecer a

& |partcutares

N

=

r4

L

%

- De acuerdo con las evidencias aportadas, se verifico
Durante este tr se la dep ion y que se adelanta en forma constante la depuracion y
seguimiento de usuarios del sislema integrado de seqguimiento de usuarios del sistema integrado de
matricula SIMAT, se mantienen activos 3.132 usuarios, matricula SIMAT, se mantienen activos 3132

Reparte se crearon 12 usuarios para SIMAT y 28 para usuanos, se crearon 12 usuarios para SIMAT y 28
w..d&q__mn_a y SEM tirmestral de SIMPADE y se actualizaron datos de 34 usuarios, esto para SIMPADE y se actualizaron datos de 34
eonsignades Su ek segumiento a en alencion a solicitludes de las D.LE.. la Direccion de usuarios, esto en alencion a sofcitudes de las
medulos del Sstema .E.__;_.Nan%_._ Cobertura, la Direccion de Bienestar estudiantl, la DLE., la Direccion de Cobertura, la Direccion de
de  Infumacsn  de Homwﬁ_.w_mommm 50%  |Oficina de Atencion al Ciudadano, la Oficina Asesora|Mantener aclualizados los usuarios del SIMAT B tar estudiantl, la Oficina de Alencion al
Tsttico __"_2 | om sequndad en el de Planeacion, los establecimientos educativos oficiales Ciudadano, la Oficina Asesora de Planeacion. los
ﬁmmca.m;n__” A _um;”._mm manejo de la y privados | leniendo en cuenla el tipo de contralacion, eslablecimientlos educativos oficiales y privados |
e e o mfaimacién de las fechas de terminacion de contrato para el personal teniendo en cuenta el tpo de contralacion, las
malricula contratista y los permisos de los usuanos de planta y fechas de terminacion de contrato para el personal
en provisionalidad, acorde con las actividades que contratista y los permisos de los usuarios de planta
desarrollan, creando y activando perfiles y roles en y en provisionalidad, acorde con las aclividades que
SIMAT segun corresponda. desarrollan, creando y activando perfiles y roles en
SIMAT segun corresponda.

Una vez en produccion el Sistema Integrado HUMANO

y fortalecido el proceso de ingreso de novedades, las

dependencias que tienen a carge novedades

o administrativas como la Oficina de Personal vy

= Venfeaoin en  pre E \afon i la dad d d |

Z vk del. Igreso e scalafon ingresan las novedades de acuerdo con los

w Ertores 113 navedad a travis da sopories que las respaldan, los cuales son digitalizados

I en Cl IS

o 2t a gl memo - . oy

O [ludacen g 1 wﬂmLmSncn mvﬂ.a‘.m No. de y cargados en la herramienta SHAREPOINT Oﬂ_u:.um Es nolorio el avance en la implementacion del

= ¥ en u oA S 385, siendo verificadas de su cargue desde la oficina Si 3 5

w | generar 0 a tavés de : ! Hiv 2 z : = i : I e T Y istema  Integrado HUMANO; sistema que

2 wcina ! - ncon lenca! e . 5 8 L TUridies - A .y
7 o Eam_a de  las i Earea rients an de 102207 =t s/ &% de nomina. buscando mm.. una .:E..q:.mo_o: minima Oumqmo_o: a.m la :o,__mc..mn ] y del contribuye efectivamente en la consolidacion de una

5 | [ Nomina 2z |No.de congruente, y que el sislema requiere para su|sistema segun las necesidades de la SED. ; iz iR

o |manewtacén  del ¥ que 5l S informacion congruente y segura para la liquidacion

o ik generados en  Eicel novedadas liquidacion. s

m esta para benefico ingresadas de las novedades en la nomina.
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perméendo apbcar el
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yo lbgeo para su
{comparandn

Como control igualmente estas novedades son
ingresadas a KOMBO para continuar realizando los
paralelos de cada una de las nomina.

Aquellas novedades con situaciones especiales son
reportadas para su correspondiente ajuste.




Realzar pagos por
fuera de las normas
yo kot
procedimientos
para favorecer a un
tercero

&
L |
henameenta facturador
para lodas las cuentas
de la SED

Reabzar ios pagos por
banca electrérica con
segregancn de rofes y
mangjo  ds  daves
‘multiples

Realzar sequmienta a
los rechazos de las
cwentas  dentficanda
ko5 eftores atrbudos al
proceso

Reakzar el cruce
mensual de los gaos)
presupusstales Vs los
gros de tesoferia

Cficina de
Tesoreria y
Contablbdad

1022017 -
3zrog

Mo de cuentas
procesadas por
tacturadorTolal
de cuentas
tramitadas.

* La lider técnica del sistema Apoteosys en conjunlo
con los profesicnales de la Oficina de Tesoreria y
Contabilidad se encuentran actualizando la informacion
de los lerceros, descuentos tributarios,
parametrizaciones de los tipos de contratos. objelos de
gastos y cuentas conlables en Apoteosys | llevando a
cabo prueebas al requenmiento entregado por
Heinsehn “radicador”. Se han realizado informes de
visila técnica con Heinsohn en las siguientes fechas:
24/05/2017 12/06/2017. 14/08/2017 y 15/08/2017. La
Direccion Financiera realizo reuniones de segumiento
en las siguientes fechas: 09/08/2017, 11/08/2017 y
18/08/2017 . Se cuenta con un 95% en el desarrollo del
radicador en Apoteosys y continia con las pruebas y
ajustes para la liquidacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

No se registran los efectos logrados

De acuerdo con las evidencias sumistradas por la
Direccion Financiera, se observo la implementacion
del control, el cual, se encuenlra en el 95% de

|desarrolle de las modificaciones y aclualizaciones

requeridas.

Mo de pagos
reakzados pat
banca
electrénicaMo
todal de pagos

Durante el periodo comprendido entre 01/05/2017 al
31/08/2017, se tramitaron 382 ordenes de pago por

I ion presup SGP. abonos realizados
mediante segregacion de roles y manejo de claves por

la banca electranica de las cuenlas bancarias del SGP.

Mo se registran los efectos logrados

Como evidencia de la implemenlacion del contrel, la
dependencia responsable aportd en formato en excel
como reporte  del periodo comprendido  entre
01/05/2017 al 31/08/2017, en el que se tramitaron
382 ordenes de pago por imputacidn presupuestal
SGP, abonos realizados mediante segregacion de
roles y manejo de claves por la banca electronica de
las cuenlas bancarias del SGP.

No de
rechazosTotal
de cuentas
tramitadas

B6%

Se elaboran los informes de rechazos identificando las
causas de los mismos para determinar si son ermores
del proceso. Durante el periodo mayo - agosto de
2017, se presentaron 75 rechazos . Dentro de las
causales de rechazo se encuentran cuentas invalidas,
cerradas, inactivas. la identificacion no coincide o
cuentas no inscrita.

No se registran los efectos logrados

Se reviso el formato en excel: "RECHAZOS MAT -
AGOSTO 2017 OPGET", mediante el cual se
repotaron los rechazos efectuados durante el
pericdo evaluado. Se identficaron 75 rechazos,
relacionados con cuenlas no validas, cemadas,
inactivas, la identificacion no coincide o cuentas no
inscnta,

Valor gros en
apoteosysValor
giros en Predis

Mensualmenle se realizan los cruces de informacion de
los giros presupuestales (sistema predis) y los giros de
tesoreria (sistema Apoleosys).

No se regisiran los efectos logrados

Mensualmente se realizan los cruces de informacion
de los giros presupuestales (sislema predis) y los
giros de tesoreria (sistema Apoleosys). Nota: Dado
que a la fecha del seguimiento el mes de agoslo se
encuentra en ejecucion, no es posible realizar el
reporte de dicho mes hasta realizar el respectivo
cieme.




GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS

Manep W 0
madecuado de la
nformacion que se
genera, procesa y
18 accede  desde la
Ofcmna de
Presupuesio para &
benefcso  de  un
tercefo

Reakrar el cruce de
CDPs y RPs con la
informacién  exdstente
en las hojas de ruta

Valdacién Previa de
Inconssstencias para el
reporte de SMICOF

Revsdn de procesos y
procedimentos
actualizados

Mejoramento del
mango ¥y uso de R
infarmacén

Oficina de
Presupuesto

1022017-
3nzromy

Durante el penodo comprendido entre enero y abrnil 28
de 2017, se realizo el cruce de 2505 cerificados

La Oficina de Control Intemo verifica cuatro (4)

En el mes de junio

Se realizo mediante commeo electronico 1 reporte de
error en el sistema APOTEOSYS.

Se atendio 2 solicitudes de creacion de usuarios en el
sistema APOTEOSYS.

Se realizaron 2 reuniones con la Oficina de REDP para
tratar el tema del Modulo de Pasivos Exigibles y la Hoja
de Rula.

En el mes de julio

Se atendio la solicitud de creacion de 1 usuario en el
sistema APOTEOSYS.

En el mes de Agosto

se realizo medianle correo electronico a la Oficina de
REDP: 1 reporte de inconsislencias saldos de

Apropiacion, 1 cambio de eslado en |a solicitud de

No. de CDPs
RPs an % presupuestales entre las hojas de ruta de Sharepoint y archivos en medio magnético denominados: Informe
requstos E50 APOTEQSYS e informacion generada por PREDIS. En N 56 ecisian ios sladios Wwaraiss cruce de 1-05-17 al 31-05-17; 01-06-17 al 30-06-17;
legalesNo. de " |el cruce se evidencia de manera semanal, que todas g og 04-07-17 al 31-07-17 y 01-08-17 al 31-08-17, los
s solicitudes de s s se gestionen y no se cuales dan cuenta del cumplimiento del control para
nn?“xvu las solicitudes de COP's y RP” gesti ¥ les d 1a del imiento del control
PP reqgistren cerlificados presupuestales por encima de las la gestion del riesgo.
solicitudes.
, ; La Oficina de Control Intemo verificd un archivo en
No-RPs guie S8 caman los dilgrenies crlices v las yaidacores Excel correspondiente a las prevalidaciones y a la
presentan previas al reporte de SIVICOF, cuyo objetivo es ; i :
5 = L 7 > 2 B y informacion reportada en los meses de mayo {info
inconsstencias/ 66% [detectar posibles inconsistencias enlre registros|No se registran los efectos logrados Skl SRS
Mo de RPs 3 e - abxily, junio (inform mayo). julio {info junio) y agosto
presupuestales y la informacion reportada por la Oficina iy 5 % o
eipedidos dé Contratasin (info jutio) de 2017, que 1el cumyp o
' de la accion propuesta
Procedimientos Se aclualizaron y documentaron todos los - i i
i procedimientos de la dependencia, los cuales mediante b8, necesano, £l sequimienia; de s staimes de
Procedimientos | yoge. |memorando  1-2017-26586 del 24/05/2017 fueron|No se registran los efectos logrados valdacion. aprobacion. ¥ -expediclon; gel, jacia
programados - < . g og administrativo que formalicen la actualizacion de los
para remitidos a la Oficina Asesora de Planeacion para la i
= + i 5 i procesos y procedimientos.
actuahzacion revision y aprobacion medianle resolucion,
En el mes de mayo
se realizo mediante correo electronico 2 reportes de
inconsistencias en el sistema APOTEOSYS, 1 Solicitud
de creacion de usuario en el sistema APOTEOSYS .
A PREDIS@soluciones se reporte 1 caso de
inconvenientes con el archivo plano de reservas
presupueslales.
Se obluvo respuesta de REDOP a 3 solicitudes de
inconvenientes sistema APOTEOSYS y de PREDIS
soluciones respondio a 1 requenmientos realizado.
Se remitic  Oficio 5-2017-68648 reportando
inconvenientes con el sistema PREDIS.
Se realizaron 2 reuniones con la Oficina de REDP para
zmmﬁm”mMo_.“m.“”mMMa”_MwMMtnm Pasives' Bxigiblesi ¥ La Oficina de Presupuesto suministré informacion
Inf Se formalizo el _¢<m:»m5_m:_.o de requenmientos del sobye \as seficludes @) 1. Oficing, de. REDE en
orme 5 . i . u .% .ﬁ J«
wimesiral €56% Modulo de Pasivos Exigibles. No se registran los efectos lcgrados relacion con los aplicativos PREDIS OTEOSYS,

lo que da cuenla de las acciones realizadas al
control definido por la dependencia.
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Se acorde el cronograma de capacitaciones entre
personal del mismo equipo de trabajo hacia sus
companeros y de los colaboradores de la Oficina de
Presupuesto dirjido a los usuarios. El cumplimiento del
cronograma instaurado en reunion de seguimiento al
POA, de esla manera se han logrado las siguientes
capacitaciones:

Capacitacdn ¥ Cumpimiento P, 25 : o T
s 1. Gestion Documenlal y SIGA a la cual ha asisitdo mas ; capacitaciones en Gestion Documental y SIGA
iculacén  para la det Plan d 50% "y
M_Mhm nopE nMu..u_.“nM: del 50% de colaboradores de la dependencia. No se registran los efectos logrados CDP e informes sobre Sislemas
2. Capacitacion  solicitudes de CDP e informes
Sistemas Presupuestales, dirjida a la mayoria de
colaboradores de la dependencia y a lo usuarios que
responsables operativos a cargo de los rubros de
funcionamiento y de inversion de |a entidad.
Se encuentran pendiente la capacilacion de Pasivos
Exigibles y Estados de Cuenta.
m Entre mayo y agosto se efectuaron 1.580 nombramientos|El indicador para el periodo comprendido entre mayo
M provisionales. El 85% de las vacantes fueron cubiertas con|y agoslo correspondio al 97 4%, lo cual corresponde
T Verficar  que el docentes postulados a través del aplicativo SAETA (1.326) i i
.m wm.a._qﬁm. amm_r. el Ko. personas El 13% (203) con docentes que aplicaron a vacantes fueron cubiertas con docentes
nombramignio aya seleccionado winculadas a e 5 : . Ed
2 M docentes. por &  apicatv|  Oficinade 1022017 |ravés del 5% El indicador para este periodo corresponde al 1,539 / definitivas a través nw_ Banco de la mmnw_mse.m, m_.mqa {35)|postulados a traves del aplicativo .mbmﬂp (1.336) y
E  |reoveonales sn el|SAETA y Bancos de|  Personal 311122017 |sstemar Mo de “ l1s80= 97.4% fueron docenles a quienes se les realizo nombramiento por|el 13% (203) con docenles que aplicaron a vacantes
@ |eumpimiento de los|Excelenca a raves de vacantes continuidad, ya que venian cubriendo una novedad|definitivas a través del Banco de la Excelencia, es
% |mocedmmentos los reportes de & coupadas teri ., pero sup on los 15 dias habiles entre|decir, el 98% de nombramientos provisionales fue
5 hetramienta una novedad y otra. El 0.38% (6) comesponden ajcublerto por los sistemas informativos dispuestos por
W nombramientos provisionales por proteccion al fuero|la SED. En wirtud de lo anterior, se delermina
& malemo cumplimiento del control dfinido.
El indicador acumulado paso del 79% en abril al 82% en
julio, : juli 90%. iy ’ . -
No.d [uo, deslacandose s fulio .w_ m_m..» LS. £n Como El seguimiento realizado por la Oficina de Servicio al
0. de resultado de los planes de mejoramiento con las diferentes Cirdating, o Tomas? mate s s ek o]
ki solichies Seguimiento  semanal, préximos a vencer y|localidades y dreas en nivel cenlral que eslan generando 2 # ; il
a nwel de oportunidad atenddas dentio - i 5 H : : ; presentadas por los usuarios alcanzo el B2%; sin
2% requenmientos vencidos y nviel de cportunidad de lajresultados e interés por pare de los encargados de B
en las respusstas a delos : v ; _ . |embargo, con la meta anual establecida por la SED
Vacticitudes temposMo totsl entidad. correspondencia, se han consolidado y enviado a la Oficina oi da omﬁ:ﬁm cinco por ciento (85%); mela que
de sobcitudes. de Control Intemo, y se han registrado los informes de debers v u_.qmw al q_:m_unom lavicenda ' 9
actividades desamolladas por las areas, las cuales se| g
registraron en su momento.
o
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5 Oficina de
w Servco al
2 [Trafeo da Cadadano
v |fluencias  en  la
@ Ly 1022017 -
2| ral stencdn de las 1122017

Se evidencia avance en
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Promocén  de  los
ramites y Lenscios a fa
jeomunidad educatbea

Fortalecer bos sstemas
de nformacion
daturno, SIGA y FUT

Sociakzar y promover
la spropaciin de los)
principsos y vakores

Direccian da
Talento Humana

NL A

Las evidencias sobre la promocion de los framites y
servicios a la comunidad educaliva, estan

funcionarios de colegios.

o Se realizo la solicitud para la publicacion de los dispueslas en |a pagina web de la entidad y la

promociones b i ik pu .-~ |Dando cumplimiento a la ley de transparencia y acceso a la|intranet, de igual forma, se aportan los diferentes

reakzadasMNo. 70%  |informes de Solicitudes de Acceso a la Informacion|. v foo 2

de promociones Publica informacion. requerimientos  elevados por la depedencia

programadas . responsable de la actividad hacia la Oficina Asesora
de Comunicacion y Prensa, para la actualizacidn de
los link desltinado a tal fin.

No. de

requenimientos Ss Ficleron ‘400 requefmisnios: de meorapara) Se evidencia la gestion adelantada por la

= ﬂmﬂaz fortalecer los m_m_m:._wwma.w informacion Dis _EEM m.m» dependencia responsable de la actividad con el fin

frhiamesiNg 100% 5 : g, Y| Actualizaciones permanantes en SIGA, DIGITURNO, FUT |de fortalecer y generar la sostenibilidad para el uso

o FUY. diirante el periodo abint 1:al-30 de Ki%o de 2017, de los sistemas de informacion Digiturmo, SIGA vy

Jtequerimientos todos fueron atendidos. '

de mejora FUT.

solicitados

Ho. Tallares Se realizaron las primeras 12 jomadas de capacitacion L —

e L ’ T ; Lo as capacitaciones y/o talleres programados fueron
ﬁm___w.w”um.zo 1% n_m. __a_wquMM nMa:mﬂME_nH.,. nﬂqmmhﬂ:ﬂﬂ_wﬁm_m_ m__umuzwzwoqq me Woﬁo ﬂoq_m_wmh“_mr._."n,.w____.uw”o: de los lideres de servicio en toalladas o Aeuaide chih Tas euideriis verficardus
programados b o p p s Ve en cumplimiento de |a actividad.
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ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES 2017
DE3 DEPENDENCIA | FECHA REALIZACION
Dog MOTIVO DE TIPO DE | DESCRIPCION DE SEGUIMIENTO AGOSTO 2017
N m g3 |racionauza HMM..._...UM RACIONALI| LAMEJORAD META | RESPONSABLE | Wci0 s
==o CION ZACION PROYECTO % de
2 43 ddimmvaa | ddimavaa | 0 EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO 30 DE ABRIL DE 2017
La racionalizacion de réamites se direcciond en eliminacion de requisitos de documentos internos que reposan en la entidad, exigidos a los|
docentes para diferentes tramites a cargo de la Direccion de Talento Humano, relacionados con las prestaciones sociales asi 1, Fotocopia
de |a cedula. para los docentes que no se hayan desvinculado anles de la
expedicion del nuevo documento; 2. Factores salariales e historia laboral y ; 3. Copia de rescluciones
m,“..su.na:hm De acuduerdo con lo evidenciado y con respeclo a estos tres requisitos. se eslablecid, con respecto a cada uno de ellos lo siguiente
G T Draceisn e Saruieas 1) CEDULA DE CIUDADANIA® En acla del 6 de marzo la oficina de servicio al ciudadano adelantd un compromiso de realizar una campana
£ i AdminsTtes para el acopio de las cedulas de los docentes, sin embargo a |a fecha la misma no se ha ejecutado la actividad.
m ! MMmcemon.mm..E soictusesde | Ly 2) FACTORES SALARIALES a través de la Direccion de Talenlo Humano se requind a la oficina de REDP el desarrollo de una herramienta
5 docertes qanase |50 P para la consulta de la historia laboral y los certificados de salanos y segun se establece en la respuesta de dicha dependencia, el desarollo se
] Hapan desrcudads Mxﬁnﬂﬂ . ) encuenlra contemplado en el sistema que entrd a operar denominado "HUMANO" | por o que solamente con este desarrollo se podria eliminar)
1 nﬁﬂfﬁ.ﬂ?ﬂiﬂa Admresanvas ﬁm‘ﬂ»ﬂ M.h&h“ﬁn“nﬁm”.ﬂ, [crma s U.Rn.nan:n”,..”.n..n ounzn? | snzemr s |esSterequisito.
Iages o A S 3) COPIA DE RESOLUCIONES: Se evidencia que |a Direccién de Talento Humano solicito igualmente a la oficina de REDP el desarrcllo de|
2 FACTORES ﬁ_ﬂﬂﬂn Grupo de una herramienta para acceder y descargar |as resoluciones expedidas por la SED, Oficina ditima que sefala encontrarse en proceso de
g :M@ﬂwﬂwﬂ»r ko5 requs s nﬂ”ﬂﬂi verificacsdn de resoluciones. para posleriormente conceder &l acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio. A la fecha no se
g H.mﬂuw“. evidencian avances en esta aclividad
H 3 COPADE Fonao Prestacoral el
w RESOLUGIONES: Rgm En desarrollo del Decreta 019 de 2012, que tiene por objgto supnimir o reformar regulaciones, procedimientos y Irdmites innecesarios existentes
w en la Administracion Pdblica, contribuyendo de igual forma a la eficacia y eficiencia de sus funciones y al fortalecimiento de los principios de
buena fe, confianza legitima, transparencia y meralidad, la Oficina de Control Interno llama |a atencion a las dependencias responsables al
cumplimiento de la actividad, para que sus esfuerzos confluyan al acalamiento de las disposiciones legales sefaladas en matena de
racicnalhzacidn de trdmites, en consideracion a que se reporta un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017, y la fecha programada para
finalizacion es 31 de diciembre de 2017
g La racionalizacion de tramites se direcciond en eliminacion de requisitos de documentos internos que reposan en la entidad, exigidos a los
3 docentes para diferentes tramites a cargo de la Direccion de Talento Humano, relacionados con las prestaciones sociales, asi 1. Foloccopia
w de la cedula: para los docentes que no se hayan desvinculado antes de la
i expedicion del nuevo documenlo; 2. Faclores salaniales e historia laboral y | 3 Copia de resoluciones
H De acuduerdo con lo evidenciado y con respecto a eslos tres requisitos, se establecid. con respecto a cada uno de ellos lo siguiente
m n.ﬂw‘w..uh.” 1) CEDULA DE CIUDADANIA En acta del 6 de marzo la oficina de servicio al ciudadano adelantd un compromiso de reahzar una camparia
H GOLIFTerds TN Dreccidn de Servicios para el acopio de las cedulas de |os docentes, sin embargo a la fecha la misma no se ha ejecutado la actividad
H o i Admrstan 2) FACTORES SALARIALES ' a través de la Direccién de Talento Humano se requirid a la oficina de REDP el desarrollo de una herramienta
g VECnoConA DE A oo de | o para la consulta de la historia laboral y los cerificados de salarios y segun se establece en |a respuesta de dicha dependencia. el desarollo se
5 dceitesqenase |5 Cudaeo encuenira contemplado en el sisterna que entro a operar denominado "HUMANO" | por lo que solamente con este desarrollo se podria eliminar
z b yan desvreuan HESME.N esle requisito
2 m n“HnMu..“.Ma& wﬂnﬂvﬁﬂ Nﬂ“rownuﬁahnéz S e ?ﬁ.ﬂlﬂhuﬁs otovotT | aezeonT s |3) COPIA DE RESOLUCIONES: Se evidencia que Ia Direccién de Talento Humano salicito igualmente a |a oficina de REDP el desarrollo de
- egaes it a1 reas una herramienta para acceder y descargar las resoluciones expedidas por la SED, Oficina ultima que sefala enconlrarse en proceso de
m. M»HMM_MWMM H.HM.HHW JW.H.HS cm:.:o.w.u.az de resoluciones, para posleriormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio A |a fecha no se
m HISTORIA LABORAL H.Hw“”- oriral evidencian avances en esla actividad
m m.um.wmrﬂsom..mnm RSEROERES q3r_.“__..3.,.n.u¢. del En desarrollo del Decreto 019 de 2012, que tiene por objeto suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tradmiles innecesarios existentes
= S S g en la Administracién Publica, contribuyendo de igual forma a la eficacia y eficiencia de sus funciones y al fortalecimiento de los principios de
8 buena fe, confianza legitima, transparencia y moralidad, la Oficina de Control Interno (lama la atencién a las dependencias responsables al
H cumplimiento de la actividad, para que sus esfuerzes confluyan al acatamento de las disposiciones legales sefialadas en materia de
E racionalizacion de trdmites, en consideracion a que se reporia un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017 y la fecha programada para
E finalizacién es 31 de diciembre de 2017
o




ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES 2017

2 m m DEPENDENCIA FECHA REALIZACION
8905 | motvope TIPODE | DESCRIPCION DE SEGUIMIENTO AGOSTO 2017
N m w3 |raconaza HMM_WM RACIONALI| LA MEJORA O mera | RESPONSABLE INICIO FIN
== W cloN ZACION PROYECTO % de
O dd'mm/aa dd'mmvas EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERKO 30 DE ABRIL DE 2017
= Avance
La racionalizacion de ramites se direcciond en eliminacion de requisitos de documentos internos que reposan en la entidad, exigidos a los
docentes para diferentes tramites a cargo de la Direccién de Talento Humano, relacionados con las prestaciones sociales, asio 1 Folocopia
de la cédula para los docentes que no se hayan desvinculado antes de la
8 expedicion del nuevo documento; 2. Factores salariales e historia laboral y |, 3. Copia de resoluciones
m n_rJ:HwH_h. De acuduerdo con lo evidenciado y con respecto a estos tres requisitos, se establecio, con respecto a cada uno de ellos lo siguiente
® A Dhiiaccatin de Eariios 1) CEDULA DE CIUDADANIA® En acta del 6 de marzo la oficina de servicio al ciudadano adelantd un compromiso de realizar una campana
H o . (T AdmnsTanes para el acopio de las cedulas da |os docentes, sin embargo a la fecha la misma no se ha ejecutado la actividad
o VPR DE A eceritea e | s 2) FACTORES SALARIALES © a través de la Direccidn de Talento Humano se requirid a |a oficina de REDP el desarrallo de una herramienta
L= -
m P | Cardadano para la consulta de la historia laboral y los certificados de salanos y segun se eslablece en la respuesta de dicha dependencia, el desarollo se
H . rapan desvrcutads HEES._u .uﬂa encuentra contemplado en el sistema que entro a operar denominado "HUMANO" | por lo que solamente con este desarrcllo se podria eliminar
3 3 n“.g.u 2 Admavsranes ngﬂh”:-ﬂ el _._.h,.u& ronx‘:_i.s TR U-.ﬁn_..ﬂ._.,.“ui..u a7 Azzo? =y |Sterequisito . ) - ) )
£ enaies e R, # s areas 3) COPIA DE RESOLUCIONES: Se evidencia que la Direccién de Talento Humano solicito igualmente a la oficina de REDP el desarrollo de
: LEACIORER. | Gruga de una herramienta para acceder y descargar las resoluciones expedidas por la SED, Oficina Ullima que sefiala enconlrarse en proceso de|
H :.mmoﬁn,we_.rrwwm.._. [yT——. nom.,“HME verificacion de resoluciones, para posteriormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio. A |a fecha no se
= Sk evidencian avances en esta actwidad
3 3copape [P OEEES e Presticonal de
= RESCLUCONES Mien En desarrollo del Decreto 019 de 2012, que tiena por objeto suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes)
m en la Administracion Publica, contribuyendo de igual forma a |a eficacia y eficiencia de sus funciones y al fortalecimiento de los principios de
buena fe, confianza legitima, transparencia y moralidad, la Oficina de Control Interno llama la atencion a |as dependencias responsables al
cumplimento de la actividad, para que sus esfuerzos confluyan al acatamiento de las disposiciones legales sefaladas en matena de
racionalizacian de tramites. en consideracion a que se reporta un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017, y la fecha programada para
finalizacidn es 31 de diciembre de 2017,
La racionalizacidn de tramites se direcciond en elminacidn de requisitos de documentos internos que reposan en la entidad, exigidos a los
docentes para dferentes tramites a cargo de la Direccién de Talento Humano, relacionados con las prestaciones sociales asi 1 Fotocopia
de la cédula para los docentes que no se hayan desvinculado antes de la
expedicion del nuevo documento; 2 Factores salariales e historia laboral y ; 3. Copia de resoluciones
m::.,kghu De acuduerdo con lo evidenciado y con respecto a estos lres requisitos, se establecid, con respecto a cada uno de ellos lo siguiente:
Lt T y;
i .MFHM«Q&JR».;; Divectin de Seoncios 1) CEDULA DE CIUDADANIA: En acta del 6 de marzo |a oficina de servicio al ciudadano adelantd un compromiso de realizar una campana
1 o Adminstanes para el acopio de las cedulas de los docentes, sin embargo a la fecha la misma no se ha ejecutado la actividad
M 1 Mwnﬁnioﬂﬂncwa.y socnssael o 2) FACTORES SALARIALES ' a través de la Direccion de Talento Humano se requirio a la oficina de REDP el desarrollo de una herramienta
E jraemimadil e hiiad kst para la consulta de la historia laboral y los certificados de salarios y segun se establece en la respuesla de dicha dependencia, el desarollo se
- hayan desvncutads ..;.x“ﬂaw encuentra contemplado en el sistema que entro a operar denominado "HUMANO" . por lo que solamente con este desarrollo se podria eliminar
m. Cumplmans oe Reducestn de | srtes de ba eapededn nra mu._:.ﬁ Drecodn de Trlerts esle requisito
4 45 Admirtaty o | gel ruevo documents ! (% OO T AT 255 ot z
£ .usnﬂu.nd. e | e e et - : - 3) COPIA DE RESOLUCIONES Se evidencia que la Direccion de Talento Humano solicito igualmente a la oficina de REDP el desarrollo de
£ 2 FACTCRES wﬂ.ﬁ&“ Grupe de una herramienta para acceder y descargar las resoluciones expedidas por la SED, Oficina ma que sefala encontrarse en proceso de
2 ..,mﬂw.mw.wﬁwM-_. [ om.ﬂ:xﬂﬁ verficacian de resoluciones, para posteriormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio A la fecha no se
£ .ﬁno“uﬁ A . evidencian avances en esta actividad
H 3 COPLA DE % LOCETE | Fondo Prestacoral on
t
© RESDUIEKIHES Wiy En desarrallo del Decreto 019 de 2012, que tiene por objeta suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en [a Administracion Publica, contnbuyendo de igual forma a |3 eficatia y eliciencia de sus funciones y al fortalecimiento de los principios de
buena fe, confianza legitima, transparencia y moralidad, la Oficina de Control Interno llama la atencion a las dependencias responsables al
cumplimento de la actividad para que sus esfuerzos confluyan al acatamiento de las disposiciones legales sefaladas en materia de
racionalizacidn de trémites, £n consideracion a que se reporla un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017, y lafecha programada para
finalizacion es 31 de diciembre de 2017
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La racicnalizacion de tramites se direcciond en eliminacion de requisitos de documentos internos que reposan en |a enlidad, exigidos a los
docentes para diferentes tramites a cargo de la Direccién de Talento Humano, relacionadas con las prestaciones sociales, asi 1. Fotocopia
de |a cédula: para los docentes que no se hayan desvinculado antes de la
expedicion del nueve documento; 2 Factores salariales e histonia laboral y | 3. Copia de rescluciones
mni&M,:h» De acuduerdo con lo evidenciado y con respecto a estos tres requisitos, se eslablecio, con respeclo a cada uno de ellos lo siguiente:
. BPHN.: e reciin e B 1) CEDULA DE CIUDADANIA' En acta del 6 de marzo la oficina de servicio al ciudadano adelantd un compromiso de realizar una campafa
m I Admersrates para el acopio de las cedulas de los docentes, sin embargo a la fecha la misma no se ha ejecutado la actividad
H 1 EOOCOPIADE LA | otcsunses e e A 2) FACTORES SALARIALES : a lravés de la Direccién de Talenlo Humano se requirié a la oficina de REDP el desarrollo de una herramienta
£ dcertssqanose | " Cutadaro para la consulta de |3 historia laboral y los certificados de salarios y segin se establece en |a respussta de dicha dependencia, el desarollo sa
m hayen desvreudads Wﬁﬂuﬂ. encuentra contemplado en el sistema que entrd a operar denominado "HUMANO" | por lo que solamente con este desarrollo se podria eliminar
B Cumplmeeeto de ) Paducodin de | artes de b erpecain torma s | DFEOSN d8 Talens " = o @este requisito
w egake Aopreman HH,E“,”_._ bl il (T s SR N - 3) COPIA DE RESOLUCIONES: Se evidencia que |a Direccién da Talento Humano solicito igualmente a la oficina de REDP el desarrolio de
E 2 FACTORES H!ﬁknhﬂ- Grupn e una herramienta para acceder y descargar |as resoluciones expedidas por la SED, Oficina Ultima que sefiala enconlrarse en proceso de
3 HeRn oy | i | O verificacion de resoluciones, para posteriormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio. A la fecha no se
£ schctadcn 3 evidencian avances en esta aclividad.
.m 3 COPLA DE e Docentes | ¢ a Presticionl de
TREOLYGRNES Wegeinia En desarrollo del Decrelo 019 de 2012, que tiene por objeto suprimir o reformar regulacionas. procedimientos y ramiles innecesarios existentes
en la Administracién Pablica, contnbuyendo de igual forma a |a eficacia y eficiencia de sus funciones y al fortalecimiento de las principios de
buena fe. confianza legilima, transparencia y moralidad, la Oficina de Control Interno llama la atencidn a las dependencias responsables al
cumplimiento de la actividad, para que sus esfuerzos confluyan al acatamiento de las disposiciones legales sefaladas en materia da
racionalizacidn de trdmites, en consideracién a que se reporta un avance del 25% con corte a agosto 20 de 2017, y la fecha programada para
finalizacion es 31 de diciembre da 2017
La racionalizacion de trémiles se direcciond en eliminacion de requisitos de documentos internos que reposan en la entidad, exigidos a los
docenles para diferentes tramites a cargo de la Direccién da Talento Humano, relacionados con las prestaciones socia'es, asi: 1. Fotocopia
de la cédula para los docenles que no se hayan desvinculado antes de la
expedicion del nuevo documento. 2 Faclores salariales e histonia laboral y - 3. Copia de resoluciones
MH‘HH__H. De acuduerdo con lo evidenciado y con respecto a eslos tres requisitos, se establecio, con respacto a cada uno de ellos lo siguiente
ocuTentos rhseres 1) CEDULA DE CIUDADANIA® En acta del 6 de marzo |a oficina de servicio al ciudadano adelanté un compromiso de realizar una campana
Las Adminssan para el acopio de las cedulas de los docentes, sin embargo a la fecha la misma no se ha ejecutado |a actividad
. | ESTOCOPIADE LA | coiotases ae e e g 2) FACTORES SALARIALES - a través de la Direccion de Talento Humano se requirid a la oficina de REDP &l desarrollo de una herramienta
5 dcertesquarose [T Couxiaers para la consulta de |2 historia laboral y los certificados de salarios y segln se establece en la respussta de dicha dependencia, el desarollo se|
K Fayan cesarcuiads W.M..m..,:.h encuentra contemplado en el sistema que entro a operar denominado "HUMANO" | por lo que solamente con este desarrollo se podria eliminar
_,m Curplrwenio de Reducoon de | artes de i3 apecadn b i Dreccaon de Taenis este requisito.
g dyosoones | Adrinsratvas | peses par o | el e documerss |27 Furars oratEmT 320017 =% q .
3 lagues cudadare .ﬂnh“hﬂx. 3) COPIA DE RESOLUCIONES: Se evidencia que la Direccion de Talento Humano solicito _u.:m__.zm:ﬁ a la oficina de REDP el desarrollo de
£ 2 FAGTDRES: | i de Grupe S una herramienta para acceder y descargar las resoluciones expedidas por la SED. Oficina Gltma que sefiala encontrarse en proceso de
3 Harom g, [msreauss | Cortieacanes verificacion de resoluciones, para postenormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio A la fecha no se
gt evidencian avances en esla actividad
3 COFIADE 0 Decemes | s Preaticioat el
FESILUCANES Ve En desarrcllo del Decreto 019 de 2012, que tiene por objeto suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes
en la Administracion Publica, contribuyendo de igual forma a la eficacia y eficiencia de sus funciones y al fortalecimiento de los principios de
buena fe, confianza legitima, transparencia y moralidad, la Oficina de Control Interno llama la atencién a las depandencias responsables al
cumplimiento de la actividad, para que sus esfuerzos confluyan al acatamiento de las disposicionas legales sefaladas en matena de
racionalizacidn de tramites, en consideracidn a que se reporta un avance dal 25% con corte a agosto 30 de 2017, y lafecha programada para
finalizacion es 31 de diciembre de 2017
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wo | 2a S |RacionaLza| TPODE raCoNAL | LA Hm”oo...w”.% “| wera | Responsasie | wcio i
€z3 CION ACCION [ ciom PROYECTO =
g m ) ddmmiaa | ddmmias | 00 EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERKO 30 DE ABRIL DE 2017
La racionalizacion de tramites se direcciond en eliminacién de requisitos de documentos internos que reposan en la entidad, exigidos a los
docentes para diferentes tramites a cargo de la Direccion de Talento Humano, relacionados con las prestaciones sociales asi. 1. Fatocopia
de la cédula para los docentes que no se hayan desvinculado antes de la
expedicion del nuevo documento, 2 Factores salanales e historia laboral y - 3 Copia de resoluciones
Elrnnacon de De acuduerdo con |o evidenciado y con respecto a estos tres requisitos, se establecid, con respecto a cada uno de ellos [o siguiente
requsto de 1) CEOULA DE CIUDADANIA En acta de! 6 de marzo la oficina de servicio al ciudadano adelantd un compromiso de realizar una campana
CoCiTaI o Piecesn de W.HR para el acopio de las cedulas de los docentes. sin embarga a la fecha |la misma no se ha ejecutado la actividad
= 1 FOTOCORIA DE La |4* - 2) FACTORES SALARIALES ' a través de la Direccion de Talento Humano se requirié a la oficina de REDP &l desarrollo de una herramienta
m CEDULA Farales M..Hc*e # | ofcea de servena para la consulta de la historia laboral y los centificados de salarios y segun se establece en |a respuesta de dicha dependencia, el desarollo se
3 H_H._aﬂaﬂwﬂ decumenton Chxsam encuentra contemplado en el sistema que entrd a operar denominado "HUMANO" | por lo que solamente con este desarrollo se podria eliminar
3 Curmgiments ds Redccdn de [ antes o erpeson [ P | preein an Taeen este requisito
¥ s dsposemnes | Admrisvavas | pases para of | ol s documeesn | T2 PR Hhumans o1t #% |3) COPIA DE RESOLUCIONES: Se evidencia que la Direccién de Talento Humano solicito igualmente a la oficina de REDP el desarrollo de
m logaes cudadarn 2 FacioRes  |comeesrees Grure e una herramienta para acceder y descargar las rescluciones expedidas por la SED, Oficina ditima que sefiala encontrarse en proceso de
a SALARIALES E ﬂ_..k.aunu A verificacion de resoluciones, para posteriormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio. A la fecha no se
5 HSTORIA LaBORAL [ 73135 Labwrries evidencian avances en esta aclividad
3corabE |0 | Prestacona del
RESOLUCKINES Magsteng En desarrollo del Decreto 019 de 2012, que tiene por objeto suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecasarios existentes
en la Admnistracidn Publica, contnbuyendo de igual forma a 1a eficacia y eficiencia de sus funciones y al fortalecimiento de los principios de
buena fe, confianza legitima. transparencia y moralidad, la Oficina de Centrol Interno llama la atencion a las dependencias responsablas al
cumplimento de la activdad, para que sus esfuerzos confluyan al acatamiento de las disposicionas legales senaladas en materna de|
racionalizacion de tramites, en consideracion a que se reporta un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017, y lafecha pregramada para
finalizacién es 31 de diciembre de 2017
La racionalizacion de tramites se direcciond en eliminacién de requisitos de documentos internos que reposan en |a enlidad, exigidos a los
docentes para diferentes tramites a cargo de la Direccién de Talenlo Humano, relacionados con las prestaciones sociales asi 1 Fotocopia
de la cédula para los docentes que no se hayan desvinculadao antes da la
expedicidn del nuevo documento; 2. Faclores salariales e historia laboral y . 3 Copia de resoluciones
De acuduerdo con lo evidenciado y con respecto a estos tres requisitos, se eslablecié, con respecto a cada uno de ellos lo siguiente
2 Elmnscen o 1) CEDULA DE CIUDADANIA En acta del 6 de marzo la oficina de servicio al ciudadano adelantd un compromiso de realizar una campanal
m requatos de para el acopio de las cedulas de los docentes, sin embargo a la fecha la misma no se ha ejecutado |a actividad
3 FOEIEs KR, PMW{HMWHHS 2) FACTORES SALARIALES * a través de la Direccion de Talento Humano se requind a la oficina de REDP &l desarrollo de una herramienta
m 1 FOTOCOFIA DE LA “w. e : = para la consulta de la historia laboral y los certificados de salarios y segun se establece en la respuesta de dicha dependencia, el dasarollo se
g CEDULA Para ks $u.».< | Ofenade Seracadl encuentra contemplado en el sistema que entrd a operar denominado 'HUMAND" . por lo que salamente con este desarrollo se podria eliminar
3 ﬁ”ﬂ;ﬂﬂ documentos Chadarg este requisito
- Curpimert da Feduceson de | acses de @ epedecn |2 7™ | 0 do Takeen 3) COPiIA DE RESOLUCIONES: Se evidencia que la Direccion de Talento Humano solicito igualmente a la oficna de REDP el desarrollo de
8 m diporcones | Admerstatas | pascs pars ol | oel nues documents WH.;MH—!» Humars G | sz % luna herramienta para acceder y descargar las resolucionss expedidas por la SED, Oficina dltima que sefiala encontrarse en procesa de
H e s 3 Facionss  |romeewress Bplh verificacion de resoluciones, para posteriormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio. A la fecha no se
g SALARALES £ g @]l Centescarss evidencian avances en esta aclividad
: HSTORIA LASORAL Sr.ﬂ.”“ﬂa Lstormes
m o5 Docertes En desarrcllo del Decreto 019 de 2012, que tiene por objeto suprimir o reformar regulaciones. procedimientos y tramites innecesarios exislentes
]
H
£

buena fe, confianza legitima. transparencia y moralidad, 1a Oficina de Conlrol Interno llama la atencion a las dependencias responsables al
cumplimiento de la actividad, para que sus esfuerzos confluyan al acatamiento de las disposiciones legales sefaladas en materia de
|racionalizacion de tramites, en consideracién a que se reporta un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017, y |afecha pregramada para
finalizacion es 31 de diciembre de 2017
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o MOTIVO DE TIPO DE
m m M RACIONALIZA HMM_MM RACIONALL META RESPONSABLE INICIO FIN
=SS0 CION ZACKON Y de
m m ___R._ ddimmiaa | ddmm/aa A EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO 30 DE ABRIL DE 2017
La racionalizacian de tramites se direcciond en eliminacién de requisitos de documentos internos que reposan en la entidad, exigidos a los
docentes para diferentes tramites a cargo de la Direccion de Talento Humano, relacionados con las preslaciones sociales, asi. 1. Folocopia
de la cédula: para los docentes que no se hayan desyinculado anles de la
expedicion del nuevo documento: 2. Faclores salariales e historia laboral y | 3 Copia de resoluciones.
De acuduerdo con lo evidenciado y con respeclo a eslos tres requisitos. se eslablecid, con respecto a cada uno de ellos lo siguiente
1) CEDULA DE CIUDADANIA En acta del 6 de marzo la oficina de servicio al cudadano adelantd un compromiso de realizar una campaiia
m para el acopio de las cedulas de los docentes, sin embargo a la fecha la misma no se ha ejecutado la actividad
£ D.ﬂ.ww_::“w.wu.s 2) FACTORES SALARIALES  a través de la Direccidn de Talento Humano se requirio a la oficina de REDP el desarrollo de una herramienta
1 La3 o para la consulta de |a histona laboral y los certificados de salarios y segun se establece en la respuesta de dicha dependencia, el desarollo se
3 Hhs 2| Otera da servcin s encuentra conlemplado en el sistema que entrd a operar denominado "HUMANO' | por lo que solamente con este desarrollo se podria eliminar
3 documentos Caadara esle requisito.
.w. Cumgiments de Raducren de H.E,Rwhﬂ Direccion de Tasnts 3) COPIA DE RESOLUCIONES  Se evidencia que la Direccion de Talento Humano solicito igualmente a la oficina de REDP el desarrollo de|
: dsposcones | AsTimaratas | pasos paa e gkl Hurmare orRT ANnzEnT % luna herramienta para acceder y descargar las resoluciones expedidas por la SED, Oficina ultima que sefiala ercontrarse en proceso de|
w guies Sty competrtes P venificacion de resoluciones. para posteriormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio A la fecha no se
: w!..””nhu Corbhcacine evidencian avances en esta actividad
[ B Laborales
m L En desarrollo del Decreto 019 de 2012, que tiene por objeto supnmir o reformar regulaciones, procedimientos y irémites innecesarios existentes
] Magsrn en la Administracion Pdblica, contribuyendo de igual forma a la eficacia y eficiencia de sus funciones y al fortalecimiento de los principios de
- buena fe, confianza legitima, transparencia y moralidad, la Oficina de Control Interna llama la atencion a las dependencias responsablas al
cumplimiento de la actividad, para que sus esfuerzos confluyan al acatamiento de las disposiciones legales sefaladas en materia de
racionalizacion de trdmiles, en consideracion a que se reporta un avance del 25% con corte a agosto 3D de 2017, y |afecha programada para
finalizacion es 31 de diciembre de 2017
La racionalizaciin de trémites se direcciond en eliminacién de requisiios de documentos internos que reposan en la entidad exigidos a los
docentes para diferentes tramites a cargo de la Direccidn de Talento Humano, relacionados con las prestaciones sociales, asi- 1. Folocopia
de la cédula para los docentes que no se hayan desvinculado antes de la
expedicion del nuevo documento, 2. Factores salariales e histona laboral y - 3 Copia de resoluciones
De acuduerdo con lo evidenciado y con respecto a eslos tres requisitos, se establecio, con respecto a cada uno de ellos lo siguiente:
1) CEDULA DE CIUDADANIA En acta del 6 de marzo la oficina de servicio al ciudadano adelanté un compromiso de realizar una campana
.m. para el acopio de las cedulas de los docentes. sin embargo a la fecha la misma no se ha ejecutado |a actividad,
. ?.u,w..\.”hm.mrﬁ..a..d, 2) FACTORES SALARIALES = através de la Direccign de Talento Humano se requind a la oficina de REDP el desarrollo de una herramienta
- Las o para la consulta de la histona laboral y los certificados de salarios y segin se eslablece en la respuesta de dicha dependencia el desarollo se
i Hﬂbx Z| ofera de seraa encuentra contemplado en el sistema que entrd a operar denominado "HUMANO" | por lo que solamente con este desarrollo se podria eliminar
m decumentos i este requisito
) Cumedmerss de Reauseen de ez hacence | codn de Taeno 3) COPIA DE RESOLUCIONES  Se ewvidencia que la Direccion de Talento Humano solicita igualmente a la oficina de REDP el desarrollo de
m deposciones | Admevstatas | pesos pare el ...ru._HHM: Humare oy et =% |una herramienta para acceder y descargar las rescluciones expedidas por la SED, Oficina Gltima que sefiala encontrarse en proceso de
: s mee corpetertas P verificacion de resoluciones, para posteriormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio. A la fecha no se
H gerradode|  CUPOS evidencian avances en esta actividad
g biciel [
M s Oocertes |- o ctacorn et En desarrollo del Decreto 012 de 2012, que tiene por objeto supnimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesaros existentes
H Magsters en la Adminisiracion Pdblica, contribuyendo de igual forma a |a eficacia y eficiencia de sus funciones y alfortalecimiento de los principios de
= buena fe, confianza legitima, transparencia y moralidad, la Oficina de Contral Interna llama |a alencién a las dependencias responsables al
cumplimiento de la actividad, para que sus esfuerzos confluyan al acatamiento de las disposiciones legales sefaladas en matena de
racionalizacion de Irémites, en consideracion a que se reporta un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017, y l|afecha programada para
finalizacién es 31 de diciembre da 2017
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£ Avance
docentes para diferentes trémites a cargo de la Direccién de Talento Humano, relacionadaos con las preslaciones sociales, asi 1. Folocopia)
de la cédula: para los docentes que no se hayan desvinculado antes de la
expedicion del nuevo documento, 2 Factores salariales e hisloria laboral y ; 3. Copia de rescluciones
De acuduerdo con lo evidenciado y con respecto a eslos tres requisitos, se eslablecid, con respecto a cada uno de ellos lo siguiente
1) CEDULA DE CIUDADANIA: En acta del 6 de marzo la oficina de servicio al ciudadano adelantd un compromiso de realizar una campafa
Elrrinacitn de para el acopio de las cedulas de los docentes, sin embargo ala fecha la misma no se ha ejacutado |a actividad.
” requstos da 2) FACTORES SALARIALES : através de la Direccién de Talento Humano se requind a la oficina de REDP el desarrollo de una herramienta
m PRt I ?ﬁsﬁ_wﬂﬁi para |a consulta de la historia laboral y los certificados de salarios y sequn se establece en la respuesla de dicha dependencia. el desarollo se
H 1 FOTOCOPA DE LA Hnuhz 5 encuentra mﬂ:_ma._v_mno en el sislema que entro a operar denominado "HUMAND" | por lo que solamente con este desarrollo se podria eliminar
= CEDULA Parates | o Cficna da Senven @l este requisito.
3 ﬁ”ﬂhﬂ“ﬂ Socumentss it 3) COPIA DE RESOLUCIONES: Se evidencia que la Direccion de Talento Humano solicito igualmente a la oficina de REDP el desarrollo de
2 Cumplmient de Reduccn o2 | artes de b expedain w. E.HW Decexie de Talers una herramienta para acceder y descargar las resoluciones expedidas por la SED, Oficina ultima que sefala encontrarse en proceso de
1 a Siporcmres | Aominsratas | pases para e | el rume documens |0 Hmano ovmzerT | amanoy | @M verificacién de resoluciones, para posteriormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio. A la fecha no se
H gae e S J— evidencian avances en esta actividad
] SALARWALES E ﬂgﬂéﬂmm Certhescanes
& HSTORIA LABORAL | = T Latorses En desarrollo del Decreto 018 de 2012, que tiene por objeto suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
m 3copspe  |oeDeess | o - en la Administracion Publica, contribuyendo de igual forma a |a eficacia y eficiencia de sus funciones y al fortalecimiento de los principios de
2 RESOLUCONES Magsten buena fe, confianza legilima, ransparencia y moralidad, la Oficina de Control Interna llama la atencién a las dependancias responsables al
cumplimiento de la aclividad, para que sus esfuerzos confluyan al acatamiento de las disposiciones legales sefaladas en materia de,
racionahizacian de tramites. en consideracién a que se reporta un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017, y la fecha programada para|
finalizacion es 31 de diciembre da 2017
La racionalizacian de tramites se direcciond en eliminacion de requisitos de documentos internos que reposan en |a entidad, exgidos a los
docentes para diferentes tramites a cargo de la Direccion de Talento Humano, relacionados con las prestacionas sociales, asi 1 Fotocopia
. de la cédula para los docentes que no se hayan desvinculado antes de la
expedicion del nuevo documento, 2 Faclores salariales e historia laboral y . 3 Copia de resoluciones
u_r.thH_hn De acuduerdo con lo evidenciado y con respecto a estos lres requisilos, se establecio, con respecto a cada uno de ellos lo siguiente
ASimertiy e e R 1} CEOULA DE CIUDADANIA En acta del 6 de marzo la oficina de servicio al ciudadano adelanté un compromiso de realizar una campana
o . Admrairitves para el acopio de las cedulas de los docentes. sin embargo a la fecha la misma no se ha ejecutado la actividad
m ! Mqu.._o._u)nmww.”.L sciendesda| 2) FACTORES SALARIALES © a través de la Direccién de Talento Humana se requinid a la oficina de REDP el desarrollo de una hemamienta
g et e roe [ Crtsrn para la consulla de |a histona laboral y los certificados de salarios y segun se establece en la respuesta de dicha dependencia, el desarollo se
m . hayen deserculacn Wﬂai.ﬂnc.... encuentra contemplado en el sistema que entrd a operar denominado "HUMANO" | por lo que solamente con este desarrallo se podria eliminar|
2 Cumplmento de Reduccon o2 | antes de b erpedodn Diveceadn de Taern
2 3 dsporcones | Admstatves | pasos para e | del rurs documents |02 TR Humano omeott | sz % |OSle requisito
El gaes cudadang e 3) COPIA DE RESOLUCIONES: Se evidencia que |a Direccion de Talento Humano solicito igualmente a la oficina de REDP el desarrollo de|
B 2 FACTCRES ”HWHHH Grupo se una herramienta para acceder y descargar las resoluciones expedidas por la SED. Oficina Gltima que sefiala encontrarse en proceso del
5 TR oR [oareamms hinaniad verificacion de resoluciones. para posteriormente conceder el acceso al grupo de! Fondo de Prestaciones del Magisterio A la fecha no se|
H - evidencian avances en esta actividad
3 COFUADE Fordo Prestacenal del
REsDLLCIONES o En desarrollo del Decreto 019 de 2012, que tiene por objeto suptimir o reformar regulaciones, procedimientos y framites innecesanos existenlas
en la Administracion Pablica, contribuyendo de igual forma a la eficacia y eficiencia de sus funcionas y al fortalecimiento de los principios de
buena fe, confianza legitima, ransparencia y moralidad, la Oficina de Control Interna llama la atencion a las dependencias responsables al
cumplimiento de la actividad para que sus esfuerzos confluyan al acalamiento de las disposiciones legales senaladas en matena de
racionalizacian de tramites, en consideracién a que se reporta un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017, y la fecha programada para
finalizacion es 31 de diciembre de 2017
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docentes para diferentes tramites a cargo de la Direccion de Talento Humano, relacionados con las presiaciones scciales, asi. 1. Folocopia
de |a cédula para los docentes que no se hayan desvinculado antes de la
expedicion del nuevo documento, 2. Factores salanales e historia laboral y - 3. Copia de resoluciones
De acuduerdo con lo evidenciado y con respecto a estos lres requisitos, se eslablecio, con respecto a cada uno de ellos lo siguiente
m Eirracda de 1) CEDULA DE CIUDADANIA En acta del 6 de marzo |a oficina de servicio al ciudadano adelantd un compromiso de realizar una campafa
m Bustos e para el acopio de las cedulas de |os docentes, sin embargo a la facha la misma no se ha ejecutado la actividad
£ HeS T e u:.mqﬂ:uwmu:ﬁﬂ 2) FACTORES SALARIALES  através de la Dreccion de Talento Humano se requirié a la oficina de REDP el desarrollo de una herramienta
m 1 FOTOCOPLA DE LA UV&;R RN para la consulta de |2 histona laboral y los certificados de salarios y segun se establece en |a respuesta de dicha depandancia, el desarollo se
5 CEDULA Parales | 0 Oficna de Service encuentra contemplado en el sistema gue enlrd a cperar denominado "HUMANGC" | por lo que solamente con este desarrollo se podria eliminar
- Nhﬂ.ﬂ.qﬂﬁw scurrmton L este requisito
2| curpiment g Recucciin de _...R...”Rr.uﬂon? ﬂuﬂﬁ.ﬂ“ Drecodn ds Takrm 3) COPIA DE RESOLUCIONES. Se evidencia que la Direccion de Talsnto Humano solicto igualmente a la oficina de REDP el desarrollo da
13 m deposcrnes | Aaminsatias | pasos para ol | del o documensn |72 T Humang ovart? | mnzeor #@%  |una herramienta para acceder y descargar las resoluciones expedidas por la SED. Oficina ultima que sefala encontrarse en proceso de
8 ges i 2 FACTORES  [oTPErtes o verificacion de rescluciones. para postenormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestacionas dal Magisterio. A la fecha no se|
& SMARIALESE [ o™ odeacunes evidencian avances en esta actividad
5 HSTORIA LABORAL |5 1830 Lakorales
m e Ealocers | L e s En desarrollo del Decreto 019 de 2012, que tiene por objgto suprimir o reformar regulaciones, procedimientas y lramites innecesarios existentes
Z RESOLUCKINES Magrutens n la Administracion Publica, contribuyendo de igual forma a |a eficacia y eficiencia de sus funciones y al fortalecimiento de los principios de
w buena fe, confianza legilima, transparencia y moralidad, la Oficina de Control Interno llama 1a atencion a las dependencias responsables al
2 cumplimiento de la actividad, para que sus esfuerzos confluyan al acatamiento de las disposiciones legales sefaladas en matena da
racionalizacian de tramites, en consideracion a que se reporta un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017, y |a fecha programada para
finalizacion es 31 de diciembre de 2017
La racionalizacién da ramites se direcciond en eliminacion de requisitos de documentos intermos que reposan en la enlidad, exigidos a los
docentes para diferentes tramites a cargo de la Direccién de Talento Humano, relacionados con las prestaciones scciales, asi: 1. Fotocopia)
de la cédula para los docentes que no se hayan desvinculado antes de |a
expedicion del nuevo documento, 2 Faclores salariales e hisloria laboral y | 3. Copia de resoluciones
i n,_whmm”h. De acuduerdo con lo evidenciado y con respecto a estos tres requisitos, se establecio, con respecto a cada uno de ellos |o siguiente
H PN naRi Deccisn de Servcion 1) CEDULA DE CIUDADANIA® En acta del & de marzo Iz oficina de servicio al ciudadano adelantd un compromiso de realizar una campana
2 N Admerestatoos para el acopio de las cedulas de |os docentes, sin embargo a la fecha la misma no se ha gjecutado la actividad
£ il TR 2) FACTORES SALARIALES - através de la Direccién de Talento Humano se requirid a la oficina de REDP el desarrollo de una herramienta
..m docertes que na 59 H.H!i Cuchidag para la consulta de la histona laboral y los certificados de salarios y segun se establece en la respuesta de dicha dependeancia, el dasarollo se
5 fagan cesvincuade | F TR encuentra contemplado en el sistema que entrd a operar denominado "HUMANQ" | por lo que solamente con este dasarrollo se podria eliminar
3| Cumgdmertn da - Reducoon de | artes de uu__u&u.n.n.. i s, Dneceda de Taleots - o este requisito.
b | i ensiall Rigeaiaal] Leordrvidal B PSS Perere R | MOTT A ER 5 COPIA DE RESOLUCIONES: Se evid la Direccion de Talento H ' ? I oficina de REDP el desarrallo d
5 egies ciudadamg o larlesiy ) ) ) evidencia que |a Direccion de Talento Humano solicito igusimente & I3 oficina de el desarrollo de
H SACIoRES  |orwartoe| | Sruoce una herramienta para acceder y descargar las resoluciones expedidas por la SED. Oficina Gltma que sefala enconirarse en proceso de
5 HISTORIA LABRAL |23 reesss »HKHMW.. verificacian de resoluciones. para posteriormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio, A la fecha no se
i el evidencian avances en esla actividad
3 3 COPADE Fondo Prestaconal del
] RESMMCIINES i i En dasarrollo del Decreto 019 de 2012, que tiene por objeto suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y ramites innecesarios existentas
en la Administracién Pul . conlribuyendo de igual forma a la eficacia y eficiencia de sus funciones y al fortalecimiento de los principios de
buena fe, confianza legitima, transparencia y meralidad, la Oficina de Cenltrol Interno llama la atencion a las dependencias responsables al
cumplimiento de la actividad. para que sus esfuerzos confluyan al acatamiento de las disposiciones legales sefaladas en materia de
racionalizacian de tramites, en consideracion a que se reporta un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017, y la fecha programada para
finalizacién es 31 de diciembre de 2017
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En desarrolla del Decreto 018 de 2012, que tiene por obieto suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administracion Publica, contribuyendo de igual forma a la eficacia y eficiencia de sus funciones y al fortalecimiento de los principios de
buena fe confianza legitima, transparencia y moralidad, la Oficina de Control Intermo llama la alencion a las dependencias responsables al
cumplimiento de |a actividad, para que sus esfuerzos confluyan al acalamiento de las disposiciones lagales sefaladas en materia de
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[3 racionalizacion de Famies se drecciono en elminacion de requisilos de Menios nernos gue reposan en la enligad, exigidos a os
docentes para diferentes tramites a cargo de la Direccion de Talento Humano, relacionados con las preslaciones sociales, asi. 1. Fotocopia
de la cédula: para los docentes que no se hayan desvinculado antes de la
expedicion del nuevo documento, 2. Factores salanales e histona laberal y , 3. Copia de resoluciones.
De acuduerdo con o evidenciado y con respacto a estos Ires requisitos, se establecid, con respecto a cada uno de ellos lo siguiente:
: ma_.““a“uﬂ 1) CEDULA DE CIUDADANIA' En acta del 6 de marzo |a oficina de servicio al ciudadano adelanto un compromiso de realizar una campana
H ecurmentos It oS Direccion de Serncios para el acopio de |las cedulas de los docentes, m_: mjumén alafecha la misma no se __E ejecutado la actividad )
g R via AdTIRStTENTS 2) FACTORES SALARIALES a través de la Direccién de Talenta Humano se requiro a |a oficina de REDP el desarrollo de una herramienta
H VIOTOCORADEM L] o e para la consulta dz la historia laboral y los certificados de salarios y segin se establece en la respuesta de dicha dependencia, el desarollo se
s P .u..xﬂ?a& Catachm encuentra contemplado en el sistema que enlrd a operar denominado "HUMANQG” | por lo que solamente con este desarrollo se podria eliminar
.hm. Curmphmeento de Reducoan de I.H“W._ownn_u»p.ﬂsdnm: ! fricen (e Drpcodn de Taents o2 amﬂc_w,_a : - - :
15 5 aspesccres | Admemratvas | pasos para e | et v dosurersa |77 Humeno oot | awizeoi s |3) COPIA DE RESOLUCIONES. Se evidencia que la Direccion de Talento Humano solicito igualmente a la oficina da REDP el desarrollo de
H logales cudadane 3 s drexs una herramienta para acceder y descargar las resoluciones expedidas por la SED, Oficina dltima que sefiala enconlrarse en proceso de
3 2 FACTORES ue:...a;ﬂ...“ﬂ Grugo oe verificacion de resoluciones, para posteriormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio. A la fecha no se
5 SAARULESE || oisigs | Coticacones evidencian avances en esta actividad
£ HISTORLA LASORAL solictatos 3 Latoraes
c
m 3 COPADE ks Docer=s | oo Prestaconat o En desarrollo del Decreto 019 de 2012, que liene per cbieto suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existenles
2 RESQUHOHES He? en la Administracion Pablica, contribuyendo de igual forma a la eficacia y eficiencia de sus funciones y al fortalecimiento delos principios de
buena fe, confianza legitima, transparencia y moralidad, la Oficina de Control Interno llama |a atencion a las dependencias responsables al
cumplimiento de la actividad, para que sus esfuerzos confluyan &l acatamiento de las disposiciones legales sefaladas en maleria de
racionalizacion de tramites, en consideracion a que se reporta un avance dal 25% con corte a agosto 30 de 2017 y lafecha programada para
finahizacién es 31 de diciembre de 2017
T TacEnZacon ae SE UNeCCIonD €71 CICTT OE TEUUISTIUS U TOCUMTEMUOS THENos que Teplzall BT 18 ermgad, eXgiuus d 1Us
docentes para diferentes Irémites a cargo de la Direccion de Talento Humano, relacionados con las preslaciones sociales, asi- 1. Folocopia
de la cédula para los docentes que no se hayan desvinculado antes de la
expedicion del nuevo documento; 2 Factores salariales e histonia laboral y - 3 Copia de resoluciones
De acuduerda con lo evidenciado y con respecto a estos tres requisitos, se establecio, con respecto a cada uno de elios lo siguiente:
E.__M_.“h.%u_ 1) CEDULA DE CIUDADANIA En acta del 6 de marzo la oficina de servicio al ciudadano adelantd un compromiso de realizar una campafa
H doturmentos Fosos Dheeccisin de Servcics para el acopio de las cedulas de los docentes, sin embargo ala fecha la misma no se ha ejecutado |a actividad
H ~ I Adminarabos 2} FACTORES SALARIALES ' a través de la Direccion de Talento Humano se requirio a la oficina de REDP el desarrallo de una herramienta
F i Humﬂu,“ﬂr- st | o ou para la consulta de la historia laboral y los certificados de salarios y segun se establece en la respuesta de dicha dependencia, el desarollo se
m docertes guE 1o 58 Hnd_”d...h Cudsma encuentra contemplado en el sistema que entrd a operar denominado "HUMANG"  por lo gue solamente con esle desarrolio se podria eliminar
w Curpiment de Reaucen oe -,deﬁnﬂmﬂaﬁﬂz s racende | p o cin de Takeon esle caqaisio - " N
= i s [ A | M par | e ot | gl S T .. |3) COPIA DE RESOLUCIONES: Se evidancia que |2 Direccién de Talento Humano salicito igualmente a 1a oficina de REDP el desarrollo de
H lagales ouaiag ”M.ﬁhﬂs una herramienta para accedsr y descargar las resolucionss expedidas por la SED, Oficina dltima que senala encontrarse en proceso de
£ Muh_.wmnrwm“m lirinardo e nh.ﬂﬂ”& verificacion de resoluciones, para posteriormante conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestacicnes del Magisterio A la fecha no se
g TR TR HHHN.W bl evidencian avances en esta actividad
5
H 3cospe | PR | pords Presticenal o
=

racionalizacion de tramites, en consideracion a que se reporta un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017, y |2 fecha programada para
finalizacién es 31 de diciembre de 2017
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La racionalizacidn de trémites se direcciond en eliminacion de requisitos de documentos internos que reposan en |3 entidad, exigidos a los
docentes para diferentes tramites a cargo de la Direccion de Talento Humano, relacionados con fas preslacicnes sociales, asi 1 Folocopia
de la cédula’ para los docentes que no se hayan desvinculado antes de la
expedician del nuevo documento; 2. Faclores salariales e histona laboral y | 3 Copia de resoluciones
. De acuduerdo con |o evidenciado y con respecto a eslos tres reguisitos, se establecid, con respecto a cada uno de ellos lo siguiente
3 Elriractroe 1) CEDULA DE CIUDADANIA® En acta del 6 de marzo la oficina de servicio al ciudadano adelantd un compromiso de realizar una campana
2 oS._q.Hhﬁ.u,.lﬂﬁ Dreccsn da Sarvceos para el acopio de las cedulas de los docenles, sin embargo a la fecha |la misma no se ha gjecutado I3 actividad.
m . . o Admnaratem 2) FACTORES SALARIALES - a través de |a Direccion de Talento Humano se requirid a la oficina de REDP el desarrallo de una herramienta
H ! mmam__.u___.onﬂ.amoi soicnesee| o para Ia consulta de la historia laboral y los certificados de salarios y segun se establecs en 1a respuesta de dicha dependencia, el desarollo se
m tcanis G i H& Crsdadane encuentra contemplado en el sistema que entrd a operar denominado "HUMANO" | per o que solamente con esle desarrollo se podria eliminar
H Cumpirment g2 Feduccion de vﬂ.ﬁﬂ.ﬂﬂ pedon |52 BN | i o Talo este requisilo ;
oo m i : R (st S e |pma s s s | viiran 2w |3) COPIADE RESOLUCIONES: Se evidencia que la Direccién de Talento Humano solicto iguaimente a _m.o:n.:m de REDP el desarrolio de
m legaes cudadane ”MMMH.V una herramienta para acceder y descargar las resoluciones expedidas por la SED. Oficina Uitima que sefiala enconlrarse en proceso de
F M»Hmwﬂmww i n:ﬂﬂﬂ”ﬁ verificacion de resoluciones, para posteriormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio. A la fecha no se
m ST EHL CABORAL H._.Haﬂ.w sk evidencian avances en esta actividad
z
w ».ummmHWL“mmm ks L coerme ,ﬂo:&hwaocunl o En desarrallo del Decreto 019 de 2012, que tiene por objeto suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes)
.W o e cont en la Administracion Publica, contribuyendo de igual forma a la eficacia y eficiencia de sus funciones y al fortaleomiento de los principios de
buena fe, confianza legilima, transparencia y moralidad, la Oficina de Contral Interno llama la alencién a las dependencias responsables al
cumplimiento de la actividad, para que sus esfuerzos confluyan al acatamienta de las disposiciones legales sefialadas en maleria de
racicnalizacidn de tramites, en consideracion a que se reporta un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017 y lafecha programada para
finalizacion es 31 de diciembre de 2017
La racionalizacion de tramites se direcciond en elimnacion de requisitos de documentos internos que reposan en la enlidad, exigidos a los
docentes para diferentes tramites a cargo de la Direccion de Talento Humano, relacionados con las prestaciones sociales, asi 1 Folocopia
de |la cédula para los docentes que no se hayan desvinculado antes de la
expedicion del nuevo documento; 2 Factores salariales e histona laboral y ; 3. Copia de resoluciones
ERmiracn te De acuduerdo con lo evidenciado y con respecto a estos lres requisitos, se establecid. con respecto a cada uno de ellos lo siguiente
. reQusis e 1) CEDULA DE CIUDADANIA En acta del 6 de marzo la oficina de servicio al ciudadano adelanto un compromiso de realizar una campana
3 i D ?.Mﬂ_h g Sracas para el acopio de las cedulas de los docentes, sin embargo a la fecha la misma no se ha ejecutado la aclividad
3 y FOTOCOIA DE L M...ﬁ.i. ol semm——— 2) FACTORES SALARIALES  através de la Direccion de Talenlo Humano se requind a la oficina de REDP &l desarrolio de una herramienta
£ CEQULA Paraies | L Ofera de Servicn 2 para la consulta de la histona laboral y los certificados de salarios y segun se establece en la respuesta de dicha dependencia, el desarollo se
m Wh;”uﬂ”“ aosirerto P encuentra contemplado en el sistema que entrd a operar dencminado "HUMANO" |, por lo que solamente con este desarrolla se podria eliminar
2 Cumphment de Reduccon de | artes de la scpededn ”uh.uﬂﬂm“.lﬁu Dieccain de Taerm esle requisito
18 L dsposccnes | Adnmizatas | pasosprael | del nue documents | L Hurmaro oot | 3naeT 2% |3) COPIA DE RESOLUCIONES Se evidencia que |a Direccion de Talento Humano solicito igualmente a la oficina de REDP el desarrollo dey
5 o R > eacToREs |t i una herramienta para acceder y descargar las resoluciones expedidas por la SED. Oficina ditima que sefala enconirarse en proceso de
m saamales e |STERE] o canes verificacién de resolucionas. para posteriormente conceder el acceso al grupo del Fondo de Prestaciones del Magisterio A la fecha no se
§ HETORIA LABCRAL |72 032 Latoeales evidencian avances en esta actividad
£ 3comape [P | o Presaceral o
3 RESOLUCIONES Magarsre En desarrollo del Decreto 019 de 2012, gue tiene por objeto suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y lramites innecesarnos existentes
en la Administracion Pblica, contnbuyendo de igual forma a la eficacia y eficiencia de sus funciones y al fortalecimiento de los principios de
buena fe. confianza legitima, transparencia y moralidad. la Oficina de Control Interno llama la alencion a las dependencias responsables al
cumplimiento de la actividad, para que sus esfuerzos confluyan al acatamiento de las disposiciones legales sefialadas en matena de
racionalizacion de tramites, en consideracion a que se reporta un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017, y la fecha programada para
finalizacion es 31 de diciembre de 2017
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La racionalizacion de tramites se direcciond en eliminacidn de requisitos de documentos internos que reposan en |a entidad, exigidos a los
docentes para diferentes rdmites a cargo de la Direccion de Talento Humano, relacionados con las prestaciones sociales, asi- 1 Fotocopia
de la cédula para los docentes que no se hayan desvinculado antes de la
expedicion del nuevo documento. 2. Factores salariales e historia laboral y . 3. Copia de rescluciones
H De acuduerdo con lo evidenciado y con respecio a eslos tres requisitos, se establecia, con respecto a cada uno de ellos o siguiente:
H mﬁ“ﬂ;ﬂ 1) CEDULA DE CIUDADANIA En acta del 6 d2 marzo la oficina de servicio al ciudadano adelantd un compromiso de realizar una campada
m e Dreccién de Servicos para el acopio de las cedulas de los docentes. sin embargo a la fecha la misma no se ha ejecutado |a actividad
= A Adminstratvos 2) FACTORES SALARIALES : através de la Direccion de Talento Humano se requirid a la oficina de REDP el desarrollo de una herramienta
m ; MMMW,D:HWWC simnadesde | L caicoal para la consulta de la hislonia |aboral y los certificados de salarios y segin se eslablece en |a respuesla de dicha dependencia, el desarollo se
H docentes qua no s¢ Hn.nwiﬁ.. Citdadkin encuentra contemplado en el sistema que entrd a operar denominado "HUMANO" | por lo que solamente con este desarrallo se podria eliminar
m Currphmereo oe Reducrin de n.:ﬁﬂ._u.ﬂ..ﬂ.nraﬂuh._ s wcwde |, da Talares SeterenLisilo :
1 H Srasciray: || i el | e ey e :ﬁH:J.s dikiaai | i » |3 COPIA DE RESOLUCIONES: Se evidencia que la Direccion de Talento Humano solicito igualmente a la oficina de REDP el desarrollo de
- kgaies cudsdirn “nrw«“”“ﬁ:. una :m:.m_j_m_.:m para acceder y descargar las resolucicnes expedidas por la SED, Oficina lltima que sefala encontrarse en proceso de
M mwﬂ,rmwnrmmw s, PWNHR verificacion de resoluciones, para posteriormante conceder el acceso al grupa del Fondo de Preslaciones del Magisterio A la fecha no se
g HISTORIA LABORAL Hh;..un ey evidencian avances en esla aclividad
¥ e
.m . L0 pE 3T | Fonda Prestacens o En desarrallo del Decreto 019 de 2012, que tiene por objeto supnmir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
H EAOLUCIONES Magsten en la Administracion Publica, contnbuyenda de igual forma a la eficacia y eficiencia de sus funciones y al fartalecimiento de los principios de
_m buena fe, confianza legitima, lransparencia y moralidad, |a Oficina de Control Intermo llama la atencion a las dependencias responsables al
cumplimiento de la actividad, para que sus esfuerzos confluyan al acalamienio de |as disposiciones legales senaladas en materia de|
racionalizacion de tramites, en consideracicn a que se repona un avance del 25% con corte a agosto 30 de 2017, y la fecha programada para
finalizacion es 31 de diciembre de 2017
S Fl .« \._ ”
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RENDICION DE CUENTAS 2017. 1. ACCIONES DE INCENTIVOS SEGUIMIENTO AGOSTO 2017
P - s Fecha % de :
Melaop Resp peogramada | Avance Observaciones Efectos Logrados EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO 30 DE AGOSTO DE 2017
£
|
5
£ Despache
m Cfena Asesins de Pareaccr
£ Scciaizar s estritega e i El cumplmiento del 100% fue evidenciado en el primer reporte, llevado a caba con corte al 31 de abnl de 2017,
¥ | Haﬂn.ﬂ..&.nﬁﬁ.ﬂ Eatratega de rinsietn | SEDS tnccrrtara g Gettdn M._HNS e El cumplimento del 100% fue evidenciado en pubicado  de  jgual forma, en la  pagina web de  la  entdad en &  lnk
2 drectios y fincorares| ¥ SIRAERRS Virmreprizs o7 &l primer reporte http:/iwaw educacionbogata edu co/archivos/SERVICIOS /control%20intemo/2017/Seguimiento_Anticorrupcion_a
3 423 SED _.f.u_t.uﬂul Y brl_2017- pdf
s 8
S E
%3
da
=
§
H HB:Sﬂo.H:H«Hﬂ G . . . El cumpbmiznto del 100% fue evidenciado en el pomer reporte, llevado a cabo con corte al 31 de abril de 2017,
= 2 [2 mrotrca s Liﬂﬂmra. .aE»nE‘uu_..! i =0 [ El cumplimienta del 100%: fue evidenciado en publicade de igual forma, en I3 pagina web da la  entdad en e link
i “_..R.e. ,_.ia.oan”: —H Sestobaca Oficira Asescra e Plancacin €l pnmer reporte hitp:/iwww educacionbogota edu cofarchivos/SERVICIOS/control3:20i 10/2017/Seguimienta_Anticorrupcion_a
areas 2o 9 SED bnl_2017- pdf
RENDICION DE CUENTAS. 2. ACCIONES DE INFORMACION SEGUIMIENTO AGOSTO 2017
1 Naiiacs > & o % de
Metaop cha prog Avanie Observaciones Efectos Logrados EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO 30 DE AGOSTO DE 2017
Cesgache SED
Chera Bsesora *
oTuUnCacones  y  Prema
Cfcra Asescrs de Pareacdn
ST % e * Se encuentra en revision de la OAP una
Scbercretiia  de  Gestdn propuesta de acto administratvo  para
s o i conformar e Comité de Informacién
Perarerca encargado de  unificar cntenos  para la
produccion y publicacion de estadistcas
oficiales relacionadas con cobertura. MM: .o_M __._E_._..Nmm :_“m:mcm_nmw
* Ante 13 SDP se digencid formulario _a.ma_o_” mM o«”M:ow dado Se registran como evidennias del avance de la actividad, el proyecto de acto administrativo por medio del cusl se
electrénico para identficar productores vy, respuestas a3l Concejo ge|C782 ¥ 070@Niza e Comité de Informacion. asi mismo correo de respugsta de |a Secretania Distntal de Planeacion
Diocurments esn consumideores de informacion por areas. nos m.ou ia an_mnmn_.‘mhm o con el fin de unificar cntenos para producir informacién consoldada Temendo en cusnta la fecha limite para el
| [0S ST o T e e st | O encontramos a la espera de instruccanes para m_.mmoa_ qno._.. ‘mformacign|CUMPlimiento da la actividad en doembre de 2017, se obsrerva un bajo porcentaje de avance (20%) en dos
p—r—— ertanca para pruce o la segunda fase mn_:w_aram de - scucion y|Cualnmestres, por lo que se insta a las dependencias correspondientes a dar cumplimiento a las actividades
nformacn * La Oficna Asesora de Planeacion esta i alaTa "M am"m“ programadas dentro del Plan Antcorupcdn y de Atencén al Ciudadano en las condiciones sefialadas en el
soicitando mensualmente un reporte de mo““nnm con el avance da|d0cHmento Guia de formulacidn V.2 2015, ya que su incumplimiento podria consttuirse en falta discipinana
Subsetretaria de riegracier avance y cumphmignio a las metas de lerudn: da fos ectgs|9BVE
Ftereat tucional producto del Pian de Desarrollo y metas de nﬁ.ﬁ.._ Srien oy
proyecto de inversién, esto con el fin de contar| 0% Y&
con informacién veraz y oportuna para dar
respuesta a los requenmientos solicitados por|
entes de control, Concejo de Bogota y
Ciudadania en General
k3




Infarmacion de cahdad y lenguale comprensib!

Degpacta SED

f=L=0 Asesora L
Comuncacores y Preraa
Cfera Asesora de Plangacon

Suesecretasa de Cabaad

Con el proposito de mostrar el grado de
avance de los compromisos y los logros
alcanzados por la gjecucion de las proyectos

de inversion del Plan de Desarrclio "Bogota|Los informes de gestion e

oTporertes  o¢

Fertrerca Mejor Para Tedos” se han elaborado 6|inversion  elaborados
w.hwuh.nuh.. ol informes da seguimiento. 2 comeszpond pubicados en 13 pagna|Se evidencia la publicacion de los informes de geston & inversién de la SED, disponibles en 13 pagina web de |a
Suteecretara or Accesd al cierre de la vigencia 2016 2 del pimer|WEB de la entdad estan|entdad, en el menu “Nuetra entidad'Gestiéninformes proyectos de inversion™ del link
Pbicw  pRemes g Pernansccs trimestre de 2017 y 2 del pnmer semestra de|dsponibles para  consulta|hitp /www educacionbogota edu co/es/nuestra-entidad/gestion/proyectos-de-inversion, como documentos
5 |pesten ¢ documertaa Inforres o gestion y Pﬂ.mwau.. - 2017. En cada penodo se han entregado 2|general en donde  se|onentadores dal balance de la geston de la entidad, los cuales muastran los en el comp de
HNHM...: baiance de| documentos publeados o informe, el primero ponde p itan  los  princp ersion de los dferentes proyectos ejecutados por la SED y que responden a los previstos en & plan da
"Componente de gestion” el cual refleja elllogros y avances de los|desarollo Bogotd Mejor Para Todos | asi como del compenente gestian que da cuenta del cumplmiento de las
avance en & cumpiimento de las metas del|proyecto de  inversid del Plan de D {lo, asociadas a la envdad
plan de desamolio y la geston de Ias entidades|vigentes y el Plan de
de acuerdo con la estructura dal plan de|Desamollo “Bogotda mejor
Subsecretaria de irtograain desamolio. y el segundo corresponde  al|Para lodos”
Internateucenn “Componente de Inversidn, el cual refleja las
metas programadas en  los  diferentes
proyectos de inversion
Comee da Gobsarro en lirea
3¢ la SED
Fue diligenciada la evaluacén de medicion del
Indice GEL, para la Alta Consejeria Dsitrital
i L s TIC. quien informé que la SED, para e afo La aoficina Administratva de REDP. como responsable del reporte de la actividad, aporto como evidenca la
Cortiruar . 2016, cobluvd un 66% de avance de Ia presentacion de la propuesta para el segundo comité Anttrdmite y Gobiemo en Linea (GEL), no cbstante dado

3 seame|rem 3¢ bem e e 5% estrategia A la fecha, se encuentra splazado que e comité se debid realizar en el segundo cuatnmestre, el porcentgaje de avance en la actividad no
et Linea Mﬂsﬂ-_h.n.. SR it Ofens Adinadratna e el 2o. Comité Anttramite y Gobiemo en Linea comespondenia a lo indicado. razon por 13 cual se insta a avanzar en el cumplimiento de la actividad dentro del
L {GEL) previsto para & 17/0B2017, hasta pencdo que queda para dar cumplimients al 100% de la actividad
nueva fecha (se anexa presentacion propuesta
de OAREDR)
RENDICION DE CUENTAS 3. ACCIONES PARA EL DIALOGO SEGUIMIENTO AGOSTO 2017
£
g Activid Meta o prod R b Fecha. | N da Observaciones Efectos Logrados EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO 30 DE AGOSTO DE 2017
£ d i pregramada | Avance
a2
3

[Cualogo de doble via con la cudadaniy

¥ BUS IGANIZACIONNS

Aty ios dstricy
ENCLAETA £00 Btored
e k2 comunssad
SORHh g LisdNtia
n peneral

[

Plan Secteral y

Selagestonce by
etaa

Feances & epcLcen
e Pant o Desarrots y

Lo 106 Misutpdos

Sibsocrptares, Oficira
Asesora de Pareacsn

Erers a doartrg|

de 2017

“|El cumptmiento de! 100% fue evidenciado en
el pnimer reporte

El cumpimiento del 100% fue evidenciada en el primer reporte, llevado a cabo con corte al 31 de abnl de 2017
publicado  de igual  forma en la pagina  web de la entidad en & link
hitp /www.educacionbogeta edu co/archivos/SERVICIOS control% 20intema2017/Seguimiento_Antcomipaon_a
bnl_2017- pdf




RENDICION DE CUENTAS . 4. ACCIONES PARA EVALUACION

Y RETROALIMENTACION A LA GESTION INSTITUCIONAL SEGUINIBNTO ABDSTO 2017

-
2
£
£ Fecha % de
8 Actividadas Mela o producto Responsable programada | Avance Observaciones OCI Efectos Logrados EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO 30 DE AGOSTO DE 2017
£
3
o
La Ofwna de Control Intemo presento a la
Cireccion Distntal de Desarrollo Institucicnal de
la Secretaria Genera el segundo seguimiento
de las metas fisicas. presupussialss y
contractuales de los distntos proyectos con
metas en e Flan de Desamollo, de
conformidad con o expuesto par e Decreto
: 215 de 2017
5 ; Se ha efectuado un trabap
) A i A ha lido [t tivid
E] anﬂmw_.,:mwm”wm: MLH_M“‘ nonbh_._w__mow_._w ..__umwMo_w coordinada con las sreas|La Oficina de Control Intemo viene cumplendo las actividades propuestas en su programa de audiofia previsto
o i et mtere. oo eanacacf N : vigendia incluido e inicio de lag|ODIEt0 08 evaluacion, con eifpara la vigencia 2017, con el proposto de retroatmentar la gastion nstitucienal. dentro de su rol de Evaluacion y
! [por parte oe b Ofcing e M_ﬂn Gesidn | Ofienade Corrod interra ©70 0 T ™% .m.._n_.—a:.mu 2 los prayecios de inversion del Plan propasito de  medrs de|Seguimiento, lo cual se encuentra evidenciado en los reportes que realiza en forma timestral a la Alcaldia Mayor
Certral Ireesra % de Desanolio manera cbjetiva la gestién|en cumplimiento al Decreto 215 de 2017, asi como los reportes de sequimiento al Plan Cperativo Anual a la
. de las dependencias en los|Oficina Asesora de Planeacian
tres niveles de la SED

Se inicio un trabao de sensibilzacion con las
Instituciones Educatvas Distntales, respecto
de la importancia da dar cumpkmienta a las
actividades previstas en el POA con el
propésito de no afectar |a eevaluacion a la
gestion y por tanto la evaluacon de
desempefio laboral de los empleados de
carera admenistrativa, dado que a partir de |a
vigecnia se conviene en cnteno enentador

Evakiaciin y
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MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO SEGUIMIENTO AGOSTO 31 DE 2017

2017
S
o,
g Actividades Meta o producto Resp e prag % de Otissivatianas Efectos Logrados EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO 30 DE
@ Avance AGOSTO DE 2017
. o_.m__zmmmmmw””%a Las evidencias presentadas por el area, dan cuenta del avance
2 m de la actividad, teniendo como instrumentos de verificacion los
EE Desaroilar 1a Auls da Culming  la  primera fase de siguientes: caraclerizacion de Colegios, fotografias, matriz de
23 implementacion  de implementacion del SISAC 360° en los|Los colegios conocen el sistema los|usuarios del SIGA y SDQS, socializacion en aspectos de
£2 pq [ostema integrado del oo ol a0 |san colegios publicos del Distrito, a los|protocolos de  servicio y  los|protocolos de atencion a tramites y servicios de la SED,
s e Servicic a1l ) ) cuales se realizo Ia sccializacion de los|procedimientos  del  manejo  de|reglamento intemo de pelicicnes y procedimiento de geslion de
3 g mﬂﬂ%ﬂ.ﬁ&iﬂﬂ hs Direccan General pratocolos de servicio, Sistema de|correspondencia. comrespondencia. Lo anterior como parte de la implementacion
2= i i ] ! i . " - o " N
] am_m_ﬂw_hm Gestion Documental y Archivo SIGA del Sistema Integrado de Servicio al Ciudadano en los Colegios
SE = y COMO mecanismos para mejorar la atencion en dichas
instancias institucicnales.
. — Como evidencias se liene el listado de requerimientos a la
i Desde la cina de erv | : 5
Dlfeccdhta ; ek | Setvich, & Oficina de REDP, SIGA. DIGITURNO, FUIT, asi como los
Senvicios Ciudadano y Redp, continuaron con el ) g R e
Administrativos proceso de virualizacion de tramites en reportes de las caidas del sistema de la Oficina de Servicio al
5 Fonalecer el Sistema L : Ciudadano, como herramientas utilizadas para forlalecer &l
g de informacitn  de el FUT-Formulario Unico de Tramite, en s ; ¢ 55 : e
g i . 2 : e desplegaron algunos ajustes en|sistema de geslion documental SIGA y asi lograr |a eficiencia en
z gest doc Mejoras identificadas su nueva version 2,5, comespondiente a ; g i bl .
B 23 |SiGh. que penmita| eimolemantades an 3111272017 505 15 tramitas nue d ._|produccién de acuerdo a los 4B|los lramites de los ci )s. No o . el porcentaje de
- . vos, desplegados bajo E S
4 hacer mas eficiente la| el sistema SIGA . i i requerimientos del 01 de Enero de 2017|avance comesponde a 50% en lo que respecta a la
2 ik ambiente de produccion. Ver listado en . S o . :
3 gestian de las tramites Oficina da Servicia Presentacion propuesta del 20. Comité al 31 de Abril de 2017 responsabilidad de la Oficina de Servicio al Ciudadano y del
3 g los ciudadanas &l Cudadana o RlOpussLS : 65% las actividades desarrolladas por la Oficina Administratival
=4 Antitramile - GEL (ver link) :
e K de REDP en dos cualrimestres.
= http:/ffut.redp.edu.co/FUT- 2 2 : S
s L La Oficina de Control Interno recomienda unificar crilerios para |
o web/#/servicios/4 P
£ dar cuenta del % de avance en el cumplimiento de las
£ Direccidn de R I ek e Se registran evidencias a lravés de comeos electrénicos los
o Coberura implementacion de la Estrategia de 7
= ; 5 Se construye, entrega y presenta lalcuales dan cuenta de Ila eslrategia del Bibliobus, cuadro
a unidades maviles de la OSC, con el fin A s 7 2 ; ;
£ ol Unidades| | stes de promover el 5 d8 I3 propuesta  metodolégica  para  la|comparativo de unidades méviles y estrategia final de unidades
b 24 |Méviles para 13 A 31122017 100% : . bl i y ! Bvil limi ivi dei i
P ik funcionade i da Servidia ciudadania al portafolio de tramites y implementacion de la estrategia de|[méviles, danddo cumplimiento a la actividad de implementacion

servicio a la ciudadania en unidades|de unidades moviles para la atencién en el teritorio y de esla

al Ciudadana Tl A
sefviclas, en plena comespondenciacon moviles de la Entidad. |manera fortalecer los canales de comunicacion entre la SED y la
los dermoteros de la Enlidad por la comunidad
tarminriali 1 efacti e s nestinn E

: ; ) Se observaron como evidencias: invilaciones al evenio,
g Drreceidn de amM -mmwwmmﬁﬂm%om:nnm:mnqmmnwwmwoﬂmnww presentaciones con las fechas de las 12 jomadas de
£ Dasaiollar ‘el ian 08 Talantn Himana g i 9 . ; capacitacion en liderazgo del servicio, informe de asistencia
3 farmacian en servicio, comepondientes al pirmer|Se conld conla participacion de los : : i ;
I : Servidores ; . 5 o L consolidado, fotografias de los grupos participantes, publicacién
o 31 Juderazge del servicio 3nz22m? T0% maodulo. lideres de servicio en las inslituciones sl ; :
€ ata la Red de C2Pactadas } evento en la pagina web de la entidad y consolidado de la
B 4 idores dz1a SED Sducaivas evaluacion de contenidos; eslos documentos dan cuenla del
N - . Q_n.__:mQMwm:_n_o Se contd con lapariicipacion de 327 avance de |la actividad . ramada y el desarrollo del plan de

Alamatang funcionarios de colegios. T : prog ¥ R

formacion en liderazqo para el personal de la SED.

Direccidn de Como evidencias del avance en la actividad, se cbserva la

Senicios Los colegios. conocen el sislema: los Circular 021 de 2017 expedida por la Subsecretaria de Gestion
Ge € mmiph Lac pondencia ini p— - g . 27 Institucuonal de la SED, a lravés de la cual se imparten
Ineamientos para e| e gestiona Se publicé la circular 021 de 2017 |protocolos de Servicio y los|. 5 M e L :
= ¥ 2 4 3 il ; instrucciones a las instiluciones educalivas, para garantizar el
mangjo eficente dz I3 direcciona . - Culmino la etapa de implementacion del|procedimientos  del manejo de|, . 7 -

41 1oslefic 3111272017 65% - ; i : Iramite y respuesta oportuna a las peticiones internas y externas
COME S AR08 € fckn te en los Sistema SIGA en todos los colegios|comespondencia, se soliza iaguala a las Asi mismo se regisiran las aclas a Lravés de las cuales se han
noom_»mw_ﬂm ooy no_mmwawﬂ_aa publicos de) Distrito: DLES para la implementacion de la efectuado las mnwumn.__mna_._mm AGENDAMIENTOS IE, con el

) Oficina de Servicio circular en mension. g : : : J ;
al Cludadann animo de mejorar la eficiencia del manejo de la comespondencia

en los colegios distritales.

ptal




£ w.«_,cﬁo con las radicaciones recibidas
b= Al
= idencias de | ivi iguientes
g DSt 8l _mes de mayo lomanda ) ung MMM.._.__M..mﬂ”um. wmwc_mn“mmﬁhﬁmnwmowvﬂﬁmwﬂd EME.”M ilolo
> mueslra del 1%, con el fin de revisar la g P P
= e o evaluacion a la calidad de las respuestas en SDQS, documento
s dinamica del proceso y requenmienlos ¢ & A :
= : . de implementacion de evaluacion a la calidad SDQS vy
£ para la misma, de la cual se estan e :
5 S iy Ny 3 documento con los resultados de la evaluacion a la calidad,
< Joii los: st e para. lallforme can: resuliadoidi s Acsiones correspondiendo al avance en la implementacion de la medicion
3 Implementacién de faf evaluacion del mes de junio. Con el usofque se adelantan las dependencias con| (JTPSPEREIE  BvEnce &0 & MPETIERICoN 08 18 medicion
ﬂu"n_ﬂw“qwmmwm_m.ﬂaﬂ.." respusstasyse [ o del aplicativo creado por la oficina de|base en las respuestas emilidas y la sicala meios Lontinud P d
i Cil (=] P T e ek
42 |eidema oo_.ss_ daf38Ner2N acciones de | T A 31122017 0% servicio al ciudadano se han puesto en|posibilidad que desde la OSC se P jo ’
me;ora én cada e i i i
, 5 marcha la evaluacion calidad de las|generen lineamientos con base en los ; ; o o
Quejas, y Solciones procesn LT 5|9 : i El porcentaje asignado del cumplimiento de la actividad
sDas respuestas con la asignacion de dos|resultados para mejorar procedimientos), : o ;
; X i Implementacién de la medicion de calidad en las respuestas del
funcionarios, durante 2 horas diarias|y prolocolos para las respuesta : L : i
5 Sistema Distrital de Quejas y Soluciones SDQS", debe ser
pard [a gvaluacion de las respuestas en revisado cuanto a la fecha del sequimiento se tiene proyecto
18minos de COMERENGIA, CLARIDAD, de proj Lmﬂ“ ue debe ser mqm_mn_oa los com _.m_.__Mm 3 ra
GALIDEZ DEGRIUNIDA, X MANEJD _._muwmuoo:___._m%m en un instrumento nhoﬂmw:o: m.w“._ la _.__..m.ﬂ_Mwo:
DEL SISTEMA SDQS, partiendo de una um sl el il g P
muestra de 15% mensual del mes de PUesen:
iunin_rdirants la LI ifdn hign co
Durante el periodo mayo - agosto 2017, La Secrelaria de Educacion a lravés de su porlal divulga a la
Oficina Asesora la OACP a través de su portal socializo ciudadania los servicios y tramites con los que cuenta la Entidad
noac_‘MMn_oE: a la ciudadania los servicios y tramites para el desarrollo de su gestion. De igual forma, se adelanta
Soidalizar 3 iS0aRes . Pranss rendicion de cuentas a la ciudadania registrando los avances en
internos y extamos los nm.;w_“ouun.a”.uwﬂﬂﬂ Para los usuarios internos a través de|PROGRAMACION EVENTOS|las metas del Plan de Desarrollo asi como del Plan Sectorial
51 |Canaies de Atencién, Araftas v sariclos 3122017 0% canales de comunicacion inlermos como|ACTIVIDADES SERVICIO AL |Educacion.
M;_:.K”uuu Servicios de la SED el comeo electronico PrensaSED, la|CIUDADANO
e |a en = 2 o A
! Oficina de Serviciol IntraSED, Pantallas de TV y redes Para los usuarios internos se dispone de una intranet,
E 2l Ciudadano sociales, con temas de inlerés para comunicacion a flraves de correo electronico, PrensaSED,
= servidores administralivos, docentes y Pantallas de TV y redes sociales, en donde se disponen los
m contratistas, igualmente, a través de diferentes lemas de interés.
A partir del 21 junio se da inicio a la
Realizar medicion de aplicacion de la encuesta de manera Como evidencias de la aclividad se tienen las siguientes:
] la satisfacoin de fa rmanentemente Se enero resultados consolidados de la prueba piloto evaluacion a la
ciudadania pe g p p
2 consolidacion de los resultados de las |calidad de las respueslas en SDOS, documento de
s mm_ cuenia con la mediciones realizadas incluidas las| Eslablecer de manera permanente la  |implementacion de evaluacion a la calidad SDQS y documento
a evaluaciony sehan | . 1 ve servicio i obtenidas anles del mes de junio y se evaluacion en nivel central y el con los resullados de la evaluacion a la calidad,
52 gensrado planes de 3o 70% I ¥ s v " " .
wente &l servicio| | mejorsmiento al Cudadano estan evaluado los resultados como procedimiento para establecer e correspondiendo al avance en |a implementacion de la medicion
recibida a través los pertinentes primer  semestre del afio 2017 implementar acciones de la calidad de las respuestas en el SDQS y de esta manera
canales de atencidn de (encuestas de percepcion del servicio y conocer la percepcion de los ciudadanos en relacion con los
Ia entidad los focus group con los aclores servicios recibidos. De igual forma se eslablecio que se cuenla
interesados), con el objelivo de con la aplicacion de encuesta de satisfaccion
tablecer e implementar acciones de
; . \w %
ool \

ARIA LUCY SOTQ'CARO




TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 2017 SEGUIMIENTO AGOSTO DE 2017

T Meta o Fecha % de ;
Subcoms feidades 1 progucto | Ineieader |Responsable o oo naal Avance Chsarvacianes Ehecros bogrades EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO 30 DE
AGOSTO DE 2017

Desde la Oficina Asesora de Planeacion se De acuerdo con las competencias de las depedencias a cargo de la
han desarrollado las siguientes acciones: aclividad, se eslablecio que a través de la Oficina Asesora de
1. Revision y consolidacion de la Planeacion se esla adelantando seguimiento con las dependencias
infermacion recibida por las Subsecretarias. responsables para dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014, siguiendo
2. Solicilud de publicacion a la oficina los estandares para la publicacion y divulgacién de la informacion
Asesora de comunicacién y prensa de la sefalados en la Resolucion 3564 del 31 de diciembre de 2015,
Pocenial .w_.:o:‘.:mn.a: remitida, asi como |la expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
4o Oficina identificada por Oficina  Asesora de Comunicaciones, desarrollada con fundamento en el Decreto 1081 de
11 Publicar  1a acluabzacio| Asesorade Planeacién de acuerdo a lo encontrado en s : 2015 (Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la

informacién a | Planescsn la pagina WEB de Ia SED y documentos del| "ClUaizacion  — link  deip b o0

.___m acusrdo a a._.s__ dg m;xn,_o_: | toce SIG transparencia y acceso a la 2

p 1 ¥ . PEICUAT  O8le beategon|  Ofcina ' ? - 2 informacion, siguiendo los ) . . n—— _

armladios dé mnammn“w _.__amo M__«mn e._uo” “...MHHM_H__“ iz Asmsbrade | dirissgis 2. Convocatoria reunién a las areas lineamientos am_n GEL y en Las evidencias del trabajo desarrollado se visualizan en la pagina web

pendientes de remilir informacién para de la enlidad, a lraves de

ncia Acti . ctualizada acidn imi
T e _“wm;_._mcw.ﬂmﬁs o H_Mnacﬁumwu“ taictas Sm: i % publicar y Oficna Asesora de Comunicacion %M__ﬁ__ﬁqﬁ””wm de b_,.mom_mm‘m .U“M link:http: /ivww. educacionbogota edu coles/nuestra-
mﬁmh H _q_a_.amman Subcategori y Prensa. _:qo_.q:u.mn.a: n:n__nm entidad/ransparencia-informacion-publica; requenmienlos y reunion
piblica .EHN e mccunmim:m A la fecha alguna informacion aun continua . con los responsables de generar la informacion, requerimientos a la
pendiente de aclualizar y poducir, Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa.
Ley 1712
La Oficina de Comunicacion y Prensa de No obstante lo anlerior, es necesario continuar depurando el contenido
acuerdo con los requerimientos adelanta la de la informacion publicado en el Link de transparencia ya que en
aclualizacion de la seccion “Transparencia y algunos casos se evidencia que los accesos dispuestos no conllevan a
Acceso a la Informacién Publica’, esta la cansecucion de la informacion que se enuncia y en ofros la misma,
accesible mediante un link ubicado en la no esta dispuesta en su tolalidad por parte de los responsables de
pagina principal de generarla,
www.educacionbogota.edu.co
Se observa cumplimiento de la aclividad en los términos sefalados ¥
como Como evidencia se liene la matriz de autodiagnéstico.
12 Realzar Al revisarse el conlenido de la informacion dispuesto en link de
Hﬂ _.”,M_CDE w”_:.m:uﬂ“_ transparencia se evidencia desactualizacion en algunos de los
de cumpimiento de (o] MOMe  d2| Nuelde Se realizo revision a cada subcategonia de contenidos de acuerdo con los estandares sefialados en la Resolucion
Ley de tamsparenciall7e  de|cumpmentt o . la matriz de autodiagnostico, con el fin de 3564 del 31 de diciembre de 2015, para la publicacion y divulgacion de
|vigente. a través de 1 m.“a_w.”.mm«aﬂm oL o Lef| asesrade g _”_,__M_Mo,_: 0% |establecer el nivel de cumplimiento de la la informacion . expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
mealriz de parencia P Fianeation Ley de fransparencia de acuerdo a la Informacion y las Comunicaciones. |
”ww““wwﬁa_a“uﬁ 5 vigente ia informacién publicada
Procuraduria General De igual forma, se sefiala que es necesario fortalecer el seguimiento a
de la Nacin cargo de la Direccidn de Servicios Administrativos en los temas que
atafien a esa depedencia y que aln denotan retrasos en el
cumplimiento.




Subcomponente 2
Lineamientos de
Transparencia Pasiva

Desde la Oficina de Servicio al Ciudadano
se definieron los temas y subtemas que se
atenderan en nivel local | institucional y
central de acuerdo con la competencias y

Conlar con una propuesta

Teniendo en cuenta el cumplimiento de actividades sefaladas por la
Oficina de Servicio al Ciudadano, se registra un avance del 70%, sin
embargo, en consideracion a la meta producto ‘Procedimiento
actualizado y adoptado mediante resolucion” y el indicador definido

sohcitudas

realiza mes vencido.

. Procedimient| POreenase Muumﬂnw._ wa_ ionalmente, los temas que atenderan enfque pemmita establecer las "Parcentaje de actualizacion del procedimiento”, el avance real es el
2.1 Revisar y actualizar de a Localidades en Inspeccion y Vigilancia el ; ; 2
el procedimiento de|2UEIZA00 ¥l C | Cludadane ) tralamiento de las PQRSD registrado por la Oficina Asesora de Planeacion que sefiala que a la
Atencidn de quejas y) ”MN_H_MHM n del »M.“_.“m% sepli ** |se cuenta con una propuesta documentada presentadas por las partes|/Cha S€ cuenia con un bomador documentado que se encuentsa en
sollciudes resolucion | PrOCEAIMIE | o eacion por la consultora Ceinte en el marco dellinteresadas ante la SED y|P'oco° e 3_.5_“: ¥ valiacian, s dadl) el avanca es;def m_uwm_._uoq_o
e proyeclo de modernizacion, la cual fue la clasificacion ur__w wﬁn 38_._.___&._ & mn..uv _m_.a _om_ _.:mnm:_m_.:o_.m para que m% e qu:_ho
enlregada para revisién por parte de los|temas segun las peticiones| phany n_w. a;vigence ilisca £e actualics yreagioa: el aco
profesionales de la Oficina de Servicio allen SDQS administriativo adoptando el procedimiento de quejas y soluciones.
Ciudadanc y validacion de la Jefe de la
0sC.
Se evidencio el cumplimiento de la aclividad en el porcentaje sefalado.
La Oficina de Servicio al Ciudadano remile en forma mensual a cada
una de las dependencias que conforman la enlidad, las estadisticas e
informes sobre el nivel de oportunidad en las respuestas radicadas a
través del aplicativo SIGA (Sistema Integrado de la Gestion de la
Comespondencia) y en SDQS (Sistema Distrital de Quejas y
22 . Reaiar Nivel de Se emiten mensualmente a todas |as areas Soluciones). De igual forma | la Oficina de Control Interno en desarrollo
”wum.“_ummﬁﬂﬁﬂﬂuu_ ol Bt S ] Enam 2RIt w00 [9ue hayan geslionado documentos en elfMejora en la oportunidad enlde lo sefalado en la Ley 1474 de 2011, adelanta y presenta un informe
la respuesta a  las|oportundad .mmmvzcwmmmm Citdadans 2017 mes en los aplicativos SIGA y SDQS. Se|la respuesta a la ciudadania |semestral sobre el cumplimiento de las normas legales en materia de

atencion y resolucion de las quejas, sugerencias y reclamos gue los
ciudadanos formulen, y que se relacionan con el acalamiento de la
mision de la entidad, informe que se publica en la pagina web de la
entidad en el linkk de Transparencia y Acceso a la Informacion
http:/iwww educacionbogota edu.coles/nuestra-entidad/iransparencia-
informacion-publica




En el mes de junio de 2017 se realizd una
prueba pilolo con las radicaciones recibidas
hasta el mes de mayo tomando una muestra
del 1%, con el fin de revisar la dinamica del
proceso y requerimientos para la misma, de
la cual se estan revisando los resultados
para la evaluacion del mes de junio. Con el
uso del aplicativo creado per la oficina de

posi

Se evidencio que la Alcaldia Mayor y de acuerdo con lo establecido en
la Guia de Sequimiento y Analisis de la

Calidad y Calidez de las respuestas, adelantd un

mueslreo alealorio de 188 respuestas emitidas por la Secretaria de
Educacion del Distrto, en donde determind que del tolal de

Informe con resultado de 1as|eqerimientos analizados, 33 es decir el 18% de la muestra. no
acclones que se adelantan|cymple con alguno de los criterios de calidad y calidez, 11 (6%) de Ia

¥|muestra fallan en el manejo del Sistema Distrital de

socializacion con base en 1as| ) ejas y Soluciones: basado en lo anterior, la Oficina de Servicio al
respueslas  emitidas

idad que desde

18] Ciudadano de la SED direcciond los resultados a cada una de las
la dependencias de la entidad, solicitando la generacién de un Plan de

tabla de control de acceso.

23 Medir
mensualmente 3|Acciones para| hwelde | Lo ) L Soi servicio al n_:nmn_m:..u. se i.... puesto en : ) generen|peioramiento con la adopcion de medidas comrectivas para subsanar
calidad ~ en  las| mejorarla | cadaden | o o Dt i marcha la m..__mEmn_c:. nm_:.u.mn de las|lineamientos con base €n 105|135 ayidencias detectadas
el caidad en las a3 eidadans 2017 respueslas con la asignacion de dos|resultados mejorar
mm_”_n_a_ hom%mwﬁ ¥] EPLREIS |ifRspuesias funcionarios, durante 2 horas diarias para la|procedimientos y prolocolos|pg igual forma, se evidencio borador de propuesta denominada
evaluacion de las respuestas en términos S€|Cuidado del Ciudadano, a cargo de la Oficina se Servicio al
de coherencia, claridad, calidez oportunidad Propuestalciygadano, que incluye temas de calidad y evaluacion de las
¥ manejo del sistema SDQS, partiendo de dellrespuestas
una muestra de 15% mensual del mes de|Ciudadano que incluye temas
junio, durante _.m mxm_cmn_o: también se|de calidad y evaluacion de No obstante, se reporta por parte de la dependencia responsable, un
revisa la n_mmw:_.umn.c: de las umz_n_..o:mm porcentaje de avance el 70%,. Al respecto, la Oficina de Control
desde su radicacion. evaluacion de junio en Interno sefala que las evidencias aportadas no dan cuenta del avance,
desarrollo durante el mes de julio en consideracion a que la aclividad esta formulada como la medicion
mensual de la calidad en las respuestas del Sistema Distrital de Quejas
¥ Soluciones SDQS y las acciones de cumplimiento, se iniciaron sélo a
ctic dal " b e AnaT R L isi .
Es de precisar que la aclividad se encuontra programada para
desarrollar en el mes de agosto de 2017, sin embargo, con corte al 31
de abril del afio en curso no se reportd avance alguno y en el segundo
reporte con corte al 30 de agosto de 2017, la dependencia responsable
P mm w_m.uom_ documento técnicos junto con la informa y de acuerdo con las evidencias que se encuentra en proyecto
i Direccidn de oficina de RedP, para la contratacion de la para adelantar proceso contraclual que conlleve a |a actualizacion de
3.1 Valider y actulizar _m_._mmuwa MM actuaszacio|Senvicios actualizacion de los inventarios de activos Actualizacion de  inventario|!®S INventarios de activos de informacion, o
el inventano de actvos|, o o an |0 Inventario|Administrativel  oct17 10% de informacion. Se eslablece la contratacion de activos de informacion De acuerdo con lo anterior, y dado el procentaje de avance y el término
gz informacidn actualizado, | 98 3C1vOs s Giupa para el levantamientc de aclivos de sefalado para adelantar la aclividad, se les recuerda a los
_=__2H.c i AIChO informacicn, inventarios de base de datos y responsables que en virlud de lo dispuesto en el documento Guia de

formulacion V.2 2015, expedido por la Secretaria de Transparencia de
la Presidencia de la Repiblica, el incumplimiento de la
implementacion del Plan Anticorrupcion, puede conslituirse en falta
disciplinania grave, por lo tanto, se deben disefar acciones gue
garanticen el cumplimienlo inmediato de la aclividad sefalada.




Subcomponente 3

Elaboracién los
Instrumentos de Gestién de
Ia Informacién

Es de precisar que la aclividad se encontraba programada para
desarrollar en el mes de junio de 2017, sin embargo , con corte al 31
de abnl del afio en curso no se reportd avance alguno y en el segundo

i it E iar
Porcentaje Se elabora documento técnico junto con la E.omim con corte al 30 de wnoﬂo de 2017, la dependencia responsable
de avance ; T registra un avance del 10% represenlado en la propuesta contraclual
de Direccion de ofictace Padf pave laonkati o s |n ara adelantar la actualizacion de los inventarios de activos de
Reaizar inventanio de|!™EM3M0 el e |Senicios aclualizacion de los inventarios de activos|Elaboracion del inventario de|" 5
informacién clasificada| o0 gy drministrati jun-17 10% de informacién. Se eslablece la contralacion|informacion  clasificada vy MXORIEN. ;
clasificada y _ ; 3 De acuerdo con lo anterior, se les recuerda a los responsables que en
y reservada o 5 Grupo 11 t d
: para el levanlamiento de activos de|reservada & o i g 7 i 2
clasificada |Archivo. i i 2 virtud de lo disp en el do » Guia de formulacion V.2 2015,
informacion, inventarios de base de datos y : 3 S 2
¥ 1abls de contral da aceaso expedido por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
muanvata, . Repiblica, el incumplimiente de la implementacién del Plan
Anticorrupcion, puede constituirse en falla disciplinaria grave; por lo
tanto, se deben disefiar acciones que garanticen el cumplimiento
inmediato de la aclividad sefalada.
Es de precisar que la aclividad se encontraba programada para
desarrollar en el mes de marzo de 2017, sin embargo , con corte al 31
En la pagina de la SED, se encuentra de abril del afio en curso no se reporld avance alguno y en el segundo
publicado el PGD, segun el diagnoslico reparte con corte al 31 de agoslo de 2017, la dependencia responsable
realizado al documenlo y la visita efectuada ¥ segun |as evidencias sefiala que en proyecto el acto adminisirativo la
Direccion  de por el Archivo de Bogota, se delermina gue adopcien mediante resolucion, el Programa de gestion documental
32 Aroplar. vEome . Servicios es necesario actualizar el PGD en los|Actualizacion, aprobacion y|PGD.
resolucién el Programal|Resolucion de ., . W 2 % o
e gesticn documental] Adopeidn NA Administrative|  mar17 50% siguienles aspeclos; Los lineamientos para|adopcion del Programa de
PGD w. _,_. Grupo los procesos de la gestion documental |Gestion Documental De acuerdo con lo anterior. se |es recuerda a los responsables que en
S fases de implementacion, programas viud de lo dispuesto en el documento Guia de formulacion V.2 2015,
especificos,  sistema integrado  de expedido por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
conservacion, diagnostico  integral de Repuablica. el incumplimienlo de la implemenlacion del Plan
archivos. Anticorrupcion, puede conslituirse en falla disciplinaria grave; por lo

lanto, se deben disefiar acciones que garanlicen el cumplimiento
inmediato de |a actividad sefialada.




En el requerimiento Mo, 559 realizado a la
Oficina Asesora de comunicacion y prensa
se termino de ajuslar y migrar la
informacion a la estructura de acuerdo a la
Resolucion 3564 del 31 de diciembre de
2015.

De acuerdo con las competencias de las depedencias a cargo de la
aclividad ( Oficina Asesora de Planeacion y Comunicacion y Prensa),
Se esta adelantando seguimiento con las dependencias responsables
para dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014, tenendo en cuenta los
estandares para la publicacion y divulgacion de la informacion
sefialados en la Resolucion 3564 del 31 de diciembre de 2015,
expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las

i ) , icaci desarrollada con fundamento en el Decreto 1081 de
33 Mantener y Ofcina | Comunicaciones,
actualizar la ; Niwel - del asesorade MR, 81 paricdo de (aporls |a OALE viena ; - 2015 (Decreto Reglamentario Gnico del Sector Presidencia de la
i Informacidn  |actualizacio | praneacion ; lrabajando en un modelo de esquema de|Mejorar la organizacion de la Fs 2 3 Ly
mformacién de acusrdo ; Permanente 50% sy : b £ : Republica) en el link dispuesto por la entidad:
2l esquema  de|Ptiudizada n de lal  ofcina Publicacion de Informacién que le permilefinformacién publicada en el fip /Awww.educacionbogota edu coles! . sl ia
W 2 5 - i " O |
publicacion establecido informacién | Asesora de informar, de forma ordenada, a la|Link de lransparencia y _.:_”o::mn.o:. ablica = b i
SH.MHM_H% ciudadania, interesados y usuarios, sobre la|acceso a la informacion. R
i ig i fi | principi . . . .
Subsecretana _:qoqamn_o:.mcc__nmnm._ conionms 8 principlo No obstante lo anterior, es necesario continuar depurando el contenido
5 de divulgacion proactiva de la informacion i 23 : . %
; : de |a informacion publicado en el Link de lransparencia ya que en
previsto en el articulo 3 de la ley 1712 de ; : :
e : algunos casos se evidencia que los accesos dispuestos no conllevan a
2014, Asi mismo ha cumplido con los o g = 3 i
aciierdos ‘realizadis: ton Geabisn d ia la consecucion de la infermacion que se enuncia y en otros la misma,
: g : no esta dispuesta en su tolalidad por parle de los responsables de
implementacion de la citada ley desde los generarla
comites Antitramites y de Gobierno en Linea .
realziados por la entidad.
validacion de parametros del portal web de
la Secretaria de Educacién del Distrito
Capital, presentado por VivelLab de la
Universidad Nacional, realizado del 7 al 21
de Febrero de 2017, en lo relacionado a
Usabilidad y accesibilidad la pagina web de
la SED, se encuenlra en un desempefio Se blecid cump lo de la actividad por parle de las
general del 64.72% de cumplimiento. dependencias responsables y como soportes de la actualizacion
— s permanente a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion, relacionada
I i La Oficina Asesora de Comunicacion y con los contenidos de la web y de las redes sociales se tienen las
forma incluyente en los = Prensa. de acuerdo con sus competencias, evidencias dispuestas en |as siguientes rutas:
cortenidos de pagina| Pagina web y n_w;»_._a: Oficina de informa y socializa a sus diferentes publicos|Mejorar aspectos de|Actualizacion Web:
i .ﬁ..n_ma y redes socizles|redes mﬁﬂ_mu curnplimient nwac_.__nmnh_: la geslion institucional de manera constante|accesibilidad y usabilidad en|hitps /educacionbogota-
=ubcomp loc: cumpliendo y Prensa A 5 . B B ; 2 .
chtena dfarasciiag e sl s [0 de| dici7 205 a lravés de om_..mmmm. informativos intemos y|el portal institucional, acorde :.____.mwmqmn.o_a_.no_é.u.mqmc:m:n.ﬁ:mwmg;an_._nmgo_..vooo_mlmoclno_,r_mm
\Rduceida:  dé I e crterios def.. . |externos como la pagina Web, la IntraSed |con los outs/15/\WopiFrame.aspx?docid=13f448b69 1de04 1a4bcb9d79de57400
pagina, elc),  de|accesibdidad y ”onmm_u_ 93 | s dministrativa correo electronico inslilucional PrensaSED, b7&authkey=AX5nIBSdsWidkIP7AYVvMIg&action=view
acusrdo  con  los| usabilidad usabikdad ¥laz REDP |Bolelines de Prensa, Boletin impreso para Actualizacion Redes Sociales:
“szhhimu a8 docentes, Panlallas de Television y Redes https:/feducacionbogota-
usabaidad e Sociales,con una actualizacion de forma my.sharepoint. com/personal/mortizn_educacionbogola_gov_co/_layout

permanente e incluyente en los conlenidos
ademas de la implementacion de diversas
eslretegias de comunicacion con las que se
promueven  iniciativas, proyectos y
pregramas de la Entidad.

s/15fonedrive aspx7id=%2F personal%2Fmortizn_educacionbogola_gov
_co%2FDocuments%2F Estrategias:20-
%20Comunicaci®C3%B3n%20Digital&FolderCTID=0x012000ACC 343
FFEC7A4D4BAOF4ADIA1SEB1DSC




Subcomponente 5
Monitoreo del Acceso ala
Informacién Pablica

51 Pubticar los

reportes de

Sﬂ.ﬂ?nmﬁ con lo n_.__..ﬁ_._._._mm__._ Cficina
otado en el aiculo 52| Repores “H..o__omhn&am Servicio
del decreto de rapories Ciudadano
reglamentario

1032015

de,
al

Enero 2017
— Diciembre
7

Se solita a prensa la publicacién de los
informes de soliciludes de Acceso a la
Informacion Pdblica en la pag Web de la
SED mediante el aplicativo

Mantener actualizados
reportes  mensuales en
web

los
la

Se evidencia relacion de reportes a publicar, en los términos
establecidos en el articulo 52 del Decreto 103 de 2015, que sedala
expresamente se debe publicar los informes de todas las solicitudes,
denuncias y los tiempos de respuesta. Respecto de las solicitudes de
acceso a informacion publica, el informe debe discriminar |a siguiente
informacion minima:(1) El nimero de solicitudes recibidas. (2) El
numero de solicitudes que fueron trasladadas a ofra institucion.(3) El
liempo de respuesta a cada solicitud.(4) El nimero de solicitudes en
las que se nego el acceso a la informacion. La informacion se
encuentra contenida en

http:/fwww. educacionbogola. edu.co/es/nuestra-entidad/4504; sin
embargo, la informacién se encuentra publicada hasta el mes de mayo
de 2017, por lo que el porcentaje registrado por la depdencia
responsable no corresponde al 100%

De olra parte en |a ruta: http:/fwww educacionbogola edu.co/es/nuestra-

g Vnivel-de-oportunidad-en-respuesta-pqr, se encuentra
publicado el nivel de oportunidad de las respuestas radicadas en el
aplicalivo de la SDQS y el de comespondencia de la entidad SIGA |
hasta el mes de julio de 2017.

R
1}
o
AN

ARIA LUCY SOT@ CARO
fg Oficina de Céntrol

GIL
na de Control Interno




