COMPONENTE 1: SEGUIMIENTO COMPONENTE - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Meta o producto

SUBCOMPONENTE Actividad i
ctividades Indicador Responsable Fecha programada Seguimiento OCI . CORTE 31 AGOSTO DE 2018
Subcomponente
/proceso 1
Politica de Administracion 11
ez R Existe una propuesta de actualizacién de la politica de administracion de|
riesgos para revisién y aprobacion de nivel directivo. Se esta a la espera de|
Politica de los lineamientos de la Alcaldia de Bogotd para la implementacion del
Revisar y actualizar la politica|Politica de administracion administracion de Jefe Oficina Asesora de 31/12/2018 Modelo Integrado de Planecién y Gestion-MIPG- y para la creacién en laj
de administracion de riesgos |de riesgos actualizada rieseos actualizada Planeacién SED del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio . La Oficina de|
g Planeacién ha participado en las jornadas de alistamiento en la]
implementacién y de capacitacidon en los médulos de MIPG los dias 22 de|
junio, 4, 15y 22 de agosto.
Realizar taller con
funcionarios y contratistas de -
. Jefe oficina asesora de
2.1 |[todas las dependencias para .,
. Planeacién
la construccién del mapa de
Subcomponente riesgos de corrupcién
/proceso 2 Mapa de Riesgos de|Mapa de Riesgos de Actividades ya cumplidas para la construccién del mapa de riesgos 2018
> L ) . 31/01/2018 o
Construccion del Mapa de Corrupcién Consolidado |Corrupcion reportadas en el ler seguimiento
Ri de C i0 Validar el riesgo con el lider
Iesgos de Lorrupcion 2.2 8 Dependencias de la SED
del proceso competente
23 Consolidar el mapa de riesgo Jefe oficina Asesora
. de corrupcién Planeacién
M de Riesgos d Jefe oficina Asesora de
. apa de Riesgos de
Socializar el borrador dellMapa de Riesgos de P =, 8 Planeacién y lJefe de - . L,
. -, Corrupcion 2018| .. . Actividades ya cumplidas para la socializaciéon del borrador del Mapa de
3.1 |Mapa de Riesgos de|Corrupcién 2018 . Oficina  Asesora  de 23/01/2018 ) L o
. . borrador Publicado en L, riesgos de Corrupcidn 2018 reportadas en el ler seguimiento
Corrupcién borrador socializado L, Comunicacioén
la P4gina de la SED
Subcomponente y Prensa
/proceso 3
Consulta y divulgacion
Mapa de Riesgos de|Mapa de Riesgos de|lefe oficina asesora de o, . L, . .
Socializar el Mapa de Riesgos|Cor, i 2018|corruncié 5018| planeacis lefe d Se socializd el mapa de riesgos de corrupcion definitivo en dos espacios en
rupcion upcién aneacion e e
3.2 P P P Y 31/12/2018 febrero: Consejo Consultivo de Educacién y Observatorio Ciudadano]

de Corrupcion definitivo

definitivo socializado en
al menos 3 espacios

definitivo Publicado en
la Pagina de la SED

Oficina  Asesora  de
Comunicacién y Prensa

reportadors en el ler seguimiento




COMPONENTE 1: SEGUIMIENTO COMPONENTE - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

SUBCOMPONENTE

Actividades

Meta o producto

Indicador

Responsable

Fecha programada

Seguimiento OCI . CORTE 31 AGOSTO DE 2018

Subcomponente
/proceso 4
Monitoreo o revision

Realizar monitoreo al riesgo

3 monitoreos anuales a

Monitoreos realizados /

Segundo seguimiento PAAC 2018 realizado a los componentes que
consolida la OAP : Rendiciéon de Cuentas y Transparencia y Acceso a la
Informacién y reportado a la Oficina de Control Interno. Mediante|

4.1 de los riesgos de monitoreos Lider de cada proceso 10/05/2018 o
- >, memorando de la OAP 1-2018-43069 del 11 de julio de 2018 se recuerdan
corrupcién corrupcién planeados 10/09/2018 L.
a los responsables del seguimiento a los componentes PAAC 2018 las|
10/01/2019 .
fechas de corte de los mismos.
La Oficina de Control Interno adelantd el segundo seguimiento a los|
. riesgos identificados en la ejecucidn de los procesos el desarrollo de los|
Seguimientos P - .
. controles en los términos definidos; las observaciones se encuentran
o . ejecutados / . ) . -
Subcomponente Efectuar  seguimiento  al|3 seguimientos anuales . . Dentro de los 10 |contenidas directamente en el mapa de riesgos de corrupcion.
X . Seguimientos Oficina de Control ) . L. . , .
/proceso 5 5.1. |Mapa de Riesgos de|realizados al Mapa de laneados del Mana delinterno dias habiles En términos generales se recomienda que a través del monitoreo a cargo|
Seguimiento Corrupcién 2018 Riesgos de Corrupcion ’F){'es os de P siguientes al corte [de cada uno de los responsables de los procesos se determinen que los|
i
B » controles estan siendo efectivos, es decir que contribuyan a mitigar la
Corrupcion

causa que genera el riesgo; de lo contrario se deben realizar los|
correspondientes ajustes a que haya lugar y reformular nuevos controles.

REVISADO: OSCAR ANDRES GARCIA PRIETO
Jefe Oficina de Control Interno

Seguimiento: JOSUE ESTEBAN GONZALEZ REYES; HIPOLITO GIL GIL; NANCY HERNANDEZ MONTOYA Y SINDY PAOLA TUNJANO LESMES
Auditores Oficina de Control Interno SED




[Existen manuales,
instructivos o
procedimientos para el
manejo de la
herramienta

¢l control es manual?

La frecuencia de la

SEGUNDO SEGUIMIENTO CORTE A 30 DE AGOSTO DE 2018

Observaciones

Efectos Logrados

DESCRIPCION DE LAS EVIDECIAS

'SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO.

La OCI registré con corte a 31 de agosto de 2018, el

Verificar el Perdida de ejecucion del controly | g inicio de 31 auditorias a los Fondos de Servicios|
= | cumplimiento de los. confianza en la “sfgw Ma‘"‘ Educativos, resultado de lo cual, 24 cuentan con
f__’ objetivos entidad informe definitivo, los cuales han sido objeto de
institucionales y de . . afectando su En el tempo definido isi i i § § Las evidencias se encuentran dispuestas por parte de laf
§ los macroprocesos | Offecimientode | _Perdidade | ©op gy que lleva la Dado que la Zona de No. de revision por parte del drea, es decir le son aplicados| b cign y confrontacien def Oficina de Control Interno en el servidor de la entidad en la|
< [ yorocesos, atraves| _Dadves Obijetividad en Informe herramienta ha 20 riesgo residual es Jefe Oficina Seguimiento audioria con |10 _controles que permiten las modificaciones /ol |\ ™2z 005  frente a las|'MOMMeS Y documentost e e aametas: Evaluasion y seguimiontol]
2 | e valinciones Traficode | el ejerciciode | oo preliminar, demostrado ser sumir el | baia norequiere |informes de | de Control | 01/01/2018 |cuatrimestralal nforme final | dlustes correspondientes. evidencias, que hacen que se| PUbicados en [a web de lafC% OFCONT e gonaia 2015, £ omttol e
8 | Mdependientony | 'Muencias | laaudioriaen | nciomaring 6 FALSO portafolio de. | Preventivo [efectiva 80 | Raro | Mayor Rieago | 2ccion de mitgacion |auditorias Interno y al tas acciones [ 0¥, | MOT T | Las  auditorias, seguimientos yio evaluaciones se| 21T procesos ajustados y|enidad ¥ organizados en ell G0 TIE © R TR0 e Toual forma, Tos informes,
3 |autoevaluaciones de| Abuso de beneficio del proceso evidencias y e cuenta con ¥ se continua con la | realizadas equipode | 31/12/2018 | asociadas al auditorias han_ v?nldo adelantando .confgyme al, Plan vde por ende se  visbiice Ia repositorio. dispuesto por lalge punican en la pagina web de la enidad, en|
S | gestionconel Autoridad  { propio o de un evidencias evidencias de a ejecucion del control trabajo control programadas |Auditoria, los cuales son objeto de retroalimentacion y o arencia y Ia objetividad | ©C" cumplimiento de la Ley de Transparencia, en en siguiente
3 propésito de Amiguismo fercero. | jncumplimiento i 10 existente con el grupo de trabajo de la OCI y posteriormente link: www.educaciénbogota.gov.colgestion/control
< | fortalecer la mejora de metas y seguimiento del se adelantan reuniones conjuntas entre el auditor y|
0 continua de la objetivos de la el jefe para la expedicion del informe final, una vez|
entidad. dependenci valoradas las respuestas del auditado
instructivos o
rocedimientos para el 15
manejo de la
herramienta.
Estan definidos los
responsables de la s Garantizar la  adecuada |
ejecucion del control y oportuna defensa judicial de lal
del seguimiento entidad ,asi como Garantizar que|
Deficiencia de Revision semanal de  informes por los|las i
os controles y Seguimiento (£l control es manual? | 10 abogados externos y validacion a través de consulta en| correspondan con cada una del Como evidencias que soportan el cumplimiento de Ia
con mensual a SIPROJ y Rama judicial de la informacion reportadallas etapas  del  procesos, o
auditoria de los etuaciones. | Preventivo . ¢ o ol coiado ! walidacion do al Actas e informes. actividad, se relaciona actas e informes de seguimiento af
sistemas de La frecuencia dela y N n Yy g los procesos adelantados por los abogados del area de|
s g reportadas py de los procesos informacion en la pagina de lal
informacion ejecucion del contoly [ ¢ ¢ y acuerdo con obligaciones contractuales.
SIPROY los abogados coquimiento es Realizacion de reuniones de seguimiento y andliss de[Rama Judicial y en SIPROJ|
decuada casos especificos con los abogados externos. WEB.
Exito procesal en procesos|
. Se cuenta con judiciales del 96% durante el
No defensa o e":iﬂ:‘i dela 0 Dado que la Zona de primer semestre de 2018,
clersa 03 sogumento ssumiver | e no Realiar
control?
procesos Perdida de Asumir el - - Catastr6| Moderad | Riesgo, | requiere accion de | Reportes de | Jfe Oficina | 010112018 | oo f Jefe Oficina | Gestién
e 1 Mayor y En el tiempo definido Raro ) e i Asesora al Asesora defensa
judiciales o procesos Riesgo e oo fico a | Reduirel [ miigacionyse | seguimienio [ SRR | B f mensuales de| ‘SN o
administrativos ot ha 20 Riesgo | continua con la seguimiento L
ara favorecer demostrado ser ejecucion de los
aun tercero efectiva controles existentes
Asesorar y
representar ala Existen manuales,
Secretaria de instructivos o
Educacion del edimientos parael | 15
Distrito en todos los maneio dela
asuntos erramenta sistema  de informacion|
@ | relacionados con actualizado, de esta manera sef
3 | procesos judiciales, Estén definidos los Reporte mensual de procesos judiciales SIPROJWEB  [cuenta con informacion precisa
g | ewaudicialesy | o de Seguimiento responsables de la s Sistema de Informacion  SIPROJWEB  actualizado|de cada uno de los procesos| Los soportes anexados, evidencian el cumplimiento de laf
% | administrativos. Asi terminos mensualalosf o oo fejecucion del controly 60 permanentemente  conforme con las  actuaciones|judiciales. Reportes. actividad relacionada con la revision mensual de los|
g | comoejercer la s sistemas de del seguimiento adelantadas en los procesos en los que la SED es parte. |Presentar reportes e informes| g sistemas de informacién en lo que respecta a procesos
£ | accion disciplinaria L i lizacion de Informe trimestral de procesos activos,[con informacion  confiable y| judiciales.
5 en primera y i analisis de riesgo e indicador de exito procesal . oportuna  sobre  procesos|
2 | segunda instancia, ;ju""“’gijs 15 judiciales en los cuales la SED)
8 através de los ejerce representacion.
S| mecanismos
< juridicamente. La frecuencia de la
5 | establecidos, para eiecucion del controly [ 1o
£ | contribuir con la 29 m"“’ es
D | prevencién del dafio tecuada
© :n;uuriﬂlgovlla Existen manuales,
lefensa de los instructivos o
intereses de la edimientos parael | 15
entidad, el manejo de la
cumplimiento de jimi herramienta
funciones y el Gestionar el ¢l control es manual? [ 10
mandato de la Ley. Cobro de Se establecio como compromiso la proyeccion de unal La Oficina de Control Interno, observo como actividad
Carterade | oo |oo6 ’"‘:“T‘ P nueva version del procedimiento de cobro persuasivo, de . adicional y a la planteada, la actulizacion|
Deudas evidencias de la 10 tal manera que de cuenta de las actividades tal como se|actualizado de cobro persuasivo . del procedimiento de cobro presuasivo, el cual sel
Susceptibles realizan actualmente. encuentra proyectado para el correspondiente tramite
de Cobro
Persuasivo
30
Dado que la Zona de Titlos
Deficiencias de | __Mdebida " riesgo residual es Realizar recibidos para
ST | realizacion del Asumir el i Asumir el moderada no PR o P st




recuperacion de
acreencias a

Detrimento
patrimonial

Riesgo,
Reducir el
Riesgo

Existen manuales.
instructivos.

proce s parael
manejo de la

Catastro
fico

Riesgo,
Reducir el
Riesgo

requiere accion de
mitigacion y se
continua con la

Reportes de
seguimiento

O
Asesora
Juridica

al
31/12/2018

mensuales de
cobro

U
Asesora
Juridica

persuasivo
INo. de cobros

SEGUNDO SEGUIMIENTO CORTE A 30 DE AGOSTO DE 2018

Observaciones

Efectos Logrados

DESCRIPCION DE LAS EVIDECIAS

'SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO.

totalidad  de  procesos de]
recuperacion de cartera para los|
cuales se ha solicitado el inicio

jecucion y
seguimiento del
ntrol?

favor de la SED. contind rsuasivo rsuasivos
aterceros manejo de ejecucion de los pe szsmn el de la etapa persuasiva.
controles existentes Control de terminos dentro de la|
Seguimiento y 1 conrol s mana? | 10 etapa de cobro persuasivo y tomal
generacién de < Base de datos de cobro persuasivo (archivo en Excel bajo|de  decisones  para el
reportes A frecuencia de responsabilidad de equipo, gestion de cobro para el total| cumplimiento de los mismos. De acuerdo con la informacién suministrada por el
riodic . i6n del control i i
periodicos de | o Nejecucion delconvoly 45 | 7o de procesos a cargo de Ia dependencia y los 86 recibidos| Base de datos. responsable del proceso, se establece el seguimiento af
estado de segumiento s en lo corrido de 2018 mensual @ los través de la_generacion de reportes periodicos de estadol
procesos de | Establecimiento de canales de comunicacién con lafprocesos en los que media de los casos que se tienen sobre cobro persuasivo.
cobro e lovabs Secretaria de Hacienda. acuerdo de ooy de las|
persuasivo herramienta ha o
e teminacion da cobro coactve
recibidas, con la orportunal
remision a la Oficina del
Tesoreria para la efectival
terminacion del cobro.
Existen manuales,
2 instructivos o
N procedimientos parael | 15
= manejo de la
O | Apoyar el desarrollo herramienta
Q | estratégicodela Estén definidos los e
H Secretarfa de responsables de la 5 gg"s:”sze’:‘e';'!":s:;:i:::: “’j; Se evidencia que se realizaron capacitaciones el 31 agostol
I} Educacion del :le“"“ﬁ"”‘ del controly Verficar la atin de sequrida de Im del 2018, se cuenta con un cronograma del mes de junio|
2 o Distito, a través de tel seguimiento Dado que la Zona de ca 9 egu o|Presentacion del Sistema de|en el cual mediante mlorme sln firmas ni fecha de
< 2| laorientacion, Intrusiénno | Manipulacion | Investigaciones, 61 controles manual? | 10 riesgo residual es 3‘:";:;"5‘;2 No.de f:m:'el':" Lioctada para lae Direcciones de. Talento| adicional a‘os Contioles de'ml ‘m "®| gestion de seguridad y privacidad|elaboracién informan  que capacitaciones ~ se|
o C| adquisicién, | autorizada alos |indebida de los|  pérdida de Asumir el < ‘moderada no pafias de socializacione cluada pay de la informacién, dirigidas al|cumplieron. Mediante correo e\eclmmco manifiestan que
o2 desarrollo, sistemas de sistemas | confianza en la Riesgo, | C: = Moderad| Asumir el | requiere accién de 01/01/2018 s ejecutadas/ | 1UMan0 ¥ Financiera , las cuales han tenido comolpara acceder a los sistemas de| o™ cona (Direcciones  delas capacitaciones se realizan sin cronograma por la pocal
< : ° ; " r Moder . Preventi 85 r . tas de asisten| Jefe OAREDH rela  [efe OAREDS i ienci ] nsable|inf n,
52| operaciony informacion , | informacion en | integridad de Moderado 202 | peducir el [ eventivo s Raro |75 Riesgo |  mitigacion yse zmzlzom e ﬁ?ﬂvr:,;:e'ﬁ“a"s‘z:zc‘:::::ﬁ ol i‘::{:mzsus‘e’ :;‘::‘::S:f ";S'g‘":mcnﬁlcf";‘;”“rl‘f:s‘ Talento Humano y Financiera) e|disponibilidad de los rectores para atenderlas, lo quel
3| mantenimiento de | aplicativos y | beneficio de un | los Sistemas de Riesgo soqumentocs continua con la s socialzacione | e e O a6 secotes 1o ior ot | oo x i uso mebidy o] Mstitucional (Colegio Japér) (mpide validar el cumplimiento del indicador del riesgo el
0 3| las Tecnologias de | bases de datos tercero Informacién adecuada ejecucion del control guridad y s planeadas o n usc Planillas de asistencia. cual es No. de socializaciones ejecutadas/ No. de|
23 g [ e ! privacidad de alas bases de datos de estas dreas. los mismos, sitauciones que son| e !
5 ©| la informacion y las <o cuerta con existente oot IR Socializaciones planeadas. Se recomienda se realice Ia|
L | comunicaciones, idenc ’ i solicitud  de modificacion del indicador o se dé|
cjecuciony 10 talleres de sensibilizacion y curso !
< alineadas al coguimiento del e cumplimiento a lo planeado inicialmente.
| cumpimiento de su ey pa g
B Mision. Enel
S que lleva la
:Z herramienta ha 30
& demostrado ser
O sfactiva.
1 convol es manua | 10 Afianzar  conocimientos v
destrezas de las personas quel
Capacitacion/ En el tiempo definido c Ele;;:"a ‘?a Z”u?;"nﬁi'.%"n 31'? |§ Como evidencias para el cumplimiento de la actividad se
po Durame el segundo cuatrimestre se realizaron 5 jonadas| . .
que llova es . conratos  de . observs 5 planillas de asistencia y presentaciones, dandol
20 e Nimerode [de capactitacion sobre supervsion, en las. siguientes|
nero especla\meme en lo que tiene[Se remiten 5 planillas  de|cuenta de la realizacion de las jornadas de capacitacién,
es sobre el demostrado sor . . el rol y del supenvisor, " * §
Direcci6n de | 01/02/2018- | es sobre el rol | Direccion de ver con sus roles ylasistencia alas capacitaciones y[en lel segundo cuatrimestre; no obstante se reitera laj
roldel cleciva tas de asisten Gonuatacion | 31/1212018 | de supenvisor | Contrataci contractual y 2 s g, esponcaildades y temas que| s sobre del anterior respecto de
supervisor e pe acitaciones [las cuales asistieron prmesmnales de las diferentes reas)| 5P Y quetlas . pect
h e interventor a han sido identificados como)tematicas abordadas. necesidad de revaluar si con el control existente se logral
interventor a propuestas  [de la SED, que ejercen funciones de supervision o apoyol " .
las areas de la complejos en la SED, tales com mitigar el riesgo denominado, "solicitar o recibir dadivas|
las areas de la L frecuencia de la ala supervision. : Son : .
p i SED I desequiibrio econémicol para beneficio propio o de un tercero’.
©i Y[ 1s contractual y el seguimiento a las|
A garantias, que  corresponde al
supenvisor.
Estén defindos los
responsables de la s
Preventivo ejecucion del controly 75 Porcentale de Se evidenci la evaluacion a 5 procesos contractuales|
Realizar dol seguimiento Realizar it desde los aspectos técnicos, comité de obra, seguimie
alze o y N Pl de pagos y propiamente el contractual, teniendo en cuental
auditorias Estén definidos los Direccion de auditorias | Direccion de| de conceptos i
‘ ) . lo programado.  Se mantiene la observacien en cuanto a|
sobre una responsables de la sobreuna | Construccid | de auditoria [Conservando la metodologia planteada para el primer|* Control de calidad sobre los| "
5 y ) ° que el control hace alusion  la realizacion de auditorias y|
muestra ejecucion del controly y muestra. ny corte, se recibieron en total 18 informes para las 4 de N . P
aleatoria de del seguimiento fnformes de 01/02/2018- | aleatoriade | conservacio | técnicos, |territoriales de los cuales se evaluaron 5 lmovmes en os resentados Se adjunia memoria de calculo|se recomendt soliciar el acompahamiento ala Oficina de
- auditorias d s del indicador y los informes| Comro\ Interno quien tiene a su cargo esta labor y de igual
autocontrol 5% cuenta con ! de 311212018 | autocontrol nde aspectos . de
realizadas - evaluados escaneados. forma_ infomar sobre los resultados y acciones de|
sobre los evidencias dela establecimie sobre los de obra generando na caiicacion del 979 y unlalertas sobre la ejecuclén g
. ecuciény 10 . mejoramiento  adelantadas como producto de dichal
informes de i informes de de obra)/No[acumulado en o que va corrido del afio de 65.1 contratos ‘ .
eguimiento del ne auditoria. Asi mismo, se recomienda que los informes|
supenision de| sequimi educativos supenision de [ educativos | total de ool resnaldo do 1 e el
los contratos los contratos informes o P ;
il de adelanatar la labor, con el fin de darle validez a los|
B documentos.
ndel ndel
instructivo que No. de
establece las responsatis do s Direccién de establece las [DOrecciondef - estudios Mayor transparencia en los|
dol contol Construccién Construcci6 | previos con g
actividades y ejecucion y actividades y | <" bdn |En el periodo de corte Mayo- Agosto se publicaron 7|procesos publicados por la SED
del seguimiento Y o1/02/2016. | responsables conse:’am o |verificasion dei|Procesos: EI drea de Esiudios Previos cerliica que|* Se disminuyen los reprocesos|Listas de chequeo para cadalLas evidencias dan cuenta de la_implementacion
enla Instructivo o sy enla b g el instructivo para el desarrollo de incompleta en elproceso aportadas por el del instructivo para el desarrollo de estudios|
estructuracion ¢El conrol es manual? [ 10 estructuracion ol ‘r"’sm i |Previos en todos ellos. Adjunta evidencia mediante lsta de|momento de  publicar y _en|de Estudios Previos de la DCCEE [ previos en 7 procesos publicados en el cuatrimesie.
y evaluaci [Gecwnadea | e y o ot e, |chedueo de la revisién y aprobacion. consecuencia menores|
d ¢ jecucion del control de ¢ y b: [ li
e proyecios e v| 1 eciomtuos emroverts | qucuies | “eocesos observaciones alos pliegos
infraestructural publicados
fisica fisica.
Preventivo 10 75




En el tiempo definido

Verificacion de|

Procesos de
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DESCRIPCION DE LAS EVIDECIAS

'SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO.

normativa vigente

de contratacion.

efectiva

Debilidad ylo
z Apoyar la la ipci i i
B | a2 e |desconocimiento suscripeion Ia suscripcion selecci6n con Compromiso con la_probidad y{reposan en los expedientes de 05|, .. . ioncias presentadas dan cuenta del cumplimientol
g za delas Comprometer a kg oireccion de | ovoaizozs. | delpactode [ o ctode [Durante el segundo e de seleccin, y comof 8% EXCEIPES Plese e o i
2 la actividad i el pacto de ireccion de probidad en | orecoon 9 [ probidadrTotal [pactos de probidad en 60 procesos o selocibn, en sus profesionales involucrados en los|soporte se e remiten como mesta e la actividad, relaclonada con la suscripeién de pactos de
2 | contractual responsabilidade calidad de los probidad en Estén definidos los Dado gue la Zona de Contratacién | 31/12/2018 probidad en los procesos de seleccion en sus diferentes|
g | contractual ensus || o e o N bienes ylo Nt e responsables de riesgo residual s cada uno de de procesos |diferentes etapas. procesos de seleccion de la SED, |los  ps suscitosen 9|00
g distintas etapas, | o supenvision Solicitaro | (e de la Jos procesos ejecucion del controly 5 Asumir el ‘moderada no los procesos en etapa en sus diferentes etapas. procesos de seleccién.
g |P “‘:L‘: T’““’a" de contratos ’ET:'L::;'E: entidad / 1 |cataststic del seguimiento Raro | Catastro| Moderad [ Riesgo, | requiere accion de contractuales precontractual
< acenidades "f‘u 100 e | Detimento o fico a Reducirel | mitigacién y se
= Cicas i L 'l’emew patrimonial / o = = Riesgo continua con la
< cof‘mpo" d: weu |Debilidades enal Investigaciones Transferir v ales: ejecucion de los
S | 4mbito de gestion esllrumulra;mn de Irna::mag;n procedimientos parael | 15 controles existentes
B | encimacodeia | o5esudosy e
© | normativa vigente ¢ n
o revio: Mesas de Estén definidos los Mesas de
trabajo de responsables de la 5 trabajo de
i Jecucion del e Mesas de | Durante el segundo cuatrimestre se realizaron 73 mesas
nto previo del seguimiento Actas de pvilasiatid ooae o |de wabaio de acompafiamiento a las dreas técnicas que[Apoyo y fortlecimiento en  Ia Se observo el cumplimiento de la actividad, a través de las
parala oo ereonmoresmanar| 10 | 55 reurion ylo | Direccion de | 01/0212018- [11° 870 PE#) Direccion de O nes|c0lcitaroN para la estructuracion de estudios prevos yletapa de planeacion en lal o o factes presentadas del acompariamiento a las éreas
elaboracion de < listas de | Conratacion | 31/12/2018 | % 220040 e et |Pliegos de-condiciones, de las cuales 62 fueron de lafestructuracion  de estudios| 19 ltécnicas para la estructuracién de procesos en la etapal
estudios L frecuencia de la asistencia S  lotadey |Oficina de Apoyo Precontractual y 11 de la Oficina de|previos y pliegos de condiciones. precontractual.
previos y ejecucion del controly | ;5 o Contratos .
pligos de sequimiento pliegos de
d decuada condiciones
¢ Se cuenta con
evidencias de la
cjecucion y 10
seguimiento del
control?.
Estén defindos los
responsables de la. 5
ejecucion del controly
seguimiento
€l control es manual? | 10
L frecuencia de la
Visitas ejecucion del control y "
15 3 I 3 [ [
aleatorias seguimiento es En los meses de mayo, junio jullo y agosto de 2018, laf Verificacién de Ia calidad de los Se evidencia que durante el seuundo cuatimeste del 2018
Seecunda Actas de ” Direcci6n de Dotaciones Escolares realiz6 cuarenta y seis|elementos  entregados
para verfic reunionylo | eI 2 gy gpip01g. | ViSitas | Direccion de i, pg yiias | (46) visitas técnicas aleatorias para verifcar la calidad de| fortalecimiento de fichas técnicas se realizaron 46 visiias mediante del
la calidad de | Preventivo [¢Se cuenta con 70 ; Dotaciones aleatorias de | Dotaciones | M as b 46 Actas . reunion, donde e hiciron entega de varios eementos de
‘ & idencias de Ia informes de 311212018 " realizadas. |los bienes muebles a adquirir y su posterior entrega. Enfque  permiten  mejorar laf
los bienes videnc e | Escolares verificacion. | Escolares e actne o vicita oo regiato fotogrifien. o loo|adquisicon de oo bieneq dotacion, teniendo en cuenta el estado de los actuales,
muebles a ciecuciony 10 ) gisto | o dando cumplimiento a la actividad.
i seguimiento del elementos verificados con sus respectivas observaciones. | muebles.
o control?.
En el tiempo delinido
que lleva I
herramienta ha 30
| demostrado ser
efecti
Existen manuales,
instruciivos o
procedimientos parael | 15
i manejo de la
Visitas de y herramienta
monitoreo a la| Estan 0?;‘“00; ‘0‘5 Entre el 01 de mayo y el 31 de agosto se realizaron 319
totalidad de responsables de [a 5 visitas a sedes educativas donde funciona el programa de|
as sedes para) ?e‘cuclon o conrly aimentacion de as cuales 166 corresponden a Gomié de| 3¢, €226 ¢ seqmiento a lalLas soportes que se remitieron|
verificar las < Alimentacion Escolar y seguimiento a colegios con|P'eS2¢IoN senvclo, como _evidencias que  brindan
‘ Actas de . . en el proceso real de la gestion|Las actas entregadas soportan el cumplimiento de laf
condiciones €1 control es manuar? | 10 as Direcci6n de Visitas de | Direccion de| No. de sedes [Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares | :
Sondiciones | ereventivo | s reunion yio | Do e | 151012018 e O | e o | SoAL 158 o satma o T emreon ettt | rega de refrigerios escolares y{realizada para el cumplimientolactidad, respecto de las visitas efectuadas a las sedes|
9 informes de > 31/12/2018 | 569 > g Y uir e 92 de Teffgernios|,, o astacion del Servicio Integral|del control, a través de las 319|educativas donde funciona el programa de alimentacion|
delos La recuencia de o Estudianti sedes. | Estudianti | total de sedes [escolares con el objetivo de verificar el funcionamiento del ° A na de
oo afecuencadela visitas a0 thalde  Desayunos 'y~ Amuerzosfactas que  coresponden allescolar que permitieron verifcar el funcionamieno.
productos y ciecucién del controly | 5 991105 Escolares - SIDAE en las sedes|numero de visitas  realizadas|
senicios sequimiento es escolares, con esta fecha de corte se completan un total| (=0 1% - SO o7 B9 ormnte el periods enortade
conratados ecuada de 481 visitas de las 723 visitas programadas para la| - periodo rep!
nel vigencia.
Programa de evidencias de la
Alimentacion ejecuciony. 10
sequimiento del
control?.
Existen manuales,
5 [t e
2 la actividad Distorsién de procedimientos parael [ 15 o
= | contractual en sus |Precios cotizados on y| manejo de la Dado que la Zona de y| rocesos de
g en los estudios Detrimento validacion en herramienta tiesgo residual es validacion en I
£ | distintas etapas, . men © . h contratacion - .
Z | paraque la entidag | 4¢ costos del | Posibilidad de | - patrimonial / comité de Asumirel | moderadano comité de sometidos a |Durante el segundo cuatrimestre se estudiaron y| V2lidacion 'y recomendaciones, Las actas recibidas como evidencias, dieron cuenta dell
o evidencias de la - N
o atienda las sectorque | exstenciade | insatisfaccion 2 Moderado COnIBIACION | povenivo | ocuciony 10 | 55 |™POP| ayor [Moderad | Riesqo. | requiere accion de b, g oo Direccion de | 0102/2018- | contratacion | Direccion de | o jeiq en el [presentaron ante el Comité de Contratacion 54 procesos|P%" Parte - del Comité de|16 actas —de  comité  de|josarolig de las actividades adelantadas por el comité de
< ‘ aumentan colusion - | de Ia necesidad delos able a | Reducirel [ mitigacionyse Contratacion | 311212018 | delos ; Contrataci6n en los procesos de|contratacién ° !
S| necesidades ° sequimiento del comité/ No. de | de seleccion contratacion frente  la aplicacion del control previsto.
© fraude pblica Riesgo | procesos que Riesgo | continua con la procesos que seleccion
Z | piblicas que : rirol? ! proceso de
S | comemponionsy | ©¢! presupuesio respectiva sonde su T ejecucion del control son de su metendin
2 | ambito de gestion | i estmado competencia que lleva exstente competencia del comité
& | enelmarcodela P herramienta ha 30
o




GESTION DEL TALENTO HUMANO

Administrar en
recurso humano de
Ia entidad, mediante
acciones que
permitan controlar

eficaz, la planta de
personal, para una
adecuada
planeacion y toma
de decisiones

Favorecimiento

Ofrecer

Existen manuales.
instructivos.
proce s parael
manejo de la
herramienta

¢El control es manual?

SEGUNDO SEGUIMIENTO CORTE A 30 DE AGOSTO DE 2018

Observaciones

Efectos Logrados

DESCRIPCION DE LAS EVIDECIAS

'SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Durante Mayo,Junio; Julio y Agosto de 2018 se radicaron|

La base de datos que se adjuntal

de inter dadi i y
) anfcﬂa:::is o Cu; a:":ilfel Tﬁﬂ:: Dado que la Zona de 2228 prestaciones, las cuales fueron revisadas, como  evidencia, establece Il
La frecuencia de la i i i i
eceros para s | vamite doras | riginamdo al tramite de afrecwerciadela riesgo residuales | i | o e ertacion | FE0e | g "aicatas o estuaesen s il Acicraiment|Csos procesos coniuyen afgeston relizads drant Y0 8, oo wauts do una bassde daios que contnen
‘ cada una de K Y| s baja no se requiere Prestacione fueron emitidas 2918 de defagosto de 2016, en donde e
agilizacion de | prestaciones | procesos Asumir el . |seguimientoes Asumir el | D3 eUIETe | padicadas | Prestaciones| 1/01/2018- | realizacion ‘ actuadas/No ¢ trazabilidad de cada uno de los tramites, la gestion)
° Moderado . las solicitudes | Preventivo 75 | Raro | Mayor " acci6n de mitigacién s Sociales 2 sociales durante el periodo. incurrir en componamlenlos querefieja el estado las
uamitesde | socialesa | sancionatorios, Riesgo adecuada Riesgo ° Respuesta a | Sociales del | 31/12/2018 | seguimiento a solicitudes adelantada por el drea, dando cuenta del cumplimiento del
: . radicadas y se continua con la del Se han realizado jomadas de trabajo junto con I adocuen 1 buen|prestaciones ce sada uno de lon
prestaciones | cargodela | disciplinarios, En el tempo definido /s€ co solicitudes | Magisterio trémites del | tamitadas Ia actividad
coineedotos | Droscionde | fecatoey (bases de ) e ejecucion del control Magisterio Fiduprevisora con Ia fnalicad de subsanar y wamiar las|funcionamiento de s procesos. |docentes. aue. adelantaron 54
datos exel) que lleva existente prestaciones que mantienen problemas o presentaban| requerimiento  en el lapsol
docentes osus | Talento penales !
° demora en el estudio. sefialado.
beneficiarios |  Humano
Estan definidos los
responsables de la s
ejecucion del conlml y
del segu
Cister manuales. Se realiz6 el cubrimiento de las vacantes provisionales af Se anexa como soporte lal
orocedimientos paracl | 15 traves del aplicativo APPLICA y del Banco de I relacion de los docentes quel
maneio de la Excelencia en aplicacion del Decreto 490 de 2016, De| realizaron el proceso  del
herramienta 1.388 cubrimi i a taws de
realizados entre el 1 de mayo y el 30 de agosto de 2018, aplicativos  habilitados por Ia|
el 78%, es decir, 1.088 fueron seleccionados a través de| entidad,  ente  ellos el
los aplicativos APPLICA y Banco de la Excelencia. El denominado APPLICA Banco de}
Estén definidos los " El soporte que permite verificar el cumplimiento de Ia|
22% (298 nombramientos) restante corresponde 3| Excelencia, sefialando
responsables de la 5 ramientos. por contineidad e 105 docent odas las vacantes ofertadas,(= BRSO aciividad fue presentado a ravés de una base de datos quel
fecucindel ooty vonian cubtiondo movedades y que se presentan. sl gia|'uEron cubierias a aves de los| AT & 250l HOT B B permite identiicar el nimero de nombramientos, el acio
Favorecer el Aplicativo para del segui Pado que la Zona de - Repories No. Vacantes |VEnian cubriendo novedades y que se presentan al dia| ¢ o ‘ograpiecidos para tal fin.| % decide |1 Siacion|, inistativo y el medio de cubrimiento (APLICA, Bancol
Falta de control | nombramiento plicativo p: riesgo residual es | aplicati Seguimiento - habil siguiente a su finalizacién para que les sea asignadal pa y aummlslranva por Io que se dal y q
. provision de ° ; otorgadas por ¢ El porcentaje de cobertura para el de Ia Excelencia, Otro). Desde la Oficina de Control Internol
enel proceso de | de docentes | Sanciones asumiret | Mmoo Ei control es s Asumit o | P no se reauiere |para provision| |0 ouarimestialaf oo foa® P" | una nueva vacante temporal (acuerdo sindical) 0 a los| = POBSTIAR 18 COSTIE PS8 centa de la gestion adelantadal e 1 L e o{tor e s adorntan s procesod
vinculacion de | provisionales |  penales y Mayor . L Preventivo |automatico? 90 | Raro | Mayor v accion de mitigacion | de empleos las acciones. casos que se les da continuidad porque se encuentran|” o 2 g en el primer cuatrimestre. lece q ! P
' Penal Riesgo | docentes en Riesgo : Personal | 31/12/2018 personal > " . 88%, el porcentaje restante no sef de cubrimiento a través de los aplicativos, pero el
docentes | sinelusode | disciplinarias yse continua conla | docentes en asociadas al e o " cubriendo una vacante del tilar a quien después de los{ "1 1 POTCENAC SSANE 19 Ml besde 1a Oficina de Control e mmimion el comol 6. sarenting coe o) et
provisionales | los aplicativos 5 La ejecucion del control | nombramient control quince dias habiles se les da una nueva situacién| pol P! Intemo  se  establece  que| UMPIM! °! g a &)
provisional ejecucién del controly ! an ofertadas ; ’ WA cargo por parte los docentes of corrupcién identificado no se materialice, por lo que sel
para tal fin 15 existente o provisional administrativa y (2 nombramientos) de. proteccion por| efectivamente se adelantan los|
sequimiento es fooro materno porser vacantes _generadas{ > c2 ERETE 8 SERATER, (Plrecomienda , adelaniar lasverificaciones en_forma
adecuada - durante el receso escolar. permanente, tal como se dej6 indicado en el seguimientol
de los aplcativos, pero el oo
e cuenta con En este senido, se adna archivo con fa normacién cumpimento el “coraol o -
e?’ém_‘o‘:s dela obre cada uno de estos nombramientos y la forma de| lesgo  del
o imierio del seleccion (Ho}a “NOMBRAMIENTOS MAYO-AGO") En cormpcuan menurcauu no se
ooy caso que se requiera verificar algn caso en particular, se| materialice, por lo que sel
" podra solicitar a esta Oficina el acta de aplicacion del recomienda . adelantar  las|
En el tiempo definido APPLICA o el reporte de seleccion del Banco de laf \erificaciones ~ en  formal
Excelencia. permanernte.
efectiva
¢ Se cuenta con
evidencias de la
ejecucion y
sequimiento del
ntrol?
1 Generar los
reportes denrto del
Ajustes _ proceso de De acuerdo con las novedades que durante el proceso del
liquidacién de la 0 " y
permanentes al i noate liquidacién de la nomina correspondiente al periodol
istema de ) evaluado se presentaron, desde la Jefatura se llevan a| Los documentos presentados como evidencias brindan|
Sistema HUMANO e - . . N A - L
liquidacion de | Errores en la 0 que no e ol cabo reuniones periodicas con el 4rea de REDP y el| Cumplimiento con una ejecucion informacion sobre I realizacion de las actividades|
nomina, tanto | liquidacion de | P39S d P " proveedor del Sistema HUMANO con lo cual se buscala junio de 2018 del 50.67%) sefialadas que dan cuenta del seguimiento al control.
N corresponden, comportamiento de. . A 1. Soporte seguimiento mesas de| - b
parala | las neminas y [ C07ePORS Reducir ol o entoe en 1 No.de |afinar Ios procesos de liquidacion de acuerdo con las|representado en $36,473,020,899] - PO SEAUENO ME9% 98| s mantiene Ia observacion del seguimiento anterior, en|
generacionde | enelingreso | " J 5 Revision de la \ solicitudes de ajuste que \os del y a )| trabajo impl m consideracién a que el riesgo identificado se encuentra en|
reintegros por Riesgo, fISon £ mes a que tenga Reportes Revisiones. néminas |2 Guia de consultas utilizadas ¢ s
fas nominas delas arte de los Euitar, | "OUidacI0n en derecho el sistema | Oficinade | E7° 2018 | “aieqiorias | Ofcinade | liquidadas / |JEnerA. Este " liquidacien de nomina 7ona de riesgo exrema, se hace necesario que en forma
mensualesy | novedadesy | P Mayor Sistema de 10 | Raro | Mayor Jerecho & cnade | a piciembre o a eEomT “seorase s SeRveine T o se:z P pars Inversion o constante se adelante monitoreo a los controles y se dejen|
edades senvidores, Compartr| e funcionario asi como|  Integrado | Nemina durantela | Néminas No. de ’ Inform seguimientol
adicionales yen [ manipulaion | 190" Liquidacion de| e o 2018 ety omines [administrador es REDP. nos| > ol a0 2018 evidencias de las inconsistencias y se tomen los|
laseguridad | deestapara |  PrO¢es° Nomina o Igualmente dentro del proceso de liquidacion de némina, encomramos en cierre del mes| " P ! correctivos en tiempo real. Igualmente se hace necesario|
212 | gisciplinarios y Transtei presupuestal. proyectadas " Informe ;
sonil i como | panefido e B e los son realizados oruces frente a Ias novedades ingresadas|de agosto 2015 ol cual una vez se| ¥ WOTE  S29RT que los informes presentados como  evidencias a los|
laposible falta | propioode | P lta de o por las reas que afectan actividad que se hace a través)|tenga sera tenido en cuenta en el| PSP 29 seguimientos registren las fechas y los responsables de|
P ! credibilidad actos administrativos . ¢ re !
de informacién otros. e de los reportes y consultas que desde el Sistema|respectivo seguimiento. ejecutar la actividad con el fin de darle consistencia a la|
sobre I ¥ Sop HUMANO se generan. Estos papeles de trabajo pueden| informacién.
enla herramienta O o ! a4
novedades Pl ser evidenciados con los profesionales de la Oficina de|
reportadas OFFICE 365 cuando Nomina
se requiera.
Existen manuales,
instruciivos o
rocedimientos parael [ 15
manejo de la
No verificar la Verifiar los herramienta
‘documentacion titulos
Estan definidos los
presestada P21@ | Favorecimiento aportados por responsables de la
ascenecentos | | oo losdocertes pcucion s convry | 1m0,
injustificado a vimen para del sequimiento Verificaciones/
sistemas de patrimonial, ara . o
un docente o inscripcin y Dado que la Zona de [Solicitudes de| No. Solicitudes|
clasificacion mala calidad en En el segundo trimestre del afo, se realizaron las| Se evidencia que durante el periodo de mayo a agosto|
directivo ascenso en €l controles manuai? | 0 fiesgo residual es | inscripciony Seguimiento de inscripcion |- € ‘ ; A & " @
docentes a educacion, < ? ° ) verificaciones correspondientes a los titulos aportados por[Se logrd evitar que 6 personas realizaron las verificaciones a las solicitudes solicitadas,
vigentes. No dar | 2°€M€ QU8 10 4o iga ge Asumir e) | 125 bases de Asumir el | Palano serequiere | ascenso | Oficina de | ,/45qq, |cuaiimestralal Oficina de |y ascensos |, docemes ra \os (réml(es de los regimenes 2277 de|adelantaran  sus _tramites ~de|Se adjunta cuadro de salidas confdando cumplimiento al mmcauor lgualmente se observan|
g cuentaconlos | P Mayor Preventivo 45 | Raro | Mayor v accion de mitigacion | Reporte de | Escalafon las acciones | Escalafon | que aporten pa 9 J Pl 9
a conocer ! recursos. riesgo Lafrecuencia de la Riesgo ’ 31/12/2018 1979 y 2002. El namero adelantado con tos de tramite durante este
. requisitos para ) consolidadas se continua con la | titulos falsos |  Docente asociadasal | Docente titulos
irregularidades ! economicos, ejecucion del controly | ;g / para este penodo a més de|que son presuntamente falsos. periodo y 2 reportes a @ o oo 5018 que o fueron|
inscribirse o enla eumiento o ejecucion del control [ Denuncias control 2. Reporte de
por gastos g ! 2,400. reportados en el seguimiento anterior.
asecenderen | 9 dependencia, existente presentadas titulos falsos/
los sistemas de asi como con denuncias
presuntamente. > ema y procesales 2 Se cuenta con
anente | clasiticacion los presentadas
vigente

dependencias
competentes de
la entidad

os educativos
ylas

ejecuciony
seguimiento del

ol
En el tiempo defmido




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

EDUCACION

Adelantar los
tramites tendientes
aestablecer la
resposabilidad
Disciplinaria de los

Estén definidos los
responsables dela
ejecucion del controly
del seguimiento

SEGUNDO SEGUIMIENTO CORTE A 30 DE AGOSTO DE 2018

Observaciones

Efectos Logrados

DESCRIPCION DE LAS EVIDECIAS

'SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO.

efectiva

O | servidores pablicos .
g con ocasion del Manipulacion Seguimiento ¢El control es manual? | - 15 Informe de
z presunto fico d enlas cuarmestl Pado e azona ] procesos B a ados d " acuerdo a la revision |
2 Trafico de al sistema SID| riesgo residual es . - Seguimiento Revision de proceso a cargo de 13 los de acuerdo
z abog .
3 '"°“2:"'“:5"‘° % | jntereses o ‘:j:'s":";:z:: Mala imagen de| yrevision I baja no se requiere "f;'is:'s‘a’;s Oficinade | 02/01/2018 |cuatrimestral a| Oficina de VEVQZ:;:’: al numero de expedientes de cada uno - Ia fecha de los| f"::"’a:r“"“es :“”"I:‘::;“ o f‘;;s n::m'\e:s::"'::“e:?:fwo El cumplimiento de la actividad se soporta en las actas de
2 g influencias o laoficinay la 13 aleatoria de | Preventivo |12 recuencia de la 75 | Raro accién de mitigacién P Control las acciones |  Control P S | hechos, revisando 499 al igual se verifican los informes| 219" pe o revisiones y reasignaciones, asi como informes mensuales|
5 jecucion el controly | 1o ° abogado | . ) ! : | disciplinarios ; os contratistas para Celeridad y|de reasignacionde expedientes a|
2 m o s SED procesos ot on ¥ se continua conla Disciplinario | 31/122018 | asociadas al | Disciplinario ! en excel y en el sistema de informacion Disciplinaria SID| ° de seguimiento.
3 omision de o para beneficio ) 5 equimi /s€ co Actas de activos decisiones  dentro los| contratistas e informes en excel
2 politicas disciplinarios cacuada ejecucion del control control reportados a la jefe
& | funciones o por particular o de acarto e s monte fevision de procesos revisados
2 | presunta violacion un tercero e coenta con expedientes
Q . abogados
8 | de prohibiciones o cvidencias de la
del régimen de jecuciony
inhabilidades e sequimiento del
incompatibilidades y
En el tiempo definido
intereses .
Con el fin de mitigar el presente riesgo, cada una de las|
seis (6) Direcciones que componen la Subsecretaria de)
Calidad y Perinencia, han creado y actalizado un|
positorio en donde se encuentra
relacionada con contratos, convenios, proyectos de|
iverion, geston da estatégias, ente oras. de acuerdo
con las siguientes rutas en red para su acceso exclusivol
desde cada ¥ solo se lista para
de la OCI:
E1 repositorio de informacion con de Calidad
el que cuenta c de las mplemens un repostoio para saivaguardar I mformacion
Direccion de 1 Preescolar|seis (6) Direcciones, facilita lal Pl " para salvag
oo . goreniones, ! do los procesos preconvactal, convacual Y
y N ! riesgo, en|
) erisragesime aspe e o poscontractual, con el fin de garanizar mitigar e
‘ec""“’e':ﬂj':sy Profesional W e documental d;"'?;"a Y 2gliza 15| jag evidencias que dan|la Direccion de Educacion Media cuenta con unal
- i " | )l he h !
educntins. asignado porl ., harepoint comisites/DEM el come de olras Areas que se|cUenta del cumplimiento de estalnerramienta del Share Point donde se_evidencia las
o |cadaunade oo | e ! actividad, se fienen actas de|sensibilizaciones al personal para el uso de esta, al igual
Creaciony Verificacion g repositorio por |3, elon: y encuentren ariculadas con estef o ian jistados de asistencia e[que un protocolo para indicar el uso adecuado de esta,
ony Direccién de cuatrimestral - |cada Direccién 4. Formacién: W172.16. despacho. : " ! ecuado de esta/
" | |Direcciones imagenes de los repositorios. | Direcci6n de Educacion Preescolar y Bsica, Direccion del
Promover en todos: o Evaluacién dela creacion |\ dela o Evaluacion: \172.16.4.28 La descripcién detallada de las|inclusion e Integracion de Poblaciones, Direcci6n de}
nifios, nifias, " dela y actualizaci 6. Ciencia y Tecnologia: 172.16.4.36\dctme La definicion de roles del pel o .
pereoms fvanes y repositorio. cduoagtn Yol repontori. o Caldacty isttion.  (eicign . yio| 2¥idencias por cada una de las| Formacion de Docentes e InnovacionesPedagogicas,
o ade Calidad |52 O e cada wno de los repositorios, se custodia seis (9 Direccones,  se|Dirccidn de Evluacin de a educacin ya Dieccin ce
ol o o o 60 . oo o e e, ¢ 8 0 s s e, o s s e et
2 [1os aprendizajes alol No contar por Preescolary - ejecutadas en el marco de los proyectos de inversion y|propicia  la integridad, 9 g e e e o o 1o
& |largo de la vida para parte de la Basica 3us conirataciones; actuelizada 8 la feche. disponibiidad y sequridad de la| nformacion sequra 'y asecuble. para 1a dreccion. Se
& | ameiora continaa perdidade | entidad, conla Temiendo en cuenta primaria. Con el fin de evtar modificaciones o perdida delinformacion, lo cual fortalece laf e e o o fonte a1 oo 6
S| delacalidad Faltadeun | expedientes en|  memori o oo™ | bocumentos informacien, se han definidio roles de consulta ylo edicion. |organizacion  interna de  este e documenoa™ 8
< | educativa, mediante | repositorio que | el manejo | institucional nsumirel | rieseo resionze | soporen ge. | Direccion de NOTA: El acceso a los link de consulta de los|despacho.
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> | fisicos de Ia entidad, Posible seguimiento del .
2 . . . — . nirol? Asumir el
& | aplicando citerios, | Desconocimiento | Utilizacién detrimento \moroba .
18 | B | normasy estaderes |sobre la normativa | indebida delos |  patrimonial 7 Mayor ZIE Mayor | Moderada| - du:ir'e ,
2 sosteniblesyde | y procedimiento |  inventarios
B | comnas \ Existen manuales,
3 | catadaveapoyen e para etucives o,
& | prestacion del servicio | administracion de procedimientos parael | 15
2 educativo. bienes a cargo de manejo de la.
g la SED (inventario) herramienta
8 Estan definidos los Realizar En mayo, junio, julio y agosto, se realizaron las siguientes visitas
g Verificacién responsables de la 5 No.de ificacio ia: Ochenta y C las IED de las
© aleatoria en la ejecucion del control y. verificaciones | siguientes localidades: Chapinero, Rafael Uribe, Sumapaz, Suba, o N .
2acis del seguimiento .. - S Se evidencia mediante actas que se realizaron visitas a las
Direccién de DIRECTORDE | aleatorias | Usme, San Cristobal, Santa Fe, Antonio Narifio, Bosa, . . ¥ "
, iy . N 01/01/2018 N . . N " | contro, verificacisn y seguimiento diferentes localidades donde se realizaron las verificaciones de
os inventarios | Preventivo 55 Dotaciones DOTACIONES | realizadas / No. | Candelaria, Puente Aranda, Tunjuelito, Ciudad Bolivar, Engativs, Actas de visita ! :
" £El control es manual? [ 10 31/12/2018 N ; o . " de los inventarios a cargo de la SED. los inventarios y actualizacién de estos, se observa que el control
en los niveles Escolares i ESCOLARES |de Barrios Unidos, Kennedy, Martires, Usaquén y , !
° p e " . est siendo aplicado du acuerdo a lo propuesto.
central, local e 2 recuencia de 1o Tos niveles aleatorias | Veintiséis (26) visitas de actualizacién de inventarios en el nivel
institucional. ejecucion del controly | o central, local e programadas [ Central.
sequimiento es institucional.
adecuada
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EDUCACION

'SEGUNDO SEGUIMIENTO CORTE A 30 DE AGOSTO DE 2018
Observaciones Efectos Logrados DESCI L OFICINA DE CONTROL INTERNO
¢ Se cuenta con
evidencias de la.
Existen manuales,
instructivos o
procedimientos parael | 15
manejo de la
herramienta.
Estan definidos los
responsables de la 5
ejecucién del control y Electuarla No. d
Verificacion del seguimiento ) 9-9¢ " pe las 10 resoluciones programadas para la vigencia 2018, se
PROFESIONAL verificacion resoluciones de . N i "
sobre el firmaron cinco ( 5 ) resoluciones que corresponden a lal Se evidencian las resoluciones firmadas dando de baja para)
El control es manual? | 10 DEL GRUPO sobre el baja firmados / ) : ) 3 P
cumplimiento DIRECTOR DE siguiente numeracion: 1068, 1069 y 1070 de del 15 de junio del . enajenacion para algunos bienes con concepto de inservibles o|
01/01/2018 | cumplimiento Total de y Verificacion y  seguimiento  al| . y ) o
del Preventivo 55 DOTACIONES y 2018 y 1286 y 1287 del 19 de julio de 2018, las cuales o Cinco (5) Resoluciones firmadas no utilizables por obsolescencia. Dando cumplimiento al control,|
La frecuencia de la 31/12/2018 del resoluciones de N e procedimiento de baja.
procedimiento ejecucién del controly |6N DE BIENES) rocedimiento | ESCOARES baja ordenaron la baja para enajenacién a titulo de gratuidad de los se recomienda dar cumplimiento a los programado para mayor |
de bajas dela seguimiento es s P " bienes devolutivos declarados inservibles y/o no utilizables por| efectividad al proceso.
a de bajas de la programados
S SED. 9% obsolescencia.
2 SED para la vigencia
b ¢ Se cuenta con
g evidencias de la.
3 Desarrollar y 10
2 | conservar los recursos Baja de Posible
> | fisicos de la entidad, elementos sin el detrimento
= " N " . N Asumir el
£ | aplicando criterios, cumpliemiento | - patrimonial / \mproba Riesgo,
19 [ § | normasy estaderes | Desconocimiento | de los requisitos | impacto 7 Mayor ZIE Mayor | Moderada| - du:ir'e ,
2 | sosteniblesyde |sobrelanormativa | establecidosen | ambiental "
I3 aue apoyen la 1 procedimi Existen manuales, Riesgo
= 5 . i instructivos o Seguimiento a
& |prestacion del servicio| para solicitar la
z educativo. baja de elementos procedimientos para el 15 la ejecucién de
8 . . manejo de la los Convenios
S herramienta
2 Estan definidos los ivo No. 281 de
& ’es'”"sm’b‘es dela 5 2017 con la as och " ’ " |
Seguimiento a :ﬁs‘cucl n qel foﬂﬂdy PROFESIONAL Unidad De las ocho (8 ) informes anuales programados se realizaron)
el sequimiento No de informes [dos ( 2 ) para el seguimiento a la ejecucion de los Convenios|
a ejecucién de DELGRUPO Administrativa ) Se evidencia el seguimiento a los convenios mediante los
los Convenios DE 01/01/2018 | Especialde | DIRECIOR DE | presentados /| interadministrativo No. 281 de 2017 - nimero de radicaclon enl s iiontg 5 1a ejecucion de los informes presentad andlisis del
Preventivo [¢El controlesmanual? [ 10 | 55 P DOTACIONES | Noinformes |la SED 1382 del 1 de marzo de 2017 con la Unidad| § Informes
paralos 31/12/2018 | Servicios y Convenios para los procesos de baja. de los convenios interadministrativos, dando cumplimiento con
. . ESCOLARES | programados |Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP) y de
procesos de 1ON DE BIENES) pablicos ara la vigencia | Cooperacion No. 1560 del 5 de abril de 2017 suscrito con| e control establecido.
baja de a SED. La frecuencia de la DE LA DDE (UAESP) y de P ey oo i,
cpecucion serconoly | s Cooperacién " s -
cunda No. 1560 del 5
de abril de 2017,
e cuenta con suscrito con
evidencias de la
i 10 Computadores.
para Educar.
OBSERVACIONES GENERALES:  En términos se evidencia que el y la revision se viene adelantando por parte de los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo, de acuerdo con los reportes y las evidencias acopiadas durante el proceso de seguimiento a cargo de la Oficina de Control Interno con corte a 31 de agosto del 2018, se recomienda que los directivos, jefes de oficina y los equipos responsables
realicen en forma constante el monitoreo a las acciones de mitigacion establecidas y los controles existentes, con el fin de garantizar que realicen los controles al 100% de las actividades que se realizan generando con esto mayores controles. De otra parte, para aquellos riesgos que se concentran en zona de riesgo vulnerable (EXTREMA), deben tomarse acciones preventivas, ya que de materializarse los mismos tendrian consecuencias o
efectos altos que pueden con llevar a pérdidas y/o imposicién de sanciones. En el evento de la ializacion, los deben poner en imi delas i i i para que se las i igaci aque haya lugar.
Por otra parte, se i que los j estén i firmados y con fecha de elaboracién, al igual que las actas de reunion la cual deben contener las firmas que solicita el formado.
Adicionalmente, se hace necesario que desde la Oficina de ion se de ori ion y asesoria para asegurar que la estructuracion de los controles estén alineados a los riesgos y las actividades que realiza cada dependencia, al igual que estas tengan claridad de lo que deben hacer., en cumplimiento de los nuevos roles establecidos para la segunda linea de defensa en la Dimensién de Control Interno que sefiala el

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

REVISADO: OSCAR ANDRES GARCIA PRIETO Seguimiento: JOSUE ESTEBAN GONZALEZ REYES; HIPOLITO GIL GIL; NANCY HERNANDEZ MONTOYA Y SINDY PAOLA TUNJANO LESMES
Jefe Oficina de Control Interno Auditores Oficina de Control Interno SED
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Anexo 2. PAAC ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES SED 2018

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR

FECHA FINAL %
NOMBRE DEL TIPO DESCRIPCION DELA | OBSERVACIONES DE LA OCI
TIPO  |NUMERO| ESTADO SITUACION ACTUAL MEJORA POR ACCIONES RACIONALIZACION | INDICADORES | FECHAINICIO  |RACIONALIZAC| ~ RESPONSABLE | AVANC ACTIVIDADES ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS
TRAMITE EVIDENCIA AGOSTO
16N E
Una vez notificada la ocurrencia del accidente de
trabajo, el funcionario administrativo debe diligenciar y| Demo version de prueba:
remitir a la Direccién de Talento Humano el Formato http://172.16.70.20:1930/
Unico de Reporte del Accidente de Trabajo-FURAT|Desarrollar un formulario virtual que N FUT- N
) Disefiar un formato FURAT €l Grupo de Salud Direccién de
firmado por el Rector, Director Local o Jefe de|permita disminuir tiempos paraAsegurar la provisin de las prestaciones : ) o - , web/i/fut/51/Administrat
Es n - ) ’ A ) ° integrado a la pagina dela SED,| . Se realiza ajuste a I version de prueba delAjuste  del  formulario|' Talento Humano  reporta
Reporte  de| " ia 0 su delegado para proceder al cierre el cierre del reporte delasistenciales y economicas a las que tiene Tramite ) ) ivos mer
’ senvicio por| . ’ para ser diligenciado en linea, Direccién de Talento formulario electronico electronico - |avace en el disefio de formatol
accidentes  de reporte a través de los servicios en linea de la|accidente de trabajo para dar|derecho el trabajador conforme a lo estipulado| e ' | racionalizado / : " - - se recibe| " 2
o cual no se| <P ° o " Racionalizacion | con la posibilidad de remitir de | - Humano - Grupo de Se remite a la Oficina de planeacion formato| procedimiento  aplicado ) - FURAG integrado a la pagina
Servicio N/A trabajo Administradora  de  Riesgos Laborales-ARL.  Este|cumplimiento a los tiempos y[en la Ley 776 de 2002 "Por la cual se dictan] 5 Namero total de|01/02/2018 31/08/2018 " N 70% " Lo N . N retroalimentacién por
20 fdepe ph : o ‘ tecnologica | forma adjunta documentos ! Salud Direccién de de de de el reporte y, " de la SED, como apoyo al
funcionarios ” procedimiento debe realizarse antes de los dos dias|obligaciones legales estipulados en la| normas sobre la organizacién, administracién y tramites a| . . parte de Oficina  de| "
10nr198 1 egistrar en| ' ° de o i ¢ ‘ que apoyen el cierre del mites Talento Humano Yy servicios para su revision y|documentacion del o cierre del reporte  del
habiles contados a partir de la notificacién inicial. Sin|Resolucion 0156 de 2005 y los|prestaciones del Sistema General de Riesgos racionalizar P ) planeacion del formato| "
suIT . " reporte del accidente ante la accidente de trabajo. " e accidente ante la ARL. (Ver|
embargo, algunos funcionarios no realizan la remisién| Decretos: 1295 de 1994, 2463 de| Profesionales' s Recopilacién ebrarvacion)
del FURAT, por lo tanto, no se cumple con los tiempos| 2001, 2800 de 2003 y 0472 de 2015 - informacién de trémites y
legales ni se asegura que la ARL provea oportunamente servicios para su revisién y|
las prestaciones econémicas y asistenciales a las que retroalimentacion”
tiene derecho el trabajador accidentado.
El docente puede agendar su Se continua la atencién a docentes mediante La Oficina de Control Interno
cita mediante el aplicativo de agendamiento de cita por internet, de igual|La atencion personaliza ha realiz6 la verificacion de las
Es un optimizar el tiempo del docente y fucnionario. la pagina de la SED -| manera los docentes que no agendan cita son|disminuido, los canales de |evidencias a esta actividad|
- Tramite ' ] o Consolidado de atencion| <" ;
Traslado por|servicio por ) Mayor oportunidad y cobertura en las Implementar ~estrategias de| o atendidos en la ventanilla asignada para este| comunicacion virtual han incluida en la Estrategia de
. . . | Agendamiento de cita por internet -| Tecnologica | i} o racionalizado /| - . S para el proceso de|. o "% =a
. salud del|lo cual no se|Existe un numero de docentes significativo para atencion reubicaciones por salud . mayor certeza y informacion  dirigidas al| - Direccién de Talento proceso con el respectivo turno que genere| sido efectivos, igualmente la I Racionalizacién de Tramites
Servicio  [N.A i Cumplimiento a cabilidad del decreto Administrativa Numero total de[01/02/2018 31/08/2018 100% 3 - . e 3 traslado por salud emitido
Personal debe personalizada. efectividad en las  reubicaciones por salud. : personal  docente, con el " Humano el sistema de atencion. Adicionalmente se|atencién del tramite ha PO "%lsep 2018, encontrando el
> 1075 de 2015 - . A Normativa ’ tramites  a| o por Ia oficina de atencién "
docente. registrar en desconocimiento de la normatividad vigente por proposito de invitarlos a0 % esta manejando comunicacién con elsido oportuna dado por el "7 © ¢ reporte de atencién de 1385
ionali u .
sur parte del personal docente conocer Ia normatividad previo personal que actualmente cursa proceso de|tiempo de atencién con docentes a través de en la
ainiciar un proceso de traslado traslado via correo electrénico y atencién|cada docente. ventanilla asignada para este
por salud. telefénica permanente. proceso.
) ) ) Generacion de un aplicativo de| Grupo Fondo de
Auxilio El sistema de informacion interna INFOMAG del fondo| Tramite
) " ) - ) consulta que pueda brindar| ' prestaciones  del
funerario por| de Prestaciones del Magisterio como medio de consulta| Mejora del sistema de informacion| Disminucion en los tiempos de consulta de ) ¢ ) - racionalizado / racio
. ark e Tecnologica- |informacion en tiempo real y| " magisterio
Trimite  [NA  |fallecimiento |[inscrito  [de la trazabilidad de las prestaciones sociales de|interna del Fondo de del del docente-T de las Nmero total de|01/01/2018 31/12/2018 100%
‘ na del ¥ g : Administrativa  [actualizada de los procesos de| Grupo de
de un docente| Docentes y directivos Docentes es un sistema que no|Magisterio "infomag" prestaciones en tiempo real. 5 tramites a
! cires | N estudio  de  prestaciones Certificaciones
pensionado presenta posibilidades para una gestion optima racionalizar
economicas. Oficina de RedP
) Generacion de un aplicativo de| Grupo Fondo de
Cesantias €l sistema de informacion interna INFOMAG del fondo) on de un pEaVO A 1 4mite P
2 ) " ) . ! consulta que pueda brindar| | prestaciones  del
definitivas de Prestaciones del Magisterio como medio de consultal Mejora del sistema_de informacion| Disminucion en los tiempos de consulta de| o {SE e e Pues BN racionalizado / o
ica- |i i i isteri
Tramite  |NA beneficiarios |Inscrito |de la trazabilidad de las prestaciones sociales delinterna del Fondo de del del docente-Tr de las Plog " P YNtmero total de|01/01/2018 31/12/2018 8 100%
) terio ™ . " Administrativa  [actualizada de los procesos de| . Grupo de
de un docente| Docentes y directivos Docentes es un sistema que no| Magisterio "infomag' prestaciones en tiempo real. tramites a
estudio  de prestaciones Certificaciones
fallecido presenta posibilidades para una gestion optima racionalizar o
economicas. Oficina de RedP
Generacion de un aplicativo de| Grupo Fondo de
. El sistema de informacion interna INFOMAG del fondo Tréamite
Cesantias ) " ) . ! consulta que pueda brindar| o prestaciones  del
! | de prestaciones del Magisterio como medio de consulta| Mejora del sistema de  informacion| Disminucion en los tiempos de consulta de ) ¢ ) - racionalizado / racto
parciales para[En  revision Tecnologica-  |informacion en tiempo real y| magisterio
Tramite NA de la trazabilidad de las prestaciones sociales de|interna del Fondo de del del docente-Ti de las Namero total de[01/01/2018 31/12/2018 100%
docentes DAFP ‘ na del ¥ g * Administrativa  [actualizada de los procesos de| Grupo de
. Docentes y directivos Docentes es un sistema que no|Magisterio "infomag" prestaciones en tiempo real. . tramites a
oficiales s oo nos D e gt oot estudio  de  prestaciones| " " Certificaciones
ibil una gestion opti ionaliz
P P P 8 P economicas. Oficina de RedP
Generacion de un aplicativo de Grupo Fondo de
§ I sistema de informacion interna INFOMAG del fondo P Tramite P
Cesantia consulta que pueda brindar prestaciones  del
e ara de Prestaciones del Magisterio como medio de consulta Mejora del sistema de informacion| Disminucion en los tiempos de consulta de| | - |SPSE AE PAeCd DI racionalizado / bt
Trimite  |N.A Painscrito |de la trazabilidad de las prestaciones sociales deinterna del Fondo de del del docente-T de las € P ¥[Numero total de[01/01/2018 31/12/2018 € 100%
docentes . ; Administrativa  [actualizada de los procesos de|, rupo de
. Docentes y directivos Docentes es un sistema que no|Magisterio "infomag' prestaciones en tiempo real. . tramites a
oficiales ‘ estudio  de prestaciones|" oo Certificaciones
presenta posibilidades para una gestion optima racionalizar
economicas. Oficina de RedP
s Generacion  de  una . fondo &
s un . rupo  Fondo de
- El sistema de informacion interna INFOMAG del fondo herramienta que permita laf Tramite P
servicio por ) N - . L prestaciones  del
e o |amiel® 2| de prestaciones del Magisterio como medio de del sistema de Disminucion en los tiempos de consulta de| automatica N
ndemnizacién |lo cual no se ecnologica- ‘ magisterio
senico [NA | PEERRESCION | O de la trazabiidad de las prestaciones sociales de|interna del Fondo de Prestaciones del|informacion del docente-Trazabilididad de las| (*1% %8'® | Factores Salariles e Historia Nimero total de|01/01/2018 syaz/zo1 [T ol 100%
) Docentes y directivos Docentes es un sistema que no| Magisterio "infomag"” prestaciones en tiempo real. Laboral de Docentes y[tramites  a pei
registrar en ertificaciones
€ presenta posibilidades para una gestion optima Directivos Docentes de Forma|racionalizar !
surr > Oficina de RedP
automatica y actualizada
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Anexo 2. PAAC ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES SED 2018

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR

FECHA FINAL %
NOMBRE DEL TIPO DESCRIPCION DELA | OBSERVACIONES DE LA OCI
TIPO  |NUMERO| ESTADO SITUACION ACTUAL MEJORA POR ACCIONES RACIONALIZACION | INDICADORES |  FECHAINICIO | RACIONALIZAC|  RESPONSABLE | AVANC ACTIVIDADES ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS
TRAMITE EVIDENCIA AGOSTO
16N E
£ un Generacion de un aplicativo de Grupo Fondo de
"l sistema de informacion interna INFOMAG del fondol PACatVe %! rramite P
servicio por ) " . : consulta que pueda brindar| | < prestaciones  del
Monto  de[ "% | de prestaciones del Magisterio como medio de del sistema de Disminucion en los tiempos de consulta de| " " " |racionalizado / N
. o cual nose - ecnologica-  |informacion en tiempo real y| "o magisterio
Servicio  |NA cesantias de la trazabilidad de las prestaciones sociales delinterna del Fondo de del|informacion del docente-T de las '8! " P YNtmero total de|01/01/2018 31/12/2018 & 100%
debe . e " Administrativa  [actualizada de los procesos de| Grupo
docentes Docentes y directivos Docentes es un sistema que no|Magisterio "infomag" prestaciones en tiempo real. tramites a
registrar en, - . . estudio  de  prestaciones Certificaciones
presenta posibilidades para una gestion optima racionalizar !
suIr economicas. Oficina de RedP
y ) ) Generacion de un aplicativo de| Grupo Fondo de
Pension  de I sistema de informacion interna INFOMAG del fondo Tramite
’ ) . . : consulta que pueda brindar| | o< prestaciones  del
retiro de| de Prestaciones del Magisterio como medio de del sistema de Disminucion en los tiempos de consulta de ) ¢ ) - racionalizado / tacio!
L ° s Tecnologica-  [informacion en tiempo real y| ™ magisterio
Tramite  [NA [invalidez de la de las sociales deinterna del Fondo de del[informacion del docente-Ts de las| Nimero total de|01/01/2018 31/12/2018 100%
: . . ” Administrativa [actualizada de los procesos de] " Grupo de
docentes Docentes y directivos Docentes es un sistema que infomag’ prestaciones en tiempo real. N tramites a
e Y o, estudio  de  prestaciones ¥ Certificaciones
oficiales resenta posibilidades para una gestion optima racionalizar
s P P & P economicas. Oficina de RedP
) ) Generacion de un aplicativo de| Grupo Fondo de
1A El sistema de informacion interna INFOMAG del fondo| Tramite
Pension  de ) " ) . ) consulta que pueda brindar| "o prestaciones  del
e e de Prestaciones del Magisterio como medio de consulta| Mejora del sistema de informacion| Disminucion en los tiempos de consulta de ¢ P o vany | racionalizado / tactor
Trimite  |NA Porvelezl, rito |de la trazabilidad de las prestaciones sociales delinterna del Fondo de del del docente-Tr de las P Y Ntmero total de|01/01/2018 31/12/2018 100%
para docentes ‘ na def ¥ y i Administrativa [actualizada de los procesos de| Grupo de
- Docentes y directivos Docentes es un sistema que no|Magisterio "infomag" prestaciones en tiempo real. N trémites a
oficiales e oo estudio  de prestaciones Certificaciones
presenta posibilidades para una gestion optima racionalizar
economicas. Oficina de RedP
Reduccién de los derechos
. . . Generacion de un aplicativo de|_, Grupo Fondo de de peticién sobre|
» I sistema de informacion interna INFOMAG del fondo ¥ "€ Tramite ; e
Pensién e de Prestaciones el Magisterio como medio de del sistema de Disminucion en los tiempos de consulta de consulta que pueda brindar) gy prestaciones  del
i i inuci i ionali . . . _—
) sobrevivientes |En  revision s 8 ; ! P Tecnologica-  [informacion en tiempo real y| ™ magisterio A partir del 23 de Junio de 2018 dep Las el cierre de la vigencia
Tramite  (Na [T oo de la trazabilidad de las prestaciones sociales de|interna del Fondo de del[informacion del docente-T de las| e rntva | actualvs de los procesce ] Nimero total de[01/01/2018 sunzyots (20 el 190% [implemento el apicativo iMag, para el|sociales en un 285% entre el|responsables sjuntan el|2018, las  dependencias
ficiales Docentes y directivos Docentes es un sistema que no|Magisterio "infomag' prestaciones en tiempo real. astudio  de  prestaciones| TEMIES a Corticaciones control de las prestaciones sociales de|mes de Julio al mes del ) de la accion
presenta posibilidades para una gestion optima cconomicas. racionalizar Oficina de RedP docentes y directivos docentes; se capacito al| Agosto de 2018. SIGA cona reduccion en el deberan presentar un informe
equipo de trabajo de Ia SED para su manejo y|Consolidacion ~ de  Ia|numero de Solicitudes de|completo sobre el desarrollo
6n; y se han de radicadas al[de la racionalizacion del
con Ia Oficina de REDP en biisqueda de la| prestaciones sociales en un|Fondo de Prestaciones deltramite  objeto  de Ia
mejora continua del aplicativo. mismo aplicativo en donde|Magisterio estrategia.
) ) el docente en tiempo real
Generacion de un aplicativo de| Grupo Fondo de
El sistema de informacion interna INFOMAG del fondoj Tramite pueda consultar la
pension  de ) ! ) . ! consulta que pueda brindar| o prestaciones  del ! .,
) de Prestaciones del Magisterio como medio de consulta| Mejora del sistema de informacion| Disminucion en los tiempos de consulta de ) ¢ ) - racionalizado / tacto informacion.
jubilacion paral Tecnologica-  [informacion en tiempo real y| > magisterio
Tramite NA Inscrito de la trazabilidad de las prestaciones sociales de|interna del Fondo de del del docente-Ti de las Namero total de[01/01/2018 31/12/2018 100%
docentes ‘ e det ; " Administrativa  [actualizada de los procesos de| Grupo de
. Docentes y directivos Docentes es un sistema que no|Magisterio "infomag' prestaciones en tiempo real. N trémites a
oficiales e s D o o estudio  de  prestaciones| 0 o Certificaciones
ibil una gestion opti ionaliz
P P P 8 P economicas. Oficina de RedP
Generacion de un aplicativo de Grupo Fondo de
I sistema de informacion interna INFOMAG del fondo PRIV 8 rramite P
consulta que pueda brindar, prestaciones  del
pension  de de Prestaciones del Magisterio como medio de del sistema de Disminucion en los tiempos de consulta de racionalizado /
. ) ) " ) ! ¢ Tecnologica-  |informacion en tiempo real y| > magisterio
Trémite  [NA  [jubilacion por[inscrito  |de la trazabilidad de las prestaciones sociales de|interna del Fondo de Prestaciones del|informacion del docente-Trazabilididad de las| > " Nimero total de[01/01/2018 31/12/2018 100%
! 9’ Administrativa |actualizada de los procesos de Grupo de
aportes Docentes y directivos Docentes es un sistema que no| Magisterio "infomag prestaciones en tiempo real. trimites  »
iy o estudio  de  prestaciones| " * Certificaciones
resenta posibilidades para una gestion optima racionalizar
P P P & P economicas. Oficina de RedP
) Generacion de un aplicativo de| Grupo Fondo de
Pensién  post- I sistema de informacion interna INFOMAG del fondo Tramite
) ! - ’ consulta que pueda brindar| o prestaciones  del
mortem  para de Prestaciones del Magisterio como medio de del sistema de Disminucion en los tiempos de conslta de ) ¢ ) - racionalizado / tacior
) Tecnologica-  [informacion en tiempo real y| "> magisterio
Trémite  [NA  [beneficiarios [Inscrito  |de la trazabilidad de las prestaciones sociales  de|interna del Fondo de Prestaciones del|informacion del docente-Trazabilididad de las| Nimero total de[01/01/2018 31/12/2018 100%
: i . . Administrativa [actualizada de los procesos de] Grupo de
de  docentes Docentes y directivos Docentes es un sistema que no|Magisterio "infomag' prestaciones en tiempo real. N tramites a
estudio  de  prestaciones Certificaciones
oficiales presenta posibilidades para una gestion optima racionalizar
economicas. Oficina de RedP
Generacion de un aplicativo de| Grupo Fondo de
) I sistema de informacion interna INFOMAG del fondo Tramite
Reliquidacion ) . - : consulta que pueda brindar| o prestaciones  del
! de Prestaciones del Magisterio como medio de del sistema de Disminucion en los tiempos de consulta de ) ¢ ) - racionalizado / tactor
) pensional para Tecnologica-  [informacion en tiempo real y| > magisterio
Tramite  [NA Inscrito |de la trazabilidad de las prestaciones sociales  de|interna del Fondo de Prestaciones delinformacion del docente-Trazabilididad de las| Nimero total de[01/01/2018 31/12/2018 100%
docentes . i . ) Administrativa [actualizada de los procesos de] Grupo de
e Docentes y directivos Docentes es un sistema que no|Magisterio “infomag' prestaciones en tiempo real. N tramites a
oficiales estudio  de  prestaciones Certificaciones
presenta posibilidades para una gestion optima racionalizar
economicas. Oficina de RedP
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DESCRIPCION DELA | OBSERVACIONES DE LA OCI
ACTIVIDADES ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS
EVIDENCIA AGOSTO
E Generacion d licativo d G Fondo
 U"g sistema de informacion interna INFOMAG del fondo| eneracion de un aplicativo de| . .o rupo Fondo - de
servicio por, ’ on In ) ) _ I consulta que pueda brindar, prestaciones  del
1o ol my u] e Prestaciones del Mgisterio como medio de consulta| Mejora del sistema de informacion| Disminucion en los tiempos de consulta del o [ W02 P BRI rcionalizado /) o,
de la trazabilidad de las prestaciones sociales de|interna del Fondo de iones del del d i de las| " Nimero total de[01/01/2018
debe . : SN . ! . actualizada de los procesos de| - rupo
" Docentes y directivos Docentes es un sistema que no| Magisterio "infomag' prestaciones en tiempo real. N N trémites a >
registrar en e oo estudio  de  prestaciones| "o s Certificaciones
presenta posibilidades para una gestion optima ) racionalizar o
sur economicas. Oficina de RedP
£ Generacion d licativo d G Fondo  d
S U"g sistema de informacion interna INFOMAG del fondo| eneracion de un aplicativo del. .o rupo Fondo de
servicio por]| 5 o N 5 N N N o 5 consulta que pueda brindar| prestaciones del
e | e Prestaciones del Magisterio como medio de consuta Mijora del sistema de informacion| Disminucion en los tiempos de consuka def L |COSE AU8 DI BIEN cacionglizado | o
de la trazabilidad de las prestaciones sociales delinterna del Fondo de iones del del d i de las nologica " P Y Ntmero total de|01/01/2018 el
debe . : S . ! . Administrativa |actualizada de los procesos de| ;. rupo
" Docentes y directivos Docentes es un sistema que no| Magisterio "infomag' prestaciones en tiempo real. N N trémites a >
registrar en e oo estudio  de  prestaciones| ooy Certificaciones
presenta posibilidades para una gestion optima ) racionalizar !
sur economicas. Oficina de RedP
Generacion de un aplicativo de Grupo Fondo de
I sistema de informacion interna INFOMAG del fondo e ue:a o | Trémite Po -
de Prestaciones del Magisterio como medio de del sistema de i i en los tiempos de consulta def o |eORUE QU8 PUSCE BIEE! racionalizado /| bt
Inscrito |de la trazabilidad de las prestaciones sociales delinterna del Fondo de Prestaciones del|informacion del d idad de las| nologica " P YNtmero total de|01/01/2018 el
o ° s . . : Administrativa [actualizada de los procesos de| ;- Grupo
Docentes y directivos Docentes es un sistema que no Magisterio "infomag prestaciones en tiempo real. ! % %l iramites  a ”
resenta posibilidades para una gestion optima estudio  de - prestaciones| o izar Certificaciones
i po P & i economicas. Oficina de RedP
Generacion de un aplicativo de Grupo Fondo de
I sistema de informacion interna INFOMAG del fondo e ue:a o | Trémite ’e;aﬁanes -
de Prestaciones del Magisterio como medio de del sistema de i en los tiempos de conslta de ¢ e v+ racionalizado /) prestacio
Inscrito |de la trazabilidad de las prestaciones sociales de|interna del Fondo de Prestaciones del informacion del d i de las| nologica " PO real Yl \imero total de[01/01/2018
lidac > el F 9’ " ’ Administrativa [actualizada de los procesos de| ;- Grupo de
Docentes y directivos Docentes es un sistema que no| Magisterio "infomag prestaciones en tiempo real. ! tramites 2 PO
resenta posibilidades para una gestion optima estudio  de - prestaciones) - izar Certificaciones
P po P & P economicas. Oficina de RedP
Una vez adjuntos los documentos en Ia -
. Administrativa: Se reduce el
o plataforma, la fotocopia de la cedula de !
» , La plataforma permite adjuntar Ia|” ° uso del papel contribuyendo al
I padre de familia debe ingresar a la pagina web de la " ciudadania del responsable, fotocopia de Ia ‘ e
¢ 2 ° documentacién en formato pdf,| " ) ‘ cuidado del medio ambiente
SED, buscar la seccion temas estratégicos, seleccionar la| °*" " tarjeta de identidad del beneficiario, fotocopia - ‘
; - - previa a la generacion de resultado a oo - y se mejoran los tiempos tanto| i o
opcién movilidad escolar y dar clic en Actualizacién de h del registro civil del beneficiario y copia de un " Para el cierre de la vigencial
dad escolar v ¢ ! evaluacién de continuidad del o para los usuarios como e fa Y
datos beneficiarios, diligencia el formulario y esperala[© " recibo pblico no mayor a dos meses en su fecha s ) 2018, la Direccion del
s be Pera 3| peneficio, una vez impresa el acta de " ! funcionarios para realizar los| ) ¢ -
publicacién de resultados via web. Una vez publicados f %I de expedicion, son evaluados por el equipo de : Tramite Mejora de los procesos dehttp:/matriculabdL.redp. |Bienestar Estudiantil
. N . compromiso el padre de familia . o . respectivos  procesos  para . . " e i . it
los resultados por medio de la impresion del acta e[ Cor o Gestion Local de Movilidad Escolar, con el fin de _— * racionalizado / Direccién de de datos de datos y|edu de la accion,
) : debers adjuntar los documentos ' ! ¢ '] Administrativay |acceder a los beneficios de|" ! al )
Inscrito | compromiso se agendaba una cita la cual el responsable| -\ ! determinar la veracidad de la  informacién ‘ Nimero total de[01/01/2018 Bienestar Estudiantil Moviidad Escolar y de lo de ORUS/Resul [debers presentar un informe|
0 h ! requisitos como son: fotocopia de la| "¢ idad Tecnolégica | Movilidad Escolar. e o A :
del beneficio deberia cumplir con el fin de entregar suministrada en el aplicativo, evitando costos en trimites 3 Movilidad Escolar beneficios. beneficios del Componente| tados_2018/selector/inde |completo sobre el desarrollo)

fotocopia de la cédula de ciudadania del responsable,
fotocopia de la tarjeta de identidad del beneficiario,
fotocopia del registro civil del beneficiario y copia de un|
recibo publico no mayor a dos meses en su fecha del
expedicién, como parte del proceso de formalizacién.

cedula de ciudadania del responsable,
fotocopia de la tarjeta de identidad|
el beneficiario, fotocopia  del
registro civil del beneficiario y copia
de un recibo piblico no mayor a dos
meses en su fecha de expedicion

impresiones y fotocopiado, movilizacion y uso|
del tiempo, permitiendo mayor facilidad en el
trémite para el ciudadano, y evitando|
congestiones en las Direcciones Locales del
Educacién y posibles reclamaciones por escrito,
logrando asi una mejoria en la racionalizacién del
papel.

Tecnolégica: Se mejoran los|
procesos de actualizacién de|
datos y formalizacién de los|
beneficios del Componente de|
Movilidad, ya que se ralziaran
via web.

racionalizar

de Movilidad.

asp

de la racionalizacién del|
tramite  objeto  de la|
estrategia.



http://matriculabd1.redp.edu.co/sistemat02/sed/websubsidios/HORUS/Resultados_2018/selector/index.asp
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Anexo 2. PAAC ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES SED 2018

ACTIVIDADES ADELANTADAS

EFECTOS LOGRADOS

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA

OBSERVACIONES DE LA OCI
AGOSTO

Este tramite se solicita via web por Formato| Para el cierre de la vigencia
Es un Tramite Unico de Trémite. Adicionalmente, el 21 de| 2018, la Oficina de Escalafon
Reconocimient |servicio por] racionalizado /| abril de 2018 se suscribi6 la Resolucion No.|100% solicitud del tramite) Docente, responsable de la
o y/o ajuste|lo cual nose| 31 diciembre|lefe Oficina  de 877 de 2018, que delega al Jefe de la Oficinalen linea y funcion dehtt accion, deberd presentar un
Servicio  |N/A vlo Solicitud escrita Crear el trémite Ahorro de tiempo 6 Nimero total de|1 julio de 2018 ! 100% 8,9 g2 al Jefe de 2y @ P
salarial por|debe trimites a de 2018 Escalafén Docente de Escalafon Docente expedir dichos e actos para la|T-web/#/fut/32/Docentes |informe completo sobre el
postgrado | registrar en e administrativos. Esto permite que el tramite| oficina de escalafon. desarrollo de Ia
SUIT sea aln mas rapido no solo en la expedicion racionalizacion del tramite|
sino ena firma. objeto de la estrategia.
e Haber logrado la gestion la Oficina de Escalafén
Ascenso en el Tecomtzado ] con soporte légico quién ya La dependencia| Docente adjunta Ia plantilla
escalafon Simplificacin | Normativa- 31 diciembre|lefe Oficina  de La plantilla se encuentra en pruebas en elfi 6 la plantilla de la accion|que se encuentra en prueba
Tramite  |N/A ° Inscrito [Isolucién Mejorar la ejecucién de la actividad | Ahorro de tiempo plificact nativa- Namero total de| 1 julio de 2018 A so% |2 P : P P ° . ! P
nacional o it de 2018 Escalafén Docente sistema de gestion de talento humano SIGTH. [los ascensos, y tener elfadjunta plantilla que se|en el sistema de gestion de
docente e formato en prueba enprueba.  |talento humano SIGTH. (Ver
iniciar oficialmente. observacion)
Para el cierre de la vigencial
; 2018, la Oficina de Escalafon
o Tramite . " -
Inscripcion  en| ractonalizado. /| Solicitud 100% en linea sin Docente, responsable de lal
' el escalafon| ) ) _ - . Simplificacin | Normativa- ‘ , 31 diciembre|Jefe  Oficina de El tramite se puede solicitar el linea por de traslado redp.edu.co/FU [accién, debers presentar un|
Tramite  |N/A ) Inscrito | Isolucién Mejorar la ejecucién de la actividad | Ahorro de tiempo pliicacio nativa- i Nimero total de| 1 julio de 2018 ! 100% P P f : P
nacional o e de 2018 Escalafon Docente FUT docentes al nivel central de| T-web/#/fut/2/Docentes |informe completo sobre el
docente " Ia Secretaria. desarrollo de Ia
racionalizacion del trémite|
objeto de la estrategia.
Para el cierre de la vigencia
Reporte  de imite 2018, la Oficina de Escalafon
relacion  de i Instructivo que explica el i Docente, responsable de la|
. - ’ ) racionalizado /| . Adicional a convertir el tramite virtual, se| | La Oficina de Escalafon
. docentes que| ) ) - | certificados de tiempo de servicio con rapidez y - Normativa- ; . 31 diciembre|lefe Oficina  de ‘ onvertr €l trar diligenciamiento y que sel 21N accion, debers presentar un
Tramite N/A Inscrito Circular #4 Mejorar la ejecucion de la actividad . Administrativa N N . Nuamero total de|1 julio de 2018 " 100% |hizo un video instructivo para las| = . Docente  anexa  video|.
laboran fiabilidad Administrativa-Tecnolégica © de 2018 Escalafon Docente > alinea con las tecnologias de| i informe completo sobre el
b trémites a instituciones privadas. instructivo.
instituciones e informacién y comunicacién desarrollo de Ia
privadas racionalizacién del tramite|
objeto de la estrategia.
Reconocimient
oy pago de la|Es
.Y P E? © . un Tramite PR,
diferencia servicio por ! Con la eliminacion de este
salarial lo cual no sef racionalizado /| 31 diciembre|lefe Oficina  de No se reporta efectos| trimite se cumple con I
Servicio  |N/A N Actualmente este tramite ya no se ejecuta No se requiere N/A Eliminacion | Administrativa Namero total de|1 julio de 2018 ; 100% |Este proceso ya fue eliminado P m ume!
pendiente  -|debe o . de 2018 Escalafon Docente logrados. accion determinada para esta
ramite:
ascensos y|registrar en! T estrategia.
. racionalizar
reubicaciones [SUIT
nivel salarial



http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/fut/32/Docentes
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Anexo 2. PAAC ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES SED 2018

DESCRIPCION DELA | OBSERVACIONES DE LA OCI
ACTIVIDADES ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS
EVIDENCIA AGOSTO
Para el cierre de la vigencia
2018, la Oficina de Escalafé
Traslado  del Tramite 2 Dicina de Escaaion
dentes d tonalizado /| Docente, responsable de la|
expedientes de racionalizado
L P . . . L . . N . 31 diciembre|Jefe Oficina de - . No se reporta efectos| http://fut.redp.edu.co/FU |accion, deberd presentar un
Tramite  |N/A los  docentes|inscrito  [Solicitud escrita Crear el trimite Ahorro de tiempo Numero total de|1 julio de 2018 N 100% Trémite que se solicita por el FUT :
> e de 2018 Escalafn Docente logrados. T-web/#/fut/31/Docentes [informe completo sobre el
oficiales vl tramites al
. ot desarrollo de la|
privados racionalizar s -
racionalizacion  del ~ trémite
objeto de la estrategia.
- la Oficina de Escalafon
Ascenso o Tramite . s "
o S, e Adicional al adelanto de la notificacion Docente advierte que la
reubicacion de| § - Simplificacion § racionalizado / - § - ) " 4
L . N N L . N - Ahorro de tiempo, no movilizacion, hacerlo| PN [Normativa- ) 31 diciembre|lefe  Oficina  de electrénica, se realizo una plantillaquese [No se reporta efectos plantilla que se encuentra en
Tramite  |N/A nivel salarial en| Inscrito [ Notificacion escrita Mejorar la ejecucion de la actividad N Optimizacién e L Nimero total de|1 marzo de 2018 y 50% i iy
S desde cualquier lugar, ahorro de papel 2% | Administrativa-Tecnologica e de 2018 Escalafn Docente encuentra en pruebas en el sistemade | logrados. prueba en el sistema de
el escalafén Automatizacién tramites al " -
3 Lo gestion de talento humano SIGTH. gestion de talento humanol
docente oficial racionalizar .
SIGTH. (Ver observacién)
Inscripcion  en -
X un| . la Oficina de Escalafon|
el escalafon . Tramite P i i
servicio por N e Cabe aclarar, que este tramite no lo solicita el Docente advierte que la
docente  para . - Simplificacion X racionalizado /| - . o . Se anexa a  este|
. locualnose| . . . - . Ahorro de tiempo, no movilizacion, hacerlo| PN [Normativa- ) 31 diciembre|lefe  Oficina de docente, es obligacion de la Entidad hacerlo,[No se ~reporta ~efectos . plantilla que se encuentra en
Servicio [N/ educadores Notificacion escrita Mejorar la ejecucion de la actividad N Optimizacién . . Namero total de| 1 marzo de 2018 ) 20% A documento la plantilla que| N
| debe desde cualquier lugar, ahorro de papel 2% | Administrativa-Tecnologica © de 2018 Escalafon Docente por lo que se estd adelantando comollogrados. prueba en el sistema de
que se rigen|" ™ Automatizacion tramites a A o N se encuentra en prueba. N
registrar en e racionalizacion es la notificacion electrénica. gestion de talento humanol
por el Decreto| /- racionalizar SIGTH, (Ver observatidn)
1278 de 2002 |
Normativa Se ajusté
el tramité acorde
con la Resolucion Base de datos con las 2996|
1525 de 2017. solicitudes de traslados.|
Tecnologica: Se Carpeta compartida d ela|
disefia aplicativo ransparencia en el proceso| PeCCionde Cobertura.
para recepcion de o P | ZAMATRICULA\2018\TRA
¢ de solicitud y asignacin de
solicitudes y N . LADOS,
ctu traslados. Mejor atencion af )~~~ -
publicacién de y " "l Aplicativo en la pagina § -
I padres de familia, quienes Para el cierre de la vigencia,
Los padres de familia solicitan traslados a o largo de resultados. n la segunda fase de traslados por novedad| % J U B U web de fa SED en el cualse o T L O
todo el afio escolar, por diferentes motivos, la gran|Las solicitudes de traslados por| . . Administrativa: se Tramite se recibieron 2996 solicitudes en el aplicativol o P9 registradon las1622|" "~
", N ! Disminucion del tiempo utilizado por el padre de P18 hacer las solicitudes, ni para| o Cobertura, responsable de la
movilidad de la poblacién se presenta por cambio de|novedad, se realizaran via web| ! centralizan las X N racionalizado /| " web, de las cuales los establecimeintos| . solicitudesde  traslados.|
, N A | : familia para solciitar el traslado, el formulario de| " .. | Normativa-Administrativa- ) Direccién de| ; enterarse de la publicacion y| *° " accion, debera presentar un
Tramite  [N/A Traslados Inscrito [ residencia, fuerza mayor justificada, entre otros; sinmediante el aplcativo de traslados| ~ . o solicitudes a través ) Namero total de|01/01/2018 31/12/2018 100% |educativos aprobaron 716. Para el segundo) N Publicacion de  traslados|”
o N ? solicitud y publicacion de la aceptacion dell y Tecnologica N Cobertura i aprobacion del traslado. Los “linforme completo sobre el
tener en cuenta la finalizacin de los periodos|unicamente al finalizar el primer y ; . del aplicativoy tramites 3l semestre del afio, no se realizan traslados por| A _"|aprobados en la pgina
. b traslado se realiza en la pagina web de la SED. § e " desarrollo de la
académicos de parte de los estudiantes, para no afectar| segundo periodo académico. mejorando el racionalizar novedad por lo tanto, el aplicativo no esta ) web de la SED, en fas| 0 ° ,
e © ovecs ) realizan la aceptacion del" racionalizacion  del ~ trémite
el rendimiento académico. proceso de atencion disponible en I pagina web. siguientes URL: .
traslados de acuerdo a la objeto de |a estrategia.
a padres en las - ttp://
disponibilidad de cupos y a "
D.LE.yenlos - ta.edu.co/archivos/Temas
la validacion de los Ny
establecimientos o %20estrategicos/Matricul
y requisitos. N
educativos. Se as/2017/index.htmlhttp://
realiza seguimeinto i d b
y control sobre la ogota.edu.co/apex/f?p=10
soicitudes
realizadasy
aceptadas.
La Direccion de Dotaciones Escolares,
conforme  recursos ~ presupuestales
- N Para el cierre de la vigencia
. un|Actvalmente 1a solicitud de dotacién por parte de programa visita a los| 2018, 1a Direcdion  do
Adquisicion de colegios se realiza a través de correo electrénico y/o colegios definidos, elabora una actal - N Tramite Identificacion de .
servicio por| "= h ccis El rector elimina la solicitud escrita o virtual de A s . Ny Cobertura, responsable de la
elementos peticion escrita radicada a la Direccin de Dotaciones|suscrita por el rector la cual - N N racionalizado / — la DDE realizd el levantamiento de|necesidades  en las . " ;
o cual no se| " dotacion ya que en la visita suscribe acta con el ) Direccién de| Actas de levantamiento deaccion, deberd presentar un
Servicio  [N/A dotacién  para Escolares. Posteriormente se realiza el tramite|contempla las necesidades de los| - Ny N Nimero total de[01-ene-18 31/12/2018 100% |necesidades en los 120 colegios
y debe A ! . Director de Dotaciones Escolares con los| ~ Tecnolégica | Tecnolégica L Dotaciones Escolares o S necesidades. informe completo sobre el
colegios > administrativo de compra a través de procesos|colegios y procede a consolidar todal tramites a para 2018. para la territorializacion del
registrar en y € ¢ %9 etementos exactos a dotar. desarrolio de la|
distritales surr contractuales definidos y entrega de los bienes a los|la informacién en un aplicativo| racionalizar afi0 2019 el tramite
colegios por parte de los proveedores. disefiado para tal efecto. Posterior se " X
> objeto de la estrategia.
inicia los procesos contractuales|
correspondientes.
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Anexo 2. PAAC ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES SED 2018

DESCRIPCION DELA | OBSERVACIONES DE LA OCI
ACTIVIDADES ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS
EVIDENCIA AGOSTO
A corte de 31 de agosto de
2018, no se cumple con la
accién relacionada con  la|
eneracion  de ina
Dado que el desarrollo de la herramienta generad M
o 3 A la fecha, se encuentra herramienta que permita la|
Es un . - tecnoldgica no depende de la Oficina de|, " )
- Generacion  de  una|Trémite h habilitado en el campo de solicitud  de  varias|
- |senvicio por] - ) ! Contratos, pues se hace a través del FUT, ‘ ) e
Certificacién de| ) o Permitir que el usuario con un solof § o ) que permita / " y observaciones como medida certificaciones en una sola
locual nose|El usuario debe solicitar  individualmente cad: - o >°[ Mejora el tiempo de solicitud y respuestas- evita ) o ) cuya operacién estd a cargo de la Oficina de[ ’ A ) )
NA  |contrato  y/ol uart requerimiento pueda solicitar varias ee ) ’ ” Tecnolégica de varias| Namero total de[31/01/2018 30/06/2018  [Oficina de Contratos | 60% ' operacts transitoria, el registro de solicitud. Es necesario cumplir
N debe certificacion e Ia realizacion de varios tramites para un solo fin. © Servicio al Ciudadano, y se han adelantado| : °
Convenio > certificaciones en una a ! ° § varios  contratos,  para con la implementacion de la
registrar en o N gestiones con dicha oficina y a la fecha el . |
solicitud racionalizar i) atender la solicitud con un) herramienta y ponerla en
sur médulo culminé la etapa de pruebas y esta en| ) il
oo et solo radicado. funcionamiento para el final,
validacién con la Alta Consejerfa para las TICS omien
de la vigencia, con le fin de
cumplir  con la  accién
establecida e para esta)
estrategia.
OCI: La estrategia de racionalizacién de trémites tiene bjetivo simplificar, . eliminar, optimizar y trémitesy imi delanta al de la SED, como también, promover el uso de las TICs para facilitar el acceso de la ciudadania a la informacién, en este sentido, hasta tanto no se surtan las acciones a q las diferent ias, de manera completa, no se
entendera surtida la racionalizacién del tramite objeto de la estrategia.
No obstante lo anterior, la Oficina de Servicio al Ciudadano monitorea el avance de la estrategia, a través de reuniones con las areas involucradas, evidenciado a través de actas, en donde, se visualizan las acciones adelantas con el propésito de alcanzar la efectiva racionalizacién de los tramites objetivo de esta estrategia.
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Jefe Oficina de Control Interno Auditores Oficina de Control Interno SED
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COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEGUIMIENTO 30 DE AGOSTO DE 2018
SUBCOMPONENT METAO
: ACTIVIDADES PRODUCTO INDICADOR FECHA PROGRAMADA| % AVANCE Actividades adelantadas EFECTOS LOGRADOS Descripcion de las evidencias SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
La Oficina de Control Interno verifico el cumplimiento de las 6
estrategias que se reportan como avance a la fecha de seguimiento. Las
evidencias reportadas para el cuatrimestre estan relacionadas con el
Plan de Rendicion de Cuentas publicado en el link:
* Plan de rendicién de cuentas. Se encuentra publicado|http://www.educacionbogota.edu.co/es/nuestra-
en la pagina web de la SED, a través del siguiente link: entidad/gestion/rendicion-de-cuentas, en donde de igual forma se tiene
http://www.educacionbogota.edu.co/es/nuestra- documentada la interlocucion con los ciudadanos en cuanto a preguntas
, entidad/gestion/rendicion-de-cuentas respuestas se refiere sobre rendicion de cuentas:
1) De acuerdo a lo definido en el Plan de Rendicién de Cuentas de la SED /g / v pA . X o
X . - . La actividad relacionada con la mesa publica sobre el Programa de
- Acciones de 2018, ya se han llevado a cabo 6 de las 7 grandes actividades|Dar cumplimiento a lo establecido en el . L, X ) N , .
Socializar la o, ) . L, 1) Documentos de sistematizaciéon del espacio|Alimentacion Escolar, se llevo a cabo el 14 de junio de 2018, a la cual
) socializacion de la programadas para realizar entre enero y diciembre de 2018. Como|Manual de Rendicion de Cuentas, tener ) L o o )
estrategia de R el . L. . ) ) correspondiente a la Mesa Publica del Programa de|asistieron 14 instituciones educativas con 174 representantes de la
L X estrategia de actividad adicional a las ya reportadas en el seguimiento con corte a abril|claridad de los espacios que la SED ha| . ., L R X , R ) .
rendicién de Estrategia de . , ) s . ) L Alimentacidn Escolar - PAE, llevada a cabo el 14 de junio|comunidad educativa; Secretaria de Transparencia de la POresidencia,
. rendicion de . de 2018, estd la correspondiente a la Mesa Publica del Programa de|definido para realizar rendicion de cuentas, R N N )
cuentas de la rendicion de Enero a Diciembre ) » , . ) L, . de 2018. Procuraduria General, Contraloria General, Contraloria de Bogot3,
. cuentas 86% Alimentacion Esclar - PAE, que se llevo a cabo en junio de 2018, segun lo[contar con la participacion de los diferentes N , N L
entidad a todos cuentas . ) de 2018 . ; L ) , Personeria de Bogota, Defensoria del Pueblo y Veeduria Distrital, MEN,
X R e ejecutadas/Accione establecido en el mencionado Plan de Rendicion de Cuentas de lajactores y grupos de interés en estos e ) ., , R R L
los directivosy | socializada e . . ) . . 2) Informe de seguimiento de los proyectos de inversion|Secretaria de Salud y otras entidades del orden nacional y distrital para
K ) s de socializacion entidad. espacios, brindar insumos que permitan a L - ) ) K . N
funcionarios de L, i . . |de la SED, con corte a junio de 2018, el cual se encuentra|un total de 280 participantes, evidencia soportadada listas de asistencia.
de rendicién de los ciudadanos participar en los espacios N L , X . R N
la SED. . o, . - . publicado en la pégina web de la SED a través dellEn cuanto a informe de seguimiento proyectos de inversion, la
cuentas planeadas 2) Actualizacion y publicacion del informe de seguimiento de los|con conocimiento de los temas a tratar. . X X N _ ) )
| ., . siguiente link:|informacion se encuentra publicad relacionada con el informe de los
proyectos de inversion de la SED, con corte a junio de 2018. ) X . ) . ) N
http://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Nuestra_E [componentes de gestion e inversion de los proyectos de inversion con
ntidad/Gestion/Proyectos_de_inversion/2018/Componen |corte a 30 de junio de 2018, en el que se da cuenta de cada una de las
tes_inversion gestion/Componente de_inversion 2018 J|metas a cargo de los diferentes proyectos, acorde con lo formulado en
UNIO.pdf el Plan de Desarrollo Distrital:
http://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Nuestra_Entidad/Gestio
n/Proyectos_de_inversion/2018.
El porcentaje de cumplimiento es del 86%, en cumplimiento a 6 de las 7
estrategias formuladas.
El 26 de Junio de 2018 se realizé la capacitacion en Rendicién de Cuentas
al equipo de lideres conformado para realizar seguimiento al indice de
Transparencia en la SED. En este espacio participaron 21 personas y fue
) P ) . p ) P P . P ¥ , e Lo Se verific6 que la capacitacion se adelantd con los lideres de
. liderado por la profesional Camila Pinilla, de la Oficina Delegada para la|Los lideres de seguimiento al indice de . )
Incentivos para Realizar una I . R . . , - ._|seguimiento de cada una de las dependencias de la SED que apoyan
. Participaciéon y los Programas Especiales de la Veeduria Distrital. Elftransparencia que participaron en la|1) Correo a través del cual se realizé la convocatoria L . K . N
motivar la cultura estrategia de - - i . : s . L s para el cumplimiento de los lineamientos relacionados con el indice de
o, X objetivo principal de la capacitacion fue recalcar la importancia de lafcapacitacion, han venido apoyando|desde la Direccién de Talento Humano. . ) . L
de la peticién y sensibilizacion Estrategia de N X . X R . o transparencia; sin embargo, la actividad general hace alusién a
X e publicacién y entrega de informacién a los ciudadanos de forma clara,|activamente los espacios de rendicion de ) L, . K
rendicién de sobre la| Estrategiade | sensibilizacion . . L . X . . . ) . . adelantar una estrategia de sensibilizacién sobre la importancia de la
X . N - oportuna y precisa, asi como facilitar espacios de interaccién con laJcuentas en cada una de sus dreas, aplicando|2) Listado de Asistencia L, L, ,
cuentas importancia de la| sensibilizaci6 | desarrollada/Estrat| Marzo a Diciembre A , . R . ) A . peticion y rendicién de cuentas a todas las areas de la SED, por lo que se
L, ) 66% ciudadania para aclarar sus inquietudes y recibir sus propuestas de forma|los lineamientos definidos en la K ) . L
peticion y n egiade de 2018 . 3 . A ., . . ) . |requiere hacer extensivo este ejercicio a las demds dreas que no
o, o, permanente, describiendo el marco normativo que soporta el tema,[normatividad vigente y aportando las|3) Presentacion realizada por la profesional Camila Pinilla . N L R . N
rendicién de| desarrollada sensibilizacion . . , X R A L. reportan informacion para el indice, pero si generan informacion de
definiciones, objetivos, elementos, etapas del proceso, desafios,|evidencias necesarias, como se puede|de laVeeduria Distrital . L A
cuentas a todas planeada conocimiento publico en desarrollo de sus funciones.

las dreas de la
SED.

experiencias exitosas y ruta metodoldgica.

De otra parte, la Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa cuenta con
una propuesta que debe revisarse en conjunto con la Oficina Asesora de
Planeacidn, con el objeto de realizar su implementacién en Octubre del
afio en curso.

corroborar a través del aplicativo office 365,
en la carpeta denominada "Rendicién de
Cuentas".

4) Estrategia_transparencia_SED_170818
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SUBCOMPONENT METAO
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El 30 de julio de 2018 se llevd a cabo la capacitacion al grupo de
cabildantes estudiantiles, en donde uno de los componentes fue la
importancia de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION De acuerdo con las evidencias presentadas se establecio que el 30 de
PUBLICA Sensibilizar al grupo de cabildantes|1) Invitacion julio se llevd a cabo una capacitacion la mesa Distrital de cabildantes
Capacitacién en|Una sesién de Sesion de (Ley 1712 de 2014), como parte importante de los procesos de rendicion|estudiantiles sobre la importancia del estidiantes, que segunn acta suscrita en la misma fecha tuvo por objeto
rendicion de| capacitacion capacitacién de cuentas. Esta parte fue liderada por el Veedor Delegado para la|ejercicio de acceso a la informacién.,|2) Lista de asistencia capacitacion en rendicion de cuentas y acceso a la informacion, con el
cuentas y acceso con realidea / Sesion A Julio de 2018 100% Participacion y los Programas Especiales, Dr. Diego Maldonado. La|explicando con lenguaje claro y sencillo cada apoyo de la Veeduria Distrital, asi como adelantar balanece a la plenaria
a la informacion| cabildantes de capacitacién : Directora de Participacion y Relaciones Interinstitucionales fue lajuno de los conceptos relacionados;|3) Plan de trabajo segundo semestre Acuerdo 597 de|que se llevo a cabo en mayo del afio en curso.
a cabildantes| estudiantiles ropramada encargada de desarrollar los demds puntos de la agenda de la|asimismo, explicarles cémo funciona y cémo|2015
estudiantiles del Distrito prog capacitacion, relacionados con la retroalimentacion de las actividades|pueden participar en los ejercicios de El cumplimiento de la actividad se llevé a cabo de acuerdo con lo
desarrolladas en el primer semestre de 2018, y las actividades propuestas|rendicion de cuentas. 4) Presentacion Ley de Transparencia programado al 100%, en virtud de que establecid la realizacion de una
para el segundo semestre del afio, correspondientes a la mesa Distrital de capacitacion, sin que se definiera la poblacién objetivo total a participar.
Cabildantes Estudiantiles.
COTT Ta GETIITCTOT O€ UTT aimpTo Tdarco TEegdar a
nivel distrital y nacional, se sustenta y
justifica juridicamente el proyecto de|las evidencias de los avances de las actividades se
mediciéon. De otro lado, el marco|resumen en las actas del equipo lider del proyecto -
R Encuestas de metodolégico que involucra los|creado en el marco de los lineamientos del PNSC-, .,
Realizar una ., X ) X ) , . |La documentacion soporte documentales aportados por el responsable
percepcion lineamientos del Programa Nacional de|presentaciones ppt del marco legal, marco metodoldgico . DR
encuesta de|Una encuesta R . ) o de la realizacion de la una encuesta de percepcion ciudadana de los
., ciudadanas ., L, Servicio al Ciudadano - DNP, el modelo dely el disefio muestral, el documento entregable . . ., ., X
percepcion de ) Elaboracién de antecedentes, marco legal, marco metodoldgico, " . . L servicios y la informacion de la Secretaria consistentes en actas de
R L, realizadas/ . ) o L. A medicién ACSI para entidades|(introduccién, antecedentes, marco legal, marco ., X )
ciudadana de los| percepcion Diciembre de 2018 50% instrumentos, objetivos y alcance, disefio muestral, prueba piloto, = L. . . reunién, presentaciones y documentos de trabajo dan cuenta de la
. . Encuestas de ) gubernamentales y el indicador Net|metodoldgico, instrumentos y diseio muestral), L . L
servicios y la| ciudadana ., trabajo de campo. . X realizacion de la actividad que se encuentra programada para finalizar
X ., ) percepcion Promoter Score, se soporta el estudio de|instrumentos de encuesta en formatos xlIs, pdf N L
informacion de la| analizada R L, X ) A X ) segun el cronograma hasta diciembre de 2018.
Secretaria ciudadanas medicién en un contexto teorico solido y|formularios web (forms de office) y el trabajo de campo
programadas robusto que garantiza la rigurosidad|en los resultados de diligenciamiento en el aplicativo
investigativa del ejercicio. Forms para encuestas virtuales y los formularios fisicos
diligenciados.
De otro lado en el mes de junio y julio se
o PO IR N
1) PAA SED 2018
2) Plan Accién Seguridad de la Informacion Plan
Se da continuidad a la estrategia de actualizaciéon de contenidos Tratamiento Riesgos Seguridad y Privacidad
relacionados con el avance de los logros y avances de la gestién de la 3) Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y
entidad asicomo a la publicacién de los diferentes informes de gestion Comunicaciones
en los diferentes medios y canales de comunicacién e informacién de la 4) Plan Institucional Archivo PINAR ) -
. . , R Los documentos relacionados que soportan el avance de la actividad
entidad, .de acuerdo a requerimientos de las areas de la SED, en el marco| 5) Plan de Trabajo Anual - SGSST .
L ., K o, planteada, fueron verificados en la ruta:
del Plan Distrital de Educacion y el Plan de Desarrollo de la Entidad, 6) Plan de Prevision de Recursos Humanos ) X )
N ) . A http://www.educacionbogota.edu.co/es/nuestra-entidad/transparencia-
Para el periodo de reporte se publicaron los siguientes informes 7) Plan de Desarrollo Integral de Talento Humano informacion-oublica
realacionadas con el avance en los logros y gestion de la institucion: 8) Plan anual de vacantes 2018 P ’
1) |nformes de seguimiento de los proyectos de inversién de la SED[1) Cumplir con los requerimientos|9) Plan Anticorrupcion Atencién al Ciudadano 2018 . -
o K . ) ) e, . ., L, En cuanto a los planes definidos en cumplimiento del Decreto 612 de
L ) (Periodicidad trimestral- Corte Junio 2018). establecidos en la Ley 1712 de 2014 y en el[10) Ajustes justificacion Plan Anticorrupcion Atencién al . X .
Publicar informes Numero de ) L, ) , X 2018, se encuentran publicados en el icono que hace referencia a los
., R 2) Informes de ejecucion del presupuesto vigente de la Secretaria de|Decreto 612 de 2018. Ciudadano SED 2018 " L - "
de gestion y| Informes de informes L, . o A X ~, o Planes Institucionales y estratégicos - Decreto 612 de 2018" , de la
L, ) . Educacion del Distrito (Periodicidad Trimestral-Corte Junio 2018) 11) Resolucién No. 1297 del 19 de junio de 2018 X A )
documentos gestidony publicados/ Enero a Diciembre L, L . ) . . L, ) misma ruta mencionada anteriormente.
R ) 66% 3) Plan de Accién Institucional (Corte Julio 2018) 2) Brindar herramientas a los ciudadanos|12) Resolucién No. 721 del 24 de abril de 2018 - Adopta
orientados al| documentos Numero de de 2018 . X , L, K X
R R En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 1 del Decreto 612 de|para conocer la gestion de la entidad a|plan anual de bienestar . ,
balance de la| publicados informes , L, o , ., , X . L ) El porcentaje de avance reportado por el area es del 50% en
., 2018, la Secretaria de Educacién del Distrito integré y publicé los planes|través de diferentes instrumentos y|13) Resolucién No. 675 del 18 de abril de 2018 - Adopta ) N o, .
gestion. programados consideracion a que la publicacion de los seguimientos a los proyectos

institucionales y estratégicos, que se articulan con el plan de accién de la
entidad, los cuales se encuentran disponibles en la pagina web de la
entidad, El través del siguiente link:
http://www.educacionbogota.edu.co/es/nuestra-entidad/gestion/plan-
de-accion-institucional en el botén de "Planes institucionales vy
estratégicos - Decreto 612 de 2018".

4) Consolidado de contratos suscritos por la Secretaria de Educacién del
Distrito (Corte Julio 2018)

5) Informe Austeridad Gasto Segundo Trimestre 2018

6) Informe seguimiento tutelas y comité de cociliacién (Corte Junio 2018)

mantener actualizados sus canales de

comunicacion e informacion

plan anual SST
14) Resolucién No. 579 de 2018 - ADOPTA PIC

Los documentos listados anteriormente, asi como los
diferentes informes de gestion publicados por la entidad,
se encuentran en el siguiente link:
http://www.educacionbogota.edu.co/es/nuestra-

entidad/transparencia-informacion-publica

de inversion de los trimestres 3 y 4, hasta la fecha no se han adelantado;
no obstante la oficina de control interno considera que el cumpliiento es
del 100% en el periodo reportado es decir el 66%, en consideracion a
que el reporte del mes de agosto solo se adelanta en el mes de
septiembre, es decir los reportes se cumplieron en las fechas
determinadas.
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La entidad a través de las diferentes
acciones desarrolladas desde la Estrategia
de Gobierno en Linea , ahora gobierno
Digital, logré avanzar en los objetivos
previstos por la normatividad para los
diferentes elementos de los componentes
Se efectud el segundo comité GEL el 03/08/2018 , y la OAREDP present6|de TIC Gobierno abierto, TIC servicio, TIC
el compromiso sobre el Informe del uso del correo electrénico en la|Gestion y Seguridad y Privacidad de la
Implementaci Secretaria de Educacién del Distrito. Se informé sobre el objetivo de lafInformacidon. Lo anterior ha permitido
. , politica de Gobierno Digital y sus componentes. De igual forma, la Oficina|brindar mayor acceso a la informacion Teniendo como evidencia el segundo Comité Antitramites y de
Inf?rmacwn de . Continuar la 6n de los Porcentaje de Asesora de Planeacion presentd resultados del Indice de Transparencia|publica, la apertura de datos, la rendicién de Gobierno en Linea, se establecié el desarrollo de actividades para la
calidady lenguaje implementacion componentes avance por . 2016-2017 e hizo énfasis en los tramites relacionados que deben ser|cuentas y la participaciéon de la comunidad . o continuacion de la implementaciéon de la estrategia de Gobierno en
comprensible "~ |de la Enero a Diciembre ° o > . ) i ; i o 1) PRESENTACION SEGUNDO COMITE ANTITRAMITES -| o
de la estrategia estrategia de componente de la de 2018 65% gestionados. La Oficina de Servicio al ciudadano informé los avances en|educativa, mediante el fortalecimiento de AGOSTO 2018 Linea, entre las que se destacan uso correo electrdnico, resultados
de Gobierno en bi estrategia de materia de racionalizaciéon de trdmites y proyecto de medicion de|los medios electrénicos y los servicios y indice de transparencia, avances racionalizacion de tramites, por lo que
Linea Igige;em‘:egz: gobierno en linea percepcidn de calidad y satisfaccién en los canales de atencidon a la|trdmites brindados por la SED. Se ha se concluye que el porcentaje de aance corresponde al sefialado por la
ciudadania. gestionado una planeacion estratégica y depedencia.
cronograma De otra parte, con la medicion en la matriz del reporte para MIPG, frente|gobierno Tl para el mejoramiento de la
a la medicién de Gobierno Digital Ise cuenta un con avance del 81,8%,|infraestructura y gobierno Tl , para un mejor|
reportado a la Oficina Asesora de Planeacion. uso y aprovechamiento TI. De igual forma,
se vienen adelantando acciones para la
implementacion ~ del  Subsistema  de
Seguridad y Privacidad de la Informacidn y la
sensibilizacion y socializacion de la politica
de seguridad en los diferente niveles de la
SED.
Los boletines listados y publicados por la entidad en el
periodo de reporte, se encuentran en las siguientes
ubicaciones:
http://www.educacionbogota.edu.co/es/sitios-de-
Producir  al De manera continua desde la gestion de las comunicaciones se realizan interes/nuestros-sitios/agencia-de-medios/noticias-
menos 10 cubrimientos periodisticos en diferentes formatos que incluyen boletines intitucionales/contratacion-de-refrigerios-escolares-en-
boletines de|Boletines de de prensa que destacan el cumplimiento de metas y gestion institucional bogota-avanza-con-todas-las-garantias
prensa en el|prensa publicados especialmente con temadticas de ejecucion financiera y servicios para lajCon la producciéon de los diferentes
afio en Web asociados comunidad, entre estos se destacan para este periodo de reporte los|boletines de prensa se ha logrado aumentar|http://www.educacionbogota.edu.co/es/sitios-de-
Generar relacionados |[relacionados con siguientes boletines publicados en la pagna web institucional: el registro en medios de comunicacién|interes/nuestros-sitios/agencia-de-medios/noticias- X X o, .
comunicados de|con cumplimiento  de - Contratacién de refrigerios escolares en Bogotd avanza con todas las|sobre la gestion de la Secretaria de|intitucionales/distrito-invierte-20-mil-millones-para-dotar- Las evidencias aportadas dan ?uentla de la producccion d.eS boletines de
prensa con los|cumplimiento|metas o gestion| Enero a Diciembre de garantias Educacion y los logros de la actual|colegios-oficiales-de-bogota los 10 p:ogramados par? fa v!genua y se encuentran dispuestos en las
o 80% L L . - ) . » 8 » rutas sefialadas como evidencias.
resultados de lalde metas olinstitucional 2018 -Distrito invierte $20 mil millones para dotar colegios oficiales de Bogotd |administracién en la implementacion del
gestion gestion relacionada con -Denuncias de la Secretaria sobre irregularidades en el PAE,|Plan Sectorial de Educacién asi como|http://www.educacionbogota.edu.co/es/sitios-de- . .
S S . L. . X . . . L K ) - De acuerdo con lo anterior, el porcentaje de avance corresponde al 80%
institucional institucional |ejecucion fundamentales para pliego de cargos de la Superindustria manterner informados a los diferentes|interes/nuestros-sitios/agencia-de-medios/noticias-
relacionada |financiera o -Abiertas licitaciones por més de $8 mil millones para equipamientos de|publicos sobre la informacién estratégica de|institucionales/denuncias-de-la-secretaria-de-educacion-
con ejecucion|servicios para la primera infancia en Bogotd la entidad. sobre-irregularidades-en-el-pae-fundamentales-para-

financiera o
servicios para
la comunidad

comunidad / 10

pliego-de-cargos-de-la-superindustria

http://www.educacionbogota.edu.co/es/sitios-de-
interes/nuestros-sitios/agencia-de-medios/noticias-
intitucionales/abiertas-licitaciones-por-mas-de-8-mil-
millones-para-equipamientos-de-primera-infancia-en-
bogota
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. ..., |con la realizacién de estos espacios se ha
. Dar a conocer Con corte a 31 de agosto se adelantaron 201 espacios de participacion X R K
Articular los 4 . ) mantenido informada a la comunidad
o los avances con la comunidad educativa. Entre estos espacios cabe resaltar que las N
distintos o ) educativa acerca de los procesos X X . .
dela Mesas Distritales que establece el Decreto 293 de 2007 se han realizado . . Las evidencias presentadas soortan la realizacion de la actividad
encuentros con | . ., ) . desarrollados el marco de la ejecucion del ) K R .
ejecucion del regularmente, de la misma manera se han llevado a cabo las actividades . relacionada con la articulacion de los distintos encuentros con actores
actores de la L, . ) ) Plan de Desarrollo y del Plan Sectorial de . . . , . L
A Plan de Encuentros . de formacion en liderazgo realizadas en el marco de Simonu, la Mesa L, . ) . ) de la comunidad educativa y ciudadania en general y sistema Distrital
comunidad Enero a diciembre de L K L . Educacion 2016 - 2020, y se ha promovido|Listados de asistencia. - Carpeta: Componente 3. L, ) N ) K .
X Desarrolloy |desarrollados/Encu 82% Distrital de Cabildante Estudiantil y los Contralores estudiantiles. ) L, . L, de Participacion. Se tienen actas de reunion y listas de asistencia de los
educativay . 2018 . ) ) ) su activa participacion. Esto ha involucrado|Rendicion de cuentas /3.1 ) N
R , Plan Sectorial | entros planeados Adicionalmente, en estos espacios se han realizado jornadas de N . actores que conforman cada uno de los espacios de participacion
ciudadania en X L. N X " los integrantes de los espacios, . - L L
y comunicar acompafiamiento y socializacién de la alianza familia - escuela, con ) . regulados por las disposiciones del orden disrital y otras adicionales de
general y ) ) ) . otorgandoles un rol activo en la L
. L los resultados diferentes integrantes de la comunidad educativa como rectores, - L acompafiamiento.
sistema Distrital L, X . consolidaciéon y acompafamiento a las
L, de la gestion docentes, orientadores y padres de familia. ) L
de Participacion R acciones enmarcadas en las politicas
de la entidad .
contenidas en ambos planes.
La Subsecretaria de Integracion Interinstitucional atiende las solicitudes y
lineamientos de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia (SCP) en
relacién con el Foro Educativo Distrital. En este marco:
1. A través de la Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado
se promovid la participacién del Sector Educativo Privado en el Foro
Distrital a través de comunicados dirigidos a los rectores de los 1.814
colegios, a la Mesa Distrital de Rectores de Colegios Privados y a los|
presidentes de Asociaciones.
2. Las direcciones de Participacion y Relaciones Interinstitucionales y
General de Educacion y de Colegios Distritales participaron en el comité
evaluador por medio del cual se escogid la experiencia significativa que|
representara al distrito a nivel nacional.
Dialogo de doble 3. La Direccidn de Participacion y Relaciones Interinstitucionales participo L 1. Listados de asistencia.
L o, o ) o Preparacion técnica para el desarrollo del ] ~, X
via con la en los comités técnicos para la organizacion del Foro Educativo Distrital, F Educativo Distrital 2. Correos de divulgacion de los Foros Educativos Locales
oro ucativo Distrital.
ciudadania y sus en los cuales desde las acciones y estrategias que desarrolla laf . . . o y del Foro Educativo Distrital. . . . X . . X
L. Un foro B , o ) , Divulgacién del Foro Eduactivo Distrital a la . . |Verificadas las evidencias relacionadas con listsas de asistencia, correos,
organizaciones Desarrollar el . . Subsecretaria de Integracion Interinstitucional se contribuyé a la . . . 3. Cronograma de Foros Educativos Locales con presencia L. ..
R educativo Foros realizados / o, comunidad educativa de la ciudad. . N . cronograma, documento metodoldgicos y evaluacion de propuestas a
Foro Educativo L Octubre de 2018 50% organizacion del evento. L, de directivos del nivel central. L, .
o distrital Foros programados ) ., , . o L, Gestion y apoyo en el desarrollo de los foros L. L, presentar al Foro, se establecié avance en la actividad que se encuentra
Distrital 4. La Direccion General de Educacién y Colegios Distritales participd de . , . . 4. Documento metodoldgicos y de evaluacion de las .
desarrollado L, L ) L educativos locales segun los lineamientos ) . _|para ser cumplida en octubre de 2018.
los Comités de Seguimiento del Foro Educativo Local con el propésito de establecidos propuestas que se presentaran en el Foro Educativo
brindar el apoyo necesario a la gestion con las direcciones locales de : Distrital.
educacion en lo relacionado con la realizacién de los talleres de ideacion - Carpeta: Componente 3. Rendicion de cuentas / 3.2
y Foros Educativos Locales.
5. La Direccion General de Educacion y Colegios Distritales realizé una
reunién de Directores Locales de Educacidn para socializar el proceso de
planeacion y ejecucion tanto de Foros Educativos Locales como del Foro
Educativo Distrital.
6. La Direccion General de Educacion y Colegios Distritales realizé una
labor de comunicacion hacia los Directores Locales de Educacion sobre el
proceso mencionado, a través de la difusion de la pieza comunicativa del
evento, el enlace de inscripcion y recomendaciones generales para la
ejecucion de cada una de sus fases.
El dia 14 de junio se llevo a cabo la Primera
Adelantar dos X . Mesa Publica del PAE, de acuerdo a lo . . . .
. _ . Durante el segundo cuatrimestre se adelantaron las actividades las ) como evidencia se anexa el informe de espacio de o - )
audiencias Dos Audiencias publicas . . ) , L L, establecido en el numeral 6 del anexo 4 de L, . El cumplimiento de la actividad corresponde al 50% en virtud de la
L . . . actividades administrativas, de planeacion y logistica para realizacién de L rendicion de cuentas "Anexo D - formato para la . L .
publicas sobre el| audiencias programadas / Junio y Diciembre de . ) la Resolucién 29452 del 2017, logrando la| . L, . . R realizacion de la audiencia publica del PAE adelantada el 14 de junio de
. e L 50% la Primera Mesa Publica del PAE. L, sistematizacion del espacio de dialogo ciudadano y/o A K X R ) )
Programa de| publicas |Audiencias publicas 2018 R participacion de 172 personas, entre ellas: o . K 2018, de lo cual se tienen las evidencias como registro de asistencia,
) o, X La segunda Mesa Publica del PAE se llevara a cabo durante el mes de - A ) ) audiencia publica realizada en el marco del proceso de . N
Alimentacion sobre el PAE ejecutadas " padres de familia, estudiantes, directivos de o N agenda, formatos de preguntas , respuestas y evaluacion ciudadania.
octubre del afio en curso ) . rendicién de cuentas
Escolar -PAE - nivel central y local de la SED y organismos

de control, entre otros.
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SEGUNDO SEGUIMIENTO 30 DE AGOSTO DE 2018

SUBCOMPONENT

METAO

: ACTIVIDADES PRODUCTO INDICADOR FECHA PROGRAMADA| % AVANCE Actividades adelantadas EFECTOS LOGRADOS Descripcion de las evidencias SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
Realizar la o . -
o, En cumplimiento de la circular No.05 de 2018, la Oficina de Control
evaluacién de la Documento N . o - ) .
., Informe  de . Interno a traves de sus auditores han efectuado seguimiento y|Fortalecimiento del enfoque hacia la|Circular 05 de 2018 , - . . . .
Gestién L, informe de . . N ) i A 3 ., L . . X . . A través del sitio web Share Point los funcionarios de la Oficina de
o evaluacién de o, Enero adiciembre de retroalimientacion a las diferentes dependencias de la entidad del nivel|prevension, con el porpdsito de evitar|Actas de reuniones en localidades, colegios y nivel central e L,
Institucional por ., Evaluacién de la 66% o . ) o . . i ) X Control Interno han adelantado seguimiento a la gestién de las
la Gestién ., 2018 central , local e institucional, seguimientos que se adelantaron en abril y|desviaciones que afecten el cumplimiento|Seguimientos realizados a través de la herramienta de i ) o
parte de la Gestién i IR ., o L _ dependencias del nivel central, local e institucional.
L anual 2018 L agosto de 2018, relacionado con la evaluacion a la gestion por|de los objetivos de la gestidn institucional. |SharePoint
Oficina de Institucional .
dependencias.
Control Interno
Evaluacién y| 1) Agenda del espacio
Retroalimentacié Un informe Los soportes que se anexan como evidencia estdn relacionados con la
n a la Gestién Construir un con la Documento Contar con elementos que permitan|2) Presentacion retroalimentacion en cuanto a preguntas y respuestas como resultado
Institucional informe con_la evaluacion de| informe con la Durante el espacio de la mesa publica del PAE que se llevo a cabo en|fortalecer el proceso de interaccion con los del desarrollo de la Mesa Publica PAE que se llevo a caboen junio; sin
evaluacién de Ia la evaluacion de la junio de 2018, se recolectd informacion valiosa de los participantes en el|ciudadanos, mejorar la forma de presentar|3) Registros de asistencia embaro desde la Oficina de Control Interno se considera que la
X .. |implementaci |implementacién de . formato de evaluacion definido por la Veeduria Distrital, lo que se|y socializar la gestion de la entidad, e actividadhace alusion a un informe con la evaluacion de la
implementacion Diciembre de 2018 66%

de la estrategia
de la rendicién
de cuentas

6n de
estrategia de
rendiciéon de

a

cuentas de la
entidad

la estrategia de
rendicién de
cuentas de la
entidad

constituye en un aporte fundamental para nutrir el informe de
evaluacion correspondiente al Plan de Rendicion de Cuentas de la

entidad, el cual se espera tener concluido al finalizar la vigencia 2018.

incorporar las observaciones y/o
sugerencias que los ciudadanos hacen en
estos espacios, y que son pertinentes,

frente al Programa de Alimentacion Escolar.

4) Formatos con preguntas de los participantes

5) Formatos de evaluacion

participantes

diligenciados por los

6) Respuestas a ciudadania

implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas de la entidad,
que no se suple con lo aportado; no obstante que aporta para la
realizacion del informe prevista al finalizar la vigencia 2018, por lo que el
porcentaje de avance no concuerda con lo reportado y seguiria siendo el
33%.

REVISADO: OSCAR ANDRES GARCIA PRIETO
Jefe Oficina de Control Interno

Seguimiento: JOSUE ESTEBAN GONZALEZ REYES; HIPOLITO GIL GIL, NANCY HERNANDEZ MONTOYA Y SINDY PAOLA TUNJANO LESMES
Auditores Oficina de Control Interno SED
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Mejoramiento para las relacionadas en la
evaluacién con no cumplimientos.

2
<
g
o L Meta o . Fecha % - L. . 5 .
o Actividades Indicad P bl RESPONSABLE Actividades adelantadas EFECTOS LOGRADOS Descripcion de las evidencias Observaciones OCI
E producto programada | AVANCE
2
3
w
La actividad de medicién y mejora consiste en realizar tres (3)
informes anuales a la Alta Direccidn para la toma de decisiones
que fortalezcan el Servicio Ciudadano, revisada la evidencia
a Realizar 3 informes Numero de aportada por la OSC; ésta se cifie a informes periddicos de los
> o anuales a la Alta Informes - Oficina de Servicio al . . Mostrar a la Alta Direccidn el informe SDQS / aplicativos SDQS y SIGA 2018. Cabe sefialar que, la meta o
s 2 o Tres (3) ) Oficina de . __, |Se ha realizado la entrega del informe SDQS . . ) . . L
= Direccion para la toma| . realizados / L. Ciudadano - Direccién . . SIGA 2018 vigencia enero, para que desde|Informe SDQS / SIGA 2018 vigencia semestral, (Formato|producto planteada es: tres (3) informes a la Alta Direccion,
] 1.1 . informes ala . Servicio al 31/12/2018 70% |/ SIGA 2018 vigencia enero a la Alta| . . . - . . . -
= O de decisiones que X L, Numero de . de Servicios| _. L, alli se pueda hacer la toma efectiva de|Wordy Power Point) por consiguiente, para el cierre de vigencia, la Oficina de
o .. | Alta Direccion. Ciudadano X X Direccion . - . . . .
o fortalezcan el Servicio Informes Admonistrativos desiciones. Servicio al Ciudadano deberd presentar evidencias sobre la
L Ciudadano. Programados entrega de los tres (3) informes a la Alta Gerencia, cuyo
<
© objetivo haya sido la toma efectiva de decisiones. En este
é mismo sentido, las evidencias aportadas no dan cuenta del
2 avance del 70% sefialado en el informe de esta actividad.
&
-
c
0
Q
c
3
<
Q
©
P
K] Fortalecer la] Informes de Ndmero de L,
] L, . . . . . . . X Disminuciéon del abandono en el canal . e . .
8 unificacion del servicio| seguimiento Seguimientos Oficina d Oficina de Servicio al|lmplementacion acciones de mejora para la telefoni | 7% el nivel d L La Oficina de Control Interno vertificé las evidencias,
icina de elefénico a , €l nivel de servicio se L . o L.
P de los Canales de para la Realizados/ . Ciudadano - Direccidn|prestacion adecuada del servicio en el L, 5 . .. |Infomes mensuales -Tablero de indicados - Infomes|consistente en tableros de indicadores de la Oficina de
K=} 23 L, . » . Servicio al 31/12/2018 50% L . consolidé en un 94%, el tiempo de servicio - L . .
o Atencién de la SED (]implementacion Ndmero de ) e Servicios|Centro de Contacto, nivel central y . mensuales proveedores - Informes de supervision Servicio al Ciudadano, que dan cuenta del cumplimiento de
-] i L. X L. Ciudadano i i ) . en DLES y NC se encuentra en 17 minutos, L
o Presencial, Telefénico y| de acciones de Seguimientos Admonistrativos direcciones locales . . esta actividad.
€ . . datos por debajo del promedio histérico.
o Virtual) mejora Programados
£
]
Q
g
o
S
N
2 Numero de o, . X ., La Oficina de Control Interno verificé las evidencias que dan
uf . L L . ., . . Distribucion de equipos y ejecucion del o X :
£ Desarrollar un plan de acciones L Oficina de Servicio al|Ejecucién primeras sesiones del programa . cuenta de esta actividad, consistentes en: Listados de
H L, A . . ) Oficina de ) ) N . ) programa con Directores Locales de|, . . . L, i . . .
T socializacién Liderazgo Directivos realizadas/ . Ciudadano - Direccidn|liderazgo del servicio que involucra a los ., . . |Listados de asistencia, fotos y evaluacién de las|asistencia, fotos y evaluacion de las jornadas. El avance es del
) 3.1 o ) ) Servicio al 31/12/2018 50% . ) Educacién y 14 dependencias de Nivel|, R X
€ del servicio para los| Capacitados Ndmero de ) de Servicios|integrantes de todas las dependencias de . jornadas. 50% con corte 31 de agosto de 2018, se recomienda revisar el
o X R R Ciudadano X X ) Central, durante 12 sesiones con la L X
= directivos de la SED. acciones Admonistrativos nivel central. L cronograma del desarrollo de esta actividad, con el fin de
[id participacion de 296 personas. . . . " . .
o programadas determinar el impacto de la accién al final de la vigencia.
= Se han realizado tres (6) evaluaciones a la
g calidad de las respuestas dadas a los
% Implementaciéon de la| Seevaltalas Ndmero de requerimientos realizados a través del
g medicion de calidad en| respuestasy se acciones L Oficina de Servicio al[aplicativo SDQS, realizando seguimiento a|Se ha detectado a las areas que tienen bajos L, .
] . Oficina de . ) L, ) ., . i R Presentacion de los resultados obtenidos en la . . . . .
s las  respuestas  del generan realizadas para la L Ciudadano - Direccién|las areas. También, se ha socializado las|niveles de calidad, y se ha empezado un plan - . ... |Laevidencia presentada por la Oficina de Servicio al Ciudadano
> 4.2 K . . . Servicio al 31/12/2018 50% . ) ) , L K ) medicion de la calidad de las respuestas y consolidacion o .
° Sistema  Distrital de| acciones de mejoraen la ) de Servicios|evaluaciones que realiza la Alcaldia, con las|de sensibilizacién para mejorar la calidad de R . R , establece el cumplimiento de esta actividad.
S A ) ) K Ciudadano X X ) , . . de los planes de mejoramientos enviados por las areas.
E= Quejas y Soluciones| mejora en cada calidad de las Admonistrativos diferentes areas solicitando y de ser|las respuestas en la oficina.s
£ SDQS. proceso respuestas. necesario, se ha solicitado Plan de
o
z
<
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Relacionamiento con el Ciudadano

servicio en las
IED.

servicio en las IED

Admonistrativos

Oficina de servicio al ciudadano. Gestion de
acompafamiento presencial a las IED.

agendamiento. Todas las IED han recibido
capacitacion en el uso de los aplicativos.

Se realizd alrededor de 90 jornadas de capacitacion y
los aplicativos del SISAC, grupales e
individuales, para un aproximado de 650 personas
capacitadas.

refuerzo en

i
2
<
g
o L Meta o . Fecha % - L. . 5 .
o Actividades Indicad P bl RESPONSABLE Actividades adelantadas EFECTOS LOGRADOS Descripcion de las evidencias Observaciones OCI
E producto programada | AVANCE
2
3
w
Con la definicién de un amplio marco legal a
nivel distrital y nacional, se sustenta y
justifica juridicamente el proyecto de
medicién. De otro lado, el marco
metodoldgico que involucra los lineamientos
del Programa Nacional de Servicio al
Ciudadano - DNP, el modelo de medicién
ACSI para entidades gubernamentales y el . . .
e Las evidencias de los avances de las actividades se X L, .,
indicador Net Promoter Score, se soporta el ) . La OCl evidencié que en desarrollo de la accidn se adelantaron
) L . _|resumen en las actas del equipo lider del proyecto - ) K K
estudio de medicidn en un contexto teorico X N pruebas piloto a los formularios para canal presencial, con una
) . X ) creado en el marco de los lineamientos del PNSC-, i
Se ha solido y robusto que garantiza la rigurosidad . muestra de 100 encuestas en los niveles central y local, hecho
) . X o . presentaciones ppt del marco legal, marco L, ) . .
implementado Numero de L . L, investigativa del ejercicio. De otro lado en el L. . que permitié validar los formularios y proponer ajustes.
Desarrollar una X R - Oficina de Servicio al|Elaboracién de antecedentes, marco legal, . o metodoldgico y el disefio muestral, el documento , X X ) )
) .., | la estrategia de informes de Oficina de ) . ., L. ) mes de junio y julio se adelantaron las ) ~, También se evidencio, que se viene desarrollando la primera
estrategia de medicion . Ciudadano - Direccién|marco metodoldgico, instrumentos, ) . entregable (introduccién, antecedentes, marco legal, K L,
5.1 . ., medicién de medicién por Servicio al 31/12/2018 50% . . L pruebas piloto de los formularios para canal , . X L etapa del trabajo de campo, logrando la aplicacién de 321
de satisfaccion al ) L, ., ) de Servicios|objetivos y alcance, disefio muestral, . marco metodoldgico, instrumentos y disefio muestral), _ N
X satisfaccion en | canal de atencién | Ciudadano X X K K presencial con una muestra de 100|. encuestas en nivel central (80% del tamafio de muestra), 40
Usuario. R Admonistrativos prueba piloto, trabajo de campo. ) instrumentos de encuesta en formatos xIs, pdf y ) .
los canales de realizados encuestas en los niveles central y local, la . X ) encuestas en nivel local (10% del tamafio de muestra), 166
i L X ) formularios web (forms de office) y el trabajo de campo L. ~
atencion cual permitié validar los formularios vy . L _ . |encuestas en Canal Telefénico (42% del tamafio de muestra),
) R en los resultados de diligenciamiento en el aplicativo L
proponer ajustes relevantes a los mismos. R ... |19 encuestas en correo electrénico y 7 encuestas en Chat
. A Forms para encuestas virtuales y los formularios fisicos|
Finalmente, desde el primero de agosto de| . . i Virtual.
. . diligenciados.
2018 se viene desarrollando la primera
etapa del trabajo de campo, logrando la
aplicacion de 321 encuestas en nivel central
(80% del tamafio de muestra), 40 encuestas
en nivel local (10% del tamafio de muestra),
166 encuestas en Canal Telefénico (42% del
tamafio de muestra), 19 encuestas en correo
electrénico y 7 encuestas en Chat Virtual.
Se realizé un acercamiento importante con las DLE
como medio efectivo para llegar a las IED. La OSC
. o, X } participé en los espacios que brinda cada una de las DLE . . . . .
Se cuenta con el Disefio y socializacion de mensajes|incremento en el nimero de IED que . . La evidencia presentada por la Oficina de Servicio al Ciudadano
Implementar en . . ) . N ) en las mesas de rectores y personal administrativo para o . o
desarrollo del L. Oficina de Servicio al|informativos que fortalezcan el "Plan|adopataron las herramientas del SISAC 360: s . establece el cumplimiento de esta actividad, cuyo objetivo
Fortalecer en las IED la un 100% el Oficina de ) ) L, o ) , socializar y/o reforzar temas importantes en cada una| . . N -
o, . modelo de L Ciudadano - Direcciéon|Padrino" y que mantengan actualizadas a|363 IED con SIGA, 359 IED con Bogota te ) ) L, primario es el fortalecimiento del "Plan Padrino" y que
5.2 prestacion de servicio a ., modelo de Servicio al 31/12/2018 70% R de las direcciones. Hubo participacion los encuentros de X
) ) prestacion del » . de Servicios|las IED en temas relevantes para la SED y lalescucha (antes SDQS), 345 IED con ) R mantenner actualizadas a las IED en temas relevantes para la
la ciudadania. prestacion de |Ciudadano rectores, con el fin de conocer necesidades de cada IED.

SED, se observa un avance significativo en la gestion de
acompafiamiento presencial a las IED.
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Jefe Oficina de Control Interno

Auditores Oficina de Control Interno SED
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La Oficina Asesora de Comunicacién y . L
, L, La Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa
Prensa apoyd la promocion de los canales L, 3 .
L, L, . L. ) relaciond los nimeros de requerimientos con los cuales
Apoyar la promocion de de atencidn presencial, telefénico y virtual ) . R
., ) ) X ) , ) se atendieron los servicios listados los cuales se
los canales de atencién | Se cuenta con Numero de disponibles a la ciudadania en los niveles de - . , ) .,
K L. R R . ., o Socializar a la ciudadania, los|encuentran en el Sharepoint de atencion de la OACP: e X X "
presencial, telefénicoy | promociones acciones Oficina L gestion central, local e institucional : e ., . ) L. Las evidencias presentadas y verificadas por la OCI, establecen
) R ) ) K Oficina Asesora de ., , ., colaboradoreslos canales de atencion|Requerimiento 1423 Tutorial Canal Telefénico, la . . .,
virtual disponibles a la | realizadas para realizadas / Asesora de . Elaboraciéon Infografia atencién de cana ) L. X ) ) ) , ) ) con claridad el cumplimiento de esta accién dentro de la
53 ) , L, ) . 31/12/2018 80% Comunicaciones y L. ., ) . |presencial, telefénico y virtual disponibles a|infografia que se hizo sobre las extensiones de los o .
ciudadania en los la promocion de Numero de Comunicacio telefénico. e  Elaboracion pieza tipo ) ) . ., ) N ) estrategia "MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
. ., R Prensa . L. ) la ciudadania en los niveles de gestion|teléfonos y la parrilla de programacidon donde esta ese N
niveles de gestion canales de acciones nesy Prensa plegable relacionada con trdmites en Linea o | | , . . CIUDADANO 2018
., ) central, local e institucional. video. ePieza plegable con 13 tramites priorizados por|
central, local e atencion programadas. a los que pueden acceder los ciudadanos a . ., i §
o i L. la Oficina de Atencién al Ciudadano con el fin de
institucional traves del FUT Formulario Unico de 3 L
L . - divulgar el procedimiento para acceder al FUT y a estos
tramites. (Pieza en revisién por parte de la o X
- L sevicios en linea.
Oficina de Atencién al Cludadano.
REVISADO: OSCAR ANDRES GARCIA PRIETO Seguimiento: JOSUE ESTEBAN GONZALEZ REYES; HIPOLITO GIL GIL, NANCY HERNANDEZ MONTOYA Y SINDY PAOLA TUNJANO LESMES
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% SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
SUBCOMPON METAY FECHA e . .
ACTIVIDADES
ENTE PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADA AV/éNC Actividades adelantadas EFECTOS LOGRADOS Descripcion de las evidencias
Actualizar la
informacion
requerida de
acuerdo a la Ley!|
de transparencia
vigente en cada| 1) PAASED 2018
ur?o de los ftoms| 2) Plan Accion Seguridad de la Informacion Plan Tratamiento Riesgos Seguridad y Privacidad
de la seccion 3) Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
4) Plan Institucional Archivo PINAR
5) Plan de Trabajo Anual - SGSST
) Plan de Trabajo Anua Los documentos relacionados que soportan el avance de la actividad planteada, fueron verificados en lal
6) Plan de Prevision de Recursos Humanos : ) L ) )
ruta: http://www. edu.co/es/nue: idad, ia-informacion-publica.
- ) ) . » 7) Plan de Desarrollo Integral de Talento Humano
En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 1 del decreto 612 de 2018, la Secretaria de Educacion del
e . R o ) - 8) Plan anual de vacantes 2018 - - )
Distrito integr6 y publicé los planes institucionales y estratégicos, que se articulan con el plan de accion de - 9 e En cuanto a los planes definidos en cumplimiento del Decreto 612 de 2018, se encuentran publicados en el
Bot6n de ) - i ; . R 9) Plan Anticorrupcion Atencion al Ciudadano 2018 ) ) ; e - " -
“°| Porcentaje la entidad, los cuales se encuentran disponibles en la pagina web de la entidad, a través del siguiente link: ) ) : - - icono que hace referencia a los "Planes Institucionales y estratégicos - Decreto 612 de 2018" , de la misma
Transparencia de Enero a http/ e uco tidad)/gestion/plan-de-accioni on el boton|CUMPlir con los 10) Ajustes Plan Anticorrupcion Atencién al Ciudadano SED 2018 uta mencionada anteriormente
11 y acceso a la diciembre de | 50% p o - s establecidos en la Ley 1712 de 2014|11) Resolucion No. 1297 del 19 de junio de 2018 )
: A actualizacio: de "Planes institucionales y estratégicos - Decreto 612 de 2018". L " "
informacién 2018 y en el Decreto 612 de 2018. 12) Resolucion No. 721 del 24 de abril de 2018 - Adopta plan anual de bienestar ) X R -
h n i ) El porcentaje de avance reportado por el 4rea es del 50% en consideracion a que la publicacion de los
actualizado . - . R - 13) Resolucién No. 675 del 18 de abril de 2018 - Adopta plan anual SST e o P )
Se publicd la actualizacion del informe del componente de inversién, con corte a junio de 2018, que se - seguimientos a los proyectos de inversion de los trimestres 3 y 4, hasta la fecha no se han adelantado; no
2 ac 14) Resolucion No. 579 de 2018 - ADOPTA PIC - ) ) " !
) encuentra disponible en la pagina web de la SED. A ; L _ |obstante la oficina de control interno considera que el cumpliiento es del 100% en el periodo reportado es;
particular de! Los documentos listados anteriormente, se encuentran en el siguiente link:| 3 3 L
) : ) oo i decir el 66%, en consideracion a que el reporte del mes de agosto solo se adelanta en el mes de
Transparencia. y etp:/fwww, edu.c ra-entidad/gestion/plan-de-acc en el botén del . tiembre, es decir los reportes se cumplieron en las fechas determinadas
acceso a la| "Planes institucionales y estratégicos - Decreto 612 de 2018" P g P P g
informacion Actualizacién del informe del componente de inversién, con corte a junio de 2018, que se encuentra disponible
publica en la pagina web de la SED, a través del siguiente link:
. http://www. i edu.co/archivos/N _Entidad/Gestion/Proyectos_de_inversion/2018/Compon
Lineamien entes_inversion_gestion/Componente_de_inversion_2018_JUNIO.pdf
tos de
transpare
ncia
activa
Lineamientos
publicacién
De acuerdo a lo establecido en la Circular N° 004 de abril 9 de 2018, se fijaron 8 fechas para realizar
seguimiento mensual a los avances de los temas que son evaluados por el indice de Transparencia. En ese
sentido, se han venido realizando mesas de trabajo con las diferentes dependencias para resolver|
Elaborar inquietudes e ir verificando que cada una de las variables tenga la disponibilidad, actualizacién, calidad y|
documento  con _ completitud requerida, con el objeto de contar con las evidencias necesarias al momento de realizar el 1) Listas de asistencia de reuniones de seguimiento La entidad a través de la Oficina Asesora de Planeacion continua adelantando seguimiento con la
los i i z"’ce"‘ale reporte de la siguiente medicin del ITB. Dentro del monitoreo a esta actividad, se tiene lo y de|2) Informes de seguimiento (medicién) finalidad de mantener el boton de transparencia y acceso a la informacion; sin embargo es necesario tener|
para  mantener 98‘/?"09 correspondiente al cumplimiento de la Ley 1712/2014 (es un trabajo transversal entre dependencias). las dreas que tienen|3) Repositorio donde se han reportado las evidencias por Oficina y por indicador en cuenta las recomendaciones adelantadas por la Oficina de Control Interno segin el seguimiento,
1o |acwalizada 1a elaf{;‘r:ddn Julio de 2018 | 66% : enla de|4) Pr con ejemplos de otras entidades en cuanto a buenas practicas enel el 23 de agosto de 2018 a la Ley de Transparencia y que fue remitido a la i
 |informacién el del Adicionalmente, la Veeduria Distrital ha venido desarrollando talleres de refuerzo para resolver las dudas|informacion dentro del botén de|de visibilidad del ITB, que fueron mostradas en el primer taller realizado por la Veeduria Distrital, luego de|responsable mediante oficio 1-2018-53801.
Boton e T:’as's“ :rencia lineamiento presentadas frente a diferentes temas en la medicién del ITB, entre los cuales se encuentra el|transparencia en la pagina we de la|conocer los resultados de la medicién del ITB.
transparencia v, yaccepsoala correspondiente a "Acceso a la informacion”; por ello, en el taller del tema citado, algunas entidades|SED 5) Propuesta OACP protocolo para publicacion y actualizacion del boton de ‘transparencia y acceso a la
acceso  a laj} o 5 presentaron sus experiencias exitosas en la manera de abordar estos items. informacién pablica’
informacion. informacion
actualizado - . eaRd
De otra parte, la Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa disefi6 una propuesta de protocolo para
publicacién y actualizacién del boton de ‘transparencia y acceso a la informacién publica’ en la pagina web
institucional, indicando los pasos para realizar la actualizacion y las caracteristicas d elos archivos a publicar.
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% SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
S e N ACTIVIDADES noouero  [oicabores| L FECHA f Avanc Actividades adelantadas EFECTOS LOGRADOS Descripcion de las evidencias
E
En forma mensual la Oficina de Servicio al Ciudadano hace seguimiento y socializa con las
responsables, el resultado de los niveles de oportunidad, tanto para SDQS como SIGA.
Realizar ) Se programé reunion con las| ; )
seguimiento Nivel de ) . Infomes mesuales del Nivel de Oportunidad . ) . . .
Informe  de| Enero a L P . . . N dependenicas de mayor impacto, al o No  obstante lo anterior, se evidencia que en el link de transparencia
mensual al nivel oportunida Se realiz6 y socializé los informes respectivos del Nivel de Oportunidad tanto para el aplicativo SDQSy SIGA | ) " |Tablero de indicadores OSC 3 3 . .
23 nivel de| Diciembre 96% ) . igual se realiza una reclasificacion 5 https://wwy edu.c 8¢ |-de-oport puest
de oportunidad| 1 iag, | denlas 2018 Se refizaron capacitaciones para SIGAy SDQS entre los trémite sinternos y| " OTMe de la calidad de las respuestas SDQS r, solamente se encuentra la informacion correspondiente al primer trimestre; por lo que es necesario
en la respuesta a| " | respuestas Y|plan de Mejoramiento Nivel de Oportunidad DLES y Nivel Central pan ) - . P . P P N . ;
as solicitudes. externos adelantar acciones y actualizar lo correspondiente. EI porcentaje de avance se otorga de manera imprecisa
ya que a la fecha y por tratarse de una actividad permanente, el méximo puntaje a seria del 6%,
2.
Lineamien
tos de
transpare Acciones
ncia . para
pasiva Medir Cémo  resultados  de  estas| i i i juni
mensualmente la evaluaciones se han detectado mes, Para el cuatrimestre reportado solo se pesentan las evaluaciones correspondientes a mayo y junio y la
calidad en las Nivel ~ de ) : ) . ) ; actividad esta relacionada coln la medicion mensual. Lo que significa que el puntaje acumulado
Enero a Se han realizado tres (6) evaluaciones en la calidad de las resp en el SDQS, mes las dreas que tienen bajos| . ) - ) ) ) ° N
24 respuestas del calidad en Diciembre 50% |seguimiento a las reas. Se ha socializado las evaluaciones de la Alcaldia con las reas solicitando Plan de|niveles de calidad se ha Pra de los en la medicion de la calidad de las respuestas y consolidacion de los|efectivamente es del 50%. De otra parte al revisar las matrices de evaluacion se establecio que todos los;
: Sistema Distrital las 2018 o[ ara las re enla con no . of plan de ¢ Y .~ [planes de enviados por las areas. campos no se encuentran diligenciados; de igual forma no se establecen medidas adicionales como
de Quejas y respuestas P en calidad d:las respuestas en lal acciones de mejoramiento que contribuyan al mejoramiento en la calidad de las respuestas dadas por las
Soluciones mejorar I A P diferentes dependencias de la entidad.
SDQs calidad en las
respuestas
Desde la OAREDP, el lider del grupo de seguridad de informacién, se generé con los|1. C del apoyo de
lineamientos para la gestion de los Activos de Informacion, con el fin de llevar a cabo la recoleccion de los|todas las areas en el proceso de|
activos de informacion para el SGSI (Subsistema de gestién de seguridad de la informacién), donde también|recoleccién  del inventario de|
y por su caracteristica se los paré para la i de la informacion clasificada y|activos de informacién para el SGSI
reservada como parte del inventario de activos de informacién. Se apoy6 al equipo de trabajo de la i delai 6
Documental en la creacién y conformacion del instructivo para que las diferentes areas de la SED|clasificada y reservada. REDP:
Adopcion  del el formato de re de inventario de activos de informacion. 2. Definicion de lineamientos para :
Registro de; Se cred un formato unico de recoleccion de Inventario de activos de informacion donde queds integrado, lalla gestion de los activos de|, oL L L
activos  de recoleccion de activos como Hardware, Software, Informacion, recurso humano, servicios. informacion. Plan de trabajo
informacion En conjunto con el grupo de trabajo de Gestion Dt se definié la fa de re de|3. L en un solo formato|, . " g " . . . " - o -
mediante  acto informeion Ia cual consistio en: 1. Ia creacion del instructivo para diligenciar el formato de recoleccion de|para el inventario de activos de| L"e2MieNtos para la gestin de inventario de activos de informacién Las evidencias aportadas das cuenta de la realizacion de las actividades por parte de las
administrativo y|Registro  de| s e I e e o diets. o ‘:odas ‘i rens b 1 o P s ®linstructivo de diligenciamiento responsables y que tienen como fin Ia adopcion del Registro de activos de informacién mediante acto
publicacién en eljactivos  de admiﬁ:glrati Marzo de recoleccién de los activos de infor:’nacio'n 3 (?reacién de oficio que fue remitidopa las dreas del NVC, con el dasificadayresyervada administrativo y publicacién en el enlace de transparencla y acceso a la informacién, y en el Portal de
3.1 |enlace de|informacién o de 2018 90% |t enterarlos del proceso de activos de informacion e informacian clasificada y reservada g 4 Formato dnico de donde el| SOPORTES SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: Datos abiertos del Estado Colombiano. Al respecto se precisa que mediante oficio 1-2018-40570 del 29 de
transparencia y|adoptado Y| adopcion El equipo de Gest\énZocumenta\ recopild y esta consolidando 1a informacién so\I/\'citada a Ia‘s dreas e. Uipo de seguridad de la junio de 2018, se informa sobre los ajustes y justificacion modificacion Plan Anticorrupcion y la actividad
acceso a la|publicado Des:e:’a e 4o s ploy - 2 g e Con _"f‘fo:"adén emasré o Saton, pare| FOTmato Recoleccion de Informacion - Gestion de Informacidn Piblica VF - COMPILADO queda programada para el 30 de de 2018. EI se publicado en la pagina
informacién, y en i ‘ g p - ‘ P23+ oficio 1-2018-43435 Recoleccién de Datos Gestion de Informacion Publica web, link de transparencia.
e Portal  de cumplimiento del 80%. a conformacién del mapa del, o oC formato der dei i
Datos  abiertos « Elaboracion de modelo de seguridad y privacidad riesgos pra el SGSI y de donde el|, ' ) N ; ) -
: ; o ) ) . | *Lineamientos para la gestion de inventario de activos de informacién
del Estado + Formato de levantamiento de informacién con los campos requeridos por la Guia para la gestion ylgrupo de trabajo de Gestionf, oo Sl B T
Colombiano. clasificacion de activos de informacion Documental extraers los datos para proy
« Consolidacién de Informacion (Series, Subseries y Tipos Documentales) en el formato definido la identificacion del indice de
« Elaboracién del instructivo de dei enla disefiada informacién clasificada y reservada,
« Aplicacion metodologia para la recoleccion de informacién (oficio 1-2018-43435) definicion ~ del  esquema  de
« Seguimiento entrega de informacién por parte de las oficinas publicacion y el Registro de Activos
« Recoleccion y consolidacion de datos recibidos desde las oficinas Nivel Central y Local de Informacion
* Se proyecta resolucion para la adopcion de los instrumentos de gestion de informacion publica.
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E
1. Concientizacién del apoyo de
todas las areas en el proceso de
Desde la OAREDP, el lider del grupo de seguridad de informacién, generé con los li o el i proc p
el e
para la gestion de los Activos de Informacion, con el fin de llevar a cabo la recoleccién de los activos de| .. _ o RED P
3. . . . i . . i " activos de informacion para el SGSI
Blaboraci informacion para el SG! (Subsistema de gestion de seguridad de la informacién), donde también y por sul " R" Co o e B0 ¢ >
on e istica se definieron los p: para la i de la informacion clasificada y reservadal !, ©. P " pr i6n de activos de informacién
clasificada y reservada.
instrumen como parte del inventario de activos de informacién. Se apoyé al equipo de trabajo de Gestién Documental v Plan de trabajo
e e Adopcion  del en la creacion y conformacién del instructivo para que las diferentes areas de la SED diligenciaran el ) o oo L Lineamientos para la gestién de inventario de activos de informacién
i . Definicién de lineamientos para
geetion indice de; formato de i6n de inventario de activos de i ion. ‘ o do I " P o[ Instructivo de diligenciamiento
. a gestion de los activos de
informacién Se cre6 un formato unico de recoleccion de Inventario de activos de informacion donde quedé integrado, la| .-, 85"
de la clasificada y . N o o informacion. . 5 PN .
informaci d recoleccion de activos como Hardware, Software, Informacion, recurso humano, servicios. Las evidencias aportadas das cuenta de la realizacion de las actividades por parte de las
reservada - . N . N N ” o . - o
- En conjunto con el grupo de trabajo de Gestion D se defini6 la de re de responsables ue tienen como fin la adopcion del indice de informacién clasificada y reservada
on mediante  acto|indice de . o grupo ¢ ! - . X P " 3. Unificacién en un solo formato P ¥ que tiener P § . i
lante ! ” informcion ,la cual consistié en: 1. la creacién del instructivo para diligenciar el formato de recoleccién de ! i i acto administrativo y en el enlace de transparencia y acceso a la informacién, y en el
administrativo y|informacion Acto . . 9 o . . I para el inventario de activos de ) . 3 " .
nist m wcto activos de informacién, 2. la capacitacion que se dicté a todas las dreas para la socializacion de la" o X S Portal de Datos abiertos del Estado Colombiano. al respecto se precisa que mediante oficio 1-2018-40570
publicacion en el|clasificada y|administrati| ~Marzo de " - . . . - - . . informacion 'y la informacién - . . RN e : i
32 | e do|resorvada o de 2018 90% | recoleccién de los activos de informacién, 3. Creacién de oficio que fue remitido a las dreas del NVC, coneell (Z2e P N 0 0 del 29 de junio de 2018, se informa sobre los ajustes y justificacion modificacion Plan Anticorrupcion y la
transparencia y|adoptado y| adopcion lElln de .entzra:\;ostr{e\ proceso de activos d‘e |nlo:r’nac|on e |nfnrm|ac!n;| clas\flvclzdz yl/vrisedrvadla. ) et oda progra parz‘e\ 30 de de 2018. EI se encuentra publicado en
. equipo de Gestion recopilé y esta a informacién solicitada a las areas. a pagina web, link de transparencia.
acceso @ lapublicado SER?/ICIPOS ADMINISTRATIVOS 80% . 4. Formato dnico de donde el P ’
informacion, y en , equipo de seguridad de la
el Portal  de Elaboracion de modelo de seguridad y privacidad N ” ) SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
i + Formato de levantamiento de informacion con los campos requeridos por la Guia para la gestign y|'M Ormocion exiraerd los datos para
Datos  abiertos ormato 2 ! pos req P p g Ylla conformacién del mapa de|
del Estado! clasificacién de activos de informacion :
X on = 0 . . o riesgos pra el SGSI y de donde el ) » . o
Colombiano. « Consolidacion de Informacién (Series, Subseries y Tipos Documentales) en el formato definido de trabajo de Gestion| FOrMato Recoleccion de Informacion - Gestion de Informacion Publica VF - COMPILADO
rupo de trabajo de Gestion
« Elaboracién del instructivo de diligenciamiento de informacién en la herramienta disefiada f) P ol on e oot * Oficio 1-2018-43435 Recoleccién de Datos Gestion de Informacién Piblica
ocumental extraera los datos para
« Aplicacion metodologia para la recoleccion de informacion (oficio I-2018-43435) la identificacion del indi pd *Instructivo de formato de r ion de i i6
la identificacién del indice de|
« Seguimiento entrega de informacion por parte de las oficinas infe 16n clasificad, da | Lineamientos para la gestion de inventario de activos de informacién
informacin clasificada y reservada,| -
« Recoleccién y consolidacién de datos recibidos desde las oficinas Nivel Central y Local e M * Resolucién proyectada
N " : : DU e ) definicién  del  esquema  de
Se proyecta resolucion para la adopcion de los instrumentos de gestién de informacién publica e ; )
publicacién y el Registro de Activos
de Informacién
FOTCEnTae
de avance
enla
elaboracion o " . " A . . . " . . .
Elaborar y| del *Elaboracién formato de recoleccién de informacién Esquema de Publicdaciones con instructivo de Las evidencias aportadas dan cuenta del avance de la actividad; aunque lla misma estaba inicialmente!
adoptar Esquema diligenciamiento para cumplirse en junio de 2018; mediante mediante oficio 1-2018-40570 del 29 de junio de 2018, se
mediante  acto|Esquema  de| qde * Se solicita a la Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa mediante oficio el apoyo en la recolaccién de la * Formato de esquema de publicaiones informa sobre los ajustes y justificacion modificacion Plan Anticorrupcion y la actividad queda programada
3.3 ini i el| publicacién de i 6n | Junio de 2018 50% [infromacién cor al esquema de Levantamiento de informacién * Oficio de solicitud de informacion para el 30 de de 2018. El se publicado en la pagina web, link de|
Esquema de|la informacién dela * Se realiza mesa de trabajo para validar las actividades a desarrollar en conjunto con la Oficina Asesora de: * Evidencia de avance transparencia.
icacio i i6 laneacion y la Oficina de Comunicacién y Prensa.
publicacién de la informacién P la Of de C P
informacién 7Aoo * Se proyecta resolucién para la adopcion de los instrumentos de gestién de informacién publica
administrati
vo de
adanridn
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%
SUBCOMPON METAY FECHA P . "
ACTIVIDADES
ENTE PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADA AV/éNC Actividades adelantadas EFECTOS LOGRADOS Descripcion de las evidencias
Registro  de|
activos de, i i i i i i
Revisar y|2ovos o ) Se realizan las de de los instrumentos de gestion de publica descritas
de ser|g, na|Numero de en los numerales 3.1, 3.2y 3.3 Levantamiento de informacién Evidencias presentadas en los numerales 3.1, 3.2y 3.3
necesario: revisiones
24 32 publicacién| D':;c“iee'r?m?e 7o |Acciones de 2 Subsecretaria de Integracion Interinstitucional: Las evidencias del desarrollo de en los 3.1, 3.2y 3.3. dan cuenta del
) actualizacio Las Direcciones han dado respuesta al memorando 1-201843435 informando sobre los activos de: - . : : i avance.
P
informacién y 2018 . . y ) . 1. Comunicaciones remitiendo formatos activos de informacion.
N nes informacion que se encuentran vigentes y las observaciones con los activos propuestos. En el marco de este N N N . N N L
el Registro de ; o - o R IR " [Registro de activos de informacién. |2. Formato de activos de informacién.
T Registro_de|activos de| redlizadas. mismo requerimiento, se asistié a la capacitacion sobre Gestion de informacion piblica e inventario de.
activos delinformacion activos de informacion, realizada el 16 de julio de 2018.
informaci actualizados.
- Esquema de|
nuhlicacion de
Apoyar la
implementacion En lo referente a los portales web de la SED, en el periodo a reportar, se adelanté la autoevaluacién de los
[
de los portales . criterios de usabilidad y accesibilidad para el portal RedAcademica, obteniendo un acumulado en el
web de la SED) Porcentaje cumplimiento de estos criterios del 88.5%. o imient }
_— . ar  cumplimiento  a  los|
4. Criterio blasa?"fs en I Cummimi dl? ) En cuanto a la i del portal se adelantd por parte de la OAREDP, el proceso de| ) “WMPITEN® ‘
i " . P . - ineamientos establecidos para la
diferencia gzn'lrln:n( m crl'ltzr")olsmlenz)e Cur?sg:'e" Enero — contratacién cuyo objeto es “Implementar el portal institucional de la SED, asi como prestar el servicio de i6n de siti b (F . https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co.
- creacién de sitios web, en términos I A o . N
del4.1 Vimen 'por erios criterios de | diciembre de | 75% |CLOUD, p ion de idos y asociado a este portal.”, el cual a la fecha se| | - L Revision_Accesibilidad RA Las evidencias aportadas soportan la realizacion de las actividades en los términos y porcentaje reportado
o o 2018 -|
Zzzesmlh a Alta|y usabilidad. |accesibilida :ncuefntra gn la implementacién de la fase de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico y en los términos. Contar con  sitios web  mé Acta de Inicio CTO 480148 DE 2018 UT SAUCO-NEXURA
- e referencia.
Consejeria de las y L ) S . actualizados y seguros
TIC, que cumple usabilidad De otra parte, por parte se realizé el despliegue del Microsito “Yo Puedo Ser”, implementado en Drupal y|
iteri utilizando como base de desarrollo la plantilla Govimentum, realizado por la Direccién de Educacion Media
con los criterios [ P
de Usabilidad y y Superior, el cual se encuentra bajo la siguiente URL https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co.
Accesibilidad
" Q:\TNFORMES SERVICIO AT CTUDADANON\SISTEMAS DE TNFORMACION\2018
Publicar los
reportes de Cumplimie X ) )
conformidad con umplimi y . - ) - Consolidado de los http://www.educacionbogota.edu.co/es/nuestra-entidad/4504 Verificada el link relcionado con el consolidado de solicitudes de acceso a la informacion efectivamente
0 nto en la Generacién a través del aplicativo SDQS de los informes que contengan solicitudes de acceso a la - ; " ! ! !
lo citado en el L . PR L . ) . requerimientos en los cuales se informacion se encuentra dispuesta, no obstante la misma se encuentra registrada solo hasta marzo de!
5.1 " Reportes publicacion | 31/12/2018 50% |informacion publica, y elaboracién del informe de manera mensual, publicado en la pagina web de la SED,, © ) . N . . . ) . )
articulo 52 del e Intrasedd v o Tos archivos o 1a OSC le pide a la entidad acceso a  |http://intrased.sedbogota.edu.co/of_serv_ciudadano/Doct 20compartidos/Forms/Alll as|2018; aunque el porcentaje de avance si corresponde al 50%, por cuanto las evidencias se tienen hasta
ntrased y en los archivos de la i e e A i .
decreto informacién publica. px?RootFolder=%2Fof%5Fserv%5Fciudadano%2FDocumentos%20compartidos%2FSOLICITUDES%20AC |junio de 2018.
5. \ . reportes.
Monitoreo oo CESO%20INFORMACION&FolderCTID=0x01200036D3C74523E53C46828E9D07993B6C208 View={6E73
del . 1CBD-53AC-4507-B587-F3A60201A503}
acceso a
la Seguimiento a la
informaci implementacion
6 Se efectud el segundo alai de la Ley de T , remitido a la . . - .
6n de la| _Informe de ) el seg " 2 v o ) _ Los documentos que soportan las evidencias, dieron cuenta del cumplimiento de la actividad en el
publica normatividad Transparencia| Informe de|Abril, agosto y dependencia responsable mediante Oficio |-2018- 53801 del 23 de agosto de 2018, para que se adelanten|Evidenciar accioones de mejora i ’ . I P . N -
¢ "me o " " 100 Informe pégina web link de transparencia y porcentaje indicado y en los términos previstos, para lo cual se recomienda que desde la Oficina Asesora
5.2 |vigente en| y Acceso a la [seguimient | diciembre de | 66% [los ajustes correspondientes. para dar cumplimiento a la Ley de| . ) i " s . .
wansparencia y| Informacién |o 2018 Transparencia deenvioala de Planeacion se coordine con las areas responsables la informacion que requiera ser publicada y/o
acceso a la Publica " actualizada
informacion
publica
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COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES

COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES

ACTIVIDADES METAY P! £ |FecHAP
Nimero de jornadas )
Jorna Se han adelantado 8 Jornadas Locales de Socializacion de|
locales  de  practicas Rutas de Integridad y Valores de la Casa
) La actividad se encontraba programada para realizarse
integras 1, Listados de Asistencia ‘ Prog " P
' ) ) o hasta el 30 de junio de 2018 y consistia en ampliar el
Ampliar el nimero de| A partir de la Socializacion de|Jornadas ’ "
) ! . . nimero de actores y servidores sensibilizados y
actores y  servidores|— - - aspectos de la Integridad en el[2. Registros Pacto es h A
res nimero de - En cada Jornada adelantada, se vinculan Semilleros de| 2P 2 ‘ ¢ comprometidos en torno al tema de integridad, ética,
sensibilizados : Direccion de Talento|1/01/2018 a " ) émbito  publico se logra|integro” firmados por asistentes ‘
integros 30% [Nivel Central, Local e Institucional "o . transparencia. De acuerdo con lo anterior, se insta a la
comp en torno Humano 30/06/2018 de los asistentes e|a jornadas ¢
: en K sens e 108 2 ‘ ) dependencia encargada de la actividad (Talento Humano)
al tema de integridad, interés en la vinculacion al Grupo|3. Registro de asistentes
: h que adelante las gestiones correspondientes para
ética, transparencia. de Gestores en ser
) h garantizar el cumplimiento de la actividad como se
Nimero de  integrantes Se cuenta con 11 Semilleros integros, a partir de las ntegros SED encontraba programada
semilleros integros Jornadas Locales
Nmero de
capacitaciones en temas|
o de:
1 Consolidacién,
fortalecimiento y
robustecimiento el - » -
- £l 26 de junio se realizé la capacitacién con los 26
equipo  transformador . : ’
¢ - gestores de transparencia de la entidad quienes son
integro. normatividad ) > 2 )
) replicadores en el tema del indice de transparencia y
transparencia,  lucha ¢ ‘ )
" p rendicién de cuentas en las respectivas dependencias de la o - »
anticorrupcion, ‘ y fasre - ) - Como evidencias del cumplimiento de la actividad en el
R entidad, dicha capacitacion fue realizada con el|Se present6 la rendicién de cuentas " 5 L 3 .
participacion ciudadana . A porcentaje sefialado, se evidencian listas de asistencia y
de la veeduria Distrital como un proceso  permanente, ¢ ¢
e ) » ° . _|presentaciones  sobre  temas  relacionados  con
o y Se desarrollan 3 Capacitaciones en: Plan Anticorrupcién y|dando todo el contexto, para qué,|Presentacion de la  veeduria, " © "
Capacitacion y formacion — rrotan : ) rrupeior fodoe o ) ° e transparencia y rendicion de cuentas; sin embargo
Direccién de Talento|01/04/2018 a de Servicio al Ciudadano. Botén de Transparencia e indice|por qué, a quien va dirigido. listado de asistencia a laf o ) ) m
de los gestores vy, 80% ! e 2 ¢ " 2 " continua pendiente lo relacionado con el fortalecimiento
’ Humano 30/11/2018 de Transparencia y Taller de Integridad For de correo de citacion e cionaco con
transformadores integros : e hao ° ) CACON | e Jas_habilidades para socializacién y liderazgo
Se adelantan Talleres con el Grupo de Gestores para|para  la  Sensibilizacion y|Se adjuntan Listas de Asistencia e 2re
e - e ) potencializar conocimientos referente a manejo de grupos,
fortalecer  habilidades| Socializacién de Rutas de integridad y Valores Divulgacion del tema de Integridad mient ‘ >
. - AR cuyo plazo para realizacié nde las mismas culmina el 30 de
para  socializacion  y Se encuentra en avance la Inscripcion de los Gestores en|en el émbito péblico e e ots
liderazgo el Curso: Gestores de Integridad "Lideres de la cultura de -
integridad en el distrito"
Se adelantan Jornadas para el desarrollo de habilidades
para el manejo de grupos.
potencializar
conocimientos referente
amanejo de grupos
Nimero de visitas a 1a
Publicacién en la web del|web  después  de|Direccion de talento)
cédigo de integridad |publicado el cddigo de|humano
intepridad
inclusion integridad en :|ndmero de entornos de| _ . . ) -
A il oficina  asesora ~ de| Como dnica actividad reportada se tiene la expedicion de
roceso de induccion y|divulgacion en los que se - B
P . i Y . & d comunicacion y Resolucion 1533 del 23 de Agosto de 2018 "por la cual se
reinduccion de los|incluye el tema de| adopta el Codigo de Integridad de la Secretaria de
) o el dela sed yvaloressed |Pre"*? Con la firma de la Resolucién 1533 del 23 de Agosto de|Apropiacién  de  Codigo  de| reacion ol DO e e e e do s
- P, N N N lucaci istrito”, ju
. Dhvlgacion 2018 "por la cual se adopta el Cdigo de Integridad de laIntegridad por el Equipo ~de] ack que ¢
cédigo de integridad: el 12 de febrero de 2018 a ° o o - " - D subsiguientes, por o que se recomienda y en aras de dar
ocleo cle Integri . ) ’ Secretaria de Educacién del Distrito", acto administrativo| Gestores (quienes participaron en|1.  Resolucién ~ Codigo  de e e "
codigo de integridad es| Numero de servidores| 30 de noviembre de| 20% ) 3 ) . . ) a las 4 con
) ’ ) que constituye insumo necesario para el desarrollo de las|la construccién) como  primera|Integridad P 4 adt adas
la carta de navegacion que asisten a jornadas| 2018 L N N publicacion en la web, incluision en procesos de induccion,
s P - 2 actividades planteadas, las cuales se van a ejecutar en elfetapa  para  su  posterior] blicacd 1o en procesos de fncuc
de la sed como entidad [divulgacion del cédigo de|de  capacitacion  of " jales ¢ tapa divulgacion en mesas de participacion y video institucional.
e oo o periodo faltante de la actual vigencia. Divulgacion. ; ° !
integridad en las mesas|divulgacion del codigo de De acuerdo con lo sefialado se requiere adelantar acciones
de participacion. integridad a través de los para garantizar la realizacion de las mismas a mas tardar el
encuentros de 30 de noviembre de la presente vigencia
participacién
Video institucional ~del
cédigo de integridad
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