ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion i 2 JUN 2“18

RESOLUCION NI.O a5 DEL DE 2018

“Por la cual se adopta el Manual de Supervision e Interventoria de Ia Secretaria de
Educacion del Distrito”

En gjercicio de sus atribuciones legales y administrativas, en especial las previstas en |a
Constitucién Politica de Colombia, las leyes 80 de-1993, 489 de 1998 y 1150 de 2007, el
Decreto Nacional 1082 de 2015, el Decreto Ley 1421 de 1993, los Decretos Distritales 854 de
2001 y 330 de 2008, y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarroila con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
pubiicidad, mediante |a descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que en desarrolio de la actividad contractual que comporta una naturaleza dinamica, se han
identificado varios aspectos que requieren ser ajustados, frente a la estructura organizacional
de la SED y la consolidacién de los lineamientos que en relacién con el manual de
Supervision e Interventoria prevé “Colombia Compra Eficiente” de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. def Decrete 1082 de 2015.

Que la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “For el cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica’, regula entre otros aspectos. las responsabilidades,
facuitades y deberes de los supervisores, interventores y personal de apoyo frente a la
vigilancia de la correcta gjecucion contractual.

Que el articulo 83 idem, establece que: “Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de comrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
conlractual, [as entidades publicas esian aobligadas a vigilar permanentemente la correcta
gjecucion del objeto contratado a traves de un supervisor o un interventor, segun
corresponda’.

Que en virtud de lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2°- del Decreto Distrital 371 de
2010, por el cual se sefalan los lineamientos para preservar y fortalecer {a transparencia y
para la prevencion de [a corrupcion en las entidades y organismos del Estado, cada entidad
distrital, con el objeto de asegurar gue los procesos de contratacion se cifian a los principios
constitucionales y legales inherentes a la funcién administrativa, a los postulados contenidos
en el Ideario Etico del Distrito Capital y a los Cadigos de Etica y Buen Gobierno de cada una
de ellas, debera garantizar, “La definicion de obligaciones especificas al control, supervisidn y
vigilancia a cargo de inferventores wo supervisores de l0s contratos, el sefialamiento de las
acciones de seguimiento a su labor, la racionalizacion en la asignacion de interventorias y la
verificacion de condiciones minimas de idoneidad de los mismos”.
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Que, en tal sentido, es necesario que todos los acuerdos de voluntades, suscritos por la SED,
cuenten con un responsable tanto del seguimiento, vigilancia y control del cumplimiento de los
mismos, como el de constituirse en facilitador y apoyo de las paries para satisfaccion del
proposito acordado.

Que, para cumplir la labor de seguimiento, vigilancia y control, es necesario establecer
parametros, y definir obligaciones y responsabilidades que faciliten y garanticen mejores
resultados en la gestién encomendada.

Que la practica de la funcion de la supervision e interventoria en la SED, en ios contratos que
se celebren con recursos de la misma, evidencia la necesidad de adoptar disposiciones que
determinen un marco juridico integrado por los parametros minimos comunes sobre el
gjercicio de esta labor, que tiene como principal finalidad dar una herramienta de caracter
general a los respectivos supervisores e interventores de los confratos en la parte
administrativa, tecnica, financiera y juridica de los diferentes tipos de contratos. .

Que se reguiere para armonizar con el Manual Integrado de Contratacién, la adopcion de un
Manual de Supervision e interventoria, frente a los diversos aspectos identificades en el
gjercicio de la actividad, en orden a la actuaiizacidn de ia forma como debe operar la
vigilancia de la actividad contractual de la SED, como apoyo al cumplimiento del objetivo
misional de la entidad, a traves de los flujos de proceso y de la estructura organizacional
correspondiente, -

Que en cumplimiento del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, el presente Manual de
Supervision e Interventoria se publicd el dia 16 de mayo de 2018, en la pagina web de Ia
Secretaria de Educacion del Distrito, durante tres dias para observaciones.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Manual de Supervision e Interventoria. — Adoptar el Manual de Supervisién e
interventoria anexo a [a presente Resolucion, como parte integral de la misma, que aplicara
para los niveles central y local de ia SED.

ARTICULO 2. Marco normativo actividad de Supervision e Interventoria. La SED
desarrollara la actividad de supervision e interventoria con estricta observancia del régimen
juridico gue regula la materia, en armonia con el Manual de Supervision e Interventoria que
se adopta mediante el presente acto administrativo.

ARTICULO-3. Delegacién para actualizacion y modificacion del Manual de Supervision e
Interventoria. Delegar en el (la) Director {a) de Caontratacion o guien haga sus veces, la
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facultad de actualizar y modificar el Manual de Supervisién e Interventoria, de conformidad
con los procedimientos, guias y demas documentos que se consideren necesarios, acorde a
los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, previa coordinacién con las areas de la entidad que segun el caso
intervengan en la actuacidn o procedimiento de que se trate,

ARTICULO 4. Publicidad. La presente resolucion sera publicada en ta pagina Web de la
SED y en el Registro Distrital.

ARTICULO 5. Derogatoria. Derogar en su totalidad las demas disposiciones que sean
contrarias al presente acto administrativo.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente Resoclucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE

Dada en Bogota D.C. a los

v SR

<. Secretaria de Educacion del Distrito.

Y CUMPLASE

12 JUN 2018
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NOMBRE CARGO ACTIVIDAD FIRMA
Karina Eugenia Ricaurte Farfap’ Subsecretaria Gestion | Revis¢ y aprobd
¢ ‘% Institucional v ) g .
Karen Ezpeleta Merchan Directora de Contratacion Reviso y aprobt i f“"”_‘*—"
Jenny Adriana Breton Vargas Jefe Dficina Asesora Juridica Revisé y aprobd | @( ;
Patricia Daza Marrugo | Jefe Dficina de Centratos Revisd y aprobd CTRIES
Gina Martinez Centanaro Jefe Oficina Precontractual Reviso y aprobo il;wwu,;ﬂ,
Sonia Eiejaide Cifuentes Profesional Oficina de Contratos Elaboro J ,ﬁg‘/
| Martha Palecios Vargas Profesional Oficina de Contratos | Elabera vy
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