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La Oficina de Control Interno de la Secretaria de Educacion (SED) en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, publica en el siguiente informe los resultados producto de las
evaluaciones realizadas al Sistema de Control Interno de la SED, durante los meses de marzo a jufio
de 2014, teniendo en cuenta la nueva estructura del Modelo Estandar de Control Interno establecida en

el decreto 943 de mayo de 2014.

La entidad frente al desarrolfo del Sistema de Control Interno, ha venido realizando un adecuado
proceso de implementacion y mejoramiento de los elementos que conforman el Modelo Estandar de
Controf Interno (MECI). El Sistema de Controf Interno como se evidencio en el informe ejecutivo anual
de la vigencia 2013 presenta un 6ptimo desarrollo; sin embargo teniendo en cuenta la nueva estructura
del MECI segtin decreto 943 de 2014, la alta direccion con el apoyo de fa oficina de Planeacion y el
equipo operativo representado por funcionarios de la diferentes dependencia avanza en la planeacion de
la acciones que se llevaran a cabo para la socializacion y actualizacién y del nuevo modelo Estandar de
Control Interno, el cual quedo conformado por dos médulos, el de Planeacién y Gestion, el de Control y
evaluacion y su eje trasversal de informacion y comunicacion.

Respecto a la implementacion del Sistema Integrado de Gestion (SIG), a partir de lo establecido en el
Decreto Distrital 651 de 2.011, la SED actualmente adelanta la conformacién del grupo Facilitadores
de Calidad e Innovacion, que tiene como fin liderar las actividades propuestas en la estrategia
que busca estimular y premiar los modelos de excelencia y apropiacién del Sistema integrado de
Gestion de la SED, igualmente realiza diagnosticos sobre la apropiacion y desarrollo de los diferentes
subsistermnas que lo conforman.

MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

TALENTO HUMANO

La entidad cuenta con el manual de funciones adoptado mediante la resolucion 3950 de 2008, la cual
se ha venido modificando permanentemente, la dltima modificacién se realizé mediante la resolucién
2565 de 2012. Do otra parte el 13 de diciembre de 2013 se expedido la resolucién 2268 mediante la
cual se crearon 845 cargos técnicos operativos para el proyecto 901, de Primera Infancia y 500 cargos
auxiliares administrativos para colegios. La estructura organizacional de la SED, es flexible y adaptativa
y se encuenira establecida mediante decreto 330 de 2008.

La SED ha continuado con el desarrollo de jornadas de induccion y reinduccion dirigidas a los
servidores de la SED, en las cuales se abordan temas relacionados con los principios de la funcion
piblica, mision, vision, codigo de élica, evaluacion del desempefio laboral, para fortalecer las
competencias funcionales y comportamentales de los servidores publicos de la SED.

En cumplimiento a lo dispuesto en la ley 909 de 2004 la direccién de Talento Humano realizé al
proceso de evaluacion de desempefio a 1796 funcionarios inscritos en carrera administrativos, de los
cuales alcanzaron un nivel sobresaliente 694 funcionarios, y en nivel destacado 868 y nivel satisfactorio
torio 204 y 30 funcionarios que no fueron evaluados por situacion administrativas como incapacidades o
licencias entre otros.



Respectfo al plan de bienestar en este cuatrimestre la Direccion de Talento Humano en el Marco de la
politica del Plan de Bienestar, Capacitacién, Seguridad y Salud en el frabajo Soy SED, dio inicio a los
talleres de la linea de accién Desarrollo Personal para que las y los servidores publicos disfruten de un
mayor bienestar personal y laboral, con el fin de mejorar su potencial, responsabilidad, autoestima y
creatividad en su ambiente de frabajo, facilitar el proceso de reconocimiento y fortalecimiento de las
dimensiones del ser humano y mejorar las relaciones interpersonales contribuyendo a tener buenas
practicas con el cuidado del otro.

En cuanto al desarrollo del Talento Humano durante el segundo el cuatrimestre, la SED brindo
capacitacion a 2.172 servidores de fa SED del nivel directivo, profesional, técnico y asistencial en
diferentes temas como: Plan de desarrollo, evaluacion de desempefio, planeacion estratégica, Codigo
contencioso administrativo, contratacion publica, clima manejo de stress, actualizacién secretarial,
manejo documental entre otros. Igualmente se realfizaron jormadas de induccién dirigidas a los servidores
que ingresaron como nuevos a la SED, en las cuales se abordaron temas relacionados con los principios
de la Funcion Pablica, mision, vision, codigo de ética, evaluacion del desemperio laboral, para fortalecer
las competencias funcionales y comportamentales de los servidores piblicos del nivel central,
institucional v local.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La entidad tiene definida la mision y fa vision orientadas a garantizar el acceso y la permanencia de los
nifios, nifias y jévenes en el sistema educativo, en sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad
y pertinencia de la educacién, a través de colegios distritales modernos, humanos e incluyentes;
iqualmente de acuerdo con lo establecido en el Plan Sectorial de Educacién 2012 - 2016, dentro de los
objetivos generales que soportan lo establecido en el Acuerdo 257 de 206 se tiene el de mejorar
conocimientos, habilidades, competencias y actitudes de la poblacién y reducir sustancialmente la
exclusion y las desigualdades en las oportunidades educativas y del de garantizar acceso ¥
permanencia.

En desarrollo a su mision y visién la SED y de la ejecucién de los proyeclos prioritarios a través del
curriculo para la excelencia académica y la formacion integral 40x40, durante el primer trimestre del afio
2014, se estan beneficiando 39.094 nifios, nifias y jovenes que se movilizan hacia los diferentes centros
de interes de 40x40 en 56 IED, atendidos mediante la fuente Convenio Compensar y recursos propios
de resolucion. Sobre el particular es importante indicar que a diciembre de 2013, se habia reportado
una poblacién beneficiada de 41.404, generando una diferencia de 2.310 estudiantes, las razones por
las cuales se presenta, es que para esta vigencia los escenarios atendidos por los agentes educativos
del Convenio 2777 de Compensar, sufrieron una reduccién en su atencién generando cambios en las
coberturas por colegio en la mima proporcion.

En la efecucion y cumplimiento de las metas establecidas en el proyecto primera infancia, la SED al
cierre del primer trimestre 2014 logré con recursos del Proyecto 901, la apertura de 20 aulas que
generan 344 nuevos cupos para nifios y nifias de primera infancia, equivalentes a 3 equipamientos. Los
nifios y nifias atendidos entre 3 y 5 afios comienzan a desarrollar experiencias pedagégicas, con
enfoque diferencial, en torno a los cuatro pilares del lineamiento pedagdgico y curricular de la educacion
inicial en el Distrito: arte, juego, literatura y exploracién del medio, lo anterior asegura su formacion
integral y la continuidad en el sistema escolar.

De otra parte en el componente infraestructura se ofertaron siete predios con infraestructura cuya oferta
fue aceptada por los propietarios, cinco ya fueron entregados a la SED. Asf mismo se ofertaron 38
predios mas para la construccion de siete jardines, que se encuentran en tramite de entrega a la SED;



igualmente se Identificaron 23 sedes de colegios para Ia instalacién de 88 aulas modulares de clase con
2.200 cupos de preescolar. Se avanza en la entrega de las 308 aulas de la reserva constituida de la
vigencia 2013, las cuales se realizaran a partir del segundo semestre de 2014. En el componente
alimentacion se repartieron 25.663 suministros de alimentacion (21.504 refrigerios y 4.159 suministros
de comida caliente), garantizando la alimentacion de los nifios y nifias que se matricularon en colegios
oficiales durante el transcurso de los meses de enero y febrero.

Es importante indicar que solo se muestran resultados de estos dos proyectos por ser nuevos y
prioritarios para fa administracion, no obstante todos los se proyectos del plan sectorial de educacion
viene avanzando significativamente, tal como se indica en el componente de evaluacién.

En pro del mejoramiento del sistema de control Interno la Secretarfa de Educacién, bajo el
direccionamiento del Comité Anfi trémites, viene dando aplicacion de la estrategia de Gobiemno en Linea
y Gestion anti framites como una medida para facilitar més el acceso a los servicios, aplicando las
diferentes fases contenidas en la misma, sin embargo la mayoria de los productos se tienen
establecidos una vez culminado el segundo semestre del afio en curso, se verificaran en el sequimiento
que adelanta la Oficina de "Control Interno a 31 de agosto de 2014.

Se establecio a través de la Oficina de Servicio al ciudadano los documentos de Politica y modelo de
gestion integral atencion integral de servicio al ciudadano SED y los Protocolos de Atencién SED, que
se encuenlra para aprobacion. '

ADMINISTRACION DEL RIESGO
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

En el seguimiento realizado por la oficina de Controf Interno se observo que algunas de las areas
desconocian el mapa de riesgos publicado, por la cual se determiné que algunos de los riesgos de
corrupcion identificados, asi como los controles definidos tenfan que ser modificados, feniendo en
cuenta la dinamica de la entidad.

No se establece el plan de manejo, no se definen fechas de inicio, fin y porcentaje de avance al
sequimiento que deben adelantar las reas que administran los riesgos.

De acuerdo con las responsabilidades asignadas en el numeral 5 de Ia estrategia Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano SED 2014, se debe adelantar seguimiento con la periodicidad sefialada
por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y dejar las evidencias de lo actuado.

SEGUIMIENTO RIESGOS PROYECTOS DE INVERSION DECRETO 334 DE2013

La SED a través de los proyectos de inversion identificé los riesgos asociados al cumplimiento de las
metas Plan de Desarrollo, bajo el direccionamiento de la OAP y el acompafiamiento de la Oficina de
Control Intemo. Esta Oficina verificé la ejecucion del Plan de Manejo de riesgos aplicado por los
diferentes Gerentes de los Proyectos de Inversién para reducir, evitar, compartir o transferir el riesgo,
actividades que en su mayoria han cumplido con el objetivo propuesto. No obstante lo anterior, se
requiere valorar y redefinir los Riesgos a la luz de lo establecido por la metodologia establecida por el
DAFP.



SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

En el tema de Administracion del Riesgo, la Oficina Asesora de planeacién, a nivel local e
institucional convoco durante el periodo comprendido entre el mes de Marzo a Mayo de 2014 a fodas
las direcciones locales de educacion y colegios distrifales para fa asesorfa en la elaboracion del mapa de
Riesgos vigencia 2014 , sin embargo solo asistieron 16 DIL, de las cuales 14 contaban con mapa de
riesgos, del nivel institucional a asistieron a las capacitaciones 276 colegios de los cuales 273 cuentan
con mapa de riesgos, sobre el particulares importante indicar que en las evaluaciones realizadas por la
OC/ a 19 colegios distritales la se observé que el mapa de riesgos estaba desactualizados y que
algunas acciones deben revisarse con la Oficina Asesora de Planeacion, toda vez que no guardan
coherencia con los riesgos identificados. Respecto al mapa de riesgos del nivel central desde el mes de
junio la sed se encuentra en proceso de documentacién de los Macroprocesos en el cual un item a
definir es el Mapa de Riesgos.

... MODULOQ DE CONTROL Y EVALUACION . .

La Oficina de Controf Interno durante ef periodo de marzo a junio 30 del 2014 realizo evaluacion integral
al Sistema de Controf Interno del manejo de los Fondos de Servicios Educativos (FSE) de los Colegios
Distritales y a la gestion realizada por los responsables de ocho (8) proyectos de inversion del Plan de
Desarrollo durante el primer trimestre del 2014, estos Gitimos en cumplimiento al decreto 334 del 2013
expedido por la Alcaldia Mayor. De acuerdo a los resultados de fas evaluaciones realizadas a
continuacion se presenta  los resultados mds relevantes de estas evaluaciones al iqgual que las
mayores dificultades que incidieron en la cobertura de auditorias y cumplimiento del plan de auditorias:

DIFICULTADES

» Alto volumen de auditorias especiales realizadas en ef cuatrimestre y de requerimientos realizados
por la Contraloria Distrital, en los cuales la Oficina de Control Interno debe gestionar, revisar y
consolidar las respuestas de los responsables, hace que gran parte de los profesionales de la OC/
se diquen a tender estos requerimientos, lo que afecta el proceso de auditoria.

» El proceso de encargos que ofrece la entidad a los funcionarios de carreara administrativa con
evaluacion sobresaliente, el cual esta orientado a suplicar la vacancia de cargos en todas las dreas
de la SED afecta notablemente la planta de la Oficina de Control Interno, disminuyendo el nimero de
auditores con experiencia y afectando la cobertura de auditorias.

* La magnitud de la entidad, la complejidad de algunos procesos y procedimientos y el manejo
presupuestal continua siendo una dificulta para realizar el alto volumen de auditorias que se
requieren los tres niveles de la SED.

e El nimero limitado de personal de planta en Ia oficina de Control Interno, hace que se requiera del
apoyo de contratistas para la evaluacion de los FSE de los colegios Distritales, lo que de alguna
manera afecta los resultados de las auditorias por la poca experiencia y conocimiento de la entidad y
relrasa los resulftados de las mismas.



Como parte de la gestion y seguimiento de Ia Oficina de Servicio al Ciudadano, la Oficina de Control
Inferno de [la enfidad en desarroffo de su funcién de evaluacion y . seguimienfo, ha
venido requiriendo a las diferentes areas de la SED en donde se registran peticiones sin finalizar en
el aplicativo SIGA, para instarlos a dar cumplimiento en términos de oportunidad y calidad en
el tramite de respuesta de su competencia, impetradas por los ciudadanos y asi evitar vencimiento
de los términos establecidos por la Ley e incumplimientos en la prestacién del servicio.

En cumplimiento del moédulo de control y evaluacion MECI 2014, la oficina de control interno (OC/)
en desarrollo del componente Auditoria Interna, en el periodo de marzo 12 a julio 12 de 2014 | realiz6
evaluacion segun muestreo a los FSE de los colegios Distritales y a los proyectos de inversion , los
resultados mas relevantes se describen a continuacion:

AUDITORIAS COLEGIOS DISTRITALES

En cumplimiento al programa de Auditorfas del segundo cuatrimestre, la Oficina de Control Interno,
realizo evaluacion independiente al Sistema de Control Inferno de los Fondos de Servicios Educativos
( FSE ) en de 19 colegios, que se indican a continuacién: Colegio Chuniza, Colegio Sotavento,
Colegio Guillermo Leon Valencia, Colegio Marco Tulio Ferndndez, Colegio Leonardo Posada Pedraza,
Colegio Normal Maria Montessori, Colegio Federich Nauman, Colegio el Salitre, Colegio Nicolas
Gomez Davila, Colegio Alfonso Lépez Michelsen, Colegio Delia Zapata, Colegio Prospero Pinzén,
Colegio Francisco José de Caldas, Colegio Luis Eduardo Mora QOsejo, Colegio Republica de
Colombia, Colegio José Feliz Restrepo, Colegio Antonio José Uribe, Colegio Sorrento y ,Colegio
Manuel Cepeda Vargas.

En las auditorias a los colegios Distritales se abordaron los siguientes temas: gobierno escolar,
presupuesto, contabilidad, contratacion., inventarios y almacén, caja menor y el cumplimiento de la
directiva 003 de 2013

Como resultados del proceso de evaluacion se remitieron a los colegios los informes con las
recomendaciones pertinentes y se suscribieron los respectivos planes de mejoramiento en pro def
mejoramiento de los recursos y del diferente proceso administrativos que se flevan a cabo en los
colegios

Del resultado de la evaluacion y visitas de verificacion se pudo evidenciar que muchos de los
hallazgos que son trasversales y recurrentes como el tema de la contratacion tienen relacién con
areas del nivel central, por lo cual esta dependencia en aras de cumplir con el mejoramiento continuo
elaboro documento de recomendaciones a la Direccién de Contratacion sugiriendo fortalecer los
mecanismos que permitan disminuir los hallazgos sobre la materia, para que se refuerce el apoyo y
asesoria en materia contractual en los colegios distritales.



RESULTADOS AUDITORIAS PROYECTOS DE INVERSION DECRETO 334 DE 2013
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Informe Decreto 334 de 2013 - Ejecucion presupuestal, Contractual y Fisica; Mapa de Riesgos y
Relacion de los diferentes informes que haya presentado y publicado.

De acuerdo al analisis realizado por la Oficina de Confrol Interno a la ejecucion de los
proyectos prioritarios del Plan de Desarrollo "Bogota Humana’, se concluye que el mayor porcentaje
de ejecucion se realizo en fa contratacion, con un cumplimiento de 78%, respecto a lo programado,
sin embargo se precisa que de los diferentes proyectos evaluados en cuanto a la gestion contractual
el menor porcentaje de cumplimiento se dio en el 899 de las TIC el cual obfuvo un porcentaje de
ejecucion del 13.5%, haciéndose necesario que los responsables del proyecto tomen acciones de
mejora que permitan avanzar en el cumplfimiento de las metas establecidas en este proyecto; es
importante mencionar que el proceso de coniratacion en este primer trimestre se vio afectado por la
vigencia de la ley de garantias. Frente a la gestion presupuestal el porcentaje correspondio al 55%,
observandose que la menor efecucion se dio en el proyecto 897 Nifios y nifias estudiando con un
porcentaje de ejecucion del 5.4%, lo que hace necesario que se cumplan con los tiempos definidos
para la elaboracion y tramites de los actos administrativos, con el fin de apropiar oportunamente los
recursos destinados para los fondos de servicio educativo; sin embargo se precisa que la ejecucion
presupuestal en el primer frimestre del afio no muestra un avance al 100%, debido a que parte de la
gjecucion de este primer ftrimesire correspondié a la ejecucion de reservas de la vigencia
anterior. Finalmente en la gestion fisica se dio cumplimienio del 60%, observandose la mayor
debilidad en los proyectos 889 TIC y 262 Habitat Escolar; en esta gestion se vio afectada en su
cumplimiento al 100% debido a los procesos licitatorios en curso. Frente al cumplimiento del ciclo
PHVA es necesario fortalecer el Planear y el Actuar.

Respecto a los diferentes informes que ha presentado la Oficina de Control interno en cumplimiento a



los requerimientos legales como al programa de auditoria, la OCI ha cumplido esta labor
de manera oportuna y eficaz, encontrandose al dia con todos los informes.

EVALUACION TRAMITE RESPUESTA ACCIONES DE TUTELA: Decreto 654 de 2011.

Mediante esta audiforia se evidencio que la Oficina Asesora Juridica, cumple de manera responsable
y eficiente con el framite de las distintas tutelas que son de su conocimiento; sin embargo en ef
caso del manejo y registro de la informacion del tramite de tutela, no fueron registrados los datos def
periodo comprendido entre junio y diciembre del 2013, circunstancia que no permitié que se rindiera
informe actualizado de la gestién. Debilidades en la defimitacién formalizada de la responsabilidad de
quienes deben registrar la informacion al igual que en Ia rendicién de informes de actualizacién del
modulo de tutelas en el Siprojweb.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LA DIRECTIVA 003 DE 2013,

Dentro de la evaluacion realizada se evidencio que los avances en la implementacion de la Directiva
003 de 2013, aun requieren de mayor compromiso por parte de todos los funcionarios, en temas como

el cuidado de los elementos y el manejo de la documentacion.

La Direccion de Dotaciones Escolares, dependencia que tiene dentro de sus funciones el manejo y
control de los bienes inmuebles de la SED, ha implementado acciones de difusién a través de
instructivos sobre el manejo de las diferentes situaciones que ‘pueden suceder con los bienes de Ia
SED. Para asegurar la custodia y salvaguarda de los bienes, se contempla dentro de los contratos de
seguridad y vigilancia, establecer la responsabilidad y los riesgos de pérdida de los. activos de la SED,
para lo cual se establecio una cobertura o monto que lo asumirg el contratista directamente, en caso
de presentarse el evento.

En el periodo reportado se efectuaron dos (2) comités del Sistema Integrado de Gestién, en los
cuales se presenté a la alta direccién de la entidad los resultados de las auditorias y las
correspondientes alertas del SIG de la entidad, para la toma oportuna de decisiones en procura de la
mejora continua de los procesos. '

SEGUIMIENTO PROCESO DE CONTRATACION ESTATAL SED

El objetivo de los acompafiamientos a los diferentes procesos contractuales que se llevan a cabo en
la Secretaria de Educacion Distrital como son Contratacién Directa, Licitaciones Pdblicas, Subastas
Electronicas a la Inversa ,Apertura y cierre de sobres. efc. es servir de veedores para que los
procedimientos y términos de la activad contractual cumplan con lo estipulado en la normatividad
conlractual.

Durante el cuatrimestre la oficina de control Interno realizé 40 acompafiamientos, en este ejercicio
se pudo observar que los procedimientos llevados a cabo por la Direccién de Contratacion y areas
técnicas, cumplieron con lo dispuesto en las leyes que los rigen y con los términos estipulados en
cada proceso.

AUDITORIA AL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR SUBABSTA A LA INVERSA
ELECTRONICA, Suministro de refrigerios, diarios con destino a estudiantes matriculados en colegios
oficiales del Distrito Capital.



En el proceso de auditoria llevado a cabo se verifico si éste estaba contemplado dentro del plan p‘e
desarrolio de la Bogota Humana, los Estudios vy documentos previos el anélisis de_l sector, y se hizo
presencia en las diferentes audiencias tanto de cierre y entrega de propuesta, audiencia de riesgos y

audiencia de adjudicacion..

De acuerdo con lo anterior, en el desarrollo de la audiforia de seguimiento y verificacion del proceso
de Licitacion Publica de Vigilancia, se pudo establecer que se cumplié con el propésito de garantizar
la observancia de los principios de la contratacion estatal que rigen los procedimientos de seleccién y
con lo estipulado en la normatividad vigente y en el cronograma fijado en los pliegos de condiciones.

PLANES DE MEJORAMIENTO

Frente a los Controles de advertencia, la Secretaria en este momento tiene 6 confroles, de los
cuales a 31 de marzo se reporto el No.10000-61531, con un avance del 100%, considerando
que se cumplieron todas las acciones propuestas, el control No No. 1000-28178 reporta el
porcentaje mas bajo de ejecucién correspondiente a un 40%, los otros cuatro se encuentran en
un promedio de cumplimiento del 90%..

Durante el cuatrimestre la Oficina de control Interno rrealizé el acompafiamiento, asesoria y
consolidacion de la respuestas de los diferentes informes preliminar, y de los respectivos planes
de mejoramiento de las siguientes Auditoria realzadas por la Contraloria Distrital: auditoria
especial proyectos 891 y 900, Auditoria Regular Control Financiero y Gestion Presupuestal,
auditoria especial proyecto 888 y 890, auditoria especial proyecto 902 y 905. Igualmente se
atendié el 100% de requerimientos de los diferentes entes de control.

De ofra parte se realizé seguimiento a los planes de mejoramiento de la Direccién Dotaciones
Escolares en donde se cerraron los hallazgos; y a la Direccién Ciencias, Tecnologias y Medios
Educativos, en donde quedo pendiente de cierre dos hallazgos.

5 EJE TRASVERSAL SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICA CION

e R . — AVANCES
En su eje trasversal la SED frente al manejo de la de informacion y comunicacion cuenta con la
pagina Web de la entidad y el aplicativo ISOLUCION, los portales del Ministerio de Educacion
Nacional y de la Alcaldia Mayor, con el nomograma el cual contiene las normas vigentes que
direccionan el accionar de la entidad.

Como uno de fas fuentes externas de informacién, aplicables a fa funcion de la SED ,a través de
la Oficina de Servicio al Ciudadano adminisira las quejas, reclamos, sugerencias o solicitudes
que interponen los usuarios en los diferentes puntos de atencion, via telefénica, radicacion en
ventanilla def formato OSC-IF-006 Atencicn de Quejas y Soluciones, o por medio de fa pagina
web www.bogota.gov.co link Sistema Distrital de Quejas y Soluciones. La Oficina de Servicio af
Ciudadano, periodicamente genera reportes de seguimiento de respuesta a los tramites
interpuestos por la comunidad.



A través de la Oficina administrativa de REDP, se administran 66 sistemas de informacién a los
cuales esta les brinda el soporte y mantenimiento respectivo y efectia las actualizaciones
lecnologicas, acorde con el cronograma de seguimiento, mantiene un nivel de disponibilidad de
servicios, garantizando calidad en la prestacion de los servicios informéticos para el hardware y
software, el soporte, mantenimiento y operacion de la red e infraestructura tecnolégica.

RECOMENDACIONES DELA OFICNA DE CONTROL INTERNO

- Revisar desde el nivel central, Direccién Financiera, el cumplimiento de las funciones de los
Asesores Financieros de las localidades, para ver el impacto real que estan generando con sus
asesorias al manejo de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos.

- Se recomienda- brindar una mayor socializacion de la Estrategia Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano 2014 publicada en la pagina web de la entidad a las diferentes dependencias de Ia
SED, con el fin de apropiar a todos los funcionarios en el cumplimiento de las acciones.

- En el proceso de rendicion de cuentas es importante disefiar un cronograma para el cumplimiento de
las mismas.

- Respecto al avance de la ejecucion presupuestal contractual y fisica de los proyectos evaluados en
cumplimiento al decrefo 334, se recomienda a los responsables de su ejecucién y al diferentes 4reas
frasversales, eslablecer la planeacién trimestral para la ejecucion de los recursos y lrabajar
coordinadamente en pro de alcanzar la metas propuestas en tiempos reales.

- Frente a la actualizacion del sistema Siprojweb se recomienda proveer las acciones necesarias para
mantener actualizada la informacion delimitando de manera formalizada las responsabifidades en el
registro de la informacicn fijandose los periodos o fechas del registro que permita su actualizacion
constante. Igualmente realizar las gestiones necesarias que permitan crear mecanismos en el
SIGA para que desde este sistema se diferencien las tutelas radicadas en la entidad para su tramite.
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