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Informe sobre el estado del sistema de control interno
Secretaria de Educacion del Distrito

Periodo evaluado: 1 de julio al 31 de diciembre de 2022

Fecha del Informe 30 de enero de 2022

De acuerdo con el seguimiento realizado al estado del sistema de Control Interno para el segundo
semestre del 2022, a continuacion, se detallan los siguientes resultados por componentes y cada uno de
sus lineamientos.

1. Ambiente de control
Fortalezas:

Se identifica el avance significativo en actividades relacionadas con: socializacion de cddigo de integridad,
canales de denuncia, esquema de lineas de defensa y roles y responsabilidades en el sistema de control
interno. Desde los Comités de gestion y desempefio y Control Interno se fortalecio la participacion de la
alta direccion en el seguimiento, evaluacion y definicion de acciones de mejora de las politicas MIPG.

Debilidades:

Es preciso para el lider de la politica de Talento humano (TH) efectuar analisis de los resultados de la
evaluacion de desempefio laboral, medicion del clima organizacional, asi como de los indicadores de TH,
fortalecer las jornadas de capacitacion y la puesta en marcha del curso virtual de induccion y reinduccion a
los funcionarios, finalizar las acciones formuladas para el fortalecimiento de las actividades relacionadas
con el retiro de personal para la vigencia 2023 y aplicar el instrumento para la medicion de impacto del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) para las entidades del distrito.

Igualmente es importante realizar un analisis y evaluacion al informe de medicion de la apropiacion del
cédigo de integridad y continuar con la visibilizacion de los lideres de integridad en las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED). Fortalecer actividades de control
asociadas con la oportunidad en la actualizacion de la informacion en la herramienta del DASCD
relacionada con el registro de conflictos de interés.

Finalmente se recomienda articular las actividades de seguimiento a la politica de integridad junto con la
oficina de control disciplinario y evaluar la efectividad de la linea de denuncia usada y su funcionalidad para
la deteccion de riesgos por posibles incumplimientos del cédigo de integridad.

Desde la linea estratégica es de resaltar la importancia que tanto en el Comité Institucional de Control
Interno como en el de Gestion y Desempefio se dé continuidad al seguimiento a las acciones de mejora y
directrices de la linea estratégica que afecten el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad.
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Lineamientos componente ambiente de control

La entidad establece lineas de reporte dentro de la entidad para
evaluar el funcionamiento del Sistema de Control Interno.

Compromiso con la competencia de todo el personal, porlo que la
gestion del talento humano tiene un caracter estratégico con el
despliegue de actividades clave para todo el ciclo de vida del servidor
publico —ingreso, permanencia y retiro.

Establece la planeacion estratégica con responsables, metas, tiempos
que faciliten el seguimiento y aplicacion de controles que garanticen de
forma razonable su cumplimiento. Asi mismo a partir de la politica de
riesgo, establecer sistemas de gestion.

Aplicacion de mecanismos para ejercer una adecuada supervision del
Sistema de Control Interno

La entidad demuestra el compromiso con la integridad (valores) y
principios del servicio ptblico

Grafica No. 1
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Fuente: Conclusiones informe SCI parametrizado final 2do semestre 2022. Elaborado por el equipo auditor

2. Evaluacion del riesgo

Fortalezas:

La Oficina asesora de planeacion, como segunda linea de defensa, realiza seguimiento y reporte a riesgos
y eventuales materializaciones incluyendo el monitoreo a los riesgos de corrupcién de acuerdo con la

politica de administracion del riesgo.

Debilidades:

Se recomienda a la Direccion de Talento Humano fortalecer las capacitaciones relacionadas con la
segregacion de funciones en los tres niveles de la SED.
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Lineamientos componente evaluacion de riesgos

Identificacion y analisis de cambios significativos 100%

Evaluacion del riesgo de fraude o corrupcion. Cumplimiento articulo 73
de la Ley 1474 de 2011, relacionado con la prevencion de los riesgos de
corrupcion.

100%

Identificacion y analisis de riesgos (Analiza factores internos y externos;
Implica a los niveles apropiados de la direccion; Determina cémo

. . . . . 100%
responder a los riesgos; Determina la importancia de los riesgos). ’

Definicion de objetivos con suficiente claridad para identificary evaluar
los riesgos relacionados: i)Estratégicos; ii)Operativos; iii)Legales y
Presupuestales; iv)De Informacion Financiera y no Financiera.

100%
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Gréfica No. 2
Fuente: Conclusiones informe SCI parametrizado final 2do semestre 2022. Elaborado por el equipo auditor

3. Actividades de Control

Fortalezas:

El disefio de las actividades de control se consolida con la evaluacién de riesgos, actualizacion de
politicas, procesos y procedimientos, la verificacion de ejecucion de controles, atendiendo a cambios en
las regulaciones y estructura interna de la Entidad.

Con la expedicién de los Decretos 310 y 311 de 2022, se actualizaron la estructura organizacional y las
funciones de la Secretaria de Educacion del Distrito, lo que contribuye a la coherencia en el esquema de
lineas de defensa y en la asignacion de roles y responsabilidades.

Debilidades:

Se recomienda a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (OTIC) orientar y
asesorar a las dependencias en la identificacion y definicion de controles de riesgos de seguridad de la
informacion, realizar la evaluacién de controles sobre infraestructura tecnoldgica, solicitar a los
responsables técnicos de los Sistemas de Informacion la construccion de la matriz para cada uno de los
sistemas a cargo y mantenerla actualizada en el repositorio del equipo de Sistemas de Informacién de la
OTIC.
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Finalmente es importante desde la OTIC definir la matriz de roles y usuarios atendiendo a los principios
de segregacion de funciones como controles de los sistemas de informacion de la entidad.

lineamiento componente actividades de control

Despliegue de politicas y procedimientos (Establece

responsabilidades sobre la ejecucion de las politicas y _ 100%
procedimientos; Adopta medidas correctivas; Revisa las ?

politicas y procedimientos).
Selecciona y Desarrolla controles generales sobre Tl para _ 0%
apoyar la consecucion de los objetivos. 1

Disefio y desarrollo de actividades de control (Integra el
desarrollo de controles con la evaluacion de riesgos; tiene _ 100%
en cuenta a qué nivel se aplican las actividades; facilita la ?
segregacion de funciones).
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Gréfica No. 3
Fuente: Conclusiones informe SCI parametrizado final 2do semestre 2022. Elaborado por el equipo auditor

4. Informaciény comunicacion
Fortalezas:

Se realiz6 la metodologia de Caracterizacion para Grupos de valor y partes interesadas, ademas de la
elaboracién de dos formatos para este proceso, estos documentos fueron socializados con los lideres de
los procesos relacionados.

Durante el segundo semestre 2022 se obtuvo la certificacion 1ISO 9001:2015 para el sistema de calidad del
proceso de servicio integral a la ciudadania, el cual se articula con las politicas de servicio al ciudadano y
racionalizacion de tramites de MIPG.

Debilidades:

Se recomienda a la Oficina Asesora de Comunicacion y prensa finalizar el inventario de informacién
externa.

Se recomienda a la Direccion de servicios administrativos finalizar el ajuste a las observaciones realizadas
por el equipo evaluador del Comité Distrital de Archivo para lograr la aprobacion de las Tablas de
Retencion Documental.

Es importante que la Oficina Asesora de Planeacion como lider del proceso de actualizacion y depuracion
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de la informacién en el boton de transparencia de la pagina web de la Secretaria de Educacion, coordine
en forma periodica con las diferentes dependencias la verificacion de la calidad de la informacion y el
cumplimiento de los estandares establecidos en la Resolucion No. 1519 de 2020.

Por dltimo, se recomienda a OTIC socializar el procedimiento interno para el mantenimiento de Sistemas
de Informacién y el formato de Andlisis de requerimientos.

Lineamientos componente informacién y comunicacion

Comunicacion con el exterior (Se comunica con los grupos de valor y

. e s . 83%
con terceros externos interesados; Facilita lineas de comunicacion).

Comunicacion Interna (Se comunica con el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno o su equivalente; Facilita lineas de
comunicacion en todos los niveles; Selecciona el método de
comunicacion pertinente).

Utilizacion de informacion relevante (Identifica requisitos de
informacidn; Capta fuentes de datos internasy externas; Procesa _ 50%
datos relevantes y los transforma en informacion).
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Gréfica No. 4
Fuente: Conclusiones informe SCI parametrizado final 2do semestre 2022. Elaborado por el equipo auditor

5. Actividades de monitoreo
Fortalezas:

Desde la linea estratégica se fortalecio la participacion articulada de los comités Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control Interno (CICCI) y Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD) en el
monitoreo y seguimiento a las acciones correctivas relacionadas con las deficiencias del Sistema de
Control Interno.

Debilidades:

Se recomienda a los lideres de todas las politicas fortalecer la documentacion de las actividades de
autoevaluacion, formulacion y seguimiento a los planes de mejoramiento.
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Lineamientos actividades de monitoreo

Evaluacion y comunicacion de deficiencias
oportunamente (Evalta los resultados, Comunica las
deficiencias y Monitorea las medidas correctivas).

100%

Evaluaciones continuas y/o separadas
(autoevaluacion, auditorias) para determinar si los
componentes del Sistema de Control Interno estan

presentesy funcionando.

100%
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Gréfica No. 5
Fuente: Conclusiones informe SCI parametrizado final 2do semestre 2022. Elaborado por el equipo auditor

6. Conclusion general sobre la evaluacion del sistema de control interno.
Estado del sistema de control interno de la entidad: 95%

La operacion de los componentes del MECI refleja el compromiso institucional con cada una de las
politicas en su formulacion e implementacion y del apoyo constante de la alta direccion a través de los
comités de Coordinacién de Control Interno y Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Para
consolidar esta mejora es importante fortalecer el componente de informacién y comunicacion en lo
relacionado con el inventario de informacion externa, convalidacion de las Tablas de Retencion
Documental (TRD) y actualizacion de informacion en el boton de transparencia.

El Sistema de Control Interno de la SED evidencia su efectividad en la alineacion desde las actividades de
planeacion, asignacion de responsabilidades, suministro de recursos y lineas de reporte, que le permiten a
la alta direccion verificar el nivel de cumplimiento de objetivos en los planes, programas y proyectos para
tomar de ser necesario acciones oportunas que mitiguen el riesgo de incumplimiento en la plataforma
estratégica- institucional.

La Secretaria de Educacion del Distrito evidencia la aprehension del esquema de lineas de defensa,
identificando plenamente roles y responsabilidades en el compromiso de consolidacion de MIPG Distrital, lo
que se traduce en el significativo resultado de la medicion realizada. En el esquema de lineas de defensa
institucional los Comités de Gestion y Desempefio y Control Interno asumen un papel importante en el
seguimiento y orientacion de los componentes MECI y el aseguramiento de la estructura de control propia
del MIPG.
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Comparativo Evaluacion Independiente al SCI vigencia 2022
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Gréfica No. 6

Fuente: Conclusiones informe SCI parametrizado final 2do semestre 2022. Elaborado por el equipo auditor
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