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EJECUCIÓN DE PAC CONSOLIDADO 

VIGENCIA

Fuente: Ejecución PAC Apoteosys-(*) Cifras en Millones de Pesos, (‡)

Reporte acumulado a Enero 31 de 2022

Para el mes de enero, las Subsecretarías de Acceso y Permanencia, Calidad y Pertinencia e Integración
Interinstitucional, no presentaron programación de PAC de Vigencia.
Se evidencia por parte de la Subsecretaría Gestión Institucional en el mes de enero de alcanzar promedios de
ejecución importantes con relación a los recursos programados, obteniendo el cumplimiento bueno del
indicador de la vigencia, dando cumplimiento a la Resolución 295 de 2017 y circular No.04 de 2021,
establecidas por la Dirección Distrital de Tesorería.

95% AL 100% 85% AL 94% 0% AL 84%

GESTION 

INSTITUCIONAL

MES PROGRAMADO EJECUTADO
% 

EJECUCIÓN
PROGRAMADO

EJECUTAD

O

% 

EJECUCIÓN
PROGRAMADO EJECUTADO

% 

EJECUCIÓN
PROGRAMADO

EJECUTAD

O

% 

EJECUCIÓN

PROGRAMAD

O

EJECUTAD

O
% EJECUCIÓN

ENERO 0 0 0% 0 0 0% 168,123 165,158 98% 448 412 92% 168,571 165,570 98%

168,571 165,570 98%

 Acceso y Permanencia  Calidad y Pertinencia  Gestion Institucional Integración Interinstitucional Total mes

TOTAL ACUMULADO



Reporte acumulado a Enero 31 de 2022

BOLETÍN EJECUCIÓN DE PAC SED

Fuente: Ejecución PAC Apoteosys-(*) Cifras en Millones de Pesos, (‡)

Grafico 1. 
Ejecución mensual de PAC Vigencia 2022
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EJECUCIÓN DE PAC CONSOLIDADO 

RESERVA

Fuente: Ejecución PAC Apoteosys-(*) Cifras en Millones de Pesos, (‡)

Reporte acumulado a Enero 31 de 2022

Para el mes de enero, las Subsecretarías de Acceso y Permanencia, Calidad y Pertinencia e Integración
Interinstitucional, no presentaron programación de PAC de Reserva.
La Subsecretaría de Gestión Institucional en el mes de enero alcanzó índices de ejecución importantes con
relación a los recursos programados, obteniendo el cumplimiento bueno del indicador de la reserva, dando
cumplimiento a la Resolución 295 de 2017 y circular No.04 de 2021, establecidas por la Dirección Distrital
de Tesorería.
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Reporte acumulado a Enero 31 de 2022

BOLETÍN EJECUCIÓN DE PAC SED

Fuente: Ejecución PAC Apoteosys-(*) Cifras en Millones de Pesos, (‡)

Grafico 2. 
Ejecución mensual de PAC Reserva 2022
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PAC CONSOLIDADO SUBSECRETARÍA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

VIGENCIA

RESERVAS

Fuente: Ejecución PAC Apoteosys-(*) Cifras en Millones de Pesos, (‡)

Reporte a Enero 31 de 2022

La mayor participación en la baja ejecución de las vigencia nivel de recursos, se presento en gastos de funcionamiento con una programación de
$4,581 millones y una ejecución de $4,281 millones, influyendo de forma importante para la ponderación total del indicador.
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Programa Funcionamiento 4,581 4,281 300 93.5%

7808 Administración del talento humano al servicio de la educación oficial de Bogotá D.C. 163,542 160,877 2,665 98.4%

TOTAL GENERAL 168,123 165,158 2,965 98.2%
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7808 Administración del talento humano al servicio de la educación oficial de Bogotá D.C. 3,323 3,242 81 97.6%

TOTAL GENERAL 3,323 3,242 81 97.6%


