ALCALDIA MAYOR

FONDO DE FORMACION CONTINUA PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DEL SECTOR

OFICIAL DEL DISTRITO CAPITAL
CONVENIO N° 2568 DE 20 DE OCTUBRE 2017 SED / 20170383 ICETEX

REGLAMENTO OPERATIVO

CAPITULO |
Naturaleza del Fondo

Articulo 1. Finalidad: El Fondo entregard un apoyo educativo hasta del 100% del valor de la matricula
a docentes y directivos docentes del sector oficial del Distrito Capital nombrados en propiedad, para
facilitar su participacion en programas de formacién que ofrezcan Instituciones de Educacién Superior,
asi como Entidades, Fundaciones, Centros de Investigacidon y Organizaciones por si solas o en alianzas
que, desde su misionalidad, adelanten programas de formacién continua, en modalidad presencial o
virtual de alta calidad, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la Secretaria de
Educacion del Distrito, y en los casos que se requiera por el Comité Distrital de Capacitacion Docente
de Bogota y de acuerdo con los requisitos que sefiale el presente Reglamento Operativo del Fondo.

CAPITULO II
Administracion del Fondo

Articulo 2. Ejecucion del Fondo: La Secretaria de Educacion del Distrito ejercera el respectivo control
de ejecucion del Fondo a través del Supervisor del Convenio Interadministrativo, nombrado en Ia
clausula décima séptima del mismo. EI ICETEX administraré los recursos del Fondo como mandatario
del Constituyente a través de la Vicepresidencia de Fondos en Administracién de la Entidad.

Articulo 3. Lineamientos Administrativos: Los recursos financieros del Fondo seran administrados por
el ICETEX, para lo cual se nombrard una Junta Administradora, que estara encargada de establecer las
politicas y el direccionamiento que deba darse al Fondo. Esta Junta estara integrada por las personas
que para este fin se designaron en el convenio. EI ICETEX, ejecutaré las orientaciones, politicas y planes
trazados por la Junta Administradora y prestard asistencia y asesoria directa para la elaboracién de los
mismos.

Articulo 4. Junta Administradora: El maximo drgano de administracidn del Fondo constituido en virtud
del Convenio No. 2568 de 20 de octubre de 2017 SED / 20170383 del 19 de octubre de 2017 ICETEX
serd la Junta Administradora encargada de fijar las politicas de administracion del Fondo y velar por el

6ptimo aprovechamiento de los recursos del mismo. La Junta Administradora estara integrada asi: Por V
la Secretaria de Educacion del Distrito: a) el (la) Subsecretario (a) de Calidad y Pertinencia o su
delegado(a), b) El(la) Subsecretario (a) de Integracién Interinstitucional o su delegado(a), c) El (la)
Director (a) de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas o su delegado(a); Por el ICETEX:
d) el Vicepresidente de Fondos en Administracién o su designado.

Los funcionarios del ICETEX que hagan parte de la Junta Administradora o asistan a alguna de las /L\
reuniones en calidad de designados, tendran voz, pero no voto. A las reuniones que programe la Junta
m
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Administradora del Convenio podran asistir los funcionarios o colaboradores que las partes consideren
necesarios para el buen desarrollo del Convenio, dichas personas tendran voz, pero no voto.

Paragrafo uno. Reuniones de la Junta Administradora: La Junta Administradora del Fondo se reunira
una vez al mes con el fin de evaluar el desarrollo del Fondo y/o extraordinariamente a solicitud de una
de las partes, para lo cual debera fijar el lugar, la fecha y hora de las reuniones ordinarias y
extraordinarias, al igual que dejar evidencia de las reuniones a través de las correspondientes actas.

Paragrafo dos. Decisiones de la Junta Administradora: La Junta Administradora Ginicamente se podra
reunir cuando estén presentes todos sus miembros y sus decisiones se tomaran por mayoria simple.
Las decisiones de la Junta Administradora se haran constar en actas aprobadas por la misma, y
firmadas por los asistentes, en las cuales debera indicarse lugar, la fechay horadela reunidn; la forma
y antelacién de la convocatoria; la lista de los asistentes; los asuntos tratados, las decisiones tomadas
y la fecha y hora de su clausura.

Articulo 5. Obligaciones de la Junta Administradora: Seran obligaciones de la Junta Administradora
del Convenio las siguientes:

1. Expedir el Reglamento Operativo del Fondo dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la suscripcién del acta de inicio del convenio. Asi mismo modificar dicho reglamento cuando
a ello hubiere lugar.

2. Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Reglamento Operativo del
Convenio y de cada una de las convocatorias sobre formacion continua que se realicen,
recomendando si es del caso, las modificaciones y ajustes que sean pertinentes.

3. Velar por la gestidn eficiente de los recursos del mismo y por la correcta ejecucion de las
operaciones objeto del Fondo.

4. Estudiar los asuntos y solicitudes necesarias para una oportuna ejecucion del Convenio.

5. Evaluar semestralmente la ejecucion del programa con base en los informes que para el efecto
presente el ICETEX.

6. Reunirse ordinariamente para evaluar el desarrollo del Convenio y extraordinariamente a
solicitud de una de las partes, para lo cual debera fijar fechas y el lugar de las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Operativo.

7. Revisary planificar los asuntos propios del convenio y su operacion.

Los aspectos que no queden expresamente contemplados en el Convenio o en el presente Reglamento

Operativo, se regiran por el Reglamento de Crédito Educativo del ICETEX vy demas politicas y
procedimientos ordinarios de esa Entidad.

W
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Paragrafo. Secretaria Técnica de la Junta Administradora: La Secretaria Técnica de la Junta
Administradora la ejercera la Direccion General de Educacion y Colegios Distritales por medio del
colaborador que la Secretaria de Educacion del Distrito asigne, quién registrara las decisiones de las
sesiones de Junta en las actas correspondientes, y realizard la citacidn con por lo menos cinco (5) dias
habiles antes de realizarse la respectiva sesion.

Articulo 6. Rubros a otorgar: A través de este Fondo se brindara un apoyo educativo hasta del (100%)
del valor de la matricula por beneficiario seleccionado por la Secretaria de Educacién, para los
programas de formacién que ofrezcan Instituciones de Educacién Superior, asi como Entidades,
Fundaciones, Centros de Investigacion y Organizaciones por si solas o en alianzas o que desde su
misionalidad, adelanten programas de formacién continua en modalidad presencial o virtual de alta
calidad, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la Secretaria de Educacion del Distrito
a traveés de la Direccién de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas, Direccién General de
Educacion y Colegios Distritales y en los casos que se requiera por el Comité Distrital de Capacitacion
Docente de Bogota y de acuerdo con los requisitos que sefiale el presente Reglamento Operativo del
Fondo.

Paragrafo. Gastos adicionales a la matricula: El beneficiario se obliga a cubrir los demas gastos que
se generen distintos al pago de matricula por participacidn en los programas de formacién continua.

CAPITULO Il
Proceso de seleccion y adjudicacion

Articulo 7. Procedimiento de Postulacién: El procedimiento de postulacién para los docentes y
directivos docentes del Distrito Capital nombrados en propiedad aspirantes a ser beneficiarios del
Fondo es el siguiente:
* Inscribirse en la convocatoria para participar en los programas de formacion ofrecidos por la
SED, dentro de las fechas estipuladas y conforme a los requisitos y procedimientos establecidos
para cada una de ellas.

e Diligenciar el formulario de inscripcién de manera completa.

Articulo 8. Requisitos de los aspirantes al Fondo: Los aspirantes a participar en los programas d
formacion continua apoyados por la SED, deberan cumplir como minimo con los siguientes requisitos: J

e Serdocente o directivo docente del sector oficial, con nombramiento en propiedad del Distrito

Capital.
* No encontrarse en periodo de prueba en ejercicio del cargo. )%
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e No tener simultaneamente otro subsidio o crédito con recursos de la SED para el acceso o
permanencia en la educacion superior.

e Presentarse a las convocatorias y cumplir con los requisitos exigidos

e Inscribirse en la plataforma del ICETEX para el tramite correspondiente de inscripcion, como
aspirante al “Fondo de Formacién Continua para docentes y directivos docentes del sector
oficial del Distrito Capital”.

e Firmar Acta de Compromiso con la SED de culminacién del proceso de formacion.

e Los demas requisitos especificados por la Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones
Pedagdgicas o de la Direccion General de Educacién y Colegios Distritales de la SED en cada
convocatoria.

Paragrafo uno. Sobre las convocatorias: Las convocatorias para la seleccion de beneficiarios cuyo
propdsito sea dar alcance a la finalidad del Fondo, deberan ser divulgados a través de los medios de
comunicacién que para tal efecto disponga la SED. Cualquier mecanismo que se escoja para la
divulgacion de las convocatorias, debe garantizar que los docentes y directivos docentes tengan
acceso a la informacion de forma clara y oportuna.

Las convocatorias deberan establecer como minimo los siguientes aspectos:

e Condiciones y requisitos minimos que los aspirantes deben cumplir.
e Criterios de seleccion.

e Fecha limite para inscripciones.

e Fecha de adjudicacion.

e Fecha de publicacién de los resultados de la convocatoria.

e Fecha de aperturay cierre de la convocatoria. \\

Paragrafo dos. La Direccion de la SED a cargo de cada programa velarad para que el nimero de
participantes requerido se complete. Por lo tanto, si al finalizar el plazo inicial de la convocatoria no
se han completado los cupos disponibles, este se ampliara con el fin de que mas participantes puedan
inscribirse. En caso, que luego de ampliar el plazo no se inscriban los participantes necesarios, la SED
buscara otros mecanismos para completar dicho grupo.

Articulo 9. Criterios para la seleccién de los aspirantes: El proceso de seleccién de los aspirantes del
Fondo sera determinado por la Secretaria de Educacion del Distrito — SED, de manera previa a cada
convocatoria que se realice.
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Pagina 4



' Vi

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FONDO DE FORMACION CONTINUA PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DEL SECTOR
OFICIAL DEL DISTRITO CAPITAL
CONVENIO N° 2568 DE 20 DE OCTUBRE 2017 SED / 20170383 ICETEX

REGLAMENTO OPERATIVO
Articulo 10. Procedimiento para la seleccién de los aspirantes: La seleccién de los beneficiarios del
Fondo la realizara la Secretaria de Educacién del Distrito - SED, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal del Fondo.

Paragrafo. La seleccion de los beneficiarios se efectuara a partir de la verificacion del cumplimiento
de los requisitos exigidos por la SED y seran de publico conocimiento. La veracidad de la informacion
registrada para la postulacion a las convocatorias, serd responsabilidad de cada uno de los aspirantes.
Por lo anterior, la validacién de la informacion se realizard con base en los datos suministrados v si al
momento de legalizar el apoyo se encuentran inconsistencias, dard lugar a la no legalizacién y
anulacion de la aprobacion del mismo.

Articulo 11. Adjudicacién del apoyo: El proceso de adjudicacién de los apoyos a los programas de
formacion continua, estara a cargo de la Direccidn de Formacién de Docentes e Innovaciones
Pedagodgicas y de la Direccion General de Educacion y Colegios Distritales de la SED, teniendo en cuenta
el presupuesto disponible del Fondo. Cada una de las Direcciones presentara a la Junta Administradora
del Fondo la lista de beneficiarios del apoyo educativo seglin cada programa para su aprobacién.

El resultado del procedimiento de adjudicacion se publicaré en la pagina web del ICETEX y en la pagina
web de la Secretaria de Educacion Distrital o por cualquier otro medio masivo de comunicacién que
se determine por la Secretaria de Educacion del Distrito y de conformidad con el cronograma
establecido para la convocatoria.

Articulo 12. Formalizacion del apoyo: Para formalizar la adjudicacion del apoyo, los docentes y
directivos docentes seleccionados deberan:

e Firmar Acta de Compromiso con la SED de culminacion del proceso de formacién.

e Iniciar el programa de formacion continua. V

CAPITULO IV
Condiciones para la participacion en programas de formacién continua

Articulo 13. Caracteristicas generales de las estrategias en las que se desarrollaran los programas de
formacion: Los programas de formacion continua se desarrollaran teniendo en cuenta los siguientes \.P
criterios generales:

El PFPD es una opcidon de formacion en la que los docentes desarrollan actividades de
actualizacién en una tematica especifica, adelantan experiencias de innovacion vy trabajan

e Programas de Formacion Permanente de Docentes — PFPD /L‘
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elementos de investigacion educativa en el marco de las lineas de investigacion ofrecidas por
las instituciones oferentes del programa.

Estos programas son presentados ante el Comité Distrital de Capacitacion Docente - CDCD para
su aprobacion, con el fin de otorgar créditos para ascenso en el Escalafon (Estatuto 2277 de
1979). En el desarrollo del PFPD, los docentes profundizan en una tematica especifica y llevan
a cabo un proyecto para su institucion educativa, ligado a los intereses del Proyecto Educativo
Institucional.

e Diplomados, cursos, seminarios de actualizacion y talleres

Dada la multiplicidad de programas de formacion que tienen como finalidad actualizar a los
docentes y directivos docentes en didacticas disciplinares, en temas transversales al curriculo,
o gestién y administracion educativa, se consideraran propuestas de formacion que se
estructuren organizadamente y que se constituyan en una opcién de actualizacion en temas
diversos de interés para los docentes y directivos docentes porque le aporta a su formacién
profesional y les permite conocer nuevos enfoques educativos. Dichos programas de
formacién continua deben tener una correspondencia con una necesidad relacionada con el
Plan Sectorial de Educacion.

No obstante, sélo otorgaran créditos para ascenso en el Escalafon (Estatuto 2277 de 1979), los
diplomados, cursos y seminarios de actualizacion que sean aprobados por el Comité Distrital
de Capacitacién Docente.

e Formacion situada

Se entendera como formacién situada, al acompafiamiento y formacion ofrecida por
Instituciones de Educacion Superior, asi como Entidades, Fundaciones, Centros de
Investigacion y Organizaciones de reconocida trayectoria, a todos los docentes de una
institucidn educativa o, a un colectivo de maestros que desarrollan experiencias de innovacion
e investigacion educativa en su colegio y que desean profundizar en algunos de los
conocimientos o preguntas derivadas de su experiencia de trabajo en el aula o a nivel
institucional. Se privilegia aquila formacién entre pares y el reconocimiento de los aprendizajes
institucionales, asi como la reflexién sobre las practicas escolares y la manera de avanzar en
las apuestas que como colectivo se hayan identificado.

Paragrafo. Pertinencia y correspondencia de los programas de formacién: Los programas de
formacion continua estaran ligados a las prioridades de la politica educativa para permitir el
enriquecimiento de las précticas pedagdgicas y de gestiony administracion educativa. Se orientaran a
la realizacién de un conjunto de actividades de actualizacion, innovacion e investigacion relacionadas
con las diferentes tematicas propias de las dindmicas de los Proyectos Educativos Institucionales y de

m
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lo presentado por los colegios en sus Planes Institucionales Anuales de Formacién — PIAF, cuando
aplique.

Articulo 14. Caracteristicas generales de aplicabilidad de los programas por parte de los
beneficiarios: Los docentes y directivos docentes seleccionados para participar en los programas de
formacién continua, deberan propender por:

e Eldesarrollo de proyectos de innovacién y transformacion en el aula y la institucién educativa.

e El fomento y fortalecimiento de proyectos escolares en los colegios, sus entornos y/o
localidades del Distrito, de acuerdo a los programas formulados en el Plan Sectorial de
Educacion.

e El fortalecimiento de los Proyectos Educativos Institucionales - PEl y los Proyectos Educativos
Locales — PEL.

° La calidad de la educacién a través de la transformacién de su practica pedagégica vy el
desarrollo de proyectos innovadores.

e Elfomento y consolidacion de comunidades de aprendizaje y Redes de maestras y maestros.

Articulo 15. Duracion del apoyo: El apoyo otorgado a través del Fondo garantizara la realizacién de la
totalidad del programa de formacion continua, teniendo en cuenta la duracién y el nimero de horas
que se establezca con las entidades oferentes.

Articulo 16. Establecimientos educativos y programas autorizados: Los beneficiarios del Fondo,
podran adelantar sus estudios en Instituciones de Educacién Superior, asi como Entidades,
Fundaciones, Centros de Investigacion y Organizaciones por si solas o en alianzas o que desde su
misionalidad, adelanten programas de formacién continua en modalidad presencial o virtual de alta
calidad, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la Secretaria de Educacion del Distrito
a través de las Direcciones de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas y General de
Educacion y Colegios Distritales, en los casos que se requiera por el Comité Distrital de Capacitacion
Docente de Bogota y de acuerdo con los requisitos que sefiale el presente Reglamento Operativo del
Fondo.

El listado de las entidades oferentes y programas sera publicado en cada convocatoria. “D
CAPITULO V _
Desembolso de los apoyos educativos 4%

Articulo 17. Desembolso a las entidades oferentes de programas de formacién: Una vez se haya
adjudicado el apoyo y los aspirantes aprobados hayan cumplido con el proceso de formalizacién del

apoyo, la Secretaria de Educacion del Distrito debera entregar al ICETEX, con copia al supervisor del

e ]
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convenio, un listado de los beneficiarios, en medio electrénico y medio fisico, con un oficio firmado
por el(la) Director(a) respectivo(a), donde se incluya: el nombre y documento de identidad del
beneficiario; el colegio donde se desempeia; la localidad; la estrategia de formacién (PFPD,
Diplomado, Curso, Seminario, formacion situada, formacion mixta); el nombre del programa de
formacién y la entidad oferente; No. de cuenta, tipo, nimero y entidad financiera donde se realizard
el giro a la entidad oferente; el valor a pagar y el periodo de inicio y finalizacion aproximada del
programa.

Una vez recibido el listado de los beneficiarios autorizados por la SED junto con el oficio radicado, el
ICETEX girara los recursos por concepto de matricula a las entidades oferentes de los programas,
teniendo en cuenta lo siguiente:

e Para los procesos de formacion de corta duracién (menor a 1 mes), la SED autorizara un unico
pago del 100%, al finalizar el proceso de formacidn y con la entrega del informe pedagodgico y
el listado de docentes y directivos docentes beneficiados.

o Para los procesos de formacién de mediana duracion (entre 2 y 3 meses), la SED autorizard
pagos de la siguiente manera:

o Un primer pago por el 50% transcurrido el primer mes de ejecucion del programa, con
la entrega de un informe pedagdgico de avance y el listado de asistencia de docentesy
directivos docentes beneficiados.

o Un ultimo pago del 50% al finalizar el programa, con la entrega del informe pedagégico
final y el listado de docentes y directivos docentes beneficiados.

e Para los procesos de formacion de larga duracion (mayor 3 meses), la SED autorizara pagos de
la siguiente manera:

o Un primer pago por el 30% transcurrido el primer mes de ejecucion del programa, con
la entrega de un informe pedagdgico de avance y el listado de asistencia de docentesy
directivos docentes beneficiados.

o Un segundo pago por el 40% trascurrido el 60% de ejecucion del programa, con la
entrega del informe pedagogico de avance y el listado de asistencia de docentes y
directivos docentes beneficiados.

o Un dltimo pago del 30% al finalizar el programa, con la entrega del informe pedagogico
finaly el listado de docentes y directivos docentes beneficiados.

_————— e
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Paragrafo. Los listados de asistencia de los docentes y directivos docentes beneficiados en los
programas de formacion, deben ser diligenciados en el formato oficial entregado por la SED con las
firmas originales de cada beneficiario.

Articulo 18. Causales de suspension definitiva de los giros a las entidades oferentes de programas
de formacién: Son causales de suspensidn definitiva de los giros los siguientes:

e Cierre definitivo de la Universidad, entidad o programa en el cual se realizan los estudios.

e Utilizacion de los recursos para fines distintos de aquellos para los cuales fue otorgado.

° Incumplimiento por parte de la Entidad en el desarrollo del programa de formacién segun la
propuesta aprobada por la Secretaria de Educacién.

Paragrafo. Efectos de suspension: La declaracion de suspensidn definitiva de los desembolsos por las
causales anteriormente mencionadas se hard mediante comunicacién por parte de la Direccién de
Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas o la Direccidn General de Educacién y Colegios
Distritales de la SED dirigida a las Instituciones de Educacién Superior, Entidades, Fundaciones, Centros
de Investigacion u Organizaciones por si solas o en alianzas que este prestando el servicio del
programa.

La Secretaria de Educacion del Distrito debera enviar oficio al ICETEX, autorizando la suspension de los
desembolsos.

Articulo 19. Causal de suspension temporal de los giros a las entidades oferentes de programas de
formacion: Es causal de suspension temporal de los giros los siguientes:

e Cierre temporal de la Institucion de Educacion Superior o del programa de formacidn continua en
el cual se realizan los estudios.

Paragrafo. La declaracion de suspension temporal de los desembolsos se hard mediante comunicacion
por parte de la Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas o la Direccion General
de Educacion y Colegios Distritales de la SED dirigida a las Instituciones de Educacion Superior,
Entidades, Fundaciones, Centros de Investigacion u Organizaciones por si solas o en alianzas que este
prestando el servicio del programa. Si el cierre temporal de la Institucién de Educacién Superior o del J
programa de formacidn continua en el cual se realizan los estudios excede mas del 50% de la duracién
total del programa, sera potestad de la Secretaria de Educacidn suspender definitivamente los giros
restantes a la entidad oferentes. Dicha decisién se comunicara oportunamente al ICETEX. /u

Articulo 20. Causales de suspension definitiva de los apoyos a los beneficiarios participantes en los
programas de formacion: Son causales de suspension definitiva de los apoyos los siguientes:
Pagina 9'&/




T

il .

et CH9 '
ol InverEias e of Paln i e A4 Colombeaea

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

FONDO DE FORMACION CONTINUA PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DEL SECTOR
OFICIAL DEL DISTRITO CAPITAL
CONVENIO N° 2568 DE 20 DE OCTUBRE 2017 SED / 20170383 ICETEX

REGLAMENTO OPERATIVO

e Retiro injustificado del programa de formacion.

e Inasistencia injustificada a mas del 15% del programa, o justificada a mas del 30% del mismo.

e Inconsistencia o inexactitud en la informacion presentada por el beneficiario en la convocatoria
realizada por la SED.

e Incumplimiento por parte del beneficiario de cualquiera de las obligaciones establecidas en el

presente Reglamento Operativo, de los términos y condiciones de participacion y adjudicacion

de los apoyos.

Retiro del docente o directivo docente del servicio por cualquier causa.

Paragrafo uno. Efectos de suspension: La declaracion de suspension definitiva de los apoyos por las
causales anteriormente mencionadas se hara mediante comunicacion dirigida al beneficiario por parte
de la SED, y tendrd como consecuencia, el envio del Acta de Compromiso firmada a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la SED, para que se tomen las medidas a que haya lugar.

Paragrafo dos. El beneficiario que incurra una de las causales anteriormente mencionadas, no podra
participar de las siguientes dos (2) convocatorias que se hagan por medio de este Fondo.

Articulo 21. Renovacién del apoyo educativo: Al comenzar un nuevo programa de formacion, una vez
culminado exitosamente el anterior, los beneficiarios deberan ingresar nuevamente a la plataforma
del ICETEX para actualizar sus datos.

Articulo 20. Obligaciones de los beneficiarios: Una vez adjudicados los apoyos educativos, los
beneficiarios se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones:

e Cumplir las condiciones del reglamento operativo por las cuales se le otorga el beneficio como
estudiante activo del “Fondo de Formacién continua para docentes y directivos docentes del
sector oficial del Distrito Capital”.

e En los casos que aplique, informar oportunamente a la Direccion de Formacion Docente e
Innovaciones Pedagdgicas o la Direccion General de Educacion y Colegios Distritales de la SED
mediante comunicacién escrita para su estudio, la intencién de suspensién temporal o
definitiva del programa de formacién que cursa, explicando los motivos que la ocasionaron. En
caso de que la SED determine que los motivos por los cuales el beneficiario busca suspender
temporal o definitivamente el programa de formacion no estan justificados, éste debe hacer
lo posible por terminar el programa de formacion. Si de todas maneras lo abandona, se
catalogara bajo la clausula “Retiro injustificado del programa de formacién” y el Acta de
Compromiso seré enviada a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

e Realizar la actualizacién de datos en el portal web del ICETEX.

< e ——————————
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e Informar oportunamente a la Direccién de Formacion Docente e Innovaciones Pedagdgicas o
la Direccion General de Educacion y Colegios Distritales de la SED mediante comunicacion

escrita, sobre alguna inconformidad con el programa de formacién continua que estd
cursando, de tal manera que se pueda hacer la respectiva verificacion y tomar las medidas
necesarias.

e Informar oportunamente a la SED mediante comunicacion escrita, sobre cualquier otra
novedad que se llegue a presentar en el desarrollo de sus estudios.

Articulo 21. Vigencia: El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion.

Bogota D.C., Noviembre 16 de 2017.
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IVAN DARIO GOMEZ CASTANO JORGE ENRIQUE CELIS GIRALDO
Subsecretario de Calidad y Pgrtinencia— Subsecretario de Integracidn Interinstitucional
ECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

DAVID ALBERTO MONTEALEGRE PEDROZA WIQ:SG&] EDUARDO PINEDA GALINDO
Director de Formacion de Dccentes e Vicepresidente de Fondos en Administracion (E)
Innovaciones Pedagogicas ICETEX

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

Aprobé: Alvaro Montero. Director General de Educacién y Colegios Distritales 54‘7/ )
Reviso:  Maria Teresa Gdmez Higuera. Asesora Juridica Subsecretaria de Integracidn Interinstitucional - SEC&P
Sonia Denise Corredor, Asesora Juridica Subsecretaria de Calidad y Pertinencia - SED.
Proyecto: Paula Botero. Apoyo Técnico Direccion General de Educacién y Cglegios Distritales D. frie
Nubia Yolanda Pinzdn. Profesional Direccién de Formacion Dzjte e Innovaciones Pedagagicas - SEDUdD
Revisé:  Maria Isabel Zarate Ardila / Ejecutiva de Cuenta - ICETEX Z '
Judith Arango Arenas / Apoyo Coord. Fondos Mixtos - ICETEX. %\t_‘
Marcela Vageon Vega / Abogada VFA - ICETEX. £,
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