INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011, "Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigaciéon y sancién
de actos de corrupcion y /a efectividad del control de la gestion publica” y tomando como
referente metodologico la estructura del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y las 7
dimensiones que lo integran y los 5 componentes del Modelo Estandar de Control Interno
previstos en la dimensién Control Interno.

El presente informe se elabora tomando como base los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP y lo establecido en los Decretos 648 y 1499 de
2017 para la adopcion e implementacion del MIPG en las entidades del nivel territorial.

Este informe aborda en el contexto de transicion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
previsto en el Decreto 1499 de 2017 ademas de las actividades iniciales de alistamiento
institucional previstas en el Manual Operativo MIPG.

INSTITUCIONALIDAD DEL MIPG

Liderado por la Oficina Asesora de Planeacién al cierre de la vigencia 2017 se presenté la
propuesta de separacion del Comité SIG y la conformacion de los comités de Control Interno
y de Desarrollo Administrativo.

Esta estructura se encuentra actualmente en revision para actualizarla a las demandas de
implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la entidad y a la flexibilidad necesaria
para responder a los desafios del Plan de Desarrollo Institucional.

Linea Base, adecuaciones y ajustes para la implementacion MIPG

En esta actividad la Oficina Asesora de Planeacion como lider en la implementacion MIPG
ejecuta desde enero de 2018 la fase de capacitacion del equipo de trabajo SIG, revisién y
analisis tanto del Decreto 1499 de 2017 como del Manual Operativo MIPG para identificar la
ruta de implementacion propia de la SED.



Autodiagnostico

Con relacién a las dimensiones Talento Humano, Direccionamiento Estratégico, gestién con valores,
Evaluacion de Resultados, Informacién y Comunicacién y Gestion del Conocimiento la Oficina Asesora
de Planeacion adelanta la construccion del proceso de autodiagnostico que realizaran los responsables
de cada dimensién en la entidad para su posterior consolidacion y definicion de las lineas de accion
respectiva que articule responsables, tareas y resultados en el transcurso del presente afio.

En la Dimensién Control Interno se realizo el autodiagnéstico perceptivo por parte del equipo de trabajo
de la Oficina de Control Interno, determinando el estado de los componentes del MECI en el Nivel
Central, el cual es sujeto a posterior verificacion asi:
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En la Fase de Auto Evaluacién de la Dimensién de Control Interno, en relacién con el componente de
Ambiente de Control, se evidencia en la SED un ambiente de control propicio, lo cual se demuestra
mediante el establecimiento de mecanismos que favorecen la implementacion y ejecucion de las
actividades y operaciones de control hacia el cumplimiento de las leyes y normas aplicables.

Tomando en cuenta lo anterior, puede concluirse que en la Secretaria de Educacién del Distrito el

Ambiente de Control es adecuado (Nivel 4) y proporciona la disciplina necesaria para que los controles
sobre los procesos y sistemas de informacién funcionen eficazmente.
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Con relacién a este componente de control interno, se identifica que la Alta Direccidén ha establecido
objetivos generales para la entidad y objetivos relacionados con actividades y operaciones; asi mismo,
ha identificado, analizado y determinado el nivel del riesgo al que se ve comprometida en el caso de
que estos se materialicen y como consecuencia no se puedan lograr los objetivos institucionales.

Como resultado de su gestién, se concluye que la SED se ubica en el nivel 4 al obtener una valoracién
cuantitativa de 77.1.
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Ademas de propiciar un ambiente de control sano y transparente, lo cual orienta a la entidad de manera
confiable hacia en el logro de sus objetivos y el cumplimiento con las leyes, normas y regulaciones, en
la SED se cuenta con procedimientos y actividades de control para las operaciones habituales en la
gestion de servicios, facilitando la trazabilidad y el establecimiento de medidas correctivas oportunas
en caso de ser necesario. ‘

Como logro de lo anterior, la entidad se ubica en el nivel 4 de cumplimiento; no obstante, deja un margen
de mejora que es posible disminuir con la atencién a través de acciones correctivas oportunas.
Informaciéon y Comunicacion:
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Este componente de la dimensién de control interno de la SED, abarca todos los procesos inherentes
a las actividades funcionales, aportando al logro de los objetivos misionales facilitando la informacidn
para el cumplimiento de las actividades del talento humano con el que se cuenta.

La SED ha entendido y otorgado la importancia del suministro oportuno de informacién en todos los
niveles (Central, Local e Institucional), asi como el flujo apropiado y actualizado de informacién que
debe ser de conocimiento de otras entidades y el foco de su objeto misional. Lo anterior se refleja en el
resultado autodiagnostico de 79, lo cual la ubica en un nivel 4, permitiéndose catalogar como oportuna
y de calidad adecuada.
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Se evalua en este componente, la efectividad y la sostenibilidad de la estructura de control interno de
la entidad. El desempenio de la Oficina de Control Interno abarca desde la realizacién de evaluaciones
continuas a los diferentes procesos o areas de la entidad, hasta aplicar el ejercicio de la opinion, a partir
de las auditorias internas, sobre la adecuacion y eficacia de los procesos de gestidon de riesgos y control.

Ademas, como resultado de los procesos anteriores, se destaca la importancia en el seguimiento a los
planes de mejoramiento resultantes y la eficiencia de las acciones de mejora propuestas y llevadas a
cabo. Los efectos de estos seguimientos contribuyen a mantener la eficacia de la estructura de control
interno; es asi que, en este componente, la entidad se ubicé en el nivel 4, con un puntaje de 79.6.

Recomendaciones de la Oficina de Control Interno

e Es importante que se realicen los ajustes a los comités necesarios para establecer las
lineas de accion en la implementacion del MIPG, definir la estrategia de socializacion y
determinar los responsables por Dimension de manera que a mediados de la vigencia
el avance en la implementacion sea significativo.

e Es recomendable involucrar a la Alta Direccién en el proceso de implementacién del
MIPG de forma que se aseguren los recursos necesarios para fortalecer el equipo SIG
en la Oficina Asesora de Planeacion y se adopten con prontitud las medidas necesarias
para el avance en los meses restantes de la vigencia.

« Se sugiere dar concrecién a las modificaciones de los comités estratégicos asociados
al MIPG incluyendo la frecuencia de reunién que logre durante el segundo cuatrimestre
abordar las etapas de identificacion d elinea base, adecuaciones y ajustes y
autodiagnostico previas a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.
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