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Carlos lvan Garcia Suarez

Doctor en Ciencias Sociales, Nifiez y
Juventud, Director de Inclusion e
Integracion de Poblaciones de la Secretaria
de Educacidn del Distrito, periodista,
licenciado en Filologia e Idiomas,
diplomado en Género, especialista en
Comunicacion-Educacion.

Ha realizado importantes publicaciones donde un gran
namero de ellas abordan tematicas de nifiez, juventud, familia,
escuela, proteccion integral e inclusion social. Estas son
producto de investigaciones, sistematizaciones de
experiencias, informes analiticos, guias pedagogicas,
propuestas educativas y analisis y lineamientos o propuestas
de desarrollo de politicas publicas.

Ha trabajado como docente de pregrado y posgrado,
investigador, consultor y coordinador de areas y equipos de
trabajo en organizaciones nacionales e internacionales de
defensa de los derechos de la nifiez y la juventud, y en las
, direcciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y de
ﬁE?BAR Nifiez y Adolescencia, en el Instituto Colombiano de Bienestar
‘maackoz | PARATODOS Familiar (ICBF).




Educacion inclusiva

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO




La Declaracion de Incheon* pone como horizonte Educativo mundial al 2030:

“Hacia una Educacion inclusiva y equitativa de
calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida

para todos”
(UNESCO, 2015)

Este es el reto politico planteado a nivel mundial para seguir avanzando en la
Educacién para todos

*Foro Mundial de la Educacion (Incheon, Republica de Corea, 2015)




La Educacion Inclusiva
guiere:

“Lograr la presencia
(acceso y permanencia),
la participacion efectiva e
integral en la vida
escolar, trayectoria
educativa completa, y
avance permanente de los
estudiantes en su
formacion y en sus

aprendizajes, reconociendo

y valorando su diversidad.”

Lineamiento de Politica de Educacion Inclusiva (SED, 2018)




La Educacion Inclusiva:

Consolida y hace de la
- educacion en Bogota un
- escenario inclusivo

\

Orientaciones pedagogicas

Organizacion del Sistema de
apoyos

=)\ Acompafiamiento pedagadgico,
X asistencia técnica y formacion

Recursos y materiales

Valora la diversidad

Entiende la diferencia como
una oportunidad

Genera espacios de aprendizaje desde
el respeto por el otro.

Modelo de atencion educativa
integral con enfoque
diferencial




La Educacion Inclusiva como proceso:
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Responde a la Div QL’JS,A"L;/’;J ‘| de los estudiantes

.
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7 v\ﬁ\
|dentifica y elimina barreras pedagogicas,
comunicativas, socioculturales, fisicas etc.

.

7

Propone facilitadores para garantizar
presencia, permanencia avance del
aprendizaje y la participacion

.

p
Se preocupa especial y explicitamente N
por grupos que puedan correr riesgos
de exclusion, de discriminacion u

\hostigamiento




La clave esta en entender |3
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Cada nino, nina y joven es diferente,
es un mundo por conocer y un nicho de
capacidadesy talentos




Gradacion pedagogica y
democratica
® Respeto — tolerancia

® Tolerancia activa
® Celebracion de la diversidad y las diferencias



Equidad e igualdad




Dimensiones de la Politica de Educacion Inclusiva:

Una Ciudad

Educadora que

*Valora la
diversidad




Dimensiones de la Politica de Educacion Inclusiva: s

Educadora que
+*Valora la
diversidad
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Una Ciudad 6
Educadora que
*VValora la
diversidad

Apunta principalmente a las transformaciones culturales y
de mentalidad, a la generacion de una cultura inclusiva.




Dimensiones de la Politica de Educacion Inclusiva:

Se centra en la gestion, la construccion e
implementacion de politicas inclusivas.
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Una Cludad
Educadora que
+*Valora la

diversidad
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Dimensiones de la Politica de Educacioén Inclusiva: s

Hace especial énfasis en el ambito
pedagogico y en la vida escolar, en la
formulacion y uso de practicas pedagogicas
inclusivas.




Ejes de la Politica de
Educacion Inclusiva:

Comunicacioén
diversay
reconocimiento de
diversidad de
saberes

Una Ciudad
Educadora que
valora la diversidad

Reflexividad 0 Participacion y cultura
retroalimentac 8 GO'O S/'S/ colaborativa
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Flexibilidad e

innovacion




Ejes de la Politica de e
Educacion Inclusiva:
Comunicacion
diversay
reconocimiento | ™ n
de diversidad de
saberes

El reconocimiento y la valoracion
de la diversidad humana pasa por
reconocer y valorar también la
diversidad de lenguajes y de las
formas como nos comunicamos
hoy.

reconocimient

Flexibilidad e
innovacién
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Ejes de la Politica de Cojuigon-

reconocimient

Educacion Inclusiva; o de dherid

||||||||||||

Se busca que las acciones promuevan la L
Participacion y cultura

participacion, inspiren y comprometan a colaborativa
todos en los procesos educativos,

generen sinergias, complicidades,

colaboracion constructiva.




Ejes de la Politica de

E. Vo Educacion Inclusiva:
es de la Politica de
J diversa y
onocimient

Educacion Inclusiva:
La flexibilizacion y la innovacion son un primer
paso para movilizar una escuela y un sistema

educativo que han sido histéricamente
homogeneizantes y que han creado barreras
para el acceso, la permanencia, la participacion
y el logro educativo de muchos y muchas
estudiantes.

Flexibilidad e
iInnovacion




Ejes de la Politica de
Educacion Inclusiva:

Reflexividad y
retroalimentacion

Reflexividad y
retroalimentacion

Las transformaciones de la escuela
y del sistema educativo distrital
deben ser el resultado de un
proceso reflexivo de los implicados
en dichas transformaciones, deben
basarse en informacion confiable,
en evidencias contrastables

reconocimient

Flexibilidad e
innovacién



Escuelas inclusivas

® En el camino de la
transformacién hacia COMUNIDAD EXTERNA
modelos inclusivos, es
necesario tomar acciones
paralelas al menos en tres CONTEXTO ESCOLAR
niveles fundamentales:
aula, contexto escolary
comunidad externa.




Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones - DIIP

LINEAS DE ACC|ON

» Educacion para la Sexualidad

Cuidado y * Prevencion de la Trata de Personas
Autocuidado » Prevencion del Trabajo Infantil
» Equidad de Género y Diversidad Sexual

-  Discapacidad
Aprendizaje » Capacidades y/o Talentos Excepcionales
CONIAPOYOS « Trastornos del Aprendizaje y Comportamiento

Ve

CATEGORIAS

Educacion .
Intercultural
y Memoria

Interculturalidad y Grupos Etnicos
Pedagogias de la Memoria Histérica y la Reconciliacion

Educacién para Personas Jovenes y Adultas

Atencion a Estudiantes en Extraedad

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
Aulas Hospitalarias

» Aula Refugio

Estrategias
Educativas
Flexibles
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Av. El Dorado No. 66 - 63 '
Codigo postal: 111321 I
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 e

Informacidén: Linea 195
Bogota, D. C. - Colombia
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www.educacionbogota.edu.co

@Educacionbogota /Educacionbogota Educacionbogota

@educacion_bogota




