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Buen dia Directora.

En atencion a su respuesta sobre la evaluacion de las actividades del Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano - PAAC, del componente 6 “Iniciativas adicionales”; nos
permitimos comunicar que el porcentaje de avance de la actividad 2. “Divulgacion del cédigo
de integridad. el codigo de integridad es la carta de navegacion de la SED como entidad”,
en la meta o producto denominada “Apropiacion del cédigo de integridad de la Secretaria
de Educacion del Distrito en los servidores asi: 15 Jornadas de Locales y 15 semilleros
integros” ha sido modificado de acuerdo con la evidencia a 66%.

Lo anterior en atencidn a los argumentos expuestos por su Direccion, que fueron revisados
por la Oficina de Control Interno.

La Oficina de Control Interno recomienda adoptar las opciones de mejora necesarias con
el fin de asegurar el cumplimiento de la ley, una mejor gestion en desarrollo de las
actividades bajo su orientacion y responsabilidad y la puesta en ejecucion del Modelo
Integrado de Planeacioén y Gestion -MIPG en cuanto a la séptima dimension de Control
Interno.

Cordial saludo,

DRES GARGIA PRIETO
e la Oficina de Centrol Interno

o
Proyecte Juan Francisco Rodriguez Femandez C‘%"
I
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION LA CIUDADANO SED 2019

6. COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES: GESTION INTEGRA

SEGUIMIENTO 31 DE DICIEMBRE DE 2019

FECHA

ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LA

SEGUMIENTO OFICINA CONTROL

ACTIVIDADES META Y PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA % AVANCE ADELANTADAS EFECTOS LOGRADOS EVIDENCIA INTERNO
Garantizar la parbopacion de funcionarios . Se it actualizscion | Foralecmients de 1& Convecatona y respuesta
Administratrivos,  Directivos  docenles  y|Numero de Gestores Elicos|Direccion de|15/01/2018 a 100% del Grupo de Gestion | Gestion integra en la Geslores La ewidencia presentada es coherente con
. |Docentes de los tres niveles de la Entidad|Vinculados Talento Humano |15/02/2019 integr.a SED : enlidad hitps fisway office com/vM |la actividad planteada
dentro del Grupo de Geshdn Etica SED | a0t83A0xDLZoY Zref=Link
Garantizar |a divulgacion de invitacones de
actividades de capaociacidon propuestas por
las enlidades compelentes (Secretaria de|, .
Transparencia de la presidencia de la himelo.ae dvigaciones 2 Se reciben y divulgan  |Fortalecmiento de la
Republica, Secretania General de la Alcadia tapaciacines s las gue s 100% invitaciones de eventos |Gestidn integra en la Correos ekectrinicos La evidencia prasentada es coherente con
y conveca s - la actividad planteada
Mayor, Veeduria Disirital) a los Gestores de N de Veeduria Distntal entidad
umero de participantes
1 Consoldacien Integndad y senvidores de la SED a quien se
fortalecmiento y dingen
robustecimiento del equipo
mador ntegro
Direcaidn de|03/01/2019 a
Talento Humano |30/11/2018 Se adelantan
Capaataciones al
Fonalecer el Equipo de los gesltores y Nuevo Grupo de
transformadores  integros @ Wavés de Gestién integra Fortalecimento de
Jornadas de formacion Fortalecmento de habitdades de Geslores
* Fortalecimiento de habdidades de hderazgo mpau:amnes elecutaua; ; 100% habikdades de liderazgo [de [ntegridad como Listados de Asistencia :_a e“”;"aga Ipresen!ada Ra coherenta:con
2 capacitaciones pregramadas (2 sesiones) multipicadores del a achivi planteada
* Potencialzacion manejo de Grupos (2) * Potenciabzacion Codigo de Integridad
* Psicologia Positiva (1) ' manejo de Grupos (2
sesones)
' Psicologia Positva
Publcar en la web el codigo de integridad ) .
- : ? Numero de vistas a la web|Direccién de Stlg:l gg;z!flop;:l;::‘;mad Socializacidn Valores epaT el mksfony La evidencia presentada es coherente con
- i - L 3. 5 Wi
Nu;fi;;ﬂc:: c;::'lasd 2 'Ia v':t; después de después de publicado el|Talento Humano 100% y Sinfin de Valores en la |Institucionales g.ota.edu.co!porta!_mstulu la actividad planteada
R 90 B Integrds cadigo de integndad pagina web cional/node/6845
2 MNumero de Socializaciones de Se adelanta
:53 ;ZT;rlz:sr !;Ed:;:::o Uzieteg: (::eroir:::pg: Cédgo de intergidad SED Direccion de Socializacion.del Cadiga (Apropiacicn del Cédigo La evidencia presentada es coherente con
linduccion y Reinduceion programados para la dentro de Inducciones vy Talenln Hina s 100% de Integndad por medio |de integndad y Valores |Registro fotografico la actividad planteada
vigencia Reinducciones / Numero de| = de sketch teatral por las |SED en los funcionarios
ppmadas  colectivas  proceso Areas Nivel central
de inducadn y reinduccdn de
los servidores de la SED
01272018 a
Garantizar la Socalizaudn del Codigo de iz20g
izar i L i s
Integridad SED dentro de las mesas de Sedalzeciones de Piocnws y o Generar enlaces para
; ) i 5 5 Valores SED dentro de las . ‘Socializacionen Mesas i s ot =
2. Divulgacién del codigo paﬂnpauor; as Mesas de Paricipacion a D",“?OH ce 100%  |de Rectores (2) y Mesa socializacion de COd0 |, o 10 45 Asistencia La euud:enc-a presentada es coherente con
de integridad. el cidigo de |- Rectores (1) Rectores, Coordnadores Talento Humano de Docentes (1) de Intergidad a Grupos la actividad planteada

integridad es |a carta de
navegacion de la sed como
entidad

- Coordinadores (1)
- Onentadores (1)

Crientadores
durante la wigencia

realizadas

de Interés
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SEGUIMIENTO 31 DE DICIEMBRE DE 2019

FECHA ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA _SEGUMIENTO OFICINA CONTROL
ACTIVIDADES META Y PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE | oo mapa | % AVANCE | o TADAs | EFECTOS LOGRADOS e pomen
Chreccion de Se publican plezas

Nomero piezas comunicativas

Talento Humana

comunicativas de los
Valores SED con el

Apropiacion de! Codigo

La evidencia presentada es coherenta con

de Campana y visualzack i Asesora 100% d d fort Imag pan
{1) Campafia y (1) Video institucional del Samp; ¥ visusizaciones [Ulicng ol D apoyo de la Oficina < integridady Valores |Imageries Campana la actndad planteada
4 del Video de Comunicacion SED en los funcionanos
codigo de integridad Asesora de
y Prensa -
Comunicacion y Prensa
Numero de pmadas locales
de practicas integras Por solicilud de |la Direcoidn de Talento
Apropiacidn del Codigo de Integridad de lajrealizadas /| Nomero de Abrosiaciindel s Humano se revisd la calficacion de la
Secretaria de Educacidn del Distnto en los|Jormnadas Locales  integras|Direccion de|15/01/2019 a 56% Se adelantan Jormnadas df(m? ridad Valorgg Listados Asistenca y Base |actvidad. La evidencia presentada da
|servidores asi programadas Talento Humano |15/11/2019 en Direcciones Locales | _ €0 ¥ datos Semilleros cuenta de cinco (5) jornadas locales y 15
. | SED en los funcionarios ’ ¥
15 Jomadas Locales integrantes de Semilleros integros. por lo
* 15 Semilleros Integros Numero de integrantes antenor el porcentaje de avance es de 66%
|semiteros integros
; Realzar una(1) encuesta a los servidores de .
3. Evaluacion de |, z : ; t =¥ M = i
a ova:u':n de I:guftura Mmane(a.que. se-evidence: la: aproplacion:del[Nimero ge Encuestas| Direccion de|01NA2010 100% SIZI;:E:I;E;:;E:; 8 925':;;’:L2'|"86‘;I9 o |Archivo Excel IL::C\I U'Er;ga‘zl:t:r::dz:l; Ci:ﬁff::: ;0”
PR Codigo de Integridad de la Secretaria de|levadas a cabo Talento Humano  [30/11/2019 y : Pam He: e WIPECE Feod

integra SED

Eduacién del Distnto

aplicatvo Kahoo

de Integndad

andlisis de la encuesta

ORIGINAL FIRMADO

Jeke Oticina de Contigl fterna

Seguimiento: JUAM FRANCISCO RODRIGUEZ FERNANDEZ, DIA
Auditores Oficing de Comt

Ieterne

At fCT

Ardrq Care hing “c-r{ft[:_-ﬁk:jﬂ\#

A PAOLA LOPEZ ESPAAA, AHDREA CAROLINA HERMANDEZ ¥ SINDY PAOL

‘CRO\

TUHJAHD LESMES




