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3 ADJUDICATARIOS DE VIVIENDA

20

X

A estos documentos se les hara una seieccion cuaitativa teniendo en cuenta los critenos
antenormente expuesto (es decir, aquelia informacion contenida en los procesos
Judiciales) La documentacion estara en el archivo central de la SED por 30afos que es
el tempo de amorhizacion de Ios pagos de creditos de vivienda Esta selecodn se hara
teniendo en cuenta el Instructivo de Valoracion Documentai del Archivo de Bogota en las
paginas 26 y 27, referente a ia seleccion cualitaliva o selectiva

6 CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS

62 Certficaciones Laborales

20

De acuerdo a lo antenor se procedera a aplicar los procesos de eliminacton documental
establecidos para este fin, toda vez que los documentos no poseen valores secundarios
ylo para la investigacton y [a informacion contenida en esta subserie se encuentra
consolidada en las diferentes senes documentales de cada dependencia yio proceso
responsable y en los Sistemas de Informacion de la entidad Por tal motivo una vez
agotados los valores primanos de la sene se procedera a su eliminacion, en concordancia
con la Ley 1474 de 2011 prescripaion accion disciplinana, y siguiendo los protocolos
establecidos por el Archivo de Bogota para ello y en concordancia con ia Ley 534 del
2000 y ef Acuerdo 004 de 2013 del AGN "Por el cuai se reglamentan parcialmente los
decretos 2578 y 2609 de 2012 y se modifica el procedimento para la elaboracion,
presentacion, evaluacion, aprobacion e implementacion de las TRD y las TVD"

13 CORRESPONDENCIA

20

Una vez cumplido e kempo de retencion en el archivo central, esta documentacion se
selectionara temendo en cuenta critenos cuaiitatvos relacionados con ia carrespondencia
gue tenga informacion relacionada con relaciones interinstitucionales, grupes de trabajo
internos, reumones extraordinanas, ajustes de procedimientos documentos
insttucionales, ya que estas comunicaciones por contener y reflejar gran parte de los
procesos misionales y juridicos de ia entrdad, complementan el patrimon:o histonco de la
cwidad Estando de acuerdo a lo contemplade en la normatividad archivistica Ley 594 de
2000, en sus articulos 46,48 y 49, el Acuerdo 07 de 1994 en sus articulos 24,43,59 y 60,
Decreto 1515 de 2013
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HISTORIAS LABORALES

80

X

El tempo de retencion de estos documentos en el archivo central sera de ochenta (80)
afios, tempo en el cual estos documentos son susceptible de consulta por el propio ex
funcicnario ¢ sus heredercs De esta manera, las historias laborales se convierten en el el
testimonio de los derechos adquindos por el ex funcionario por su tiempe de trabaje
Luego del tempe de retencion en el archive central esta documentacion se seleccicnara
cada veinte (20} afios de aquellas tustonas laborales que hayan cumplido en pnmer lugar
todos sus valores administrativos y primarios Sobre estas historias se seleccionaran por
niveles |erarquicas de los emplecs un numero determinade de historias laborales que
cumplan en su totalidad con la decumentacion que debe contener una hustoria laberal, es
decr aguellas que sean las mas completas en su composicion documental respondiendo
a los siguentes niveles

Nivel Directivo (Secretarios del Despacho y Directores) deben ser transferdas en su
totalidad, por ser de caracter historico y fuente para ia construccion de historias de vida
biografias e historia de fa admimistracion en general, ademas en e! lapse de tiempo
establecide no se producen muchas de estas historias y tampoco son extensas en su
contenide, pero que recogen informacion MUy vahosa para la investgacion

Nivei profesicnal se deben de seleccionar entre cinco (5) a seis (6) historias laborales, las
cuales sean las mas completas de la entidad en io que respecta a su composicion
documental coma historias taborales

Nsivel Tecnico se deben de seleccionar entre cuatre (4) a cince (5) histonas laborales, 1as
cuales sean las mas completas de la entidad en io que respecta a su compesicion
documentai como historias laborales Pero (a entidad la conservara en el medio
tecnologico que disponga en su memento, io cual se hard acogendo las normas v leyes
de archivo  Ley 584 de 2000, en sus articulos 46,48 y 4%, el Acuerdo 07 de 1894 en sus
articulos 24, 44, 59 y 60, y el Codigo Sustantivo de Trabajo

38

NOMINAS

38,1

Nomina Personal Adminsstrativo

38,2

ﬁ/

Nomina Personal Docente

80

Estos documentos se seleccionaran temende en cuenta que su informacion aporta al
desarrolio de nvestgacicnes en cencas socciales, despues de cumplrse su tiempo de
retencion en el archive central de la SED La seleccion se hara temende en cuenta el
ascojer un ejemplar de nomina sobre cada afic existente dentro dei fondo documental,
teniendo en cuenta el articulo 3 de la ley 594 de 2000 "Por medio de fa cual se dicta la
Ley General de Archwos y se dictan otras disposiciones”, ef Plan de Contabihdad Publica,
numeral 9 2 4" La conservacion de los soportes, comprobantes y hbros de contabiidad
puede efectuarse, a eleccion del representante legal, en papel o cualquier ofre medic
tecrico, magnetico o electronico, que garantice su reproduccion exacta” | articulos 18, 23,
26 27 del Acuerdo 007 de 1994 "Reglamentc General de Archivos”, articulo 3 del Acuerde
06 de 1996 "Por el cual se crea el comite evaluader de Documentos del Archive General
de ia Nacion” El tempo de retencion de estos documentos en gl archivo central sera de
ochenta (80) afios, iempo en &l cual estes documeantos son susceptibles de consulta
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cT E S
42 PLANILLAS DE CONTROL DE 10 X Luegp del analisis hecho se decidio que luego de los 5 afios de retencion en el archivo
CORRESPONDENCIA central, esta documentacion se elminara debido a que no desarrollo valores secundarnos
ni complementan el patnmonio documental de la ciudad Esto se hara tenendo en cuenta
elarticulo 3 de la ley 584 de 2000 "Por medio de la cual se dicta la Ley General de
Archivas y se dictan otras disposiciones“articulos 18, 25, 26 27 del Acuerdo 007 de 1994
"Reglamente General de Archwos”, articulo 3 del Acuerdo 06 de 1996 "Por el cual se crea
el comite evaluador de Dogumentos del Archwe General de 1a Nacien”
44 PROCESOS
442 Procesos Disciplinarios 20 X La serie documental Procesos Disciplinarnos se debe seleccionar una muestra porque

aportan al conocimiento de un aspecto central de la furcion admimistrativa, tal como es el
control disciphnano scbre fos funcronanos publicos Desde la perspectva de Ja
vestigacion sebre las formas de control que adopta la administracian y sobre los objetos
punibies y caractensticos de la ndagacion asoctada a la investigacion discphnaria, esta
€s una sene documental que evidencia en que tipo de faltas disciplinanias tenden a
ncurnir les funcionaries de ia hacen referencia a tales faltas En el mismo sentido la sene
documental aporta al estudio de las maneras en que se expresan los cludadanos que
solicitan la mvestigacion, acerca de las faltas de los funcionanos

Subsecretana de Gestion Instiucional  ALVARD FERNANDO GUZMAN LUCERC

Director de Servicios Adminisiraiives ELIECER VANEGAS MURCIA

{Responsable Geston Documental)
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