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2
23 Actas Comite Asuntos Docentes 20 X La subsene documental se conservara totalmente, toda vez que estos
documentos evidencian las decisiones tomadas por i comite respecto ai
estudio y evaluacion de las solicitudes de trasiado y trasiado por permuta
de personal docente en marco de la normatividad aplicable, para
salvaguardar y proteger los derechos laborales y salanales de los
Docentes, en concordancia con las politicas de formacion y actualizacion
del personal docente y administrativo al senvicio de fa SED, el Plan de
Desarroilo Distrital y el Plan Sectoral de Educacion, Resolucion 073 de
2013 SED, Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion
3] CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS
82 Certificaciones Laborales 20 X De acuerdo a lo anterior se procedera a aplicar los procesos de eliminacion

documental establecidos para este fin, toda vez que los documentos no
poseen valores secundarios y/o para la investigacion v la informacion
contenida en esta subsere se encuentra consolidada en las diferentes
series documentales de cada dependencia y/o proceso responsable y en
los Sistemas de Informacion de fa entidad Por tal motivo una vez agotados
los valores pnmarios de ia serie se procedera a su eliminacion, en
concordancia con ia Ley 1474 de 2011 prescripcion accion disciplinarna, y
siguiendo los protocolos establecidos por el Archivo de Bogota para elio v
en concordangia con la Ley 594 de! 2000 y el Acuerdo 004 de 2013 de!
AGN "Por el cual se reglamentan parcraimente los decretos 2578 y 2609 de
2012 y se medifica el procedimiento para la elaboracion, presentacion,
evaluacion, aprobacidn e implementacion de las TRD y las TVD"®
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15

DOTACIONES

151

Dotacienes al Perscnal Administrativo y

Docente

20

X

Estos documentos se les aplicara los procesos de eliminactén documental
establecidos para este fin, toda vez gue los documentos no poseen valores
secundancs y/o para la investigacion y la informacion contenida en esta
subsene se encuentra registrada en los informes de inventarnos, en ios
inventanos generales de almacen, en los libros contables en las cuentas de
almacen y propredad planta y equipo, tambien se encuentran consoldados
en Ics estados financieros y en los informes financieros La ehminacion se
hard teniendo en cuenta el articulo 3 de 1a ley 594 de 2000 "Por medio de
la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones”,
articuios 18, 25, 26 27 del Acuerdo 007 de 1994 "Reglamento General de
Archivos”, arbeulo 3 del Acuerdg 06 de 1996 "Por e!f cual se crea el comide
evaluador de Documentos del Archivo General de la Nacion”

21

EVALUACIONES

211

Evaluacicn de Desempefio

80

Estos documentos se eliminaran teniendc en cuenta el articulo 3 de la ley
584 de 2000 "Por medio de ia cuai se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones”, los articulos 18, 25, 26 27 de! Acuerdo 007 de
1694 "Reglamento General de Archivos”, articulo 3 del Acuerdo 06 de 1996
"Por ! cual se ¢rea el comite evaluador de Documentos del Archivo
General de la Nacien” La secretana guardara una copia en el medic
tecnologico que tenga en su momento de acuerdo a Ic estipuladc en el
decretp 2609 de 2012 (articulo 6, compenentes de la politica de gestion
documental y de la conservacion a large plazo ce los documentos, articulo
22, aspectos que se deben considerar para ia adecuada gestion de ios
documentos electronicos), v en la ley 594 de 2000 (articulo 19, soporte
documental)
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SERIES, SUBSERIES Y/O ASUNTOS:
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DISPOSICION FINAL , .
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" e

g H

24

HISTORIAS LABORALES

80

CT E a8
X

A estos documentos se les hara una seleccion cualitativa y aleatoria del
18% de los expedientes por cadz grado ds escalafon teniendo, 2 la vez que
la serie posee valores secundarios y para la investigacion sobre la
profesionalizacion de la carrera docente y la especializacion de su
conocimignto La documentacion estara en el archivo central de la SED por
80 arlos, el mismo tempo que permaneceran las Histonas Laborales a los
que esta subsene fiene relacion directa Esta seleccion se harateniendo en
cuenta el Instructivo de Valoracion Documental del Archivo de Bogota en
las paginas 26 y 27, referente a la seleccion cualitativa o selectva ademas,
que la muestra se conservara de acuerdo a la Ley General de Educacton
Ley 115 de 1994 y los Decretos 2277 de 1979, 259 de 1981, 897 de 1981,
709 de 1996, 1278 de 2002, 1095 de 2005, 2715 de 2009) La informacion
se conservara a traves del medio tecnologico que tenga la entidad

34

MANUALES

343

V

Manuales de Convivencia

20

L.a subsere documental se seleccionara, toda vez que los documentos
poseen valores secundarios y para la investigacion y son evidencia de ia
definicion de la planta de personal y |a estructuracion de ¢argos y funciones
definidos para la Secretana de Educacion del Distrito, para &l cumplimiento
de su mision La muestra sera escogida sobre {2 fltma version de estos
manuales cada dos afios Este procedimiento Se hara teniendp en cuenta
los articulos 10, 24 y el capitulo VI {Conservacion de Documentos) del
Acuerdo 007 de 1994 "Reglamento General de Archivos”, el Acuerdo 048
de 2000 "Por el cual se desarrolia el articulo 59 del caprtulo 7 -
conservacion de documentos-, del reglamento general de archivos sobre
consefvacion preveniiva, conservacion y restauracion documental” para ia
postenor utizacion de medios tecnalogicos para su preservacion como o
indica e! articulo 56 del Acuerdo 007 de 1994 E! tempo de retencion de
estos documentos en el archivo centrai, estos documentos son
susceptibies de consulta
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TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA

Cargos

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION DE PERSONAL DOCENTE A o
PERIODO 6 FECHA SECRETARIA DE EDUCACION
VIGENCIA {24/10/2001-05/10/2008) 25 [ 10] 2019
cODIGO SERIES, SUBSERIES Y/O ASUNTOS RETENCION DISPOSICION Fi PROCEDIMIENTO
CT E S
341 Manuales de Funciones y Requisitos de 20 X [La subsene documental se seleccionara, toda vez que los documentos

poseen valores secundarnos y para la investigacion y son evidencia de la
definicion de la planta de personal y la estructuracion de cargos y funciones
definidos para la Secretana de Educacion del Distrito, para el cumplimiento
de sumision  La muestra serd escogida sobre la ultma version de estos
manuales cada dos afips Este procedimento se hara temendo en cuenta
los articulos 10, 24 y el capitulo VIl (Conservacion de Documentos) del
Acuerdo 007 de 1994 “Reglamento General de Archivos”, el Acuerdo 048
de 2000 "Por el cual se desarrolla el articulo 59 del capitulo 7 -
conservacton de documentos-, del reglamento general de archwvos sobre
cohservacton preventiva, conservacton y restauracion documental” para la
posteror utiizacion de medios tecnologitos para su presérvacion como lo
indica e! articulo 56 del Acuerdo 007 de 1994 E| tempo de retepsion de
estos documentos en el archivo central, estos documentos S0

susceptibles de censulta

Subsecretara de Gestdn Institucional ALVARQ FERNANDO GUZMAN LUGERO

Director de Servicios Administratvos ELIECER VANEGAS MURCHA

(Responsable Gestidn Documental)

Do’ 2
/U] 06 DIC 2013
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