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De acuerdo a lo anterior se procedera a aplcar los procesos de eliminacion
documental establecidos para este fin, toda vez que los documentos no poseen
valores secundanos y/o para la investigacion y ia informacion contenida en esta
subserie se encuentra consobidada en las diferentes senes documentales de
cada dependencia y/o proceso responsable y en los Sistemas de Informacion de
fa entidad Por tal motivo una vez agotados los valores primarios de la sene se
procedera a su ehminacion, en concordancia con la Ley 1474 de 2011
prescripcton accion discipknana, y siguiendo los protocolos establecidos por el
Archivo de Bogota para elio y en concordancia con ta Ley 534 del 2000 y el
Acuerdo 004 de 2013 del AGN "Por e cual se reglamentan parciaimente los
decretos 2578 y 2608 de 2612 y se modfica el procedimiento para la
elaboracion, presentacion, evaluacion, aprobacion e implementacion de las TRD
y las TVD"

21

EVALUACIONES

211

Evaluacion de Desempefio

30

Estos documentos se eiiminaran teniendo en cuenta el ariculo 3 de la ley 594 de
2000 "Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan ofras
disposiciones”, los articulos 18, 25, 26 27 del Acuerdo 007 de 1994 "Reglamento
General de Archivos”, articulo 3 del Acuerde 06 de 1896 "Por el cual se crea el
comite evaluador de Documentos del Archivo General de la Nacion® La
secrefaria guardara una copia en el medio tecnologico que tenga en su momento
de acuerdo a lo estpuiado en el decreto 2608 de 2012 (articulo 6, componentes
de la pohtica de gestion documental y de la conservacion a largo plazo de los
documenitos, articulo 22, aspectos que se teben considerar para ia adecuada
gestion de ios documentos electronicos), y en la ley 594 de 2000 ({arhiculo 19,
soporte documental)

34

MANUALES

341

Manuales de Funciones y Requisitos de
Cargos

20

La subserne documental se seleccionara, toda vez que ios documentos peseen
valores secundanios y para la nvestigacion y son evidencia de la defimicion de z
planta de personal y la estructuracion de cargos y funciones definidos para ia
Secretana de Educacion del Distrito, para e! cumplimiente de su mision La
muestra sera escogida scbre la ultima version de estos manuales cada dos afios
Este procedimiento se hara temendo en cuenta los articulos 10, 24 y el capitulo
VIl {Gonservacien de Documentes) del Acuerdo D07 de 1994 "Reglamento
General de Archwos", el Acuerdo 048 de 2000 "Por el cual se desarrolia el
articulo 59 del capitule 7 -conservacion de documentos-, def reglamento general
de archivos sobre conservacion preventiva, conservacion y restauracion
dacumental" para la posterior utihizacion de medios tecnolegicos para su
preservacion como lo indica el articulo 58 del Acuerdo 007 de 1994 El tempo de
retencion de estos documentos en el archivo central, estos documentos son
susceptibles de consulta
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41 PLANES

416 Planes de induccion, Reinduccion ¥ 20 X
Capaciacion

La subsene documental se conservara totaimente, toda vez que los documentos
poseen valores secundarios y para la ivestigacidn y son testmonio de las
acciones implementadas para la aphcacidn de las politicas nactonales de
eficiencia y eficacia de la adminsstragion publica a traves de ia unificacion de
critenos de [os trabajadores que la conforman, en el marco del Sistema Nacional
de Capacitacion, en concordancia con el Decreto 1567 de 1998 Este
procedimiento se hara teniendo en cuenta los articuios 10, 24 y ei capitulo Vi
(Conservacidn de Documentos) del Acuerdo 042 de 1994 "Regiamento General
de Archivos”, el Acuerdo D48 de 2000 "Por ei cual se desarrcila el articulo 5 del
capitulo ¥ -conservacion de documentos-, del regiamento general de archivos
sobre conservacion preventiva, conservacion y restauracion documental” para la
posterior utifizacicn de medios tecnoldgicos para su preservacicn como 1o Indica
el articulo 56 del Acuerde 042 de 1994

45 PROGRAMAS

459 Programas de Saiud Ocupacionai 5 X

La subsere no ofrece posibililades para la investigacion, ya que la mayoria de
sus documentos son de bipo administrativo, tales como las comurnicaciones de
divulgacion o los istados de asistencia a las capacitaciones, ademas, estos
programas son suscepttbies de ser modificados anualmente Per las razones
expuestas antenormente, luego de cumplirse su tempo de retencion en el
archivo central de fa SED de 5 afos la Documentacion se eiminara La
eliminactén se hara tentendo en cuenta el arhiculo 3 de la ley 584 de 2000 "Por
medio de 1a cual se dicta la Ley General de Archwaes y se dictan ofras
disposicionas”, articulos 18, 25, 26 27 del Acuerde 007 de 1884 "Reglamento
General de Archivos", articuio 3 del Acuerdo 06 de 1296 "Por el cual s crea el
comite evaluador de Documentos del Archivo General de la Nacion" Ei tempo de
retencion de estos documentos en el archivo central sera de cinco (5) afies,
tiempo en el cual estos documentos son suscepttbles de consuita

46 PRDYECTOS

46 3 Proyectos de Modificacén a la Planta de 20
Personal

Se procedera a seleccionar los documentos mas representativos para la SED,
toda vez que la subserie posee vajores para la investigacton, adicionalmente la
informacion contenida es evidencia de fos peniodos y tempos laborales de ios
funcionarios Docentes de ja SED y posee una relacion directa con las Histonias
Laborates Del mismo modo, de acuerdo a Codige Sustantive del Trabajo, que
sefiala en el arkiculo 39 el valer probatono que tiene el contrate de trakajo, eh el
articulo 42 ia cerificacion del contrato, en af articuio 151 las autorizaciones
especiales por escrio y el articulo 264, donde se especifica que se deben
conservar en sus archivos los datos que permitan esiablecer de manera prec

el tlempo de servicio de sus trabajadores y los sajpfios devengados, finakzaghys!
tiempo de retencion, se procedera a ssieccion,

Subsecretaria de Gestion Instituctonal ALVARO FERNANDO GUZMAN LUCERQ

Director de Servicios Administratves ELIECER VANEGAS MURCIA
{Responsable Gestion Documental)

Firma el il

cecta /. / ! /06 DIC 2019
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