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24 HISTORIAS LABORALES 80 Eltiempo de retencion de estos documentos en el archivo central sera de ochenta (80) afios,

tiempo en el cual estos documentos son suscephible de consulta por el propto ex funcienano o sus
herederos De esta manera, las historias faborales se convierten en el & testmonio de los
derechos adquindes por & ex funcionano por su tiempo de trabajo Luego de! hempo de retencion
en el archivo central, esta documentacion se seleccionara cada vemnte {20) aflos de aquelias
histortas laborales que hayan cumplido en primer lugar ipdos sus vaiores administrativos ¥
primanos Sobre estas histonas se seleccionaran por niveles serarquicos de los empleos un
numero determinade de historias laborales que cumplan en su totalidad con la documentacion que
debe contener una histena laboral, es decr aquelias que sean las mas completas en su
composicicn documental respondiendo a los siguientes niveles

Nivel Directivo (Secretanos del Despacho y Directores) deben ser transfendas en su fotalidad, por
ser de caracter historico y fuente para la construccion de histenias de vida bicgrafias e histona de
la administracion en general, ademas en e! lapso de tiempo establecido no se producen muchas
de estas histenas y tampoco son extensas en su conterido, pero que recogen infermacion muy
vahosa para fa investigacion

Niwel profesional se deben de seleccionar entre cinco (5) a seis {8) histonas laborales, las cuales
sean las mas completas de la entidad en lo que respecta a su composicion dacumental come
historias iaborales

Nvel Tecnico se deben de selectionar entre cuatro (4) a cinco (5) mistarias labarales, las cuales
sean las mas completas de la entidad en lo que respecta a su composicion documental come
ristorias laborales Pero la entidad la conservara en el medio tecnelogico gue dispenga en su
momento, lo cual se hara acoglende las normas y leyes de archivo  Ley 594 de 2000, en sus
articulos 48,48 y 49, el Acuerdo 07 de 1994 en sus articulos 24, 44, 59 y 60, y €l Codige
Sustantivo de Trabajo
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34

MANUALES

341

Manuales de Funciones y Requisitos de
Cargp$

20

X

La subsere cocumental se seleccionara, foda vez que los documentos poseen valores
secundarios y para la investigacion y son evidencia de la definicion de la planta de perspnal y la
estructuracion de cargos y funcicnes defimidos para la Secretania de Educacion del Distrito, para el
cumplmiento de su mision  La muestra sera escogida sobre 1a ultima version de estos manuales
cada dos afios Este procedimiento se hara teniendo en cuenta los articulos 10 24 y el capiteo VII
{Conservacion de Documentos) del Acuerdo 007 de 1994 "Reglamento General de Archivos”, el
Acuerdo D48 de 2000 "Por el cual se desarrolla el arliculo 59 del caprtulo 7 -conservacion de
documentos-, de! reglamento general de archivas sobre conservacion preventiva, conservacion y
restauracion documental' para la postenor utihizacion de medios tecnologicos para su preservacion
comp lo indica el articulo 56 del Acuerdo 007 de 1994 Eltiempo de retencion de eslos
documentos en el archivo central, estos documentos son susceptibles de consulta

41

PLANES

Mne

Planes de Induccion, Reinduccion y
Capacitacidn

20

La subserie documental se conservara totalmente, toda vez gue los documentos poseen valores
secundaros y para la investigacion y son testmonio de las acciones mplementadas para la
aplicacion de las poiiticas nacionales de eficiencia y eficacia de la administracion publhica a traves
de la unificacion de critenios de los trabajadores gue ia conforman, en ei marco dei Sistema
Nacional de Capacitacion, en concordancia con el Decrete 1567 de 1998 Este procedimiento se
hara teniendo en cuenta los articuios 10, 24 v el capitulo Vii (Conservacion de Documentos) del
Acuerdo D42 de 1994 "Reglamento General de Archives”, el Acuerdo 048 de 2000 "Por el cual se
desarroila ei articuio 59 dei capitule 7 -conservacion de documentos-, del reglamento genera: de
archivos sobre conservacion preventiva, conservacion y restauracion documental” para la posterior
utilizacion de medios tecnologicos para su preservacion como lo mndica el articulo 56 del Acuerdo
042 de 1994
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45 PROGRAMAS
459 Programas de Salud Ocupacional 5 X La subserie no ofrece pesibiildades para la investigacion, ya que la mayona

de sus documentes spn de tipo administrativo, tales como las
comunicaciones de dwuigacion o ios listados de asistencia a las
capacitaciones, ademas, estos programas son susceptbles de ser
modificades anualmente Pcr las razones expuestas antencrmente, luego de
cumplirse su tiempc de retencion en el archivo central de la SED de 5 ados la
Documentacion se eliminara La ehminacicn se hara temende en cuenta el
articulo 3 de |a ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General
de Archivos y se dictan otras dispasiciones”, articuics 18, 25, 26 27 del
Acuerde 007 de 1994 "Regiamento General de Archivos”, arbicuio 3 del
Acuerdo 06 de 1986 "Por ei cual se crea el comité evaluador de ODocumentos
del Archivo General de la Nacion” El tempe de retencion de estos
documentos en el archivo central sera de ¢inco (5} afios, tlempo en ei cual
estos documentos son susceptibles de consulta/

Subsecretana de Gestion Institucional ALVARO FERNANDO GUZMAN LUCERO

Director de Servicios Administrativos ELIECER VANEGAS MURCIA

(Responsabie Gestion Documental)

e ﬂ V 06 DIC 200
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