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DE BOGOTA D.C.
cretaria de
Educacion

MEMFRANDO
*
PARA: Subsecretarias, Directoreq‘ (as), Jefes de Oficina, Direcciones
Locales Educativas, Rectqres (as) y Directores (as) Rurales.
DE: CELMIRA MARTIN LIZARfZO
Directora de Talento Humano

ASUNTO:  Circular 26 del 21 de septiembre de 2015

FECHA: 30 de septiembre de 2015‘

i

|

El Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD ha
expedido la Circular N° 26 del 21 de qutiembre de 2015 (Se anexa), mediante la
cual y en cumplimiento del Acta Final ‘de Acuerdo Laboral 2015, ha establecido

una modificaciéon a la hora de Iactancpa de las servidoras publicas del Distrito
Capital. ‘

En consecuencia, muy respetuosamente les solicito dar las instrucciones
necesarias en su respectiva dependen{:ia para lo aplicacién de lo pactado en el
numeral 4.6 de la citada Acta Final de Apuerdo Laboral.

|
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CIRCULAR No Fd Destino; 1000 - DESPACHO RS
i
PARA: SECRETARIOS DE DESPACIJ!O, DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

ESPECIALES, DIRECTORES

GERENTES DE ESTABLECIMIENTOS

ADMINISTRATIVO, DIRECTORES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PUBLICOS,

VEEDORA DISTRITAL, CONTRALOR DISTRITAL, PERS

GERENTES ESES,

JEFES O RESPONSABLES DE TALENTO HUMANO.
DE: DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL

DISTRITAL

ASUNTO: NUMERAL 4.6 — ACTA FINAL DE ACUERDO LABORAL 2015

FECHA: 2 Sr;
Y

El Acta Final del Acuerdo

Empleados Publicos de la Administracion Cen
Unidades Administrativas Especiales con pers

Estado (ESES), de la Carc

Bogota; a los empleados pub
les hara extensivo el presente Acuerdo unicam
actividades realizadas por el DASCD en eventos de bienestar,
capacitacion.”, se acordé en el numeral 4 quL

Social, lo siguiente:

“4.6 En el marco de las politicas de bi%
de los nifios y nifias, las servidoras pub

hora adicional a la

cual deberan tomar durante el mes

o~y
[N
. I 3

Laboral 2015, que

RESIDENTE DEL CONCEJO DE BOGOTA,
ONERO DE BOGOTA, Y

iene como Campo de Aplicacién (...) “a los
ral, de los Establecimientos Publicos, de las
nerfa juridica; de las Empresas Sociales del

el Distrital, del Cuerpo Oficial de Bomberos, a los organismos de
control (Contraloria de Bogota, Personeria de Bogota y Veeduria Distrital) y al Concejo de

}

licos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se
ente en los temas relacionados con las
reconocimiento y
hace referencia a la Politica de Bienestar

nestar y con el fin de proteger los derechos
licas del Distrito Capital disfrutardn de una

siguiente a su regreso de la licencia de

establecida por |aT normas legales vigentes para lactancia, la

maternidad. en horario concertado con su jefe inmediato.”

En consecuencia, de mga
Entidad para la aplicacid

Cordialmente,

era atenta, les solicito dar las instrucciones necesarias en su
a lo pactddo en el numeral anterior a partir de la fecha.
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Revisd y aprohé:

Hemande Vargas Ache

lo presentamos pars firma del Subsdirec

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y 1o encontramos ajustado a las normas
tor Técnico del Departamento Administrativo del Servicio Civil Diatrital {

y disposiciones legal:s, y por lo tanto,

DASCD)

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38
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