5 i
€ = *M
c
g8 -
O .
8e ﬂfq
MUW E _H 7 .w.ﬁ__ =
U.“q a?ﬁu@.&\ g0
B %, % % 2
S
~ hr._u\ .ﬁw.u.u ._w.\.wm\
i, M, % m
= Ty, Sy, 2,2 B
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122 indi 7 de los 20 procesos presenta al menos una alerta en sus indicadores de gestion
Indicadores PIPROCESO  S: SUBPROCESO

Activos -
P. Misionales P. de Apoyo
Para el segundo semestre se

deben reportar 68 indicadores Pi | | p i | | p
de 20 procesos: : P :
- HEOEE 04
Balance de indicadores S : 2 2 El proceso repprto a tiempo cada I El proceso presento alerta en 1 de sus
I uno de sus indicadores. I indicadores y no realiza reporte de uno.
1 1
SIN REPORTE I Elproceso NO presentd p! I I P
h O O O O ! alertas. !
El proceso no presento alerta en ningln indicador 1 1 m n
CON REPORTE F i 5 i
1 1 s
I oz . 1 El proceso NO realizo reporte
: Ir.‘SPecc_lon y El proceso prest_er‘fcg reparte : oportuno de 1 de sus indicadores.
o : Vigilancia del oportuno de sus indicadores. :
R 0 ] 8 BN servicocducatvo NN 3 i
0 10 20 30 40 50 60 El proceso presenté alerta en uno de sus indicadores. : :
CUATRIMESTRAL  mTRIMESTRAL ~m MENSUAL i n m m n i ﬂ n n
P 1 Elproceso no present6 alertas en sus
- Gestld ' El proceso presenta El proceso realizd reporte oportuno de ! indicadores.
1 de los 20 procesos que debian deSt',or.’ g1 alertaenuno de sus sus indicadores. : o
edagdgica indi
ser reportados para segundo PEcaBee i indicadores. | !
semestre presentan E E n n
indicadores sin reporte. g' I : ]
I 2 1 Elproceso NO present¢ alertas.
1 1
12.95% (2de os 0] 0 I- N » :
AR X i El procesc realizo reporte oportuno de i P
68 indicadores) no han sido El proceso presentd 1 alerta en el sub proceso de Gestion 1 sus indicadores. :
reportados a tiempo pedagogica : : m n
1 1

. Total . Sin alertas . Con alerta . Sin reporte El proceso no presenta alerta en sus
indicadores .
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122 Indicadores
Activos

El macroproceso misional
presenta alerta en el 60% de sus
procesos

El macro proceso de evaluacion
y mejora reporto el 100% de sus
procesos a tiempo y sin ninguna
alerta.

EL8,8% de los indicadores de gestion presenta al menos una alerta.

P: PROCESO S: SUBPROCESO

P. Estrategicos P. de Evaluacion y Mejora

El proceso presento alerta en dos indicadores,
sin embargo, realizo oportunamente el reporte
de sus indicadores.

o]s

o] 1]

El proceso realizd reporte oportuno de sus

indicadores.

El proceso NO necesito realizar reporte en el
periodo.

oJmomj2] 2

El proceso no realizé reporte oportuno de

sus indicadores.

. Total

.Sin alertas . Con alerta . Sin reporte

P

Comunicacion Institucional [

o JEmjo] 1

El proceso NO realizo reporte oportuno de sus

Resultados

En proporcion de los indicadores

En alerta Sin alerta | [Sin reporte

Misionales

5%

15%

Apoyo

0%

2,7%

indicadores.

El proceso NO requirio hacer reporte de sus

Estratégicos

25% 0%

Evaluacion
y Mejora

0% 0%

indicadores.

El proceso NO presento alertaen los indicadores
reportados.

En proporcion de los procesos

Sin reporte

Sin alerta

En alerta

Misionales

oo JINGGEN] 0%

El proceso NO requirii reporte de indicadores.

Apoyo

EETRTE 7T

Estratégicos

|25y JINSGHN] 25

Evaluacion
yMejora

__ox | WGoRml 0%




Indicadores sin reporte (7D Sicacion

que te responde

En el tercer trimestre
de 2025 Acciones

0) Identificar la razéon de no reporte
% 2’ 9 A) @ de los indicadores y realizar
mesas de seguimiento junto a
los enlaces.
@ Establecer estrategia de reporte
por parte de las areas, a partir de

De los
indicadores no
fue reportado

las alertas.
@& Seguimiento trimestral del

reporte en todos los indicadores
1 vigentes.
Proceso
presenta Meta
indicadores sin Crear una cultura de reporte en el
reporte marco de los indicadores de gestion,

que nos permita fortalecer el
seguimiento a la gestion de la SED.

SECRETARIA DE

K
EDUCACION ‘ BOGOT/\

ALCALDIA MR
06 BOGOTA OC.



Indicadores con alerta

Imestre

10,3%

De los
indicadores
presenta alertas

30%

De los procesos
presenta
indicadores con
al menos

una alerta

Una Jb
l', educacién
W que te responde

Acciones

@& Revisar y realizar seguimiento
individual a las las areas que
presentan alertas con el fin de
pactar planes de mejoramiento.

@ Establecer estrategias de reforma
y mejora parala gestion de
indicadores.

Meta

Realizar seguimiento al 100% de
los indicadores de gestion de la
SED, a fin de fortalecer
continuamente el analisis del
comportamiento de la gestion
de la SED .

: D
| wiicion | BoGoTA

06 BOGOTA DC.



Corte de datos: 23 de septiembre de 2025

Una =
l', educacion
W que te responde

SEGUIMIENTO DE ALERTAS

Primer semestre 2025

En cumplimiento al seguimiento y evaluacién
de los indicadores de gestion de la Secretaria
de Educacion Distrital (SED), se presenta el
reporte correspondiente al monitoreo de las
alertas identificadas durante este periodo.

SECRETARIA DE

K
EDUCACION | BOGOT/\

ALCALDIA MR
OF BOGOTA OC.




SEGUIMIENTO DE ALERTAS (D siicacien, .

Primer Semestre de 2025

Reporte de Alertas

92%

uimiento trimestral del 1;8% De los
rte en todos los indicadores indicadores
tes y posterior con alerta
acion de alertas a las 12:92% fueron
subsanados.
vio de encuesta cualitativa
ara concer la causa de la
alerta.
Mesas individuales de
seguimiento a las alertas sin Alerta Subsanada Alerta NO Subsanada
justificacion de alertas.
Concertacion de plan de
mejoramiento.
SECRETARIA DE '*.
&I | EpucACION ‘ BOGOT.
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