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Boletin de Indicadores de
Gestion
| semestre 2025
Enero a Junio de 2025

123 Indicadores
Activos

Para el segundo semestre se
deben reportar 82 indicadores
de 21 procesos:

Balance de indicadores

SEMESTRAL ‘
CUATRIMESTRAL
MENSUAL -

0 10 20 30 40 50 60

SIN REPORTE m CON REPORTE m TOTAL

8 de los 21 procesos presenta al menos una alerta en sus indicadores de gestion

P: PROCESO S: SUBPROCESO

00 0O Ogol4|0| 4

El proceso no presento alerta en ningln indicador

0 Jup 1 )9

El proceso no realizd €l reporte oportuno para
1 indicadores.

Calidad educativa integral P

11 de los 21 procesos que debian
ser reportados para segundo
semestre presentan

indicadores sin reporte.

EL21,9% (18 de los
82 indicadores) no han sido
reportados a tiempo

Gestidn
pedagdgica

competencia

pedagogica

. Total

.Sin alertas . Con alerta . Sin reporte

Innovacion y
desarrollo de

0 Ion
ﬂﬂ““ll-l

El proceso present6 1 alerta en el sub proceso de Gestion

P

0 (2} 02

El proceso NO presentd
alertas.

Inspeccion y

Vigilancia del
Servicio Educativo

0[O} 7] 1/

El proceso no realizd

reporte de
indicadores
oportunamente.

sus

P. de Apoyo

Talento Humano p

1] 7]

El proceso presento alerta por la fata
de reporte en 4 indicadores y la otra
por el valor reportado.

Gestion Administrativa [l

o il 5] s

El proceso no presenta reporte
de ningln indicador

I | P

of@i o] 3]

El proceso NO realizo reporte
oportuno de uno de sus indicadores.

o il 3] 4]

El procesc NO realizo reporte
oportuno de sus indicadores.

I | p

o Elo] 4

El proceso gresento alerta en 1 de sus
indicadores y no realiza reporte de uno.

I | »p

o @ 7] 4

El proceso NO realizé reporte
oportuno de 1 de sus indicadores.

ecruntmes
ne

El proceso present6 una alerta en sus

indicadores.

P
El proceso NO presento alertas.

P

El proceso presento alerta en uno de sus
indicadores .
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EL 8,54% de los indicadores de gestion presenta al menos una alerta.
123 Indicadores P:PROCESO  S: SUBPROCESO

P. de Evaluacion y Mejora Resultados

r 3

Activos P. Estrategicos

El macroproceso de apoyo no P S. y autoevaluacion de desempefio En proporcion de los indicadores
presento reporte en el 11,1% de institucional P
1

sus indicadores n n n . En alerta | [Sinalerta [|Sin reporte
El proceso presento alerta en dos indicadores,

El macroproceso asociado a los sin embargo, realizo oportunamente el reporte El proceso NO realizé reporte oportuno de sus Misionales 4,5% 18,18%
indicadores de apoyo tiene un de sus indicadores. indicadores. e -
. . oy o) o)

rendimiento positivo del 66,6% de Participacion Ciudadana P p poy 6,9% 25,5%
e ol 2] ofBifol3
El macro proceso El iz6 Evaluacion

- El NO realiz6 reporte oportuno d El proceso NO realiz reporte oporturo de sus : 0%
estratégico presento el 66,6% de e s 20 Teporie oporting € StE indicadores. yMejora i
las alertas registradas de todos p =
los procesos de gestion. p En proporcion de los procesos

m m n m n . En alerta Sin alerta Sin reporte

El proceso NO presento alertaen los indicadores

El proceso NO necesito realizar reporte en el reportados
period, portados. Misionales T

P
Comunicacion Institucional [ Apoyo 22 2% |:| 11.1%
bl 1]
] [] e | I
El proceso presenta alerta en uno de El proceso NO presentd alerta en los indicadores

sus indicadores reportados. Evaluacion |:|

yMejora
. Total .Sinalertas . Con alerta . Sin reporte




Indicadores sin reporte (7D Sicacion

que te responde

En el 1ler semestre
de 2025 Acciones

(0) Identificar la razéon de no reporte
% 2 1’ 9 A) @ de los indicadores y realizar
mesas de seguimiento junto a
los enlaces.

&zilc(:):dores no @ Establecer estrat’egia de rep_orte
fue reportado por parte de las areas, a partir de
las alertas.
@& Seguimiento trimestral del
reporte en todos los indicadores
2 1 vigentes.
Procesos
presentan Meta
indicadores sin Crear una cultura de reporte en el
reporte marco de los indicadores de gestion,

que nos permita fortalecer el
seguimiento a la gestion de la SED.

SECRETARIA DE

K
EDUCACION ‘ BOGOT/\

ALCALDIA MR
06 BOGOTA OC.



Indicadores con alerta

8,54%

De los
indicadores
presenta alertas

75%

De los procesos
presenta
indicadores con
al menos

una alerta

Una Jb
l', educacién
W que te responde

Acciones

@& Revisar y realizar seguimiento
individual a las las areas que
presentan alertas con el fin de
pactar planes de mejoramiento.

@ Establecer estrategias de reforma
y mejora parala gestion de
indicadores.

Meta

Realizar seguimiento al 100% de
los indicadores de gestion de la
SED, a fin de fortalecer
continuamente el analisis del
comportamiento de la gestion
de la SED .
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