RADICACION CORRESPONDENCIA
DE BOGOTAD.C.
SECRETAALA DE EDUCACION No.
o S-2023-376890
Radicacion
Bogota, D.C., diciembre de 2023. Fecha 2023-12-15
Senor )
ANYELA MILENA BENITEZ
ASUNTO: Comunicacion decisién inhibitoria.

EXPEDIENTE: 952-2023.
Cordial saludo,

De manera atenta me permito informarle que, mediante Auto No. 2002 del 12 de octubre de 2023,
la Oficina de Control Disciplinario de Instruccion de la Secretaria de Educacion del Distrito,
resolvid inhibirse de iniciar accion disciplinaria, dentro del expediente 952-2023., respecto de los
hechos descritos por usted en el radicado 1-2023-68700, proveido que se anexa debidamente
digitalizado en diez (10) folios en formato PDF

Es de anotar que la presente decision no constituye cosa juzgada, en virtud de ello, si a futuro se
aportan serios elementos de juicio que permitan la iniciacion de accién disciplinaria se procedera
a emitir la actuacion correspondiente.

Asi mismo le informo, que contra la presente decision no procede recurso alguno.

Finalmente, le informo que en caso de requerir, elevar solicitudes, presentar recursos o allegar
pruebas, debera radicar escrito dirigido a la Oficina Control Disciplinario de Instruccion, indicando
namero del expediente y nombre del investigado, a través de los siguientes canales
institucionales dispuestos por la entidad:

e De manera virtual al correo electrénico contactenos@educacionbogota.edu.co

e En fisico radicado directamente en la Oficina de Servicio al Ciudadano ubicada en la
Avenida El Dorado 66 63 de la ciudad de Bogota D.C. en horario de 07:00 a.m. a 04:00
p.m.

Atentamente;

C;;}XBQCAC{—Sgbg%zjég'

GISELLE GABRIELA TRUJILLO RAMIREZ
Secretaria

Oficina de Control Disciplinario de Instruccién
Secretaria de Educacion del Distrito

Proyect6: Gabriela Trujillo R.
Profesional Comisionado: Yimmy Prieto
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
COUCACION

Secretaria de Educacién

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE INSTRUCCION

AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE INHIBE DE INICIAR ACTUACION DISCIPLINARIA Y
SE ORDENA LA APLICACION DE LA PRESERVACION DEL ORDEN INTERNO

Expediente No. QUEJA No. 952-2023
Implicado Rocio del Pilar Vivas Fajardo
Cargo desempefiado Docente del area de matematicas
Dependencia Colegio Distrital Integrado de Fontibén IED
Localidad Fontibon
Discriminacion, bullying y vulneracién de
Conducta derechos contra una menor
Fecha de los hechos Vigencia 2023
Quejoso o informante Anyela Milena Benitez, identificada con la
C.C. 1.053.331.877
Auto No. 2002
Fecha 12 OCT 2023
Bogota D.C.,

I. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario de Instruccion de la Secretaria de Educacion del
Distrito (SED), en uso de sus facultades contempladas en el Decreto 310 del 29 de julio de
2022, en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, y demas normas
concordantes, procede a examinar la viabilidad de inhibirse de iniciar la accién disciplinaria
dentro del asunto de la referencia y ordenar la aplicacion de la preservacion del orden interno.

Il. ANTECEDENTES Y HECHOS

Con radicado 1-2023-68700 del 9 de junio de 2023, el rector del COLEGIO DISTRITAL
INTEGRADO DE FONTIBON IED., Jorge Eliseo Rojas Quevedo, puso en conocimiento de
esta oficina de Control Disciplinario de Instruccién, la inconformidad presentada por parte de
la sefiora Anyela Milena Benitez identificada con la C.C. 1.053.331.877 en su calidad de
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madre de la menor R.E.P.B.! del grado 604, a través de la cual indica que la docente Rocio
Del Pilar Vivas Fajardo del area de matematicas, jornada mafana, durante las clases de los
dias 25 y 31 de mayo de 2023 no les permitio el ingreso a su clase, debido a una alergia y
brote que presentaba tanto su hija como la nifia N.Y.S.M., con el fin de prever un posible
contagio a los demas estudiantes, lo cual para la sefora Benitez constituyd un trato
discriminatorio en contra de su hija.

Ante lo anterior, el rector del colegio el dia 1 de junio de 2023, dio traslado de la queja
interpuesta tanto a la docente Rocio Vivas Fajardo, como a la Orientadora Olga Diaz y al
Coordinador de Convivencia Juan Manuel Rozo a fin de que proceder dar respuesta.

Por parte de la orientadora y el coordinador de convivencia el dia 8 de junio de 2023
presentaron su informe resenando lo siguiente:

“El dia 24 de mayo, la estudiante N.S. del grado 604 jornada mahana, llega a la oficina de
orientacion, preguntando por la enfermera, como en este dia la promotora de salud no se
encontraba en la sede se le pregunta que necesita, la joven indica que fue enviada por la
docente Rocio Vivas, por que tiene dolor de cabeza y un poco de fiebre, ademas de un brote
en las manos.

En orientacién se le pregunta si tiene brote en el cuerpo, ella indica que no, también se le
pregunta si sabe si hay otros estudiantes con algtin brote y menciona a una de sus comparieras
R. E.P. ; la orientadora asiste al salén y pregunta que estudiantes tienen brotes y solo Ross
dice que ella, asi que se lleva a orientacion. Se llama a los acudientes de las nifias contactamos
a la tia de Nayibe y se le solicito recogerla por mostrarse un poco enferma, el acudiente de
Ross no contesto a la llamada.

(...) al dia siguiente las dos nifias tenian nuevamente clase de matematicas en el primer bloque,
las nifias llegaron a coordinacion a pedir una excusa para llevarla al salon y poder ingresar a
clase; el coordinador les indica regresar al salon, pero la docente no las deja entrar asi que él
las acomparia y le habla a la docente para que las nifias ingresen, pero ella dice que no, porque
las nifias tienen viruela o varicela(el coordinador no esta seguro que termino uso) y a pesar de

1 El Despacho advierte que en este acto administrativo los nifios, nifias y adolescentes se mencionaran usando las iniciales
de sus nombres, por respeto a su dignidad y a su derecho a un nombre de acuerdo con la Declaracion de los Derechos del
Nifio y en acatamiento a los Principios Fundamentales de Justicia para las Victimas de Delitos y Abuso de Poder (Asamblea
General de la ONU, Resolucion N° 40/34 del 29 de noviembre de 1985) al contemplar que los procedimientos judiciales y
administrativos deben adoptar medidas para evitar nuevamente su victimizacion, en concordancia también con lo normado
en los articulos 47-8; 192 y 193-7 de la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia).
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la solicitud del coordinador la docente no les permitié el ingreso, posteriormente las nifias van
con el coordinador a la oficina y llenan el formato de version del estudiante.

En clase de artes de 604 el docente se acerca con preocupacion indicando que los estudiantes
de este curso estan aislando a las dos nifias por los comentarios de la docente de matematicas
sobre el brote

Luego de una pequefia reunién de grado 6, en la oficina de orientaciéon donde se buscaba
acordar fecha para reunién de ciclo se le hablo a la docente sobre el tema de las nifas
indicando que nos las dejara fuera del salon, pero la docente dice que el coordinador la
desautoriza diciendo que no somos médicos y dice que a ella se le ordend sacar las nifias (cosa
que no cierta)

Por su parte, la docente Roci6 del Pilar Vivas Fajardo expuso lo siguiente mediante escrito
del 5 de junio de 2023:

1.

El dia 18 de mayo, estando en el salon de clase luego del descanso, se llama lista y se da inicio
a la clase. Trascurrido unos pocos minutos la alumna N.Y.S.M. interrumpe diciendo que se
sentia muy mal y que estaba con fiebre, ante lo cual envio a la estudiante a enfermeria en
compaiiia de la monitora de curso la nifia A.Q., continuo con la clase y llega la monitora y luego
la orientadora Olga Diaz quien me solicita le deje salir a la alumna R.E.P.B. y se me aclara que
las nifias tienen varicela y puede haber contagio

El dia 24 de mayo NO HUBO CLASE FORMAL por la actividad de ARTE Y TEATRO...

Segun horario institucional, 604 solo tiene Matematicas los dias miércoles a la primera hora y
los dias jueves a la ultima hora con este curso 604, por lo tanto, las clases del curso desde el
dia 18 de mayo a la fecha de la queja escrita y conocida por la comunidad, han sido las del 25
y 31 de mayo.

El dia 25 de mayo, las alumnas ingresan al salén a la clase y, luego de llamar lista al curso, les
solicito la constancia médica, ante la negativa, las remito al coordinador de convivencia de
Jornada el sefior JUAN MANUEL ROZO a fin de realizar llamadas a los acudientes...

ESTA ES LA UNICA CLAE QUE NO ESTUVIERON PRESENTES LAS NINAS POR QUE YO

SOLICITE SE VERIFICARA PRIMERO LA CONSTANCIA MEDICA QUE ACLARARA QUE
PODIAN ESTAR EN COMUNIDAD.

(..)

Av. El Dorado N° 66 — 63
PBX.: 324 10 00
Cédigo Postal.: 111321

www.educacionbogota.edu.co BOGOT’\

Informacién.: Linea 195

Secretaria de Educacion



http://www.educacionbogota.edu.co/

... Continuacion Auto No 2002 de 12 OCT 2023 Por medio del cual se Inhibe de Adelantar Actuacion Pagina 4 de
Disciplinaria. Q.952-2023 10

5. El dia 31 de mayo doy inicio a clase con el grupo 604; llamo a lista para observar asistencia y
las nifias Y.S. y P.R no se encuentran en el salén, las pregunto y me dicen que estan afuera
sentadas en una silla; por lo tanto las envio llamar con la monitora del curso y al volver la
monitora me informa que se encuentran comiendo y no vinieron. Pasado un tiempo se acercan
al salén y se les indica ingresar y trabajar en grupo

Luego, mediante escrito del 6 de junio de 2023, la docente expone:

HECHOS:

1. Frenteala "wulneracion al derecho a la educacién®, que expresala acudiente sra. ANYELA

BENITEZ madre de la estudiante PIZA BENITEZ ROSS EVELIN, del curso 604, afirmo que no
&5 asi, ya que la nifa salié voluntariamente eldiz 18 de mayoobedeciendo al llamado de
la orientadora Olga Diaz con quien se retiré y no volvié durante el trascurso de | clase,
El dia 24 de mayo se celabrd una actividad institucional de arte y teatro, ala que fueron
convocados nosélo la totalidad de los estudiantes de nuestra jornaday sede sino, también
todas las sedes y jornadas, por lo tanto, no hube clase.
El diz 25 de mayc luego de haber solicitade la constancia médica, Iz alumna fue
referenciada a coordinacién académica para que se verificara con sus acudientes la
situacién médica de |2 nifia, dado que no poseo nimeros de directorio de padres delcurso
604 y ademas es en coordinacién donde reposa un celular para tal fin; yva gue mi
preocupacién era la proteccion del bien comiin.

2. Frente a lz acusacidn de “discriminacion”, “actitud de asco”, bullyng”etc. San
apreciaciones erradas que distan de la buena relacidn establecida con Ia totalidad de los
estudiantes con los que a diaric interlocuto v a quienes les consta el trato digno v
respetuoso que brindo a todos y cada uno de =llos, sin ninguna distincién dados mis
principios personales y la ética profesional que me impulsan por el contrario, a cuidar de
la integridad de los estudiantes,

3. la scudiente aseguraque la nifia presentaba “un sarpullido en la nuca” motivo par ai cual
la “docente decide retirar” a |z nifia de la clase. Sarpullide ef cual yo desconozco, ya que
nunca la togué, nila mira.

4. Noes dierto que haya sacado a la nifiz del salén con “el arguments delcontagio”, sdlo es
enviada 2 coordinacién pars verificacidn de su estado fisico con los acudientes tanto asf
que cuando la acudiente el dia 30 de mayo expresaaladocente, tener la constancia média
que sustentaelestado de salud dptima de su nifiz, se le da acceso a dase alin sin recibir |a
constancia fisicamente.

5. Noes cierto que los alumnos del curso 604 hayan agredido fisica o verbalmente a 12 nifa
Ross Piza, dado que permanentemente todo =l curso compartid las diversas clases
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establecidas per horario y ningdin com paferodocente avidendid lo dicho por ls acudients
Yy en miclase el dfa 31 de mayo en que Iz invito a ingresar, fue recibida de manera cordial
porel grupo en que se quiso introducir y de ninguno de los grupos evidencié ningdn acte
descrito por |z sefiora,

6. Nomeconstaque “elcoordinador como orientadora” hayan llegado ala conclusion de que
“era una alergia” ya que al respecto no he hablaca con ellos.

7. Encuanto al hecho que el padre de la nifia llegd = colegio “el 12 de maye”, no fue en ess
fechague elsr.se acerco a la institucién, fue elviernes 26 de mayoy nofue por “soberbi”
elno poderatenderlo, sino estaryo de afan y habarse terminado lajornadacon antelacian;
sin embargo, se indicd que se verificara el horarlo que para tal fin se ha dispuesto a toda
la comunidad y es ampliamente conocide.

8. He de aclarar que estuve y estoy en toda la dispasicién de volvera explicar el contenido
repasado {por ser esta temética de “conjuntas” ror tedos conocida desde la primaria) en
la clase en quela aig mna fue requerida por |z orie ntadoray enla que se solicitd la salida 2
mordipac'ldn para verificacidn con los padres de su estade de salud, ¥ ademads aclaro que
esperey motivé enlaclase del 31 de mayo, aque slalguno de los grupos tenfa alguna duds
e acercaran para solucionar fa misma v en eltie mpo de clase no recibi ninguna solicitud
al respecto.

9. la carta manifiesta términos ofensivos ha cla mi, como es lo respectivo a mi formacién
como profesional o cual entiendo, ya que la sefloradesconoce de mi carrera ¥ posgrados
comao de los afios de ejercicio como docente en 2l sector privado y piblice, v de los afios
trascurndos como docente de planta en el Colegia Integradode Fontibén, para el cual no

soy desconocida como maestra y formadeora de personas integrales.
10. La carta expresa hechos inexactos.

lll. CONSIERACIONES DEL DESPACHO

Respecto de la iniciacion de la accién disciplinaria, el articulo 209 de la Ley 1952 de 2019,
establece la posibilidad de proferir una decision inhibitoria, es decir, una determinacion a
través de la cual el Despacho se abstiene de iniciar una actuacion disciplinaria, en el evento
de que se presente algunas o algunas de las situaciones descritas.

La norma citada expresamente dispone:
“ARTICULO 209. Decisién inhibitoria. Cuando la informacion o queja sea

manifiestamente temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de
imposible ocurrencia o sean presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa,
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o0 cuando la accion no puede iniciarse, el funcionario de plano se inhibira de iniciar
actuacion alguna. Contra esta decision no procede recurso.” (negrilla y subraya fuera
de texto).

Es asi como, de conformidad con el analisis del contenido de los documentos radicados
base de la presente actuacion, se tiene que de la queja presentada por la sefora Anyela
Milena Benitez en su calidad de madre del estudiante R.E.P.B., en contra de la docente Rocio
del Pilar Vivas Fajardo, en la cual manifiesta que se le esta vulnerando el derecho a la
educacioén de su hija, resulta evidente que esta inconformidad de la sefiora Benitez deviene
del aparente problema de salud del cual padecié su hija, motivo por el cual la docente de
matematicas el dia 31 de mayo antes de iniciar su clase solicito se verificara su estado de
salud, para evitar, en el caso de que fuera una enfermedad infectocontagiosa, el contagio
hacia los demas alumnos, motivo por el cual solo por este dia las nifias R.E.P.B y N.Y.S.M no
pudieron ingresar a su clase.

Ahora bien, respecto a las explicaciones dadas por los diferentes intervinientes en el
tratamiento a la queja de la usuaria ya referida, este despacho considera que los hechos tal y
como estan puestos de presente en los documentos allegados, en materia disciplinaria no
comportan relevancia por cuanto contrarian en menor medida el orden administrativo y no
afectan sustancialmente los deberes funcionales de las institucion educativa, los cuales
eventualmente pueden ser reestablecidos integramente y preservar el orden interno, con la
adopcion de medidas administrativas para con la docente por parte de la rectoria, para dar
solucion y garantia para que la misma no se repita.

El articulo 68 del Cédigo General disciplinario, contempla la figura de la PRESERVACION
DEL ORDEN INTERNO, que dota al jefe inmediato de una dependencia de atribuciones y
competencia para adoptar medidas correctivas, frente a hechos que contrarien en menor
grado el orden administrativo al interior de la dependencia, sin afectar sustancialmente los
deberes funcionales; sin necesidad de acudir a formalismo procesal alguno.

I.  Procede cuando son infracciones menores que no ponen en peligro el funcionamiento
del desarrollo eficaz de la mision de la dependencia o entidad.

[I.  Larealiza el jefe inmediato de cada area.

1R Se realiza cuando la conducta carece de ilicitud sustancial. (Art. 9 de la Ley 1952
de 2019, articulo modificado por el articulo 2 de la Ley 2094 de 2021)
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IV.  No requiere ningun tipo de formalismo procesal.

V.  Se realiza de manera verbal.

VI.  No procede a anotacion en la Hoja de vida del funcionario.
VII.  No genera ningun de antecede disciplinario para el funcionario.

Esta disposicion legal, ha sido analizada por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia
C-1076 de 2022, al analizar la exequibilidad del articulo 51 de la Ley 734 de 2002, y sobre el
cual no ha esbozado disertacion diferente, y sobre el que sostuvo:

“(...) En este orden de ideas, la finalidad del articulo 51 del nuevo Cédigo Disciplinario Unico
es clara: disefiar medidas encaminadas a preservar el orden interno y la disciplina en las
instituciones del Estado, efecto para el cual se prevén los llamados de atencién que hace el
superior jerarquico a su subordinado. Como se trata de comportamientos que alteran el
orden interno de las instituciones, pero sin comprometer sustancialmente los deberes
funcionales del sujeto disciplinable, es comprensible que esa medida no se rodee de
connotaciones procesales y de los formalismos inherentes a las actuaciones de esa indole.

Con todo, el hecho que la norma permita la realizacién de un llamado de atencién por parte de
un superior a sus subalternos sin necesidad de acudir a formalismo procesal alguno no impide
que éstos sean escuchados pues, por mas informal que sea ese llamado, la promocién del
orden institucional se logra si se conoce la situacion por la que atravesoé el sujeto disciplinable,
no sélo a través de las referencias de terceros sino por medio de la propia resefa que éste
realice lo ocurrido. Choca con la racionalidad de una democracia constitucional la realizacién
de un llamado de atencién que sea fruto de un acto unilateral de poder y no de una decisién
razonable que tenga en cuenta y valore la situacion del afectado.

En ese marco si se trata de una actuacion sin formalismos procesales, no se advierte motivos
para que el llamado de atencion si se rodee de los mismos, al consignarse por escrito pues tal
decision debe obedecer a la misma l6gica de la actuacion que le precedid. No puede discutirse
que un llamado de atencibén afecte la hoja de vida del servidor y por ello se opone a la finalidad
de la norma y a su cumplimiento mediante actuaciones desprovistas de solemnidad alguna.
Por este motivo, se declarara la inexequibilidad de la expresién “por escrito” que hace parte del
inciso primero del articulo 51. (...)”

El articulo 9 de la Ley 1952 de 2019, dispone que “La conducta del disciplinable sera ilicita
cuando afecte sustancialmente el deber funcional sin justificaciéon alguna.”, y en este punto,

Av. El Dorado N° 66 — 63
PBX.: 324 10 00
Cédigo Postal.: 111321

www.educacionbogota.edu.co BOGOT’\

Informacién.: Linea 195

Secretaria de Educacion



http://www.educacionbogota.edu.co/

... Continuacion Auto No 2002 de 12 OCT 2023 Por medio del cual se Inhibe de Adelantar Actuacion Pagina 8 de

Disciplinaria. Q.952-2023

10

es preciso traer a colacion que la conducta reportada en la noticia disciplinaria que motiva
esta actuacion esta desprovista de ilicitud sustancial, en el entendido que, como lo preciso la

Procuraduria General de la Nacion:

“(...) La ilicitud sustancial disciplinaria debe ser entendida como la afectacién sustancial de los
deberes funcionales, siempre que ello implique el desconocimiento de los principios que rigen
la funcién publica. (...)

Como corolario de lo anterior, se puede afirmar que el derecho disciplinario pretende encauzar
la conducta del servidor publico, reprochando comportamientos que vulneren la garantia de la
funcién publica en aras de que se cumplan los fines del Estado Social de Derecho.

En el orden precedente y desde un referente de justicia, la sustancialidad de la ilicitud se
determinara cuando se compruebe que se ha prescindido del deber exigible al Disciplinado en
tanto implique el desconocimiento de los principios que rigen la funciéon publica, entendiéndose
por tal la antijuridicidad sustancial del comportamiento.

(...) Si el significado real del término anjuridicidad es el de ser contrario a derecho, debe
entenderse que para estimarse cumplida la contrariedad de la conducta, ésta debe tener una
razén de ser. El comportamiento, mas que desconocer formalmente la norma juridica que lo
prohibe, debe ser opuesto, o cuando menos, extrafio a los principios que rigen la funcioén
publica.”?

Y en armonia con lo anterior, la Doctrina en materia disciplinaria ha sostenido:

“Loilicito disciplinario esta referido a una conducta positiva o negativa que afecta de manera
sustancial los deberes funcionales. El tinte, lo relevante, en el derecho disciplinario esta en
el desvalor de la conducta, en la infraccion del deber, empero no en la infraccién del deber por
el deber mismo, esto es, no el ilicito formal, sino en el quebrantamiento sustancial del deber

que se trasluce en el cumplimiento de los fines del Estado™

La Corte Constitucional en sentencia C-832 de 2006 con ponencia del doctor

JAIME

CORDOBA TRIVINO, hizo referencia a que la administracion “racionalice su actuacion”, con
la finalidad de evitar que los funcionarios encargados de la investigacion adelanten procesos
inutiles, innecesarios, engorrosos y contrarios a los principios constitucionales de eficacia y
eficiencia de la funcién publica, ya que, la decisién final de dar inicio a la accion disciplinaria

depende de la evaluacion hecha por el funcionario delegado para ello.

2 Justicia Disciplinaria — Alejandro Ordofiez Maldonado Pags. 26-28

3 GOMEZ PAVAJEAU, Carlos Arturo. Dogmatica del Derecho Disciplinario. Universidad Externado de Colombia,

Séptima edicion actualizada, 2020, pag. 426.
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De conformidad con lo anterior, se procedera a remitir a la Rectoria del Colegio Distrital
Integrado de Fontibén IED, con el fin de que de aplicacion al articulo 68 de la Ley 1952 de
2019.

Dichas medidas correctivas se pueden dar en aplicacién a lo consagrado en el articulo 13 la
ley 1620 de 2013 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacién de la Violencia Escolar”, con el fin de resolver el conflicto planteado en el cual,
con preservacion del debido proceso, se planteen y lleguen a acuerdos que garanticen y
verifiquen la calidad y cumplimiento de la prestacion del servicio académico por parte de la
docente.

Adicionalmente, tratandose de la decision inhibitoria, la Procuraduria General de la Nacion ha
sefialado lo siguiente: “(...) dicha facultad deviene de la esencia de la misma queja, en todo
caso, cuando se adviertan hechos manifiestamente temerarios, disciplinariamente
irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean presentados de manera absolutamente
inconcreta o difusa. Ante tales fendmenos, el funcionario esta facultado para tomar una
decision inhibitoria segun el texto legal, lo que, traducido a un escenario juridico, significa
abstenerse de conocer de un determinado asunto; conllevando con lo mismo, que no se defina
la situacioén y por ende que no haga transito a cosa juzgada, lo que indica que, en el momento
de surgir nuevos elementos facticos, bien se puede acudir nuevamente ante la autoridad
competente (...)".

Como se observa, la decision inhibitoria esta referida al hecho de abstenerse de conocer un
asunto por las razones determinadas por el legislador, que para este caso en concreto hace
referencia a que los hechos tal y como estan presentados no revisten de relevancia
disciplinaria; sentido en el cual esta decision difiere de la determinacion de archivo de la
actuacién, que necesariamente implica valoracion del asunto y la toma de decision al respecto
y no hace transito a cosa juzgada, razén por la que esta oficina se inhibira de iniciar actuacion
alguna a la luz del articulo 209 de la Ley 1952 de 2019, como ha sido expuesto.

Es de advertir que si en el futuro se aportan serios elementos de juicio que permitan la
iniciacion de la accién disciplinaria, se podran reabrir las diligencias.

En mérito de lo expuesto, el Jefe de la Oficina de Control Disciplinario de Instruccion,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INHIBIRSE de adelantar accién disciplinaria dentro de la queja
radicada bajo el No. 952-2023, por las razones expuestas en este auto.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente decision no procede recurso alguno,
advirtiéndose que la misma no constituye cosa juzgada, por cuanto de encontrarse o
aportarse material nuevo que permita disponer el accionar del aparato disciplinario, se
procedera de conformidad.

ARTICULO TERCERO: REMITIR o ENVIAR copia de la presente decision como de la
noticia disciplinaria a la Rectoria del Colegio Distrital Integrado de Fontibén IED, para que
por su conducto se dé aplicacion al articulo 68 de la ley 1952 de 2019, procurando que este
tipo de situaciones no se vuelvan a presentar.

ARTICULO CUARTO: COMUNIQUESE: el contenido de esta providencia a la sefiora
ANYELA MILENA BENITEZ a la direccion registrada en las diligencias objeto de estudio,
advirtiendo que contra ella no procede recurso alguno, segun lo establecido en el articulo
209 de la Ley 1952 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado digitalmente por

DIEGO FELIPE BUSTOS
| /w7, BUSTOS
Fecha: 2023.10.12
11:53:53 -05'00"

DIEGO FELIPE BUSTOS BUSTOS
Jefe de la Oficina de Control Disciplinario de Instruccion

Proyecto: Yimy Prieto R. - Profesional Esp. OCDI.
Reviso: Reter Francisco Murillo Calderon — Abg. contratista
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