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ORIENTACIONES SOBRE LA ASIGNACION DE DELEGACIONES Y COMISIONES
ENCUENTRO DELIBERATIVO DISTRITAL SIMONU 2026

En el marco del programa Escuelas con Emociones de la Secretaria de Educacion del Distrito, a
través de la estrategia de Construccion de Ciudadania y su linea de accion de Cultura Politica, se busca
que nifas, nifios, adolescentes, jovenes y docentes reconozcan y fortalezcan habilidades
socioemocionales, capacidades para la convivencia y la ciudadania, la participacién, la incidencia
democrética, la toma de decisiones y el ejercicio de derechos y responsabilidades que les permitan
desde un sentido critico y reflexivo, dinamizar nuevas formas de relacionamiento, alrededor de temas
de interés global, nacional y local.

Por lo anterior, y en articulacion con el Centro de Informacién de Naciones Unidas para Colombia,
Ecuador y Venezuela (CINU Bogotd), se hace necesario asignar las delegaciones y comisiones a los
188 colegios oficiales y privados de las 20 localidades de Bogota que se inscribieron a SIMONU 2026.

GENERALIDADES
¢ Como se encuentran organizadas las comisiones de SIMONU 20267

Las comisiones se conforman por equipos mixtos de delegados de los colegios oficiales y privados, de
caracter rural y urbano de Bogotd, con el propésito de distribuir de forma equitativa los cupos y promover
una representacién general acorde a la realidad mundial, nacional y local, teniendo en cuenta los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS priorizados. Lo anterior, permite llevar a cabo un ejercicio de
definicion de posicion de las delegaciones para los temas y enfoques que se abordaran en cada
comision, los cuales son propuestos por los presidentes(as) de comision con el acompafiamiento del
equipo de secretarios(as) generales/adjuntos(as) y mentores(as).

En SIMONU 2026 se contara con comisiones tradicionales y especializadas en espafiol, inglés y francés;
dirigidas a estudiantes de primera infancia y de 5° hasta 11°, docentes, personeros, cabildantes y
contralores estudiantiles. Por ello se desarrollaran en 41 comisiones, distribuidas asi:

e 18 comisiones tradicionales: se asignan paises para representar los 6rganos, fondos,
programas y agencias del Sistema ONU.

e 23 comisiones especializadas: se asignan paises, departamentos y/o se representan a Si
mismos (nifia/niflo, joven, representante estudiantil), a fin de trabajar dinamicas propias y temas
pertinentes a nivel global, nacional y local.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las comisiones, se agruparon en 7 secretarias adjuntas, a
saber:

SECRETARIA

ADJUNTA DESCRIPCION COMISIONES

Agencias, fondos y | e Organizacion Internacional el Trabajo — OIT
Secretaria programas de la ONU | e  Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas - UNFPA
Adjunta 1 y organismos | e Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente — PNUMA
[ )

especializados.

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito - UNODC
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SECRETARIA

ADJUNTA DESCRIPCION COMISIONES
o Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura - UNESCO
o  Corte Internacional de Justicia — CIJ
e  Comision Economica para América Latina y el Caribe — CEPAL
e ONU Habitat
Agencias, fondos y | e Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Secretaria programas de la ONU Humanos — ACNUDH
Adjunta 2 y organismos | e Voluntariado ONU
especializados. e Oficina de las Naciones Unidas para los Asuntos del Espacio Ultraterrestre
- UNOOSA
e Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia — UNICEF
, e UN Women
Agoer:g'r?;s JZ”ISOSN&’ ¢ Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados — ACNUR
S . prog . e  Security Council
ecretaria y organismos o . . , . L
Adjunta 3 especializados o Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
(incluye dos - FAO , .
comisiones en inglés) | Unién .Inte_rpamonal_de Telecomunicaciones — UIT
e Organizacion Mundial de la Salud - OMS
e Red de Contralores 1
Abordan temas | Red de Contralores 2
Secretaria relacionados con el | ® Red de Contralores 3
Adjunta 4 contexto de Bogots. ¢ Red de Cabildantes 1
e Red de Cabildantes 2
e Red de Cabildantes 3
e Red de Personeros 1
Abordan temas | e Red de Personeros 2
Secretaria relacionados con el | e Redde Personeros 3
Adjunta 5 contexto de Bogotd, | e Red de Personeros 4
Colombiay el mundo | e  Organizacion Mundial del Comercio - OMC
e Educacién para la Sostenibilidad y el Cambio Climatico - ESCC
e Sistema de Salud en Colombia
Abordan temas | o Relaciones Familia y Escuela para el Cuidado Emocional
Secretaria relacionados con el | e Justicia Escolar Restaurativa — JER
Adjunta 6 contexto de Bogota, | e  Mujeres y equidad de género
Colombiay el mundo | e  Comision Docentes 1
e Comision Docentes 2
e Comision Colombia Grado Quinto 1
Dirigidas a las nifiasy | ® Comision Colombia Grado Quinto 2
Secretaria nifios de primera | e Comisiéon Colombia Grado Quinto 3
Adjunta 7 infancia, quinto de | e Comision Colombia Grado Quinto 4
primaria y jévenes. e SIMONU Kids
e Ciber proteccién para NNA
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¢, Cuales son las comisiones nuevas en SIMONU 2026?

Voluntariado ONU

Oficina de las Naciones Unidas para los Asuntos del Espacio Ultraterrestre — UNOOSA
Unién Internacional de Telecomunicaciones — UIT

Sistema de Salud en Colombia

Relaciones Familia y Escuela para el Cuidado Emocional

Organizacién Mundial del Comercio

Mujeres y equidad de género

N N NN

¢Como esta conformado el equipo de cargos de liderazgo de SIMONU 20267

Cada secretaria adjunta cuenta con un grupo de jovenes secretarios(as) generales, secretarios(as)
adjuntos(as), presidentes(as) de comisién y mentores, quienes desde su cargo de liderazgo se preparan
para dinamizar las diferentes acciones pedagdégicas que se desarrollaran en el encuentro deliberativo
distrital SIMONU 2026. Asimismo, de manera transversal, el comité de prensa y contralor, acompafian
las dimensiones comunicativas y operativas de la estrategia.

¢Cuéantas delegaciones y comisiones se asignan?

Para el desarrollo de las 41 comisiones, el equipo organizador de SIMONU hace asignacion directa de
985 cupos para estudiantes delegados(as) de primera infancia, infancia, grado 5to a 11°; y 82 cupos
para docentes delegados(as), quienes representaran paises, departamentos, representantes
estudiantiles y a si mismos (nifia/nifio o joven).

Cabe indicar que, al momento de inscribirse, algunos colegios seleccionaron la opcién para que -de
manera voluntaria- su Docente Enlace participe como delegado(a) en una comision especializada de
docentes, razén por la cual ese cupo aparece referenciado en la ficha de asignacién de delegaciones y
comisiones.

¢Cuantos cupos para sus estudiantes delegadas(os) tiene cada establecimiento educativo que
participa SIMONU?

Cada colegio cuenta con el cupo para cinco (5) estudiantes delegados(as). Por eso en el momento
de inscribir a su colegio, seleccionaron entre las opciones disponibles, las cinco comisiones donde
participaran los delegados(as), de acuerdo con las siguientes categorias:

- Un (1) cupo para una comision del semillero de delegados conformada Unicamente por
estudiantes de grado 5° de primaria.

- Un (1) cupo para el personero(a) en una comision sobre temas propios de su cargo.
- Un (1) cupo para el contralor(a) en una comision sobre temas propios de su cargo.
- Un (1) cupo para el cabildante en una comision sobre temas propios de su cargo.

- Un (1) cupo para una comision en inglés.

- Un (1) cupo para una comision en francés.
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- Un (1) cupo para una comision en espafiol -diferente a las anteriores- conformada Unicamente
por estudiantes de grado 6° a grado 11°.

Cabe indicar que NO se asignaran cupos adicionales para estudiantes delegados(as).

¢,Como se realiza la asignacién de delegaciones y comisiones para cada establecimiento
educativo?

El equipo organizador de SIMONU realiza la matriz de delegaciones y comisiones y, con base en ella,
se elaboran unas fichas en el formato que se presenta la Ficha de Delegaciones y Comisiones, cuya
asignacion varia en funcion de los cupos solicitados por cada uno de los establecimientos educativos
gue diligenciaron el formulario de inscripcién de colegios, a fin de que cinco estudiantes delegadas(os)
participen en las comisiones especializadas.

Cabe indicar que aquellos establecimientos educativos que no estuvieron interesados en ninguno de los
cupos para las comisiones especializadas, sus cinco (5) cupos se asignaron a comisiones que debatiran
temas Unicamente en espariol.

SOBRE LA FICHA DE DELEGACIONES Y COMISIONES

¢ Qué aspectos se deben tener en cuenta para interpretar la ficha de asignacién que en el sorteo
de delegaciones y comisiones le correspondi6 a cada establecimiento educativo?

Para leer la ficha por favor tenga en cuenta la siguiente informacion:

Numero de ficha asignada a cada colegio: incluye la lista completa de los establecimientos educativos
participantes organizados por nombre del establecimiento educativo, sede, jornada y nimero de ficha.
Frente a cada uno se ubica un nimero que corresponde a la ficha que contiene la asignacién de los 5
cupos con los que cuenta cada colegio, con su respectiva delegacion y comision.

Ficha de asignacion de delegaciones y comisiones: incluye el nombre del establecimiento educativo,
sede, jornada y nimero de ficha. Aqui se registra la asignacién de delegaciones y comisiones para cada

uno de los cinco (5) cupos con los que cuenta cada colegio inscrito, de tal forma que:

¢ Los numeros del 1 al 5 que se encuentran en la columna CUPO de la ficha, corresponde a cada
estudiante que se desempefiara como delegado(a).

e El nimero 6 que se encuentra en la columna CUPO de la ficha, hace referencia al docente que
-de manera voluntaria- se desempefard como delegado(a) en una de las comisiones de
DOCENTES.

Convenciones de la ficha de asignacidon de delegaciones y comisiones: corresponde a (GE)
gobierno escolar, (Q) quinto de primaria, (I) inglés, (F) francés, (D) docentes y (E) espafiol.
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ASIGNACION GE.EE:‘, 3..’?.;‘.2 ks | oot | Doees | FICHA 74
COLEGIO INSTITUTO INFANTIL Y JUVENIL
JORNADA MANANA SEDE UNICA
CUPO DELEGACION COMISION
1 R L RED DE PERSONEROS 2
: nbaingo
3 MEXICO UN WOMEN
4 COLOMBIA UNODC
5 CANADA VOLUNTARIADO UN
6 BRASIL DOCENTES 1
@)V ¢ SIMONU BOGOT/\

Imagen 1 Ficha de asignacién de delegaciones y comisiones SIMONU 2026
A manera de convenciones, los colores que aparecen en cada ficha indican lo siguiente:
e Las comisiones en color rosado corresponden a las que estaran conformadas por los
representantes estudiantiles que integran el Gobierno Escolar (cabildantes, contralores y

personeros estudiantiles).

e Las comisiones en verde corresponden a las que se desarrollaran con estudiantes de 5° grado
de primaria.

e Las comisiones en lila corresponden alas que se desarrollaran en inglés y estaran conformadas
por estudiantes de 6° a 11°.

e Las comisiones en color amarillo corresponden a las que se desarrollaran en francés y estaran
conformadas por estudiantes de 6° a 11°.

e Las comisiones en color azul corresponden a las que se desarrollaran en espafiol y estaran
conformadas por estudiantes de 6° a 11° grado.

e Las comisiones en color amarillo claro corresponden a las que se desarrollaran con docentes.
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RUTA PEDAGOGICA SIMONU 2026

CARGOS DE
MOMENTO ACTIVIDADES FECHAS COLEGIOS LIDERAZGO
Reunioén informativa sobre la propuesta
1| tecnica SIMONU 2026 - Virtual 19 de febrero X
Envio de convocatoria a colegios oficiales y
2 | privados, y publicacién en redes sociales - 23 de febrero X X
Virtual
Apertura del formulario para la inscripcion
TEJEMOS LA RUTA 3 | virtual de colegios oficiales y privados de las 23;3;?;’;?;2 a X
20 localidades de Bogoté - Virtual
Ipscnpcmnes Qe post.u.lantels acargos de 23 de febrero al
4 |liderazgo mediante diligenciamiento de X
- 6 de marzo
formulario - Virtual
Publicacién del listado de colegios oficiales y
5 | brivados inscritos en SIMONU 2026 — Virtual | 20 € Mazo X
Proceso de seleccidn de cargos de liderazgo 20 al 28 de
6 . . X
- Presencial / Virtual marzo
Implementacioén inicial - Instrumento Linea
7 | Base Habilidades Socioemocionales 23al27 de X
- marzo
(docentes nuevos) - Virtual
NOS RECONOCEMOS 8 Publicacion cargos de liderazgo 7 de abril X
seleccionados - Virtual
Implementacioén inicial - Instrumento Linea .
% | base HSE - Virtual 1 de abri X
Inscripcion de estudiantes delegados(as) — 4al15de
10 |, X
Virtual mayo
1mer Encuentro de formacién a docentes
enlace nuevos - Virtual
e Modulo 1. Sistema ONU 26 de marzo X
e  Mdbdulo 2. Contexto pedagdgico y
operativo de SIMONU
Taller 1: Enpuentro de formamo_n al equipo de 11 de abril X
cargos de liderazgo - Presencial
Publicacién de asignacion de delegaciones y
comisiones para cada co!eglo seglin cupos 24 de abril X
solicitados en el formulario de inscripcién —
Virtual
Taller 2: Encuentro de formacion al equipo de
. . 9 de mayo X
cargos de liderazgo - Presencial
Encuentros de formacién por tematicas a
estudiantes delegados(as) y docentes enlace
de colegios oficiales y privados — Virtual
Temética 1. Busqueda de informacion 20 de mayo al X
Tematica 2. Portafolio 1 de junio
Tematica 3. Procedimiento
Tematica 4. Habilidades Socioemocionales
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CARGOS DE
MOMENTO ACTIVIDADES FECHAS COLEGIOS LIDERAZGO
Tematica 5. Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)
Visitas a embajadas y entidades aliadas —
Presencial / Virtual Mayo - Agosto X X
Implementacioén inicial - Instrumento Linea
Base Habilidades socioemocionales 18 al 22 de X
(estudiantes delegados y docentes antiguos) mayo
- Virtual
Entrega de guias de comision al equipo 30 de mavo X
organizador de SIMONU - Virtual y
Taller 3 Enf:uentro de forma0|or_1 al equipo de 25 de julio X
cargos de liderazgo — Presencial
2do Encuentro de formacién a docentes
| -P ial
en’ace nuevos lrejsenma . 28 de julio X
Mddulo 3: Procedimiento para el trabajo por
comisiones
C_harlas tematicas con entidades aliadas — Agosto X X
Virtual
CO-CREACIQN Y Encuentro Deliberativo Distrital SIMONU 11y12de X X
MOVILIZACION 2026 septiembre
Implementacion de salida - Instrumento linea 14 2l 28 de
base de Habilidades Socioemocionales septiembre X
(docentes y estudiantes delegados) — Virtual P
Implementacion post - Instrumento linea de 14 al 28 de X
salida HSE - Virtual septiembre
Reuniones de socializacién/entrega de
resultados del equipo de secretarios 26 al 30 de X
generales/adjuntos y mentores de SIMONU octubre
2026 a entidades aliadas - Presencial
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