COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

INFORME DE GESTION ANUAL 2022

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

Comité Distrital de Capacitacion Docente

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO:

Decreto 083 de 2010

NORMAS: Decreto 709 de 1996 “Por el cual se establece el reglamento general para el desarrollo de
programas de formacion de educadores y se crean condiciones para su mejoramiento
profesional”.

Decreto 083 de 2010 “Por el cual se modifica la organizacidn, funciones y se establece el
reglamento interno del Comité Distrital de Capacitacion Docente de Bogotd D.C.”.
ASISTENTES

(Rol: P: presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Sesiones en las que participaron
Entidad
Sector Orn ;n?sr:o Cargo Rol
& Fechas Total
6. Secretaria de Subsecretario
Educacion Educacion del de Calidad y P 24 de 7 de NO NO 26 de 16 de NO NO NO 10 de 11de 24 de 7
L . . Feb. Abr. May. Jun. Nov. Nov. Nov.
Distrito Pertinencia
6 Secretaria de Fz':;?g;and dee
Educa;cién Educacién del Docentes e s 24 de 7 de 21 de 28 de 26 de 16 de 1de 15 de 29 de 10 de 11de 24 de 12
Distrito . Feb. Abr. Abr. Abr. May. Jun. Sep. Sep. Sep. Nov. Nov. Nov.
Innovaciones
Pedagdgicas
Instituto para
la
_ | .
6 nvestigacion | ¢\ irector(a) 24 de 21de | 28de | 26de | 16de 1de 29de | 10de | 1lde | 24de
Educacion Educativay . | NO NO 10
Académico(a) Feb. Abr. Abr. May. Jun. Sep. Sep. Nov. Nov. Nov.
Desarrollo
Pedagdgico -
IDEP
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Sesiones en las que participaron
Entidad u
Sector Organismo Cargo Rol
8 Fechas Total
6 Universidad Coordinadora
Educacién Dls..trltal ] Comité de | 24 de 7 de 21de 28 de 26 de NO 1lde NO 29 de 10 de NO NO 3
Francisco José , Feb. Abr. Abr. Abr. May. Sep. Sep. Nov.
Curriculo
de Caldas
6. Universidad
Educacién Pedagdaica Docente | 24 de 7 de 21de 28 de 26 de 16 de 1lde 15 de 29 de 10 de 11 de NO 11
g 8 Feb. Abr. Abr. Abr. May. Jun. Sep. Sep. Sep. Nov. Nov.
Nacional
6 Universidad Profesora
Educacién Nacional de asociada | NO NO NO 28 de 26 de 16 de 1de 15de 29 de 10de NO 24 de s
R Departamento Abr. May. Jun. Sep. Sep. Sep. Nov. Nov.
Colombia .
de Estadistica
Escuela
6. Normal
Educacion Superior Rectora 1 2F4e se NO Z:bcrie Zfbcrie Z'Sade 1]?1:6 ;ede lssede NO NO 1,\110?;3 Zl\?o?/e 9
Distrital Maria ' ’ ’ Y- ’ P P ’ ’
Montessori
6. Universidad 7de | 21de | 28de | 26de | 16de 1de 15de | 29de | 10de 24 de
L EAN Docente 1 NO NO 10
Educacién Abr. Abr. Abr. May. Jun. Sep. Sep. Sep. Nov. Nov.
ASCUN
Universidad
6. . Decana de la
Educacion Libre de Facultadde | 1 | no | ~de | 2ide | 28de | 26de NO NO NO NO NO NO NO a
Colombia Educacién Abr. Abr. Abr. May.
ASCOFADE
6 Universidad Decana
. Externado de 7 de 21 de 28 de 26 de 16 de 1de 15 de 29 de 10 de 11de 24 de
Educacion . Facultad de 1 NO 11
Colombia Educacién Abr. Abr. Abr. May. Jun. Sep. Sep. Sep. Nov. Nov. Nov.
ASCOFADE
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Sesiones en las que participaron

Sector g?t;:?:n:‘o Cargo Rol
8 Fechas Total

6 Universidad Decana
" del Area 21de 26 de 16 de 1de 10 de 11 de
Educacion Andina Facultad de 1 NO NO Abr. NO May. un. Sep. NO NO Nov. Nov. NO 6

ASCOFADE Educacion

Fundacion
Centro
Internacional Coordinadora
6 | geEducaciény | deFormacién | | | No | No | 2rde NO NO NO 1de 15de | 29de NO NO NO a
Educacién Abr. Sep. Sep. Sep.
Desarrollo Avanzada
Humano -

CINDE

Colegios
privados con
6. domicilio en
Educaciéon | Bogotd - Mesa Coordinador 1 24 de NO 21de NO 26 de 16de NO 15 de 29 de 10 de 11de NO 8
. Feb. Abr. May. Jun. Sep. Sep. Nov. Nov.
de presidentes
Educacion
Privada

6 Asociacion
" Distrital de . 24 de 7 de 21 de 16 de 10 de 11 de 24 de
Educacion Educadores - Presidente ! Feb. Abr. Abr. NO NO Jun. NO NO NO Nov. Nov. Nov. 7

ADE

6. Supervisores al 24 de
Educacion servicio de la Supervisora | Feb NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 1
SED '

Representante

6. de los
., 24 de 7 de 21 de 28 de 26 de 16 de 1de 15 de 29 de 10 de 11de 24 de
Educacion docentes Docente 1 12
Feb. Abr. Abr. Abr. May. Jun. Sep. Sep. Sep. Nov. Nov. Nov.
Delegado por

la ADE
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Sesiones en las que participaron
Sector cf:t;:?:n:‘o Cargo Rol
8 Fechas Total
Representante
6. de los
. 24 de 7 de 21 de 26 de 16 de 1de 15de 29 de 10de 11de 24 de
Educacion docentes Docente 1 NO 11
Feb. Abr. Abr. May. Jun. Sep. Sep. Sep. Nov. Nov. Nov.
Delegado por
la ADE
Representante
6 de los
L Directivos 24 de 7 de 21 de 28 de 26 de 16 de 1lde 15de 11de 24 de
Educacidn Docentes Rector ! Feb. Abr. Abr. Abr. May. Jun. Sep. Sep. NO NO Nov. Nov. 10
Delegado por
SINDODIC
6. Redes de
Educacion maestras y Docente 14 NO NO 21de 28 de NO 16 de Lde 15 de 29 de 10 de NO 24 de 8
Abr. Abr. Jun. Sep. Sep. Sep. Nov. Nov.
maestros
Profesional
Secretaria de Especializado
6. Educacién del Apoyo P 24 de 7 de 21de 28 de 26 de 16 de 1lde 15 de 29 de 10 de 11 de 24 de 12
Educacion o Secretaria Feb. Abr. Abr. Abr. May. Jun. Sep. Sep. Sep. Nov. Nov. Nov.
Distrito -
Técnica del
Comité
Profesional
Secretaria de Universitario
6. Educacién del Apoyo P 24 de 7 de 21de 28 de 26 de 16 de 1lde 15 de 29 de 10 de 11 de 24 de 12
Educacion o Secretaria Feb. Abr. Abr. Abr. May. Jun. Sep. Sep. Sep. Nov. Nov. Nov.
Distrito -
Técnica del
Comité
13. Secretaria de Profesional 7 de 28 de 26 de 1de 15 de 29 de 10 de 11de
Mujeres la Mujer Especializado ! NO Abr. NO Abr. May. NO Sep. Sep. Sep. Nov. Nov. NO 8
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SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS:

10/10

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS /
SESIONES EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS:

2/2

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

e Normas de creacién:
e Reglamento interno:
e  Actas con sus anexos:
e Informes de gestidn trimestrales:

L e
X X x x

No
No
No
No

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria Técnica:

. . . Se
FUNCIONES GENERALES Sesiones en las que se abordaron dichas funciones .
(Decreto 709 de 1996) abords
Fecha Si/ No
La identificacién y el andlisis de las prioridades
sobre necesidades de actualizacion,
e L, 28 de 26 de 16 de
especializacion, investigacion y Sl
. X Abr. May. Jun.
perfeccionamiento de los educadores en su
respectiva jurisdiccion.
La formulacién de propuestas de politicas para
la elaboracién del plan de formacién de 26 de 16 de 1de 15 de 29 de 10 de S|
educadores de la respectiva entidad territorial, May. Jun. Sep. Sep. Sep. Nov.
departamental o distrital.
La definicidon de criterios para el seguimiento,
L. . 16 de 24 de
control y evaluacidn de los planes de formacidn Jun Nov Sl
de los educadores del departamento o distrito. ) '
La definiciéon de mecanismos para la
organizacion y actualizacidn del registro de NO
programas de formacion de educadores.
La formulacion de criterios para el seguimiento y NO

verificacion de los programas registrados.
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FUNCIONES ESPECIFICAS Sesiones en las que se abordaron dichas funciones abf:d(,
(Decreto 083 de 2010) Fecha si/No
Definir criterios para la organizacién de la 16 de
actualizacién y formacién permanente de Jun. Sl
docentes en el Distrito Capital.
Asesorar a la Secretaria de Educacion en la
elaboracidn, socializacion y evaluacion del Plan NO
Territorial de Formacién de Docentes en el
Distrito Capital.
Propiciar estudios de evaluacién de impacto de 28 de si
procesos de formacién. Abr.
Armomzar con las Imea.s’de politica las 26 de 16 de
necesidades de formacidon permanente de May. Jun., SI
docentes en el Distrito Capital.
Establecer relaciones de integracion con los
Comités Regionales de Capacitacion a nivel NO
nacional.
Consolidar anualmente un informe de gestion y NO
presentarlo a la Junta Distrital de Educacion.
SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION En el transcurso del afio se abordaron los temas previstos en plan de trabajo aprobado por el comité.

ANALISIS DEL
SIS El Comité Distrital de Capacitacién Docente funciona en el marco de la normatividad vigente establecida. Esta instancia le ha permito a la Secretaria de
FUNCIONAMIENTO DE LA L. . P L . . .
INSTANCIA Educacidn avanzar y consolidar la politica de formacion de docentes y directivos docentes de la ciudad en el marco del actual Plan de Desarrollo 2020-

2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”.
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SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES: a continuacion, las decisiones tomadas en el 2022 por parte de las y los miembros de este Comité.

° Decision

Seguimiento

—  Se APRUEBA la organizacion por comisiones y el Plan del Trabajo del Comité 2022.

Sintesis: Los y las integrantes del comité aprueban undanimemente la organizacidn y plan de trabajo 2022.

En el transcurso del afio las comisiones
organizaron las sesiones de cualificacidn
en cada uno de los temas propuestos en
la agenda del comité.

° Decision

Seguimiento

—  Aprobar el Acuerdo 02 del 2022 como Reglamento Interno del Comité Distrital de
Capacitacion Docente

I
301

Sintesis: En atencidn a lo establecido en el seguimiento realizado por la Alcaldia Mayor de Bogot3, a la
implementacion de las Resoluciones 233 de 2018 y 753 del 2020, se presenta y aprueba por unanimidad el
Reglamento Interno del Comité distrital de Capacitacion Docente.

El Acuerdo 02 de 2022 por el cual se
aprobd el Reglamento Interno del
Comité, fue publicado en la pagina Web
de la entidad, en cumplimiento de la
normatividad establecida por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor.

Sintesis: Para atender la solitud formal de USCTRAB sobre su participacién como invitado permanente ante el
CDCD, en esta sesion del comité por mayoria en la votacidn, 8 de 14 integrantes(as), no se acepta esta peticion.

Dadas las discusiones generadas sobre este tema en particular, se solicita revisar la normatividad actual del
comité y precisar las condiciones de participacion de los y las invitadas permanentes.

° Decision Seguimiento
6 — No aprobar la participacion de USCTRAB como invitado permanente ante el Comité
- Distrital de Capacitacion Docente

Se comunicé a USCTRAB la decision del
comité.
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° Decision

Seguimiento

— — Aprobar el otorgamiento de créditos para ascenso en el Escalafén Docente de los
_O programas de formacion permanente de la actual convocatoria, que cumplen con los
nda requisitos establecidos.

Sintesis: En el marco de la informacién presentada por la Secretaria Técnica del Comité sobre los programas de la oferta
formativa de la convocatoria de formacion permanente actualmente abierta hasta el 22 de junio, se aprueban los
siguientes programas, para otorgar créditos para ascenso en el Escalafon Docente:

Programa Entidad N.2 de créditos que otorga

. . . Pontificia Universidad
Diplomado Conociendo Las Emociones . 2
Javeriana

Diplomado Equidad De Género Y Educacién: Apuestas Universidad Pedagégica

En el marco de la normatividad
establecida se aprobaron los
programas de formacién
permanente conducentes a
créditos para ascenso en el
escalafén docente.

La informacion fue publicada

Para La Transformacion Pedagdgica Y Curricular En ional 2 o ;
Contextos Escolares Naciona en la pagina Web de la entidad.
Diplomado Escuelas Plurales Y Seguras: Tejiendo Hilos Universidad Pedagdgica )
Diversos De Convivencia Nacional
. . - L Pontificia Universi

Diplomado Terapias Artisticas Y Educacion ° tI.ICIa Universidad 2

Javeriana

Decision Seguimiento

— Mantener la metodologia y comisiones para el desarrollo de las sesiones del CDCD
establecidas en el plan de trabajo 2022.

I
30

Sintesis: Se mantiene la propuesta de organizacién por comisiones y la metodologia de los espacios de cualificacién y
reflexion.

Se precisa que el rector José Antonio Archila, hara parte de la comision N.2 1 relacionada con Formacién en contexto de
ciudad como espacio educativo y cultural

La proxima sesion el 28 de julio seria liderada por la comision N.2 3: Politica para el reconocimiento y la labor docente

El comité sesiond de acuerdo
con la metodologia propuesta y
abordé el plan de trabajo
aprobado.
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-Q

LA

Decision

Seguimiento

Eleccion del delegado ante Comité Académico de Comisiones de Estudio — CACE

Sintesis: se invita a las y los integrantes del CDCD a que adelanten el proceso de eleccidn de la persona delegada
ante el CACE. Desde la Secretaria Técnica se propuso que se adelantara a través de un forms, no obstante, por
solicitud de una integrante del Comité, se decidié adelantar este proceso con micréfono abierto, pero toda vez
que se presentd empate se acordd adelantar sesion asincrénica el 11 de noviembre, orientada exclusivamente a
este proceso de votacion.

Se realizé la sesion extraordinaria
asincronica prevista para hacer la
eleccion del delegado o delegada del
comité ante el Comité Académico de
Comisiones de Estudio — CACE.

I
301

Decision

Seguimiento

Se aprueba la delegacién de Adriana Maldonado Currea ante el Comité Académico de

Comisiones de Estudio-CACE.

Sintesis: Con una votacion de 7 votos a favor, la representante de ASCUN ante el CDCD es elegida como delegada

al CACE.

Una vez realizada la elecciéon de la
representante Adriana Maldonado, se
envia notificacidn a la Secretaria
Técnica del CACE.
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7

Firma de quien preside la instancia

Nombre: ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA
Cargo: Subsecretario de Calidad y Pertinencia
Entidad: Secretaria de Educacion del Distrito

Elaboraron: Maria Teresa Gutiérrez Gomez NTG

Lilian Nathali Romero Luengas 7R
Direccién de Formacion de docentes e Innovaciones pedagodgicas

TN et

Firma de quien ejerce la g\ec\:etané Técnica

Nombre: JENNY PATRICIA NINO RODRIGUEZ
Cargo: Directora de Formacion de docentes e Innovaciones Pedagdgicas
Entidad: Secretaria de Educacidn del Distrito

10



