Bogota D.C., 28 de marzo 2025

Sefores:

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
Atn: Oficina de personal

Bogota

ASUNTO: Peticion proteccion estabilidad Laboral Reforzada provisional
administrativo

Respetados Sefiores:

Ménica Patricia Gutiérrez Roa, identificada como aparece al pie de mi firma, en mi
calidad de provisional administrativo en uso del Derecho de Peticion consagrado en
el art. 23 de nuestra constitucion ,al igual que la ley 790 de 2002, la ley 1955 de
2019, , el decreto 1415 de 2021, solicito proteccion de estabilidad laboral por ser
madre cabeza de familia ya que estoy a cargo de mis padres los cuales son
personas de la tercera edad y el cual no tienen un ingreso ni tienen pension.

Anexo extrajuicio.

Atentamente,

MONICA PATRICI RREZ ROA
C.C. 52788683 Bogota
Movil 3045224861
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Asunto. Respuesta al radicado E-2025-55143 del 28 de marzo de 2025.

Reciba un cordial saludo.

De manera atenta informo que recibimos la comunicacion del asunto, mediante la cual manifiesta:
“solicito proteccion de estabilidad laboral por ser madre cabeza de familia ya que estoy a cargo de
mis padres los cuales son personas de la tercera edad y el cual no tienen un ingreso ni tienen pensién”
(sic)

Al respecto informo que, una vez consultadas las fuentes de informacion de la Oficina de Personal,
usted se encontraba vinculada en provisionalidad en una vacante temporal de la planta global de
personal administrativo de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Por principio constitucional, se tiene que los empleos en los 6rganos y entidades del estado deberan
ser de carrera, en tal sentido, la Constitucion Politica de Colombia mediante el articulo 125, dispuso:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion
del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

En ningln caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion.”
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Igualmente, la Corte Constitucional en Sentencia C-093 de 2020, indica que la carrera administrativa
hace parte de uno de los principios estructurales del Estado Social de Derecho, previsto en el Articulo
2 de la Constitucién Politica de Colombia y en donde el mérito busca “garantizar el a) éptimo
funcionamiento en el servicio publico, de acuerdo con los principios de igualdad, eficiencia, eficacia,
imparcialidad y moralidad, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, b)
el derecho de acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, asi como el principio de
igualdad de trato y de oportunidad para quienes aspiran ingresar al servicio publico y c) los derechos
subjetivos de los trabajadores al servicio del Estado” .

Ahora bien, en concordancia con el Articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia los empleos
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que fueran
seleccionadas mediante el desarrollo de concurso de méritos y los cuales deberén aplicar el principio
del mérito como eje medular del sistema de carrera administrativa.

De otra parte y en relacion con la obligacién de reporte de vacantes a cargo de las entidades
nominadoras, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el literal f, del articulo 11 de la Ley 909 de
2004, que dispone:

“f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de
personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacién que repose en los
Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior (...)”

Asi las cosas, resulta claro que las vacantes ofertadas para concurso de mérito corresponden a
vacantes definitivas, situacién por la cual los servidores nombrados en vacancias temporales, que se
generan por la separacion temporal del titular del empleo, no seran objeto de reporte para
convocatoria a través de concurso de mérito.

Tal situacion se encuentra definida por la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones.”, que en
su articulo 25, sefiala:

“Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares
se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera.”

De esta manera, queda claro que la provisién de vacantes a través del desarrollo de concurso de
méritos recae exclusivamente en los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y, para su
provision debera darse aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
asi:
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“ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente
orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida
la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con
lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccidon especifico para la respectiva entidad.

(..)

Aclarada la obligacion de reporte de vacantes para concurso de méritos, que recae exclusivamente
en las vacantes definitivas pertenecientes a la planta de personal de la entidad hominadora, toda vez
que, las vacantes temporales cuentan con un titular del empleo, que por determinada situacién
administrativa esta temporalmente separado de su cargo y, en relacion con la proteccion especial de
los servidores nombrados en provisionalidad, los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
en cita, disponen:

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccién esté conformada por un nidmero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.
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PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o superior
al numero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones afirmativas para
que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el
paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se
encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en
entidades que integran el sector administrativo.

(..)”

De lo expuesto es entonces posible concluir que el reporte de vacantes efectuado para concurso de
méritos recae, por su misma esencia, exclusivamente en vacantes definitivas, situacién por la cual el
citado Decreto 1083 de 2015, sefiala las condiciones para generacion del orden de especial
proteccién para aquellos servidores nombrados en provisionalidad en una vacante definitiva y que
podrian tener afectacion con la llegada de quienes conforman las listas de elegibles.

En virtud de ello, la Secretaria de Educacion del Distrito expidi6 la Circular No. 13 de 2024, mediante
la cual se otorgan lineamientos para la acreditacion de condiciones que permitan la conformacién de
lista de especial proteccion, que sera integrada por aquellos servidores nombrados en provisionalidad
gue ocupan vacantes definitivas.

Cordialmente,

q.l&'

MARIAFERNANDA MALDONADO AVENDARNO
Jefe Oficina de Personal
Secretaria de Educacion del Distrito

Elaboré: Andrea Carolina Méndez Barbosa — Técnico Operativo (E) — Oficina de Personal 5110.
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RESOLUCION No. 0713 DE 2025

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba del elegible JAVIER ANDRES ORREGO ORREGO en
la planta de personal administrativo de la Secretaria de Educacién del Distrito dentro del Proceso de Seleccién No.
2499 de 2023 - Distrito Capital 5 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, se terminan un encargo y un
nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las que le otorgan los Decretos Distritales 101 de 2004, 310 de 2022,
021 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
Nacional 648 de 2017, establece que: '(...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda. (...)"

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, las personas
no inscritas en el registro de carrera que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en periodo de
prueba por un término de seis (6) meses.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante Proceso de Seleccion No. 2499 de 2023 - Distrito Capital
5, convoco a concurso de méritos modalidad abierto, para proveer los empleos generados por vacancias definitivas
en la Secretaria de Educacion del Distrito, como se establecid en el Acuerdo N2 26 del 18 de mayo del 2023 de la
CNSC y sus modificatorios.

Que, cumplidas todas las etapas del concurso, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 14517
del 20 de agosto de 2024, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento cuarenta y tres
(143) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Cddigo 407, Grado 27,
identificado con el Codigo OPEC No. 200483, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL — PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccion Distrito Capital 5% la cual quedd en firme el dia 13 de septiembre de 2024.

Que, en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 498 de 2020, el cual establece el orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera, la Secretaria de Educacion del Distrito debe cumplir con la utilizacion de las listas de
elegibles producto del concurso de abierto de méritos. Esto implica realizar el nombramiento en periodo de prueba
en estricto orden meritorio de los elegibles que integran la lista conformada por la CNSC mediante Resolucion No.
14517 del 20 de agosto de 2024.

Que, en virtud de la convocatoria ya referenciada, la CNSC adelant6 audiencia publica de escogencia de vacantes
los dias 18, 19 y 20 de diciembre de 2024, para la OPEC 200483 en la cual se ofertaron mdltiples ubicaciones, lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC
No. 236 de 2020.

Que, mediante Radicado 2024RS202140 del 24 de diciembre de 2024, la CNSC envi6 a la Secretaria de Educacion
del Distrito los resultados de las audiencias publicas de escogencias de vacantes en donde se relacionan las
ubicaciones seleccionadas por los elegibles.
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Continuacidn de la Resolucién No. 77 3 de 2025 ] 2 FEB 2025

“Por la cual se efectda un nombramiento en periodo de prueba del elegible JAVIER ANDRES ORREGO ORREGO en la planta de
personal administrativo de la Secretaria de Educacién del Distrito dentro del Proceso de Seleccién No. 2499 de 2023 - Distrito
Capital 5 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, se terminan un encargo y un nombramiento provisional”

Que, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2499 de 2023 - Distrito Capital 5 y de conformidad con los lineamientos
establecidos en el articulo 30 del Acuerdo CNSC No. 26 de 2023, mediante el cual se sefiala el proceso de desempate
para los casos en que dos o0 mas aspirantes obtengan puntajes totales y consolidados iguales en la conformacién de
la lista de elegibles ocupando la misma posicién, la Secretarfa de Educacién del Distrito realizé el proceso de
desempates en el periodo comprendido del 08 al 10 de octubre del 2024, validando los documentos aportados en
concordancia con los numerales 1 al 7 de la norma previamente citada.

Que, como resultado de las validaciones de los criterios sefialados como son: Documentos aportados por los elegibles,
los puntajes obtenidos en cada una de las pruebas y el sorteo realizado para los casos en que se mantuvo el empate,
se consolidaron las posiciones finales de los elegibles, los cuales pueden ser consultadas en las actas publicadas en
link https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/convocatoria-distrito-capital-5/actas.

Que, de acuerdo con la conformacién de la lista de elegibles para proveer ciento cuarenta y tres (143) vacantes del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO identificado con el Cédigo 407 Grado 27, Ocurrencia 40341
ubicado en el COLEGIO JACKELINE (IED) de la planta administrativa de esta entidad, identificado con nimero de
OPEC 200483, se requiere efectuar el nombramiento en periodo de prueba del elegible situado en la posicién No.
Sesenta y dos (62) de la lista:

 DESCRIPCION DE (A UBICAGION || OCURRENGIA

ansneostasmste

JAVIER ANDRES AUXILIAR
ORREGO ORREGO ADMINNISTRATIVO INSTITUCIONAL COLEGIO JACKELINE (IED) 40341

15.889.645

Que, en el evento en que con posterioridad a la expedicién de la presente resolucién, se constate que el elegible
JAVIER ANDRES ORREGO ORREGO no cumple con los requisitos legales exigidos para el ejercicio del empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO identificado con el Cddigo 407 Grado 27, Ocurrencia 2307 ubicado en el COLEGIO
JACKELINE (IED), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, el Acuerdo N2 26 del 18 de mayo de 2023
de la CNSC, sus modificatorios y demas normativas que resulten aplicables, la entidad nominadora, garantizando el
derecho fundamental al debido proceso y a la defensa, dara inicio a la revocatoria del acto administrativo por medio
del cual se ordena el nombramiento.

Que, en virtud de las necesidades del servicio y en cumplimiento de lo ordenado en el inciso 3 del articulo 2.2.5.3.1
capitulo 3 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 648 de
2017, que dispone '(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos
senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.(...)", la Secretaria de Educacién del Distrito adelantd la provision de los siguientes empleos
como se describe a continuacion:

OFICINA
CONTROL
DISCIPLINARIO
INSTRUCCION

COLEGIO
JACKELINE
(IED)

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
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0713 de 2025 12 FEB 2025

Continuacion de la Resolucién No.

“Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba del elegible JAVIER ANDRES ORREGO ORREGO en la planta de
personal administrativo de la Secretaria de Educacion del Distrito dentro del Proceso de Seleccién No. 2499 de 2023 - Distrito
Capital 5 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, se terminan un encargo y un nombramiento provisional”

402

440-19

SECRETARIO

OFICINA
CONTROL
DISCIPLINARIO
INSTRUCCION

PROVISIONAL

52.788.683

MONICA
PATRICIA
GUTIERREZ
ROA

1986 DE 04 DE
NOV DE 2015-
TRASLADO
13129 DE 02
DIC 2015-
PRORROGAS:
3676 DE 13 DE
ABR DE 2016-
1846 DE 27 DE
OCT DE 2017-

N/A

N/A

527 DE 13 DE
ABR DE 2018-
1693 DE 31
OCT 2018-
756 DE 09 DE
MAYO DE 2019-

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en la planta global de personal administrativo de

la Secretaria de Educacion del Distrito, de conformidad con la audiencia publica de escogencia de vacantes realizada
los dias 18, 19 y 20 de diciembre de 2024, al elegible que se relaciona a continuacion:

RIPCION DE LA
_UBICACION

COLEGIO JACKELINE
(IED)

| covtoovcraoo | penommm

AUXILIAR
ADMINNISTRATIVO

JAVIER ANDRES

15.889.645 |  GpeFEO ORREGO

INSTITUCIONAL

PARAGRAFO: El sefior JAVIER ANDRES ORREGO ORREGO identificado con cédula de ciudadania 15.889.645,
nombrado en periodo de prueba, dispone de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha comunicacion de la
presente resolucion, para manifestar por escrito si acepta o rechaza el nombramiento. A partir de la aceptacion,
cuenta con diez (10) dias hébiles para tomar posesion del empleo, de conformidad con lo sefialado en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: TERMINAR el nombramiento en encargo en del empleo que se describe a continuacién a

partir de la fecha de posesion en el empleo del nombramiento ordenado en el articulo primero del presente acto
administrativo:

"OCURRE | €OPIGOY |
_NCIA | GRADO.

DEL 3 OFICINA
40341 | 40727 ALINITRER Jigkgfllrx?ls ENCARGO | 52.089.834 AEELQ}\JI\?&QA o i CORTREA.
“27 | ADMINISTRATIVO e -089. LEXANDRA | SEPTIEMBRE | OCURRENCIA 402 | DISCIPLINARIO
(IED) DE 2022 INSTRUCCION

PARAGRAFO: Una vez finalizado el encargo mencionado en el presente articulo, el servidor publico relacionado
debera asumir el cargo en el cual ostenta derechos de carrera administrativa y presentarse en la respectiva ubicacion
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Continuacion de la Resolucidn No. D’ 7—1 3 de 2025 1 2 FEB 2025

"Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba del elegible JAVIER ANDRES ORREGO ORREGO en la planta de
personal administrativo de la Secretaria de Educacién del Distrito dentro del Proceso de Seleccién No. 2499 de 2023 - Distrito
Capital 5 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, se terminan un encargo y un nombramiento provisional”

y ante su jefe inmediato para asumir las funciones propias de su cargo, so pena de incurrir en falta disciplinaria

ARTICULO TERCERO: TERMINAR EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL de la servidora relacionada a
continuacion, a partir de la fecha de posesién del nombramiento ordenado en el articulo primero del presente acto
administrativo:

oot erovson.

1986 DE 04 DE NOV DE 201

TRASLADO 13129 DE 02 DIC 2015

OFICINA MONICA |
CONTROL | NOMBRAMIENTO PATRICIA PRORROGAS:
b 4012 | SECRETARIG DISCIPLINARIO | PROVISIONAL S2.788.683 | GuTIERREZ 3676 DE 13 DE ABR DE 2016
INSTRUCCION ROA 1846 DE 27 DE OCT DE 2017

527 DE 13 DE ABR DE 2018
1693 DE 31 OCT 2018
756 DE 09 DE MAY DE 2019

ARTICULO CUARTO: A través de la Oficina de Personal, COMUNICAR el contenido del presente acto
administrativo al elegible sefialado en el articulo primero asi como a los servidores publicos mencionados en los

articulos segundo y tercero para los fines a que haya lugar y REMITIR copia de este a la Oficina de Némina yala
Direcci6n de Servicios Administrativos para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacién y surtird efectos a partir
de la fecha en que el elegible nombrado en periodo de prueba tome posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 FEB 2025

Dada en Bogota D.C., el

T Seeis O
ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestion electrénica del documento:

NOMBRE CARGO LABOR
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Revis y Aprobd
Ludyn Marcela Ramirez Abogada Oficina Asesora Juridica Revisd
Carlos Arturo Charria Herndndez Subsecretario de Gestién Institucional Revisé y Aprobd
John Fredy Lépez Alvarez Contratista Subsecretaria de Gestién Institucional Revisd
Lesney Jesus Castafieda Valencia Director de Talento Humano Revisé Y Aprobd
Diego German Eraso Mufioz Profesional Contratista DTH Revisé
Maria Fernanda Maldonado Avendafio Jefe de Oficina de Personal Revisé Y Aprobd
Lina Paola Castafio Gonzélez Contratista Oficina de Personal Revisd
Silvia Alejandra Cardona Ramirez Contratista Oficina de Personal Proyectd
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