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Boletin de Indicadores de

Gestion BOGO;I*\ scremaoe | Seguimiento a Indicadores
Primer Trimestre 2026 EDUCACION = _x
Enero a Marzo de 2026 de Gestion
126 Indicadores Para el primer trimestre se reportaron 78 indicadores con periodicidad mensual,

Activos ___trimestral y anual con rezago de la vigencia 2025.
P: PROCESO S: SUBPROCESO

Balance de reporte P. M]S]Onales P. de ApoyO

7
Total general _ 7 Talento Humano p Gestion Contractual

P Educacion P b
. o]e o]
E mNO S El proceso report6 a tiempo pero EL sento alert d
= 2 proceso fresentd alerta en uno de sus
g MENSUAL h 14 REPORTADOS m presenta alerta en dos de sus indicadores .

B REPORTADOS indicadores.
ANUALZIS;Q) rezago hz . O 0 O O El proceso presentd una P I
alerta en el periodo.

P
0 20 40 60 80 El proceso no presento alerta en ningln indicador m n
Total .,
El proceso realizo reporte oportuno
de de sus indicadores.

0]5]

P El proceso presento reporte
oportuno de sus indicadores.

La bateria de indicadores, tras el

ejercicio de armonizacion y n n
optimizacion, se ha vinculado a los - —
COMpromisos asumidos por la El proceso no presento reporte de uno de sus indicadores. u m m n
secretarla, permitieljndo que la _g,eStion p m n El proceso no presentd reporte en uno
institucional se evalue en relacion con El proceso no presenta i 6 reborte obortuno d de sus indicadores.
las metas del sector. Entre estos alorta  en  sus Proceso rea’izo reparte oportuno de

) . : o7 sus indicadores. P
compromisos se incluyen los Objetivos S indicadores.
de Desarrollo Sostenible, el Plan de | B | | m n
Desarrollo, los PMR y el Plan Sectorial, nl gl P .

. .. El proceso NO presento alertas.

lo que convierte el seguimiento de los 2
indicadores en uno de los mecanismos m n mn Control Disciplinario p

El procesc realizd reporte completo
de sus indcadores.

pgra mon-1tor.ear el cumplimiento de El proceso no realizo reporte de tres de sus indicadores
dichas obligaciones. para el sub proceso de Gestion Pedagdgica.

0
o

HCOE

— — — El proceso presenta alerta en uno de sus
i Total . Sin alertas . Con alerta . Sin reporte I ind'i)cadores ,p
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El 8,9% de los indicadores de gestion presenta alerta sobre los valores reportados.

S: SUBPROCESO

126 Indicadores
Activos

Resultados

P. de Evaluacion y Mejora

P: PROCESO
P. Estratégicos

El macroproceso Evaluacion y
Mejora presenta un 100% de
indicadores reportados sin alerta.

Servicio integral a la ciudadania

El proceso presentd en uno sus indicadores y . .
0 ausencia de reporte en dos. El proceso no presenta alerta en sus indicadores. Misionales 14,8%
El 87,5% de los
indicadores dentro  del p Apoyo
macroproceso de Apoyo, nho -
Estratégicos 25% 25%
presentan alerta y su reporte m n
mejord frente al trimestre iy ) Evaluacion
pasado El proceso realizo reporte oportuno de sus El proceso no requirio reporte durante el periodo T —
4 de los 22 procesos que debian indicadores.
ser reportados para el periodo p En proporcion de los procesos

presentan una alerta en sus
indicadores.

El proceso no requeria reporte en el periodo.

P

En proporcion de los indicadores

0 [Emjo] 7

En alerta

Sin alerta

Sin reporte

o f@fo] 2]

El proceso NO presento alerta en los indicadores

En alerta

Sin alerta

Sin reporte

EL8,9% de los indicadores reportados. » - | | _
: ; Misionales 50% 0%
no fueron reportados a tiempo. — —
e el oo | I [

1 |mamjo] 2

El proceso npresenta una alerta en uno de
sus indicadores.

. Total

B sinalertas [ conaterta [} sinreporte

0 [Emj 2] 3

El proceso no requirié reporte durante el
periodo .

Estratégicos

Evaluacion
yMejora
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Indicadores sin reporte
PROCESD ID INDICADOR INDICADOR PERIODICIDAD PERIODO
SERVICIO INTEGRAL A LA . .
. E0S0 02 Valoracion de la calidad en las respuestas. MENSUAL M2 Y M3
CIUDADANIA -
OPORTUNIDAD EN LA RESPUESTA A LOS
SERVICIO INTEGRAL A LA
. EOS0 05 REQUERIMIENTOS DE LOS CIUDADANOS MENSUAL M3
CIUDADANIA -
GESTIONADOS.
. Porcentaje de instituciones educativas oficiales
ARTICULACION . . -
MOeD_15 priorizadas que participan con acciones de TRIMESTRAL T1
INTERINSTITUCIONAL - _ . . ] -
articulacion de la educacion media con la posmedia.
Porcentaje de instituciones educativas distritales
CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL MO81-22 beneficiadas con estrategias para el fortalecimiento TRIMESTRAL T1
de las competencias de lectura y escritura
Porcentaje de instituciones educativas distritales
CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL MO81-26 beneficiadas con estrategias para el fortalecimiento TRIMESTRAL T1
de competencias comunicativas en inglés.
Porcentaje de instituciones educativas distritales
beneficiadas con estrategias para el fortalecimiento
CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL MOE1-27 TRIMESTRAL T1

de competencias comunicativas en idiomas distintos
al inglés

*Indicadores que no presentan reporte dentro del periodo analizado.

Datos tomados de: Aplicativo de reporte — Power Apps
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Indicadores con alerta
PROCESO ID INDICADOR INDICADOR PERIODICIDAD PERIODO
COMUNICACION Alcance de los contenidos en los activos
E020_06 . TRIMESTRAL ALERTATI1
INSTITUCIONAL digitales de la SED
. NIVEL DE SATISFACCION DE LA CIUDADANIA EN
PARTICIPACION CIUDADANA EOQS50_01 . MENSUAL ALERTA M2
LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES
GESTION CONTRACTUAL Al110_07 OPORTUNIDAD EN LA REVISION DE LOS TRIMESTRAL ALERTAT1

PROCESOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS
Porcentaje de docentes, directivos docentes y

otros miembros de la comunidad educativa
TALENTO HUMANO Al140 18 .. . TRIMESTRAL ALERTAT1
- heneficiados con un programa de bienestar

integral.

Porcentaje de certificaciones entregadas dentro
TALENTO HUMANO A140 25 . MENSUAL ALERTAT1
- del plazo establecido

Porcentaje de Instituciones Educativas

. Distritales acompaniadas en el marco de los
EDUCACION INCLUSIVA MO090_06 . ] .. ] .. ] TRIMESTRAL ALERTAT1
- lineamientos de politica de inclusidn y equidad

en la educacién

Porcentaje de los procesos en donde se profiere
CONTROL DISCIPLINARIO A230 03 ) ) TRIMESTRAL ALERTATI1*
fallo sancionatorio.

Datos tomados de: Aplicativo de reporte — Power Apps

*Se presenta esta alerta debido a una desviacion por encima de la tolerancia superior, la cual, aunque requiere analisis para validar su sostenibilidad o posibles efectos de
sobreestimacion, presenta un menor nivel de criticidad frente a las desviaciones por debajo de la tolerancia inferior, que si evidencian incumplimiento del indicador.
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que te responde

En el primentrimestre
de 2026

Acciones

@ Identificar la razén de no reporte
de los indicadores, a través de la

7 6% realizacion de mesas de trabajo
% ﬁp )

con los enlaces técnicos.

Pe _|05 @ Fortalecer el reporte a través del
indicadores no seguimiento conjunto con los
fue reportado lideres de proceso.

Meta
4 d e 20 Crear una cultura de reporte en el

marco de los indicadores de gestion,

Procesos que nos permita fortalecer el
presenta : seguimiento a la gestion de la SED y a
indicadores sin su vez obtener datos actualizados
reporte confiables.
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Indicadores con alerta

En el primentrimestre
de 2026

8,9%

De los
1 40/ indicadores

(0 presenta alertas
De las alertas

fueron alertas
positivas*¥*

3 de cada
4

De

los macroproce
Sos presenta
indicadores con

entaje corresponde a una desviacion por encima de la

superior, la cual, aunque requiere analisis para validar su
dad o posibles efectos de sobreestimacion, presenta un al menos
el de criticidad frente a las desviaciones por debajo de la una alerta

inferior, que si evidencian incumplimiento del indicador.

Una aL,
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Acciones

@ Identificar las causas de las alertas

presentadas a través de encuestas
cualitativas, a fin de realizar ajustes
en los rangos de medicion.

Realizar actualizaciones en los
aplicativos de seguimiento a fin de
perfeccionar lectura de datos.

o

Establecer mesas de trabajo con
los enlaces para subsanar
incoherencias en las mediciones.

Meta

Fortalecer los aplicativos de seguimiento
y los datos registrados para los
indicadores, a fin de fortalecer
continuamente el analisis del
comportamiento de la gestion de la
SED .

SECRETARIA DE ‘*‘
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