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Boletin de Indicadores de

Gestion e | o Seguimiento a Indicadores

Cuarto Trimestre 2025 :lelclony EDUCACION - -
Octubre a Diciembre de 2025 ,\ de Gestion

126 Indicadores
Activos

Balance de indicadores P. Misionales P. de Apoyo

Total general
TRMESTRAL I I
n n n i
y) 2 El proceso reporto a tiempo cada El proceso no presenté alertas sus
uno de sus indicadores.

indicadores .
El proceso NO presento P

|
alertas. 4 P
ne of@lo] 4

El proceso realizo reporte oportuno
P El proceso presentd reporte

de de sus indicadores.
oportuno de sus indicadores.

ofEfo]o

El proceso no present6 alertas en sus

Para el cuarto trimestre se deben reportar 119 indicadores de 22 procesos.
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P Pl | p

s
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El proceso no presento alerta en ninglin indicador
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Total general mSi mNo

Articulacién interinstitucional

La bateria de indicadores, tras el
ejercicio de armonizacion y n
optimizacion, se ha vinculado a los

compromisos asumidos por la El proceso presentd alerta en uno de sus indicadores por

, ... ., superacioon de Tol. Superior.
Secretaria, permitiendo que la gestion — : ke _—
institucional se evallie en relacién con Calidad educativa integral P

olmjolr

las metas del sector. Entre estos El proceso no presenta El proceso no realizd reporte il

. . ) .. Evaluacidn S alerta en sus oportuno de unode sus indicadores. P
compromisos se incluyen los Objetivos indicadores.
de Desarrollo Sostenible, el Plan de n

El proceso NO presento alertas.

Control Disciplinario p
o] s

El proceso presenta alerta en dos sus
indicadores .

Desarrollo, los PMR y el Plan Sectorial,

lo que convierte el seguimiento de los n' gl EIZ
indicadores en uno de los mecanismos m

pfil’a mon_]tor?ar el cumplimiento de El proceso no realizo reporte de ninguno de sus
dichas obligaciones. indicadores para el sub proceso de Evaluacion.

El procesc rio realizo reporte
completo de dos de sus indcadores.

o
o

Total Sin alertas Con alerta Sin reporte I
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Gestion
Cuarto Trimestre 2025
Octubre a Diciembre de 2025

126 Indicadores
Activos

El macroproceso estratégico
presenta un 75% de indicadores
reportados sin alerta.

El 88,3% de los
indicadores dentro  del
macroproceso misional, no
presentan alerta y su reporte
fue oportuno.

4 de los 22 procesos que debian
ser reportados para segundo
semestre presentan una alerta en
sus indicadores.

El 18,24 % de los indicadores
no fueron reportados a tiempo.

El 6,7% de los indicadores de gestion presenta alerta sobre los valores reportados.

P: PROCESO S: SUBPROCESO

P. Estrategicos P. de Evaluacion y Mejora

Servicio integral a la ciudadania ™
[ ]

El proceso presento alerta por falta de reporte
en 3 de sus indicadoress.

P
El proceso realizd reporte oportuno de sus
indicadores.

P

o J@alo] 2|

El proceso no presenta alertas en sus
indicadores.

Comunicacion Institucional [

1 mamio] 3

El proceso npresenta una alerta en unode
sus indicadores.

. Total

Sin alertas . Con alerta . Sin reporte

S. y autoevaluacion de desempeiio
institucional

El proceso NO realizo reporte oportuno de sus

indicadores.

El proceso no present6 alerta en sus indicadores.

of@fo] s

El proceso NO presento alertaen los indicadores
reportados.

Gestion del conocimiento
0

El proceso no presento reporte de dos de sus
indicadores.

- " P

P

Resultados

En proporcion de los indicadores

En alerta Sin alerta

Sin reporte

Misionales

10%

22%

Apoyo

4,6%

6,9%

Estratégicos

7,7% 23%

Evaluacion
y Mejora

0%

38%

En proporcion de los procesos

Sin alerta

En alerta

Sin reporte

Misionales

o JIGGE] 0%

Apoyo

EETRTE 7T

Estratégicos

|25y JIGE] 0%

Evaluacion
yMejora
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Gestion Ye - - -
Cuarto Trimestre 2025 - RETARIA D . :
Octubre a Diciembre de 2025 oS €10 DUCACIC s - - -
Indicadores sin reporte
ID INDICADOR NOMERE_INDICADOR PERIODICIDAD | PERIODO
E050 02 Valoracion de la calidad en las respuestas. MENSUAL M12
EQS0_03 NIVEL DE SERVICIO EN LOS CANALES DE ATENCION. MEMNSUAL mMl2
E050_05 OPORTUNIDAD EM LA RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CIUDADAMNOS GESTIONADOS. MEMSUAL mM12
A170 01 Cumplimiento del cronograma de transferencias documentales primarias SEMESTRAL  |S1Y 52
A170 03 Oportunidad en la entrega de los expedientes que son custodiados en el archivo central MENSUAL M1l
X220 04 Relacion estudiante-docente del sector oficial ANUAL Al - 2025
X190_02 Cumplimiento de anual del plan de accidn de la Politica Publica Distrital de Educacion ANUAL Al-2025
X190 03 Riesgos Materializados AMNUAL Al-2025
X190 04 Ejecucion General de los Proyectos de Inversion ANUAL Al -2025
MO72_13 TASA DE DESERCION SECTOR NO OFICIAL ANUAL Al -2025
MO072_10 TASA DE COBERTURA BRUTA ANUAL Al -2025
MO72_11 TASA DE COBERTURA NETA ANUAL Al -2025
MO72 12 TASA DE DESERCION SECTOR OFICIAL ANUAL Al-2025
MO60 14 Tasa de graduacidn acumulada ANUAL Al - 2025
MO083_25 TASA DE APROBACION SECTOR OFICIAL ANUAL Al -2025
MOB3_26 Tasa de aprobacion sector No oficial AMNUAL Al-2025
MQ83 27 Tasa de reprobacion sector oficial ANUAL Al-2025
MO83_28 Tasa de reprobacidn sector no oficial ANUAL Al-2025
PORCENTAJE DE COLEGIOS QUE DIVERSIFICAN LA OFERTA DEL MUCLEQ DE PROFUNDIZACION DEL NIVEL DE EDUCACION
MO081_12 MEDIA (SEMNA, LINEA DE PROFUNDIZACION, UTC, CIRCULACION ESTUDIANTIL INTERINSTITUCIONAL) AMNUAL Al-2025
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Cuartoc'li'??n?ec;tnre 2025 AL =L E v < - AU
Octubre a Diciembre de 2025 -0 Cl0 DUCACIC A e " ;
Indicadores con alerta
ID_INDICADOR|PERIODICIDAD NOMBRE_INDICADOR ID PERIODO
E020 06 TRIMESTRAL Alcance de los contenidos en los activos digitales de la SED T4
A230 03 TRIMESTRAL Porcentaje de los procesos en donde se profiere fallo sancionatorio. T4
A230 06 SEMESTRAL Oportunidad en el inicio de la actuacion disciplinaria 52
MO71_05 ANUAL Numero de colegios restituidos entregados Al
MO71_06 ANUAL Numero de colegios nuevos entregados. Al
MO71_07 AMNUAL SEDES EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS INTERVENIDAS CON MEJORAMIENTOS Al
M072_14 ANUAL Porcentaje de personas por fuera del sistema educativo identificadas y vinculadas a 1A1
M0G0 18 BIANUAL/BIENAL |Porcentaje de Estudiantes en Nivel Bajo del indice de Clima Escolar Al

Datos tomados de: Aplicativo de reporte — Power Apps




Indicadores sin reporte (2D Gicocien
que te responde

En el cuartotrimestre
de 2025 Acciones

1 80/ @ Identificar la razén de no reporte

% O de los indicadores, sobre todo los
de periodicidad anual a través de
encuestas especificas.

De los

;:2liggg:$:dgo © Establecer mesas de trabajo
para llegar a acuerdos de
reporte.

Procesos

presenta M eta

indicadores sin Crear una cultura de reporte en el

reporte marco de los indicadores de gestion,

que nos permita fortalecer el
seguimiento a la gestion de la SED.
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K
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Indicadores con alerta (D Saicacion

que te responde

En el cuartotrimestre Acciones

d e 2025 @ Realizar analisis sobre los valores
0 reportados para detectar indicadores
) 0 que necesiten ajuste en su medicion.

@ Realizar actualizaciones en los
De los aplicativos de seguimiento a fin de
indicadores perfeccionar lectura de datos.

presenta alertas

@ Establecer mesas de trabajo con
los enlaces para subsanar
incoherencias en las mediciones.

3 de cada Meta

4 Fortalecer los aplicativos de seguimiento
De | y los datos registrados para los
SEOSIPROCESOS indicadores, a fin de fortalecer
E)I:c?iscei;:lt:res oD continuame_nte el anéli_s:is del
comportamiento de la gestion de la
al menos SED
una alerta '

SECRETARIA DE ’*‘
EDUCACION BOGOT.

ALCALDIA MAYDR
O BOGOTA DC.
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