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FECHA: 24 de noviembre de 2022  
HORA: 2:00 p.m. a 4:00 p.m. 
LUGAR: Centro de Innovación Ciudad Maestra 
 
ASISTENTES: 
 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Andrés Mauricio Castillo Varela Subsecretario de Calidad y 
Pertinencia Secretaría de Educación del Distrito X  ------------------------------- 

Patricia Niño Rodríguez 
Directora de Formación de 
Docentes e Innovaciones 
Pedagógicas 

Secretaría de Educación del Distrito X  ------------------------------- 

José Cabrera Asesor Instituto para la Investigación Educativa 
y el Desarrollo Pedagógico X  ------------------------------- 

Andrés Castiblanco R Coordinador de Posgrados Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas  X ------------------------------- 

Rosa Nidia Tuay Sigua Docente Universidad Pedagógica Nacional  X ------------------------------- 

Juan Manuel Moreno Murillo Docente Facultad de Ciencias Universidad Nacional de Colombia X  ------------------------------- 

Eliana del Carmen Hernández 
Salgado Rectora Escuela Normal Superior María 

Montessori X  ------------------------------- 

Adriana Maldonado Currea Docente Universidad EAN Asociación Colombiana de 
Universidades - ASCUN X  ------------------------------- 

Luz Dary Rivas Decana de la Facultad de 
Educación Universidad Libre  X ------------------------------- 

Cecilia Dimaté Rodríguez Decana Facultad de Educación Universidad Externado de Colombia X  ------------------------------- 

Olga Ramírez Torres Decana Facultad Educación Universidad del Área Andina  X ------------------------------- 

Néstor Daniel Sánchez Londoño Líder Circulación de 
Conocimiento 

Fundación Centro Internacional de 
Educación y Desarrollo Humano - CINDE  X ------------------------------- 

María Belén Jiménez Botero Directora Ejecutiva Asociación Colombiana de Educación 
Privada  X ------------------------------- 

Aura Nelly Daza Gallo Presidenta Asociación Distrital de Educadores - 
ADE X  ------------------------------- 

Dorys Trinidad Casas Rodríguez Docente Asociación Distrital de Educadores - 
ADE X  ------------------------------- 

Jairo Castro Ballesteros Docente Asociación Distrital de Educadores - 
ADE X  ------------------------------- 

José Antonio Archila Rector Sindicato de Docentes Directivos - 
SINDODIC X  ------------------------------- 

Catalina Rodríguez Rodríguez Profesional Especializado Secretaria Distrital de la Mujer  X ------------------------------- 
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SECRETARIA TÉCNICA: 
 

Nombre Cargo Entidad 

Patricia Niño Rodríguez Directora  Secretaría de Educación del Distrito – Dirección de Formación de Docentes e 
Innovaciones Pedagógicas 

 
INVITADAS PERMANENTES: 
 

 
Nombre 

 
Cargo Entidad 

Asiste 
Observaciones 

Sí No 

María Teresa Forero Docente de Apoyo Pedagógico Redes y Colectivos de Docentes X  ------------------------------- 

María Teresa Gutiérrez 
Gómez 

Profesional  
Apoyo Secretaría Técnica del 
Comité  

Secretaría de Educación del 
Distrito – Dirección de Formación 
de Docentes e Innovaciones 
Pedagógicas 

X  ------------------------------- 

Lilian Nathali Romero 
Luengas 

Profesional  
Apoyo Secretaría Técnica del 
Comité 

Secretaría de Educación del 
Distrito – Dirección de Formación 
de Docentes e Innovaciones 
Pedagógicas 

X  ------------------------------- 

 
OTROS ASISTENTES A LA SESIÓN:  
 

 
Nombre 

 
Cargo Entidad 

Asiste 
Observaciones 

Sí No 

____________________ _______________________ _______________________________   ___________________ 

 
La citación a esta sesión se realizó a través del correo electrónico suministrado por cada uno(a) de los(as) 
integrantes del comité, solicitando confirmación de participación por ese mismo medio. 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Apertura y presentación de la agenda. 
2. Balance Formación docente permanente  
3. Balance formación docente posgradual 
4. Proyección 2023 
 
DESARROLLO: 
 
1. Verificación del quórum 

 
A través del registro en listado de asistencia se realiza verificación del quórum y se inicia la sesión. 
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2. Aprobación orden del día 

 
Se presenta y se pone a consideración el orden del día, el cual es aprobado de manera unánime. 
 
3. Seguimiento compromisos 
 

Compromisos Nombre responsable Entidad Observaciones 

1 Enviar la presentación realizada por 
la Secretaría Técnica  Secretaría Técnica Secretaría de Educación 

del Distrito Cumplido 

2 
Enviar invitación a sesión 
asincrónica con el enlace forms para 
votación delegado ante CACE. 

Secretaría Técnica Secretaría de Educación 
del Distrito Cumplido 

 
4. Desarrollo de la sesión 
 
• Saludo. El Subsecretario Mauricio Castillo Varela, quien preside este Comité brinda un saludo a las y los 

asistentes, les comparte que para el 2023 se cuenta con recursos disponibles para continuar apoyando 
la formación posgradual y permanente de las y los maestros del Distrito Capital y, les invita a que sigan 
acompañando las rutas de formación e innovación orientadas a aportar a la transformación pedagógica 
del aula y, de las instituciones educativas. De igual manera, la Directora Patricia Niño Rodríguez quien 
ejerce como Secretaría Técnica de esta instancia les brinda un saludo y les comparte la agenda 
propuesta para esta última sesión del 2022, la cual se orienta al balance de formación docente y, a la 
proyección 2023. 
 

• Balance Formación docente permanente. Durante la actual administración se han realizado un total de 
diez (10) convocatorias de formación permanente orientadas a docentes y directivos docentes que 
hacen parte de la planta SED a través de nombramiento en propiedad. De estas 10, 4 aportan de manera 
directa al cumplimiento de compromisos concertados con grupos étnicos en el marco del Plan Integral 
de Acciones Afirmativas que permiten a las y los maestros participantes el fortalecimiento de 
herramientas, habilidades y conocimientos para comprender y reconocer las realidades de las niñas, 
niños y jóvenes indígenas, afros o palenqueros. Dos (2) contribuyen al Plan Educativo de 
Transversalización de la Igualdad de Género (PETIG). Mientras que las demás convocatorias se 
orientaron a ofertar procesos formativos relacionados con líneas temáticas tales como: educación 
socioemocional, STEAM, gestión escolar, matemáticas y, uso pedagógico de las TICs.  

 
En total, de las y los 1787 docentes admitidos para participar en alguno de los treinta (30) programas 
ofertados desde el 2020 hasta el 2022, 1570 fueron reconocidos como beneficiarios(as) al cumplir con 
los requisitos establecidos en el marco del convenio SED-ICETEX para financiar estos procesos bajo la 
modalidad de subsidio correspondiente al 100% del valor de la matrícula. 
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• Balance formación docente posgradual. En el marco de la administración actual que tiene como meta 
del Plan de Desarrollo Distrital apoyar la formación posgradual de 5000 docentes, producto de los 
esfuerzos adelantados hasta la fecha, de las 1424 docentes admitidos(as) se cuenta con 854 docentes 
beneficiarios(as) y 351 docentes que se encuentran en el proceso de primer desembolso. Este avance 
es producto de siete (7) convocatorias adelantadas desde el 2020-II hasta el 2022-II que han incluido 
programas de especialización, maestría y/o doctorado, ofertados en las modalidades presencial, virtual 
y semipresencial. Estas convocatorias correspondieron a oferta orientada y abierta. La primera favorece 
el acompañamiento a docentes interesados(as) en iniciar alguno de los programas relacionados en el 
proceso liderado por la Dirección de Formación de Docentes e Innovaciones Pedagógicas que son 
ofertados por Universidades que cuentan con acreditación institucional de alta calidad y, la segunda se 
centra en las y los docentes que ya se encuentran cursando un posgrado específico y se postulan para 
recibir apoyo desde el área referida.  
 

• Proyección 2023. En primer lugar, se planea la actualización del portafolio de programas de formación 
posgradual buscando pasar de 16 universidades aliadas a 35 Instituciones de Educación Superior (IES) 
con sede a nivel distrital y/o nacional, con las cuales se amplie la oferta de 35 a 66 programas de 
especialización, maestría o doctorado orientados a la línea de educación, las disciplinas escolares o 
temáticas transversales que aporten a la transformación pedagógica a través de la formación de los 
diferentes perfiles docentes. Para seleccionar estos 66 programas se adelantó una invitación a las IES 
para que presenten un total de 250 programas que fueron preseleccionados por el equipo técnico de la 
Dirección, a partir de las líneas temáticas identificadas desde las necesidades de formación docente, las 
apuestas de política distrital y los desafíos actuales de la educación. 

 
Las líneas temáticas propuestas para los 250 programas son: Ambientes virtuales de aprendizaje y TIC; 
Artes y Educación; Ciencias Humanas y Sociales; Ciencias Naturales y Ambientales; Derechos Humanos 
y Convivencia Escolar; Educación; Educación Física; Educación inclusiva; Estudios de género; Evaluación 
de los aprendizajes; Filosofía y Ética; Gestión y Organización Escolar; Lengua Castellana y Literatura; 
Matemáticas; Orientación Escolar y; Primera infancia 

 
Una vez se cuente con el portafolio actualizado, se procederá con el inicio de campaña de expectativa, 
la organización y publicación de la convocatoria 2023 dirigida a docentes y directivos(as) docentes 
nombrados en propiedad, realizando un énfasis en aquellas maestras y maestros en propiedad que 
actualmente no cuentan con formación posgradual (según reporte de Talento Humano). Se espera que 
inicien estudios en el 2023-II. 
 
En segundo lugar, para formación permanente se proyecta que una vez se culmine el trabajo articulado 
requerido para la fase de identificación y priorización de líneas temáticas, en el 2023 se invite a 
entidades formadoras a la actualización del banco de oferentes presentando propuestas de cursos 
cortos, seminarios y diplomados que respondan a las orientaciones dadas desde la Dirección de 
Formación de Docentes e Innovaciones Pedagógicas. Luego, de la selección de las propuestas mejor 
valoradas, se procederá a la publicación de la convocatoria dirigida a docentes y directivos docentes 
interesados(as) en adelantar alguno de estos procesos formativos que les aportan conocimientos y 
herramientas que podrían aplicar a corto y mediano plazo, en el aula y/o en la institución educativa. 
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5. Toma de decisiones: N/A 
 
6. Varios 
 
En esta sesión no se generaron varios. 
 
7. Compromisos: 
 

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha límite para su 
cumplimiento 

1 Enviar la presentación realizada por 
la Secretaría Técnica  Secretaría Técnica Secretaría de Educación 

del Distrito Antes de la siguiente sesión 

 
8. Conclusiones.  
 
A partir de los temas propuestos como orden del día se generaron las siguientes conclusiones: 
 

• El trabajo articulado entre los actores del Comité Distrital de Capacitación Docente es fundamental 
para continuar avanzando en la formación docente que aporte a la educación de calidad y a la 
transformación que ésta requiere para afrontar los desafíos actuales. 

• Es necesario seguir fortaleciendo los canales de difusión de las convocatorias de formación docente 
y, de comunicación con las maestras, maestros y directivos docentes del Distrito Capital buscando 
que quienes estén interesados(as) en este tipo de procesos puedan participar de manera oportuna, 
reduciendo las dificultades que se han venido identificando y así lograr que logren iniciar y culminar 
con éxito este tránsito que hace parte de sus rutas transformadoras. 

• Las instituciones de educación superior deben seguir acercándose a las realidades de los contextos 
escolares, para que desde allí puedan construir y adelantar programas de formación docente que 
sean más flexibles ante la diversidad de perfiles docentes y, pertinentes a las necesidades de 
formación docente, logrando un equilibrio entre los intereses individuales y colectivos. 

• Es importante continuar con la identificación y priorización de líneas temáticas que respondan a 
los retos y desafíos que asumen cada perfil docente de las instituciones educativas distritales, 
reconociendo que por ejemplo los roles de directivos(as) docentes son diferentes a los de un(a) 
docente de aula y, trascienden el campo pedagógico y didáctico. 
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Fecha, hora y lugar de la siguiente sesión: febrero de 2023. 
 
Se avala su contenido por todas las personas integrantes del Comité y en constancia firma, 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       PATRICIA NIÑO RODRÍGUEZ                                            ANDRÉS MAURICIO CASTILLO VAREL 
Directora de Formación de Docentes                                            Subsecretario de Calidad y Pertinencia 
          e Innovaciones Pedagógicas                                                                               Presidente del Comité 
          Secretaria Técnica del Comité 
 
 
 
 
Anexos: 
1. Lista de asistencia a la sesión. 
2. PPT sobre los temas abordados. 
 
Elaboró: Lilian Nathali Romero Luengas 
Revisó:   María Teresa Gutiérrez Gómez  

Patty Niño
A


