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FECHA: 7 de diciembre de 2023  
HORA: 2:00 p.m. a 4:00 p.m. 
LUGAR: Sesión virtual a través de la plataforma Microsoft Teams. 
 
INTEGRANTES: 
 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Andrés Mauricio Castillo Varela 
Subsecretario de Calidad y 
Pertinencia 

Secretaría de Educación del Distrito X  ------------------------------- 

Patricia Niño Rodríguez 
Directora de Formación de 
Docentes e Innovaciones 
Pedagógicas 

Secretaría de Educación del Distrito X  ------------------------------- 

Eliana María Figueroa Subdirectora Académica 
Instituto para la Investigación Educativa 
y el Desarrollo Pedagógico X  ------------------------------- 

Andrés Castiblanco R Coordinador de Posgrados Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas 

 X ------------------------------- 

Rosa Nidia Tuay Sigua Docente Universidad Pedagógica Nacional X  ------------------------------- 

Liliam Alexandra Palomeque Docente Facultad de Ciencias Universidad Nacional de Colombia X  ------------------------------- 

Eliana del Carmen Hernández 
Salgado 

Rectora Escuela Normal Superior María 
Montessori 

 X ------------------------------- 

Adriana Maldonado Currea Docente Universidad EAN 
Asociación Colombiana de 
Universidades - ASCUN  X ------------------------------- 

Luz Dary Rivas Decana de la Facultad de 
Educación 

Universidad Libre  X ------------------------------- 

Cecilia Dimaté Rodríguez Decana Facultad de Educación Universidad Externado de Colombia X  ------------------------------- 

Olga Ramírez Torres Decana Facultad Educación Universidad del Área Andina  X ------------------------------- 

Néstor Daniel Sánchez Londoño Formación Avanzada 
Fundación Centro Internacional de 
Educación y Desarrollo Humano - CINDE  X ------------------------------- 

Ignacio Abdón Montenegro 
Aldana 

Supervisor Secretaría de Educación del Distrito X  ------------------------------- 

Álvaro Andrés Ballén Rojas Delegado presidencia Asociación Distrital de Educadores - ADE X  ------------------------------- 

Jairo Castro Docente Asociación Distrital de Educadores - ADE X  ------------------------------- 

Ismary Bernate Docente Asociación Distrital de Educadores - ADE X  ------------------------------- 

Adriana Milena Tibatá Amorocho Rectora 
Sindicato de Docentes Directivos - 
SINDODIC 

X  ------------------------------- 

Catalina Rodríguez Rodríguez Profesional Especializado Secretaria Distrital de la Mujer X  ------------------------------- 
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SECRETARIA TÉCNICA: 
 

Nombre Cargo Entidad 

Patricia Niño Rodríguez Directora  Secretaría de Educación del Distrito  Dirección de Formación de Docentes e 
Innovaciones Pedagógicas 

 
INVITADAS PERMANENTES: 
 

 
Nombre 

 
Cargo Entidad 

Asiste 
Observaciones 

Sí No 

María Teresa Gutiérrez Gómez 
Profesional  
Apoyo Secretaría Técnica del 
Comité  

Secretaría de Educación del Distrito  
Dirección de Formación de Docentes e 
Innovaciones Pedagógicas 

X  ------------------------------- 

Jenny Andrea blanco Guerrero 
Profesional contratista 
Apoyo Secretaría Técnica del 
Comité 

Secretaría de Educación del Distrito  
Dirección de Formación de Docentes e 
Innovaciones Pedagógicas 

X  ------------------------------- 

 
OTROS ASISTENTES A LA SESIÓN:  
 

 
Nombre 

 
Cargo Entidad 

Asiste 
Observaciones 

Sí No 

María Camila Fonnegra Dueñas Profesional contratista 
Secretaría de Educación del Distrito  
Dirección de Formación de Docentes e 
Innovaciones Pedagógicas 

X  ------------------------------- 

 
La citación a esta sesión se realizó vía correo electrónico suministrado por cada uno(a) de los(as) 
integrantes del comité, solicitando confirmación de participación por ese mismo medio. 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 

1. Saludo y presentación de la agenda  
2. Balance de las acciones del 2023 
3. Recomendaciones para la siguiente administración (construcción colaborativa). 
4. Cierre de la sesión y gestión del Comité del año 2023. 

 
DESARROLLO: 
 
1. Verificación del quórum 
 
A través del registro en listado de asistencia se realiza verificación del quórum y se inicia la sesión. 
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2. Aprobación orden del día 
 
Se presenta y se pone a consideración el orden del día, el cual es aprobado de manera unánime. 
 
3. Seguimiento compromisos:  
 

Compromisos Nombre 
responsable 

Entidad Observaciones 

1 Enviar la presentación y la lista de asistencia Secretaría Técnica 
Secretaría de Educación del 
Distrito Cumplido 

 
4. Desarrollo de la sesión 
 
Se da inicio a la sesión presentando su propósito en el marco del plan de trabajo previsto. En tal sentido, 
se manifiesta la importancia de socializar las acciones adelantadas en el 2023, de las estrategias de 
Formación e Innovación, así como, la de recoger las recomendaciones del Comité de Formación para la 
siguiente administración. 
 
A continuación, se resaltan los temas principales de esta intervención realizada por la Secretaría Técnica 
del comité: 
 
Logros: Componente 7 del proyecto de inversión Nº 7686 
 
Formación permanente 
 
 Se desarrollaron 18 programas de formación con una inversión total de $ 2.911.792.767 y una 

cobertura de 1.592 docentes en temas diversos como:  
 

 Educación en ingeniería en la escuela básica: conectando las matemáticas y las ciencias 
 Cuidado y Justicia Restaurativa en el contexto escolar 
 Desarrollo de capacidades socioemocionales y habilidades para el emprendimiento en jóvenes de 

educación media 
 Desarrollo de talento y capacidades excepcionales desde el aula; oportunidades para cultivar la 

creatividad y la experticia. 
 La convivencia y las comprensiones humanas, la apuesta de 10 colegios para continuar mejorando 

la calidad de la educación en Bogotá 
 Programa de Desarrollo Profesional en inglés para docentes de primera infancia y básica primaria 

de la secretaría de educación del distrito (SED). 
 Mediaciones pedagógicas para la educación artística y cultural 
 Diversidad y género en el ámbito educativo: Nuevas apuestas para una formación integral 
 Narrativas emergentes y metodologías activas en la enseñanza del lenguaje 
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 Políticas para el desarrollo integral de la primera infancia en Colombia: un camino de aprendizajes, 

logros, desafíos y nuevos retos 
 Gestión Directiva para la transformación y el fortalecimiento institucional 
 El poder de la evaluación en la escuela: técnicas y metodologías de evaluación 
 aPAZionARTE: herramientas para la construcción de paz en la escuela 
 Gestión directiva estratégica del bienestar en la comunidad educativa 
 Diplomado en lengua de señas colombiana y enseñanza de personas sordas 
 Diplomado Equidad de Género y Educación: apuestas para la transformación pedagógica y 

curricular en contextos escolares 
 Diplomado Escuelas plurales y seguras: tejiendo hilos diversos de convivencia 
 Seminario educación intercultural e implementación de la cátedra de estudios afrocolombianos 

(CEA) en las instituciones educativas distritales. Nivel I y II 
 
Formación posgradual 
 
 Se trabajó en una nnueva imagen y campaña comunicativa: Profes a la U. 
 Se actualizó y diversificó el portafolio de programas de formación posgradual. 
 Se destinaron recursos por más de $25 mil millones para las convocatorias de formación posgradual. 
 Se realizó una (1) convocatoria oferta orientada con cerca de 29 instituciones de educación superior y  
 100 programas: 17 especializaciones  77 maestrías  6 doctorados. 
 Se realizaron dos (2) convocatorias oferta abierta con programas en IES de orden nacional e 

internacional. 
 Se cierra la vigencia con más de 1.000 créditos educativos otorgados en el marco del Fondo SED-

ICETEX. 
 En la modalidad de oferta orientada fueron admitidos 522 docentes. 
 En la segunda convocatoria de oferta abierta ingresaron 50 docentes. 
 En la última convocatoria de oferta abierta nacional e internacional, dirigida a docentes que ya se 

encuentran estudiando o, interesados(as) en iniciar un programa de posgrado, pasaron a la segunda 
fase 479 de los cuales 317 son en docotorado, 147 de maestría y 15 de especialización. 

 
Logros: Componente 8 del proyecto de inversión Nº 7686 
 
 En alianza con el IDEP se gestionaron cursos para el espacio virtual de la plataforma Espacio Maestro. 

Desde allí, se contó con la participación de:  
 

 490 docentes nombrados en propiedad en la planta de la SED. 
 68 docentes provisionales 
 461 docentes del sector privado 
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 Las temáticas de los cursos virtuales fueron: Didácticas para prevenir accidentes escolares; flexibilidad 

curricular; ranquear la producción en redes; escritura académica y posicionamiento del currículo en el 
Scienti; El poder de las emociones en el aula; ambientes virtuales de aprendizaje; aprendizaje basado 
en proyectos; STEM; rol, retos y desafíos del directivo docente; equidad de género y educación inclusiva. 
 

 En relación con las convocatorias para promover los procesos de innovación educativa, durante el 
2023 se adelantaron las siguientes acciones: 

 
 Apoyo a 25 Semilleros Escolares de Investigación a través de Reta, Crea, Innova (actividad en 

alianza con IDEP Y EAFIT), con la participación de 58 docentes o directivos docentes y 515 
estudiantes. 

 Apoyo a 28 Grupos, redes y colectivos a través de Reta, Crea, Innova, con la participación de 84 
docentes y directivos docentes 

 Participación de 80 docentes y directivos docentes en 9 eventos académicos, según portafolio 
definido por la SED (actividad en alianza con el IDEP y Corpoeducación. 

 Participación de 24 docentes en la Estancia pedagógica indígena 
 
 Participación en Talleres y eventos en Ciudad Maestra 

 
 397 docentes y directivos docentes vinculados en propiedad 
 116 docentes en provisionalidad 
 20 actividades desarrolladas 
 8 colegios participantes 

 
 Se adelantó un proceso de formación situada sobre 

de los colegios de Bogotá para continuar cerr , con 
la participación de 557 docentes y directivos docentes de 17 colegios. 

 
 Otro logro que se resalta son las 286 comisiones de estudio otorgadas a través del CACE. 

 
 Respecto del Premio a la Investigación e Innovación Educativa, se resaltan los siguientes datos: 

 
 114 propuestas habilitadas 
 24 modalidad investigación (40 D y DD) 
 90 modalidad innovación educativa y/o practica pedagógica demostrativa (156 D y DD) 

 
A continuación, algunos comentarios y precisiones sobre la intervención realizada: 
 
 No se alcanzará la meta de formación posgradual. No obstante, se aspira llegar al 50% de la cobertura 

establecida en el PDD. Cada vez más es menor el interés en programas de especialización. 
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 Es notorio el interés de los(as) docentes y directivos docentes por cursar programas de doctorado bien 

sea aplicando a las convocatorias de formación posgradual o, a través de comisiones de estudio. 
 Se presenta un comportamiento mucho más estable de la participación de docentes en programas de 

formación permanente. 
 Al término de esta administración, se dejará una oferta fortalecida en Espacio Maestro, permitiendo 

llegar a maestros provisionales y del sector privado. 
 En el Premio a la Investigación e Innovación Educativa, hay un descenso en la postulación de docentes 

en la categoría de investigación; lo cual resulta interesante para análisis posteriores, dado el impulso 
reciente en desarrollo de esta política y en el aumento del número de beneficiarios(as) en programas 
de formación posgradual. 

 Se sugiere caracterizar a los(as) docentes que se presentan y que finalmente quedan admitidos(as) en 
las convocatorias de formación, especialmente posgradual. 

 En el marco de los resultados de la convocatoria Profes a la U Formación Posgradual 2024-I, se hace 
necesario considerar las ventajas y desventajas de la oferta internacional. 

 Se propone fortalecer la participación de docentes y directivos docentes en los Grupos, Redes y 
Colectivos de innovación e Investigación. 

 Si bien hay hipótesis sobre la escogencia por parte de los(as) docentes de programas internacionales 
(horarios, flexibilidad académica, tiempos, virtualidad, costos), se propone hacer seguimiento a esta 
oferta y realizar análisis más detallados que permitan contar con información sobre esta opción de 
formación. 

 Se hace necesario complementar los datos de seguimiento y acompañamiento a la formación 
posgradual, con información sobre permanencia y deserción de los programas. 

 Nuevamente se plantea la importancia de contar con una evaluación de impacto para identificar, 
principalmente, qué pasa en las instituciones educativas, sobre todo en aquellas que cuentan con un 
alto número de docentes en formación posgradual. 

 Dado el interés de los maestros por los programas internacionales esto plantea retos importantes para 
las Facultades de Educación. Analizar qué está pasando con la oferta formativa de las universidades 
de la ciudad y el interés de los docentes. 

 Fortalecer la pertinencia de los programas, para los docentes, las instituciones educativas y 
necesidades de orden distrital (pruebas saber). 

 La formación posgradual genera impactos a nivel personal, pero es importante considerar el colegio 
 Identificar el impacto de la formación de acuerdo con la inversión (Merani). 
 Qué están haciendo los profes en las instituciones educativas a propósito de sus procesos formativos 

 
5. Toma de decisiones 
 
Durante esta sesión no se tomaron decisiones. 
 
6. Varios 
 
En esta sesión no se presentaron temas distintos a los de la agenda establecida. 
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7. Compromisos:

Compromisos Nombre responsable Entidad
Fecha límite para su 

cumplimiento

1 Enviar la presentación y la lista de asistencia. Secretaría Técnica
Secretaría de Educación 
del Distrito

Antes de la siguiente 
sesión

2 Enviar encuesta de recomendaciones Secretaría Técnica Secretaría de Educación 
del Distrito

Martes 12 de diciembre

8. Conclusiones.

Presentar datos de la caracterización de docentes y directivos docentes en los programas de formación
Se espera el próximo año profundizar en los estudios y grupos focales sobre la oferta posgradual
internacional.
Sigue siendo un reto el seguimiento y acompañamiento a la formación posgradual y evaluaciones de 
impacto. Es clave identificar qué ha pasado con los(as) docentes que se están formando y su 
participación en redes, publicaciones y demás estrategias de gestión y circulación de conocimiento.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesión: Por definir en el 2024.

Se avala su contenido por todos(as) los(as) integrantes del Comité y en constancia firman,

      JENNY PATRICIA NIÑO RODRÍGUEZ                                                       ANDRÉS MAURICIO CASTILLO VARELA
                           Directora                                                                                                     Subsecretario                                            
     Dirección de Formación de Docentes                                                    Subsecretaría de Calidad y Pertinencia - SED
          e Innovaciones Pedagógicas - SED                                                              Presidente del Comité
            Secretaria Técnica del Comité

Anexos:
1. Lista de asistencia a la sesión.
2. PPT sobre los temas abordados.

Elaborado por: María Teresa Gutiérrez Gómez - Jenny Andrea Blanco Guerrero
                            Dirección de Formación de Docentes e Innovaciones Pedagógicas


