e ACTA DE REUNION No. 12

EOUCACION
Secretaria de Educacién

18-septiembre-
2026

Asunto Sesion extraordinaria de la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED)
Vanessa Barreneche Samur—Asesora de Despacho, Representante de la Entidad suplente

Fredy Humberto Carrero Velandia —Director, Representante de la Entidad suplente

Juan Carlos Contreras Gomez — Profesional Especializado (E), Representante de los Empleados Principal
Rodrigo Espinosa Gaona -Auxiliar Administrativo- Representante de los Empleados Principal

Asistentes Ivan Fernando Enriquez Narvaez— Jefe Oficina de Personal, Secretaria Técnica

Marlon Enrique Méndez Villamizar -Jefe Oficina de Control Interno

Claudia Marcela Morales Balaguera- Profesional Universitario-Oficina de Personal

Diana Yissedt Martinez- Profesional Universitario-Oficina de Personal

Lady Mayerly Ojeda Vera-Contratista- Oficina de Personal

18-septiembre-
2026

Fecha ‘ Inicio l 10:30 a.m. Fin l 10:50. a.m. ‘ Lugar ‘ Modalidad virtual: Plataforma Teams

Asistentes

Externos No aplica

Fecha de Elaboracién Elaborado por Secretaria Técnica Proxima Reunién

DESARROLLO DE LA AGENDA

Siendo las 10:30 a.m. del 18 de septiembre de 2026, se inicia sesién extraordinaria de la Comision de Personal de la Secretaria de Educacion del Distrito
(SED) en modalidad virtual, con el propdsito de revisar los siguientes aspectos:

1. Verificacion de quorum
2. Realizar sorteo para dirimir los empates presentados en el proceso de designacion de encargos fase II 2026-Nivel Profesional

Se procede a desarrollar el orden previsto para la reunion:

1. Verificacion del quorum
Se verifica y confirma que existe quorum para el desarrollo de la sesion extraordinaria, dada la participacion de los siguientes comisionados: Vanessa
Barreneche Samur — Representante de la Entidad (suplente), Fredy Humberto Carrero Velandia - Representante de la Entidad (suplente), Juan Carlos
Contreras Gémez -Representante de los empleados (Principal) y Rodrigo Espinosa Gaona- Representante de los Empleados (Principal) y la presencia de
Marlon Enrique Méndez Villamizar - jefe de la Oficina de Control Interno
También se cuenta con la asistencia de Ivan Fernando Enriquez Narvaez, jefe de la Oficina de Personal y como invitados las profesionales Claudia Marcela
Morales, Diana Yissedt Martinez y Lady Mayerly Ojeda Vera de la Oficina de Personal.

2. Realizar sorteo para dirimir los empates presentados en el proceso de designacion de encargos fase II 2026-Nivel Profesional
La Contratista de la Oficina de Personal Lady Ojeda informa a los asistentes que conforme lo establecido en el numeral 4.4.2 del procedimiento de
encargos de los servidores de carrera administrativa, V. 6 de octubre de 2024, una vez aplicado los criterios de desempate se requiere resolver de manera

definitiva los empates presentados en la presente fase II 2026-nivel profesional.

Informa que la Secretaria de Educacion del Distrito realizd la solicitud de los documentos a partir del dia 10 hasta el 11 de septiembre de 2026, teniendo
en cuenta los siguientes criterios, en su orden:
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Asunto

Sesion extraordinaria de la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED)

Asistentes

Vanessa Barreneche Samur—Asesora de Despacho, Representante de la Entidad suplente

Fredy Humberto Carrero Velandia —Director, Representante de la Entidad suplente

Juan Carlos Contreras Gomez — Profesional Especializado (E), Representante de los Empleados Principal
Rodrigo Espinosa Gaona -Auxiliar Administrativo- Representante de los Empleados Principal

Ivan Fernando Enriquez Narvaez— Jefe Oficina de Personal, Secretaria Técnica
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Diana Yissedt Martinez- Profesional Universitario-Oficina de Personal

Lady Mayerly Ojeda Vera-Contratista- Oficina de Personal

Asistentes
Externos

No aplica

Fecha de Elaboracién

18-septiembre-

2026 Elaborado por Secretaria Técnica

Proxima Reunién

DESARROLLO DE LA AGENDA

requerido del empleo de acuerdo con nivel jerarquico (maximo 50 puntos):

Mayor experiencia adicional al requisito (maximo 50 puntos) y estudios por educacion formal segun acreditacion de titulos adicionales al minimo

El servidor con derechos de carrera que acredite mayor calificacion en la Evaluacion de Desemperio Laboral.

El servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigiiedad al servicio de la Secretaria de Educacion del Distrito.

El servidor con derechos de carrera que acredite contar con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los
ultimos cuatro (4) anos, de acuerdo con informacion que reposa en la Direccion de Talento Humano.

El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima del confiicto armado interno, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448
de 2011, modiificado por el articulo 33 de la Ley 2421 de 2024 -. En caso de observarse que el desempate debe fijarse a través de este criterio, los
servidores en empate deberén reportar su condicion de victima a /a Oficina de Personal a través del correo electronico
sedencargos@educacionbogota.gov.co.

El servidor con derechos de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual, deberd aportar el certificado
de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997. En caso de observarse que el desempate debe fijarse a través de
este criterio, los servidores en empate deberdn remitir su certificado a la Oficina de Personal a través del correo electronico

sedencargos@educacionbogota.gov.co.

Si persiste el empate, se otorgara el derecho al encargo mediante sorteo que serd efectuado en sesion de la Comision de Personal de la entidad con
la presencia de un delegado de la Oficina de Control Interno.”

La profesional de la Oficina de Personal indica que conforme con los empates que persistieron luego de la verificacion de los documentos se requirid
programar una sesion extraordinaria de la Comision de Personal con acompafnamiento de un delegado de la Oficina de Control Interno, con el fin de
realizar el respectivo sorteo para dirimir los empates presentados en el proceso de designacion de encargos fase II 2026-Nivel Profesional, buscando
garantizar la transparencia, la celeridad y la pertinencia para resolver el total de los empates consolidados en el marco de la mencionada fase del Proceso
de Encargos.
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Asunto Sesion extraordinaria de la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED)
Vanessa Barreneche Samur—Asesora de Despacho, Representante de la Entidad suplente

Fredy Humberto Carrero Velandia —Director, Representante de la Entidad suplente

Juan Carlos Contreras Gomez — Profesional Especializado (E), Representante de los Empleados Principal
Rodrigo Espinosa Gaona -Auxiliar Administrativo- Representante de los Empleados Principal

Asistentes Ivan Fernando Enriquez Narvaez— Jefe Oficina de Personal, Secretaria Técnica

Marlon Enrique Méndez Villamizar -Jefe Oficina de Control Interno

Claudia Marcela Morales Balaguera- Profesional Universitario-Oficina de Personal

Diana Yissedt Martinez- Profesional Universitario-Oficina de Personal

Lady Mayerly Ojeda Vera-Contratista- Oficina de Personal

18-septiembre-
2026

Fecha ‘ Inicio 10:30 a.m. Fin l 10:50. a.m. ‘ Lugar ‘ Modalidad virtual: Plataforma Teams

Asistentes

Externos No aplica

Fecha de Elaboracién Elaborado por Secretaria Técnica Proxima Reunién

DESARROLLO DE LA AGENDA

A partir de lo anterior se procede a realizar el sorteo de la siguiente manera:

e El Grupo 5 cuenta con dos (2) funcionarios en situacion de empate, ubicados en la posicién No. 29. En consecuencia, y una vez realizado el sorteo
correspondiente para dirimir el empate, se establece el siguiente orden de preferencia para el desarrollo de la audiencia publica de dicho grupo:

GRUPO| CEDULA| ORDEN PREFERENCIAL | RESULTADO

Grupo 5| 52009452 29 1
Grupo 5| 79452863 29 2

e El Grupo 12 cuenta con dos (2) funcionarios en situacion de empate, ubicados en la posicion No. 4. En consecuencia, y una vez realizado el
sorteo correspondiente para dirimir el empate, se establece el siguiente orden de preferencia para el desarrollo de la audiencia publica de dicho

grupo

GRUPO | CEDULA | ORDEN PREFERENCIAL | RESULTADO

Grupo 12| 51571716 4 1
Grupo 12| 12553889 4 2

e El Grupo 21 cuenta con dos (2) funcionarios en situacion de empate, ubicados en la posicion No. 8. En consecuencia, y una vez realizado el
sorteo correspondiente para dirimir el empate, se establece el siguiente orden de preferencia para el desarrollo de la audiencia publica de dicho

grupo
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Secretaria de Educacién
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Asunto Sesion extraordinaria de la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED)
Vanessa Barreneche Samur—Asesora de Despacho, Representante de la Entidad suplente

Fredy Humberto Carrero Velandia —Director, Representante de la Entidad suplente

Juan Carlos Contreras Gomez — Profesional Especializado (E), Representante de los Empleados Principal
Rodrigo Espinosa Gaona -Auxiliar Administrativo- Representante de los Empleados Principal

Asistentes Ivan Fernando Enriquez Narvaez— Jefe Oficina de Personal, Secretaria Técnica

Marlon Enrique Méndez Villamizar -Jefe Oficina de Control Interno

Claudia Marcela Morales Balaguera- Profesional Universitario-Oficina de Personal

Diana Yissedt Martinez- Profesional Universitario-Oficina de Personal

Lady Mayerly Ojeda Vera-Contratista- Oficina de Personal
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2026
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Asistentes

Externos No aplica

Fecha de Elaboracién Elaborado por Secretaria Técnica Proxima Reunién

DESARROLLO DE LA AGENDA

GRUPO | CEDULA | ORDEN PREFERENCIAL | RESULTADO

Grupo 21 | 52096934 8 1
Grupo 21 | 79917375 8 2

e El Grupo 25 cuenta con dos (2) funcionarios en situacion de empate, ubicados en la posicion No. 14. En consecuencia, y una vez realizado el
sorteo correspondiente para dirimir el empate, se establece el siguiente orden de preferencia para el desarrollo de la audiencia publica de dicho

grupo:

GRUPO | CEDULA ORDEN PREFERENCIAL RESULTADO

Grupo 25 | 51599525 14 1
Grupo 25 | 40334286 14 2

e El Grupo 26 cuenta con dos (2) funcionarios en situacion de empate, ubicados en la posicion No. 22. En consecuencia, y una vez realizado el
sorteo correspondiente para dirimir el empate, se establece el siguiente orden de preferencia para el desarrollo de la audiencia publica de dicho
grupo:
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Asunto

Sesion extraordinaria de la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED)

Asistentes

Vanessa Barreneche Samur—Asesora de Despacho, Representante de la Entidad suplente

Fredy Humberto Carrero Velandia —Director, Representante de la Entidad suplente

Juan Carlos Contreras Gomez — Profesional Especializado (E), Representante de los Empleados Principal
Rodrigo Espinosa Gaona -Auxiliar Administrativo- Representante de los Empleados Principal

Ivan Fernando Enriquez Narvaez— Jefe Oficina de Personal, Secretaria Técnica

Marlon Enrique Méndez Villamizar -Jefe Oficina de Control Interno

Claudia Marcela Morales Balaguera- Profesional Universitario-Oficina de Personal

Diana Yissedt Martinez- Profesional Universitario-Oficina de Personal

Lady Mayerly Ojeda Vera-Contratista- Oficina de Personal

Asistentes
Externos

No aplica

Fecha de Elaboracién

18-septiembre-

2026 Elaborado por Secretaria Técnica

Proxima Reunién

DESARROLLO DE LA AGENDA

GRUPO | CEDULA | ORDEN PREFERENCIAL | RESULTADO
Grupo 26| 52737817 22 1
Grupo 26| 1013611334 22 2
e El Grupo 27 cuenta con dos (2) funcionarios en situacion de empate, ubicados en la posicion No. 12. En consecuencia, y una vez realizado el
sorteo correspondiente para dirimir el empate, se establece el siguiente orden de preferencia para el desarrollo de la audiencia publica de dicho
grupo:
GRUPO | CEDULA ORDEN PREFERENCIAL RESULTADO
Grupo 27 | 52096934 12 1
Grupo 27 | 39801497 12 2
e El Grupo 28 cuenta con dos (2) funcionarios en situacion de empate, ubicados en la posicion No. 15. En consecuencia, y una vez realizado el
sorteo correspondiente para dirimir el empate, se establece el siguiente orden de preferencia para el desarrollo de la audiencia publica de dicho
grupo:
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Fin

l 10:50. a.m. ‘ Lugar

‘ Modalidad virtual: Plataforma Teams

Asunto

Sesion extraordinaria de la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED)

Asistentes

Vanessa Barreneche Samur—Asesora de Despacho, Representante de la Entidad suplente

Fredy Humberto Carrero Velandia —Director, Representante de la Entidad suplente

Juan Carlos Contreras Gomez — Profesional Especializado (E), Representante de los Empleados Principal
Rodrigo Espinosa Gaona -Auxiliar Administrativo- Representante de los Empleados Principal

Ivan Fernando Enriquez Narvaez— Jefe Oficina de Personal, Secretaria Técnica

Marlon Enrique Méndez Villamizar -Jefe Oficina de Control Interno
Claudia Marcela Morales Balaguera- Profesional Universitario-Oficina de Personal
Diana Yissedt Martinez- Profesional Universitario-Oficina de Personal
Lady Mayerly Ojeda Vera-Contratista- Oficina de Personal

Asistentes
Externos

No aplica

Fecha de Elaboracién

18-septiembre-
2026

Elaborado por

Secretaria Técnica

Proxima Reunién

DESARROLLO DE LA AGENDA

GRUPO | CEDULA ORDEN PREFERENCIAL RESULTADO
Grupo 28 | 51599525 15 1
Grupo 28 | 40334286 15 2

grupo:
GRUPO CEDULA ORDEN PREFERENCIAL RESULTADO
Grupo 30 | 51599525 13 1
Grupo 30 | 40334286 13 2

Siendo las 10:50 a.m. se da por terminada la presente sesién.

e El Grupo 30 cuenta con dos (2) funcionarios en situacion de empate, ubicados en la posicion No. 13. En consecuencia, y una vez realizado el
sorteo correspondiente para dirimir el empate, se establece el siguiente orden de preferencia para el desarrollo de la audiencia publica de dicho

Resueltos los empates conforme al numeral 4.4.2 del procedimiento, se consolida el orden de escogencia de vacante, que se surtira en estricto orden de
puntaje obtenido en el estudio de requisitos

FIRMAS
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‘ Lugar ‘ Modalidad virtual: Plataforma Teams

Asunto

Sesion extraordinaria de la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED)

Asistentes

Vanessa Barreneche Samur—Asesora de Despacho, Representante de la Entidad suplente
Fredy Humberto Carrero Velandia —Director, Representante de la Entidad suplente

Rodrigo Espinosa Gaona -Auxiliar Administrativo- Representante de los Empleados Principal
Ivan Fernando Enriquez Narvaez— Jefe Oficina de Personal, Secretaria Técnica

Marlon Enrique Méndez Villamizar -Jefe Oficina de Control Interno

Claudia Marcela Morales Balaguera- Profesional Universitario-Oficina de Personal

Diana Yissedt Martinez- Profesional Universitario-Oficina de Personal

Lady Mayerly Ojeda Vera-Contratista- Oficina de Personal

Juan Carlos Contreras Gomez — Profesional Especializado (E), Representante de los Empleados Principal

Asistentes

Externos No aplica

Fecha de Elaboracién

18-septiembre-

2026 Secretaria Técnica

Elaborado por

Proxima Reunién

Representantes de los Empleados

Representantes de la Entidad

Juan Carlos Conteras GOmez
Profesional Especializado (E)

Rodrigo Espinosa Gaona
Auxiliar Administrativo
(Principal) (Principal)

Presidente

Vanessa Barreneche Samur Fredy Humberto Carrero

Asesora de Despacho Velandia
(suplente) Director
(Suplente)

Delegado

Marlon Enriquez Méndez

Oficina de Control Interno

Villamizar
Jefe

(delegado)
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