RUTA PEDAGOGICA SIMONU 2026

La ruta pedagodgica se desarrolla -de manera simultanea con colegios y cargos de liderazgo-
y comprende cinco momentos especificos que, entre los meses de febrero a octubre, se
armonizan como se observa en la Tabla 1:

1. Tejemos la ruta: consiste en la convocatoria publica a los colegios
oficiales/privados de las 20 localidades de Bogota, asi como a estudiantes de
colegios y universitarios interesados en participar en esta simulacion ONU -de
caracter distrital- para potenciar las habilidades socioemocionales de las y los
docentes y estudiantes, de acuerdo con la ruta pedagdgica definida para tal fin.

2. Nos reconocemos: genera la primera interaccion para el reconocimiento de las
ninas, ninos y jovenes postulantes a los cargos de liderazgo, a fin de conectarlos
con el juego de roles de SIMONU, mediante el proceso de seleccidn de secretarias
generales, secretarias adjuntas, presidencias de comisién, comité de prensa,
mentorias, contraloria, asi como la implementacién inicial de la linea base de
Habilidades Socioemocionales — HSE que busca indagar la frecuencia con la que
reconocen, expresan Yy ponen en practica actitudes relacionadas con el
autoconocimiento, la empatia, la comunicacién asertiva, la agencia, la toma de
decisiones y la participacion en la vida escolar.

3. Laboratorio creativo y formativo: brinda las herramientas pedagdgicas vy
metodoldgicas dirigidas a la formacion de los docentes enlace y estudiantes
delegados(as) y en cargos de liderazgo, con el propésito de implementar el ejercicio
investigativo, deliberativo y de consenso propios de SIMONU que incluye la
busqueda e informacion sobre los temas/enfoques, la elaboracién del portafolio, el
procedimiento para el trabajo por comisiones, las habilidades socioemocionales,
entre otros.

4. Co-creacion y movilizacion: posibilita el encuentro deliberativo distrital para que
las y los participantes deliberen y construyan, en clave de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible promovidos por la ONU, propuestas sobre multiples realidades,
configurando recomendaciones que pueden ser tenidas en cuenta como un insumo
para las agendas institucionales.

5. Balance del camino recorrido: valora -transversalmente- las reflexiones, saberes,
aprendizajes y propuestas generadas que se materializan en el documento de
resultados y proyectos de resolucion de SIMONU, lo que permite cualificar la
experiencia para las acciones que se emprendan el siguiente afio, en perspectiva
de las metas de la estrategia de construccion de ciudadania. Asi mismo, se
implementa el instrumento de linea de salida HSE, a fin de evaluar el impacto de las
acciones pedagdgicas que fortalecen las habilidades socioemocionales.
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Tabla 1. Ruta pedagdgica y actividades de SIMONU 2026

Tematica 1. Busqueda de informacion

Tematica 2. Portafolio

CARGOS DE
MOMENTO ACTIVIDADES FECHAS COLEGIOS LIDERAZGO
Reunion informativa sobre la propuesta
1| técnica SIMONU 2026 - Virtual 19 de febrero X
Envio de convocatoria a colegios
2 | oficiales y privados, y publicacion en 23 de febrero X X
redes sociales - Virtual
Apertura del formulario para la
inscripcion virtual de colegios oficiales y | 23 de febrero
3 . . X
TEJEMOS LA RUTA privados de las 20 localidades de al 6 de marzo
Bogota - Virtual
I_nscnpuones <_1e post_u_lante_s a f:argos de 23 de febrero
4 | liderazgo mediante diligenciamiento de X
- " al 6 de marzo
formulario - Virtual
Publicacién del listado de colegios
5 | oficiales y privados inscritos en SIMONU | 20 de marzo X
2026 — Virtual
Proceso de seleccion de cargos de 20 al 28 de
6 |, - - X
liderazgo - Presencial / Virtual marzo
Implementacioén inicial - Instrumento
Linea Base Habilidades 23 al 27 de
7 . . X
Socioemocionales (docentes nuevos) - marzo
Virtual
NOS - :
RECONOCEMOS 8 Publicacion cargos de liderazgo 6 de abril
seleccionados - Virtual
9 Implementacion inicial - Instrumento 7 al10 de X
Linea base HSE - Virtual abril
10 Inscripcién de estudiantes 4 al 15 de X
delegados(as) — Virtual mayo
1mer Encuentro de formacion a
docentes enlace nuevos - Virtual
Médulo 1. Sistema ONU 26 de marzo X
Médulo 2. Contexto Pedagdgico y
operativo de SIMONU
Taller 1: Encuentro de formacién al
equipo de cargos de liderazgo — 11 de abril X
Presencial
Publicacién de temas/enfoques y
asignacion de delegaciones y
comisiones para cada colegio segun 24 de abril X
cupos solicitados en el formulario de
inscripcion — Virtual
Taller 2: Encuentro de formacién al
equipo de cargos de liderazgo — 9 de mayo X
Presencial
Encuentros de formacién por tematicas
a estudiantes delegados(as) y docentes
enlace de colegios oficiales y privados —
Virtual 20 de mayo X
al 1 de junio
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CARGOS DE
MOMENTO ACTIVIDADES FECHAS COLEGIOS LIDERAZGO
Tematica 3. Procedimiento
Tematica 4. Habilidades
Socioemocionales
Tematica 5. Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)
Visitas a embajadas y entidades aliadas Mayo — X X
— Presencial / Virtual Agosto
Implementacion inicial - Instrumento
Linea Base Habilidades 18 al 22 de X
socioemocionales (estudiantes mayo
delegados y docentes antiguos) - Virtual
Entrega de guias de comisién al equipo
organizador de SIMONU - Virtual 30 de mayo X
Taller 3 Encuentro de formacion al
equipo de cargos de liderazgo — 25 de julio X
Presencial
2do Encuentro de formacién a docentes
enlace nuevos — Presencial
28 de julio X
Médulo 3: Procedimiento para el trabajo
por comisiones
Cha.\rlas tematicas con entidades aliadas Agosto X X
— Virtual
CO-CREACION Y Encuentro Deliberativo Distrital SIMONU 18y 19 de X X
MOVILIZACION 2026 septiembre
Implementacion de salida - Instrumento
linea base de Habilidades 14 al 28 de
. . . X X
Socioemocionales (docentes y septiembre
estudiantes) — Virtual
Reuniones de socializacién/entrega de
resultados dgl equipo de secretarios 26 al 30 de
generales/adjuntos y mentores de octubre X
SIMONU 2026 a entidades aliadas -
Presencial

Cabe indicar que los estudiantes y docentes que transiten por la ruta pedagdégica de
SIMONU 2026, fortaleceran sus habilidades socioemocionales y ampliaran su mirada del
mundo, desde una perspectiva critica y propositiva, en clave de aportar a Bogota y a las
metas de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS que orientan las comisiones de
SIMONU donde se generan dialogos, debates y propuestas alrededor de temas locales,
distritales, regionales y globales.

Para esto, la ultima semana de octubre, el equipo de estudiantes que se desempefian
como secretarios generales y adjuntos, sera el responsable de socializar las propuestas
resultantes del trabajo por comisiones, directamente con las entidades del Distrito, ONU
Colombia, embajadas y entidades aliadas que, por su misionalidad, tienen competencias
en los temas abordados.
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