INFORME DE GESTION
CONSEJO CONSULTIVO DISTRITAL DE POLITICA EDUCATIVA

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

CONSEJO CONSULTIVO DE POLITICA EDUCATIVA

Anexo 2: Informe de gestion

NUMERO Y FECHA DEL RESOLUCION 005 DEL 26 DE JUNIO DE 2019
REGLAMENTO INTERNO:
NORMAS: Decreto 293 de 2008 - Alcaldia Mayor de Bogota.
Resolucién 4491 de 2008 — Secretaria de Educacion del Distrito
ASISTENTES:
(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. |I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
Entidad Sesiones en las que participaron
Sector ntidad u Cargo Rol Total
Organlsmo Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha (En
ndimero)
1.Gestion
Publica
2. Gobierno Instituto Director | 13/07 1
Distrital de | Instituto /2023
la Distrital de la
Participacion ;:rtég:g?]cmn
y Accion Comunal
Comunal
2. Gobierno Alcaldes Alcalde Local | | 21/04/ 1
Locales de Suba 2023
2. Gobierno Alcaldes Alcalde Local | | 21/04/ 1
Locales de Tunjuelito 2023
3. Hacienda
4. Planeacion
5. Desarrollo
Econémico,
Industria y
Turismo
6. Educacion Secretaria de | Subsecretari | P 21/04/
Educacion o(a) de S 2023
del Distrito Integracion
Interinstituci
onal
1
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6. Educacion Secretaria de | Direccion de 21/04/ | 13/07 2
Educacion Participacion 2023 | /2023
del Distrito | y Relaciones
Interinstituci
onales
6. Educacion Instituto Asesor de 21/04/ | 13/07 2
para la Direccion 2023 12023
Investigacio | General
n Educativa
y el
Desarrollo
Pedagdgico
6. Educacion Universidad Decano 21/04/ | 13/07 2
Distrital Facultad de 2023 12023
Francisco Ciencias y
José de Educacion
Caldas
7. Salud Secretaria Subdirectora 13/07 1
Distrital de | de gestiony 12023
Salud evaluacion de
politicas
8. Integracidn Secretaria Directora 13/07 1
Social Distrital de Poblacional /2023
Integracion
Social
9. Cultura, Secretaria Subdirectora 13/07 1
Recreacion y Distrital de | de Gestién /2023
Deporte Cultura, Artistica y
Recreaciény | Cultura
Deporte
9. Cultura, Instituto Directora 21/04/ | 13/07 2
Recreacion y Distrital para | Instituto 2023 12023
Deporte la Distrital para
» la Recreacion
9. Cultura, Canal Gerente Canal 21/04/ 1
Recreacion y Capital Capital 2023
Deporte
10. Ambiente
11. Movilidad
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12. Habitat

13. Mujeres

14. Seguridad,
Convivenciay

Justicia
15. Gestion
Juridica
Mesa Distrital | Rectora
de Rectores
Oficiales
Mesa Distrital
de Rectores
Oficiales
Mesa Distrital | Rectora
de Rectores
Privados
Mesa Distrital | Rector 21/04/ 1
de Rectores 2023
Privados
Mesa Distrital | Directiva 21/04/ | 13/07 2
de Directivos | Docente 2023 /2023
Docentes Coordinadora
Coordinadores
Mesa Distrital | Directivo 21/04/ 1
de Directivos Docente 2023
Docentes Coordinador
Coordinadores
Mesa Distrital | Docente 21/04/ | 13/07 2
de Docentes Orientador 2023 12023
Orientadores
Mesa Distrital | Docente 13/07 1
de Docentes Orientadora /2023
Orientadores
Mesa Distrital | Docente 21/04/ | 13/07 2
de Docentes 2023 12023
Mesa Distrital | Docente 21/04/
de Docentes 2023
Mesa Distrital | Estudiante
de Estudiantes
Mesa Distrital | Estudiante
de Estudiantes
Mesa Distrital | Administrativ 13/07 1
de a /2023

Administrativ
0S

Mesa Distrital
de

Administrativ
0
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Administrativ
0s

Mesa Distrital
de Padres,
Madres y
Cuidadores

Padre de
Familia

13/07
12023

Mesa Distrital
de Padres,
Madres y
Cuidadores

Padre de
Familia

21/04/
2023

Mesa Distrital
del Sector
Productivo

Comerciante

13/07
12023

Mesa Distrital
del Sector
Productivo

Mesa Distrital
de Egresados

Mesa Distrital
de Egresados

Consejo
Consultivo
Local de
Usaquén

Consejera

Consejo
Consultivo
Local de
Chapinero

Consejera

Consejo
Consultivo
Local de
Santa Fe

Consejera

13/07
/2023

Consejo
Consultivo
Local de San
Cristobal

Consejero

13/07
12023

Consejo
Consultivo
Local de
Usme

Consejero

13/07
12023

Consejo
Consultivo
Local de
Tunjuelito

Consejero

21/04/
2023

13/07
/2023

Consejo
Consultivo
Local de Bosa

Consejero

21/04/
2023

13/07
12023

Consejo
Consultivo
Local de
Kennedy

Consejero

21/04/
2023
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Consejo
Consultivo
Local de
Fontibén

Consejera

21/04/
2023

13/07 2
12023

Consejo
Consultivo
Local de
Engativa

21/04/
2023

Consejo
Consultivo
Local de Suba

Consejera

Consejo
Consultivo
Local de
Barrios
Unidos

Consejero

Consejo
Consultivo
Local de
Teusaquillo

Consejera

Consejo
Consultivo
Local de Los
Martires

Consejero

13/07 1
12023

Consejo
Consultivo
Local de
Antonio
Narifio

Consejero

Consejo
Consultivo
Local de
Puente
Aranda

Consejero

13/07 1
12023

Consejo
Consultivo
Local de La
Candelaria

Consejero

21/04/
2023

Consejo
Consultivo
Local de
Rafael Uribe
Uribe

Consejera

Consejo
Consultivo
Local de
Ciudad
Bolivar

Consejera

13/07 1
12023

Consejo
Consultivo
Local de
Sumapaz

Consejero
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SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 1

/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS:
SESIONES EXTRAORDINARIAS 0
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:
PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la

Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si X No__

Reglamento interno: Si X No__

Actas con sus anexos: Si X No__

Informe de gestion: Si X No___

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON
FUNCIONES GENERALES DICHAS FUNCIONES
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Ses?k/:u')\‘rgjé

1. Estudiar las politicas, programas y proyectos 21/04/2023 | 13/07/2023 Sl
educativos de Bogotd, Distrito Capital, proponer
modificaciones o adiciones a su contenido, y
recomendar acciones orientadas a su mejor aplicacion y
desarrollo.
2. Impulsar el debate y la consulta con los distintos 21/04/2023 | 13/07/2023 Sl
estamentos de la comunidad educativa, sobre el
desarrollo de los programas y proyectos educativos del
Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Sectorial de
Educacion, y formular recomendaciones, propuestas,
ajustes o cambios tendientes a su cualificacion y
enriquecimiento.
3. Velar por la plena vigencia del derecho a la 21/04/2023 | 13/07/2023 Sl
educacion.
4. Convocar, en coordinacion con la Secretaria de 21/04/2023 | 13/07/2023 Sl
Educacion del Distrito, eventos publicos, académicos o
pedagdgicos de discusion y analisis de la Politica
Publica de Educacidn del Distrito Capital.
5. Reflexionar sobre la Politica Educativa Nacional y 21/04/2023 | 13/07/2023 Sl
su impacto en el Plan Sectorial de Educacion Distrital y
proponer estrategias para su armonizacion.
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6. Propender por la armonizacién de los programas y
proyectos del Plan Sectorial de Educacién Distrital en
el nivel local, mediante la coordinacion y el
acompafiamiento a los Consejos Consultivos Locales
de Politica Educativa.

21/04/2023

13/07/2023

Sl

7. Aportar en el desarrollo de las estrategias planteadas
por el Sistema Distrital de Participacion, en lo relativo
a temas educativos.

21/04/2023

13/07/2023

Sl

8. Promover la participacion de las diversas mesas en el
Espacio Civico Distrital de Participacién establecido en
el articulo 17 Decreto Distrital 448 de 2007.

NO

9. Impulsar acciones tendientes a garantizar la

21/04/2023

13/07/2023

Sl

participacion de los diferentes estamentos de la
educacién en los Consejos consultivos Locales de
Politica Educativa y las Mesas Locales de Politica

Educativa.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION:

En la segunda sesién del Consejo Consultivo Distrital de Politica
Educativa se abordé el plan de trabajo en el marco de las funciones a
adelantar.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA INSTANCIA:

Durante el tercer trimestre de la vigencia, se llevé a cabo la segunda sesion
ordinaria de la instancia, se adelantaron reuniones de las mesas estamentales
distritales en las que se avanzé con el plan de accion de cada instancia y se
realizo la eleccidn o la ratificacion de delegados ante el Consejo Consultivo
Distrital de Politica Educativa. Ademas, se avanz6 en las sesiones de la
Unidad técnica de Apoyo del Consejo Consultivo Distrital de Politica
Educativa, en las que se dialogé sobre el plan de trabajo de la instancia y se
adelantaron acciones para el desarrollo de la primera sesion ordinaria de la
instancia.

1. Gobiernos Escolares

En el marco de la Circular 001 y su alcance la Circular 002 de 2023 expedida
por la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional, se determiné que como
fecha final para el reporte de las y los representantes a las mesas distrital y el
Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa por los Consejos Locales
el 28 de abril por las Direcciones Locales de Educacion. De ese entonces, se
ha realizado seguimiento mensual de dichos reportes y se han remitido
comunicaciones escritas a las Direcciones Locales para informar el estado de
avance cuando no han sido remitidos.

2. Mesas Estamentales de Politica Educativa

En el tercer trimestre de 2023 se ha continuado con el desarrollo de las Mesas
Distritales de Politica Educativa.
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2.1. Mesa Distrital de Directivos Docentes Coordinadores y
Coordinadoras

En el mes de julio, el estamento Ilevé a cabo un proceso de revision de varios
elementos relacionados con el desarrollo del X Encuentro de Directivos
Docentes Coordinadores. Durante este proceso, se definieron las personas
que formaran parte de la comision de trabajo. Ademas, se establecieron lineas
generales para su desarrollo y se designaron espacios de reuniones para
garantizar una participacion efectiva en los ambitos locales.

Adicionalmente, se llev a cabo una reunion con la directora de Participacion
y Relaciones Interinstitucionales, en la cual se definieron compromisos para
articular acciones en diversos temas que la mesa considera de suma
importancia. Finalmente, se seleccion6 a una representante para el consejo
consultivo distrital de politica pablica educativa. La sesion conto con la
asistencia total de 16 personas, donde 7 fueron mujeres y 9 fueron hombres.

En el mes de agosto Durante la reunion de la Mesa Distrital DDC, se llevaron
a cabo varios puntos clave de discusion y accion. En primer lugar, se realizé
la sistematizacion de los temas abordados en la mesa, lo que permitio
organizar de manera efectiva la informacion y los enfoques relevantes.

A continuacion, se dedico tiempo a destacar la importancia de la Red de
Escuelas como Territorios de Paz, subrayando su relevancia en el contexto
actual y la necesidad de su promocion. Posteriormente, se llevo a cabo una
revision minuciosa de los requerimientos planteados por la mesa,
estableciendo un seguimiento riguroso para garantizar su cumplimiento.

Finalmente, se aprobaron elementos esenciales para el funcionamiento de la
mesa, entre los que se incluyeron la aprobacion final del reglamento, la
revision y aprobacion del plan de trabajo, la confirmacion de elementos
esenciales en la mesa metodoldgica estamental, y la propuesta metodolégica
para el X Encuentro de DDC. Estos pasos sentaron las bases para futuras
actividades y colaboraciones en el marco de la mesa de trabajo. Asistieron 15
mujeres y 10 hombres, para un total de 25 personas.

En la sesion del mes de septiembre se hablé sobre los elementos para
desarrollar el X Encuentro de DDC, alli se nombraron elementos como los
invitados y tematicas, se destacaron los avances significativos logrados en la
reunion. Ademés de esto se analizaron algunos elementos clave de la
confirmacién de aspectos importantes en la Mesa Interestamental y la
comision metodologica para la preparacion de este encuentro. Este logro
resalta el compromiso de todas las partes involucradas en seguir trabajando
de manera colaborativa y efectiva para desarrollar el Plan de Trabajo de los
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DDC. En dicha sesidn participaron 13 mujeres y 6 hombres para un total de
19 personas.

2.2. Mesa Distrital de Docentes Orientadores y Orientadoras

En el mes de julio, se presentaron los avances del encuentro triestamental
entre rectorias, coordinaciones y orientacion escolar, las indicaciones
directivas que se recibieron para llevar a cabo el evento, la legitimacién de
los temas previamente priorizados en 2022 y nuevas delegaciones para
liderar el proceso de didlogo con los otros dos estamentos. Asimismo, se
recibio la socializacién del proyecto 7784: Fortalecimiento de la Educacién
Inicial con Pertinencia y Calidad de la Estrategia Educacion Inicial con
Familias de la Direccion de Educacién Preescolar y Basica. Finalmente, se
conto con la participacion de la directora de la DPRI con motivo de brindar
claridades y novedades frente al desarrollo del encuentro anual de orientacion
escolar que lidera la Mesa Distrital de Docentes Orientadores en términos
logisticos, presupuestales y conceptuales. La sesion cont6 con la asistencia
total de 20 personas, de las cuales 14 fueron mujeres y 6 hombres.

En el mes de agosto se adelant6 un ejercicio de recomendaciones sobre salud
mental en las instituciones educativas a cargo de la Comision de Protocolos
de Atencion y apoyo al CDCE, se recibi6 la socializacion de la Red de
Escuelas como Territorios de Paz y se adelant6 la primera socializacion del
disefio metodoldgico del XI Congreso de Orientacién Escolar a desarrollar
en el mes de noviembre. La sesién contd con la asistencia total de 20
personas, de las cuales 16 fueron mujeres y 4 hombres.

En el mes de septiembre se generd el recuento de los avances frente a la
planeacion metodol6gica del XI Congreso de Orientacion escolar a cargo de
la comision de trabajo encargada; asimismo, se generd el proceso de
socializacion de las respuestas frente a la encuesta de caracterizacion
impulsada desde dicha comision de trabajo en donde a la fecha, se habian
recibido 847 respuestas para un total del 48.8% del total de docentes
orientadores que pertenecen a la némina del distrito. La sesién contd con la
asistencia total de 20 personas, de las cuales 16 fueron mujeres y 4 hombres.

2.3 Mesa Distrital de Administrativos y Administrativas

En el mes de julio, la instancia avanzé en el analisis cuantitativo y cualitativo
de los resultados de la encuesta diagnostico del estamento en la entidad, de
alli, surgio la necesidad de invitar a la Direccién de Talento Humano para la
siguiente sesion e iniciar con la socializacion de los resultados a las
dependencias correspondientes. Se recibié la socializacion del Plan de
Bienestar de la SED a cargo de la Direccién de Talento Humano, en la que
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se abordaron los incentivos y servicios disponibles para la ndmina de la
entidad. La sesion conté con la asistencia total de 12 personas, de las cuales
7 fueron mujeres y 5 hombres.

En el mes de agosto, se realizé la socializacion final de los resultados méas
relevantes de la encuesta-diagndstico del estamento a nivel distrital contando
con el acompafiamiento de la direccion de Talento Humano con el propésito
de conocer la informacidon y de generar una articulacién relacionada al
desarrollo del instrumento que permite a las y los funcionarios del distrito
solicitar permutas y encontrar coincidencias en solicitudes de sus colegas. La
sesion conto con la asistencia total de 16 personas, de las cuales 13 fueron
mujeres y 3 hombres.

En el mes de septiembre se avanzé en el trabajo por comisiones en donde se
cre6 el correo de Gmail de la instancia para poder generar el instrumento de
repositorio documental de la mesa de cara al fortalecimiento de la normativa
y demés documentos de interés directo del estamento. Asimismo, se propuso
la radicacion de un pliego de peticiones para la nueva administracion distrital
y la solicitud del desarrollo del siguiente Foro de Administrativos. La sesién
conto con la asistencia total de 11 personas, de las cuales 8 fueron mujeres y
3 hombres.

2.4. Mesa Distrital de Padres, Madres y/o Cuidadores

Para el mes de julio, fueron adelantada dos sesiones extraordinarias los dias
13y 17 de julio via teams y una sesion ordinaria el dia 28/07/2023. El trabajo
de la mesa durante las dos sesiones extraordinarias estuvo concentrado en
ultimar los detalles frente a la consolidacion y aprobacion del reglamento
interno de la instancia. Para la sesion ordinaria, la mesa conté con la
socializacion de un proyecto propuesta construido por los representantes de
la localidad de Kennedy relacionado con entornos seguros y convivencia
escolar. Este proyecto fue expuesto desde sus generalidades y contempla la
propuesta de creacion la Policia Distrital Educativa para Bogota - PODEB.
Los representantes de la mesa expusieron sus distintas posturas desde los
lineamientos normativos y legales y acordaron modificar el enfoque hacia un
abordaje preventivo y pedagogico desde el acompafiamiento socioemocional
e integral.; para poder proponer la generacion de un esquema de Gestores de
Convivencia Escolar permanentes. En atencion a esta propuesta, se define la
agenda para el mes de agosto y se solicita el acompafiamiento de la Oficina
para la Convivencia Escolar; Secretaria Distrital de Gobierno, Secretaria de
Seguridad y Convivencia y de la Directora de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales para esta sesion. Las citaciones fueron remitidas via
oficio de correspondencia a las entidades externas y de manera interna se
realiz6 la convocatoria a través del correo electrénico del sistema de
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participacion a la Oficina Para la Convivencia Escolar y a la Direccion de
Relaciones con el Sector Educativo Privado. La sesién fue programada para
el 31/08/2023 y se remitid la convocatoria a cada uno de los correos
electrénicos de representantes, junto con la agenda propuesta.

Para el mes de agosto, la mesa conté con una sesién aen la cual se adelant6
un espacio de trabajo con la Oficina para la Convivencia Escolar, teniendo
en cuenta que el tema priorizado fue lo relacionado entornos escolares
seguros y las problematicas asociadas con la convivencia escolar. La sesién
conto con participacion de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
y de la Direccién de Relacionamiento con el Sector Educativo Privado como
invitados. Cada integrante de la mesa expuso las principales problematicas
de sus localidades asociadas a los temas priorizados mencionados, fueron
formuladas preguntas a los representantes de la OCE y se establecieron
compromisos de trabajo por parte la dependencia para atender a las
solicitudes y requerimientos socializados por la instancia de participacion

2.5. Mesa Distrital de Docentes

Para el mes de julio; el trabajo de la Mesa Distrital de Docentes estuvo
centrado en continuar insistiendo en la consolidacién de la participacién de
las y los docentes en la instancia distrital a través de los procesos de
convocatoria y reporte oficial desde las Direcciones Locales de Educacion.
Por otro lado, se fijaron distintas recomendaciones y solicitudes de ajustes en
la agenda y metodologia del Foro Educativo Distrital 2023 mediante el
diligenciamiento del formulario habilitado; teniendo en cuenta la propuesta
presentada en la segunda sesion del Consejo Consultivo Distrital de Politica
Puablica:

Dialogo, el intercambio de experiencias significativas y la formulacion de
ideas transformadoras para fortalecer la politica publica educativa sobre 4
ejes tematicos:

1.Consolidacion de aprendizajes fundamentales: didlogo sobre acciones
pedagdgicas que enfatizan procesos de aprendizaje en matematicas y lectura
y escritura, reconociendo su importancia en el desafio que implica la
necesidad de cerrar las brechas educativas

2.Desarrollo de capacidades socioemocionales: procesos de aprendizaje para
conocer, comprender, gestionar las propias emociones, promoviendo desde
la escuela seres emocionalmente plenos, con inteligencia interpersonal e
intrapersonal; empatia para construir puentes a través de la diferencia y
responder de manera cuidadosa, €tica y responsable frente a las emociones
de los demés.
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3.Corporeidad y desarrollo psicomotor: procesos pedagodgicos centrados en
el reconocimiento del cuerpo como el lugar en el que se despliegan y afirman
las identidades y a partir del cual se adquiere consciencia de lo que sucede en
su interior y se lleva a cabo su relacion con el resto del mundo.

4.Construccion de ciudadanias ambientales y digitales para el siglo XXI:
importancia de un sistema educativo que consolide procesos de aprendizaje
en educacion ambiental y digital en el mundo contemporaneo

Por otro lado, fueron priorizadas las tematicas por abordar en la sesion para
el mes de agosto y definido el enfoque o postura de la Mesa Distrital de
Docentes frente a la generacion de recomendaciones en materia de Politica
Publica Distrital Educativa; la cual esta basada en una propuesta unificada de
evaluacion y valoracion frente a las priorizaciones conceptuales generadas
desde la instancia; programas y estrategias adelantadas para garantizar el
bienestar integral docente, fortalecimiento y garantia de la participacion de
las y los docentes en los espacios formales de participacion distrital, y
articulacion de los ejes y factores estratégicos tratados en el Consejo
Consultivo Distrital de Politica Publica Educativa.

La sesion del mes de agosto estuvo acompafiada por la Direccién de Talento
Humano, donde el director y su equipo de trabajo de Seguridad y Salud en el
trabajo socializaron las respuestas a las solicitudes de informacién que fueron
elevadas por la mesa durante el mes de julio via oficio interno. Durante la
sesion, fueron abordadas tematicas como la ruta de atencion para el reporte
y atencion de los casos de violencia de género en docentes y violencia laboral.
Se dio a conocer el procedimiento y los apoyos normativos frente a la
activacion de las rutas de atencion, asi como las estadisticas y registros de
informacion de las situaciones de acoso laboral reportadas y de convivencia
que afectan la salud mental y la integridad del personal docente. Las y los
representantes de la mesa expusieron sus posturas ante el director de Talento
Humano, al igual que sus inconformidades y propuestas relacionadas con
programas y/o estrategias de prevencion para el bienestar docente.

La sesion del mes de septiembre se adelantd en el marco de la revision de la
dinamica de trabajo acordada por la mesa para la elaboracion del documento
de balance, evaluacion y recomendaciones de la Politica Publica Educativa
desde la mirada del Plan Sectorial de Educacion. Lo anterior, articulando las
tematicas priorizadas por la instancia previamente: 1. Salud Mental y
bienestar docente, 2. Fomento a la participacion en los diferentes estamentos
y 6rganos de participacion ciudadana del gobierno escolar y 3. articulacion
con el trabajo del Consejo Consultivo Distrital de Politica Publica Educativa.
Asimismo; se contd con la asistencia de la directora de Participacion y
Relaciones Interinstitucionales para efectos de contar con un espacio de
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trabajo en el que representantes del estamento expresaron las distintas las
sugerencias, percepciones, recomendaciones y retos en lo referente al
fortalecimiento de la participacion de Maestras y Maestros en los 6rganos del
gobierno escolar y demas instancias reguladas por el Decreto 293 de 2008.

2.6. Mesa Distrital de Estudiantes

La sesién ordinaria del estamento correspondiente al mes de julio tuvo lugar
el 24 de julio de 2023. Durante dicha reunion, se abordaron temas esenciales
relacionados con el desarrollo y la implementacion del plan de trabajo. Se
analizaron detenidamente los objetivos y las preguntas orientadoras para
enfocar la discusién en asuntos importantes para el estamento. Se acordd que
los temas prioritarios a tratar en las proximas sesiones serian el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), las salidas pedagodgicas, la infraestructura de
las instituciones educativas y colegios, la convivencia escolar, la
discriminacion y los entornos escolares, asi como la calidad y pertinencia
educativa. Posteriormente, se procedio a consolidar el reglamento interno del
estamento para el afio 2023. Luego, se llevo a cabo un informe por localidad
con el fin de revisar el desarrollo de las reuniones y validar la participacion
del estamento en las reuniones programadas por las Direcciones Locales de
Educacién. La sesidn contd con la participacion de 11 personas, de las cuales
8 fueron mujeres y 3 fueron hombres.

La sesion del mes de agosto se presentaron informes por localidad, lo que
sugiere una revision sobre asuntos relevantes en cada uno de los territorios.
La parte central de la reunion se dedic6 a una sesién con la Direccién de
Bienestar Estudiantil, destacando la importancia de abordar cuestiones
relacionadas con el bienestar de los estudiantes. Alli, se discutieron dos temas
clave: el Programa de Alimentacién Escolar (PAE), donde se exploraron las
necesidades y preocupaciones de los estudiantes, mejoras necesarias,
barreras para la implementacion y la participacion estudiantil en su disefio y
seguimiento; y las Salidas Pedagdgicas, donde se hicieron claridades de
coémo abordar esta temética en las instituciones educativas. Asistieron 8
mujeres y 9 hombres, para un total de 17 personas.

2.7. Mesa Distrital del Sector Productivo

La sesion ordinaria del sector productivo del mes de Julio tuvo lugar el dia
31 de julio de 2023. Durante dicha reunidn, se abordaron temas esenciales
relacionados con el desarrollo e implementacion del plan de trabajo del
estamento. Se analizaron detenidamente los objetivos y preguntas
orientadoras para enfocar la discusién en asuntos relevantes para el
estamento. Se acordd que los temas prioritarios a tratar en las proximas
sesiones serian los siguientes: el Programa de Alimentacion Escolar (PAE),
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la seguridad en cercanias a instituciones educativas, la movilidad escolar y la
inclusion laboral para exalumnos. Posteriormente, se procedi6 a consolidar
el reglamento interno del estamento para el afio 2023. Asimismo, se llevo a
cabo un informe por localidad con el fin de revisar el desarrollo de las
reuniones y validar la participacion del estamento en las reuniones
programadas por las Direcciones Locales de Educacién. La sesion contd con
la participacién de 5 personas, de las cuales 2 fueron mujeres y 3 fueron
hombres.

La reunion del mes de agosto comenz6 con una bienvenida, estableciendo el
tono para el desarrollo de la sesién. Durante el primer blogue, se presentaron
informes por parte de los miembros de la mesa para abordar temas
especificos. En la parte central de la reunién, se llevé a cabo una
conversacion crucial con representantes de la Oficina de Convivencia Escolar
(OCE). Aqui, se exploraron temas relacionados con el rol fundamental de la
OCE en la prevencidn de la violencia y la promocion de los derechos de los
nifios, nifias y jovenes en el entorno educativo. La discusion abarcé métodos
y procedimientos empleados para fortalecer la convivencia escolar, la
coordinacién interinstitucional en el ambito educativo, estrategias
pedagogicas para mejorar la salud mental y el bienestar emocional de los
estudiantes, asi como la administracion de sistemas de alerta y otros sistemas
de informacion para garantizar un ambiente educativo seguro y saludable. La
Gltima parte de la reunién se dedicé a cuestiones diversas relacionadas con
los entornos escolares, incluyendo preocupaciones de seguridad,
participacion de la comunidad en la creacion de entornos seguros y acciones
concretas para mejorar el entorno fisico de las escuelas. Participaron 4
hombres y 1 mujer, para un total de 5 participantes.

3. Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa

En la segunda sesion ordinaria se llevd a cabo la metodologia del café del
mundo en donde se trabajé la Dimensién |1 — Formacion integral y de calidad
con pertinencia y relevancia, factor estratégico 4: Integralidad en la
formacion. Asi las cosas, las mesas de trabajo escalaron inquietudes y
recomendaciones frente a los siguientes objetivos y sus resultados esperados
de la dimension y factor estratégico ya mencionado que se relacionan en el
plan de accion de la politica educativa enmarcada en el CONPES por la
educacion 2022-2038:

4. Fortalecer la formacion integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes
para asegurar su trayectoria educativa y el desarrollo de capacidades
ciudadanas, socioemocionales y competencias basicas y del siglo XXI para
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la realizacién de sus proyectos de vida y la transformacion de sus realidades
de contexto

Resultados esperados:

4.1. Mejoramiento de resultados en pruebas estandarizadas que permitan
seguir y evaluar los avances de los colegios que implementan curriculos para
fortalecer las capacidades ciudadanas, socioemocionales, competencias
basicas y para el siglo XXI de las y los estudiantes.

4.1.1. Curriculos sugeridos integrados y flexibles que favorezcan la
formacion integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes que promuevan
las capacidades ciudadanas y socioemocionales, el desarrollo de las
competencias bésicas, las ciencias, la tecnologia, la innovacion y la cultura
desde una perspectiva de derechos, territorial, poblacional, étnico, de género
e interseccional.

4.1.2. Recursos educativos digitales e impresos, que aporten a la formacion
integral en las aulas o bibliotecas escolares y/u otros ambientes de
aprendizaje, dirigidos a estudiantes y maestros.

4.1.3. Estrategia de acompafiamiento pedagdgico de integracién curricular
para que los colegios promuevan el desarrollo de las capacidades ciudadanas
y socioemocionales, competencias basicas, las ciencias, la tecnologia, la
innovacion y la cultura.

4.1.4. Informes de resultados de las pruebas Saber 3°, 5°, 7°y 9° que permiten
identificar el desarrollo de las competencias en las areas de matematicas,
lenguaje, competencias ciudadanas y ciencias naturales y educacion
ambiental.

4.1.5. Modelo de oferta de atencion integral con énfasis en capacidades
ciudadanas, socioemocionales y competencias para el siglo XXI, enfoque
STEAM, lengua extranjera, lectura, escritura y oralidad; en general a otros
campos que aporten a la formacion integral.

4.2. Aumento de colegios urbanos y rurales en los que se promueve la
garantia para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como el abordaje de conflictos desde una cultura restaurativa.

4.2.1. Programa para fortalecer la promocién de derechos humanos, sexuales
y reproductivos, la articulacion intra e interinstitucional para el
acomparfiamiento pedagdgico y el fortalecimiento de los PEIS y la EIS, asi
como la prevencidn, atencion y seguimiento de situaciones que afectan la
convivencia escolar y vulneran a nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
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docentes y demas personas que conforman las comunidades educativas de
colegios oficiales del Distrito, desde de los enfoques diferenciales,
poblacionales, intercultural, interseccional y de género.

4.2.2. Estrategia pedagdgica hacia la construccion de paz en las escuelas,
desde el analisis critico sobre el conflicto armado interno y la migracién
extranjera, Sus causas y consecuencias, asi como su impacto en las relaciones
sociales y en particular la comunidad educativa, favoreciendo el desarrollo
de una cultura escolar restaurativa.

4.2.3. Documento guia para la prevencion y erradicacion de estereotipos
sexistas y discriminatorios hacia las mujeres en los contenidos curriculares

4.2.4. Sensibilizar a las IEDS en las rutas de atencion para la proteccion de
derechos humanos

4.2.5. Formar en tematicas de derechos humanos a actores estratégicos del
sector educativo como docentes, directivos (a) y orientadores (a) de las IED.

4.2.6. Desarrollar actividades con la comunidad educativa para fomentar el
didlogo y la sana convivencia, mediante diferentes estrategias,
acomparfiamientos, recorridos y/ o actividades ltdico-pedagdgicas.

4.3. Cualificacién de las comunidades de aprendizaje y practica en educacion
socioemocional y ciudadana para fortalecimiento de conocimientos,
intercambio de experiencias y creacion colectiva de procesos pedagogicos
hacia la transformacion de realidades escolares y territoriales.

4.3.1. Estrategia para la implementacion de las practicas pedagdgicas,
experiencias, iniciativas y proyectos llevados a cabo por miembros de las
comunidades educativas para la transformacién de realidades escolares y
territoriales.

4.3.2. Laboratorios de formacion y creacion colectiva y colaborativa e
intercambio de experiencias para el fortalecimiento de las capacidades
socioemocionales, ciudadanas y competencias para el siglo XXI
implementadas.

4.3.3. Procesos de formacion dirigidos a la comunidad educativa, orientados
a fortalecer competencias ambientales.

4.3.4. Jornadas de trabajo pedagogico, didactico y ladico relacionadas con
las ciencias del espacio a desarrollarse con maestros para fortalecer sus
procesos pedagdgicos hacia la transformacion de realidades institucionales y
territoriales.
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4.4. Fortalecimiento de instancias de participacion formales, informales o
alternativas que inciden en la transformacion de sus contextos y posicionan
sus apuestas educativas en el Distrito.

4.4.1. Red ciudadana sostenible y autbnoma integrada por organizaciones de
base y juveniles consolidadas para fortalecer el didlogo entre instituciones y
territorios.

4.4.2. Escuelas de padres madres y cuidadores que desarrollan procesos de
formacion colaborativa hacia el fortalecimiento de la alianza familia escuela.

4.5. Aumento del nimero de estudiantes del Distrito que cuentan con mas
tiempo escolar para aportar a su desarrollo integral.

4.5.1. Modelo alternativo de oferta formativa interinstitucional en el Distrito
para el aumento del tiempo escolar en los colegios oficiales

4,5.2. Colegios beneficiados con la ampliacion del tiempo escolar en
modalidad hibrida.

4.5.3. Procesos de formacion integral desde las artes, la cultura, el patrimonio
y la ciencia en estrategias de ampliacion de tiempo escolar y extraescolar para
la atencion a nifios y nifias desde la primera infancia, jovenes, personas
adultas y mayores

Para la discusién y recomendaciones se cont6 con el acompafiamiento de las
siguientes dependencias de la SED y entidades del distrito:

1. Direccidn de Participacion y Relaciones Interinstitucionales
2. Oficina para la Convivencia Escolar

3. Direccion de Educacion Preescolar y Basica

4. Direccion de Ciencia, Tecnologia y Medios Educativos

5. Direccion de Evaluacion de la Educacion

6. Secretaria Distrital de Ambiente

7. Secretaria Distrital de la Mujer

8. Secretaria Distrital de Gobierno

9. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
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10. IDARTES

Para la sistematizacion de cada una de las mesas de trabajo, los y las
consejeras miembros de la Unidad Técnica de Apoyo y el Sistema de
Participacion desarrollaron los roles de lideres de mesa a través de la
moderacion y relatoria del trabajo adelantado a partir de los siguientes items:

Comentarios y preguntas de los participantes: ¢Cuales fueron las
inquietudes sobre gestion que elevaron los y las consejeras?

Recomendaciones: ;Cuales fueron los aportes y/o sugerencias que
realizaron los y las consejeras frente al resultado esperado?

- Conclusiones: ¢ Cudles fueron los resultados en términos cualitativos de las
inquietudes que surgen desde la instancia en concordancia con la informacion
brindada por las entidades?

- Compromisos y observaciones: Incluya los compromisos que adquirieron
las entidades y/o dependencias si aplica

Una vez finalizado el ejercicio se procedio con la socializacion del desarrollo
del Foro Educativo Distrital a cargo de la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia en cabeza de la Direccion de Educacion Preescolar y Bésica. La
socializaciéon fue realizada por la directora Marcela Bautista en donde
presento la base conceptual del foro en esta vigencia y el cronograma a nivel
institucional, local y distrital. Se adopté el compromiso de realizar un
ejercicio consultivo con la instancia en el que pudieran retroalimentar la
apuesta de la entidad este afio para el desarrollo del Foro. Se envi6 a la
instancia un formulario para la retroalimentacion cuyas respuestas fueron
debidamente compartidas con la dependencia responsable.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de la
sesion
DD/MM/AAAA

Icono

Decision Seguimiento
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13/07/2023
En la segunda sesién del Consejo Se remite el formulario a las y los consejeros
% Consultivo Distrital, se decidio mediante correo electronico.
. . diligenciar un instrumento de Las respuestas del instrumento fueron remitidas a la
. recomendaciones para el ajuste de | Direccion de Preescolar y Basica, quienes lideran el
'-‘ la propuesta del Foro Educativo Foro Distrital de Educacion.
Distrital.

13/07/2023 En la segunda sesion del Consejo | Se remite la carta de invitacion a las y los consejeros
Consultivo Distrital de Politica | mediante correo electronico.
Educativa, se decidié remitir a las
y los consejeros una carta de | Se realizan llamadas para confirmar la asistencia de
invitacion al encuentro | lasy los consejeros.
internacional de Justicia Escolar
restaurativa.

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

o /(aqwo’a/()abbkb\l -

Deig®inia Garcia Quintero Tamara Paola Avila Hernandez
Subsecretaria de Integracién Interinstitucional Director de Participacién y Relaciones
Secretaria de Educacion del Distrito Interinstitucionales

Secretaria de Educacion del Distrito
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