Anexo 2: Informe de gestion

INFORME DE GESTION
CONSEJO CONSULTIVO DISTRITAL DE POLITICA EDUCATIVA

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

CONSEJO CONSULTIVO DE POLITICA EDUCATIVA

NUMERO Y FECHA DEL RESOLUCION 005 DEL 26 DE JUNIO DE 2019
REGLAMENTO INTERNO:
NORMAS: Decreto 293 de 2008 - Alcaldia Mayor de Bogota.
Resolucién 4491 de 2008 — Secretaria de Educacion del Distrito
ASISTENTES:
(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. |I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
Entidad Sesiones en las que participaron
Sector ntidad u Cargo Rol Total
Organlsmo Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha (En
ndimero)

1.Gestion
Publica
2. Gobierno Instituto Director |

Distrital de | Instituto

la Distrital de la

Participacion P:rtég:g?]cmn

y Accion )(ltomunal

Comunal
2. Gobierno Alcaldes Alcalde Local | |

Locales de Suba
2. Gobierno Alcaldes Alcalde Local | |

Locales de Tunjuelito
3. Hacienda
4. Planeacion
5. Desarrollo
Econdmico,
Industria y
Turismo
6. Educacion Secretarfa de | Subsecretari | P 03/10/ | 22/11 1

Educacion o(a) de S 2023 | /2023

del Distrito Integracion

Interinstituci
onal
1
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6. Educacion Secretaria de | Direccion de 03/10/ | 22/11 1
Educacion Participacion 2023 | /2023
del Distrito | y Relaciones
Interinstituci
onales
6. Educacion Instituto Asesor de 03/10/ | 22/11 1
para la Direccion 2023 | /2023
Investigacio | General
n Educativa
y el
Desarrollo
Pedagdgico
6. Educacion Universidad | Decano 03/10/ | 22/11 1
Distrital F«?\CUlt_ad de 2023 | /2023
Francisco Ciencias y
José de Educacion
Caldas
7. Salud Secretaria Subdirectora 03/10/ | 22/11 1
Distrital de de gestion y 2023 | /2023
Salud evaluacion de
politicas
8. Integracion Secretaria Directora 03/10/ 1
Social Distrital de Poblacional 2023
Integracion
Social
9. Cultura, Secretaria Subdirectora 03/10/ | 22/11 1
Recreacion y Distrital de | de Gestién 2023 | /2023
Deporte Cultura, Artistica y
Recreaciény | Cultura
Deporte
9. Cultura, Instituto Directora
Recreacion y Distrital para | Instituto
Deporte la Distrital para
‘2 la Recreacion
9. Cultura, Canal Gerente Canal
Recreacion y Capital Capital
Deporte
10. Ambiente
11. Movilidad
12. Habitat
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13. Mujeres

14. Seguridad,
Convivenciay

Justicia
15. Gestion
Juridica
Mesa Distrital | Rectora
de Rectores
Oficiales
Mesa Distrital
de Rectores
Oficiales
Mesa Distrital | Rectora 22/11 1
de Rectores 12023
Privados
Mesa Distrital | Rector
de Rectores
Privados
Mesa Distrital | Directiva 03/10/ | 22/11 1
de Directivos | Docente 2023 12023
Docentes Coordinadora
Coordinadores
Mesa Distrital | Directivo
de Directivos Docente
Docentes Coordinador
Coordinadores
Mesa Distrital | Docente 22/11 1
de Docentes Orientador 12023
Orientadores
Mesa Distrital | Docente 22/11 1
de Docentes Orientadora 12023
Orientadores
Mesa Distrital | Docente 03/10/ | 22/11 1
de Docentes 2023 12023
Mesa Distrital | Docente 03/10/ | 22/11 1
de Docentes 2023 12023
Mesa Distrital | Estudiante
de Estudiantes
Mesa Distrital | Estudiante
de Estudiantes
Mesa Distrital | Administrativ 22/11
de a /2023

Administrativ
0s
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Mesa Distrital
de
Administrativ
0s

Administrativ
0

Mesa Distrital
de Padres,
Madres y
Cuidadores

Padre de
Familia

03/10/
2023

22/11
12023

Mesa Distrital
de Padres,
Madres y
Cuidadores

Padre de
Familia

22/11
12023

Mesa Distrital
del Sector
Productivo

Comerciante

03/10/
2023

Mesa Distrital
del Sector
Productivo

Mesa Distrital
de Egresados

Mesa Distrital
de Egresados

Consejo
Consultivo
Local de
Usaquén

Consejera

03/10/
2023

Consejo
Consultivo
Local de
Chapinero

Consejera

Consejo
Consultivo
Local de
Santa Fe

Consejera

03/10/
2023

22/11
12023

Consejo
Consultivo
Local de San
Crist6bal

Consejero

22/11
/2023

Consejo
Consultivo
Local de
Usme

Consejero

03/10/
2023

22/11
12023

Consejo
Consultivo
Local de
Tunjuelito

Consejero

22/11
/2023

Consejo
Consultivo
Local de Bosa

Consejero

03/10/
2023

22/11
12023

Consejo
Consultivo

Consejero

22/11
12023
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Local de
Kennedy

Consejo
Consultivo
Local de
Fontibén

Consejera

03/10/
2023

22/11
12023

Consejo
Consultivo
Local de
Engativa

Consejo
Consultivo
Local de Suba

Consejera

Consejo
Consultivo
Local de
Barrios
Unidos

Consejero

Consejo
Consultivo
Local de
Teusaquillo

Consejera

Consejo
Consultivo
Local de Los
Martires

Consejero

22/11
12023

Consejo
Consultivo
Local de
Antonio
Narifio

Consejero

Consejo
Consultivo
Local de
Puente
Aranda

Consejero

03/10/
2023

22/11
/2023

Consejo
Consultivo
Local de La
Candelaria

Consejero

Consejo
Consultivo
Local de
Rafael Uribe
Uribe

Consejera

Consejo
Consultivo
Local de
Ciudad
Bolivar

Consejera

03/10/
2023

Consejo
Consultivo

Consejero

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en el formato final.




Anexo 2: Informe de gestion

Local de
Sumapaz

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 2

/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS:
SESIONES EXTRAORDINARIAS 0
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:
PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:
Normas de creacion; Si X No_
Reglamento interno: Si X No__
Actas con sus anexos: Si X No__
Informe de gestion: Si X No___
SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON
FUNCIONES GENERALES DICHAS FUNCIONES
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Ses?l/)?\‘rgé
1. Estudiar las politicas, programas y proyectos 03/10/2023 | 22/11/2023

educativos de Bogotd, Distrito Capital, proponer
modificaciones o adiciones a su contenido, y
recomendar acciones orientadas a su mejor aplicacion
y desarrollo.

2. Impulsar el debate y la consulta con los distintos 03/10/2023 | 22/11/2023
estamentos de la comunidad educativa, sobre el
desarrollo de los programas y proyectos educativos del
Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Sectorial de
Educacion, y formular recomendaciones, propuestas,
ajustes o cambios tendientes a su cualificacion y
enriguecimiento.

3. Velar por la plena vigencia del derecho a la 03/10/2023 | 22/11/2023
educacion.

4. Convocar, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion del Distrito, eventos piblicos, académicos
0 pedagdgicos de discusion y analisis de la Politica
Publica de Educacidn del Distrito Capital.

5. Reflexionar sobre la Politica Educativa Nacional y | 03/10/2023 | 22/11/2023
su impacto en el Plan Sectorial de Educacidn Distrital
y proponer estrategias para su armonizacion.
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6. Propender por la armonizacién de los programas y 03/10/2023 | 22/11/2023
proyectos del Plan Sectorial de Educacién Distrital en

el nivel local, mediante la coordinacion y el

acompafiamiento a los Consejos Consultivos Locales

de Politica Educativa.

7. Aportar en el desarrollo de las estrategias

planteadas por el Sistema Distrital de Participacion, en

lo relativo a temas educativos.

03/10/2023 | 22/11/2023

8. Promover la participacion de las diversas mesas en

el Espacio Civico Distrital de Participacion

establecido en el articulo 17 Decreto Distrital 448 de

2007.

9. Impulsar acciones tendientes a garantizar la
participacion de los diferentes estamentos de la
educacién en los Consejos consultivos Locales de
Politica Educativa y las Mesas Locales de Politica

Educativa.

03/10/2023 | 22/11/2023

SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION:

En la segunda sesién del Consejo Consultivo Distrital de Politica
Educativa se abordé el plan de trabajo en el marco de las funciones a
adelantar.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA INSTANCIA:

Durante el tercer trimestre de la vigencia, se llevé a cabo la segunda sesion
ordinaria de la instancia, se adelantaron reuniones de las mesas estamentales
distritales en las que se avanzé con el plan de accion de cada instancia y se
realizo la eleccidn o la ratificacion de delegados ante el Consejo Consultivo
Distrital de Politica Educativa. Ademas, se avanz6 en las sesiones de la
Unidad técnica de Apoyo del Consejo Consultivo Distrital de Politica
Educativa, en las que se dialogé sobre el plan de trabajo de la instancia y se
adelantaron acciones para el desarrollo de la primera sesion ordinaria de la
instancia.

1. Gobiernos Escolares

En el marco de la Circular 001 y su alcance la Circular 002 de 2023 expedida
por la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional, se determiné que como
fecha final para el reporte de las y los representantes a las mesas distrital y el
Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa por los Consejos Locales
el 28 de abril por las Direcciones Locales de Educacion. De ese entonces, se
ha realizado seguimiento mensual de dichos reportes y se han remitido
comunicaciones escritas a las Direcciones Locales para informar el estado de
avance cuando no han sido remitidos.

2. Mesas Estamentales de Politica Educativa

En el cuatro trimestre de 2023 se ha continuado con el desarrollo de las Mesas
Distritales de Politica Educativa.
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2.1. Mesa Distrital de Directivos Docentes Coordinadores y
Coordinadoras

Durante el mes de octubre, se llevaron a cabo dos sesiones fundamentales
para la planificacion y desarrollo del X Encuentro de Directivos Docentes
Coordinadores. En la primera sesion ordinaria, se profundizé en diversos
aspectos cruciales para el éxito del evento. Se abordaron cuestiones
relacionadas con la imagen proyectada por el encuentro, discutiendo
estrategias para fortalecerla y asegurar una presencia destacada. Ademas, se
llevé a cabo un andlisis exhaustivo de la pertinencia de los objetivos
establecidos, buscando asegurar que estuvieran alineados con las metas y
expectativas del publico objetivo. La agenda del encuentro fue sometida a un
minucioso escrutinio, asegurando que reflejara de manera efectiva los temas
mas relevantes y las necesidades de los participantes. Asimismo, se revisaron
detalladamente los roles y responsabilidades de los colaboradores designados
para cada segmento del evento, garantizando una distribucién equitativa y
eficiente de las tareas. La participacion activa en esta primera sesion fue
notable, con un total de 17 personas presentes, compuestas por 7 hombres y
10 mujeres.

En la segunda sesion del mes, la cual fue de caracter extraordinario, se
llevaron a cabo las ultimas revisiones con relacion al desarrollo del X
Encuentro. Un punto central de discusion fue la cantidad de inscritos,
destacando que en ese momento se contaba con aproximadamente 244
participantes registrados. Se confirmé que, conforme a los compromisos
previamente establecidos, la Biblioteca Virgilio Barco seria el espacio
designado para el desarrollo del encuentro. Se subray6 que la capacidad era
de 400 personas, asegurando asi que el evento contaria con un entorno
adecuado para su desarrollo.

Asimismo, se llevo a cabo un andlisis detallado de la agenda del evento,
poniendo énfasis en la presencia de invitados especiales y la distribucion
eficiente del tiempo, tanto en las sesiones de conversacion como en los
espacios destinados para el refrigerio. Se discutié la logistica general del
evento, abordando la necesidad de ajustar ciertos elementos para garantizar
una experiencia 6ptima para los participantes.

Por altimo, se informo que, de acuerdo con las disposiciones generales de la
biblioteca, no se permitiria la instalacion de stands de organizaciones
interesadas en participar en el evento. La sesion concluy6 con la participacion
de 12 asistentes, conformados por 10 mujeres y 2 hombres.

Para la sesion del mes de noviembre se dedico este espacio, para llevar a cabo
una exhaustiva evaluacion del X Encuentro de DDC, marcando un cierre
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significativo para este evento clave. Se analizaron de manera detallada los
resultados obtenidos, revisando la participacion, impacto y la percepcion
general de los asistentes. Se destacaron los puntos fuertes que contribuyeron
al éxito del encuentro, asi como las areas de oportunidad identificadas
durante su desarrollo. Esta evaluacién critica proporcion6 valiosos elementos
para futuras ediciones, permitiendo una planificacion mas efectiva y ajustes
que potencien atin mas la calidad del evento en el futuro.

Ademas de la evaluacion del Encuentro de Directivos Docentes
Coordinadores, la sesion también se centr6 en la consolidaciéon de
recomendaciones relacionadas con la Politica Publica Educativa. Se
examinaron detalladamente las propuestas y sugerencias generadas por los
Directivos Docentes Coordinadores a lo largo del afio, con el objetivo de
identificar patrones y temas recurrentes que pudieran ser fundamentales para
la mejora continua del sistema educativo. La consolidacion de estas
recomendaciones proporciona una base sélida para abogar por politicas
educativas mas efectivas. Dentro de los temas abordados en las
recomendaciones, se analiza la participacion, el pardmetro y la pertinencia de
los planes, programas y proyectos de la proxima administracion. La sesién
conté con la participacién de 2 hombres y 11 mujeres, para un total de 13
personas.

2.2. Mesa Distrital de Docentes Orientadores y Orientadoras

En el mes de octubre se abordo la lectura integral por comisiones de trabajo
de la mesa de los oficios radicados a las diversas dependencias de la SED con
base en las necesidades identificadas de manera previa por la comision de
protocolos de atencion y apoyo a la delegacion al Comité Distrital de
Convivencia Escolar. Se avanzo en el trabajo por comisiones de cara al
encuentro interestamental, desde politica educativa, el Congreso de
Orientacion Escolar y la caracterizacion del estamento que se adelanta desde
el instrumento dispuesto. La sesién contd con la asistencia total de 17
personas, de las cuales 14 fueron mujeres y 3 hombres.

En el mes de noviembre se realizd el balance de la celebracion del XI
Congreso de Orientacion Escolar en términos de gestion, de organizacion, de
contenido, de logistica, de alimentacion y demas aspectos relevantes.
Asimismo, se generd un seguimiento a las acciones adelantadas por parte de
cada una de las comisiones de trabajo, la consolidacion de los insumos
recogidos en la vigencia desde cada uno de sus objetivos y la proyeccion en
términos de oportunidades de mejora y desafios para la siguiente
administracion. La sesién conto con la asistencia total de 12 personas, de las
cuales 9 fueron mujeres y 3 hombres.

2.3 Mesa Distrital de Administrativos y Administrativas
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En el mes de octubre se avanz6 en el pliego de recomendaciones y peticiones
de cara a la finalizacién de esta administracion y al empalme para la siguiente
en términos de las situaciones de interés para el estamento a nivel
institucional. La sesi6n contd con la asistencia total de 10 personas, de las
cuales 7 fueron mujeres y 3 hombres.

En el mes de noviembre fue necesario levantar la sesion teniendo en cuenta
que se conto con la participacion de so6lo cuatro localidades; se pacté retomar
actividades con la instancia en el mes de enero de 2024.

2.4. Mesa Distrital de Padres, Madres y/o Cuidadores

Durante el mes de octubre la mesa no establecié una concertacion sobre la
definicion de la agenda y las tematicas a abordar tras una serie de consultas
realizadas via formulario forms. La definicion de la proxima reunion se hizo
mediante una reunion extraordinaria y queddé programada para el mes de
noviembre.

2.5. Mesa Distrital de Docentes

La sesion del mes de octubre fue desarrollada en el marco de la revision y
andlisis de la Resolucién 1016 de 2023 Por la Cual se establecen y designan
las responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Secretaria de Educacion del Distrito” y a establecer acuerdos para la
consolidacion final de las recomendaciones en Materia de Politica Publica
Educativa desde la mirada del Plan de Educacion Sectorial.

2.6. Mesa Distrital de Estudiantes

En la sesion del mes de octubre, se abordaron diversos temas cruciales para
el estamento, alli se tuvo el espacio con la Direccion de Construccion y
Conservacion de Establecimientos Educativos, en donde, se discutieron
temas cruciales relacionados con las obras de los colegios, y la proximidad a
situaciones problematicas. Ademas, se detall6 los procesos de participacion
de la comunidad educativa en las intervenciones de colegios y la importancia
de cumplir con los estandares técnicos y las observaciones de la Secretaria
de Educacion. Asimismo, se debatié sobre los cronogramas y tiempos de
obra, reconociendo los desafios de incumplimiento en algunas instituciones
y la necesidad de analizar adecuadamente los plazos previstos. Esta sesion
cont6 con la participacion de 10 mujeres y 7 hombres para un total de 17
personas.
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Para la sesién del mes de noviembre no se conté con el quorum suficiente
para el desarrollo de la sesién. Finalmente, el estamento contd con 5 sesiones
ordinarias en el afio 2023.

2.7. Mesa Distrital del Sector Productivo

En la reunion del mes de octubre no se tuvo quorum y debido a esas razones
la sesion no se dio.

Para el mes de noviembre en la Gltima sesién ordinaria del afio, se abordaron
diversas recomendaciones de politica publica educativa para el afio 2023, con
un enfoque en la participacion del sector productivo. Se discutieron temas
como el fortalecimiento del gobierno escolar, la implementacion de la
jornada Unica, la convivencia escolar y la participacion de padres y
fundaciones. Se resaltd la importancia de la colaboracion entre el sector
productivo y los padres en las mesas de trabajo y se enfatizo la necesidad de
trabajar juntos para enfrentar los desafios en las instituciones educativas.

Ademas, se habld sobre las herramientas sobre prevencion y convivencia en
instituciones educativas en donde el estamento considerd incluir la
participacion de fundaciones en programas para mejorar la convivencia
escolary el equilibrio de derechos y deberes. Se sugirieron recomendaciones,
como normativas para la disciplina, programas de apoyo a estudiantes con
problemas de convivencia y la integracion entre el sector productivo y la
comunidad educativa.

Se expreso preocupacion por la falta de participacion de los padres en las
mesas de trabajo, y se recomendo consolidarlas, garantizando la participacion
de todas las partes interesadas. Se establecieron recomendaciones finales,
como normativas claras para la disciplina, un programa integral de
convivencia escolar, y la promocién de la articulacion entre el sector
productivo y la comunidad educativa mediante proyectos conjuntos, en la
sesidn participaron una totalidad de 3 personas dentro de las cuales fueron 3
hombres quienes participaron en la sesion.

3. Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa

Durante la tercera sesion del Consejo Consultivo Distrital, se cred un espacio
de intercambio y dialogo un poco mas amplio que brind6 a consejeras y
consejeros la oportunidad de profundizar en los procesos que componen el
factor estratégico 1 y la dimensién 1. Este avance contribuird al plan de
accion de la entidad, que se enfoca en un analisis integral y la generacion de
recomendaciones de Politica Publica Educativa acorde a las dimensiones y
factores estratégicos establecidos en el CONPES de educacion.
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Adicionalmente, se compartieron las principales preocupaciones en materia
de asistencia y la toma de decisiones, teniendo en cuenta la baja participacion
por parte de todas las delegaciones, lo cual obstaculiza el avance del plan de
trabajo de la instancia. Se esclarecieron elementos en lo referente al avance
de la consolidacion de las recomendaciones fijadas desde la instancia que
serd adelantada por la UTA mediante un decélogo y a la necesidad de integrar
el trabajo y los aportes en este documento desde los Consejos Consultivos
Locales, respetando la planeacion establecida desde el inicio de la vigencia
en cuanto a compromisos y fechas de entrega

En la préxima sesion se continuard analizando otro factor estratégico, de tal
forma que pueda abordarse eficazmente el CONPES en educacion. Este
enfoque permitira estructurar propuestas que contribuyan a fortalecer y
consolidar las iniciativas de Politica Piblica Educativa en la ciudad.

Finalmente, durante la cuarta sesion ordinaria del Consejo Consultivo
Distrital de Politica Educativa se socializaron los avances y las acciones
desarrolladas desde el sector educacion en el marco de la implementacion del
Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XX1 2020 — 2023, el balance del cumplimiento de las metas
y un acercamiento al didlogo ciudadano que adelantard la Secretaria de
Educacién del Distrito.

Asi pues, atendiendo la priorizacion realizada en el mes de mayo, se avanzd
con la socializacion de las acciones, el andlisis y el seguimiento en torno al
cumplimiento de los resultados esperados que dicta el plan de accién de la
Politica Pablica Educativa a través del CONPES de educacion 2022-2038,
especificamente la dimension 3, gestion eficiente y eficaz de la educacion,
factor estratégico 8, investigacion e innovacién educativa contando con la
participacion de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia -ATENEA y el Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagdgico -IDEP quienes figuran como responsables de su
ejecucion.

Posteriormente se presentd, analizd y retroalimentd el decalogo de
recomendaciones en politica educativa resultante de las discusiones Ilevadas
a cabo en la segunda, tercera y cuarta sesion ordinaria de la instancia. Este
ejercicio esta liderado por la Unidad Técnica de Apoyo y acompafiado por la
Direccidon de Participacion y Relaciones Interinstitucionales de la SED. El
decélogo contara con la retroalimentacion de las y los consejeros y sera
incluido en la entrega y empalme de la instancia a la nueva administracion
distrital que iniciara actividades en 2024. En este sentido, se evaluo el
cumplimiento del plan de trabajo que trazé la instancia para la presente
vigencia, las particularidades que se presentaron para su implementacion y
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las recomendaciones para el desarrollo del escenario de participacion en
futuras vigencias.

Finalmente, se llevé a cabo la postulacion para ocupar el cargo de delegado
0 delegada del Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa ante el
Consejo Territorial de Planeacion Distrital, instancia que acompafiara el
proceso de planeacion del nuevo Plan Distrital de Desarrollo.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de la Icono Decision Seguimiento
sesion
DD/MM/AAAA
03/10/2023 o
Se remitir& un avance del En la cuarta sesion ordinaria se presentd el primer
v = decalogo de recomendaciones de borrador del decdlogo de recomendaciones de
Vv = politica educativa a las y los politica educativa, trabajado por la Secretaria
vV — consejeros. Técnica y la Unidad Técnica de Apoyo.
“ |
Postulacion y  eleccibn  de | Se remite a las y los consejeros, el formulario de
22/11/2023 representante al Consejo | eleccion del representante al Consejo Territorial de
Territorial de Planeacién | Planeacion Distrital.
Distrital.

Firma de quien preside la instancia:

Deillamia Garcia Quintero

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

Tamara Paola Avila Hernandez

Subsecretaria de Integracion Interinstitucional Director de Participacion y Relaciones
Secretaria Educacion del Distrito Interinstitucionales

Secretaria de Educacién del Distrito
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