INFORME ACUMULADO DE GESTION
CONSEJO CONSULTIVO DISTRITAL DE POLITICA EDUCATIVA

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

Anexo 2: Informe de gestion

CONSEJO CONSULTIVO DE POLITICA EDUCATIVA

NUMERO Y FECHA DEL RESOLUCION 005 DEL 26 DE JUNIO DE 2019
REGLAMENTO INTERNO:
NORMAS: Decreto 293 de 2008 - Alcaldia Mayor de Bogota.
Resolucién 4491 de 2008 — Secretaria de Educacion del Distrito
ASISTENTES:
(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. |I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
Entidad u Sesiones en las que participaron
Sector Organismo Cargo Rol Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha (E;rr?L]Ewaelro)
1.Gestion
Pablica
2. Gobierno Instituto Director | 13/07/ 1
Distrital de | Instituto 2023
la Distrital de la
Participacion | Parucipacion
Accion y Accion
y Comunal
Comunal
2. Gobierno Alcaldes Alcalde Local | |
Locales de Suba
2. Gobierno Alcaldes Alcalde Local | |
Locales de Tunjuelito
3. Hacienda
4. Planeacion
5. Desarrollo
Econémico,
Industria y
Turismo
6. Educacion Secretaria de | Subsecretari | P 21/04/ 03/10/ | 22/11/ 3
Educacion o(a) de S 2023 2023 | 2023
del Distrito Integracion
Interinstituci
onal
1
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6. Educacion Secretaria de | Direccion de 21/04/ | 13/07/ | 03/10/ | 22/11/ 4
Educacién Participacion 2023 | 2023 | 2023 | 2023
del Distrito | y Relaciones
Interinstituci
onales
6. Educacion Instituto Asesor de 21/04/ | 13/07/ | 03/10/ | 22/11/ 4
para |a Direccion 2023 2023 2023 2023
Investigacio | General
n Educativa
y el
Desarrollo
Pedagdgico
6. Educacion Universidad | Decano 21/04/ | 13/07/ | 03/10/ | 22/11/ 4
Distrital Facultad de 2023 2023 2023 2023
Francisco Ciencias y
José de Educacion
Caldas
7. Salud Secretaria Subdirectora 13/07/ | 03/10/ | 22/11/ 3
Distrital de | de gestiony 2023 | 2023 | 2023
Salud evaluacion de
politicas
8. Integracion Secretaria Directora 13/07/ | 03/10/ 2
Social Distrital de Poblacional 2023 2023
Integracion
Social
9. Cultura, Secretaria Subdirectora 13/07/ | 03/10/ | 22/11/ 3
Recreacion y Distrital de de Gestidn 2023 2023 2023
Deporte Cultura, Artistica y
Recreaciény | Cultura
Deporte
9. Cultura, Instituto Directora 21/04/ | 13/07/ 2
Recreacion y Distrital para | Instituto 2023 2023
Deporte la Distrital para
sz la Recreacion
9. Cultura, Canal Gerente Canal 21/04/ 1
Recreacion y Capital Capital 2023
Deporte
10. Ambiente
11. Movilidad
12. Habitat
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13. Mujeres
14. Seguridad,
Convivenciay
Justicia
15. Gestion
Juridica
Mesa Distrital | Rectora
de Rectores
Oficiales
Mesa Distrital
de Rectores
Oficiales
Mesa Distrital | Rectora 22/11/ 1
de Rectores 2023
Privados
Mesa Distrital | Rector 21/04/ 1
de Rectores 2023
Privados
Mesa Distrital | Directiva 21/04/ | 13/07/ | 03/10/ | 22/11/ 4
de Directivos | Docente 2023 2023 2023 2023
Docentes Coordinadora
Coordinadores
Mesa Distrital | Directivo 21/04/ 1
de Directivos Docente 2023
Docentes Coordinador
Coordinadores
Mesa Distrital | Docente 21/04/ | 13/07/ 22/11/ 3
de Docentes Orientador 2023 2023 2023
Orientadores
Mesa Distrital | Docente 13/07/ 22/11/ 2
de Docentes Orientadora 2023 2023
Orientadores
Mesa Distrital | Docente 21/04/ | 13/07/ | 03/10/ | 22/11/ 4
de Docentes 2023 2023 2023 2023
Mesa Distrital | Docente 21/04/ 03/10/ | 22/11/ 3
de Docentes 2023 2023 2023
Mesa Distrital | Estudiante 0
de Estudiantes
Mesa Distrital | Estudiante 0
de Estudiantes
Mesa Distrital | Administrativ 13/07/ 22/11/ 2
de a 2023 2023
Administrativ
0s
Mesa Distrital | Administrativ 0
de 0
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Administrativ
0s

Mesa Distrital
de Padres,
Madres y
Cuidadores

Padre de
Familia

13/07/
2023

03/10/
2023

22/11/ 3
2023

Mesa Distrital
de Padres,
Madres y
Cuidadores

Padre de
Familia

21/04/
2023

22/11/ 2
2023

Mesa Distrital
del Sector
Productivo

Comerciante

13/07/
2023

03/10/
2023

Mesa Distrital
del Sector
Productivo

Mesa Distrital
de Egresados

Mesa Distrital
de Egresados

Consejo
Consultivo
Local de
Usaquén

Consejera

03/10/
2023

Consejo
Consultivo
Local de
Chapinero

Consejera

Consejo
Consultivo
Local de
Santa Fe

Consejera

13/07/
2023

03/10/
2023

22/11/ 3
2023

Consejo
Consultivo
Local de San
Cristobal

Consejero

13/07/
2023

22/11/ 2
2023

Consejo
Consultivo
Local de
Usme

Consejero

13/07/
2023

03/10/
2023

22/11/ 3
2023

Consejo
Consultivo
Local de
Tunjuelito

Consejero

21/04/
2023

13/07/
2023

22/11/ 3
2023

Consejo
Consultivo
Local de Bosa

Consejero

21/04/
2023

13/07/
2023

03/10/
2023

22/11/ 4
2023

Consejo
Consultivo
Local de
Kennedy

Consejero

21/04/
2023

22/11/ 2
2023
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Consejo
Consultivo
Local de
Fontibén

Consejera

21/04/
2023

03/10/
2023

22/11/ 3
2023

Consejo
Consultivo
Local de
Engativa

21/04/
2023

Consejo
Consultivo
Local de Suba

Consejera

Consejo
Consultivo
Local de
Barrios
Unidos

Consejero

Consejo
Consultivo
Local de
Teusaquillo

Consejera

Consejo
Consultivo
Local de Los
Martires

Consejero

13/07/
2023

Consejo
Consultivo
Local de
Antonio
Narifio

Consejero

Consejo
Consultivo
Local de
Puente
Aranda

Consejero

13/07/
2023

03/10/
2023

22/11/ 3
2023

Consejo
Consultivo
Local de La
Candelaria

Consejero

21/04/
2023

Consejo
Consultivo
Local de
Rafael Uribe
Uribe

Consejera

Consejo
Consultivo
Local de
Ciudad
Bolivar

Consejera

13/07/
2023

03/10/
2023

Consejo
Consultivo
Local de
Sumapaz

Consejero

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en el formato final.




Anexo 2: Informe de gestion

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 4

/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS:
SESIONES EXTRAORDINARIAS 0
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:
PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:
Normas de creacion: Si X No__
Reglamento interno: Si X No__
Actas con sus anexos: Si X No__
Informe de gestion: Si X No___
SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS
FUNCIONES GENERALES FUNCIONES
Fecha Fecha Fecha Fecha abiid()
Si/No
1. Estudiar las politicas, programas y 21/04/2023 | 13/07/2023 | 03/10/2023 | 22/11/2023 | SI

proyectos educativos de Bogota, Distrito
Capital, proponer modificaciones o adiciones
a su contenido, y recomendar acciones
orientadas a su mejor aplicacion y desarrollo.
2. Impulsar el debate y la consulta con los 21/04/2023 | 13/07/2023 | 03/10/2023 | 22/11/2023 | SI
distintos estamentos de la comunidad
educativa, sobre el desarrollo de los
programas y proyectos educativos del Plan
de Desarrollo Distrital y el Plan Sectorial de
Educacion, y formular recomendaciones,
propuestas, ajustes o cambios tendientes a su
cualificacion y enriguecimiento.

3. Velar por la plena vigencia del derecho a 21/04/2023 | 13/07/2023 | 03/10/2023 | 22/11/2023 | SI
la educacidn.
4. Convocar, en coordinacion con la 21/04/2023 | 13/07/2023 Sl
Secretaria de Educacion del Distrito, eventos
publicos, académicos o pedagogicos de
discusion y andlisis de la Politica Publica de
Educacion del Distrito Capital.

5. Reflexionar sobre la Politica Educativa 13/07/2023 | 03/10/2023 | 22/11/2023 | SI
Nacional y su impacto en el Plan Sectorial de
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Educacion Distrital y proponer estrategias
para su armonizacion.
6. Propender por la armonizacién de los 13/07/2023 | 03/10/2023 | 22/11/2023 | SI
programas y proyectos del Plan Sectorial de
Educacion Distrital en el nivel local,
mediante la coordinacién y el
acompafiamiento a los Consejos Consultivos
Locales de Politica Educativa.
7. Aportar en el desarrollo de las estrategias 21/04/2023 | 13/07/2023 | 03/10/2023 | 22/11/2023 | Sl
planteadas por el Sistema Distrital de
Participacion, en lo relativo a temas
educativos.
8. Promover la participacién de las diversas NO
mesas en el Espacio Civico Distrital de
Participacion establecido en el articulo 17
Decreto Distrital 448 de 2007.
9. Impulsar acciones tendientes a garantizar 13/07/2023 | 03/10/2023 | 22/11/2023 | SI
la participacion de los diferentes estamentos
de la educacién en los Consejos consultivos
Locales de Politica Educativa y las Mesas
Locales de Politica Educativa.
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:
FUN&IJ?ENES OBSERVACIO
APLICAN ACTIVIDAD RESPONSABL TIEMPO PRODUCTO NES
. E SEGUIMIENT
SEGUN o
DECRETO
Estudiar las Rea}li_z,ar una . Se a“m.e'.“?“é
liticas revision (_je las Memgrlas de | una vez inicien
pfo ram:els probleméticas de espacio de Ias_ _ seslones
prog Y| la_educacion en trabajo. ordinarias 'y
proyec_tos Bogota extraordinarias
educativos  de —g—‘. . ) del 2023.
. ~iopir | identificando los | Integrantes del | .. | |a | Decdlogo  de
Bogota, Distrito CCDPE justable a la : o
Caital planes, : ’ aprobacion del | recomendacione | seguimiento
pital, proyectos y liderados  por CCDPE vy a los | sde larevision | noviembre
pro(;j).c:cr_\er . programas ?UTéi strital o tiempos de la 2023:
Omc; dliclii)anc;gn:ssu enmarcados _en | |pgp) metodologia Publicacién de | 100%  cuatro
. el Plan Sectorial los resultados e | SESION€s
contenido, y de Educacion iNSUMOS de ordinarias en las
recomendar — memorias y el que se abordd
acciones ’ cada uno de los
orientadas a su EJES . decalogo. elementos
- Normatividad planeados.
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mejor aplicacion
y desarrollo

Reflexionar
sobre la Politica
Educativa
Nacional y su
impacto en el
plan Sectorial de
Educacion
Distrital y
proponer
estrategias para
su armonizacién

Propender por la
armonizacioén de
los programas y
proyectos  del
plan Sectorial de

Educacion

Distrital en el
nivel local,
mediante la

coordinacion 'y
el
acompafiamient
0 a los Consejos
Consultivos
Locales de
Politica
Educativa.

Reflexionar
sobre la Politica
Educativa
Nacional y su
impacto en el
plan Sectorial de
Educacion
Distrital y

se integraran
elementos  de
cara a la Ley 30
de 1992 y ley
115 de 1994

- Académico:
curriculo, PEl,
formacion
cientifica y
humanistica

- Condiciones
financieras,

fisicas y de
talento humano,
para la garantia
de la educacion.

METODOLO
GIA

Se plantea
desarrollar  un
espacio de
discusion en
donde se

abordaran  los
temas teniendo
en cuenta los
ejes integrando
en los analisis

desde los
integrantes  del
CCDPE en
plenaria.
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proponer
estrategias para
su armonizacién

Impulsar el
debate y la
consulta con los
distintos
estamentos de la
comunidad
educativa, sobre
el desarrollo de
programas y

proyectos
educativos el
Plan de
Desarrollo
Distrital de el

Plan Sectorial de
Educacion, vy
formular

recomendacione
S,  propuestas,
ajustes 0
cambios

tendientes a su
cualificacion vy
enriquecimiento.

Convaocar, en
coordinacion
con la Secretaria
de  Educacién
del Distrito,
eventos
publicos,
académicos 0
pedagogicos de
discusion y
analisis de la
Politica Publica

Elaboraciéon de

propuesta de

ajuste al decreto
293 de 2008

EJES
Institucionalizar
las mesas
interestamentale
s como parte del
Sistema de
Participacion
normado por el
decreto 293.

- Desarrollo de
estrategias  de
comunicacion

para el
posicionamiento
de acciones que
se realizan desde
el Sistema de
Participacion.

METODOLO
GIA

Desarrollar  un
proceso de
consulta frente a
las

modificaciones
propuestas para
el decreto 293 de
2008

Integrantes  del
CCDFPE,
liderados por la
UTA (Adriana
Tibatda y Angel
Guerrero)

Ajustable a la
aprobacién  del

CCDPE vy a los
tiempos de la
metodologia

Recomendacion
es de propuestas
por parte de las
Mesas
Distritales

Documento
propuesta de
ajuste  decreto
293 de 2008.

Se alimentara
una vez inicien
las sesiones
ordinarias y
extraordinarias
del 2023.

Seguimiento
noviembre
2023:

0% no se ha
abordado en las
sesiones
ordinarias.
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de  Educacion

del Distrito
Capital.
Aportar en el

desarrollo de las
estrategias
planteadas por el
Sistema Distrital
de Participacién,
en lo relativo a
temas

educativos.
Reflexionar
sobre la Politica
Educativa
Nacional y su

impacto en el
plan Sectorial de
Educacion

Distrital y
proponer

estrategias para
su armonizacioén

Estudiar las
politicas,
programas y
proyectos
educativos  de
Bogot4, Distrito
Capital,
proponer
modificaciones
o adiciones a su
contenido, y
recomendar
acciones
orientadas a su

Realizar el
seguimiento a la
participacion en
las mesas a nivel
distrital y local

por medio de
una matriz _para
realizar un
diagnéstico vy
proponer
acciones de
mejora
METODOLO
GIA

Se  generaran
procesos

consultivos en

Integrantes  del
CCDFPE,

liderados por la
UTA (lvone

Mateus)

Ajustable a la
aprobacion  del
CCDPE vy a los
tiempos de la
metodologia

Matriz de
seguimiento
nforme con

diagnostico y
propuestas  de
mejora

Se alimentara
una vez inicien
las sesiones
ordinarias y
extraordinarias
del 2023.

Seguimiento
noviembre
2023:

0% no se ha
abordado en las
sesiones
ordinarias.

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en el formato final.
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mejor aplicacion
y desarrollo

Propender por la
armonizacion de
los programas y
proyectos  del
plan Sectorial de

Educacion

Distrital en el
nivel local,
mediante la

coordinacion y
el
acompafiamient
0 a los Consejos
Consultivos
Locales de
Politica
Educativa.

los niveles de
implementacion
del decreto 293
de 2008 con el
proposito de
recolectar toda la
informacion

concerniente a la
participacién en
las instancias.
Cada uno de los
estamentos

convocados por
el Consejo
Consultivo

debera asumir la
responsabilidad
de recoleccion
de informacion.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA:

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA INSTANCIA:

Durante la vigencia 2023, para la operativizacion del Consejo Consultivo
Distrital se llevaron a cabo las siguiente acciones:

1. Gobiernos Escolares
1.1. Expedicion de la circular 001 y 002 de 2023

En el marco del articulo 94 de la Ley 115 de 1994, reglamentado por el
Decreto 1860, también de 1994, recopilado posteriormente, en el
Decreto 1075 de 2015, se llevo a cabo el proceso de eleccion y
conformacion de los gobiernos escolares:

1. Consejo Académico.
2. Consejo Directivo.

Para lo cual, en enero de 2023, la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional expidio la circular 001 con las orientaciones para la
conformacion, funcionamiento y reporte de los gobiernos escolares en
los establecimientos educativos oficiales y privados del distrito 2023, y

11
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demas acciones para el fortalecimiento de la participacion en las
comunidades educativas, como parte del posicionamiento de las
Escuelas como Territorios de Paz.

En la circular, se generaron orientaciones para la conformacion de los
gobiernos escolares y demds instancias de participacion a partir del
marco normativo que regula tanto a los gobiernos escolares como a los
tres cargos de representacion estudiantil y recomendaciones paral
garantizar el proceso de eleccién y conformacion de las instancias a
través de estrategias que movilicen la postulacion, convocatoria y
procesos democraticos de eleccion en los niveles que corresponden.

El documento determina las responsabilidades de los diversos actores
que inciden en el proceso de elecciéon y conformacion de gobiernos
escolares que van desde las instituciones, hasta las Direcciones Locales
de Educacion y las dependencias del nivel central de la SED. Tiene como
principal propdsito orientar sobre el funcionamiento de las instancias a
partir del debido cumplimiento de la norma y de las recomendaciones
para la conformacion; lo que implican acciones administrativas,
pedagdgicas y sociopoliticas.

Posteriormente, el 17 de enero de 2023 se realiza un alcance a la circular
en mencidn a través de la circular 002 de la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional por medio de la cual se actualiza el cronograma de
sensibilizacién para candidatos y candidatas al cargo de personeria
escolar 2023.

1.2. Socializaciones de la circular

En los meses de enero y febrero del 2023, la Direccion de Participacion
iy Relaciones Interinstitucionales de la mano con la Direccién de
Relaciones con el Sector Educativo Privado, asistieron a las mesas
locales de rectores y rectoras de colegios oficiales y privados del distrito,
asi como de Directivos Docentes Coordinadores para presentar y aclarar
dudas sobre el contenido de la circular

Se realizaron alrededor de 25 socializaciones en las que, ademas de las
orientaciones, se present6 el procedimiento del proceso de participacion
ciudadana para el seguimiento a la conformacién de los gobiernos
escolares y otras instancias de participacién. Este procedimiento,
establece las responsabilidades en los tres niveles de operacion de la
Secretaria; central, local e institucional. Asi mismo, se advirtieron las
principales causales por las cuales, las actas fueron devueltas en el afio
inmediatamente anterior:

» Firma de rector o rectora
» Firma de los integrantes de las instancias de participacion

12
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» Caligrafia

» Fechas de conformacion del gobierno escolar y otras instancias
de participacion

» Eleccion de Personero, Contralor o Cabildante como
representante de los estudiantes al Consejo Directivo

Se informaron las fechas para la formacion de cargos de representacion
estudiantil, en el botdn de reporte y los cambios realizados a los formatos
de actas.

1.3. Fiesta de la democracia

En el mes de febrero se llevo a cabo la fiesta de la democracia, cuyo
elemento central fue el reconocimiento de la participacion politica como
eje fundamental en la construccién y reconstruccion el tejido social
quebrantado por la desigualdad, exclusion, discriminacion, violencia y
los efectos de la pandemia por COVID-19. Se convocé a los
establecimientos educativos a sumarse a este proceso como una apuesta
por empoderar y movilizar a las comunidades educativas por el
desarrollo de capacidades en donde encuentro, el dialogo, la escucha, la
colaboracion, la solidaridad, el reconocimiento del otro y la otra
permitan edificar las condiciones necesarias para que la escuelas sean
escenarios de paz en donde diferentes ideas, creencias, practicas
politicas, cosmovisiones diferentes delimitan necesidades, proponen y
Ilegan a acuerdos para poner la vida digna, el desarrollo, la equidad, la
convivencia, la paz y la educacion en primer lugar.

1.4. Reporte en el bot6n de participacion — SAE

El reporte de las actas de gobierno escolar es un proceso que se realiza
en cumplimiento de las Circulares 001 y 002 de 2023, las cuales
establecen los lineamientos y la ruta de reporte para el desarrollo de
todos los pasos contemplados en esta materia. El objetivo es contar con
un sistema de gestion de la informacién que permita hacer seguimiento
a la conformacion de los gobiernos escolares. Para lo cual, desde el 2022,
se estd trabajando en la actualizacion del botdn de participacion en el
Sistema de Apoyo Escolar -SAE-.

Para el conocimiento del sistema, se llevaron a cabo cuatro sesiones de
socializacion de la plataforma, en las cuales se presentd el paso a paso
detallado para que los usuarios pudieran realizar el reporte de las actas
de gobierno escolar de manera efectiva y se les ha mostrado como
utilizar las funcionalidades de la plataforma correctamente. Estas
sesiones son una herramienta importante para garantizar que los usuarios
conozcan y utilicen correctamente esta herramienta.

/Adicionalmente, se ha realizado el acompafiamiento y la atencidn a las
solicitudes y preguntas de los usuarios del Sistema de Apoyo Escolar es
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fundamental para asegurar que las instituciones educativas puedan
realizar el reporte de las actas de gobierno escolar de manera efectiva y
sin dificultades. A corte del dia de 31 de marzo, se habian llevado a cabo
alrededor de 280 atenciones a solicitudes, preguntas y respuestas por
parte del equipo de la Direccion de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales, Direccién de Relacionamiento del Sector Educativo
Privado y la Oficina de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, demostrando su compromiso con el éxito del proceso
de reporte.

En el marco de la Circular 001 y su alcance la Circular 002 de 2023 expedidal
por la Subsecretaria de Integracién Interinstitucional, se realizd el
seguimiento a los reportes no realizados una vez culminada la fecha final de
registro de la informacion de los delegados y delegadas a esta instancia a
partir del 28 de abril, fecha méxima establecida por estos actos
administrativos. Los seguimientos han sido mensuales y se remitid un
informe final a cada Direccion Local con los y las representantes que no han
reportado, asi como la asistencia a las instancias de participacion entre ellas,
el Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa.

2. Mesas Estamentales de Politica Educativa

/A continuacion, se presentan las acciones adelantadas en el marco de las
mesas estamentales

2.1. Mesa Distrital de Directivos Docentes Coordinadores vy
Coordinadoras

La Mesa Distrital de Directivos Docentes Coordinadores celebro diez
sesiones de trabajo. Durante la primera sesién, se dialogé con la
Direccién de Inclusion e Integracion de Poblaciones, quien respondio a
\varios cuestionamientos relacionados con la implementacién de sus
procesos en las instituciones educativas.

También se socializaron algunas orientaciones sobre los Ajustes
Razonables en Aula, y la vinculacion de los Directivos Docentes
Coordinadores a su implementacién. Otras preguntas importantes
incluyen los protocolos para la remision de estudiantes sin diagnéstico,
pero con dificultades cognitivas, y el proceso de intervencién en casos
de discapacidad psicosocial, hiperactividad, trastornos de aprendizaje y.
diagnésticos limitrofes.

En la segunda sesion, celebrada en marzo, se llevo a cabo una reunion
con la Direccion de Formacién de Docentes e Innovaciones
Pedagdgicas. Durante esta reunion, se trabajaron temas construidos
colectivamente con el estamento, como la propuesta del Plan de
Formacion para los Directivos Docentes Coordinadores para 2023, los
logros propuestos y los ajustes frente al proceso de formacion docente
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del afio anterior, y el programa de formacién en temas de gestion
convivencial en las instituciones, desde el rol del Directivo Docente
Coordinador.

Se sugirié revisar si las propuestas de formacion en este momento se
ajustan a las necesidades identificadas por localidad, y se pregunt6 por,
las herramientas desarrolladas por la Direccién para fortalecer los
procesos en las IED, y cémo se ha vinculado a los Directivos Docentes
Coordinadores en su construccion de los procesos de formacién. En
resumen, la Mesa Distrital de Directivos Docentes Coordinadores ha
estado trabajando en diversas tematicas y buscando mejorar los procesos
de inclusion y formacidn en las instituciones educativas.

Ademas, se discutid la importancia de fomentar el derecho a la
participacién de los estudiantes en los establecimientos educativos. En
este sentido, se planteo la necesidad de establecer articulaciones entre la
instancia de 2022 y la de 2023 para continuar y fortalecer las iniciativas
y programas que se han venido desarrollando en este ambito.

Los directivos docentes coordinadores consideran que es fundamental
garantizar la continuidad de los procesos y proyectos que se han
iniciado, con el fin de consolidar los avances y obtener mejores
resultados en términos de participacién estudiantil.

En el mes de abril se llevo a cabo la tercera sesion de esta instancia de
participacion, la cual contd se conto con la participacion de la directora
de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos, Ulia Yemail, quien
abordo6 temas relacionados con los recursos y herramientas tecnoldgicas
recomendados para la gestion de procesos académicos y convivenciales
por parte de los DDC. Asimismo, se revisaron las oportunidades y
dificultades que han identificado desde la direccién para el uso de
tecnologias en su labor, los aspectos relacionados con el fortalecimiento
del uso pedagdgico de las tecnologias de la comunicacién y la
informacion, y las medidas que se estdn tomando para asegurar el uso
adecuado de las tecnologias por parte de los DDC.

Posteriormente, se hizo un reporte en el que los delegados de la mesa al
Consejo Consultivo Distrital de Politica Publica expresaron sus
sentimientos y dieron una explicacion sobre los temas abordados. Entre
ellos, se habléd de la implementacién del CONPES 2038, del Plan
Sectorial de Educacion y de cémo se pueden fortalecer los procesos de
seguimiento y cumplimiento de los lineamientos marcados desde la
planeacion y operatividad dentro de las Instituciones Educativas.
Finalmente, se generd un proceso de socializacion de un formulario con
el objetivo de recopilar los diferentes sentimientos y lineas de trabajo
que los DDC aportaran durante la vigencia 2023.
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En el mes de junio, se realiz6 la cuarta reunién con la Direccion de
Participacion y Relaciones Interinstitucionales. Durante este encuentro,
se abordaron multiples temas relacionados con la garantia del derecho a
la participacion ciudadana. Se destacé el analisis de compromisos
previos con la secretaria de educacion en 2022, ademas de esto se hizo
la validacion de elementos para el X Encuentro de Directivos Docentes
Coordinadores, Encuentro Interestamental, asi como el cumplimiento
del decreto 293 y la blsqueda de estrategias para asegurar la
participacién en determinadas localidades de la ciudad. La presencia
activa de la directora Tamara Avila fue de suma importancia en la
reunién. Lo cual ayudo en gran medida a las discusiones y decisiones
tomadas. En resumen, este encuentro permitié evaluar los avances,
identificar desafios y establecer acciones concretas para fortalecer la
participacion incidente del estamento en las localidades de la ciudad. La
sesion contd con la asistencia total de 26 personas, de las cuales 16
fueron mujeres y 10 hombres.

En el mes de julio, el estamento llevd a cabo un proceso de revision de varios
elementos relacionados con el desarrollo del X Encuentro de Directivos
Docentes Coordinadores. Durante este proceso, se definieron las personas
que formardn parte de la comision de trabajo. Ademas, se establecieron
lineas generales para su desarrollo y se designaron espacios de reuniones
para garantizar una participacion efectiva en los ambitos locales.
/Adicionalmente, se llevd a cabo una reunion con la directora de
Participacion y Relaciones Interinstitucionales, en la cual se definieron
compromisos para articular acciones en diversos temas que la mesa
considera de suma importancia. Finalmente, se seleccion6 a una
representante para el consejo consultivo distrital de politica publica
educativa. La sesion conto con la asistencia total de 16 personas, donde 7
fueron mujeres y 9 fueron hombres.

En el mes de agosto Durante la reunion de la Mesa Distrital DDC, se
Ilevaron a cabo varios puntos clave de discusion y accion. En primer lugar,
se realizd la sistematizacion de los temas abordados en la mesa, lo que
permitié organizar de manera efectiva la informacion y los enfoques
relevantes.

/A continuacion, se dedic6 tiempo a destacar la importancia de la Red de
Escuelas como Territorios de Paz, subrayando su relevancia en el contexto
actual y la necesidad de su promocidn. Posteriormente, se llevd a cabo una
revision minuciosa de los requerimientos planteados por la mesa,
estableciendo un seguimiento riguroso para garantizar su cumplimiento.
Finalmente, se aprobaron elementos esenciales para el funcionamiento de la
mesa, entre los que se incluyeron la aprobacion final del reglamento, la
revision y aprobacion del plan de trabajo, la confirmacién de elementos
esenciales en la mesa metodoldgica estamental, y la propuesta metodoldgica
para el X Encuentro de DDC. Estos pasos sentaron las bases para futuras
actividades y colaboraciones en el marco de la mesa de trabajo. Asistieron
15 mujeres y 10 hombres, para un total de 25 personas.
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En la sesion del mes de septiembre se hablo sobre los elementos para
desarrollar el X Encuentro de DDC, alli se nombraron elementos como los
invitados y tematicas, se destacaron los avances significativos logrados en
la reunion. Ademas de esto se analizaron algunos elementos clave de la
confirmacién de aspectos importantes en la Mesa Interestamental y Ia
comision metodoldgica para la preparacion de este encuentro. Este logro
resalta el compromiso de todas las partes involucradas en seguir trabajando
de manera colaborativa y efectiva para desarrollar el Plan de Trabajo de los
DDC. En dicha sesion participaron 13 mujeres y 6 hombres para un total de
19 personas.

Durante el mes de octubre, se llevaron a cabo dos sesiones fundamentales
para la planificacion y desarrollo del X Encuentro de Directivos Docentes
Coordinadores. En la primera sesion ordinaria, se profundizé en diversos
aspectos cruciales para el éxito del evento. Se abordaron cuestiones
relacionadas con la imagen proyectada por el encuentro, discutiendo
estrategias para fortalecerla y asegurar una presencia destacada. Ademas, se
llevéd a cabo un analisis exhaustivo de la pertinencia de los objetivos
establecidos, buscando asegurar que estuvieran alineados con las metas y
expectativas del publico objetivo. La agenda del encuentro fue sometida a
un minucioso escrutinio, asegurando que reflejara de manera efectiva los
temas mas relevantes y las necesidades de los participantes. Asimismo, se
revisaron detalladamente los roles y responsabilidades de los colaboradores
designados para cada segmento del evento, garantizando una distribucion
equitativa y eficiente de las tareas. La participacion activa en esta primera
sesion fue notable, con un total de 17 personas presentes, compuestas por 7
hombres y 10 mujeres.

En la segunda sesion del mes, la cual fue de caracter extraordinario, se
llevaron a cabo las ultimas revisiones con relacion al desarrollo del X
Encuentro. Un punto central de discusion fue la cantidad de inscritos,
destacando que en ese momento se contaba con aproximadamente 244
participantes registrados. Se confirmé que, conforme a los compromisos
previamente establecidos, la Biblioteca Virgilio Barco seria el espacio
designado para el desarrollo del encuentro. Se subrayd que la capacidad era
de 400 personas, asegurando asi que el evento contaria con un entorno
adecuado para su desarrollo.

/Asimismo, se llevd a cabo un andlisis detallado de la agenda del evento,
poniendo énfasis en la presencia de invitados especiales y la distribucion
eficiente del tiempo, tanto en las sesiones de conversacion como en los
espacios destinados para el refrigerio. Se discuti6 la logistica general del
evento, abordando la necesidad de ajustar ciertos elementos para garantizar
una experiencia dptima para los participantes.

Por altimo, se informo que, de acuerdo con las disposiciones generales de la
biblioteca, no se permitiria la instalacion de stands de organizaciones
interesadas en participar en el evento. La sesion concluyé con la
participacion de 12 asistentes, conformados por 10 mujeres y 2 hombres.
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Para la sesion del mes de noviembre se dedico este espacio, para llevar a
cabo una exhaustiva evaluacion del X Encuentro de DDC, marcando un
cierre significativo para este evento clave. Se analizaron de manera detallada
los resultados obtenidos, revisando la participacion, impacto y la percepcion
general de los asistentes. Se destacaron los puntos fuertes que contribuyeron
al éxito del encuentro, asi como las areas de oportunidad identificadas
durante su desarrollo. Esta evaluacién critica proporcioné valiosos
elementos para futuras ediciones, permitiendo una planificacion mas
efectiva y ajustes que potencien ain mas la calidad del evento en el futuro.

/Ademas de la evaluacion del Encuentro de Directivos Docentes
Coordinadores, la sesion también se centré en la consolidacion de
recomendaciones relacionadas con la Politica Pablica Educativa. Se
examinaron detalladamente las propuestas y sugerencias generadas por los
Directivos Docentes Coordinadores a lo largo del afio, con el objetivo de
identificar patrones y temas recurrentes que pudieran ser fundamentales para
la mejora continua del sistema educativo. La consolidacion de estas
recomendaciones proporciona una base sélida para abogar por politicas
educativas més efectivas. Dentro de los temas abordados en las
recomendaciones, se analiza la participacion, el parametro y la pertinencia
de los planes, programas y proyectos de la proxima administracion. La
sesion conto con la participacion de 2 hombres y 11 mujeres, para un total
de 13 personas.

2.2. Mesa Distrital de Docentes Orientadores y Orientadoras

De acuerdo con el funcionamiento de la instancia, en el mes de enero se
adelantd la primera sesion que se destind de manera exclusiva al
alistamiento del X Congreso de Orientacion Escolar a desarrollar los
dias 30 y 31 de enero de 2023 en las instalaciones de Compensar Av. 68,
en dicha sesion se elaboraron las preguntas orientadoras para cada uno
de los panelistas de los cuatro conversatorios planeados para el
encuentro con el propdésito de enviar para revision técnica a la SED. En
esta sesion se eligieron los relatores y personas encargadas de la
asignacion de preguntas al publico a cada uno de los conversatorios la
cual se realizd con un profesional del Sistema de Participacion en el &rea
del méster del evento. En la sesion se brindé claridad frente al aforo,
alimentacion, registro de asistentes y demas aspectos a considerar frente
al desarrollo logistico del evento.

En el mes de febrero se realizé la evaluacion interna del desarrollo del
X Congreso de Orientacidn Escolar con las oportunidades de mejora
para proximos encuentros, aspectos para tener en cuenta con el animo de
compartir con las mesas locales y acciones restantes para culminar con
el proceso. Se contd con la participacion de la Oficina para la
Convivencia Escolar quienes brindaron asesoria frente a las lineas
teméticas que abordan desde esta nueva dependencia de la SED, la
articulacion con orientacién escolar y claridad frente a inquietudes
relacionadas con los protocolos de atencion y socializaciones en las
instituciones y en las localidades. En esta sesién se generd una primera
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priorizacion de tematicas a abordar en la vigencia 2023, teniendo como
ejes transversales los retos que se trasladaran a la conformacion final una
vez se lleven a cabo todas las elecciones en las mesas locales del
estamento.

En el mes de marzo se llevé a cabo la evaluacién de la instancia en
términos logisticos, de funcionamiento, administrativos y conceptuales.
Se genero la evaluacidn frente a las comisiones de trabajo determinadas
en el afio 2022 y su viabilidad frente a la vigencia 2023. En la sesion
participaron representantes de las localidades tanto de la conformacion
2022 como de la 2023 para realizar el proceso de empalme y
contextualizacién en el seguimiento de los procesos ya adelantados
desde la instancia. Se realiz6 una segunda priorizacion de tematicas y se
recibieron propuestas de funcionamiento orientadas al fortalecimiento
de la autonomia por parte de los representantes frente al desarrollo de las
sesiones y a la participacién equitativa en las mismas para la liberacion
de posibles sobrecargas.

En el mes de abril se realizé la presentacidn ante la instancia de la nueva
directora de Participacion y Relaciones Interinstitucionales en la que los
v las delegadas avanzaron en la lectura de los compromisos pendientes
v su diagnostico frente a la participacion del estamento en los diversos
niveles de accién de la SED. Se realizé la primera jornada de trabajo
colectiva entre las cuatro comisiones de la mesa que son:

1. Caracterizacion, normatividad, Condiciones SST, analisis de

resultados y actualizaciéon por localidades del rol de los docentes

orientadore/as

2. Orientacién y politica publica educativa

3. Comision de planeacion del Congreso de Orientacion Escolar

2023

4. Protocolos y apoyo Comité Distrital de Convivencia Escolar

El trabajo se centrd en el proposito central que orientaran el trabajo en
cada una de las comisiones y teniendo como base la priorizacion de
tematicas realizada en los meses de febrero y marzo, cada una de ellas
eligidé una o més tematicas para liderar la sesion en la que se abordarian
a lo largo de la vigencia 2023. La sesién conté con la asistencia total de
27 personas, de las cuales 22 fueron mujeres y 5 hombres.

En el mes de mayo la comision de protocolos de atencién y apoyo al
Comité Distrital de Convivencia Escolar llevé a cabo una actividad con
la mesa en donde recolectd los aportes, inquietudes y solicitudes de cara
a la caracterizacion que realizar4 la comisiébn para envio
interinstitucional seglin corresponde y que esté directamente relacionada
con las actividades que desarrolla la orientacion escolar en las
instituciones. Se gener6 un trabajo colectivo en las comisiones para la
consolidacion del plan de trabajo, sesion a liderar y preguntas dirigidas
a la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones en el marco de
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la invitacion y solicitud de informacién a enviar para la siguiente sesion
ordinaria. Finalmente, se gener6 una socializacion de las caracteristicas
mas relevantes del estatuto Gnico docente en el marco de los avances en
negociaciones sindicales al respecto. La sesion contd con la asistencia
total de 23 personas, de las cuales 16 fueron mujeres y 7 hombres.

En el mes de junio la comisién de protocolos de atencién y apoyo al
Comité Distrital de Convivencia escolar socializo las proyecciones de
los oficios a radicar a diversas dependencias de la SED con base en las
respuestas recibidas en el instrumento aplicado en el mes de mayo.
/Asimismo, se realizd la socializacion por parte de la Direccién de
Inclusion e Integracién de Poblaciones de la SED en torno a la
articulacion entre la orientacion escolar y los docentes de apoyo a la
inclusion en las instituciones educativas de la ciudad. La sesion contd
con la asistencia total de 25 personas, de las cuales 21 fueron mujeres y
4 hombres.

En el mes de julio, se presentaron los avances del encuentro triestamental
entre rectorias, coordinaciones y orientacion escolar, las indicaciones
directivas que se recibieron para llevar a cabo el evento, la legitimacién de
los temas previamente priorizados en 2022 y nuevas delegaciones para
liderar el proceso de dialogo con los otros dos estamentos. Asimismo, se
recibid la socializacion del proyecto 7784: Fortalecimiento de la Educacion
Inicial con Pertinencia y Calidad de la Estrategia Educacién Inicial con
Familias de la Direccion de Educacion Preescolar y Basica. Finalmente, se
conto con la participacion de la directora de la DPRI con motivo de brindar
claridades y novedades frente al desarrollo del encuentro anual de
orientacion escolar que lidera la Mesa Distrital de Docentes Orientadores en
términos logisticos, presupuestales y conceptuales. La sesidn contd con la
asistencia total de 20 personas, de las cuales 14 fueron mujeres y 6 hombres.
En el mes de agosto se adelant6 un ejercicio de recomendaciones sobre salud
mental en las instituciones educativas a cargo de la Comision de Protocolos
de Atencién y apoyo al CDCE, se recibid la socializaciéon de la Red de
Escuelas como Territorios de Paz y se adelant6 la primera socializacion del
disefio metodolégico del X1 Congreso de Orientacidn Escolar a desarrollar
en el mes de noviembre. La sesion contd con la asistencia total de 20
personas, de las cuales 16 fueron mujeres y 4 hombres.

En el mes de septiembre se generd el recuento de los avances frente a la
planeacion metodolégica del XI Congreso de Orientacion escolar a cargo de
la comision de trabajo encargada; asimismo, se generd el proceso de
socializacién de las respuestas frente a la encuesta de caracterizacion
impulsada desde dicha comision de trabajo en donde a la fecha, se habian
recibido 847 respuestas para un total del 48.8% del total de docentes
orientadores que pertenecen a la némina del distrito. La sesién cont6 con la
asistencia total de 20 personas, de las cuales 16 fueron mujeres y 4 hombres.

En el mes de octubre se abordo la lectura integral por comisiones de trabajo
de la mesa de los oficios radicados a las diversas dependencias de la SED
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con base en las necesidades identificadas de manera previa por la comision
de protocolos de atencion y apoyo a la delegacion al Comité Distrital de
Convivencia Escolar. Se avanzé en el trabajo por comisiones de cara al
encuentro interestamental, desde politica educativa, el Congreso de
Orientacion Escolar y la caracterizacién del estamento que se adelanta desde
el instrumento dispuesto. La sesion contd con la asistencia total de 17
personas, de las cuales 14 fueron mujeres y 3 hombres.

En el mes de noviembre se realizé el balance de la celebracion del XI
Congreso de Orientacion Escolar en términos de gestién, de organizacion,
de contenido, de logistica, de alimentacioén y deméas aspectos relevantes.
/Asimismo, se generd un seguimiento a las acciones adelantadas por parte de
cada una de las comisiones de trabajo, la consolidacion de los insumos
recogidos en la vigencia desde cada uno de sus objetivos y la proyeccion en
términos de oportunidades de mejora y desafios para la siguiente
administracion. La sesion conto con la asistencia total de 12 personas, de las
cuales 9 fueron mujeres y 3 hombres.

2.3 Mesa Distrital de Administrativos y Administrativas

En el mes de febrero se llevé a cabo la primera sesion ordinaria de la
instancia en la que se generd una primera priorizacion de teméticas para
la vigencia 2023. En esta sesion se revisaron todas las situaciones y
actividades especificas que la mesa considera relevantes, realizando una
identificacion articulaciones requeridas y el producto o insumo para cada
tema. Asimismo, se genera el primer acercamiento de lo que seria la
encuesta diagnostica del estamento en el sector educativo como
iniciativa liderada por la Mesa Distrital y que tuvo una primera acogida
en el afio 2021. La sesién conto con la asistencia total de 10 personas, de
las cuales 8 fueron mujeres y 2 hombres.

En el mes de marzo se realiz6 la retroalimentacion al plan de accion
generando ejes transversales en los que se agruparon las situaciones
especificas que fueron identificadas en la sesién anterior; se acordd
alimentar cada uno de los ejes conforme se avance con las primeras
actividades planteadas; hasta el momento, se tiene claridad de la
encuesta diagndstico y el repositorio documental del estamento. Se
generd la socializacion de la primera version de la encuesta diagndstico
del estamento de administrativos del sector educativo en Bogota en el
que se realizan acercamientos frente a las condiciones laborales fisicas,
de personal y convivenciales en las instituciones en términos de lo que
incide directamente en el desarrollo de las funciones de los cargos
administrativos. Para ello, la mesa solicit6 elevar un requerimiento a la
Direccién de Participacién y Relaciones Interinstitucionales para la
proyeccion de una nota de prensa para difusion a través de Prensa SED
con el objetivo de convocar a toda la planta administrativa a diligenciar
la encuesta y brindar validez al ejercicio liderado por esta instancia de
participacién; ademas de acompafiar dicha solicitud con una propuesta
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de mesa ampliada en el mes de junio para la socializacion del andlisis de
la respuesta a las cuatro subsecretarias de la SED.

En el mes de abril, la mesa reviso la propuesta de reglamento interno de
la instancia con el propdsito de decidir de manera colectiva el
funcionamiento de la mesa en términos logisticos, para las votaciones,
el quérum y demas documentacion de la instancia. Se adelantd el
proceso de informacién frente al avance en la difusion de la encuesta
diagnéstico del estamento de administrativos en el distrito, las diversas
respuestas directivas frente a las solicitudes y las acciones de respuesta
que considera la mesa, pertinentes a realizar. La sesién cont6 con la
asistencia total de 9 personas, de las cuales 6 fueron mujeres y 3
hombres.

En el mes de mayo, se realizd la lectura, revision, ajuste y aprobacion
del reglamento interno de la instancia, se generd un proceso de rendicion
de cuentas frente a la gestion de la secretaria técnica en el marco de
seguimiento de compromisos y frente al uso del correo institucional de
la mesa cuyo dominio reposa en una comision de representantes. La
sesion contd con la asistencia total de 15 personas, de las cuales 12
fueron mujeres y 3 hombres.

En el mes de junio, se realizo la revision de los avances de la encuesta
diagndstico acordando que para la siguiente sesion ya se presentara el
analisis de estos resultados que cuentan al dia de la sesién, con 979
respuestas. Se conformaron las comisiones de trabajo que son:

e Comisién repositorio Documental

e Comisién Encuesta Diagnoéstico

e Comisién de apoyo a Consejo Consultivo Distrital de
Politica Educativa

e Comisién de Talento Humano

e Comisién de Planeacion del Foro

e Comisién de Bienestar

e Comisién del concurso de la Comision Nacional del
Servicio Civil

Finalmente, desde la Direccién de Talento Humano se presento el
informe de resultados del instrumento de Bateria Psicosocial que fue
aplicado en 15 localidades del distrito. La sesién contd con la asistencia
total de 19 personas, de las cuales 13 fueron mujeres y 6 hombres.

En el mes de julio, la instancia avanzo en el analisis cuantitativo y cualitativo
de los resultados de la encuesta diagnéstico del estamento en la entidad, de
alli, surgié la necesidad de invitar a la Direccion de Talento Humano para la
siguiente sesion e iniciar con la socializacién de los resultados a las
dependencias correspondientes. Se recibié la socializacion del Plan de
Bienestar de la SED a cargo de la Direccién de Talento Humano, en la que
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se abordaron los incentivos y servicios disponibles para la némina de la
entidad. La sesion cont6 con la asistencia total de 12 personas, de las cuales
7 fueron mujeres y 5 hombres.

En el mes de agosto, se realizo la socializacion final de los resultados més
relevantes de la encuesta-diagnéstico del estamento a nivel distrital
contando con el acompafiamiento de la direccion de Talento Humano con el
proposito de conocer la informacién y de generar una articulacion
relacionada al desarrollo del instrumento que permite a las y los funcionarios
del distrito solicitar permutas y encontrar coincidencias en solicitudes de sus
colegas. La sesion contd con la asistencia total de 16 personas, de las cuales
13 fueron mujeres y 3 hombres.

En el mes de septiembre se avanzo en el trabajo por comisiones en donde se
cred el correo de Gmail de la instancia para poder generar el instrumento de
repositorio documental de la mesa de cara al fortalecimiento de la normativa
ly deméas documentos de interés directo del estamento. Asimismo, se propuso
la radicacion de un pliego de peticiones para la nueva administracion
distrital y la solicitud del desarrollo del siguiente Foro de Administrativos.
La sesidn conto con la asistencia total de 11 personas, de las cuales 8 fueron
mujeres y 3 hombres.

En el mes de octubre se avanzd en el pliego de recomendaciones y peticiones
de cara a la finalizacion de esta administracion y al empalme para la
siguiente en términos de las situaciones de interés para el estamento a nivel
institucional. La sesion contd con la asistencia total de 10 personas, de las
cuales 7 fueron mujeres y 3 hombres.

En el mes de noviembre fue necesario levantar la sesién teniendo en cuenta
que se conto con la participacion de solo cuatro localidades; se pact6 retomar
actividades con la instancia en el mes de enero de 2024.

2.4. Mesa Distrital de Padres, Madres y/o Cuidadores

Se citd a la mesa el 27/04/2023, la falta de asistencia y convocatoria
llevé a levantar la mesa por decisién de las y los representantes
presentes; la reprogramacion de la jornada se establece para el
04/05/2023.

La sesion aplazada se adelanta con normalidad el dia 04/05/2023 bajo la
modalidad hibrida conforme a las solicitudes de algunos representantes
que por condiciones de salud no pueden hacer presencia en las
instalaciones del lugar de sesion. Durante esta jornada se establece un
dialogo con la Oficina Para la Convivencia Escolar y se adelantan una
serie de requerimientos denuncias y solicitudes relacionadas con todos
los elementos que conforman la convivencia escolar y los entornos
escolares seguros. En el desarrollo de esta sesion se toma la
determinacion de programar una nueva fecha bajo la modalidad virtual
para el dia 11 de mayo de 2023 en la cual se adelante el didlogo y la
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presentacion de la direccion de bienestar estudiantil, teniendo en cuenta
qué no fue posible abordar estas tematicas dentro de la agenda de dicha
jornada.

Para el dia 11 de mayo de 2023 se adelanta la presentacion de la
direccion de bienestar estudiantil y se abordan tematicas relacionadas
con el programa de alimentacion escolar, el programa de movilidad
escolar en sus distintas modalidades y las estrategias de promocion del
bienestar. En esta oportunidad las y los representantes de la mesa
establecen un intercambio de solicitudes y requerimientos a la Direccidn
de Bienestar Estudiantil, basados en las situaciones y contextos
presentados a nivel territorial en sus localidades y en los
establecimientos educativos que representan. es de rescatar que, a partir
del dialogo entablado con la direccion de bienestar estudiantil se
adelanta una convocatoria orientada a la formacion, socializacion vy,
capacitacion sobre el programa de alimentacion escolar impartida por
Compensar. La invitacion y el detalle de la convocatoria son extendidas
a las y los representantes de la Mesa Distrital de Padres, Madres vy,
Cuidadores y se comparte la respectiva programacion via correo
electronico.

El dia 25 de mayo de 2023 se adelanta un dialogo con la Direccién de
Dotaciones escolares y se genera la necesidad de destinar una sesion para
la revision de los acuerdos de funcionamiento de la instancia, la revisién
del manual o reglamento operativo, la exposicién de situaciones
presentadas a nivel local que, a consideracion de los representantes,
comprometen la garantia del Derecho a la Participacién Ciudadana y se
deja en conocimiento de las y los representantes que se haran las
respectivas solicitudes para gestionar una sesion con la Directora de
Participacion y Relaciones Interinstitucionales y la Directora General de
Educacion y Colegios Distritales.

Para el mes de junio fueron adelantadas dos sesiones; el dia 08 y el dia
20 de junio. Durante la primera sesion fueron abordadas las tematicas
relacionadas con la Direccion de Cobertura desde donde se exponen los
resultados y avances en la gestion frente a lo relacionado con el proceso
de matriculas. El dia 20/06/2023, los representantes de la Mesa deciden
definir su propia agenda y se adelanta un trabajo de revisién,
actualizacion y maodificacion de los puntos considerados en el
reglamento operativo vigente de la instancia de participacion

Para el mes de julio, fueron adelantada dos sesiones extraordinarias los dias
13y 17 de julio viateams y una sesion ordinaria el dia 28/07/2023. El trabajo
de la mesa durante las dos sesiones extraordinarias estuvo concentrado en
ultimar los detalles frente a la consolidacion y aprobacion del reglamento
interno de la instancia. Para la sesion ordinaria, la mesa cont6 con la
socializacion de un proyecto propuesta construido por los representantes de
la localidad de Kennedy relacionado con entornos seguros y convivencia
escolar. Este proyecto fue expuesto desde sus generalidades y contempla la
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propuesta de creacion la Policia Distrital Educativa para Bogota - PODEB.
Los representantes de la mesa expusieron sus distintas posturas desde los
lineamientos normativos y legales y acordaron modificar el enfoque hacia
un abordaje preventivo y pedagogico desde el acompafiamiento
socioemocional e integral.; para poder proponer la generacion de un
esquema de Gestores de Convivencia Escolar permanentes. En atencion a
esta propuesta, se define la agenda para el mes de agosto y se solicita el
acompaniamiento de la Oficina para la Convivencia Escolar; Secretaria
Distrital de Gobierno, Secretaria de Seguridad y Convivencia y de la
Directora de Participacion y Relaciones Interinstitucionales para esta sesion.
Las citaciones fueron remitidas via oficio de correspondencia a las entidades
externas y de manera interna se realizd la convocatoria a través del correo
electrénico del sistema de participacién a la Oficina Para la Convivencia
Escolar y a la Direccién de Relaciones con el Sector Educativo Privado. La
sesion fue programada para el 31/08/2023 y se remitio la convocatoria a
cada uno de los correos electronicos de representantes, junto con la agenda
propuesta.

Para el mes de agosto, la mesa contd con una sesion aen la cual se adelant6
un espacio de trabajo con la Oficina para la Convivencia Escolar, teniendo
en cuenta que el tema priorizado fue lo relacionado entornos escolares
seguros Y las problematicas asociadas con la convivencia escolar. La sesion
contd con participacion de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia y de la Direccion de Relacionamiento con el Sector Educativo
Privado como invitados. Cada integrante de la mesa expuso las principales
problematicas de sus localidades asociadas a los temas priorizados
mencionados, fueron formuladas preguntas a los representantes de la OCE
y se establecieron compromisos de trabajo por parte la dependencia para
atender a las solicitudes y requerimientos socializados por la instancia de
participacion

Durante el mes de octubre la mesa no estableci6 una concertacion sobre la
definicion de la agenda y las tematicas a abordar tras una serie de consultas
realizadas via formulario forms. La definicion de la préxima reunion se hizo
mediante una reunion extraordinaria y quedd programada para el mes de
noviembre.

2.5. Mesa Distrital de Docentes

Durante el mes de junio la mesa adelanté dos sesiones; una el
13/06/2023 y el dia 20/06/2023. la primera sesién tuvo como eje
principal la consolidacion de solicitudes que fueron elevadas a la
direccion de participacion y relaciones interinstitucionales, a la
Direccién General de Educaciéon y Colegios Distritales y a las
Direcciones Locales de Educacion; teniendo en cuenta a la fecha ain se
presentan localidades que no han oficializado el reporte de los u fias
representantes elegidas para ejercer su representacion ante la mesa
distrital. Dentro del pliego de solicitudes se resalta mucho el derecho
mantener una participacion en estas instancias de participacién y a
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respetar la normativa vigente; especialmente lo establecido en el Decreto
293 de 2008 y en la Ley 115 de 1994. Para la sesion del 20 de junio se
adelanto la eleccion de los representantes ante el Consejo Consultivo
distrital de politica pablica educativa; eleccion que anteriormente no se
habia podido adelantar a raiz de la falta de quérum por los
inconvenientes de tipo administrativo y procedimental presentados en
cada 1 de las direcciones locales y que no habian permitido una
convocatoria un poco mas efectiva. Asi mismo se consolidaron una serie
de solicitudes que seran elevadas al grupo de profesionales a cargo de
los programas de bienestar docente, clima laboral y el lider de los
equipos territoriales que se han venido encargando del levantamiento de
informacion para la consolidacién de la bateria de riesgos hacia los
maestros en cada una de las localidades. Es preciso sefialar, que la mesa
elevd una solicitud de informacién a través del derecho de peticion para
efectos de contar con la informacion de los delegados y delegadas que
las direcciones locales deben reportar para ejercer una participacion en
la instancia distrital.

Para el mes de julio; el trabajo de la Mesa Distrital de Docentes estuvo
centrado en continuar insistiendo en la consolidacion de la participacion de
las y los docentes en la instancia distrital a través de los procesos de
convocatoria y reporte oficial desde las Direcciones Locales de Educacion.
Por otro lado, se fijaron distintas recomendaciones y solicitudes de ajustes
en la agenda y metodologia del Foro Educativo Distrital 2023 mediante el
diligenciamiento del formulario habilitado; teniendo en cuenta la propuesta
presentada en la segunda sesion del Consejo Consultivo Distrital de Politica
Publica:

Diélogo, el intercambio de experiencias significativas y la formulacion de
ideas transformadoras para fortalecer la politica publica educativa sobre 4
ejes tematicos:

1.Consolidacién de aprendizajes fundamentales: didlogo sobre acciones
pedagdgicas que enfatizan procesos de aprendizaje en matematicas y lectura
y escritura, reconociendo su importancia en el desafio que implica la
necesidad de cerrar las brechas educativas

2.Desarrollo de capacidades socioemocionales: procesos de aprendizaje
para conocer, comprender, gestionar las propias emociones, promoviendo
desde la escuela seres emocionalmente plenos, con inteligencia
interpersonal e intrapersonal; empatia para construir puentes a través de la
diferencia y responder de manera cuidadosa, ética y responsable frente a las
emociones de los demas.

3.Corporeidad y desarrollo psicomotor: procesos pedagdgicos centrados en
el reconocimiento del cuerpo como el lugar en el que se despliegan y afirman
las identidades y a partir del cual se adquiere consciencia de lo que sucede
en su interior y se lleva a cabo su relacion con el resto del mundo.
4.Construccion de ciudadanias ambientales y digitales para el siglo XXI:
importancia de un sistema educativo que consolide procesos de aprendizaje
en educacion ambiental y digital en el mundo contemporaneo

Por otro lado, fueron priorizadas las tematicas por abordar en la sesién para
el mes de agosto y definido el enfoque o postura de la Mesa Distrital de
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Docentes frente a la generacién de recomendaciones en materia de Politica
Publica Distrital Educativa; la cual estd basada en una propuesta unificada
de evaluacion y valoracion frente a las priorizaciones conceptuales
generadas desde la instancia; programas y estrategias adelantadas para
garantizar el bienestar integral docente, fortalecimiento y garantia de la
participacion de las y los docentes en los espacios formales de participacion
distrital, y articulacion de los ejes y factores estratégicos tratados en el
Consejo Consultivo Distrital de Politica Publica Educativa.

La sesidn del mes de agosto estuvo acompariada por la Direccidn de Talento
Humano, donde el director y su equipo de trabajo de Seguridad y Salud en
el trabajo socializaron las respuestas a las solicitudes de informacion que
fueron elevadas por la mesa durante el mes de julio via oficio interno.
Durante la sesion, fueron abordadas tematicas como la ruta de atencion para
el reporte y atencion de los casos de violencia de género en docentes y
violencia laboral. Se dio a conocer el procedimiento y los apoyos normativos
frente a la activacion de las rutas de atencion, asi como las estadisticas y
registros de informacion de las situaciones de acoso laboral reportadas y de
convivencia que afectan la salud mental y la integridad del personal docente.
Las y los representantes de la mesa expusieron sus posturas ante el director
de Talento Humano, al igual que sus inconformidades y propuestas
relacionadas con programas y/o estrategias de prevencion para el bienestar
docente.

La sesion del mes de septiembre se adelantd en el marco de la revision de la
dinamica de trabajo acordada por la mesa para la elaboracién del documento
de balance, evaluacion y recomendaciones de la Politica Pablica Educativa
desde la mirada del Plan Sectorial de Educacion. Lo anterior, articulando las
tematicas priorizadas por la instancia previamente:

1. Salud Mental y bienestar docente,

2. Fomento a la participacion en los diferentes estamentos y 6érganos de
participacion ciudadana del gobierno escolar y

3. articulacion con el trabajo del Consejo Consultivo Distrital de Politica
Publica Educativa.

/Asimismo; se contd con la asistencia de la directora de Participacion y
Relaciones Interinstitucionales para efectos de contar con un espacio de
trabajo en el que representantes del estamento expresaron las distintas las
sugerencias, percepciones, recomendaciones y retos en lo referente al
fortalecimiento de la participacion de Maestras y Maestros en los 6rganos
del gobierno escolar y demas instancias reguladas por el Decreto 293 de
2008.

La sesion del mes de octubre fue desarrollada en el marco de la revision y
analisis de la Resolucién 1016 de 2023 Por la Cual se establecen y designan
las responsabilidades frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Secretaria de Educacion del Distrito” y a establecer acuerdos para la
consolidacion final de las recomendaciones en Materia de Politica Publica
Educativa desde la mirada del Plan de Educacién Sectorial.
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2.6. Mesa Distrital de Estudiantes

En la primera mesa, se presentd un informe por parte de la secretaria
técnica, el cual evalud los ejes planteados en 2022 y las acciones para
promover y garantizar el proceso de participacion en el marco de la mesa
estamental. A continuacion, se llevé a cabo un proceso de consulta de
temaéticas para la construccién del plan de trabajo, enfocado en las areas
en las que se espera que el estamento estudiantil trabaje durante el
préximo afio. Por Gltimo, se realiz6 una capacitacion sobre el Decreto
293 de 2008, y se procedi6 a la eleccion de las personas que seran
representantes por el estamento al Consejo Consultivo Distrital de
Politica Publica Educativa. La sesion cont6 con la asistencia total de 15
personas, de las cuales 13 fueron mujeres y 2 hombres

La sesién ordinaria del estamento correspondiente al mes de julio tuvo lugar
el 24 de julio de 2023. Durante dicha reunion, se abordaron temas esenciales
relacionados con el desarrollo y la implementacion del plan de trabajo. Se
analizaron detenidamente los objetivos y las preguntas orientadoras para
enfocar la discusion en asuntos importantes para el estamento. Se acordo
que los temas prioritarios a tratar en las proximas sesiones serian el
Programa de Alimentacion Escolar (PAE), las salidas pedagogicas, la
infraestructura de las instituciones educativas y colegios, la convivencia
escolar, la discriminacion y los entornos escolares, asi como la calidad y
pertinencia educativa. Posteriormente, se procedi6 a consolidar el
reglamento interno del estamento para el afio 2023. Luego, se llevo a cabo
un informe por localidad con el fin de revisar el desarrollo de las reuniones
iy validar la participacion del estamento en las reuniones programadas por
las Direcciones Locales de Educacidon. La sesion contd con la participacion
de 11 personas, de las cuales 8 fueron mujeres y 3 fueron hombres.

La sesion del mes de agosto se presentaron informes por localidad, lo que
sugiere una revision sobre asuntos relevantes en cada uno de los territorios.
La parte central de la reunidn se dedico a una sesién con la Direccién de
Bienestar Estudiantil, destacando la importancia de abordar cuestiones
relacionadas con el bienestar de los estudiantes. Alli, se discutieron dos
temas clave: el Programa de Alimentacion Escolar (PAE), donde se
exploraron las necesidades y preocupaciones de los estudiantes, mejoras
necesarias, barreras para la implementacion y la participacion estudiantil en
su disefio y seguimiento; y las Salidas Pedagdgicas, donde se hicieron
claridades de como abordar esta temética en las instituciones educativas.
/Asistieron 8 mujeres y 9 hombres, para un total de 17 personas.

En la sesion del mes de octubre, se abordaron diversos temas cruciales para
el estamento, alli se tuvo el espacio con la Direccién de Construccion y
Conservacion de Establecimientos Educativos, en donde, se discutieron
temas cruciales relacionados con las obras de los colegios, y la proximidad
a situaciones problematicas. Ademas, se detall6 los procesos de
participacién de la comunidad educativa en las intervenciones de colegios y
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la importancia de cumplir con los estandares técnicos y las observaciones de
la Secretaria de Educacién. Asimismo, se debatidé sobre los cronogramas y
tiempos de obra, reconociendo los desafios de incumplimiento en algunas
instituciones y la necesidad de analizar adecuadamente los plazos previstos.
Esta sesion contd con la participacion de 10 mujeres y 7 hombres para un
total de 17 personas.

Para la sesion del mes de noviembre no se cont6 con el quorum suficiente
para el desarrollo de la sesidn. Finalmente, el estamento contd con 5 sesiones
ordinarias en el afio 2023.

2.7. Mesa Distrital del Sector Productivo

La primera sesion se desarroll6 en el mes de Julio, el dia 31 de julio de 2023.
Durante dicha reunidn, se abordaron temas esenciales relacionados con el
desarrollo e implementacion del plan de trabajo del estamento. Se analizaron
detenidamente los objetivos y preguntas orientadoras para enfocar la
discusion en asuntos relevantes para el estamento. Se acordd que los temas
prioritarios a tratar en las préximas sesiones serian los siguientes: el
Programa de Alimentacion Escolar (PAE), la seguridad en cercanias a
instituciones educativas, la movilidad escolar y la inclusién laboral para
exalumnos. Posteriormente, se procedié a consolidar el reglamento interno
del estamento para el afio 2023. Asimismo, se llevd a cabo un informe por
localidad con el fin de revisar el desarrollo de las reuniones y validar la
participacion del estamento en las reuniones programadas por las
Direcciones Locales de Educacion. La sesidn conto con la participacion de
5 personas, de las cuales 2 fueron mujeres y 3 fueron hombres.

La reunidn del mes de agosto comenzé con una bienvenida, estableciendo
el tono para el desarrollo de la sesion. Durante el primer bloque, se
presentaron informes por parte de los miembros de la mesa para abordar
temas especificos. En la parte central de la reunion, se llev6 a cabo una
conversacion crucial con representantes de la Oficina de Convivencia
Escolar (OCE). Aqui, se exploraron temas relacionados con el rol
fundamental de la OCE en la prevencion de la violencia y la promocion de
los derechos de los nifios, nifias y jovenes en el entorno educativo. La
discusion abarcé métodos y procedimientos empleados para fortalecer la
convivencia escolar, la coordinacion interinstitucional en el ambito
educativo, estrategias pedagdgicas para mejorar la salud mental y el
bienestar emocional de los estudiantes, asi como la administracion de
sistemas de alerta y otros sistemas de informacion para garantizar un
ambiente educativo seguro y saludable. La ultima parte de la reunion se
dedicé a cuestiones diversas relacionadas con los entornos escolares,
incluyendo preocupaciones de seguridad, participacion de la comunidad en
la creacion de entornos seguros y acciones concretas para mejorar el entorno
fisico de las escuelas. Participaron 4 hombres y 1 mujer, para un total de 5
participantes.

En la reunidn del mes de octubre no se tuvo quorum y debido a esas razones
la sesion no se llevd a cabo.
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Para el mes de noviembre en la Ultima sesién ordinaria del afio, se abordaron
diversas recomendaciones de politica publica educativa para el afio 2023,
con un enfoque en la participacién del sector productivo. Se discutieron
temas como el fortalecimiento del gobierno escolar, la implementacién de
la jornada Unica, la convivencia escolar y la participacion de padres y
fundaciones. Se resalté la importancia de la colaboracién entre el sector
productivo y los padres en las mesas de trabajo y se enfatiz6 la necesidad de
trabajar juntos para enfrentar los desafios en las instituciones educativas.
/Ademas, se hablo sobre las herramientas sobre prevencion y convivencia en
instituciones educativas en donde el estamento considerdé incluir la
participacion de fundaciones en programas para mejorar la convivencia
escolar y el equilibrio de derechos y deberes. Se sugirieron
recomendaciones, como normativas para la disciplina, programas de apoyo
a estudiantes con problemas de convivencia y la integracion entre el sector
productivo y la comunidad educativa.

Se expresd preocupacion por la falta de participacion de los padres en las
mesas de trabajo, y se recomendd consolidarlas, garantizando la
participacion de todas las partes interesadas. Se establecieron
recomendaciones finales, como normativas claras para la disciplina, un
programa integral de convivencia escolar, y la promocion de la articulacion
entre el sector productivo y la comunidad educativa mediante proyectos
conjuntos, en la sesion participaron una totalidad de 3 personas dentro de las
cuales fueron 3 hombres quienes participaron en la sesion.

3. Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa

La Secretaria de Educacién del Distrito ejerce la secretaria técnica del
Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa, que se encuentra
regulado por el Decreto Distrital 293 de 2008, “Por el cual se crea y
estructura el Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa, los
Consejos Consultivos Locales y las Mesas Locales de Politica
Educativa”. Esta es una instancia de caracter consultivo en la que se
indica que es politica de la administracion distrital impulsar la
participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa
para la formulacion de politica educativa de la ciudad.

El 21 de abril del 2023, se llevé a cabo la primera sesion ordinaria del
Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa en la que se llevé a
cabo la instalacion de la instancia para la vigencia 2023 y se avanzé en
el primer compromiso del plan de accion el cual contemplaba generar un
espacio de formacién sobre fortalecimiento técnico en la formulacion y
seguimiento de las politicas publicas, ademas, se realiz6 la revision
estructural del Conpes de educacion 2022-2038 que fue emitido en el
presente afio.

Por otro lado, en el Gltimo punto de la sesion se avanz6 en la revision
del instrumento de priorizacion de las dimensiones y factores
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establecidos en el Conpes de educacion, las cuales seran objeto de
revision y analisis, para posteriormente generar recomendaciones a las
politicas educativas de la ciudad y de esta manera aportar al
mejoramiento de los procesos y proyectos del sector.

Para el desarrollo de la sesidn, se cont6 con el apoyo y la participacion
de los equipos técnicos de la Secretaria Distrital de Planeacion y la
Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria de Educacion del
Distrito, quienes realizaron la jornada de formacién sobre el anlisis y el
seguimiento a las politicas educativas dirigida a las y los consejeros y
ademas presentaron la estructura del Conpes de educacién (metas,
dimensiones, factores estratégicos, indicadores y resultados).

Para finalizar, el instrumento de priorizacion fue revisado por la
instancia y se solicitaron ajustes para avanzar en la priorizacion de
dimensiones de la politica educativa, de tal manera que en cada una de
las sesiones de la instancia se avance en el dialogo, analisis y la posterior
generacion de recomendaciones.

Una vez realizado el proceso de ajuste y remision del formulario a la
instancia, se realiza la revision de los resultados, lo cuales fueron
analizados de la mano con la Unidad Técnica de Apoyo.

En la segunda sesion ordinaria se llevo a cabo la metodologia del café del
mundo en donde se trabajo la Dimension Il — Formacion integral y de
calidad con pertinencia y relevancia, factor estratégico 4: Integralidad en la
formacion. Asi las cosas, las mesas de trabajo escalaron inquietudes y
recomendaciones frente a los siguientes objetivos y sus resultados esperados
de la dimensidn y factor estratégico ya mencionado que se relacionan en el
plan de accion de la politica educativa enmarcada en el CONPES por la
educacién 2022-2038:

4. Fortalecer la formacién integral de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes para asegurar su trayectoria educativa y el desarrollo de
capacidades ciudadanas, socioemocionales y competencias basicas
y del siglo XXI para la realizacion de sus proyectos de vida y Ia
transformacion de sus realidades de contexto

Resultados esperados:

4.1. Mejoramiento de resultados en pruebas estandarizadas que permitan
seguir y evaluar los avances de los colegios que implementan curriculos para
fortalecer las capacidades ciudadanas, socioemocionales, competencias
basicas y para el siglo XXI de las y los estudiantes.

4.1.1. Curriculos sugeridos integrados y flexibles que favorezcan la
formacion integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes que promuevan
las capacidades ciudadanas y socioemocionales, el desarrollo de las
competencias basicas, las ciencias, la tecnologia, la innovacion y la cultura
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desde una perspectiva de derechos, territorial, poblacional, étnico, de género
e interseccional.

4.1.2. Recursos educativos digitales e impresos, que aporten a la formacion
integral en las aulas o bibliotecas escolares y/u otros ambientes de
aprendizaje, dirigidos a estudiantes y maestros.

4.1.3. Estrategia de acompafiamiento pedagégico de integracién curricular
para que los colegios promuevan el desarrollo de las capacidades ciudadanas
ly socioemocionales, competencias basicas, las ciencias, la tecnologia, la
innovacion y la cultura.

4.1.4. Informes de resultados de las pruebas Saber 3°, 5°, 7°y 9° que permiten
identificar el desarrollo de las competencias en las areas de matematicas,
lenguaje, competencias ciudadanas y ciencias naturales y educacion
ambiental.

4.1.5. Modelo de oferta de atencidn integral con énfasis en capacidades
ciudadanas, socioemocionales y competencias para el siglo XXI, enfoque
STEAM, lengua extranjera, lectura, escritura y oralidad; en general a otros
campos que aporten a la formacion integral.

4.2. Aumento de colegios urbanos y rurales en los que se promueve la
garantia para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como el abordaje de conflictos desde una cultura restaurativa.

4.2.1. Programa para fortalecer la promocion de derechos humanos, sexuales
y reproductivos, la articulacion intra e interinstitucional para el
acompafniamiento pedagogico y el fortalecimiento de los PEIS y la EIS, asi
como la prevencidn, atencién y seguimiento de situaciones que afectan la
convivencia escolar y vulneran a nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
docentes y demas personas que conforman las comunidades educativas de
colegios oficiales del Distrito, desde de los enfoques diferenciales,
poblacionales, intercultural, interseccional y de género.

4.2.2. Estrategia pedagdgica hacia la construccion de paz en las escuelas,
desde el andlisis critico sobre el conflicto armado interno y la migracion
extranjera, sus causas Yy consecuencias, asi como su impacto en las
relaciones sociales y en particular la comunidad educativa, favoreciendo el
desarrollo de una cultura escolar restaurativa.

4.2.3. Documento guia para la prevencion y erradicacion de estereotipos
sexistas y discriminatorios hacia las mujeres en los contenidos curriculares
4.2.4. Sensibilizar a las IEDS en las rutas de atencidn para la proteccion de
derechos humanos

4.2.5. Formar en teméticas de derechos humanos a actores estratégicos del
sector educativo como docentes, directivos (a) y orientadores (a) de las IED.
4.2.6. Desarrollar actividades con la comunidad educativa para fomentar el
didlogo y la sana convivencia, mediante diferentes estrategias,
acompafiamientos, recorridos y/ o actividades ludico-pedagogicas.

4.3. Cualificacién de las comunidades de aprendizaje y préactica en
educacion socioemocional y ciudadana para fortalecimiento de
conocimientos, intercambio de experiencias y creacién colectiva de
procesos pedagogicos hacia la transformacion de realidades escolares |
territoriales.

4.3.1. Estrategia para la implementacién de las practicas pedagogicas,
experiencias, iniciativas y proyectos llevados a cabo por miembros de las
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comunidades educativas para la transformacion de realidades escolares y
territoriales.

4.3.2. Laboratorios de formacion y creacion colectiva y colaborativa €
intercambio de experiencias para el fortalecimiento de las capacidades
socioemocionales, ciudadanas y competencias para el siglo XXI
implementadas.

4.3.3. Procesos de formacién dirigidos a la comunidad educativa, orientados
a fortalecer competencias ambientales.

4.3.4. Jornadas de trabajo pedagogico, didactico y ludico relacionadas con
las ciencias del espacio a desarrollarse con maestros para fortalecer sus
procesos pedagdgicos hacia la transformacion de realidades institucionales
v territoriales.

4.4. Fortalecimiento de instancias de participacion formales, informales o
alternativas que inciden en la transformacion de sus contextos y posicionan
sus apuestas educativas en el Distrito.

4.4.1. Red ciudadana sostenible y autbnoma integrada por organizaciones de
base y juveniles consolidadas para fortalecer el didlogo entre instituciones y
territorios.

4.4.2. Escuelas de padres madres y cuidadores que desarrollan procesos de
formacion colaborativa hacia el fortalecimiento de la alianza familia
escuela.

4.5. Aumento del nimero de estudiantes del Distrito que cuentan con mas
tiempo escolar para aportar a su desarrollo integral.

4.5.1. Modelo alternativo de oferta formativa interinstitucional en el Distrito
para el aumento del tiempo escolar en los colegios oficiales

4.5.2. Colegios beneficiados con la ampliacion del tiempo escolar en
modalidad hibrida.

4.5.3. Procesos de formacion integral desde las artes, la cultura, el
patrimonio y la ciencia en estrategias de ampliacion de tiempo escolar y
extraescolar para la atencién a nifios y nifias desde la primera infancia,
jovenes, personas adultas y mayores

Para la discusion y recomendaciones se contd con el acompafiamiento de las
siguientes dependencias de la SED y entidades del distrito:

1. Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales
2. Oficina para la Convivencia Escolar
3. Direccidon de Educacion Preescolar y Bésica
4. Direccion de Ciencia, Tecnologia y Medios Educativos
5. Direccion de Evaluacion de la Educacion
6. Secretaria Distrital de Ambiente

7. Secretaria Distrital de la Mujer

8. Secretaria Distrital de Gobierno

9. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

10. IDARTES

Para la sistematizacion de cada una de las mesas de trabajo, los y las
consejeras miembros de la Unidad Técnica de Apoyo y el Sistema de
Participacion desarrollaron los roles de lideres de mesa a través de la
moderacion y relatoria del trabajo adelantado a partir de los siguientes
items:
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Comentarios y preguntas de los participantes: ;Cuales fueron las
inquietudes sobre gestion que elevaron los y las consejeras?
Recomendaciones: ¢Cuales fueron los aportes y/o sugerencias que
realizaron los y las consejeras frente al resultado esperado?
- Conclusiones: ¢ Cuales fueron los resultados en términos cualitativos de las
inquietudes que surgen desde la instancia en concordancia con la
informacion brindada por las entidades?
- Compromisos y observaciones: Incluya los compromisos que adquirieron
las entidades y/o dependencias si aplica

Una vez finalizado el ejercicio se procedié con la socializacion del
desarrollo del Foro Educativo Distrital a cargo de la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia en cabeza de la Direccion de Educacion Preescolar y
Basica. La socializacion fue realizada por la directora Marcela Bautista en
donde presentd la base conceptual del foro en esta vigencia y el cronograma
a nivel institucional, local y distrital. Se adopt6 el compromiso de realizar
un ejercicio consultivo con la instancia en el que pudieran retroalimentar la
apuesta de la entidad este afio para el desarrollo del Foro. Se envié a la
instancia un formulario para la retroalimentacion cuyas respuestas fueron
debidamente compartidas con la dependencia responsable.

Durante la tercera sesion del Consejo Consultivo Distrital, se cred un espacio
de intercambio y didlogo un poco méas amplio que brindd a consejeras y
consejeros la oportunidad de profundizar en los procesos que componen el
factor estratégico 1 y la dimensién 1. Este avance contribuira al plan de
accion de la entidad, que se enfoca en un analisis integral y la generacion de
recomendaciones de Politica Publica Educativa acorde a las dimensiones y
factores estratégicos establecidos en el CONPES de educacion.

/Adicionalmente, se compartieron las principales preocupaciones en materia
de asistencia y la toma de decisiones, teniendo en cuenta la baja
participacion por parte de todas las delegaciones, lo cual obstaculiza el
avance del plan de trabajo de la instancia. Se esclarecieron elementos en lo
referente al avance de la consolidacion de las recomendaciones fijadas desde
la instancia que sera adelantada por la UTA mediante un decélogo y a la
necesidad de integrar el trabajo y los aportes en este documento desde los
Consejos Consultivos Locales, respetando la planeacion establecida desde
el inicio de la vigencia en cuanto a compromisos y fechas de entrega

En la préxima sesion se continuara analizando otro factor estratégico, de tal
forma que pueda abordarse eficazmente el CONPES en educacion. Este
enfoque permitira estructurar propuestas que contribuyan a fortalecer y
consolidar las iniciativas de Politica PUblica Educativa en la ciudad.

Finalmente, durante la cuarta sesion ordinaria del Consejo Consultivo
Distrital de Politica Educativa se socializaron los avances y las acciones
desarrolladas desde el sector educacion en el marco de la implementacidn
del Plan Distrital de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI 2020 — 2023, el balance del cumplimiento de las
metas y un acercamiento al didlogo ciudadano que adelantaré la Secretaria
de Educacidn del Distrito.
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/Asi pues, atendiendo la priorizacion realizada en el mes de mayo, se avanz6
con la socializacion de las acciones, el andlisis y el seguimiento en torno al
cumplimiento de los resultados esperados que dicta el plan de accion de la
Politica Publica Educativa a través del CONPES de educacion 2022-2038,
especificamente la dimension 3, gestion eficiente y eficaz de la educacion,
factor estratégico 8, investigacion e innovacion educativa contando con la
participacion de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia -ATENEA vy el Instituto para la Investigacion Educativa y
el Desarrollo Pedagdgico -IDEP quienes figuran como responsables de su
ejecucion.

Posteriormente se presentd, analizé y retroalimentd el decalogo de
recomendaciones en politica educativa resultante de las discusiones llevadas
a cabo en la segunda, tercera y cuarta sesion ordinaria de la instancia. Este
ejercicio esté liderado por la Unidad Técnica de Apoyo y acompafiado por
la Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales de la SED.
El decalogo contara con la retroalimentacion de las y los consejeros y seréa
incluido en la entrega y empalme de la instancia a la nueva administracion
distrital que iniciard actividades en 2024. En este sentido, se evalud el
cumplimiento del plan de trabajo que trazé la instancia para la presente
\vigencia, las particularidades que se presentaron para su implementacion y
las recomendaciones para el desarrollo del escenario de participacion en
futuras vigencias.

Finalmente, se llevé a cabo la postulacion para ocupar el cargo de delegado
0 delegada del Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa ante el
Consejo Territorial de Planeacion Distrital, instancia que acompariara el
proceso de planeacion del nuevo Plan Distrital de Desarrollo.

3.1. Unidad Técnica de Apoyo

En el primer trimestre de 2023, se han desarrollado tres sesiones de la
Unidad Técnica de Apoyo — UTA del CCDPE en las cuales se ha
definido las acciones pertinentes para la planeacion de la primera sesion
del Consejo Consultivo Distrital y la puesta en marcha del plan de
trabajo de la instancia.

Esta instancia est4d conformada por 8 miembros y se integra de la
siguiente forma:

e 2 representantes de las Mesas Distritales de Politica
Educativa integrantes del Consejo,

e 2 representantes de los Consejos Consultivos
Locales,

o 1 representante del director del IDEP,

o 1 representante del Rector de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y
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e 2 representantes del secretario de Educacién Distrital
(1 delegado de la Subsecretaria Académica (Calidad y
Pertinencia) y 1 de la Subsecretaria de Planeacién (Oficina
Asesora de Planeacion)

En ese sentido, en la primera sesion llevada a cabo el pasado 09 de
febrero se socializd lo que significaria para la instancia el analisis y su
participacién en la formulacion de las recomendaciones de politica
educativa teniendo como marco de accion el Plan Sectorial de Educacion
iy el otro instrumento de politica educativa; el CONPES 2038 cuyo
objetivo es formar a la ciudad para cuando cumpla 500 afios.
/Adicionalmente, por parte de la Oficina Asesora de Planeacién se
socializd que la entidad cuenta con un documento de diagnéstico,
documento de Politica Pablica y un plan de accion, que en el 2023 se
dedicaré a la socializacion de la politica en articulacion con todas las
comunidades atendiendo el cierre de brechas.

En esta sesion, la UTA solicitd a la Oficina Asesora de Planeacion
realizar una presentacion de la Politica Publica Educativa 2038 y a la
Direccién de Participacion, del Plan Sectorial de Educacidn, lo cual se
realiz6 en el segundo encuentro del afio.

Para avanzar en la consolidacién de la agenda y la metodologia de la
primera sesion del Consejo Consultivo Distrital, se realizaron dos
encuentros entre los equipos técnicos de la Direccion de Participacion y,
Relaciones Interinstitucionales, la Oficina Asesora de Planeacion y la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia el 8 y 16 de marzo.

En estos encuentros se avanzé en la elaboracién de una propuesta a
presentar a la Unidad Técnica de Apoyo que incluye tres elementos; (1)
el fortalecimiento técnico en la formulacion y seguimiento a las politicas
publicas por parte de la Secretaria de Planeacion Distrital, con el fin de
brindar formacion a la instancia de cara a la formulacion de tematicas y,
actividades que aporten a la generacion de recomendaciones a la politica
publica educativa. (2) El conocimiento de la politica educativa
representada en los dos instrumentos de planeacién centrales que tiene
el sector; el Plan Sectorial de Educacion y la Politica Publica. (3) Un
instrumento que permita priorizar los temas y con base en esta
priorizacién organizar la presentacion de los avances y formulacion de
recomendaciones por parte de esta instancia consultiva. La agenda fue
revisada y aprobada en la tercera sesién de encuentro de la UTA el 24
de marzo.

La Unidad Técnica de Apoyo, en el mes de agosto, se reunio y acordé
que para el cuarto factor estratégico, se realizard una rotacion por mesa
de trabajo. Estas mesas de trabajo se deberan elegir previamente a través
de un formulario que sera enviado con la convocatoria a la sesion. Los y|
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las consejeras podran elegir las dos mesas de trabajo de su interés y para
la cual contaran con 45 minutos aproximadamente por tema.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de la Icono Decision Seguimiento
sesion
DD/MM/AAAA
Durante el tiempo reportado, el Consejo Consultivo
no ha sesionado. Sin embargo, la Unidad Técnica de
Apoyo ha dialogado y definido las estrategias para
implementar el Plan de Trabajo, de esta manera se
determind que en la primera sesion del Consejo
consultivo se abordaran los siguientes temas:
e Fortalecimiento técnico: politicas
publicas —formulacion y seguimiento
e Politica publica educativa y plan
sectorial de educacion
Sintesis: Adicionalmente, se construyé un instrumento de
priorizacion de temas para 2023 — CCDPE de anélisis
de la politica educativa.
21/04/2023 Realizar ajustes al | La secretaria técnica desarroll6 los ajustes acordados
instrumento de priorizacion | por lasy los consejeros. Ademas, generd una
= de dimensiones y factores | segunda validacion del instrumento ajustado, con la
del CONPES a analizar por | Unidad Técnica de Apoyo del Consejo Consultivo
T . la instancia. Distrital.
Sintesis:
21/04/2023 La segunda sesion del | La secretaria técnica avanzd en la gestion de
O Consejo Consultivo | acciones necesarias para el desarrollo de la segunda
\, Distrital se enfocara en | sesion ordinaria. En ese sentido, genero las
generar la metodologia | invitaciones a las entidades y areas responsables en
O O pertinente para avanzar en | el cumplimiento de resultados de la dimension y el
ﬁ/ el didlogo y andlisis de la | factor estratégico mencionado. Ademas, remitid la
dimension 2 en su factor | convocatoria a la sesion, junto con el material de
estratégico 4. revision a las y los consejeros.
Sintesis:
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13/07/2023 En la segunda sesion del | Se remite el formulario a las y los consejeros
Consejo Consultivo | mediante correo electronico.
Distrital, se decidié | Las respuestas del instrumento fueron remitidas a la
. . diligenciar un instrumento | Direccion de Preescolar y Basica, quienes lideran el
. de recomendaciones para el | Foro Distrital de Educacion.
'-‘ ajuste de la propuesta del
Foro Educativo Distrital.
Sintesis:
13/07/2023 En la segunda sesion del | Se remite la carta de invitacion a las y los consejeros
Consejo Consultivo | mediante correo electronico.
Distrital de Politica
Educativa, se decidié | Se realizan llamadas para confirmar la asistencia de
remitir a las y los | lasy los consejeros.
consejeros una carta de
invitacion al encuentro
internacional de Justicia
Escolar restaurativa.
Sintesis:
03/10/2023 o Se remitird un avance del | En la cuarta sesion ordinaria se presento el primer
decalogo de | borrador del decélogo de recomendaciones de
' - recomendaciones de | politica educativa, trabajado por la Secretaria
V — politica educativaalasy los | Técnicay la Unidad Técnica de Apoyo.
$ — consejeros.
—_—
Sintesis:
22/11/2023 Postulacion y eleccion de | Se remite a las y los consejeros, el formulario de
representante al Consejo | eleccion del representante al Consejo Territorial de
Territorial de Planeacion | Planeacion Distrital.
Distrital.
Sintesis:

Firma de quien preside la instancia:

o —

gidamia Garcia Quintero

Secretaria de Educacién del Distrito

Subsecretaria de Integracién Interinstitucional

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

/{CﬁquChO/()ab’O A\‘Gdf :

Tamara Paola Avila Hernandez
Director de Participacion y Relaciones

Interinstitucionales

Secretaria de Educacién del Distrito
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