Bogota, D.C., 19 de mayo del 2026

Honorable

JUEZ CONSTITUCIONAL
(Reparto)

E. S. D.

Accionante: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA.
Accionado: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BOGOTAD.C.

Referencia: ACCION DE TUTELA

Derechos fundamentales invocados: DEBIDO PROCESO,
TRABAJO y MINIMO VITAL en relacion con la DIGNIDAD HUMANA

Cordial Saludo;

Yo, CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, mayor de edad e identificada con Cédula de
Ciudadania No0.1.013.689.516, actuando en nombre propio, acudo ante usted muy
respetuosamente para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86
de la Constitucion Nacional y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, para que
judicialmente se conceda la proteccion inmediata a los derechos constitucionales
fundamentales de DEBIDO PROCESO, TRABAJO y MINIMO VITAL en relacion con la
DIGNIDAD HUMANA, los cuales se encuentran vulnerados y/o amenazados por parte de
la entidad hoy accionada.

Esta vulneracion, en la que considero ha incurrido la Secretaria de Educacion - SED, se
genera al negar el reintegro al cargo de auxiliar administrativa OPEC 200489, en el cual
adquiri derechos de carrera, ya que al solicitar una vacancia temporal para posesionarme
y desarrollar periodo de prueba en el cargo de técnico administrativo OPEC PEC No.199383
en la Superintendencia de Industria y Comercio - SIC; y posteriormente finalizar el periodo
de prueba sin haber recibido calificacién del mismo conforme a la Resolucion por la cual se
me otorg6 la vacancia, manifesté mi voluntad de NO vincularme a la misma y regresar a mi
empleo con derechos de carrera en la SED.

Sin embargo, la SED me ha negado el reintegro con ocasién a que la aceptacion o rechazo
de la vinculacién definitiva debia efectuarse dentro de los términos legales que
presuntamente incumpli, puesto que, segun mi caso concreto, no dependia de la pendiente
la calificacion del periodo de prueba por parte del evaluador de la SIC. Pero ello, contraria
el mismo resuelve de la Resolucién 3515 de 2025 por la cual se otorgd la vacancia, puesto
que para hacer efectivo el reintegro por la no vinculacién tras finalizar el periodo de prueba
se requiere manifestar inequivocamente la voluntad de renunciar a la entidad y mi renuncia
fue aceptada mediante la Resolucion 30284 de la SIC a partir del 27 de abril de 2026, dia
desde el cual quedé sin reintegro a la SED y por tanto sin trabajo.

Por lo antecedido, se nombran los siguientes:



. HECHOS
El dia 24 de febrero de 2025, me posesioné en el cargo de Auxiliar Administrativo Grado
05 de la Planta Administrativa de la Secretaria de Educacion, a nivel institucional en el
Colegio Femenino Lorencita Villegas de Santos, como consta en la Resolucion 515 de
2025 y en el Acta de Posesion No. 465 de 2025.

Hacia finales de agosto de 2025, fui calificada satisfactoriamente por el sefior Rector,
surtiendo los tramites necesarios para adquirir derechos de carrera con la Secretaria de
Educacion (SED).

Debido a que pasé un Concurso de Méritos de Superintendencias - Convocatoria No.
2505 de 2023, solicité vacancia temporal en la SED a la Superintendencia de Industria
y Comercio (SIC) para el cargo de Técnica Administrativa, Grado 07, y el nombramiento
fue bajo la Resolucién 32609 de 2025, OPEC No.199383.

. Teniendo en cuenta que tenia a mi cargo todo el inventario de la Biblioteca del Colegio,

solicité prorroga para la posesién en la SIC y fue bajo la Resolucion 41517 de 2025 de
la SIC, en donde se prorrogo el término para posesion hasta el dia 04 de noviembre de
2025.

En octubre de 2025, se expidié por parte de la SED la Resolucién 3515 de 21 de octubre
de 2025, por la cual se declara la vacancia temporal de mi cargo.

Fui citada para posesion el 11 de noviembre de 2025, asi como se me requirié adjuntar
los documentos relacionados.

Puesto que el periodo de prueba dura cuatro (4) meses e inicié el 11 de noviembre de
2025, el pasado 10 de marzo de 2026 se acababa el periodo de prueba segun la
plataforma de Evaluacion de Desempefio Laboral (EDL).

En el desarrollo del periodo de prueba tuve un total de 10 dias de incapacidad de
manera interrumpida de la siguiente forma:

a. Incapacidad médica 30 y 31 de diciembre de 2025.

b. Incapacidad médica 09 y 10 de febrero de 2026.

c. Incapacidad médica 13, 14, 15y 16 de febrero de 2026.

d. Incapacidad médica 19y 20 de marzo de 2026.

Debido a la incapacidad nombrada en el literal C del numeral 8 anteriormente descrito,
por una recaida en falta de las recomendaciones médicas de quietud y no sobreesfuerzo
tras procedimiento intrauterino (entre otras), recibi incapacidad de cuatro (4) dias, del
13 de febrero 2026 al 16 de febrero de 2026, por la cual se me concedio licencia por
enfermedad general bajo la Resoluciéon 15908 de 2026 firmada por el Secretario
General de la SIC.



10. Tras llegar el 10 de marzo de 2026 y solicitar informaciéon de como era el proceso de
calificacion y caracteristicas del informe, envie mi informe para calificacion final al jefe
inmediato el dia 12 de marzo de 2026.

11. Por tanto, teniendo en cuenta que se tienen quince (15) dias para la calificacion del
periodo de prueba y concertacién de objetivos para el periodo de evaluacién de carrera
administrativa, “técnicamente” se contaban quince (15) dias habiles desde el 11 de
marzo hasta el 01 de abril de 2026.

12. Término en el cual no recibi la calificacién respectiva, pues hasta el 01 de abril de 2026,
dia que se vencieron los 15 dias para recibir calificacion, en varias reuniones y
verbalmente se recordaba y se le decia al jefe inmediato que calificara, incluso porque
se le acabé el encargo que tenia y volvio a ejercer su cargo de profesional, llegando
una nueva coordinadora y que debia dejar todo al dia; pero pese a ello, no se recibid
calificacion.

13. Teniendo en cuenta el Decreto 760 de 20052, articulo 33 que dice “Los responsables
de evaluar a los empleados de carrera y en periodo de prueba deberan hacerlo dentro
de los plazos y casos establecidos en el reglamento. Los empleados objeto de
evaluacion tienen el derecho de solicitarla, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
vencimiento del plazo previsto para evaluar o a la ocurrencia del hecho que la motiva.
Si dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud el empleado o empleados
responsables de evaluar no lo hicieren, la evaluacion parcial o semestral o la calificacién
definitiva se entendera satisfactoria en el puntaje minimo. La no calificacién dara lugar
a investigacion disciplinaria®, se puede establecer que*:

14. Si luego de los 15 dias para la calificacion y concertacion, no se llega a obtener
respuesta; se tienen 5 dias después para que el evaluado solicite nuevamente al
evaluador su calificacion; al no recibir calificacidon, en los proximos 5 dias se entiende
que el evaluado paso con el puntaje minimo aprobatorio para adquirir derechos de
carrera con la entidad contratante.

15. Aunado al concepto 02- 2011 EE 7189 de la Comision nacional de Servicio Civil
(CNCS), por el cual se presenta concepto sobre renuncia a nombramiento en periodo
de prueba- Convocatoria 001 de 2005 y oportunidad para regresar a empleo en el que
se ostentan derechos de carrera y que fue declarado en vacancia temporal, se describe
que “en este evento, el empleado cuenta con la oportunidad de renunciar y por ende
regresar a su empleo del cual es titular, antes del vencimiento de los ultimos cinco (5)

1 “Técnicamente”, es decir, sin alargar el término por la licencia conferida.

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para el cumplimiento de sus funciones.

3 Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-318 de 2006.

4 ARTICULO 34. La calificacién definitiva anual o la extraordinaria se notificara personalmente dentro de los
dos (2) dias siguientes a la fecha en que se produzca. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo del
término previsto en el inciso anterior, se enviard por correo certificado una copia de la misma a la direcciéon
que obre en la hoja de vida del evaluado y se dejara constancia escrita de ello, caso en el cual la notificacion
se entenderd surtida en la fecha en la cual aquella fue entregada. Las evaluaciones parciales y semestrales
seran comunicadas por escrito al evaluado, dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que se produzca.
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dias senalados en la norma (art. articulo 33 del Decreto 760 de 2005) para que el
evaluador lo califique.

Por lo anterior, el 6 de abril de 2026, dia habil después del 1 de abril de 2026 (ultimo
dia de los 15 para calificacién y concertacién), recibi correo del anterior coordinador
para corregir el informe que habia enviado y asi recibir calificacion. De este, lo corregi
y en dos horas se lo envie solicitando encarecidamente la calificaciéon puesto que, para
mi, hasta ese dia tenia plazo para calificarme. (anexo copia correo)

Por lo tanto, al escribir nuevamente el 6 de abril por la calificacion, di seguimiento a lo
que dice el articulo 33 de la norma mencionada (los empleados objeto de evaluacion
tienen el derecho de solicitarla, dentro de los cinco 5 dias siguientes al vencimiento del
plazo previsto para evaluar o a la ocurrencia del hecho que la motiva)

Igualmente, en periodo de prueba, exactamente el dia 27 de marzo de 2026 elevé una
peticion a talento humano, donde uno de los hechos era que se terminaria mi periodo
de prueba el 10 de marzo por lo que de alli estaria a la espera de la calificacion®,
presentando complemento de informacion el 10 de abril informando que se habia
pasado el término, pero tampoco obtuve respuesta.

El 09 de abril comuniqué a la nueva coordinadora que aun no me habian calificado,
(junto con correos que también envie antes) y si bien dijo que agilizaria el tema con el
profesional anterior coordinador, no recibi respuesta®.

De lo anterior, del 06 al 10 de abril de 2026 correria el término de cinco (5) dias para
solicitar la calificacion, lo hice el 6 de abril de 20267;

Por tanto, del 13 al 17 de abril de 2026 se correria el término para que la calificacion
quedara aprobatoria con el minimo puntaje y adquirir derechos de carrera con la SIC;
0, decidir la no vinculacion y renuncia de este, para reintegrarme en mi cargo base en
la SED segun la Resolucion por la cual se me otorgd la vacancia.

El 13 de abril de 2026, como ultima oportunidad y de lo cual dependia plenamente mi
decision, nuevamente pregunté por este tema tanto al profesional que era el evaluador
y en Talento Humano si tenian alguna respuesta, pero no, seguia sin calificacion y
seguia sin respuesta a mi derecho de peticion.

Por este motivo, el 14 de abril de 2026, por la falta de calificacién y otras circunstancias
como motivacion personal compartida en el hecho niumero 47, manifesté que mi
decision era no vincularme a la SIC y por tanto reintegrarme a la SED.

5> Ello debido a distintos motivos, entre ellos, que un compafiero ya habia finalizado su periodo de prueba,
pero aun no habia sido calificado.

6 Esta reunién quedd plasmada mediante acta del Grupo de Trabajo de Gestién Documental y Archivo
(GTGDA) de la SIC.

7 Sin tener en cuenta la licencia conferida por la Resolucién 15908 de 2026, por la cual se podrian a llegar a
correr el término de su duracién que son 4 dias.
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Bajo este argumento, asisti a Secretaria de Educacion el mismo dia para indagar lo que
requeria para el reintegro al cargo, dado a que la Resolucion de vacancia temporal decia
“en caso de que la evaluacién del periodo de prueba no sea satisfactoria, o decida no
aceptar su vinculacion definitiva con esa entidad, o renunciar a dicho periodo de prueba,
debera reintegrarse inmediatamente al cargo que desempenaba en esta entidad,
so pena de declarar la vacancia del cargo por abandono del mismo”.

Pero de ello, me indicaron que debido a que habia pasado mucho tiempo después de
terminar el periodo de prueba y por vencimiento de términos lo mas recomendable
porque no era veridico el reintegro, para que no me quedara sin trabajo era mejor
continuar en la SIC y seguir esperando la calificacion y/o interponer recurso si tenia
inconformidad frente a la calificacion.

De ello agradeci y agradezco su trato amable, pues en todas las ocasiones el servicio
de atencion a los funcionarios y a los ciudadanos es cortés y me recomendaron buscar
concepto en la CNSC.

Sin embargo, debido a mis argumentos inquebrantables de continuar en la SIC, que
posteriormente describiré, el mismo dia radiqué el derecho de peticidon con el No. E-
2026-62356 con asunto de “solicitud de Reintegro al cargo por vacancia temporal”,
agradeciendo su colaboracién en informarme su procedencia para radicar cuanto antes
la carta de renuncia en la SIC y asi enterarme cuantos dias tendria para entregar el
cargo, puesto que: primero, ese mismo dia asisti a la Comisién Nacional de Servicio
Civil- CNSC y debido a una laguna juridica y/o a decision de la entidad competente por
demoras administrativas, estaria a su potestad de decidir el reintegro®; segundo, seguin
la Resolucion de la vacancia temporal el reintegro debia ser inmediato.

Por lo anterior, dado que se radicé el 14 de abril de 2026 mi manifestacion de no
vinculacion con la SIC, conforme a una peticion comun con término de 15 dias habiles,
su fecha de terminacion de términos seria el pasado 6 de mayo de 2026.

Sin embargo, en vista del cumplimiento de los cinco (5) dias habiles para que quedara
en firme la calificacién aprobatoria con el puntaje minimo en la SIC, el dia 15 de abril de
2026, radiqué la renuncia irrevocable y manifesté mi voluntad de NO ACEPTAR
LA VINCULACION en la Superintendencia de Industria y Comercio — SIC bajo el
radicado RAD 25-247224-00017-000, teniendo en cuenta que no habia sido calificado
el periodo de prueba, ademas solicitando que se surtiera el tramite de reintegro a la
SED considerando la Resolucién de vacancia temporal, la cual en su resuelve dice que
debe ser “inmediato”.

Teniendo la renuncia radicada, el 16 de abril de 2026, solicité en firme el reintegro
a la Secretaria de Educaciéon (SED) bajo el radicado E-2026-63474, solicitando
reintegrarme inmediatamente al cargo que desempefaba en la Secretaria de

8 Puesto que no sabia el funcionamiento adecuado de los términos.
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Educacion como Auxiliar Administrativa Grado 05, so pena de que se declare vacancia
de este por abandono de cargo conforme a la Resolucion 3515 de 2025 “Por la cual se
declara vacancia temporal”.

El mismo 16 de abril, me llaman de Administracion de Personal de la SIC, solicitandome
una fecha especifica para hacer efectiva la renuncia, puesto que la habia dejado
“ambigua”.

Aclaro que la falta de fecha fue porque segun la Resolucion de vacancia temporal, mi
reintegro debia ser “inmediato” y no encontré norma, concepto o semejante
juridicamente que reglara en el tema los dias entre el traspaso de entidades y entrega
del cargo tras la decision de no vinculacion.

La funcionaria Luz Marina Ulloa de la SIC explicé que debido a la norma y por la
adecuada entrega de cargo, debia haber una fecha, ddndome dos fechas tentativas
para la entrega mientras obtenia respuesta de la SED, las cuales eran a partir del 27 de
abril y/o 4 de mayo de 2026.

Dado que no recibi respuesta de la SED (puesto que estaban en el término) y era
necesario urgentemente desvincularme para hacer efectivo el reintegro, complementé
informacién en la SIC dando alcance a la renuncia para el 27 de abril de 2026 y de esta
manera entregar el cargo conforme a las normas institucionales de la SIC.

Por este motivo, el 24 de abril de 2026, se me notifico la Aceptacion de la Renuncia bajo
la Resolucion 30284 de 2026 a partir del 27 de abril de 2026.

El 27 de abril de 2026, entregué el informe final de todo el desarrollo en periodo de
prueba, asi como me dispuse para el tramite del paz y salvo y otros para la correcta
finalizacion de labores en la SIC.

Cabe destacar que, a la fecha del 27 de abril de 2026, aun todavia no habia sido
calificada ni tampoco recibi respuesta del derecho de peticion a la SIC donde solicitaba
cambio de oficina e informé la falta de calificacion.

Tampoco fui notificada de respuesta alguna de reintegro en la SED, por lo que segui a
la espera ya que todavia se encontraban en términos para responder.

El 28 de abril de 2026, fui contactada por quien habia sido mi evaluador para el cargue
de evidencias en EDL y que de esta forma el pudiese ejercer la calificacion respectiva,
lo cual realicé de conformidad a lo solicitado. (Anexo copia de pantallazo de EDL de 28
de abril de 2026)

Tras lo anterior, no recibi notificacién de cual fue la calificacion o qué paso con el tramite
y dado que mi correo fue desactivado porque quedé desvinculada, no supe qué
calificacion dej6é para mi hoja de vida; o de los dias posteriores, del 13 de marzo al 27



de abril de 2026 bajo la coordinacion de la recién coordinadora; tampoco supe si esa
calificacion era procedente.

41. Tal como mencioné anteriormente, si bien no es objeto directo de discusién frente al
reintegro a la SED, es indispensable para mi narrar algunos de los hechos por los cuales
tomé la decision de renunciar, mayormente descritas en el Derecho de Peticién radicado
ante la SIC bajo en No. 25-2472254—00014-000 el 27 de marzo de 2026, dirigido al
Secretario General, a la Oficina de Personal y a Talento Humano con copia a ASEMEX
el cual se presenta como anexo de 117 folios, de lo cual resalto algunos hechos y otras
situaciones (las cuales estan resumidas luego del hecho 42):

41.1 Ocupé el puesto sexto con un puntaje de 89.10, de las 10 vacantes
solicitadas de la convocatoria de la SIC donde se ubique el cargo, en donde
por orden meritorio con posesion efectuada ocupé el cuarto lugar
(Posesionados: 1. Angie Paola Segura; 2. Edobar Gutiérrez; 3. Brayan
Esteban Gonzélez; 4. Cindrith Angela Fuquen, etc.) pero no se tuvo en
cuenta para la ubicacién de la oficina o grupo de la entidad, este me fue
comunicado el mismo dia de la posesién para el Grupo de Trabajo de
Gestién Documental y Archivo (GTGDA).

41.2 Cabe destacar que las posesiones generalmente se realizan bajo reunion
con el secretario general y/o con la superintendente en ceremonia de
posesion, y en mi caso fue una mujer que ni siquiera se presentd y solo
pidié que firmara la hoja de la posesion ya que esa era mi oficina asignada
y pidié que la siguiera. Siendo una bienvenida sesgada desde un principio.

41.3 Dirigida al Grupo de Trabajo de Gestidon Documental y Archivo (GTGDA),
una vez llegué a la oficina, dado a que no habia ninguna silla desocupada,
estuve a la espera de presentacién con la coordinadora Emma Bibiana
Ruth Morales® y mientras tanto, me sentaba en cualquier silla, teniendo
periodos en los que permanecia de pie por horas. Tras el pasar de una
semana, solicité informacion a la secretaria sobre mi puesto de trabajo y
me informd que era el puesto que habia a lado de ella, este habia sido
asignado por la Doctora Bibiana desde mi llegada a la oficina; el cual en
dias anteriores estaba siendo ocupado por una contratista y un terciario
que para aquel entonces pertenecia a la Empresa de DIGICOM, por lo cual
tenian conocimiento de la asignacién. Y fue hasta el segundo llamado de
atencién de la doctora Bibiana solicitandoles darme el puesto (mismo dia
que me enteré de que ese era mi puesto antes de preguntarle a la
secretaria), fue el dia que pude sentarme y posteriormente diligencié el
formato de asignacion del puesto de trabajo.

9 La doctora Emma Ruth Bibiana Morales al parecer no estaba en el lugar, ya que ese dia también se encargaba
como coordinadora, puesto que anterior a mi llegada, la coordinadora en encargo era la sefiora Linda Maria
Cristina Castellanos Rodriguez quien tenia el cargo provisional de Técnica Administrativa grado 7, y dado que
fui asignada con el mismo cargo al GTGDA, se presume que mi vinculacidn y posesion motivé su desvinculacion
como provisional. Sin embargo, en la resolucién de mi nombramiento no aparece su nombre como descripcion
especifica de que el cargo al cual concursé era el de ella, reitero, aparece “donde se ubique el cargo”.



41.4 En este sentido, la doctora Bibiana encargé a la secretaria de capacitarme
en las funciones que ella realizaba en secretaria; puesto que el primer
interés de la coordinadora era que yo ejerciera mis funciones en apoyo a
esta area. Cabe destacar que, en ese momento, la secretaria pertenecia a
la Empresa DIGICOM, siendo terciaria, cuyo contrato finalizaria el 30 de
diciembre de 2025 y actualmente sigue laborando en las instalaciones de
la SIC, pero ya no es secretaria sino técnica de apoyo de DATAFILE,
puesto que nombraron una secretaria a razén del concurso de méritos, de
un cargo que si bien estaba asignado al GTGDA, anterior a ella nadie
conocia a esa persona porque en la practica no trabajaba ahi en el grupo.
quiere decir que su nombramiento estaba en el GTGDA pero estaba
ubicado en otra oficina.

41.5 En este orden de ideas, empecé a aprender sobre los procesos manejados
en el GTGDA de la secretaria, siendo el apoyo de la exsecretaria cuando
era requerido, en razén a que debia de hacer tareas simultaneas, como el
apoyo de las actas del grupo. (labor que colaboré hasta el dia de la
desvinculacion)

41.6 Dado que pasaban los dias y diversas situaciones convivenciales de
tensién entre las personas que anteriormente eran funcionarios y ahora
son contratistas, asi como el vencimiento de los 15 dias habiles para
concertar objetivos, el 03 de diciembre de 2025, solicité a la doctora
Bibiana concertar mis objetivos. Y el 01 de diciembre de 2025, me envid
un correo para concertacion de funciones que en su redaccion
comprendian al menos 7 funciones de las 3 permitidas en periodo de

prueba, tal como se muestra a continuacion:

Inkio  Insertas atic  Dsenodepsgine  Formulas  Dat o Ve Ayds D 3 Comentn 3% Vinchoactin
== RE: Concertacién de Objetivo - Periodo de Prueba (5 Resumir

41.7En este sentido, respondi las observaciones en la redaccion de los
objetivos adecuandolos hasta donde su significado lo permite en tres
objetivos para no llegar a una extralimitacion:
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41.8 Puesto que el GTGDA estaba trabajando en etapas contractuales sobre la
siguiente empresa de apoyo para hacer las funciones de DIGICOM, la
doctora Bibiana me pregunto si me interesaba participar y respondi que por
supuesto, ya que podia colaborar en aplicacion a mis funciones. Ante esto
me respondid que “yo no sabia comunicarme, ya que la respuesta correcta
era que realizaria lo que me pidiera y podria hacerme cargo de todas las
diligencias” (igual que los contratistas abogados). Por ultimo, mi respuesta
aludi6 a que era técnica administrativa y no tenia experiencia en
Contratacion Estatal. (Esta situacion referente a la responsabilidad de los
contratos siendo técnica y mi “falta de capacidad de comunicacion” pasoé
varias veces).

41.9 Del anterior correo, recibi respuesta verbal hasta la siguiente semana
después de un llamado de atenciéon al estar repasando en curso de
induccién a la SIC, haciendo hincapié en que “debia estar trabajando” y dio
la orden a la secretaria (terciaria) que “me diera tareas que hacer para ese
momento” y se fue. Por lo anterior, respondi a la secretaria que yo
colaboraba, pero que necesitaba saber cuales eran mis objetivos puesto
que ya se habia pasado el término legal para concertarlas.

41.10 Al dia siguiente, la coordinadora Bibiana me comunicé que mi cargo
se asignd a las Bodegas del Archivo Central en Alamos (Parque
Empresarial Puerta del Sol — Alamos - Transversal 93 # 51-98 Bodega 48)
para que alla desempenara mis funciones.

41.11 Lo anterior, cabe aclarar que ocurrié pese a que anteriormente no
existia un funcionario técnico administrativo grado 07 (sin experiencia-sin
formacion técnica o profesional en Archivo) asignado a bodegas; pues el
cargo técnico grado 07 estaba en la oficina ocupado por la sefora Cristina
Castellanos cuando era provisional; ademas que durante un mes recibi
capacitacion en temas por parte de la exsecretaria.

41.12 Debido a que mi intencion desde mi posesion era desarrollar de la
mejor forma mis labores en el marco del Manual de Funciones sin
extralimitaciones y apoyadas en la capacitacion necesaria, colaborando en
lo requerido y dado que ahora se enmarcaban tres objetivos acordes a mi
nivel jerarquico, siendo propuestas por la coordinadora, se concertaron el
10 de diciembre de 2025 (cuatro dias después del término de concertacion)
y fueron sobre: 1. Clasificacion y registro de expedientes; 2. Apoyo en
elaboracion de documentos; 3. Desempefiar las demas funciones que le
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sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del
empleo y el area de desempefo. (Hecho 19 derecho de peticién SIC
anexo)

Buena tarde Angela y Luis.

Por medio del presente, me permito informarles que, de acuerdo con la concertacién de objetivos adelantada en dias pasados, a partir del dia
lunes 22 de diciembre, deben presentarse e Iniclar actividades en el Parque Empresarial Puerta del Sol, Transversal 93 #51-08, Bodega 48

El funcionario Richard Villavicencio, sera quien, de las indicaciones y la capacitacion necesaria para las labores, que, estén orientadas a

- Alistamiento de la documentacion (Expedientes), retiro de ganchos de cosedora o ganchos legajadores metalicos, elaboracion de Testigo
Documental (si se requiere), retiro de anexcs o pruebas, foliar o refoliar la documentacion, otros que se requieran.

- Encarpetado, marcacion

- Almacenamiento en caja hivo X200 u otra
Registro y cargue de inf n en el Sistema de Gestion Documental de Archivo - SGA

- La documentacion (Exper a trabajar pertenecen a la Delegatura para la Propiedad Industrial

- Entrega o ubicacion de los Expedientes en la bodega del Archivo Central de acuerdo con las indicaciones recibidas

- Otras actividades que se requieran, las cuales seran muy bien explicadas.

Cordial saludo,

Coordinadora - Grupo de Trabajo de Geston Documental
|5
Superintendencia de
Industria y Comercio

v Archivo
Emma Ruth Bibiana Morales Roa
b i

6 Bogoti, Colombia

41.13 De manera tal, el 23 de diciembre de 2025 empecé mis labores en
las Bodegas de la SIC (Bodega 48-Archivo Central) y recibi capacitacion
de parte de un terciario de DIGICOM “John” sobre cargar y trascribir
informacion de los expedientes de Propiedad Industrial en Sistema de
Tramites, moédulo Sistema de Gestion de Archivo (SGA), empezando con
la realizacion de funciones descritas. Actividad compartida con otro
funcionario Auxiliar Administrativo que llegé nuevo a la SIC anterior a mi
llegada y también fue dirigido a las Bodegas, pese a que sus funciones
habian sido concertadas de manera distinta en el EDL y su asignacion era
en el edificio principal Siete/24 Calle 24 #7-43, centro de Bogota, ademas
que su cargo era diferente al mio.

41.14 Ahora bien, si bien la funcién era el registro de informacion en el
sistema, para acceder a los expedientes era necesario desplazarse desde
la bodega 48 a la bodega 44, traer cajas en una zorra y subirlas los tres
pisos. Ante ello, en su momento recibimos multiples burlas de personas
terciarias a razon de nuestra condicion de funcionarios. (Hecho 21 del
Derecho de Peticion)
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MOVIMIENTO DE CAJAS BODEGA 44 A LA 48
Rk — -

41.15 Es preciso indicar que los unicos funcionarios de planta asignados a
bodegas, éramos nosotros dos y aparte estaban dos funcionarios
provisionales; pero el resto del personal, mas de 50 personas, tenian
vinculacion como contratista 0 como terciario y la mayoria tenia su puesto
de trabajo en las otras bodegas de la SIC.

41.16 Lo anterior cobra relevancia, debido a la subida de escaleras y debido
al peso de las cajas, contraria las restricciones médicas que tengo de hacer
fuerza, motivado a que desde mediados de 2024 tuve una crisis de salud
por el colon, teniendo una fisura anal crénica (grietas), visualizacion de
fibras del esfinter y hemorroides, entre otras alteraciones del sistema
digestivo, lo cual ha generado desde entonces, que yo llevé cuidados en
mi estilo de vida como alimentacion, no montar en bicicleta ni levantar
objetos pesados, entre otras, como la asistencia a dos Clinicas privadas
llamada Clinica del Colon y ofra llamada La Carolina, en donde
dependiendo mi recuperacion podré hacerme una cirugia reconstructiva.

41.17 En el lapsus de 2024 hasta luego de la asignacion a las bodegas, tuve
una recaida ya que empecé a sangrar por varios dias desde el 28 de
diciembre de 2026, por la cual asisti posteriormente a la EPS, donde me
dieron incapacidad de dos dias (30 y 31 de diciembre de 2025).

41.18 Asimismo, es de tener presente que cuando concerté las funciones
no tenia conocimiento que tendria que cargar cajas, puesto que esta
funcion no encontraba en el Manual de funciones de técnico administrativo
07, pero si operario calificado, segun la Resolucién 3132 del 1 de febrero
de 2021'"pagina 141 numeral 7: “Apoyar actividades para el manejo de
inventarios, traslado fisico de los bienes o su control”.

10 Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, Tomo 5 Niveles Técnico y Asistencial de la
Superintendencia de Industria y Comercio.
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41.19 Si bien dichas recomendaciones médicas, fueron comunicadas a la
entonces coordinadora y radicadas en el aplicativo correspondiente para
talento humano (llamado SIGEP), no se obtuvo respuesta de ello.

41.20 Por otro lado, la incapacidad mencionada de diciembre y las
recomendaciones médicas fueron actualizadas e informadas por medio del
derecho de peticién en mencién a fecha del 19 de marzo de 2026.

41.21 En este orden de ideas, en la primera reunion de Comité del GTGDA
del 09 enero de 2026, junto con mi compariero de Bodegas, indicamos a la
coordinadora la necesidad del Equipo de Proteccion Personal puesto que
no teniamos bata, ni tapabocas, guantes o calzado adecuado para cargar
fisicamente las cajas y entrar a las bodegas y ya habian pasado veinte
dias; asi como la dificultad en el desplazamiento de la documentacién de
una bodega a la otra y subir las cajas a través de tres pisos (pese a que
verbalmente ya lo habiamos comunicado); ante ello la doctora respondié
“eso que tiene que ver conmigo” de modo burlesco y entre risas; para ese
momento varias personas del GTGDA intervinieron aludiendo que lo
solicitado era necesario por seguridad y salud en el trabajo y bajo la
intervencion de los demas compafieros, aprobo el realizar lo respectivo
para estos elementos solicitdndole a la ex secretaria la diligencia para
adquirir los elementos. (Ello se evidencia en la grabacion del comité
respectivo)

41.22 Posteriormente, respecto al desplazamiento entre bodegas cargando
las cajas en la zorra y llevandolas para subirlas y bajarlas los tres pisos,
nos direcciond que nos instalaramos en la Bodega 44 para evitar el sacar
e ingresar la documentacion y cuando fuimos a realizar la diligencia
autorizada por la coordinadora, los puestos estaban ocupados y tampoco
habia conexion de internet; por tanto, nos seguimos quedando en la
Bodega 48 que es la del Archivo Central cargando las cajas a mano y en
la zorra'', dado que principalmente la actividad era por el sistema.

41.23 A fecha del 26 de enero de 2026, con mas de un mes de trabajo en
las bodegas y en vista la comezdn e irritacion en las manos por el
particulado que debe tener especial tratamiento por el riesgo bioldgico y
dado a que aun no llegaban los EPP aunque multiples veces se habia dicho
al provisional que realizaba los pedidos, a los profesionales del grupo, pese
a que se habia solicitado por la coordinadora; y mediante correo reiteramos
la solicitud a la secretaria del GTGDA lo acordado por la Doctora Bibiana
y al dia siguiente llegaron los EPP.

41.24 En el mismo mes de enero, los dos funcionarios provisionales
(Técnico Administrativo 12 — archivista y Auxiliar Administrativo) asignados
a las bodegas de la SIC, fueron desvinculados de la entidad; si bien
desconozco la certeza que motivd este hecho, se comenté en el GTGDA
que fue porque corrieron las listas del concurso de méritos; sin embargo,
no llegaron nuevos funcionarios a las bodegas con la denominacion de su
cargo ni tampoco a la oficina del Centro.

41.25 Desde los dias del retiro de la doctora Bibiana, a quien era mi
compariero y a mi'2, nos llegaron los correos que eran anteriormente
pertenecientes a la competencia de los ex funcionarios de bodegas,

11 Anteriormente, se tiene conocimiento que eran los tercerizados quienes apoyaban las actividades de fuerza.
2 Quien se pensionaba y por su retiro, me calificé el periodo de prueba parcialmente 91.
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tematicas que ni teniamos asignadas en nuestros objetivos de EDL ni
tampoco teniamos conocimiento ya que en ningun momento hubo
capacitacion puesto que no estaban asignados en los objetivos,
destacando que mi cargo era sin experiencia. Actividades que son de
informacion institucional, por lo que sélo se pueden aprender mediante
informacion interna de la SIC (Verbigracia: ubicacién de los expedientes de
especifica delegatura, conteo y préstamo de expedientes por aplicativos
de la SIC, etc.) y ademas requerian experticia en Archivo, experiencia que
no estaba en los requisitos del perfil al cual me postulé y por mas que tenga
la intencién el conocimiento practico es muy dificil si no hay una persona a
quien acudir o preguntar.

41.26 Entre una de las actividades, era los ingresos a las bodegas, actividad
que por autoaprendizaje junto con la Administracion del Parque
Empresarial sacamos adelante. Recuerdo, esta no fue recibida bajo
asignacion formal por parte de un coordinador, pero si solicitada multiples
veces; por lo que se realizd por colaboracion y necesidad del servicio. Pero
la tarea de los ingresos conlleva un riesgo de seguridad ante autorizar
personal y vehiculos para llevar carga, siendo una actividad de cuidado
que no fue concertada.

41.27 Puesto que las solicitudes también empezaron a llegar de
compafieros, como la recibida el 30 de enero de 2026, para empezar la
ejecucion de un contrato del cual ni tenia conocimiento, se empezé a
responder que no se habian recibido instrucciones por parte de
coordinacion en relacion con la actividad solicitada en el marco de las
funciones establecidas y objetivos concertados; y tampoco habia recibido
formacion alguna sobre la tematica de préstamo de expedientes o similar.
Lo anterior, motivado que la ejecucién de un contrato sin previa asignacion
por el jefe directo, sin capacitacién, comprendiendo la importancia de
confidencialidad de los expedientes a tratar podria acarrear una
extralimitacién de funciones que podria repercutir en consecuencias
juridicas como la perdida de estos expedientes de los cuales ni siquiera
tenia conocimiento de donde encontrar y quiénes tenian la calidad para
recibirlos.

41.28 Igualmente, este dia la coordinadora Emma Bibiana me escribié por
WhatsApp y llamé mediante mi nimero personal (como estaba ocupada
tratando dar ingresos al Parque Empresarial y estaba con la administradora
no escuché, aunado a que la sefial es muy baja en algunos sectores).
Cuando me di cuenta contesté y me llamé la atencion en tono hostil por no
contestar y por mi respuesta al compafiero, ya que la solicitud de ejecutar
el contrato que me habian solicitado era mi deber ademas de “hacer todo
lo que me pidiera y era un acto de deslealtad no hacerlo”. Llama la atencion
su comportamiento, pues esta fue una orden que no habia sido dirigida por
ella y dado a que no podia hacerlo porque no sabia que contrato se firmé
o las ejecuciones de los contratos o donde estan ubicados los expedientes,
finalmente la doctora no me dio mas direcciones. (En este periodo ya se
habia dado la orden por la SIC para manejar las comunicaciones por
Teams y WhatsApp ya estaba restringido); a sabiendas que podia ser una
extralimitacion. Este fue su ultimo dia laborando en la practica. (Derecho
de peticién hecho 40)
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41.29 De igual forma, en varias reuniones tanto de Comité, reuniones

generales y comunicaciones verbales en el GTGDA, se presentaron varias
irregularidades en la asignacion de responsabilidades en productos vy
actividades, puesto que compafieros funcionarios, contratistas y algunos
terciarios (mismos que estaban antes en DIGICOM, siguieron en
DATAFILE) enunciaban asignaciones de responsabilidades sin tener
conocimiento o limitante del Manual de Funciones mio o de los demas
companieros, ademas que es una potestad exclusiva del coordinador o jefe
directo, no de comparfieros funcionarios o contratistas.

41.30 Tras la sobrecarga laboral, eventual extralimitacion de funciones y

propuestas de mejoria en el funcionamiento de la entidad, la mayoria de
los funcionarios del GTGDA nos unimos junto con otros companeros de la
SIC y fundamos un sindicato denominado USSIC"3; del cual quedé como
sindicalista fundadora, con vigencia de fuero sindical, luego de ser
notificados de la adquisicion de la personeria juridica por parte del
Ministerio del Trabajo el 26 de marzo de 2026.

41.31 Asimismo, al ser de gran responsabilidad registrar expedientes al

sistema, es preciso indicar que un supervisor (profesional o cargo
jerarquicamente mas alto) deberia dirigir las actividades; ya que es como
si se presumiera que el cargo que tenia de técnico administrativo 7 sin
experiencia tuviese consignado como requisito previo estudios referentes
a Archivistica o Gestién Documental, como el del cargo provisional quien
era un técnico administrativo grado 12 que estaba antes (Richard
Villavicencio), quien cuenta con técnico en area a fin a archivistica y con
experiencia en distintas entidades (Ahora el exfuncionario es contratista),
constituyéndome como técnica en el grado mayor jerarquico de las
bodegas del archivo central. (Bodega 48)

41.32 El dia 03 de febrero de 2026, la Coordinadora me califico

parcialmente con 91 puntos correspondiente a aproximadamente a 3
meses, sin embargo, es destacable que fue comunicada por parte de la
exsecretaria.

41.33 El 09 de febrero de 2026, tras el encargo del sefior Juan Otto Melo

como coordinador del GTGDA comenté varias de las situaciones entre las
“presuntas delegaciones de actividades de compafieros del mismo rango
o0 contratistas en reuniones” asi como mi disponibilidad e interés de
devolverme a prestar mis funciones en el edificio, encaminando las
actividades donde pudiese ejercer mejor mis habilidades y conocimientos;
al tiempo que mi compafiero de bodegas también le comentd sus puntos
de vista. Y asi, nos comunicé a los dos asertivamente que, respecto a la
asignacion de actividades por contratistas o funcionarios, debian ser
autorizadas o dirigidas por él como coordinador.

41.34 A finales de febrero, tras reunién con el sefor Juan Otto Melo, le

comuniqué verbalmente mi interés en desempenar mis actividades en el
Edificio principal; a lo cual me respondié que habria que esperar la
terminacion del periodo de prueba, obedeciendo a que no se podian

13 Union Sindical de Empleados Publicos de la Superintendencia de Industria y Comercio.



15

cambiar las funciones (pero en la practica se me atribuian mas en
bodegas)'

41.35 A inicios de marzo, teniendo en cuenta que seguia recibiendo
solicitudes y comunicaciones verbales de algunos compafieros sobre
nuestra responsabilidad en hacernos cargo de temas como los controles y
matrices de riesgo sin capacitacion como por todas las situaciones
irregulares y convivenciales, comuniqué verbalmente mi intencion de
devolverme al edificio y/o cambio de oficina al coordinador, ya que aunque
el trato humano con él era mejor; pasaba el tiempo y en la realidad todo
seguia igual (carga de cajas-afectacion directa a mi salud fisica, presioén de
companeros de hacer actividades de los provisionales que pertenecian a
otros cargos y nivel jerarquico, tratos hostiles, etc.)

41.36 A lo cual, el sefor Juan Otto me dio a conocer que era entendible en
vista de que otras dependencias de la SIC manejan un perfil como el mio,
para desarrollar mis funciones acorde a mis habilidades (dado a que hay
varios cargos de la misma denominacion) pero que habria que esperar la
finalizacion del periodo de prueba y evidenciar las actividades potenciales
que podria realizar en el GTGDA en el edificio, entre ellas, las que
manejaba anteriormente la ex funcionaria y ahora contratista, la sefiora
Cristina Castellanos y ademas que no habian puestos. (aunque varios
estaban siendo ocupados por terciaros)

41.37 En el hecho 54 del derecho de peticién radicado ante la SIC, se
describié que el 10 de marzo de 2026 se acabo el periodo de prueba y
estaba a la espera de la calificacion del mismo.

41.38 Esta misma semana fui citada a una reunion para revision de
“Operativas del Grupo” de manera presencial en el Edificio 7/24. En esta
reunion hablaron de temas generales con las personas responsables de
los procesos. Sorpresivamente, con quien no habia cruzado mas de dos
palabras, la contratista Cristina Catellanos (ex funcionaria técnica
administrativa grado 07) empezd6 a enunciar en la reunion que “yo debia
tener todos los permisos de préstamo de expedientes por estar en bodegas
para desarrollar esa funcién”, insistia que era mi deber realizar esas
funciones y le respondi que aun no concertaba esos compromisos porque
me faltaba calificacién. En este orden, frente al grupo, nuevamente
pregunté en direccion al coordinador Juan Otto que, si yo habia pasado o
no el periodo de prueba, haciéndole la interrogante ensimismada a saber
qué, cuando y como me evaluo el sefior Don Juan Otto; a lo él no le dio
respuesta y todos los presentes guardaron silencio, a lo que alguien dijo
un chiste y se continu6. Prosiguiendo, la contratista volvié a retomar la
palabra diciendo que alguien que estuviese en bodegas tenia que, si o si
tomar responsabilidad de las matrices de riegos y de otras actividades
incitando a que fuera mi responsabilidad, similar a una postulacién de
funciones para que yo realizara, pero igualmente, todos guardaron silencio
y el funcionario convocante prosiguio el orden del dia. (Existe grabacién de
la reunion, si es requerida puedo adjuntarla o puede ser vista en Teams)

14Y en ninglin momento se reportd mi cambio a las bodegas en el ARL, puesto que, aunque debia cargar

cajas y estaba a riesgo bioldgico y fisico por la documentacion y la estanteria donde pasaron inclusive dos
emergencias documentales (filtracion de agua en tejas, filtracién de agua por dafo al aire acondicionado
que a su vez generd dafio eléctrico), etc., se me siguié manteniendo con riesgo 1 de oficina.
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41.39 Notese para aclarar, que estos temas los realizaba el exfuncionario
técnico administrativo grado 12 con técnico en Archivistica y afos de
experiencia en el tema (Richard Villavicencio) y de igual manera, los temas
de calificacion, de mi rendimiento, evidencias y asignacién de funciones le
corresponden es al coordinador del grupo que hasta donde tengo
conocimiento y las mismas no pueden ser cambiadas en periodo de prueba
sin antes realizar un cambio en el aplicativo de EDL o solicitandolo a la
CNSC; o, hasta concertar los objetivos en el periodo de evaluacion.

41.40 Aunque estaban citados los funcionarios del GTGDA, mi compafiero
de bodegas también funcionario fue excluido. Sobre esto es importante
mencionar que, en actividades sociales, luego de la asignacion a Bodegas,
aunque todos nuestros companeros funcionarios celebraban, asistimos a
unos dos encuentros en enero, hasta que pagamos casi cien mil pesos
($100.000) para participar en la celebracién de dos cumplearios del mes y
no nos invitaron, pero si nos enviaron las fotos de lo que hicieron. Esta
situacion no me ha ocurrido ni en la Secretaria de Educacion ni en ningun
trabajo, pues se entiende que, si uno paga y tiene la disposicion de
participar en actividades sociales, lo minimo es que se materialice, no que
lo aparten a uno.

41.41 También, el hecho de que una contratista del grupo solicite de manera
publica y reiterativa sobre mi informacion laboral respecto a calificacion y
desempeio de mis actividades; cuando los objetivos concertados no habia
ni existe relacion directa o indirecta con las actividades que ella realiza; o,
que recaiga sobre ella hipotéticamente responsabilidades de direccion
sobre mi cargo como funcionaria y que no hayan llamados de atencién o
sobrepase sus funciones incluso con el coordinador, porque anteriormente
fue jefa, acapararia una extralimitacion expresa de funciones.

41.42 Adicional al tema de la carga de cajas x200 y la recomendacién
médica de no realizar fuerza, también fue reiterada por procedimiento
intrauterino que me realicé el mes de febrero de 2026, por el cual tuve que
acudir a urgencias por hemorragia después de subir las escaleras del
edificio al cuarto piso, tras recibir y seguir la instruccién de una profesional
que habia asistido y llamé al personal de la bodega 48, quien no tomé en
cuenta mis recomendaciones médicas y aun asi insistié en llamarme la
atencion para ir; hasta que varios de las personas presentes me apoyaron
y dijeron que me excluyera dado a que no podia caminar bien. Dos horas
después tuve hemorragia fuerte y tuve que asistir a urgencias, por lo cual
obtuve incapacidad de 4 dias mediante la cual me otorgaron licencia a
través de la Resolucién 15908 de 2026.

41.43 Esta funcionaria a los dias siguientes se pensiondé. (quedando un
puesto y computador libre de funcionaria, pero el coordinador decia no hay
lugar)

41.44 Sobre la incapacidad y recomendaciones médicas por el
procedimiento intrauterino donde también se recomienda no realizar
fuerza, fue informado al coordinador Juan Otto de la incapacidad y la
necesidad de la colaboracion de carga de cajas, asi como a la posterior
coordinadora que fue presentada el 16 de marzo de 2026 y con quien
incluso se realizdé reunién para hablar de los temas, pero en ningun
momento hasta mi retiro se obtuvo respuesta sobre el tema, por lo cual
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aunque traté de llevar de a una caja y la mas liviana, siempre estuve en
riesgo de tener otra hemorragia por recaida, vulnerando mi derecho a la
salud en el ejercicio de una actividad que ni siquiera estaba en mi Manual
de funciones pero que debia realizarse para el cumplimiento de mi objetivo
principal concertado en el EDL

41.45 Este punto es vital, en tanto que fue mi compafero de bodegas, Luis
Acevedo, funcionario auxiliar administrativo, quien me colaboré con la
carga de cajas en la zorra y también en la carga de las cajas los tres pisos
de bajada (para las cajas terminadas) y de subida (para las cajas por
empezar), hasta que se accidentd el 25 de marzo de 2026 y quedd
incapacitado por varios dias hasta casi el dia de mi egreso.

41.46 Conviene nombrar que su accidente se dio en el marco de que se
dirigia de Alamos al edifico de la SIC del Centro para recoger un detalle y
para poder hablar con la jefa, porque ya habia pasado el término de 15
dias habiles para que le dijeran su calificacion y concertara objetivos y aun
no recibia ni calificacion. Sin embargo, en el trayecto fue impactado por un
camion, perdiendo capacidad de movimiento y de vista en el momento,
consecuentemente fui yo quien reportd lo acontecido y posteriormente lo
hospitalizarlo, le realizaron cirugias estético-faciales y reconstructivas,
puesto que vidrios entraron a sus ojos y desgarraron la piel de su cara.

41.47 El ver lo que le pasé a mi compariero al dirigirse alla y teniendo en
cuenta que pese a que a todos los funcionarios del centro a alamos y
viceversa se les asigna vehiculo que los traslade pero no nosotros dos, aun
teniendo el mismo tipo de vinculacion y en mi caso hasta mayor grado
jerarquico de algunos que trasportaban como auxiliares; fue un motivo mas
para decidir renunciar y querer ser reintegrada a la SED, puesto que en la
Secretaria todos los funcionarios del mismo cargo y nivel jerarquico tienen
los mismos derechos."®

41.48 Por afiadidura, al respecto descubri que aunque fui asignada a
bodegas el 23 de diciembre de 2025 a fecha de mi salida (27 de abril de
2026), mi ARL no fue actualizada con el riesgo correspondiente, puesto
que el riesgo clasificado era 1 (actividades en oficinas), pero en la practica
por riesgo locativo y de caida de objetos por estanterias de hasta 3 pisos,
manipulaciéon manual de cargas y cajas pesadas, uso de escaleras y
acceso a alturas, posible exposicion biolégica a hongos, bacterias, polvo y
documentos deteriorados, riesgo biomecanico por movimientos repetitivos
y levantamiento de cajas, uso obligatorio de elementos de proteccion
personal; podria llegar a considerarse de Riesgo tipo 2 o hasta 3.

41.49 En la dltima semana que laboré en la SIC, tras estudio de las vacantes
de puestos del GTGDA, se pudo conocer que no solo faltaba la asignacion
del técnico 12 y auxiliar administrativo que se habian ido como
provisionales; sino que, en comparacion a afios recientemente anteriores,
faltaban 11 funcionarios, algunos de ellos, dos técnicos administrativos,
dos operarios calificados y un profesional especializado que antes
dirigia las bodegas. (cargo que no fue tampoco suministrado por talento
humano)

15 Ejemplo: bono de dotacién es para todos los que ganan hasta cierto monto salarial; en la SIC depende de
autorizacidn expresa del jefe inmediato.
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41.50 Adicional a lo anterior, luego de la presentacion de la peticion en
mencién, habian nombrado a dos personas en mi mismo cargo,
ubicandolas en una oficina desconocida a sabiendas que yo estaba
primero en orden meritorio, por llevar varios meses y en reconocimiento a
mi estado de salud, me hubiesen podido asignar en cualquiera de esas dos
oficinas. (antes de mi radicaciéon de renuncia, situaciéon que nadie sabia,
habilitaron el nombramiento de otra vacante subsiguiente).

41.51 Y hasta después de mi radicacion de renuncia, fui contactada para
seguimiento de recomendaciones medicas por parte de talento humano
preguntdndome quien era mi jefe; curiosamente, es en talento humano
donde guardan las bases de datos.

41.52 Por tanto, bajo la lectura personal y de los hechos que vivi, no se
tomaron criterios de mérito conforme el cargo al cual me posesioné en la
oficina ni tampoco se dieron a conocer los criterios en los cuales son
destinadas las vacantes; contrario sensu a la SED en donde para la
escogencia del lugar de trabajo, se realiz6 desempates y audiencia publica
en orden meritorio del concurso, no la ubicacion al azar o bajo un criterio
presuntamente arbitrario o “desconocido”.

41.53 El 04 de marzo de 2026, solicité “Acompafamiento psicoldgico de la
entidad”, tal como se presenta en el derecho de peticion radicado a la SIC,
teniendo varias sesiones en donde se me intenté acompafiar con direccion
emocional por toda la carga descrita, pero debido a que no se me soluciono
ni el tema de las cajas, ni la claridad en mis objetivos y funciones, ni apoyo
de otros compafieros; mi preocupacion sobre la entrega de actividades,
ansiedad y temor por la incertidumbre de no pasar el periodo de prueba
por no saber la calificacion, ni el sitio fijo en donde estaria (si dlamos o el
centro), asignacion de funciones de contratista y otras presiones, como dar
apoyo doble ya que mi comparero también estaba ausente; adicional a mi
estado de salud fisico; vivir el trato agobiante que entre compafieros que
se atacan hasta el punto de animar a algunos como simple empatia por
presuntas amenazas (de las cuales no tengo certeza pero tampoco dudas).

41.54 Por lo narrado, tuve el mayor estrés laboral que he tenido en mi vida,
hasta el punto de no poder dormir bien, tener pesadillas, perder el apetito
(situacibn que jamas antes me habia pasado) e incluso llevé
acompafiamiento psicoldgico en una Clinica Privada llama “Ayudamente,
cuidamos de tu mente, cuidamos de ti”, ubicado en Calle 106 #54 — 15. (De
este estoy a la espera de la copia de historia clinica por el centro, si llega
a ser requerido por ustedes).

41.55 Por lo anterior, tras las conductas reiterativas de asignacién de
responsabilidades sin capacitacion y sin estar dentro del rango de los
objetivos y funciones concertadas, la solicitud de distintas actividades en
las que he colaborado bajo mi auto aprendizaje sin saber si estaban bien;
senti bastante malestar que perjudicaba mi organizacion logistica y en mi
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hogar'®, por los temas de desplazamiento y movilidad de la ciudad
(constantes manifestaciones en la avenida 26), asi como los tiempos, de
lo cual es importante mencionar que me quedaba mas cerca el edificio
principal.

41.56 Por lo precedido, radiqué el derecho de peticibn en mencion,
solicitando CAMBIO y/o REUBICACION de oficina en la entidad, donde
pudiera ejercer mis funciones como técnica administrativa Grado 07, asi
como en ejercicio de mis derechos de trabajo en condiciones justas,
derecho fundamental a la salud y a la dignidad humana. Pero de este
documento, no obtuve respuesta en ningun momento, a sabiendas que se
vencia el 21 de abril de 2026 y en ningin momento recibi respuesta.

41.57 Luego de radicada la renuncia, al otro dia llegé de manera masiva
correo sobre procedimiento frente acoso laboral en caso de que algun
funcionario lo sufriera, asimismo, me llegaron indicaciones del seguimiento
de las recomendaciones médicas que tenia por el uso de no hacer fuerza
(por las cajas) y apoyo emocional en medidas preventivas del suicidio y
otras tras informar que renuncié. (anexo los correos)

42. Retomando, el 27 de abril de 2026 entregué el puesto y el informe correspondiente de
las labores realizadas, como otros documentos de especial relevancia; y contindo con
el procedimiento para recibir el paz y salvo'’.

43. El 28 de abril de 2026, fui comunicada por el profesional y anterior jefe Juan Otto Melo,
solicitandome que subiera las evidencias del informe en la plataforma del EDL para
calificarme el periodo de prueba; sobre esto, confirmé y subi todas las evidencias.
(Adjunto copia de pantallazos).

44. Pero hasta la fecha no he sido notificada de calificacion alguna.

45. De ello cabe desatacar que aunque presenté la carta de renuncia el 15 de abril de 2026,
el 20 de abril de 2026 adquiri certificado de funciones en “periodo de prueba” con la
misma fecha. (Anexo copia)

46. A los dias siguientes, revisé mi perfil de EDL, dado que es uno de los ultimos pasos
para adquirir la paz y salvo, pero estaba desactivado.

47. Nuevamente, el 11 de mayo de 2026 revisé el perfil en EDL y aparecié activo,
continuando sin calificacién. (Adjunto copia de pantallazos).

48. Esta situacién me preocupa en tanto que, si llego a ser reintegrada a la SED, no podré
concertar objetivos hasta que el la SIC me califiquen y me desactiven (o0 eso tengo
entendido) por el funcionamiento de la plataforma.

49. En resumidas cuentas, mi decisién personal de no continuar en la SIC, obedecié en
términos generales a mi experiencia en cuanto a:

¢ Dinamicas de tensién entre exfuncionarios, que eran jefes y ahora son contratistas, a la
hora de asignacion de responsabilidades fuera del EDL.

16 Vivo en San Cristobal, 20 de julio, es a 30 minutos del Edificio 7/24 y a 1 hora y media de la sede en
Alamos.

7Ya que corresponden varias firmas de jefes de oficinas y estas personas o no estaban o en algunos casos
como la Oficina de la OTI dijeron que no me realizarian el BUCKUP hasta no recibir orden de administracion
de personal, indicandome que la paz y salvo era mejor solicitarlo mediante la plataforma. Asi fue, lo solicité
por la plataforma, pero al dia siguiente me la inactivaron, por lo que sigo pendiente como va el tramite.
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e Ambiente laboral hostil entre contratistas y terciarios.

e La asignacién a bodegas, por jefe directo de apartarme de la oficina a un lugar alejado
de nivel central donde tampoco se encontraba antes el cargo en provisionalidad, a forma
de “castigo”™® por no extralimitar mis funciones como servidora publica dirigiendo
contratos u otras actividades que extralimitaran mis funciones.

e Persecucion por la condicion de funcionaria por otros trabajadores de las instalaciones.

e Por no ser transportada entre sedes por los carros de la entidad recibiendo un trato
discriminatorio en comparacién a otros companeros, en estado vulnerable puesto que
no podia caminar bien y tenia recomendaciones médicas de no sobre esforzarme por
recuperacion del procedimiento intrauterino.

e Asi, como otros tratos discriminatorios por no inclusién de actividades sociales y/o
reuniones donde tampoco hacian participe a mi compariero.

¢ Que se ponia en vulneracion mi estado de salud, no solo por el no seguimiento de las
instrucciones médicas del procedimiento intrauterino sino aunado a la condicién de
colon, provocaron sangrado al intentar cumplir al 100% de las actividades para cumplir
con mi objetivo concertado, sea por desplazamiento y/o carga de cajas en la zorra y
entre pisos; actividad no concertada en EDL y fuera de mi Manual de Funciones.

e Ver inconsistencias normativas normalizadas en EDL, por ejemplo, cuando se intenté
ponerme 7 objetivos de los 3 permitidos en periodo de prueba o el ver que a otro
companero siendo auxiliar administrativo le querian concertar objetivos de profesional
especializado en el EDL.

e Que para la capacitacion sobre los objetivos y/o funciones respectivos, recibi
comentarios reiterativos de tener que comprar desayunos, onces y otras cosas, a
cambio de que se efectuara el traslado de conocimiento para realizar las actividades
institucionales, como si fue un favor personal.

e La falta de trato humano, en referencia a la dignidad humana que como servidores
publicos estamos llamados a ofrecer tanto entre companeros como a cualquier persona,
por el hecho de serlo; en relacién con que no fue tenido en cuenta mi estado de
vulnerabilidad al solicitarme reiteradamente por la profesional a subir y bajar escaleras
y entre bodegas para tareas no urgentes y sin incidencia directa en mis objetivos
concertados.

¢ Que por parte de un companero de otra oficina que también iba las otras bodegas, recibi
comentarios que por el hecho de ser mujer no debi ni deberia estudiar ni haber pasado
un concurso de méritos, ni mucho menos ocupar un cargo publico; mas aun siendo un
grado de técnica administrativa cuyo perfil era el mas alto de la Bodega de Archivo
Central; al igual que cualquier mujer porque “no nacimos para pensar, llevar cargos de
direccion o tener una carrera”. '

e Que, tras solicitar la materializacion de derechos como desembolso de auxilio de
transporte?’, seguimiento y cumplimiento de recomendaciones médicas, calificacién del

18 Se dice por quienes trabajan en la SIC, que a quienes envian a Bodegas es porque realizaron algo no
debido o “merecen” ser apartados como un castigo.

19 Sjtuacién que inclusive perjudicaba emocionalmente a otras mujeres de las instalaciones al recibir sus
comentarios y yo las animaba porque ante el estado y menos ante una entidad de orden nacional se deberian
si quiera mantener, divulgar, patrocinar o propiciar estos tipos de comportamientos discriminatorios y
equivocados por el genero o cualquier motivo, en tanto al derecho a estudiar o el mérito para acceder a un
cargo publico. Cabe sefialar que en ninguna entidad o puesto de trabajo en el que he estado me habian
discriminado por mi condicidén de ser mujer y menos tan abiertamente.

20 Luego de hacer uso de la Ruta, de la cual desisti por la asignacién a bodegas y en la cual en algunos
momentos pude vivenciar tratos hostiles entre los mismos funcionarios por los puestos, por ejemplo, el que
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periodo de prueba, cumplimiento de manual de funciones, entre otros temas, de modo
verbal, en reuniones, en comités, por correo o por derecho de peticién, era una lucha
sostenida siendo derechos adquiridos y funcionamiento acorde a la norma e inclusive
asi, tampoco se recibia respuesta, tal como pasé con el derecho de peticion.

Que, frente al ambiente del GTGDA, la mayoria de los funcionarios estaba con
sobrecarga laboral, y a motivo de ello, aunque la hora de salida era 5 p.m., salian 6, 7
u 8 de la noche, inclusive se conectaban en reuniones sobre el trabajo a las 9:00 pm
hasta mas tarde, sin remuneracion de las horas extras e inclusive fines de semana;
llegando a tener tratos indiferentes inclusive por la que en algun momento fue mi jefa
inmediata, por no continuar con esta practica inclusive en dias donde habia sido
otorgado permiso especial?! (fiesta fondo de empleados, navidad, etc.)

Que también me afilié a otro sindicato ASEMEXT, pero tampoco recibi apoyo de su
parte cuando pasaron los dias luego de la presentacion de la peticion pese a que
busqué en repetidas ocasiones al miembro de la junta directiva representante de la SIC.
Que en el marco de la afiliacion al anterior sindicato, se llevaba seguimiento a 4 casos
de intento de suicidio por acoso laboral en los ultimos meses de los cuales dos personas
aun se encontraban en el hospital?®.

Que tras ser fundadora del sindicato USSIC y escuchar las historias de otros
companeros de otras oficinas, se infiere que es una lucha larga para reivindicar
derechos que quiza especulativamente pueden llegar siendo vulnerados desde hace
mucho tiempo, en consideracién a que es el primer concurso de méritos con el reporte
de mas del 50% del personal de la entidad; ya que la planta se compone de
aproximadamente 600 funcionarios y llegaron 450 llegaron nuevos y los otros que
salieron de provisionalidad podrian llevar hasta mas de 25 afios. (mismos que contintan
bajo otro tipo de vinculacién)

Que la lucha por los derechos en el sector publico esta garantizada por norma, pero que
en su trasegar no puedo desfasar y quebrantar mi salud, con ocasion a mis condiciones
y falta de respuesta de la entidad; aun teniendo la posibilidad de reintegro en la SED.
Que a pesar de que mis aspiraciones de pertenecer a la SIC datan del 09 de octubre
de 20172 y mis deseos de contribuir al servicio publico en materias que me apasionan
como en propiedad industrial y datos personales de lo cual he realizado formaciones
inclusive teniendo un cargo jerarquicamente superior al de la SED con un pago salarial
casi al doble; no son no son razones suficientes, en la medida de que ninguna aspiracion
y/o proyecto de vida debe arrasar con la condicion de vivir dignamente o de vivir.

Que inclusive, fueron asignados técnicos administrativos a otras oficinas; aun cuando
no lo habian solicitado, y para mi sorpresa a la dependencia de mi mayor interés en la
entidad, sin surtirse de manera publica que habian vacantes alli.

Que en el transcurso del periodo de prueba en la SIC, a la par, fui notificada varias
veces de parte de la Secretaria de Educacion para encargos de distintos puestos y
niveles jerarquicos, tras un proceso de transparencia y audiencia publica. (Se anexa

no dieran permiso, que nos llamaran a algunos “mantecos” por subirnos a la misma ruta y tener cargos no
profesionales.

21 De ello me fue negado el permiso de votaciones en las elecciones de Consejos de Juventud para los
jévenes entre 14 y 28, puesto que, aunque tenia el derecho no fue procedente si quiera para radicarlo.

22 Hasta donde se tuvo seguimiento a marzo de 2026.

2 Dfa de la primera inscripcidn que realicé en el aplicativo SIMO precisamente por la naturaleza de la
entidad y cuando salié la convocatoria de superintendencias, luego fue cancelada y luego afios después
volvid a abrirse bajo otra denominacién, que fue por medio de la cual ingresé, usando el valor del pin
adquirido.
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Copia de los correos de citacion) y aunque no quedase de primeras, de ello demuestra
un proceso de plena transparencia en los criterios de elegibilidad y en obediencia al
mérito segun las calidades y experiencia de los funcionarios postulados con derecho
preferente.

Por tanto, honorable Juez, los anteriores fueron los motivos por los cuales esperé
respuestas, trabajé e insisti hasta el ultimo momento, esperando que cambiara, que me
dieran respuestas para poder decidir bajo todo el conglomerado de eventos; esperaba
principalmente que me calificaran; y sobre este ultimo verbo, es por el cual se me faculta
para ser reintegrada.

. Ahora bien, respecto a la respuesta de la Secretaria de Educacion de los radicados E-

2026-62356 del 14 de abril de 2026 y E-2026-63474 del 16 de abril de 2026, que se
vencian hasta el pasado 6 y 8 de mayo de 2026 no recibi respuesta ni a mi correo
personal ni tampoco en el aplicativo FUT (aplicacidon de seguimiento en linea). (Anexo
copia pantallazo)

Por este motivo, el mismo 13 de mayo de 2026 me dirigi a las instalaciones de la
Secretaria de Educacion indagando sobre la respuesta y para mi sorpresa, ya habian
sido respondidos. (Anexo turno de atencion).

Su respuesta radicada bajo un nimero distinto Radicado S-2026-154687 de 27 de abril
de 2026, fue que no me podrian realizar el reintegro debido a lo siguiente:

a) El periodo de prueba concluy6 en fecha cierta: 10 de marzo de 2026.

b) La manifestacion de voluntad respecto a la aceptacion o rechazo de la vinculacion
definitiva debia efectuarse dentro de los términos legales establecidos en la
normatividad aplicable, los cuales son perentorios e improrrogables.

c) El derecho al reintegro se encuentra condicionado al cumplimiento de los
requisitos formales y temporales previstos en la ley, cuya observancia resulta
obligatoria tanto para la administracién como para el servidor publico.

d) La circunstancia de que aun se encuentre pendiente la calificacion del periodo
de prueba no suspende ni prorroga los términos establecidos por la ley para
manifestar la decisién de aceptaciéon o rechazo del nombramiento. Por el contrario,
la calificacion corresponde a un acto protocolario de la superacion del periodo de
prueba para inscripcion en el registro publico de carrera administrativa.

Se le sugiere contactar directamente con la Superintendencia de Industria y
Comercio para conocer los tramites administrativos que correspondan en su caso.

Pero como se dijo anteriormente, ello contraria el mismo resuelve de la Resolucion de
vacancia temporal y al no ser calificado mi periodo de prueba o al no estar una
calificacion en firme (como la minima aprobatoria) sigue surtiéndose el efecto del
reintegro por los derechos de carrera que ostento.

Contrario sensu, si hubiera sido calificada insatisfactoriamente en los ultimos 5 dias que
tenia el evaluador para calificar (6 de abril al 10 de abril de 2026) e inclusive no hubiese
estado de acuerdo y hubiera interpuesto recursos (13 al 17 de abril) mas se extendia la
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oportunidad para la manifestacion de la no vinculacion en la SIC y el reintegro en la
SED.

Ello sin mencionar que en la Resolucion de vacancia no dice hasta que término o hasta
que dia exacto podria reintegrarme, contando que el periodo de prueba era de 4 meses,
pero las vacancias temporales por periodo de prueba en otra entidad se dan hasta por
6 meses.

Ahora bien, en tanto que el reintegro debe ser “inmediato”, esta peticionaria no encontro
norma al respecto o concepto por la CNSC o por el Departamento de la Funcién Publica
que brinde el término exacto para el reintegro en una entidad A, contando la entrega de
cargo en la entidad B, del cual presumiria es el mismo tiempo por el cual llegaria a
componerse el abandono de cargo, por tanto configurarse vacancia definitiva del cargo,
segun la Resolucion por la cual se me otorgd la vacancia, pero debido a la falta de
respuesta y claridad también se produjo una probable demora en la entrega del cargo;
argumento que agradezco honorable juez sea tenido en cuenta al momento de la
revision del caso.

Finalizando, debido a que hasta el 13 de mayo de 2026 tuve conocimiento de la
respuesta de la SED porque fui fisicamente a preguntar, conociendo que me negaron
el reintegro con fecha del 27 de abril de 2026, pero no siendo notificada al respecto
hasta la fecha y dado que fue le 27 de abril de 2026 ultimo dia de vinculacién en la SIC;

Ante usted honorable juez presento las siguientes:

Il PRETENSIONES

1. Que se PROTEJA mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO consagrado
en el articulo 29 de la Constitucion Politica, derecho fundamental al TRABAJO
consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica y al MINIMO VITAL en su
relacion con la DIGNIDAD HUMANA como principio y valor fundante del
ordenamiento juridico y del Estado colombiano.

2. En tal virtud, ORDENAR mi reintegro inmediatamente al cargo de Auxiliar
Administrativa Grado 05 a la SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, cargo
con derechos de carrera, so pena de que se declare vacancia definitiva de este por
abandono de cargo conforme a la Resolucién 3515 de 2025 “Por la cual se declara
vacancia temporal”, en consideracion a la falta de calificacion del periodo de prueba
como a la parte factica y juridica que motivé la tutela.

3. ORDENAR la vinculacién de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
(CNSC) para el caso de referencia en lo que sea competente para dar tramite a mi
reintegro en la Secretaria de Educacion.

4. Subsidiariamente, si se evidencia pertinente, vincular al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA, en vista de la normatividad aplicable.
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5. En ejercicio de las facultades excepcionales de las cuales, en materia de amparo
constitucional, usted se encuentra revestido por su funcién como guardian de la
Constitucion, ORDENE EL AMPARO DE AQUELLOS DERECHOS
FUNDAMENTALES NO INVOCADOS COMO AMENAZADOS, VIOLADOS Y/O
VULNERADOS que, de conformidad con lo anteriormente expuesto usted asi lo
considere.

M. MEDIDA PROVISIONAL

ORDENAR con caracter urgente a la Secretaria de Educacion de Bogot4, la suspension de
términos para evitar que se constituya la vacancia definitiva del cargo Auxiliar Administrativo
por abandono de cargo.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Es importante tener en cuenta para el desarrollo argumentativo de la presente tutela, los
siguientes criterios constitucionales y legales, que se desarrollaran de la siguiente forma:

1. Derecho fundamental al Debido Proceso.

2. Ladignidad humana como fundamento de los derechos al trabajo y al minimo vital.

3. Cargo publico con derechos de carrera — calificacion definitiva y vacancia temporal
y reintegro a cargo con derechos de carrera

4. Complemento frente a la motivacién de la no vinculacién: vulneracion al derecho a
la salud, derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, acoso laboral y otros.

De esta manera se describen los siguientes fundamentos juridicos:

1. DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO, ARTICULO 29 DE LA
CONSTITUCION POLITICA.

El Derecho al debido proceso, articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia (C. P.)
sostiene a saber:
El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales vy
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada juicio (...). (Constitucion politica de Colombia)

Segun la Corte Constitucional en su Sentencia C-029 de 2021, establece que el debido
proceso (articulo 29 C.P.) como aquel que genera garantias en cuanto a “(...) sujetar las
actuaciones de las autoridades judiciales y administrativas a reglas especificas de orden
sustantivo y procedimental, con el fin de proteger los derechos e intereses de las personas
(...)uno de los pilares del Estado Social de Derecho, pues protege las libertades ciudadanas
y opera como un contrapeso al poder del Estado” (Corte Constitucional, 2021, Sentencia C-
029) explicando que este derecho fundamental tiene las siguientes caracteristicas:

(i) debe garantizarse en todo tipo de actuaciones judiciales y administrativas. En tal
sentido, constituye “(...) un fundamento de la legalidad dirigido a controlar las
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posibles arbitrariedades en que puedan incurrir las autoridades como consecuencia
del ejercicio del poder del Estado”

(ii) tiene diversos matices segun el contenido del derecho del cual se trate. De esta
manera, la exigencia de los elementos integradores del debido proceso “(...) es mas
rigurosa en determinados campos del derecho (...) en los que la actuacion puede
llegar a comprometer derechos fundamentales”;

(iii) es un derecho de aplicacion inmediata (articulo 85 superior), que se expresa a
través de multiples principios que regulan el acceso a la administracion de justicia
(articulos 228 y 229 de la Constitucion) como la celeridad, publicidad, autonomia,
independencia, gratuidad y eficiencia;

(iv) no puede ser suspendido durante los estados de excepcidn;

(v) se predica de todos los intervinientes en un proceso y de todas las etapas del
mismo; y,

(vi) su regulacion se atribuye al Legislador quien, dentro del marco constitucional,
define cdmo habra de protegerse y los términos bajo los cuales las personas pueden
exigir su cumplimiento, entre otras. (Corte Constitucional, 2021, Sentencia C-029)

Ademas, segun la Corte Constitucional en la Sentencia C-162 de 2021, de la aplicacion del

debido

proceso administrativo se derivan una serie de consecuencias, tanto para la

administracion como para las personas. En este sentido, el debido proceso administrativo
se aplica a todas las actuaciones administrativas y debe garantizar:

(i)

(ii)
(iif)
(iv)

el acceso a procesos justos y adecuados;

el principio de legalidad y las formas administrativas previamente establecidas;
los principios de contradiccion e imparcialidad; vy,

los derechos fundamentales de los asociados.

(Corte Constitucional, 2021, Sentencia C-162)

A su vez, la Corte sostiene que de la aplicacion del debido proceso administrativo se
generan consecuencias para la administraciéon y para las personas. Bajo esta perspectiva

la alta

corporacién ha reconocido que de este derecho se desprenden una serie de

garantias, como las que tienen las personas a:

1) conocer las actuaciones de la administracion;

2) acceder ante la administracion y ser oido por ella;

3) solicitar el decreto y la practica de pruebas y controvertir las que otros soliciten
y las que se practiquen;

4) ejercer el derecho de defensa;

5) impugnar los actos administrativos; vy,

6) gozar de las demas garantias establecidas en su beneficio.

Estas garantias deben respetarse en todo el procedimiento administrativo,
desde el inicio de la actuacién, la formacion y expedicion de los actos
administrativos, su notificacion o comunicacion, su impugnacion y resolucion, su
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ejecutoriedad y hasta su ejecucion. (Corte Constitucional, 2021, Sentencia C-
162)

Asimismo, cabe mencionar el Principio de Publicidad de Acto Administrativo, por
Notificacién por correo como ejercicio legitimo de la funcion legislativa, que segun la
Sentencia C-162, menciona lo siguiente:

(...) punto de partida el depésito de la comunicacion en la oficina de correos permite
materializar importantes mandatos constitucionales, como la efectividad de los
postulados constitucionales (art. 2 C.P.); la responsabilidad de los servidores
publicos (art. 6 C.P.) y los principios de celeridad, eficacia y economia que rigen la
funcion administrativa (art. 209 C.P.). (Corte Constitucional, 2021, Sentencia C-162)

Este principio cobra importancia, en tanto a que no fui notificada de la respuesta del
reintegro emitida el 27 de abril de 2026, hasta el 13 de mayo del presente afio, por tanto,
no sabia que desde ese momento ya se estaba consolidando amenaza o vulneracion de
los derechos fundamentales invocados.

2. LA DIGNIDAD HUMANA COMO FUNDAMENTO DE LOS DERECHOS AL TRABAJO
Y AL MIiNIMO VITAL.

Segun la Corte Constitucional el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, en
concordancia con la Constitucion Politica, es un fin del ordenamiento constitucional
(preambulo); uno de los fundamentos del Estado (art. 1°); un derecho y una obligacion
social (art. 25), ya que reconoce que toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones
dignas y justas (art. 25) y que cualquier regulacién legal o contractual del trabajo debe
respetar la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores asi como limites
que la ley, los acuerdo y los convenios no pueden soslayar (art. 53).

De esta forma, se puede mencionar la Sentencia T-074 de 2023, la cual recopila que la
jurisprudencia constitucional explica que las condiciones dignas y justas no son unicamente
“axiolégicas, sino que deben estar dotadas de eficacia juridica” asi como:

(...) el establecimiento de relaciones laborales justas, mediante la eliminacion de
factores de desequilibrio, que aseguren la vigencia y efectividad del principio de
igualdad, (...) que las condiciones dignas y justas se relacionan con la plena
realizacién de los principios enlistados en el articulo 53 superior; y que, ademas,
“‘comprende la garantia de otros derechos fundamentales en el ambito laboral, como
son el derecho a la integridad tanto fisica como moral, el derecho a la igualdad, a la
intimidad, al buen nombre, y a la libertad sexual, entre otros”

Inclusive, la jurisprudencia ha protegido mediante accién de tutela, las condiciones dignas
y justas en las que se realiza el trabajo como las enumeradas a continuacion:

(i) La afectacion del minimo vital por la suspensién o retraso en el pago de los
salarios y las prestaciones laborales (desconocimiento del principio de primacia de
la realidad sobre las formas); (ii) La necesidad de realizar un traslado docente
“cuando por razon de la distancia, del dificil acceso a los lugares de trabajo y de las
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particulares condiciones de salud, los trabajadores tienen que arriesgar su integridad
fisica y hasta su vida para asistir al empleo y cumplir con su deber”

(iii) El retiro inmediato o futuro de trabajadores por la supresién de dependencias o
entidades publicas, sin intentar previamente una reubicacion. (...) (v) Situaciones de
maltrato y discriminacion, recurrentes y sistematicas, asi como circunstancia de
acoso laboral. (vi) La realizacion de acusaciones publicas injustificadas y sin la
previa realizacion de un proceso disciplinario. (vii) La declaratoria de insubsistencia,
concomitante con la presencia de circunstancias de estrés laboral y ‘sindrome de
Burnout’, en el marco de los riesgos ocupacionales. (Corte Constitucional, 2023,
Sentencia T-074)

Consecuentemente, el trabajo es un punto axial en el ordenamiento constitucional
(preambulo y articulos 1°, 25y 53); y es un derecho que debe desarrollarse en condiciones
dignas y justas, tanto en el contexto publico como en el privado. De la misma manera, deben
respetarse los principios instituidos en el articulo 53 superior, la libertad, la igualdad, la
dignidad y los derechos de los trabajadores, como son la intimidad, la integridad fisica y
moral, el buen nombre, entre otros.

Ahora bien, retomando la Sentencia T-521 de 20242* De conformidad con lo establecido
en el articulo 1 de la Constitucion Politica de Colombia, Colombia es un Estado social de
derecho, fundado en el respeto de la dignidad humana y solidaridad de las personas, de tal
forma que la dignidad humana se constituye como la "fuente" de la que todos derechos
fundamentales, por lo que los derechos fundamentales al trabajo, al minimo vital y a la
seguridad social, estan normativamente relacionados con y racionalmente justificados en la
dignidad humana, en la medida que su garantia permite a los seres humanos pueden
acceder a recursos materiales que le permitan vivir en condiciones minimas de existencia
y desarrollo de su propio plan de vida.

Del mismo modo, el Derecho fundamental al trabajo digno y justo: en este sentido, el
derecho fundamental al trabajo se encuentra intrinsecamente relacionado con la dignidad
humana puesto que:

(i) en su faceta individual, implica la facultad que tiene toda persona de elegir y
ejercer profesién u oficio, capacidad que se deriva de la facultad general que tienen
todas las personas para autodeterminarse y materializar un plan de vida; (ii) no se
agota con el acceso y la permanencia de una vinculacion laboral sino que debe
ejecutarse en condiciones justas y libres de discriminacion, acoso o cualquier abuso
de poder por parte del empleador u otro empleado (iii) en su dimension de
solidaridad, el ejercicio del derecho fundamental al trabajo, impone a su vez un deber
de coadyuvar a los demas miembros de la sociedad para que ellos también puedan
hacer efectivo tal derecho y, por esta via, otros derechos fundamentales, mas aun
cuando se trata de personas en situacion de debilidad manifiesta o vulnerabilidad.
(Corte Constitucional, 2024, Sentencia T-521)

Reitera la Sentencia T-521 de 2024, que “el derecho al trabajo debe entenderse como un
derecho al trabajo digno y justo, gobernado y condicionado por el respeto de los derechos

2 Tomado de: https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/t-521-24.htm
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fundamentales del trabajador por parte del empleador durante el desarrollo, la ejecucion y
la terminacion de la relacién laboral. En consecuencia, la proteccion del derecho al trabajo
digno como derecho subjetivo cuya garantia directa estd en cabeza del empleador se
extiende hasta la desvinculaciéon del trabajador de empleo, de tal forma que, sea cual sea
la causa de la terminacion de la relacion laboral, dicha situacion debe presentarse en
condiciones dignas y justas”. (Corte Constitucional, 2024, Sentencia T-521)

Por otro lado, segun la misma jurisprudencia, el Derecho fundamental al minimo vital ha
sido considerado por la Corte Constitucional como “uno de los derechos fundamentales
mas caracteristicos de un Estado Social de Derecho, el cual se deriva de la dignidad
humana en su dimension de solidaridad y se encuentra en plena concordancia con los
derechos fundamentales a la vida, a la integridad personal y a la igualdad (...) se constituye
como “una precondicion para el ejercicio de los derechos y libertades constitucionales de la
persona y en una salvaguarda de las condiciones basicas de subsistencia, puesto que sin
un ingreso adecuado a ese minimo no es posible asumir los gastos mas elementales, como
los correspondientes a alimentacion, salud, educacion o vestuario”

Por consiguiente, la jurisprudencia constitucional ha determinado los siguientes criterios
como subreglas ligadas al minimo vital:

(i) Es un derecho que tiene un caracter mévil y multidimensional que no depende
exclusivamente del analisis cuantitativo de ingresos y egresos de la persona.

(i) Como herramienta de movilidad social, el minimo vital debe ser entendido de
manera dual, ya que ademas de ser una garantia frente a la preservacion de la vida
digna, se convierte en una medida de la justa aspiracion que tienen todos los
ciudadanos de vivir en mejores condiciones y de manera mas comoda.

(iii) En materia pensional, el minimo vital no solo resulta vulnerado por la falta de
pago o por el retraso injustificado en la cancelacion de las mesadas pensionales,
sino también por el pago incompleto de la pension, mas cuando se trata de sujetos
de especial proteccion constitucional. (Corte Constitucional, 2024, Sentencia T-521)

Y como infiere el argumento constitucional, el derecho al minimo vital, a su vez, se
relaciona con el derecho al trabajo, puesto que:

(...) la garantia de este ultimo se constituye como la primera forma de garantizar el
minimo vital de los ciudadanos, aunque, debe aclararse, no es la unica. Dicho de
otro modo, la primera manera en la que los seres humanos logran mejorar sus
condiciones de vida y cumplir con sus proyectos de vida es a través del ejercicio de
una profesion u oficio. Sin embargo, teniendo en cuenta que, en el diario vivir, los
seres humanos pueden atravesar por situaciones dificiles que les impiden el normal
desarrollo de sus actividades laborales, asi como los riesgos inherentes al desarrollo
de cualquier oficio o labor lo cual puede comprometer los recursos suficientes para
una subsistencia acorde con la dignidad del ser humano, la Corte Constitucional ha
concebido a la seguridad social como un derecho fundamental auténomo “que
facilita la realizacién de las condiciones dignas y justas en las que enmarca el
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desenvolvimiento del derecho fundamental al trabajo (art. 25 CP)” (Corte
Constitucional, 2024, Sentencia T-521)

Por consiguiente, se presenta una vulneracién y/o amenaza contra mi derecho fundamental
a la dignidad humana, fundante a su vez de los derechos al trabajo y al minimo vital, que
resultan también vulnerados, por la falta de reintegro al cargo con derechos de carrera en
la Secretaria de Educacion; situacion que produce me quede sin ingresos econdmicos con
ocasién a que la negacién de reintegrarme al cargo, no me permite ejercer el trabajo por el
cual sustentaba y garantizaba un salario.

También, es de notar que el salario no solo puede ser visto bajo un analisis cuantitativo, tal
como lo manifiesta la Corte, sino que este, me permitia la preservacion de una vida digna,
que, a su vez, bajo mi proyecto de vida de ser servidora publica me permitia lograr mejorar
mis condiciones de vida y entregar mis habilidades y capacidades para el servicio publico
contribuyendo a los que haceres del mismo Estado. Lo anterior, porque es uno de mis
principios personales poder servir a la comunidad en la medida de mis posibilidades para
construir a una sociedad colombiana en mejores condiciones.

3. EMPLEO PUBLICO, CARRERA ADMINISTRATIVA Y MERITO

La Carrera Administrativa es fundada en el mérito como principio constitucional y como
regla general para la provisién de cargos publicos, puesto que segun la jurisprudencia es el
meérito el criterio rector del acceso a la funcién publica, siendo esencial citar el articulo 125
de la Constitucién Politica:

Articulo 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la
ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefo del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucion o la ley. (...). * Modificado por Acto Legislativo 1/2003. Fue incluido
Paragrafo 6°. (Negrita fuera del texto original). (Constitucidn politica, 1991, art 125)

En este sentido, lo menciona la Sentencia C-172 de 2021, con ocasién a que el
Constituyente de 1991 establecié como “elemento fundamental del ejercicio de la funcion
publica el principio del mérito y que previo a la carrera, sistema técnico de administracion
del componente humano, como un mecanismo general de vinculacion; en el marco del cual
el concurso publico se constituye en un instrumento adecuado para que, bajo parametros
objetivos, transparentes y claros, se garantice la seleccion de las personas mejor
cualificadas integralmente” (Corte Constitucional, 2021, Sentencia C-172)

De igual modo, la jurisprudencia enmarca que la Carrera Administrativa desarrolla
propositos constitucionales puesto que:
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(...)la pretension de que al Estado se vinculen, a partir de la prevalencia del mérito,
aquellos miembros de la sociedad poseedores de altas competencias,
relacionadas con aspectos objetivos -como el conocimiento y la experiencia-
y subjetivos -como la calidad personal y la idoneidad ética-, se vincula
necesariamente a la idea de que el Estado tiene una mision constitucional superior,
referida al compromiso por la garantia de la dignidad humana, la prevalencia del
interés general, la prosperidad general y la efectividad de los principios, derechos y
deberes constitucionales. En este sentido, la carrera contribuye a que el Estado sea
eficaz, eficiente y ejerza sus quehaceres en atencion a pautas de moralidad,
imparcialidad y transparencia (...) se ha destacado que la carrera incide de manera
definitiva en derechos fundamentales tales como (...)la estabilidad, la capacitacién
profesional (...) derecho a la igualdad, en el trato y en las oportunidades (...) (Corte
Constitucional, 2021, Sentencia C-172)

En este apartado, es necesario mencionar a la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”, la cual tiene como objeto la regulacion del sistema de empleo
publico y el establecimiento de los principios basicos que deben regular el ejercicio de la
gerencia publica, asi como aquellos que prestan servicios con vinculacién legal y
reglamentaria en las entidades de la administracion publica, que en desarrollo de sus
funciones de acuerdo con lo previsto en la Constitucion Politica y la ley, hacen parte de la
funcién publica en empleos publicos de carrera como servidores publicos (art. 03).

Que dentro de esta Ley se involucran como principios de la Funcion Publica entre otros: los
principios constitucionales de igualdad, mérito, accesibilidad universal, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad; el criterio de mérito, de las
calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los
procesos de seleccion del personal que integra la funcidn publica; la profesionalizacion de
los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que busca la consolidacion
del principio de mérito y la calidad en la prestacién del servicio publico a los ciudadanos; la
responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a
través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion;
capacitacion para aumentar los niveles de eficacia. (Ley 909, 2009, art. 04)

De igual forma, los nombramientos se clasifican de periodo de prueba o en ascenso (art.
23) con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito y la
carrera administrativa (art.27 y art. 34) se define como un sistema técnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico, cuyos principios son entre otros: mérito, “principio segun el cual el ingreso a los
cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas” (art. 28);
publicidad, “difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales” (art. 28); transparencia, en la
gestion de los procesos de seleccion; garantia de imparcialidad de los érganos encargados
de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de seleccion; confiabilidad y validez para
verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos
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de carrera. También, que en el marco del articulo 36 con los objetivos de la capacitacion “la
capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales (...) el
mejoramiento en la prestacion de los servicios”. (Corte Constitucional, 2021, Sentencia C-
172)

De este modo, el Concepto 207871 de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica sostiene que los compromisos laborales deberan ser concertados dentro de los
quince (15) dias habiles a la posesién en periodo de prueba para el ingreso en carrera
administrativa, tal como se estipula en el acuerdo N° - 20181000006176 de 2018, “Por el
cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”?:

“Articulo 3°. Concertacion de Compromisos. Los compromisos deberan ser
concertados por el evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes del inicio del periodo de evaluacién anual o de la posesién del servidor
en periodo de prueba, segun corresponda. Durante esta primera fase se pueden
presentar situaciones especiales, tales como:

Ausencia de concertacién. Si vencido el término establecido para realizar la
concertacion de los compromisos no existe consenso, el evaluador procedera a
fijarlos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Para ello debera dejar
constancia del hecho y solicitar la firma de un testigo que desempefe un
empleo igual o superior al del evaluado.?®

Lo anterior se comunicara al evaluado quien podra presentar reclamacion ante la
Comisién de Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
con la manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

(...)

Articulo 6°. Evaluaciones Parciales en el Periodo de Prueba. Durante el periodo de
prueba se pueden presentar las siguientes situaciones que generan evaluaciones
parciales eventuales.

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar al empleado publico en
periodo de prueba antes de retirarse del empleo.

b) Por interrupcion del periodo de prueba por un lapso igual o superior a 20 dias
continuos, caso en el cual el periodo de prueba se prolongara por el término que
dure la interrupcion.

c¢) La que corresponda al lapso comprendido entre la ultima evaluacion parcial si la
hubiere y el final del periodo de prueba”. (Negrita fuera del texto original). (Comision
Nacional del Servicio Civil, 2018, Acuerdo 6176)

%5 Tomado de: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685
26 Sjtuacion que no paso, pese a que si se incumplié el término para la concertacidn de objetivos en la SIC.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685

32

De igual forma, la Constitucién Politica sefala:

Articulo 54. Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud. (Constitucion politica,
Art. 54)

La Ley 1960 de 2019, «Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones, dispone:

Articulo 3. El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi:

g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder a los
programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las
necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es
insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.

El Concepto 308381 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcion Publica describe:

Teniendo en cuenta las disposiciones anteriores, la capacitacion y la actualizacién
en el area donde el servidor desempefia sus funciones, se configuran como un deber
legal, asi mismo esta capacitacion y actualizacion que conlleven a la excelencia en
el servicio, corresponden a uno de los objetivos que se plantea la administracién con
las mismas. La capacitacion posee un doble sentido para el servidor, toda vez que
es un deber capacitarse y actualizarse para el mejor desempefio de sus funciones
y también un derecho de consagracion constitucional y legal. (Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, 2020, Concepto 308381)

Segun la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997 la contratacién de personas
naturales por prestacion de servicios independientes, excepcionalmente se ejecuta cuando
para el cumplimiento de los fines de la entidad contratante no tenga el personal de planta
que garantice el conocimiento profesional, técnico o cientifico que se requiere o los
conocimientos especializados que se requieran.

Calificacion del periodo de prueba

Segun el ACUERDO No. CNSC - 20181000006176 DE 2018 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempeno Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba” %7, dice lo siguiente:

ARTICULO 9°. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO DE PRUEBA. Una vez
culmine el periodo de prueba del empleado publico, el evaluador efectuara la

27 Tomado de: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685
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calificacion definitiva dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
vencimiento.

ARTICULO 10. ESCALA DE CALIFICACION. La calificacién del desempefio anual
y en periodo de prueba corresponde a los siguientes niveles: Sobresaliente,
Satisfactorio y No Satisfactorio, de acuerdo con el porcentaje asignado por el
evaluador asi:

NIVEL PORCENTAJE

Sobresaliente Mayor o igual al 90%
Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
No satisfactorio Menor o igual al 65%

(...)

ARTICULO 15. CONSECUENCIAS DE LA CALIFICACION EN EL NIVEL NO
SATISFACTORIO.

a) Separacién de a carrera administrativa y pérdida de los derechos inherentes a
ella.

b) Retiro del servicio.

c) Pérdida del encargo y la obligacién de regresar al empleo en el cual ostenta
derechos de carrera.

d) En firme la calificacion no satisfactoria del periodo de prueba, el empleado debe
regresar al cargo en que ostenta derechos de carrera.

PARAGRAFO. Ejecutoriada la calificacion no satisfactoria, se aplicara el
procedimiento administrativo consagrado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley
760 de 2005 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTICULO 16. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las comunicaciones y
notificaciones se llevaran a cabo en los términos de los articulos 33 y 34 del Decreto
Ley 760 de 2005 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

ARTICULO 17. RECURSOS CONTRA LA CALIFICACION DEFINITIVA. Los
recursos en contra de la calificacion definitiva se adelantaran en los términos de los
articulos 35, 36 y 37 del Decreto Ley 760 de 2005 y en el tramite y decision de los
mismos se aplicara lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo OPACA - o las disposiciones que lo modifiquen,
aclaren o sustituyan
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En todo caso, en contra de las evaluaciones parciales semestrales y eventuales no
procede recurso alguno.

(...)
Anexo

Calificacion definitiva en periodo de prueba. Para consolidar la calificacién del
periodo de prueba el evaluador tendra en cuenta los siguientes criterios:

-. Corresponde a la sumatoria de los porcentajes obtenidos por el evaluado en las
evaluaciones parciales eventuales cuando se hubieren presentado.

-. Atiende a uno de los niveles previstos en la escala definida en el acuerdo.

-. La calificacién definitiva es independiente de las evaluaciones obtenidas con
anterioridad o posterioridad a esta.

-. El periodo anual de evaluacién inicia al dia siguiente de la firmeza de la
calificacion del periodo de prueba hasta el 31 de enero del afio siguiente, siempre
y cuando el lapso de prestacién de servicios sea superior a treinta (30) dias
calendario.

-. En el periodo de prueba no procede evaluacién extraordinaria. (Comisién
Nacional del Servicio Civil, 2018, ACUERDO No. CNSC - 20181000006176)

Caso en concreto frente al debido proceso y los términos para el reintegro.

Por el anterior concepto normativo de la CNSC, llama la atencion que el evaluador de la
SIC tenia el deber de otorgar la calificacién definitiva dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su vencimiento, es decir, hasta el 01 de abril de 2026, pero esto no ocurrid, asi
mismo en su anexo dice “en el periodo de prueba no procede evaluacion extraordinaria” y
sin evidenciar los términos que proximamente presentaré, es de tener en cuenta que pese
a que si bien los 15 dias finalizaban el 01 de abril de 2026:

1.

El evaluador que le correspondia calificarme estuvo como jefe inmediato hasta el 13
de marzo de 2026, de alli llegdé otra coordinadora, pero no se tuvo razon de la
calificacion.

Me aceptaron la renuncia “en periodo de prueba” el 24 de abril con efectos a partir
del 27 de abril de 2026, pero no recibi ni he recibido calificacion hasta la fecha, como
punto axial en tanto “en el periodo de prueba no procede evaluacién extraordinaria”,
ello para entregar debidamente el cargo y reintegrarme a la Secretaria de
Educacion.

Por ultimo, en este apartado, se presenta el Decreto 760 de 2005, “Por el cual se establece
el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para
el cumplimiento de sus funciones”, en el cual se sostiene lo siguiente:

TITULO. VII
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PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION DE LA CALIFICACION DE LOS
EMPLEADOS DE CARRERA

ARTICULO 33. Los responsables de evaluar a los empleados de carrera y en
periodo de prueba deberan hacerlo dentro de los plazos y casos establecidos en el
reglamento.

Los empleados objeto de evaluacion tienen el derecho de solicitarla, dentro de
los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del plazo previsto para evaluar o a
la ocurrencia del hecho que la motiva.

Sidentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud el empleado o empleados
responsables de evaluar no lo hicieren, la evaluacién parcial o semestral o la
calificacion definitiva se_entendera satisfactoria en el puntaje minimo. La no
calificacion dara lugar a investigacion disciplinaria.

NOTA: (Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-318 de 2006)

ARTICULO 34. La calificacién definitiva anual o la extraordinaria se notificara
personalmente dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que se produzca.

Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo del término previsto en el
inciso anterior, se enviara por correo certificado una copia de la misma a la direccion
que obre en la hoja de vida del evaluado y se dejara constancia escrita de ello, caso
en el cual la notificacion se entendera surtida en la fecha en la cual aquella fue
entregada.

Las evaluaciones parciales y semestrales seran comunicadas por escrito al
evaluado, dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que se produzca.

NOTA: (Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-318 de 2006)

ARTICULO 35. Contra la calificacion definitiva expresa o presunta podra
interponerse el recurso de reposicion ante el evaluador y el de apelacion para ante
el inmediato superior de este, cuando considerare que se produjo con violacion de
las normas legales o reglamentarias que la regulan.

Los recursos se presentaran personalmente ante el evaluador por escrito y
sustentados en la diligencia de notificacion personal o dentro de los cinco (5) dias
siguientes a ella.

En el tramite y decision de los recursos se aplicara lo dispuesto en el Cddigo
Contencioso Administrativo.

NOTA: (Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-318 de 2006)

(...)
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ARTICULO 37. Ejecutoriada la calificacion definitiva, el evaluador al dia siguiente
remitira el respectivo expediente al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus
veces.

Si la calificacion del empleado de carrera es insatisfactoria, el jefe de la unidad de
personal al dia siguiente proyectara para la firma del jefe de la entidad el acto
administrativo que declare insubsistente el nombramiento, el cual debera expedirse
en un término no superior a tres (3) dias, salvo lo establecido en el numeral 3 del
articulo 51 de la Ley 909 de 2004.

El acto administrativo que declare insubsistente el nombramiento del empleado en
periodo de prueba se notificara y contra él procede el recurso de reposicion, en los
términos del Codigo Contencioso Administrativo.

NOTA: (Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-318 de 2006)

Por lo anterior, se presenta la siguiente tabla para mayor claridad:

INCIO PERIODO DE PRUEBA DIAS CALIFICACION PERIODO DE PRUEBA Ultimos 5 dias para evaluar y que quede en firme.
11d iembi | ril
i 10 demanode tdeabriiong  °10deab 13117 de abril de 2026
de 2025 2026 de 2026
Cumplimiento x 5 dias pueden
u' l:rml:w i, Cumplimiento 5 dias para s:r -
Posesion SIC pol de 15 dias para solicitar pe -
periodo de 3 3 siguientes
calificar calificacion
prueba - situaciones
Se entiende El ! nt; la op: d:
6 de abril de 1.El evaluadorno - -
aprobatoria con el de renunciar y por ende regresar a su
2026 califica
puntaje minimo empleo
Se responde
correo dando €l evaluado puede
comecciones. El evaluado tiene derecho a interponer sl
g : renunciar a su perlodo
Informando que. Resulta no los recursos de reposicion y apelacion ER A L
se pasaron los 2. El evaluador satisfactoria contra la misma, dentro de los cinco (5) P 2
diasyque se a : dias siguientes a su notificacion T s
S profiere la 8 Interpuestos
calificacién calificacion
Deber- regresar a su
Sino ha renunciado a su perlodo de <8
Resultano empleo
= prueba, sunombramiento deber: ser
satisfactoria i en el que ostenta
declarado insubsistente
derechos de carrera.
Antes del vencimiento
3. Calificacién del i
Tras renuncia el de los cinco (5) dlas,
= perlodo de
e evaluado puede Una vez en firme la calificacion contados a partir de la
U "
:‘ otoi regresar satisfactoria, se entiende aprobado el fecha de notificaciOn
U I \ -
perlodo de prueba de la calificaciUn.

Por tanto, si luego de los 15 dias para la calificacién y concertacion, no se llega a obtener
respuesta; se tienen 5 dias después para que el evaluado solicite nuevamente al evaluador
su calificacion, lo cual hice el 6 de abril.

Al no recibir calificacion, en los préoximos 5 dias se entiende que el evaluado pasé con el
puntaje minimo aprobatorio para adquirir derechos de carrera con la entidad contratante.

En esos ultimos 5 dias, que son del 13 al 17 de abril de 2026, “técnicamente” quedaba en
firme con puntaje minimo mi calificacién del periodo de prueba (salvo interpusiera recurso),
pero es que mi situacion integral no solo era la de una persona que por primera vez se
vincula al sector publico, yo ya tenia derechos de carrera en otra entidad y medida por una



37

vacancia temporal hasta que mi calificacion no estuviera préxima a quedar en firme, tenia
la posibilidad de reintegrarme.

En esos 5 dias, la calificacion con el puntaje minimo aprobatorio no habia quedado en firme,
y, por tanto, todavia tenia la posibilidad de solicitar el reintegro a la SED; inclusive, si alli
hubiese interpuesto recursos sobre ese puntaje minimo aprobatorio. Se hubiesen extendido
el término para tomar la decision de regresar a la SED.

Sobre el tema de la vacancia por periodo de prueba en otra entidad y términos para el
reintegro en la entidad donde se tienen derechos de carrera, fue muy dificil por esta
peticionaria encontrar norma o concepto juridico por autoridad competente sobre el término
exacto, sin embargo, se puede iluminar interpretativamente bajo el concepto 02- 2011 EE
7189 de la Comision nacional de Servicio Civil (CNCS)?, por el cual se presenta concepto
sobre renuncia a nombramiento en periodo de prueba- Convocatoria 001 de 2005 y
oportunidad para regresar a empleo en el que se ostentan derechos de carrera y que fue
declarado en vacancia temporal, se describe que “en este evento, el empleado cuenta con
la oportunidad de renunciar y por ende regresar a su empleo del cual es titular, antes del
vencimiento de los ultimos cinco (5) dias senalados en la norma (art. articulo 33 del Decreto
760 de 2005).

Aclaracion vacancia temporal
Segun el Concepto 158611 de 2022 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica?®, dice lo siguiente:

ARTICULO 2.2.5.5.49 Periodo de prueba en empleo de carrera. El empleado con
derechos de carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de
carrera sera nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante
temporal mientras dura el periodo de prueba.»

Sobre el mismo tema, la Comision Nacional del Servicio Civil en concepto radicado
con el No. 009273 del 8 de julio de 2008, se pronuncia sobre la solicitud de
declaratoria de vacancia temporal de empleo del sistema general de carrera en el
que se ostentan derechos de carrera, por nombramiento en periodo de prueba en
empleo de carrera perteneciente a un sistema especial o especifico, el cual concluye
asi:

«Con fundamento en las consideraciones expuestas, la Comision Nacional del
Servicio Civil conceptua que es procedente la declaratoria de vacancia temporal de
un empleo cuando éste es desempefiado por un servidor con derechos de carrera
que pertenece al sistema general regulado por la Ley 909 de 2004 y es nombrado

2 Tomado de: https://doctrina.cnsc.gov.co/doctrina/repositorio/CONCEPTOS 483.pdf

2% Empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera ser3
nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de
prueba. RAD. 20229000132772 del 23 de marzo de 2022. Tomado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=193370



https://doctrina.cnsc.gov.co/doctrina/repositorio/CONCEPTOS_483.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=193370
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en periodo de prueba luego de superar un concurso para proveer empleo de carrera
en el sistema general o en un sistema especial o especifico de carrera.

Una vez concluido el periodo de prueba, si el empleado pertenece al sistema general
y lo supera con éxito, procedera la actualizacion del Registro Publico de Carrera. En
caso contrario debera regresar a su empleo en el cual es titular de derechos de
carrera. Si el nombramiento en periodo de prueba fue para empleo perteneciente a
un sistema especial o especifico de carrera, con la solicitud de vacancia temporal
del empleo se debera allegar copia del nombramiento indicando el término de
duracién del referido periodo y una vez concluido el mismo, en caso de superarlo
con éxito, el empleado debera renunciar al empleo en el cual es titular de derechos
de carrera, so pena que se declare la vacancia del empleo por abandono del cargo
en el caso de no hacerlo. En caso de no superar el periodo de prueba, debera
regresar de inmediato al empleo frente al cual han ostentado derechos de carrera 'y
se halla vacante con caracter transitorio.»

De acuerdo con lo anterior, los empleados con derechos de carrera administrativa
que superan concurso de méritos en otra entidad tienen derecho a conservar su
empleo mientras superan el periodo de prueba en otras entidades, siempre que
pertenezcan al sistema general, cuando se trate de sistemas especiales o especifico
solo opera si en los mismos se contempla esta posibilidad.

Por su parte, el Decreto 1083 ibidem, en relacién con el periodo de prueba,
determina:

«ARTICULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por periodo de prueba el
tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacion
progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia,
habilidades y aptitudes en el desempefo de las funciones y su integracién a la
cultura institucional. El periodo de prueba debera iniciarse con la induccion en el
puesto de trabajo.

ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en
la carrera que haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de
prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener
calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser
declarado insubsistente por resolucion motivada del nominado.»

De acuerdo con la normativa anterior, el empleado con derechos de carrera que
supera un concurso en otra entidad, e inicia su periodo de prueba de 6 meses, tiene
derecho a que la entidad donde es titular de derechos de carrera declare la vacancia
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temporal de su empleo titular, con el fin de proveerlo temporalmente mediante
encargo o nombramiento provisional.

Conforme a lo anterior y para dar respuesta a su consulta, la entidad podra realizar
la declaratoria de vacancia temporal del empleo titular mientras se supera el periodo
de prueba en otra entidad teniendo en cuenta que es un derecho que permite a
los empleados de carrera conservar la titularidad y los derechos de su empleo
mientras adquieren los derechos de carrera sobre el huevo empleo.

Durante el término que dure tal vacancia temporal no procede la liquidacién de los
elementos salariales y prestacionales, lo que significa que la relacion laboral esta
suspendida, hasta tanto se supere el periodo de prueba y se tome una decisién con
respecto a la continuidad en dicho cargo. Por el contrario, en la nueva entidad, a
partir del momento de la posesidn en periodo de prueba inicia un nuevo conteo para
efectos de la liquidacion de elementos salariales y prestacionales.

La vacancia temporal para desempefiar empleo en periodo de prueba tiene una
duraciéon de 6 meses después de los cuales, el empleado debe decidir si quiere
continuar en dicho empleo o regresar a su cargo anterior.

En el caso que el empleado decida continuar en la nueva entidad, después de los 6
meses de periodo de prueba, debe renunciar a la entidad anterior la cual, liquidara
los elementos salariales y prestacionales que se hubieran causado, hasta la fecha
anterior al inicio del periodo de prueba o que a pesar de no haberse causado
admitan pago proporcional, tales como: vacaciones, prima de vacaciones,
bonificacion por recreacién, bonificacion por servicios prestados y prima de
servicios.

Ahora bien, en el caso objeto de estudio, donde usted consulta «teniendo en cuenta
gue su vacancia ya no seria de 6 meses, ¢ sino de 9 meses ya que toma otro periodo
de prueba en una segunda entidad? para este funcionario la vacancia temporal inicia
nuevamente cuando decide tomar el otro periodo de prueba en la segunda entidad
o perderia los derechos de carrera a los seis meses por no obtener la titularidad en
otra entidad en este tiempo», le reitero que la normativa sefiala que la vacancia
temporal para desempefiar empleo en periodo de prueba tiene una duracién de seis
6 meses después de los cuales, el empleado debe decidir si quiere continuar en
dicho empleo o regresar a su cargo anterior.

Por lo tanto, es oportuno sefialar que en el evento de que el servidor publico no
continue realizando su periodo de prueba en la primera entidad de conformidad con
el caso planteado, debera reintegrase de manera inmediata al empleo del cual
ostenta derechos de carrera e informar directamente a la oficina de talento humano
0 quien haga sus veces a efectos de que su empleo se declare vacante por un
término de seis 6 meses, iniciando de esta manera un nuevo conteo, a fin de que el
empleado publico realicé el periodo de prueba en la segunda entidad.
(Departamento Administrativo de la Funcién Publica,2022, Concepto 158611)
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Ademas de tenerse en cuenta la Resolucién 3515 de 2025, por la cual se concedio la
vacancia, por la cual en su resuelve articulo 2, decia “en caso de que la evaluacion del
periodo de prueba no sea satisfactoria, o decida no aceptar su vinculacién definitiva con
esa entidad, o renunciar a dicho periodo de prueba, debera reintegrarse inmediatamente
al cargo que desempenaba en esta entidad, so pena de declarar la vacancia del cargo
por abandono del mismo’.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que me encontraba en términos para solicitar el
reintegro al cargo de la Secretaria de Educacion, imploro ante usted honorable juez, otorgue
ampare mis derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y al minimo vital en
relacion con la dignidad humana, en consideracion a que el cargo en el cual ostento
derechos de carrera sea declarado bajo vacancia definitiva, quedandome sin la posibilidad
de volver a trabajar en la Secretaria de Educacion.

4. COMPLEMENTO EN RELACION CON LA NO VINCULACION CON LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

Derecho Fundamental a la Salud

Respecto al Derecho Fundamental a la salud teniendo en cuenta la disposicion de hacer
fuerza para cargar cajas pese a recomendaciones médicas que indican lo contrario, asi
como por la salud mental, se puede traer a colacion la Sentencia T-376 de 2017, la cual
relata que uno de los escenarios en los que se origina un traslado extraordinario es
motivado por las circunstancias de salud, ello buscando la materializacion del derecho a la
salud consagrado en la Constituciéon, como se muestra a continuacion:

El derecho fundamental a la salud ha sido entendido como “la facultad que tiene
todo ser humano de mantener la normalidad organica funcional, tanto fisica como
en el plano de la operatividad mental, y de restablecerse cuando se presente una
perturbacion en la estabilidad organica y funcional de su ser” (...) El Legislador,
mediante la Ley Estatuaria 1751 de 2015, reconoci6é el caracter fundamental e
irrenunciable que comporta el derecho a la salud. De este modo, en el articulo 8 de
esta ley se precis6 que la atencion en materia de salud debe prestarse de manera
integral, es decir, que “los servicios y tecnologias de salud deberan ser
suministrados de manera completa para prevenir, paliar o curar la enfermedad, con
independencia del origen de la enfermedad o condicidon de salud, del sistema de
provisién, cubrimiento o financiacién definido por el legislador (...) Como lo ha
sostenido esta Corte, el concepto de integralidad no implica que la atenciéon médica
opere de manera absoluta e ilimitada, sino que la misma se encuentra condicionada
a lo que establezca el diagnostico médico. De acuerdo con la jurisprudencia
constitucional, el principio de integralidad en materia de salud ha sido entendido
como “el derecho que tiene el paciente a recibir una atencion médica completa, esto
es, que le sean suministrados todos los servicios que requiera para garantizar su
vida e integridad fisica, psiquica y emocional’. (Corte Constitucional, 2017,
Sentencia T-376)
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Por consiguiente, el derecho a la salud se comprende tanto como un derecho fundamental
del que son titulares las personas (en su conexidad con el derecho fundamental a la
Dignidad Humana) y como un servicio publico a cargo del Estado (art. 49 de la Constitucion
Politica), tal como se muestra a continuacion en otra jurisprudencia:

La jurisprudencia constitucional ha considerado que, el derecho a la salud es un
elemento estructural de la dignidad humana que reviste la naturaleza de derecho
fundamental auténomo e irrenunciable, cuyo contenido ha sido definido y
determinado por el legislador estatutario y por la jurisprudencia de esta Corte. En
ese sentido, el servicio publico de salud, consagrado en la Constitucién Politica
como derecho economico, social y cultural, ha sido desarrollado jurisprudencial y
legislativamente, delimitando y depurando tanto el contenido del derecho, como su
ambito de proteccion ante la justicia constitucional. En estos términos, esta Corte al
estudiar los complejos problemas que plantean los requerimientos de atencion en
salud, se ha referido a dos dimensiones de amparo, una como derecho y otra como
servicio publico a cargo del Estado. En cuanto a la salud como derecho fundamental,
este debe ser prestado de manera oportuna, eficiente y con calidad, con fundamento
en los principios de continuidad e integralidad; mientras que, respecto a la salud
como servicio, se ha advertido que su prestacion debe atender a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. (Corte Constitucional, 2020, Sentencia T-012)

La jurisprudencia constitucional ha sefalado en reiteradas ocasiones que la vida en
condiciones dignas es un derecho fundamental. Lo anterior ha llevado a que la corporacién
haya hecho, a través de su jurisprudencia, una explicacion del contenido de dicho derecho.
Frente a esto, se ha mencionado que no basta con el simple hecho de existir para hablar
de vida en condiciones dignas, sino que resulta necesario que las condiciones en las que
se vive sean las adecuadas y atiendan a las necesidades basicas de toda persona. En ese
sentido, la mencionada Corte ha indicado que:

‘La muerte no es la Unica circunstancia contraria al derecho fundamental a la vida,
sino todo aquello que la haga insoportable y hasta indeseable. La providencia indicé
que: “El dolor o cualquier otro malestar que le impida al individuo desplegar todas
las facultades de que ha sido dotado para desarrollarse normalmente en sociedad,
ha dicho la Corte, aunque no traigan necesariamente su muerte, no solamente
amenazan, sino que rompen efectivamente la garantia constitucional sefialada, en
tanto que hacen indigna su existencia”

Asi mismo, la Corte ha establecido la estrecha relacién que existe entre el derecho a la vida
con el de la salud y la integridad fisica. En la Sentencia T-062 del 2006 se menciond lo
siguiente:

“En esta oportunidad, la Corte reitera las reglas jurisprudenciales que establecen
que el derecho a la vida: (i) tiene una proteccion prevalente en la Constitucion
Politica de 1991 y en la concepcién del Estado Social de Derecho; (ii) constituye un
presupuesto indispensable para que una persona pueda ser titular de otros derechos
y de obligaciones; (iii) no solamente consiste en la posibilidad de existir, sino que
debe presuponer la garantia de una existencia digna y (iv) comprende la proteccion
de otros derechos fundamentales como la salud y la integridad fisica”
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Bajo esa ldgica, en la de sentencia SU — 677 de 2017%°, la Corte Constitucional reitero el
deber de las entidades estatales tienen la obligacidon de proteger a todas las personas en
su vida, entendida esta desde un sentido amplio como “vida plena” lo que incluye la
integridad fisica, psiquica y espiritual; la salud; y en general las condiciones minimas
materiales necesarias para la existencia digna. Asimismo, el caracter fundamental de la
vida humana, como un valor superior dentro de la estructura de un Estado Social de
Derecho.

Concepto de Acoso Laboral

En concordancia con algunas de las situaciones presentadas, es importante traer a colacion
el concepto de “acoso laboral” al cual la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT define
como una “accion verbal o psicolégica de indole sistematica, repetida persistente por la
que, en el lugar de trabajo en conexion con el trabajo, una persona o un grupo de personas
hieren a una victima, la humilla, ofende o amedrenta” (OIT, S.F.).

En este sentido, la Corte Constitucional en Sentencia C-780 de 2007 indicé que el acoso
laboral se establece como “una practica mediante la cual de manera recurrente o
sistematica se ejercen contra un trabajador actos de violencia psicolégica, en algunos casos
fisica, encaminados a acabar con su reputacién profesional o autoestima, agresiones que
pueden generar enfermedades profesionales (“estrés laboral”) e inducir a la renuncia del
empleado”. (Corte Constitucional, 2007, Sentencia C-780)

En efecto, la Corte Constitucional mediante la Sentencia T-317 de 2020 sefald que el acoso
laboral se conceptualiza como “comportamientos recurrentes y sistematicos en contra de
un trabajador por una persona o un grupo de individuos en un entorno laboral, que a
menudo provoca efectos negativos en el trabajador”. (Corte Constitucional, 2020, Sentencia
T-317). Igualmente, la Corte aduce que para su configuracion se requiere de dos actores,
el acosador y la victima, y al menos una conducta que pueda ser considerada como acoso
laboral, dentro de las siguientes:

(i) Atentados en las condiciones de trabajo: cambiar funciones, retirar trabajos
realizados en forma habitual, negar herramientas o informacién para el desarrollo
de sus funciones, etcétera.

(i) Atentados a la dignidad personal: ridiculizar alguna caracteristica o correr rumores
sobre el trabajador afectado, etcétera.

(i) Aislamiento: no dirigir la palabra al afectado, destinarlo a oficinas aisladas del
resto del equipo de trabajo, etcétera.

(i) Actos de violencia verbal o psicoldgica: uso de violencia menor en contra, insultos,
etcétera. (Corte Constitucional, 2020, Sentencia T-317)

Por otra parte, establecid que el acoso laboral se puede clasificar en diferentes
modalidades, que dependen de la posicion que ocupe el sujeto activo (el acosador) y el
pasivo (la victima) entre las que encontramos:

30 M.P.: ORTIZ DELGADO, Gloria Stella. Corte Constitucional de Colombia. Sentencia SU — 677 de 15 de noviembre de
2017.
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Acoso laboral Descendiente: Es el que se origina cuando el superior jerarquico del
trabajador es quien ejerce la conducta considerada como acoso laboral.

Acoso Laboral Ascendente: Es el que ocurre cuando la victima de acoso laboral es
una persona que se encuentra en un rango jerarquico superior.

Acoso Horizontal: Es aquel que se presenta entre compafieros de trabajo que
ostentan un cargo similar. (Corte Constitucional, 2020, Sentencia T-317)

Asimismo, para este Tribunal de garantias constitucionales se constituye mediante “un
proceso de situaciones sistematicas y continuas en el tiempo se pueden evidenciar una
serie de fases que comprenden: un conflicto, una etapa de estigmatizacion, la posible
intervencion de la empresa o jefe inmediato, la posterior marginacion de la victima v,
finalmente, la exclusién de la vida laboral o terminacién del vinculo contractual” (Corte
Constitucional, 2020, Sentencia T-317). Llegando a ocasionar efectos negativos en el
trabajador como problemas psicologicos y psiquiatricos tales como, depresion, ansiedad,
ataques de panico, bajo rendimiento laboral, entre otros, que van en contravia de las
garantias constitucionales que gozan los trabajadores, como la dignidad humana. (Corte
Constitucional, 2020, Sentencia T-317).

A su vez, la Ley 1010 de 2026*' pone en manifiesto las modalidades de acoso laboral que
existen, sefalando que son seis y se denominan:

Articulo 2. Definiciéon y modalidades de acoso laboral (...) Para efectos de la
presente ley se entendera por acoso laboral toda conducta persistente vy
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un
jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un comparfero de trabajo o un
subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del
mismo. En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral puede
darse, entre otras, bajo las siguientes modalidades generales:

1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la

libertad fisica 0 sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o
trabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad
moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en una
relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar
la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacion de trabajo de tipo
laboral.

2. Persecuciéon laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracién o
evidente arbitrariedad permitan inferir el propésito de inducir la renuncia del
empleado o trabajador, mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y
cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivacion laboral.

3. Discriminacién laboral: (Modificado por el art. 74, Ley 1622 de 2013), todo trato
diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o nacional, credo religioso,
preferencia politica o situacion social o que carezca de toda razonabilidad desde el
punto de vista laboral.

31 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.
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4. Entorpecimiento laboral: toda accién tendiente a obstaculizar el cumplimiento de
la labor o hacerla mas gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o
empleado constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion,
ocultacion o inutilizacion de los insumos, documentos o instrumentos para la labor,
la destruccion o pérdida de informacién, el ocultamiento de correspondencia o
mensajes electrénicos.

5. Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del trabajador.

6. Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y
la seguridad del trabajador mediante érdenes o asignacion de funciones sin el
cumplimiento de los requisitos minimos de proteccién y seguridad para el trabajador.

Adicionalmente, la Ley 1010 de 2026°? desarrolla las conductas que constituyen acoso
laboral y son las siguientes:

Articulo 7. Conductas que constituyen acoso laboral. Se presumira que hay acoso
laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las siguientes
conductas:

a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;

b) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de
palabras soeces o con alusion a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la
preferencia politica o el estatus social;

c¢) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional
expresados en presencia de los compaieros de trabajo;

d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los
companeros de trabajo;

e) Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del
acoso, cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos
procesos disciplinarios;

f) La descalificacion humillante y en presencia de los compafieros de trabajo
de las propuestas u opiniones de trabajo;

g) las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en publico;
h) La alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;

i) La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones
laborales, las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el
cumplimiento de la labor encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo
o de la labor contratada sin ningun fundamento objetivo referente a la
necesidad técnica de la empresa;

j) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral
contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la
exigencia permanente de laborar en dominicales y dias festivos sin ningun
fundamento objetivo en las necesidades de la empresa, o en forma discriminatoria
respecto a los demas trabajadores o empleados;

32 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.
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k) El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en
cuanto al otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicion
de deberes laborales;

I) La negativa a suministrar materiales e informacién absolutamente
indispensables para el cumplimiento de la labor;

m) La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por
enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones
legales, reglamentarias o convencionales para pedirlos;

n) El envio de anénimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido
injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacioén de aislamiento
social.

(...) La autoridad competente apreciara tal circunstancia, segun la gravedad de la
conducta denunciada y su capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la
vida e integridad fisica, la libertad sexual y demas derechos fundamentales (...).
(Congreso de la Republica, 2006, Ley 1010)

La Violencia de Género Contra la Mujer

En la Sentencia T-400 de 2022 de la Corte Constitucional de Colombia describe que existen
varios instrumentos internacionales sobre derechos humanos proscriben cualquier forma
de violencia contra la mujer, e imponen a los Estados el deber de adoptar las medidas
necesarias para erradicarla. La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer de las Naciones Unidas define este tipo de violencia como “todo acto [de violencia]
basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un
dano o sufrimiento fisico, sexual o sicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion (...), tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada”.
Asimismo, reitera:

La violencia, en sus diversas formas, limita el reconocimiento, goce y ejercicio de
los derechos de la mujer y desconoce su dignidad humana. Ademas, ha alcanzado
un nivel estructural que trasciende de lo personal a lo social, juridico, politico y
econdmico. El caracter estructural de la violencia de género ha sido explicado por
este tribunal en tanto que dicha violencia “surge para preservar una escala de
valores y darle un caracter de normalidad al orden social establecido histéricamente
segun el cual existe cierta superioridad del hombre hacia la mujer y donde cualquier
agravio del género masculino al femenino esta justificado en la conducta de este
ultimo”. En similar sentido, la Recomendacion General No. 35 del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer -CEDAW-[102] agrega que la
violencia de género contra la mujer “esta arraigada en factores relacionados con el
género, la ideologia del derecho y el privilegio de los hombres respecto de las
mujeres, las normas sociales relativas a la masculinidad, la necesidad de afirmar el
control o el poder masculinos (...) [y] evitar desalentar lo que se considera un
comportamiento inaceptable de las mujeres. Esos factores también contribuyen a la
aceptacién social explicita o implicita de la violencia por razén de género contra la
mujer, (...) y a la impunidad generalizada a ese respecto”.
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En efecto, existe un tipo de violencia visible (relacionada frecuentemente con
lesiones fisicas y psicoldgicas) y otra “invisible” que responde a la violencia cultural
y estructural que justifica numerosos discursos que implican desigualdad de la mujer
respecto del hombre. Al respecto, la Corte Constitucional ha reconocido que “la
violencia contra la mujer constituye un problema social que exige profundos cambios
en los ambitos laboral, educativo, social y juridico, a través de los cuales se
introduzcan nuevas escalas de valores construidos sobre el respeto de los derechos
fundamentales de las mujeres” (...). Corte Constitucional de Colombia 2022 de la
Sentencia T-400)

Por todo lo fundamentado, destaco que mi intencion con esta tutela es el reintegro a la
Secretara de Educacion, puesto que, en el desarrollo de mi labor en la entidad, no llegué a
(que a titulo personal considero) vulneraciones semejantes o de ningun tipo, dado que,
aunque hay dificultades en el desarrollo laboral dentro del sector publico, ello no
sobrepasaba mas alla del incumplimiento normativo y aun que pasara, eran casos aislados,
no reiterativos conmigo o con otros companeros. Asimismo, aunque agradezco a la SIC por
permitirme aprender y desarrollar actividades que fortalecieron en mayor medida mi
experiencia laboral (y para toda mi vida) y significaron mayor recibimiento econémico, para
mi forma de ver y vivir la vida y ejercer las actividades y funciones publicas, mi preferencia
se encuentra en la Secretaria de Educacion tan como manifesté en la carta de renuncia por
voluntad de no vinculacion.

V. COMPETENCIA

Es usted competente, honorable Juez, para conocer de la presente accion de tutela, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion constitucional, y de conformidad con el
articulo 40 del decreto 2591 de 1991 “Por el cual se reglamenta la accion de tutela”.

VL. JURAMENTO

Manifiesto ante usted, sefior(a) Juez, bajo la gravedad de juramento, que no he interpuesto
previamente otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni
contra la misma autoridad administrativa.

En adicién, me comprometo a realizar todos los pasos y procedimientos para mi reintegro
a la Secretaria de Educacion (SED), pues mi objetivo es corresponder a la urgencia y
necesidad manifiesta de laborar en el cargo de auxiliar administrativa so pena de la
declaracién de vacante definitiva y por consiguiente la pérdida de mis derechos de carrera
en el cargo mencionado.

VIl. PRUEBAS

* Copia de Cedula de Ciudadania Cindrith Angela Fuquen. (pag. 1)

* Copia de Resolucion 515 de 2025 y Acta de Posesion No. 465 de 2025. (pag. 2-6)

» Copia Registro con Derechos de Carrera en la SED. (pag. 7)

* Copia de la Resolucion 3515 de 21 de octubre de 2025, por la cual se declara la
vacancia temporal de mi cargo. (pag. 8-9)
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Copia de Resolucién 32609 de 2025, por la cual recibo mi nombramiento. (pag.
10-12)

Copia Resolucién 41517 de 2025 de la SIC, en donde se prorrogo el término para
posesion hasta el dia 04 de noviembre de 2025. (pag. 13-14)

Citacion para posesion el 11 de noviembre de 2025, asi como se me requirié
adjuntar los documentos relacionados. (pag. 15-17)

Copia de acta de posesion en la SIC - 11 de noviembre de 2025. (pag. 18)

Copia de Resolucién 15908 de 2026, por la cual también se dio la licencia alusiva
a la incapacidad del procedimiento intrauterino. (pag. 19-20)

Carta de renuncia y no vinculacion en la SIC. (pag. 21-23)

Copia Resoluciéon Aceptacion de la Renuncia. (pag. 24-27)

Copia Radicado E-2026-62356 del 14 de abril de 2026 - Secretaria de Educacion,
por el cual se solicito informacion y reintegro al cargo. (pag. 28-72)

Copia Radicado E-2026-63474 del 16 de abril de 2026 - Secretaria de Educacion,
por el cual se solicito reintegro definitivo. (pag 73-129)

Copia Radicado S-2026-154687 de 27 de abril de 2026 - Secretaria de Educacion,
por el cual se me nego el reintegro. (pag. 130-132)

Fotografia turno en SED del 13 de mayo 2026- dia que me enteré de la negativa
de reintegro. (pag. 133)

Copia Resolucion licencia Resolucion 15908 de 2026- revisar corre términos. (pag.
135 - 136)

Concepto de Comision Nacional de Servicio Civil. (pag. 136 - 140)

Complemento - Copia de Derecho de Peticion RAD: 25-247224- -00014-000 de
2026-03-27en la SIC, como referente motivos de no vinculacion. (pag. 141-259)

VIll. ANEXOS

Me permito anexar al presente documento, las pruebas documentales enunciadas.

Certificado de funciones en “periodo de prueba” a fecha del 20 de abril de 2026.
(pag. 1-2)

Anexo copia de pantallazo de EDL de 28 de abril de 2026 y 15 de mayo de 2026.
(pag. 3-5)

Aspiracion de pertenecer a la SIC desde el 09 de octubre de 2017. (pag. 6-10)
Citaciones de Secretaria de Educacion para encargos de distintos puestos y niveles
jerarquicos, incluyendo profesional. (pag. 11- 44)

Correo masivo al otro dia de mi renuncia sobre procedimiento frente acoso laboral,
mismo dia que indicaciones del seguimiento de las recomendaciones meédicas que
tenia por el uso de no hacer fuerza (por las cajas) y otros sobre seguimiento de
apoyo emocional en medidas preventivas del suicidio®.(pag. 45-56)

Bienvenida al Sindica USSIC- sindicato como fundadora. (pag. 57)

Copia de ARL que en la SIC no cambiaron el tipo de riesgo. (pag. 58)

33 De ello, tengo hasta la ultima programacién de cita de apoyo emocional a 14 de abril de 2026, dia que
manifesté verbalmente mi decisidn de renuncia por todo lo acontecido.
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IX. NOTIFICACION

Puedo ser notificada a mi correo institucional a mi correo personal
fuquenangela25@gmail.com y fuquena27@gmail.com

Si requiero ser contactada a mi numero celular, este es 3104961817:

Qj _
Az

CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA

Agradezco la atencién prestada,

Atentamente,

C.C. 1.013.689.516


mailto:fuquenangela25@gmail.com
mailto:fuquena27@gmail.com

//

Superintendencia de
Industria y Comercio

Bogota D.C.
2026-04-20 de Abril de 2026.
15:55:30

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania numero 1.013.689.516 de BOGOTA, presta sus servicios en esta entidad
desde el 11 de Noviembre de 2025. Actualmente ocupa el cargo de Técnico
Administrativo Codigo 3124 Grado 07 de la planta Global asignado al Grupo De Trabajo De
Gestion Documental Y Archivo, con caracter de periodo de prueba y desempefia las
siguientes funciones:

[ PROPOSITO PRINCIPAL |

Ejecutar actividades tecnicas para el desarrollo de los procesos de la dependencia
asignada, de acuerdo con los lineamientos definidos.

| DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la elaboracion de documentos, informes, estadisticas y demas datos
concernientes al desarrollo de las actividades del &rea, en condiciones de calidad y
oportunidad.

2. Registrar, actualizar y mantener disponible la informacion administrativa y logistica del
area, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Desarro_llar y a_plicar Ios_ sistemas de informacién,_clasificacién, actualizacion, man_ejo y
conservacion de informacién y recursos del area asignada, conforme a los procedimientos
internos.

4. Manejar la gestion documental y archivo de los documentos y expedientes de la
dependencia, de conformidad con los lineamientos establecidos.

5. Realizar la clasificacion, distribucion y tramite de documentos magnéticos e impresos, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y las orientaciones del superior inmediato.

6. Brindar apoyo a la administracion de la correspondencia de la Entidad, conforme con los
lineamientos definidos.

7. Atender a los usuarios internos y externos que requieran solicitudes y informacion clara y
precisa, a través de los diferentes canales de comunicacion con oportunidad y efectividad.

Teléfono en Bogota: 601 592 04 00 — Linea gratuita a nivel nacional: 01 B000 910 165 fundamental al usar menos
Direccidn: calle 24 #7-43 local 108, Bogota D.C., Colombia — Teléfono: 601 587 00 00 - papel contribuimos con el

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los siguientes canales: 0 Nuestro aporte es
www.sic.gov.co — e-mail: contactenos@sic.gov.co — medio ambiente
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8. Recibir, revisar y tramitar las peticiones, quejas y reclamos siguiendo los tiempos y
procedimientos establecidos.

9. Apoyar la proyeccion de respuestas a peticiones, consultas y requerimientos formulados
a nivel interno, por los organismos de control o por los ciudadanos, relacionadas con la
gestion de la dependencia, de conformidad con los procedimientos y la normativa vigente.

10. Elaborar documentos e informes relacionados con su gestion, que requiera la operacion
de la dependencia en condiciones de calidad y oportunidad.

11. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion de la Superintendencia.

12. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de
acuerdo con la naturaleza del empleo y el area de desempefio.

La presente certificacién se expide con destino:

OSCAR MAURICIO AVILA RAMIREZ

La autenticidad de este documento puede ser verificada desde el link https://validadorcertificadolaboral.sic.gov.co/,
ingresando el codigo de verificacion: SICM4776280000321662426ah6

Teléfono en Bogota: 601 592 04 00 - Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910 165 fundamental al usar menos
Direccidn: calle 24 #7-43 local 108, Bogota D.C., Colombia — Teléfono: 601 587 00 00 - papel contribuimos con el

Sefior ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad le ofrece los siguientes canales: Q Nuestro aporte es
www.sic.gov.co — e-mail: contactenos@sic.gov.co — medio ambiente



FECHA 28 DE ABRIL DE 2026

Evaluado: CINDRITH FUQUEN - Periodo: PERIODO PRUEBA

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Evaluacién

Evaluacién parcial
Eventual

Definitiva perlodo
de prueba

cerrar

Motivo

Cambio de
evaluador.

Fecha
Inicial

11/11/2025

2025-11-11

Fecha Dias Nota Nota

Final Funcionales Comportamentales

30/01/2026 80 96 10

2026-01-30 80

Escala
Comportamentales

ALTO

Definitiva

Evaluacién

91.6

Estado

Aprobada

Opciones




G | & https:/fedl.cnsc.gov.cof#/evidencias

@ 'cov.co

Rol:  evaLuaDO v

A Inicio 1@ Compromisos Y Competencias

Crear evidencia

Periodo

| PERIODO_PRUEBA v

Compromiso o competencia

| Seleccione un compromiso o competer v

Por favor, seleccione un compromiso ¢ competencia de la
lista,

Descripcién

B Fvidencias

Evidencias

Fecha de
registro

2026-04-28

Version 2.16.3

Compromiso o
Competencia

Trabajo en
equipo -
Decreto 815

Evaluacion del Desempefio Laboral EDL-APP

{= Compromisos de Mejoramiento

Descripcion

Se solicitd
multiples veces
en todos los
meses, soporte
de la OTI por
mal
funcionamiento
de los equipos,
alo cual

CINDRITH FUQUEN - SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

# Fvaluaciones y Calificacion

Ubicacién

Correo electrénico y mesa de servicios.

L a

[ ]
-

Ty cna



AHORA QUE APARECE ACTIVO EL SISTEMA A FECHA DEL 15 DE MAYO DE 2026

Evaluado: CINDRITH FUQUEN - Periodo: PERIODO PRUEBA

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Evaluacién

Evaluacion parcial
Eventual

Definitiva periodo
de prueba

cerrar

Motivo

Cambio de
evaluador.

Fecha
Inicial

11/11/2025

2025-11-11

Fecha Dias Nota

Final

30/01/2026 80

2026-01-30 80

Funcionales

96

Nota

Comportamentales

10

Escala

Comportamentales

ALTO

Definitiva
Evaluacién

91.6

91.6

Estado

Aprobada

Opciones



M Gma" Cindrith Angela Fuquen <fuquena27@gmail.com>

Fwd: Material de la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIAY
COMERCIO+Comportamentales

Angela Fuquen <fuquenangela11@gmail.com> 25 de septiembre de 2020 a las 7:41 p.m.
Para: fuquena27@gmail.com, fuquena27 @hotmail.com

---------- Forwarded message ---------

De: Correo <info@concursaconexito.com>

Date: mar., 10 jul. 2018 a las 13:42

Subject: Material de la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIAYY COMERCIO+Comportamentales
To: <fuquenangela11@gmail.com>

Saludos,
Gracias por confiar en nosotros
MATERIAL DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Son mas de 300 preguntas y respuestas, distribuidas en dos médulos con
los siguientes temas:

- ASPECTOS GENERALES DE LA ENTIDAD

- ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS

- ADMINISTRACION DE INVENTARIOS

- ADMINISTRACION DE PERSONAL

- ADMINISTRACION FINANCIERA

- CLASIFICACION INTERNACIONAL DE PATENTES
- COMERCIO ELECTRONICO

- CONTRATACION ESTATAL

- DERECHO DISCIPLINARIO
- DESARROLLO E INVESTIGACION DE PROYECTOS

- DERECHO ECONOMICO, ENTRE OTROS TEMAS

Ademas incluye un (1) modulo con las tres versiones de pruebas comportamentales sobre:


mailto:info@concursaconexito.com
mailto:fuquenangela11@gmail.com

- Aprendizaje continuo.

- Experticia profesional.

- Trabajo en equipo y colaboracion.
- Creatividad e innovacion.

- Orientacion al logro.

Nos confirmas el recibido del material de estudio.

Equipo

Concursaconexito.com



3 archivos adjuntos

ﬂ CONOCIMIENTOS BASICOS SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIAY COMERCIO.pdf
590K

ﬂ CONOCIMIENTOS FUNCIONALES SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO.pdf
876K
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799K


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=091f34382f&view=att&th=174c7dc8e3b1a1ef&attid=0.3&disp=attd&realattid=174c7db7711fb3e49093&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=091f34382f&view=att&th=174c7dc8e3b1a1ef&attid=0.3&disp=attd&realattid=174c7db7711fb3e49093&safe=1&zw

—)/.m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

( CONSTANCIA DE INSCRIPCION )

Convocatoria 430 de 2016
Superintendencia de Industria y Comercio

Fecha de inscripcion: lun, 9 oct 2017 23:21:29
Cindrith Angela Fuquen Cadena
Documento Cedula de ciudadania N° 1013689516
N° de inscripcién 87651404
Teléfonos 3197423307
Correo electronico fuguenangelall@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Superintendencia de Industria y Comercio
Cabdigo 4044 N° de empleo 30432
Denominacion 347 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
L Nivel jerarquico Asistencial Grado 11 )
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL . £ SE’NA:
EDUCACION INFORMAL | SENA |
BACHILLERATO | Institucuion Educativa para el Desarrollo
Experiencia laboral '
Empresa Cargo | ] Fecha ingreso Fecha terminacién
Fundacion Educativa Fedi Apoyo administrativo en 17-mar-16 16-abr-16

Sistema de ﬁrﬁﬁ&?ﬁ@ﬂ% lgualdad, el Mérito y la Oportunidad

Lugar donde presentara las pruebas

COMPETENCIAS BASICAS Y Bogota D.C - Bogota, D.C.
COMPORTAMENTALES

Paginalde 1



<cindrith.fuquen516@educacionbogota.edu.co>, "andres.romero752@educacionbogota.edu.co"
<andres.romero752@educacionbogota.edu.co>

Bogota D.C., octubre 21 de 2025
Funcionarios:

Grupo 35

Cargo Técnico Operativo Grado 04
Proceso de encargos Fase Il - 2025
Secretaria de Educacién del Distrito
La ciudad

Cordial saludo,

En cumplimiento del procedimiento de encargos, y considerando que ustedes hacen parte de la lista con
derecho preferente para ser encargados, la Secretaria de Educacién del Distrito los convoca a participar en
la Audiencia Publica Virtual Sincrénica, cuyo propdsito es seleccionar la dependencia en la que se proveera
la vacante del cargo indicado en el archivo Excel adjunto.

Modalidad: Audiencia Publica Virtual Sincrénica a través de la aplicacion Microsoft Teams
Fecha: miércoles, 22 de octubre de 2025
Hora: 3:30 p.m.

Las reglas y procedimiento de la audiencia son sefialadas al comienzo de la misma. El vinculo de ingreso se
remite a continuacién. Recuerde que debe contar con camara, micréfono, asi como la puntualidad a la hora
citada.

Cualquier inquietud adicional serd con gusto atendida al correo sedencargos@educacionbogota.gov.co
Cordialmente,
Oficina de Personal

Secretaria de Educacion del Distrito

Microsoft Teams ;Necesita ayuda?

Unirse a la reunion ahora
Id. de reunion: 287 638 995 680 5
Caodigo de acceso: Du3Mr9Rw


mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting?omkt=es-CO
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWVkM2M2NjktNzA4ZC00ZGIxLWJmMTYtMWM3MzI1YzFmODky%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2c%22Oid%22%3a%2289437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa%22%7d

Marcar por teléfono

+57 601 3299772,,300116724# Colombia, Bogota, D.C.
Buscar un numero local

Id. de conferencia telefonica: 300 116 724#

Para organizadores: Opciones de la reunién | Restablecer el PIN de marcado

Por favor evita imprimir, a menos que sea estrictamente necesario, al preferir el uso de documentos digitales se ahorra
agua, energia y recursos forestales. La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de
destino. Estéa estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga, distribucién, modificacién y/o reproduccion total o
parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Educacién del Distrito, pues su contenido puede ser de caracter
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacién por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de Educacion del Distrito no es
responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la
misma. www.educacionbogota.edu.co

2 attachments

@ Anexo 3 - Grupo 35- Fase Il - 2025.xIsx
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tel:+576013299772,,300116724#
https://dialin.teams.microsoft.com/8171ad52-a8f5-4299-9a4f-3434b8926f18?id=300116724
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=89437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa&tenantId=371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650&threadId=19_meeting_OWVkM2M2NjktNzA4ZC00ZGIxLWJmMTYtMWM3MzI1YzFmODky@thread.v2&messageId=0&language=es-CO
https://dialin.teams.microsoft.com/usp/pstnconferencing
http://www.educacionbogota.edu.co/
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19a083a42af0db10&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19a083a42af0db10&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19a083a42af0db10&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19a083a42af0db10&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw

PROCEDIMIENTO DE ENCAF

Anexo No. 3. ¢

La Jefe de la Oficina de Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de carrera, a continuacion relaciona en orden des

EMPLEO OBJETO DE PROVISI(

OCURRENCIA | NIVELJERARQUICO | CARGO | GRADO |  Funcién

----------------------------- o

151 : Técnico : 314 : 04 { Perfil Unico
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M Gmall Angela Fuquen <fuquenangela25@gmail.com>

Segunda audiencia Grupo 35 Fase 11-2025

SED ENCARGOS <sedencargos@educacionbogota.gov.co> Wed, Jan 28, 2026 at 10:26 AM
To: DIANA MARCELA MURILLO GONGORA <dmurillo@educacionbogota.gov.co>,
"sebastian.campos254@educacionbogota.edu.co" <sebastian.campos254@educacionbogota.edu.co>,
"andres.espinel793@educacionbogota.edu.co” <andres.espinel793@educacionbogota.edu.co>, LEONARDO RATIVA
PEREZ <leonardo.rativa800@educacionbogota.edu.co>, ADRIANA ISABEL DIAZ ALMANZA
<adiaza@educacionbogota.gov.co>, NOHORA PINILLA RINCON <NPINILLA@educacionbogota.gov.co>,
"heydi.romero214@educacionbogota.edu.co" <heydi.romero214@educacionbogota.edu.co>, JAIME ALEXANDER CICERO
LOPEZ <jcicero@educacionbogota.gov.co>, LIGIA CALDERON CORZO <Icalderon@educacionbogota.gov.co>, JESUS
ENRIQUE AREVALO NAVARRETE <JAREVALO@educacionbogota.gov.co>, "lualedyh@educacionbogota.edu.co"
<lualedyh@educacionbogota.edu.co>, MARIA LEONOR CHAPARRO BARRETO <Ichaparro@educacionbogota.gov.co>,
ELIZABETH RODRIGUEZ ROMERO <erodriguezr@educacionbogota.gov.co>, ADRIANA CAROLINA ARIAS CIFUENTES
<aarias@educacionbogota.gov.co>, WILDER ALBERTO CAMPO MENDOZA <wcampo@educacionbogota.gov.co>,
"fafonsecac@educacionbogota.edu.co" <fafonsecac@educacionbogota.edu.co>, MARIA PAULA RINCON ROJAS
<mrinconr@educacionbogota.gov.co>, "angie.vidal048@educacionbogota.edu.co"
<angie.vidal048@educacionbogota.edu.co>, "stephaniamiranda47@gmail.com" <stephaniamiranda47@gmail.com>,
"jose.daza936@educacionbogota.edu.co" <jose.daza936@educacionbogota.edu.co>, JENNY ALEJANDRA CHALA
MOLANO <jchala@educacionbogota.gov.co>, "mbaquero32@yahoo.com" <mbaquero32@yahoo.com>,
"ivotatianacalderon@gmail.com" <ivotatianacalderon@gmail.com>, "yeimmy.patricia@gmail.com"
<yeimmy.patricia@gmail.com>, "angie.velasquez192@educacionbogota.edu.co"
<angie.velasquez192@educacionbogota.edu.co>, "flor.novoa293@educacionbogota.edu.co”
<flor.novoa293@educacionbogota.edu.co>, "carlos.leguizamon990@educacionbogota.edu.co”
<carlos.leguizamon990@educacionbogota.edu.co>, "eli.salgado1209@gmail.com" <eli.salgado1209@gmail.com>,
"nelson.prieto.j@live.com" <nelson.prieto.j@live.com>, "angievalemd@gmail.com" <angievalemd@gmail.com>,
"jcortizd@educacionbogota.edu.co" <jcortizd@educacionbogota.edu.co>, MARINELA RIVAS TAFUR
<mrivast@educacionbogota.edu.co>, "paola.torres427@educacionbogota.edu.co"
<paola.torres427@educacionbogota.edu.co>, "cristian.daza522@gmail.com" <cristian.daza522@gmail.com>,
"milenap.g02@gmail.com" <milenap.g02@gmail.com>, "fuquenangela25@gmail.com" <fuquenangela25@gmail.com>,
"angy.herazo@gmail.com" <angy.herazo@gmail.com>, "felipematiz1990@gmail.com" <felipematiz1990@gmail.com>, MARIA
DEL PILAR GONGORA SEPULVEDA <mgongora@educacionbogota.gov.co>, IVONNE TATIANA CALDERON BERNAL
<icalderon@educacionbogota.gov.co>, JESUS ALBERTO CANTOR MOLINA <jcantorm@educacionbogota.gov.co>

Bogota D.C., enero 28 de 2026

Funcionarios:

Grupo 35, segunda

Cargo Técnico Operativo Grado 04

Proceso de encargos Fase Il - 2025
Secretaria de Educacion del Distrito

La ciudad

Cordial saludo,



En cumplimiento del procedimiento de encargos, y considerando que ustedes hacen parte de la
lista con derecho preferente para ser encargados, la Secretaria de Educacion del Distrito los
convoca a participar en la Audiencia Publica Virtual Sincrénica, cuyo propdsito es seleccionar la
dependencia en la que se proveera la vacante del cargo indicado en el archivo Excel adjunto.
Modalidad: Audiencia Publica Virtual Sincrénica a través de la aplicacion Microsoft Teams

Fecha: jueves, 29 de enero de 2026

Hora: 11:30 a.m.

Las reglas y procedimiento de la audiencia son sefialadas al comienzo de la misma. El vinculo de
ingreso se remite a continuacion. Recuerde que debe contar con camara, microfono, asi como la

puntualidad a la hora citada.

Cualquier inquietud adicional sera con gusto atendida al correo sedencargos@educacionbogota.
gov.co

Cordialmente,
Oficina de Personal

Secretaria de Educacion del Distrito

Reunidon de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/232369388195777?p=
RGQHSPoeW0z88le1V3

Id. de reunion: 232 369 388 195 77

Caodigo de acceso: X9HS3Wo9

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono

+57 601 3299772,,624640501# Colombia, Bogota, D.C.
Buscar un numero local

Id. de conferencia telefonica: 624 640 501#

Para organizadores: Opciones de la reunién | Restablecer el PIN de marcado



mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
https://teams.microsoft.com/meet/23236938819577?p=pGQHSpoeW0z88Ie1V3
https://teams.microsoft.com/meet/23236938819577?p=pGQHSpoeW0z88Ie1V3
https://teams.microsoft.com/meet/23236938819577?p=pGQHSpoeW0z88Ie1V3
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting?omkt=es-CO
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGNiNjNiZmEtZTQzOS00NmQzLWE2ZWItYzRkMDVjYjU1M2U3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2c%22Oid%22%3a%2289437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa%22%7d
tel:+576013299772,,624640501#
https://dialin.teams.microsoft.com/8171ad52-a8f5-4299-9a4f-3434b8926f18?id=624640501
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=89437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa&tenantId=371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650&threadId=19_meeting_ZGNiNjNiZmEtZTQzOS00NmQzLWE2ZWItYzRkMDVjYjU1M2U3@thread.v2&messageId=0&language=es-CO
https://dialin.teams.microsoft.com/usp/pstnconferencing

Por favor evita imprimir, a menos que sea estrictamente necesario, al preferir el uso de documentos digitales se ahorra
agua, energia y recursos forestales. La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de
destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga, distribucién, modificacion y/o reproduccion total o
parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Educacion del Distrito, pues su contenido puede ser de caracter
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacion por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de Educacion del Distrito no es
responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la
misma. www.educacionbogota.edu.co
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http://www.educacionbogota.edu.co/
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19c0536648bb62fc&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19c0536648bb62fc&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19c0536648bb62fc&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19c0536648bb62fc&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw

PROCEDIMIENTO DE ENCAF

Anexo No. 3. ¢

La Jefe de la Oficina de Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de carrera, a continuacion relaciona en orden des

EMPLEO OBJETO DE PROVISI(

OCURRENCIA | NIVELJERARQUICO | CARGO | GRADO |  Funcién

----------------------------- o
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M Gmall Angela Fuquen <fuquenangela25@gmail.com>

Audiencia Grupo 26 Fase 11-2025

SED ENCARGOS <sedencargos@educacionbogota.gov.co> Mon, Dec 1, 2025 at 3:24 PM
To: GIOVANNI HERNANDO GALEANO MENDOZA <ggaleanom@educacionbogota.gov.co>, MARIA ISABEL RIOS
CASTIBLANCO <mriosc@educacionbogota.gov.co>, "JUANPALOGI@GMAIL.COM" <JUANPALOGI@gmail.com>,
"molaya@educacionbogota.edu.co" <molaya@educacionbogota.edu.co>, ADRIANA MARIA PINILLA PINILLA
<ampinillap@educacionbogota.edu.co>, ALEXANDER GUTIERREZ GUTIERREZ <agutierrezg@educacionbogota.gov.co>,
"hnietod@educacionbogota.edu.co" <hnietod@educacionbogota.edu.co>, JOHN ALEXANDER RINCON REINA
<jarincon@educacionbogota.gov.co>, "misabel.cc1@hotmail.com" <misabel.cc1@hotmail.com>,
"fuquenangela25@gmail.com" <fuquenangela25@gmail.com>, "angievalemd@gmail.com" <angievalemd@gmail.com>,
JAIRO ANDRES ALVAREZ CHAVEZ <jalvarezch@educacionbogota.gov.co>, "smgamboavel@educacionbogota.edu.co"
<smgamboavel@educacionbogota.edu.co>, "ofmelog@educacionbogota.edu.co" <ofmelog@educacionbogota.edu.co>,
"oacarriona@educacionbogota.edu.co" <oacarriona@educacionbogota.edu.co>, WILLINGTON CAMARGO HERNANDEZ
<wcamargo@educacionbogota.gov.co>, "diana.blanco538@educacionbogota.edu.co”
<diana.blanco538@educacionbogota.edu.co>, NOHORA PINILLA RINCON <NPINILLA@educacionbogota.gov.co>, SILVIO
EBERTO PENA AREVALO <spena@educacionbogota.gov.co>, MARIA PAULA RINCON ROJAS
<mrinconr@educacionbogota.gov.co>, MARIA DEL PILAR GONGORA SEPULVEDA <mgongora@educacionbogota.gov.co>,
LUDYN MARCELA RAMIREZ BAUTISTA <Iramirezb@educacionbogota.gov.co>, YOLIMA BECERRA RODRIGUEZ
<ybecerra@educacionbogota.gov.co>, "pmorenog@educacionbogota.edu.co" <pmorenog@educacionbogota.edu.co>,
"imurciac@educacionbogota.edu.co" <jmurciac@educacionbogota.edu.co>, "jipulidos@educacionbogota.edu.co"
<jlpulidos@educacionbogota.edu.co>, LIGIA CALDERON CORZO <Icalderon@educacionbogota.gov.co>,
"stephaniamiranda47@gmail.com" <stephaniamiranda47@gmail.com>, "jose.daza936@educacionbogota.edu.co"
<jose.daza936@educacionbogota.edu.co>, "falon.estefany10@hotmail.com" <falon.estefany10@hotmail.com>, CAMILO
ANDRES CASTANO MORALES <ccastanom@educacionbogota.gov.co>, ALEXANDRA HIGUERA CASTELBLANCO
<ahiguera@educacionbogota.gov.co>, "Imramirezb@educacionbogota.edu.co" <Imramirezb@educacionbogota.edu.co>,
"miriosc@educacionbogota.edu.co" <miriosc@educacionbogota.edu.co>, "juan.loaiza929@educacionbogota.edu.co"
<juan.loaiza929@educacionbogota.edu.co>, "jdoncel@educacionbogota.edu.co" <jdoncel@educacionbogota.edu.co>,
"jpalaciosg@educacionbogota.edu.co" <jpalaciosg@educacionbogota.edu.co>, "lacastro@educacionbogota.edu.co"
<lacastro@educacionbogota.edu.co>, ANDERSON DAYIBER SEPULVEDA OLIVEROS
<adsepulveda@educacionbogota.gov.co>, "jmontealegreb@educacionbogota.edu.co”
<jmontealegreb@educacionbogota.edu.co>, DIANA MARCELA MURILLO GONGORA <dmurillo@educacionbogota.gov.co>,
ESTEFANIA MIRANDA OSPINO <emiranda@educacionbogota.gov.co>, "mariaisabelcacerescaro@outlook.com"”
<mariaisabelcacerescaro@outlook.com>, "cindrith.fuquen516@educacionbogota.edu.co"
<cindrith.fuquen516@educacionbogota.edu.co>, "angie.moreno165@educacionbogota.edu.co"
<angie.moreno165@educacionbogota.edu.co>, "falon.mejia084@educacionbogota.edu.co"
<falon.mejia084@educacionbogota.edu.co>, DIANA YISSEDT MARTINEZ <dmartinez1@educacionbogota.gov.co>

Bogota D.C., diciembre 1 de 2025
Funcionarios:

Grupo 26

Cargo Profesional universitario Grado 01
Proceso de encargos Fase Il - 2025
Secretaria de Educacion del Distrito

La ciudad

Cordial saludo,

En cumplimiento del procedimiento de encargos, y considerando que ustedes hacen parte de la lista con
derecho preferente para ser encargados, la Secretaria de Educacién del Distrito los convoca a participar en



la Audiencia Publica Virtual Sincrénica, cuyo propdsito es seleccionar la dependencia en la que se proveera
la vacante del cargo indicado en el archivo Excel adjunto.

Modalidad: Audiencia Publica Virtual Sincrénica a través de la aplicacion Microsoft Teams
Fecha: miércoles, 3 de diciembre de 2025
Hora: 2:00 p.m.

Las reglas y procedimiento de la audiencia son sefialadas al comienzo de la misma. El vinculo de ingreso se
remite a continuacidon. Recuerde que debe contar con camara, micréfono, asi como la puntualidad a la hora
citada.

Cualquier inquietud adicional serd con gusto atendida al correo sedencargos@educacionbogota.gov.co
Cordialmente,
Oficina de Personal

Secretaria de Educacion del Distrito

Por favor evita imprimir, a menos que sea estrictamente necesario, al preferir el uso de documentos digitales se ahorra
agua, energia y recursos forestales. La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de
destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga, distribucién, modificacién y/o reproduccion total o
parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Educacién del Distrito, pues su contenido puede ser de caracter
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacion por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de Educacion del Distrito no es
responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la
misma. www.educacionbogota.edu.co

2 attachments
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mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
http://www.educacionbogota.edu.co/
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19adb967e40ff607&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19adb967e40ff607&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19adb967e40ff607&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19adb967e40ff607&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw

PROCEDIMIENTO DE ENCAF

Anexo No. 3. ¢

La Jefe de la Oficina de Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de carrera, a continuacion relaciona en orden des

EMPLEO OBJETO DE PROVISI(

OCURRENCIA

41914
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"islekitty81@yahoo.com.ar" <islekitty81@yahoo.com.ar>, "sepa1268@yahoo.com" <sepa1268@yahoo.com>,
"carito_2904@hotmail.com" <carito_2904@hotmail.com>, "wildercampom@hotmail.com" <wildercampom@hotmail.com>,
"felipefonseca89@hotmail.com" <felipefonseca89@hotmail.com>, "lelizblue@gmail.com” <lelizblue@gmail.com>,
"p_gongora777@hotmail.com" <p_gongora777@hotmail.com>, DIANA YISSEDT MARTINEZ
<dmartinez1@educacionbogota.gov.co>

Bogota D.C., abril 8 de 2026

Funcionarios:

Grupo 6

Cargo Técnico Operativo Grado 10

Proceso de encargos Fase | - 2026

Secretaria de Educacion del Distrito

La ciudad

Cordial saludo,

En cumplimiento del procedimiento de encargos, y considerando que ustedes hacen parte de la
lista con derecho preferente para ser encargados, la Secretaria de Educacion del Distrito los
convoca a participar en la Audiencia Publica Virtual Sincrénica, cuyo propdsito es seleccionar la
dependencia en la que se proveera la vacante del cargo indicado en el archivo Excel adjunto.
Modalidad: Audiencia Publica Virtual Sincronica a través de la aplicacion Microsoft Teams

Fecha: jueves, 9 de abril de 2026

Hora: 10:00 a.m.

Las reglas y procedimiento de la audiencia son sefialadas al comienzo de la misma. El vinculo de
ingreso se remite a continuacion. Recuerde que debe contar con camara, micréfono, asi como la

puntualidad a la hora citada.

Cualquier inquietud adicional sera con gusto atendida al correo sedencargos@educacionbogota.
gov.co

Cordialmente,

Oficina de Personal


mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co

<cerodola@hotmail.com>, "danvalderrama@gmail.com" <danvalderrama@gmail.com>, "ojimero1970@gmail.com"
<ojimero1970@gmail.com>, "adrianadiazalm@gmail.com" <adrianadiazalm@gmail.com>, "nelly.triana962@esap.gov.co"
<nelly.triana962@esap.gov.co>, "marcelamurillog@hotmail.com" <marcelamurillog@hotmail.com>,
"jessikardenas@gmail.com” <jessikardenas@gmail.com>, "laura.oyola0908@gmail.com" <laura.oyola0908@gmail.com>,
"j.alex_979@hotmail.com" <j.alex_979@hotmail.com>, "henara87@hotmail.com" <henara87@hotmail.com>,
"angie.velasqueza@cun.edu.co" <angie.velasqueza@cun.edu.co>, "corzolulu@gmail.com" <corzolulu@gmail.com>,
"maleito69@hotmail.com" <maleito69@hotmail.com>, "jotacer2@hotmail.com" <jotacer2@hotmail.com>,
"CARITO03112@GMAIL.COM" <CARITO03112@gmail.com>, "CARLOS.CDLM.CORDOBA@GMAIL.COM"
<CARLOS.CDLM.CORDOBA@gmail.com>, "mrivastafur@gmail.com" <mrivastafur@gmail.com>,
"islekitty81@yahoo.com.ar" <islekitty81@yahoo.com.ar>, "sepa1268@yahoo.com" <sepa1268@yahoo.com>,
"carito_2904@hotmail.com" <carito_2904@hotmail.com>, "wildercampom@hotmail.com" <wildercampom@hotmail.com>,
"felipefonseca89@hotmail.com" <felipefonseca89@hotmail.com>, "lelizblue@gmail.com" <lelizblue@gmail.com>,
"p_gongora777@hotmail.com" <p_gongora777@hotmail.com>, "yeimmy.suarez281@educacionbogota.edu.co"
<yeimmy.suarez281@educacionbogota.edu.co>, "tonantzin.diaz007 @educacionbogota.edu.co"

<tonantzin.diaz007 @educacionbogota.edu.co>

Bogota D.C., abril 8 de 2026

Funcionarios:

Grupo 6

Cargo Técnico Operativo Grado 10

Proceso de encargos Fase | - 2026

Secretaria de Educacion del Distrito

La ciudad

Cordial saludo,

En cumplimiento del procedimiento de encargos, y considerando que ustedes hacen parte de la
lista con derecho preferente para ser encargados, la Secretaria de Educacion del Distrito los
convoca a participar en la Audiencia Publica Virtual Sincrénica, cuyo propdsito es seleccionar la
dependencia en la que se proveera la vacante del cargo indicado en el archivo Excel adjunto.

Modalidad: Audiencia Publica Virtual Sincronica a través de la aplicacion Microsoft Teams

Fecha: jueves, 9 de abril de 2026

Hora: 10:00 a.m.

Las reglas y procedimiento de la audiencia son sefialadas al comienzo de la misma. El vinculo de
ingreso se remite a continuacién. Recuerde que debe contar con camara, micréfono, asi como la
puntualidad a la hora citada.

Cualquier inquietud adicional sera con gusto atendida al correo sedencargos@educacionbogota.
gov.co


mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co

Cordialmente,
Oficina de Personal

Secretaria de Educacion del Distrito

Reunidon de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2316786175613127p=
mpdVdZp85mSulUe2cF

Id. de reunion: 231 678 617 561 312
Codigo de acceso: 5q9rs7iY

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono

+57 601 3299772,,654607514# Colombia, Bogota, D.C.
Buscar un numero local

Id. de conferencia telefonica: 654 607 514#

Para organizadores: Opciones de la reunién | Restablecer el PIN de marcado

[Quoted text hidden]

2 attachments

@ Anexo 3 - Grupo 6 Fase | - 2026.xIsx
726K

D invite.ics
44K


https://teams.microsoft.com/meet/231678617561312?p=mpdVdZp85m5u0Ue2cF
https://teams.microsoft.com/meet/231678617561312?p=mpdVdZp85m5u0Ue2cF
https://teams.microsoft.com/meet/231678617561312?p=mpdVdZp85m5u0Ue2cF
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting?omkt=es-CO
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmQ4YmUxNmMtODg4NC00NjYzLWJkZDMtOWY3MzZjYzIyOTQ4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2c%22Oid%22%3a%2289437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa%22%7d
tel:+576013299772,,654607514#
https://dialin.teams.microsoft.com/8171ad52-a8f5-4299-9a4f-3434b8926f18?id=654607514
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=89437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa&tenantId=371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650&threadId=19_meeting_YmQ4YmUxNmMtODg4NC00NjYzLWJkZDMtOWY3MzZjYzIyOTQ4@thread.v2&messageId=0&language=es-CO
https://dialin.teams.microsoft.com/usp/pstnconferencing
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19d6df4426251ebe&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19d6df4426251ebe&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19d6df4426251ebe&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19d6df4426251ebe&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw

PROCEDIMIENTO DE ENCA

Anexo No. 3. Se

La Jefe de la Oficina de Personal, de conformidad con lo establecido
procedimiento de encargos de servidores de carrera, a continuacion

EMPLEO OBJETO DE PROVI¢

OCURRENCIA JERARQUICO | CARGO GRADO Funcion |
P 289 A Técnico A YA 10 {Perfil Unico
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"jennifer.baron647@educacionbogota.edu.co" <jennifer.baron647@educacionbogota.edu.co>, "angievalemd@gmail.com"
<angievalemd@gmail.com>, "denilsson2208@gmail.com" <denilsson2208@gmail.com>,
"lyda.fonseca187@educacionbogota.edu.co" <lyda.fonseca187@educacionbogota.edu.co>, "yayav09@gmail.com"
<yayav09@gmail.com>, "nelson.prieto.j@live.com" <nelson.prieto.j@live.com>, "islena.abello17@gmail.com"
<islena.abello17@gmail.com>, "angie.velasquez192@educacionbogota.edu.co"
<angie.velasquez192@educacionbogota.edu.co>, "Angeeb.s@hotmail.com" <Angeeb.s@hotmail.com>,
"linarey1569@gmail.com" <linarey1569@gmail.com>, MARIA LEONOR CHAPARRO BARRETO
<Ichaparro@educacionbogota.gov.co>, "ingrid.quintero554@educacionbogota.edu.co"
<ingrid.quintero554@educacionbogota.edu.co>, "milenap.g02@gmail.com" <milenap.g02@gmail.com>,
"abrahan.velandia029@educacionbogota.edu.co" <abrahan.velandia029@educacionbogota.edu.co>,
"angy.herazo@gmail.com" <angy.herazo@gmail.com>, "angela.layton244@educacionbogota.edu.co"
<angela.layton244@educacionbogota.edu.co>, "vivianapcd23@gmail.com" <vivianapcd23@gmail.com>,
"danielgalindo.251199@gmail.com" <danielgalindo.251199@gmail.com>, "jesus.andersongf@gmail.com"
<jesus.andersongf@gmail.com>, "misabel.cc1@hotmail.com" <misabel.cc1@hotmail.com>, "cristian.daza522@gmail.com"
<cristian.daza522@gmail.com>, "fuquenangela25@gmail.com" <fuquenangela25@gmail.com>,
"el.ballesteros@hotmail.com" <el.ballesteros@hotmail.com>, "jessica.blanco824@educacionbogota.edu.co"
<jessica.blanco824@educacionbogota.edu.co>, "carito.santi@hotmail.com" <carito.santi@hotmail.com>,
"diana.gomez477@educacionbogota.edu.co" <diana.gomez477 @educacionbogota.edu.co>, "felipematiz1990@gmail.com”
<felipematiz1990@gmail.com>

Bogota D.C., abril 8 de 2026
Funcionarios:

Grupo 3

Cargo Técnico Operativo Grado 12
Proceso de encargos Fase | - 2026
Secretaria de Educacion del Distrito
La ciudad

Cordial saludo,

En cumplimiento del procedimiento de encargos, y considerando que ustedes hacen parte de la
lista con derecho preferente para ser encargados, la Secretaria de Educacion del Distrito los
convoca a participar en la Audiencia Publica Virtual Sincrénica, cuyo propdsito es seleccionar la
dependencia en la que se proveera la vacante del cargo indicado en el archivo Excel adjunto.

Modalidad: Audiencia Publica Virtual Sincrénica a través de la aplicacion Microsoft Teams
Fecha: jueves, 9 de abril de 2026
Hora: 8:30 a.m.

Las reglas y procedimiento de la audiencia son sefialadas al comienzo de la misma. El vinculo de
ingreso se remite a continuacion. Recuerde que debe contar con camara, microéfono, asi como la
puntualidad a la hora citada.

Cualquier inquietud adicional sera con gusto atendida al correo sedencargos@educacionbogota.
gov.co

Cordialmente,

Oficina de Personal


mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co

Las reglas y procedimiento de la audiencia son sefialadas al comienzo de la misma. El vinculo de
ingreso se remite a continuacion. Recuerde que debe contar con camara, micréfono, asi como la
puntualidad a la hora citada.

Cualquier inquietud adicional sera con gusto atendida al correo sedencargos@educacionbogota.
gov.co

Cordialmente,
Oficina de Personal

Secretaria de Educacion del Distrito

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2167697267464287?p=
2HOMS5ZsbSoalcj9Twz

Id. de reunion: 216 769 726 746 428

Cddigo de acceso: D2WE9aL7

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono

+57 601 3299772,,983832388# Colombia, Bogota, D.C.
Buscar un numero local

Id. de conferencia telefonica: 983 832 388#

Para organizadores: Opciones de la reunién | Restablecer el PIN de marcado

[Quoted text hidden]
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SED ENCARGOS <sedencargos@educacionbogota.gov.co> Wed, Apr 8, 2026 at 10:53 AM
To: "douglaspa822@gmail.com" <douglaspa822@gmail.com>, "catalinassalcedo@gmail.com"
<catalinassalcedo@gmail.com>, "MAELSI24@YAHOO.ES" <MAELSI24@yahoo.es>, "myrfoma@yahoo.com"”
<myrfoma@yahoo.com>, "shirley8474@hotmail.com" <shirley8474@hotmail.com>, lilianarojas75 <lilianarojas75@yahoo.es>,
"mpaty85@hotmail.com" <mpaty85@hotmail.com>, "fabiolacanon@hotmail.co" <fabiolacanon@hotmail.co>,
"kateclau@gmail.com" <kateclau@gmail.com>, "jvitgm@hotmail.com" <jvitgm@hotmail.com>,
"jhonocontreras@hotmail.com" <jhonocontreras@hotmail.com>, "cegt1983@hotmail.com" <cegt1983@hotmail.com>,
"jeipao-21@hotmail.com" <jeipao-21@hotmail.com>, "cmarcemr@hotmail.com" <cmarcemr@hotmail.com>,


mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
https://teams.microsoft.com/meet/216769726746428?p=2H0M5ZsbSoalcj9Twz
https://teams.microsoft.com/meet/216769726746428?p=2H0M5ZsbSoalcj9Twz
https://teams.microsoft.com/meet/216769726746428?p=2H0M5ZsbSoalcj9Twz
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting?omkt=es-CO
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTVkMDQyNWMtYWE0Yy00ZTgxLTlmMDktNzcyNDE2ZDI3MTg2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2c%22Oid%22%3a%2289437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa%22%7d
tel:+576013299772,,983832388#
https://dialin.teams.microsoft.com/8171ad52-a8f5-4299-9a4f-3434b8926f18?id=983832388
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=89437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa&tenantId=371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650&threadId=19_meeting_OTVkMDQyNWMtYWE0Yy00ZTgxLTlmMDktNzcyNDE2ZDI3MTg2@thread.v2&messageId=0&language=es-CO
https://dialin.teams.microsoft.com/usp/pstnconferencing
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19d6d94bb39d99ac&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19d6d94bb39d99ac&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19d6d94bb39d99ac&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19d6d94bb39d99ac&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw

"diana.gomez477@educacionbogota.edu.co" <diana.gomez477@educacionbogota.edu.co>, "felipematiz1990@gmail.com"
<felipematiz1990@gmail.com>

[Quoted text hidden]
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19d6dccb29ca17bc&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19d6dccb29ca17bc&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19d6dccb29ca17bc&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19d6dccb29ca17bc&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw

PROCEDIMIENTO DE ENCA

Anexo No. 3. Se

La Jefe de la Oficina de Personal, de conformidad con lo establecido
procedimiento de encargos de servidores de carrera, a continuacion

EMPLEO OBJETO DE PROVI¢

OCURRENCIA JERARQUICO | CARGO GRADO Funcion |
© 199 A Técnico A YA 17 {Perfil Unico
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<sebcampos95@gmail.com>, "mahego77@gmail.com" <mahego77@gmail.com>, "henara87@hotmail.com"
<henara87@hotmail.com>, "laura.oyola0908@gmail.com" <laura.oyola0908@gmail.com>, "angie.velasqueza@cun.edu.co'
<angie.velasqueza@cun.edu.co>, "dariocubides@hotmail.com" <dariocubides@hotmail.com>, "gilmontoya4@gmail.com"
<gilmontoya4@gmail.com>, "adrianadiazalm@gmail.com" <adrianadiazalm@gmail.com>, "stivenxyz@hotmail.com"
<stivenxyz@hotmail.com>, "luiscr1186@gmail.com" <luiscr1186@gmail.com>, "cathe_vargas@hotmail.com"
<cathe_vargas@hotmail.com>, "ojimero1970@gmail.com" <ojimero1970@gmail.com>, "nelly.triana962@esap.gov.co"
<nelly.triana962@esap.gov.co>, "carito_2904@hotmail.com" <carito_2904@hotmail.com>, "eth21na@gmail.com"
<eth21na@gmail.com>, JESUS ALBERTO CANTOR MOLINA <jcantorm@educacionbogota.gov.co>,
"porrasw42@gmail.com" <porrasw42@gmail.com>, "t_chadday_@hotmail.com" <t_chadday_@hotmail.com>, MARIA
ANGELICA SANCHEZ ROMERO <masanchezr@educacionbogota.gov.co>

Bogota D.C., abril 20 de 2026

Funcionarios:

Grupo 17

Cargo Asistencial Grado 24
Proceso de encargos Fase | - 2026
Secretaria de Educacion del Distrito

La ciudad

Cordial saludo,

En cumplimiento del procedimiento de encargos, y considerando que ustedes hacen parte de la
lista con derecho preferente para ser encargados, la Secretaria de Educacion del Distrito los
convoca a participar en la Audiencia Publica Virtual Sincrénica, cuyo propdsito es seleccionar la
dependencia en la que se proveera la vacante del cargo indicado en el archivo Excel adjunto.

Modalidad: Audiencia Publica Virtual Sincrénica a través de la aplicacion Microsoft Teams

Fecha: martes 21 de abril de 2026

Hora: 8:00 a.m.

Las reglas y procedimiento de la audiencia son sefialadas al comienzo de la misma. El vinculo de
ingreso se remite a continuacion. Recuerde que debe contar con camara, micréfono, asi como la
puntualidad a la hora citada.

Cualquier inquietud adicional sera con gusto atendida al correo sedencargos@educacionbogota.
gov.co


mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co

Hora: 8:00 a.m.

Las reglas y procedimiento de la audiencia son sefialadas al comienzo de la misma. El vinculo de
ingreso se remite a continuacion. Recuerde que debe contar con camara, micréfono, asi como la
puntualidad a la hora citada.

Cualquier inquietud adicional sera con gusto atendida al correo sedencargos@educacionbogota.
gov.co

Cordialmente,
Oficina de Personal

Secretaria de Educacioén del Distrito

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2412453847288437p=
VWGEX5HFG8IJky57wJ

Id. de reunion: 241 245 384 728 843

Caodigo de acceso: UA6M6G2t

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono

+57 601 3299772,,363854858# Colombia, Bogota, D.C.
Buscar un numero local

Id. de conferencia telefonica: 363 854 858#

Para organizadores: Opciones de la reunién | Restablecer el PIN de marcado

[Quoted text hidden]
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mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
https://teams.microsoft.com/meet/241245384728843?p=VwGEX5HFG8lJky57wJ
https://teams.microsoft.com/meet/241245384728843?p=VwGEX5HFG8lJky57wJ
https://teams.microsoft.com/meet/241245384728843?p=VwGEX5HFG8lJky57wJ
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting?omkt=es-CO
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODM1YmRjMDgtYWYzYS00YTQxLTkxNTQtYzIxZGUxNDA0Mzdh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2c%22Oid%22%3a%2289437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa%22%7d
tel:+576013299772,,363854858#
https://dialin.teams.microsoft.com/8171ad52-a8f5-4299-9a4f-3434b8926f18?id=363854858
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=89437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa&tenantId=371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650&threadId=19_meeting_ODM1YmRjMDgtYWYzYS00YTQxLTkxNTQtYzIxZGUxNDA0Mzdh@thread.v2&messageId=0&language=es-CO
https://dialin.teams.microsoft.com/usp/pstnconferencing
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19dabae7cb362c78&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19dabae7cb362c78&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19dabae7cb362c78&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19dabae7cb362c78&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw

PROCEDIMIENTO DE ENCAF

Anexo No. 3. ¢

La Jefe de la Oficina de Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de carrera, a continuacion relaciona en orden des

EMPLEO OBJETO DE PROVISI
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<maria.ariass171@educacionbogota.edu.co>, "mfzuniga@alcaldiabogota.gov.co" <mfzuniga@alcaldiabogota.gov.co>,
"angelica.barrera199@educacionbogota.edu.co" <angelica.barrera199@educacionbogota.edu.co>,
"mariaisabelcacerescaro@outlook.com" <mariaisabelcacerescaro@outlook.com>,
"luber.samboni404@educacionbogota.edu.co" <luber.samboni404@educacionbogota.edu.co>,
"sandra.gona233@educacionbogota.edu.co" <sandra.gona233@educacionbogota.edu.co>,
"luisa.rincon403@educacionbogota.edu.co" <luisa.rincon403@educacionbogota.edu.co>,
"ana.castro623@educacionbogota.edu.co" <ana.castro623@educacionbogota.edu.co>,
"andrea.silva815@educacionbogota.edu.co" <andrea.silva815@educacionbogota.edu.co>,
"johanna.gaitan496@educacionbogota.edu.co" <johanna.gaitan496@educacionbogota.edu.co>,
"apajaritos@educacionbogota.edu.co" <apajaritos@educacionbogota.edu.co>, "anaruim@hotmail.com"
<anaruim@hotmail.com>, "william.culma852@educaciobogota.edu.co" <william.culma852@educaciobogota.edu.co>,
"hasantana@educacionbogota.edu.co" <hasantana@educacionbogota.edu.co>, "eruizp1@educacionbogota.edu.co"
<eruizp1@educacionbogota.edu.co>, "miguel.hernandez064@educacionbogota.edu.co"
<miguel.hernandez064@educacionbogota.edu.co>, "dayan.garcia373@educacionbogota.edu.co"
<dayan.garcia373@educacionbogota.edu.co>, "andres.romero752@educacionbogota.edu.co"
<andres.romero752@educacionbogota.edu.co>, "cindrith.fuquen516@educacionbogota.edu.co"
<cindrith.fuquen516@educacionbogota.edu.co>, "ingrid.gomez510@educacionbogota.edu.co"
<ingrid.gomez510@educacionbogota.edu.co>, JORGE ALBERTO CUARTAS ROJAS <jcuartas@educacionbogota.gov.co>

Bogota D.C., abril 20 de 2026

Funcionarios:

Grupos 21y 22

Cargo Asistencial Grado 20
Proceso de encargos Fase | - 2026
Secretaria de Educacion del Distrito

La ciudad

Cordial saludo,

En cumplimiento del procedimiento de encargos, y considerando que ustedes hacen parte de la
lista con derecho preferente para ser encargados, la Secretaria de Educacion del Distrito los
convoca a participar en la Audiencia Publica Virtual Sincrénica, cuyo propdsito es seleccionar la
dependencia en la que se proveera la vacante del cargo indicado en el archivo Excel adjunto.

Modalidad: Audiencia Publica Virtual Sincrénica a través de la aplicacion Microsoft Teams

Fecha: martes 21 de abril de 2026

Hora: 2:00 p.m.

Las reglas y procedimiento de la audiencia son sefialadas al comienzo de la misma. El vinculo de

ingreso se remite a continuacion. Recuerde que debe contar con camara, micréfono, asi como la
puntualidad a la hora citada.



Cordial saludo,

En cumplimiento del procedimiento de encargos, y considerando que ustedes hacen parte de la
lista con derecho preferente para ser encargados, la Secretaria de Educacion del Distrito los
convoca a participar en la Audiencia Publica Virtual Sincrénica, cuyo propdsito es seleccionar la
dependencia en la que se proveera la vacante del cargo indicado en el archivo Excel adjunto.
Modalidad: Audiencia Publica Virtual Sincrénica a través de la aplicacion Microsoft Teams

Fecha: martes 21 de abril de 2026

Hora: 2:00 p.m.

Las reglas y procedimiento de la audiencia son sefialadas al comienzo de la misma. El vinculo de
ingreso se remite a continuacion. Recuerde que debe contar con camara, microfono, asi como la

puntualidad a la hora citada.

Cualquier inquietud adicional sera con gusto atendida al correo sedencargos@educacionbogota.
gov.co

Cordialmente,
Oficina de Personal

Secretaria de Educacion del Distrito

Reunidon de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2363652557881077?p=
049e85mVOVXRFZmoHn

Id. de reunion: 236 365 255 788 107

Caodigo de acceso: NW7H4q77

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono

+57 601 3299772,,749765100# Colombia, Bogota, D.C.
Buscar un numero local

Id. de conferencia telefonica: 749 765 100#



mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
https://teams.microsoft.com/meet/236365255788107?p=O49e85mV0VXRFZmoHn
https://teams.microsoft.com/meet/236365255788107?p=O49e85mV0VXRFZmoHn
https://teams.microsoft.com/meet/236365255788107?p=O49e85mV0VXRFZmoHn
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting?omkt=es-CO
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTkwNGQzZmEtMjJlNi00ZGQ5LTg3NjYtYTY3NGE0MWUzYWEx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2c%22Oid%22%3a%2289437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa%22%7d
tel:+576013299772,,749765100#
https://dialin.teams.microsoft.com/8171ad52-a8f5-4299-9a4f-3434b8926f18?id=749765100

PROCEDIMIENTO DE ENCAF

Anexo No. 3. ¢

La Jefe de la Oficina de Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de carrera, a continuacion relaciona en orden des

EMPLEO OBJETO DE PROVISI
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o238 Asistencial i 407 _ 20 i Perfil Unico
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Asistencial 20 i Perfil Unico
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"lelizblue@gmail.com" <lelizblue@gmail.com>, "p_gongora777@hotmail.com" <p_gongora777@hotmail.com>,
"jorgeqartas@hotmail.com" <jorgeqartas@hotmail.com>

Bogota D.C., abril 21 de 2026

Funcionarios:

Grupo 25

Cargo Asistencial Grado 17
Proceso de encargos Fase | - 2026
Secretaria de Educacion del Distrito

La ciudad

Cordial saludo,

En cumplimiento del procedimiento de encargos, y considerando que ustedes hacen parte de la
lista con derecho preferente para ser encargados, la Secretaria de Educacion del Distrito los
convoca a participar en la Audiencia Publica Virtual Sincrénica, cuyo propdsito es seleccionar la
dependencia en la que se proveera la vacante del cargo indicado en el archivo Excel adjunto.
Modalidad: Audiencia Publica Virtual Sincrénica a través de la aplicacion Microsoft Teams

Fecha: miércoles 22 de abril de 2026

Hora: 10:00 a.m.

Las reglas y procedimiento de la audiencia son sefialadas al comienzo de la misma. El vinculo de
ingreso se remite a continuacion. Recuerde que debe contar con camara, micréfono, asi como la

puntualidad a la hora citada.

Cualquier inquietud adicional sera con gusto atendida al correo sedencargos@educacionbogota.
gov.co

Cordialmente,
Oficina de Personal

Secretaria de Educacion del Distrito


mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2919207204494187p=
afA3fiCLGMG6AUgTBRY

Id. de reunion: 291 920 720 449 418
Caodigo de acceso: Tt9f7XC3

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono

+57 601 3299772,,465964463# Colombia, Bogota, D.C.
Buscar un numero local

Id. de conferencia telefonica: 465 964 463#

Para organizadores: Opciones de la reunién | Restablecer el PIN de marcado

[Quoted text hidden]

2 attachments

@ Anexo 3 - Grupo 25 Fase | - 2026.xIsx
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D invite.ics
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https://teams.microsoft.com/meet/291920720449418?p=afA3fiCLGM6AUgTBRy
https://teams.microsoft.com/meet/291920720449418?p=afA3fiCLGM6AUgTBRy
https://teams.microsoft.com/meet/291920720449418?p=afA3fiCLGM6AUgTBRy
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting?omkt=es-CO
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTZiNzZlOGYtMThkMi00MzM2LTlhOGQtNGM0NDNlZjI1ZWVk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2c%22Oid%22%3a%2289437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa%22%7d
tel:+576013299772,,465964463#
https://dialin.teams.microsoft.com/8171ad52-a8f5-4299-9a4f-3434b8926f18?id=465964463
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=89437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa&tenantId=371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650&threadId=19_meeting_OTZiNzZlOGYtMThkMi00MzM2LTlhOGQtNGM0NDNlZjI1ZWVk@thread.v2&messageId=0&language=es-CO
https://dialin.teams.microsoft.com/usp/pstnconferencing
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19db123e13192b25&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19db123e13192b25&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19db123e13192b25&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19db123e13192b25&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw

PROCEDIMIENTO DE ENCA

Anexo No. 3. Se

La Jefe de la Oficina de Personal, de conformidad con lo establecido
procedimiento de encargos de servidores de carrera, a continuacion

EMPLEO OBJETO DE PROVI¢

OCURRENCIAg JERARQUICO | CODIGO GRADO Funcion |
10 i Asistencial i 440 17 i Perfil Unico |
: 316 i Asistencial i 440 : 17 i Perfil Unico



<eduard.gomez859@educacionbogota.edu.co>, "diana.ort0110@gmail.com" <diana.ort0110@gmail.com>,
"hasantana@educacionbogota.edu.co" <hasantana@educacionbogota.edu.co>, "patricia3109@gmail.com”
<patricia3109@gmail.com>, "felipematiz1990@gmail.com" <felipematiz1990@gmail.com>, ELIANA MELISSA MONSALVE
GUTIERREZ <emonsalve@educacionbogota.gov.co>, "katherine.giraldo973@educacionbogota.edu.co"
<katherine.giraldo973@educacionbogota.edu.co>, "fuquenangela25@gmail.com" <fuguenangela25@gmail.com>, "andrea-
japr@hotmail.com" <andrea-japr@hotmail.com>

Bogota D.C., abril 22 de 2026

Funcionarios:

Grupos 31

Cargo Asistencial Grado 11

Proceso de encargos Fase | - 2026
Secretaria de Educacion del Distrito

La ciudad

Cordial saludo,

En cumplimiento del procedimiento de encargos, y considerando que ustedes hacen parte de la
lista con derecho preferente para ser encargados, la Secretaria de Educacion del Distrito los
convoca a participar en la Audiencia Publica Virtual Sincrénica, cuyo propdsito es seleccionar la
dependencia en la que se proveera la vacante del cargo indicado en el archivo Excel adjunto.
Modalidad: Audiencia Publica Virtual Sincronica a través de la aplicacion Microsoft Teams

Fecha: jueves 23 de abril de 2026

Hora: 2:00 p.m.

Las reglas y procedimiento de la audiencia son sefialadas al comienzo de la misma. El vinculo de
ingreso se remite a continuacion. Recuerde que debe contar con camara, micréfono, asi como la

puntualidad a la hora citada.

Cualquier inquietud adicional sera con gusto atendida al correo sedencargos@educacionbogota.
gov.co

Cordialmente,

Oficina de Personal


mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co

PROCEDIMIENTO DE ENCARGOS DE SER\
V. 6 octub
Anexo No. 3. Servidores publi

5 La Jefe de la Oficina de Personal, de conformidad con lo establecido en e
- Administrativay el procedimiento de encargos de servidores de carrera, a c

tienen el dere

EMPLEO OBJETO DE PROVISION

OCURRENCIA JERARQUICO | CODIGO GRADO Funcion |
263 i Asistencial i 407 i1 i Perfil Unico |
1509 Asistencial 407 11 Perfil Unico



2 attachments
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19db57f3d8f0960d&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19db57f3d8f0960d&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19db57f3d8f0960d&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19db57f3d8f0960d&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw

PROCEDIMIENTO DE ENCA

Anexo No. 3. Se

La Jefe de la Oficina de Personal, de conformidad con lo establecido
procedimiento de encargos de servidores de carrera, a continuacion

EMPLEO OBJETO DE PROVI¢

OCURRENCIA; JERARQUICO | CODIGO GRADO Funcion |
237 i Asistencial i 407 14 i Perfil Unico |

2978 Asistencial 407 14 Perfil Unico
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<xmxiomy1@gmail.com>, "carito.santi@hotmail.com" <carito.santi@hotmail.com>, "Johannacortespatino7@gmail.com"
<Johannacortespatino7@gmail.com>, "ana.castro623@educacionbogota.edu.co"
<ana.castro623@educacionbogota.edu.co>, "felipeyjuanchito@hotmail.com" <felipeyjuanchito@hotmail.com>,
"george.pinzon985@educacionbogota.edu.co” <george.pinzon985@educacionbogota.edu.co>,
"danielgalindo.251199@gmail.com" <danielgalindo.251199@gmail.com>, "ligia.garcia444@educacionbogota.edu.co"
<ligia.garcia444@educacionbogota.edu.co>, "yvc384@hotmail.com" <yvc384@hotmail.com>, "macional20@gmail.com"
<macional20@gmail.com>, "francyyguerreros@gmail.com" <francyyguerreros@gmail.com>, "daniel.lopez5206 @gmail.com"
<daniel.lopez5206@gmail.com>, "jg2m200416@gmail.com" <jg2m200416@gmail.com>,
"sergioalejandro2009@hotmail.com" <sergioalejandro2009@hotmail.com>, "miguel12angelh@gmail.com"
<miguel12angelh@gmail.com>, "ibethli32@hotmail.com" <ibethli32@hotmail.com>, "miguelalexander07 @gmail.com"
<miguelalexander07@gmail.com>, "garciadayan73@gmail.com" <garciadayan73@gmail.com>, ELIANA MELISSA
MONSALVE GUTIERREZ <emonsalve@educacionbogota.gov.co>, "andrea-japr@hotmail.com" <andrea-japr@hotmail.com>,
"zayraguarin25@gmail.com" <zayraguarin25@gmail.com>, "ana2000_7@outlook.com" <ana2000_7@outlook.com>, MARIA
ANGELICA SANCHEZ ROMERO <masanchezr@educacionbogota.gov.co>

Bogota D.C,, abril 22 de 2026

Funcionarios:

Grupos 32y 33

Cargo Asistencial Grado 09
Proceso de encargos Fase | - 2026
Secretaria de Educacion del Distrito

La ciudad

Cordial saludo,

En cumplimiento del procedimiento de encargos, y considerando que ustedes hacen parte de la lista con derecho
preferente para ser encargados, la Secretaria de Educacion del Distrito los convoca a participar en la Audiencia
Publica Virtual Sincrénica, cuyo proposito es seleccionar la dependencia en la que se proveera la vacante del
cargo indicado en el archivo Excel adjunto.

Modalidad: Audiencia Publica Virtual Sincrénica a través de la aplicacién Microsoft Teams

Fecha: jueves 23 de abril de 2026

Hora: 3:00 p.m.

Las reglas y procedimiento de la audiencia son sefialadas al comienzo de la misma. El vinculo de ingreso se

remite a continuacién. Recuerde que debe contar con camara, microfono, asi como la puntualidad a la hora
citada.



Cualquier inquietud adicional sera con gusto atendida al correo sedencargos@educacionbogota.gov.co

Cordialmente,
Oficina de Personal

Secretaria de Educacion del Distrito

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2463431287203337p=
lgsPeASKbySCWGjSDv

Id. de reunion: 246 343 128 720 333
Cddigo de acceso: uR7jH30G

¢Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono

+57 601 3299772,,719640194# Colombia, Bogota, D.C.
Buscar un numero local

Id. de conferencia telefonica: 719 640 194#

Para organizadores: Opciones de la reunién | Restablecer el PIN de marcado

Por favor evita imprimir, a menos que sea estrictamente necesario, al preferir el uso de documentos digitales se ahorra
agua, energia y recursos forestales. La informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de
destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga, distribucién, modificacién y/o reproduccion total o
parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Educacion del Distrito, pues su contenido puede ser de caracter
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibi6 esta informacion por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de Educacion del Distrito no es
responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la
misma. www.educacionbogota.edu.co

2 attachments
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mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
mailto:sedencargos@educacionbogota.gov.co
https://teams.microsoft.com/meet/246343128720333?p=lgsPeASKbySCWGjSDv
https://teams.microsoft.com/meet/246343128720333?p=lgsPeASKbySCWGjSDv
https://teams.microsoft.com/meet/246343128720333?p=lgsPeASKbySCWGjSDv
https://aka.ms/JoinTeamsMeeting?omkt=es-CO
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWUyNzU2ZjktNTVkOC00ZDYyLTg4ZDYtMTMyMWY0YzMwZTU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650%22%2c%22Oid%22%3a%2289437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa%22%7d
tel:+576013299772,,719640194#
https://dialin.teams.microsoft.com/8171ad52-a8f5-4299-9a4f-3434b8926f18?id=719640194
https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerId=89437064-19bd-456d-a3e8-d5d95cb77aaa&tenantId=371179b5-c8a0-43be-8083-95bab26bc650&threadId=19_meeting_OWUyNzU2ZjktNTVkOC00ZDYyLTg4ZDYtMTMyMWY0YzMwZTU5@thread.v2&messageId=0&language=es-CO
https://dialin.teams.microsoft.com/usp/pstnconferencing
http://www.educacionbogota.edu.co/
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19db5912fa3ec2c9&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19db5912fa3ec2c9&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19db5912fa3ec2c9&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=18f7d97e37&view=att&th=19db5912fa3ec2c9&attid=0.0.2&disp=attd&safe=1&zw

PROCEDIMIENTO DE ENCARG(

Anexo No. 3. Servic

La Jefe de la Oficina de Personal, de conformidad con lo establecido en
procedimiento de encargos de servidores de carrera, a continuacion relz

EMPLEO OBJETO DE PROVISIO
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a4 Asistencial i 440 09 i Perfil Unico
N 804 . i Asistencial i 440 i 09 i PerfilUnico_ !
S 639 . i Asistencial i....4o07 09 i Perfil Unico :
' 1155 i Asistencial ' : 09 i Perfil Unico

................................................................................................

1515 : Asistencial 09 i Perfil Unico

e g g L Hememcmememme—————— Lemeccccccccccccae—eat ]




0 Outlook

¢ Actualizacion del Procedimiento de Acoso Laboral

Desde Salud Mental <saludmental@sic.gov.co>
Fecha Jue 16/04/2026 9:00
Para GD Funcionarios <gd_funcionarios@sic.gov.co>; GD Contratistas <gd_contratistas@sic.gov.co>

ﬂ]J 1 archivo adjunto (213 KB)

Banner difusion del Procedimiento de Acoso Laboral..png;

Buen dia,
Cordial saludo.

Se informa la actualizacion del documento correspondiente al Procedimiento de Acoso
Laboral GT02- P14.

El documento actualizado se encuentra disponible para su consulta en el sistema SIGI, en la
siguiente ruta:

https://sigi.sic.gov.co/SIGl/portal/document_tab.php?

id doc=1236&version=4&opcion_regreso=1

Agradecemos tener en cuenta esta informacion.

Cordialmente,

SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
DESARROLLO TALENTO HUMANO
k ) Salud mental

i saludmental @sic.gov.co
. : Tel. 57-1-5870000
Superintendencia de | caiie 24 No. 7-43 Piso 10 Bogota,
Industria y Comercio | Colombia

f— https://www.sic.gov.co

"Si no es necesario, no imprima este correo. Proteger el medio ambiente es trabajo de todos”



? Outlook

Re: Recomendaciones - Radicado 26-109259

Desde Angie Paola Rueda Trujillo <c.aprueda@sic.gov.co>
Fecha Jue 16/04/2026 13:26
Para Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>

Cindrith, buen dia

Gracias por tu respuesta, me alegra que te encuentres mejor, sin embargo como mencionas si es muy
importante que tu jefe tenga pleno conocimiento del tema, por favor confirmame si es Lina Marcela
Ledn, quien funge como tu jefa inmediata para comunicarle a ella las recomendaciones

Por otro lado, contarte que asignadas y de mi conocimiento solo tengo las recomendaciones con
radicado 25-109259 con fecha del 24 de marzo, no tengo conocimiento de las recomendaciones de
febrero ni de la peticion que me mencionas del 27 de marzo. Si desde SST podemos apoyarte de alguna
forma en el cumplimiento de recomendaciones quedo atenta de que me cuentes por favor tu peticion y
allegues las recomenaciones adicionales

Quedo pendiente

Gracias
Cordialmente,
Grllos Grupo de Desarrollo de Talento Humano
[\ ) Secretaria General
i Angie Paola Rueda Truijillo
Superintendencia de ¢.aprueda@sic.gov.co
. . Contratista SST
Industria y Comercio Calle 24 N°. 7-43 Piso 10 Bogota,Colombia
— https://www.sic.gov.co

De: Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>
Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 10:03

Para: Angie Paola Rueda Trujillo <c.aprueda@sic.gov.co>
Asunto: RE: Recomendaciones - Radicado 26-109259

Buen dia estimada Angie, gracias e igualmente espero te encuentres muy bien.
Teniendo en cuenta el correo precedido, respecto al radicado nimero 26-109259, no tengo claridad a

cudles recomendaciones médicas haces mencidn, si a las que radiqué el 11 de febrero de 2026 o las que
radiqué el 24 de marzo de 2026. Frente al estado de salud de ambas situaciones ya he estado mejor



gracias al descanso de Semana Santa. Sin embargo, de las recomendaciones mas recientes del 24 de
marzo de 2026, si me ayudaria su apoyo relacionado a que no debo hacer fuerza.

Lo anterior, debido a que estoy asignada a las Bodegas de la SIC y en consecuencia a mis funciones debo
cargar cajas desde la bodega 44 a la bodega 48, ello perjudica mi estado de salud ya que infiere en que
me dé recaidas de sangrado, puesto que en la carga se debe usar la zorra y subir las cajas desde el
primer piso de una bodega al tercer piso de la otra bodega y viceversa. Hasta hace dos semanas, mi
compaiiero Luis Acevedo (funcionario Auxiliar Administrativo) me ayudaba en cargar la mayoria de las
cajas, pero tuvo un accidente antes de semana santa y sigue incapacitado (no tengo conocimiento hasta
cuando), puesto que mi capacidad solo me da para cargar una caja e inclusive las mas pesadas me
generan un riesgo, ademas que se vuelve mas demorado porque no puedo movilizar la zorra y debo
hacerlo caja por caja.

También espero poder dialogar esta situacion con mi jefa actual, quien recientemente inicié como
coordinadora en el Grupo y me ayudaria mucho que también por medio de ustedes hagan llegar las
recomendaciones dandole el tramite respectivo.

Cabe destacar que, respecto a este tema, con mayores especificaciones relacionadas radiqué una
peticion el pasado 27 de marzo bajo mi nimero de radicado.

Gracias por la atencion y quedo pendiente,

Cordialmente,

Técnica Administrativa
(\ /} Grupo de Trabajo de Gestion Documental y Archivo
i Cindrith Angela Fuquen Cadena
Superintendencia de %‘j‘*‘%@%&%
Industria y Comercio | Calle 24 No. 7-43 Piso 6 Bogotd, Colombia
- https://www.sic.gov.co

De: Angie Paola Rueda Trujillo <c.aprueda@sic.gov.co>
Enviado: martes, 31 de marzo de 2026 13:08

Para: Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>
Asunto: Recomendaciones - Radicado 26-109259

Estimada Cindrith, buen dia.

Espero que te encuentres muy bien.

Me dirijo a ti con el fin de realizar seguimiento a tu condicién de salud teniendo en cuenta las
recomendaciones radicadas bajo el numero 26-109259 lo anterior, en el marco del Programa de

Rehabilitacion y Reintegro Laboral. Por favor, cuéntame cémo vas para poder apoyarte de la mejor
manera.



Desde el equipo de SST, consideramos importante socializar con tu jefe inmediato las recomendaciones
emitidas, ya que esto permite que ellas se constituyan en un resorte de cumplimiento y seguimiento
para el desarrollo de tus labores diarias, especialmente cuando puedan impactar directamente su
ejecucion. En ese sentido, solicitamos tu autorizacién para compartir el apartado de recomendaciones
de los documentos radicados con el fin de facilitar su gestion y cumplimiento. Por favor, confirmame
guién es tu jefe inmediato.

Quedo atenta a tu respuesta.

Muchas gracias.

Cordialmente,
il Grupo de Desarrollo de Talento Humano
R : ) Secretaria General

T Angie Paola Rueda Trujillo

Superintendencia de ¢-aprueda@sic.gov.co
. i Contratista SST

Industria y Comercio Calle 24 N°. 7-43 Piso 10 Bogota,Colombia

m— https://www.sic.gov.co

AVISO LEGAL:

Este correo electrénico y/o los documentos compartidos mediante canales habilitados por la
Superintendencia de Industria y Comercio, puede contener informacién confidencial o de caracter
reservado, de conformidad con el articulo 24 y 36 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 15 de la Ley 1340
de 2009. Las carpetas que contienen esta informacion se identifican con la expresion: “reservada™
Respecto de la informacion reservada esta prohibida su divulgacion o hacer publico su contenido sin la
debida autorizacion para ello. Si usted no es el destinatario del correo, tendra prohibido darlo a conocer
a persona alguna, asi como reproducirlo o copiarlo. Si recibe este mensaje por error, debera notificarlo
inmediatamente al remitente y a través del formulario de PQRSF, disponible en la pagina web
www.sic.gov.co, borrarlo de su sistema y/o buzdn de correo electronico de inmediato.

En consecuencia, le recordamos su deber de mantener la reserva sobre el contenido, los datos o
informacién de contacto del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o
archivos adjuntos. De esta manera, se debera atender lo dispuesto en las normas pertinentes, entre ellas,
la Ley 1755 de 2015 y la Ley 1712 de 2014.

El destinatario debera comunicar al Oficial de Proteccion de Datos Personales apoyodatos@sic.gov.co,
las incidencias de seguridad de las que tenga conocimiento. I(?ualmente, debera informar.a(?ue as
madencllas que puedan afectar a bases de datos, soportes o documentos que contengan informacién
personal.

Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia.

" Piensa en nuestro planeta antes de imprimir este document
] t 1INCc c ' ".\ usar menos papel, :.":' Duimos con e

uestro aporte es tundamen

[ Superintendencia de Industria y Comercio ) Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia [ @sicsuper

AVISO LEGAL:

Este correo electrénico y/o los documentos compartidos mediante canales habilitados por la
Superintendencia de Industria y Comercio, puede contener informacién confidencial o de caracter
reservado, de conformidad con el articulo 24 y 36 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 15 de la Ley 1340



? Outlook

RE: Solicitud de acompafamiento

Desde Salud Mental <saludmental@sic.gov.co>
Fecha Mar 7/04/2026 10:13
Para Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>

Buen dia Estimada Cindrith Fuquen

Teniendo en cuenta el correo anterior, confirmo que ya realicé el agendamiento.

Quedo atenta a cualquier informacidn adicional.

SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
DESARROLLO TALENTO HUMANO
Sonia Andrea Otalora Morales
Contratista - Psic6loga. Esp SST
saludmental @sic.gov.co

Tel. 57-1-5870000

Calle 24 No. 7-43 Piso 10 Bogota,
Colombia

https://www.sic.gov.co

De: Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>
Enviado: martes, 7 de abril de 2026 9:26

Para: Salud Mental <saludmental@sic.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud de acompafiamiento

Buen dia doctora,

Teniendo en cuenta el anterior correo, agradezco que la cita sea el préximo Martes 14 de abril a las 2:00

p.m..

Gracias por la atencion,

Cordialmente,



Técnica Administrativa
&) Grupo de Trabajo de Gestién Documental y Archivo
I Cindrith Angela Fuquen Cadena
Superintendencia de cfuquen@sic.gov.co
Indlilstria Comercio ok 57-1-5870000
Y Calle 24 No. 7-43 Piso 6 Bogota, Colombia
- https://www.sic.gov.co

De: Salud Mental <saludmental@sic.gov.co>

Enviado: martes, 7 de abril de 2026 9:16

Para: Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud de acompafiamiento

Buen dia Estimada Cindrith Fuquen

Recibe un cordial Saludo,

Teniendo en cuenta lo conversado, te confirmo que para la tercera sesién podriamos realizarla segln la
agenda te ofrezco estas fechas:

*Martes 14 de abril a las 9:00 a. m. O a las 3:00 pm
*Jueves 16 de abril a las 9:00 a. m. O a las 2:00 pm

Quedo atenta
Estoy para servirte, escucharte y apoyarte ?{}

Cordialmente,

SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
DESARROLLO TALENTO HUMANO
Sonia Andrea Otalora Morales
Contratista - Psic6loga. Esp SST
saludmental@sic.gov.co

Tel. 57-1-5870000

Calle 24 No. 7-43 Piso 10 Bogota,
Colombia

https://www.sic.gov.co

De: Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>
Enviado: martes, 17 de marzo de 2026 9:04

Para: Salud Mental <saludmental@sic.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud de acompafiamiento



Buenos dias Doctora,

Teniendo en cuenta el anterior correo, agradezco que la cita sea el préximo miércoles 25 de marzo a las
2:00 p.m., gracias por la atencién,

Cordialmente,

Técnica Administrativa
k ) Grupo de Trabajo de Gestion Documental y Archivo
i Cindrith Angela Fuquen Cadena
Superintendencia de Sluauen@sicsov.co
Industria y Comercio  calle 24 No. 7-43 Piso 6 Bogotd, Colombia
- https://www.sic.gov.co

De: Salud Mental <saludmental@sic.gov.co>

Enviado: lunes, 16 de marzo de 2026 10:36

Para: Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud de acompafiamiento

Buen dia Estimada Cindrith Fuquen

Recibe un cordial Saludo,

Teniendo en cuenta lo conversado, te confirmo que para la segunda sesidn podriamos realizarla el,
guedaria pendiente si es Virtual o presencial.

*Lunes 23 de marzo a las 9:00a. m. O a las 2:00 pm
*Miércoles 25 de marzo a las 9:00 a. m. O alas 2:00 pm

Quedo atenta
Estoy para servirte, escucharte y apoyarte %}

Cordialmente,



SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
DESARROLLO TALENTO HUMANO
Sonia Andrea Otalora Morales
Contratista - Psic6loga. Esp SST
saludmental@sic.gov.co

Tel. 57-1-5870000

Calle 24 No. 7-43 Piso 10 Bogota,
Colombia

https://www.sic.gov.co

De: Salud Mental <saludmental@sic.gov.co>

Enviado: jueves, 12 de marzo de 2026 10:17

Para: Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud de acompafiamiento

Buen dia Estimada Cindrith Fuquen

Recibe un cordial Saludo,

En respuesta a tu correo, no fue posible realizarlo el dia de ayer debido a compromisos previos. Por lo
tanto, la programaria para el viernes 13 a las 9:00 a. m., de manera virtual.

Quedo atenta
Estoy para servirte, escucharte y apoyarte %’,}

Cordialmente,

SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
DESARROLLO TALENTO HUMANO
Sonia Andrea Otalora Morales
Contratista - Psic6loga. Esp SST
saludmental@sic.gov.co

Tel. 57-1-5870000

Calle 24 No. 7-43 Piso 10 Bogota,
Colombia

https://www.sic.gov.co

De: Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>
Enviado: martes, 10 de marzo de 2026 12:29

Para: Salud Mental <saludmental@sic.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud de acompafiamiento



Buenos dias Doctora,

Teniendo en cuenta lo descrito, te comento que mafiana estaré desde las 8:00 a.m. el edificio 7/24, sin
embargo, tengo reunidn de 10:30 a 12:00, si se puede ver un horario como luego del almuerzo o antes
de la reuniéon quedo pendiente y agradecida, puesto que sdlo subiria al piso correspondiente. Si no es
posible, entonces confirmaria virtual el viernes 13 a las 9:00 a. m.

Gracias por la atencion, un excelente dia,

Cordialmente,

Técnica Administrativa
\:) Grupo de Trabajo de Gestiéon Documental y Archivo
I Cindrith Angela Fuquen Cadena
Superintendencia de | <fudquen@sic.gov.co
| dp tri C . Tel. 57-1-5870000
naustria 'y Lomercio Calle 24 No. 7-43 Piso 6 Bogota, Colombia

- https://www.sic.gov.co

De: Salud Mental <saludmental@sic.gov.co>

Enviado: martes, 10 de marzo de 2026 11:03

Para: Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud de acompafiamiento

Buen dia Estimada Cindrith Fuquen

Recibe un cordial Saludo,

Dando alcance a tu correo, te comento que en ese horario me surgié un compromiso previo, por lo que

no me es posible atender la sesion.

¢Podriamos programarla para el 11 de marzo a las 10:00 a. m. o el viernes 13 a las 9:00 a. m.?

Si te encuentras en el edificio 7/24, también podriamos realizarla de manera presencial, ya que la oficina
psicosocial se encuentra en el séptimo piso.

Estoy para servirte, escucharte y apoyarte %}

Cordialmente,



SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
DESARROLLO TALENTO HUMANO
Sonia Andrea Otalora Morales
Contratista - Psic6loga. Esp SST
saludmental@sic.gov.co

Tel. 57-1-5870000

Calle 24 No. 7-43 Piso 10 Bogota,
Colombia

https://www.sic.gov.co

De: Cindrith Angela Fuguen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>
Enviado: viernes, 6 de marzo de 2026 15:54

Para: Salud Mental <saludmental@sic.gov.co>

Asunto: RE: Solicitud de acompafiamiento

Buenas tardes,

Un gusto Sonia, gracias por el espacio, disculpa no haber contestado antes, no podia abrir el archivo ya
gue el computador esta dafado.

Por lo anterior, estaria interesada en tomar la sesidn el jueves 12 de marzo a las 9:00 a.m. Gracias.
Adjunto el formato, quedo pendiente si es presencial o virtual.
Un excelente dia,

Cordialmente,

Técnica Administrativa
\ ) Grupo de Trabajo de Gestion Documental y Archivo
I Cindrith Angela Fuquen Cadena
Superintendencia de | <uquen@sic.gov.co
Industria y Comercio | - >7-1-3870000
Y Calle 24 No. 7-43 Piso 6 Bogota, Colombia
- https://www.sic.gov.co

De: Salud Mental <saludmental@sic.gov.co>

Enviado: miércoles, 4 de marzo de 2026 16:08

Para: Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud de acompafiamiento

Buen dia Estimada Cindrith Fuquen



Recibe un cordial Saludo,

Desde el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo agradecemos tu interés en participar en este

espacio dedicado a tu salud mental.

Es un gusto para mi saludarte mi nombre es Sonia Andrea Otalora Morales Psicdloga Especialista en SST;
Soy una de las profesionales que se encuentra liderando la campafia "Escuchando tus

emociones" y quien te acompafiara en el proceso.

A continuacién, te comparto informacion inicial sobre las sesiones de acompafiamiento que debes

conocer:

* La campania estd dirigida a funcionarios y contratistas.

¢ Elresponsable a cargo del acompafiamiento es Profesional en Psicologia del
equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo; por lo cual
es un espacio de escucha y acompanamiento individual en distintos temas, mas no es una
psicoterapia o terapia con enfoque clinico

¢ Las sesiones tienen una duracion de 45 minutos y se realizan cada 15 dias

* Las sesiones son virtuales / presenciales (Totalmente confidenciales), podras
tener la tranquilidad que todo lo que hables o compartas estara bajo reserva y secreto
profesional.

¢ En caso de que lo requieras, ARL positiva también cuenta con linea de orientacién
psicoldgica la cual es 3307000 y por medio de la App conexidn positiva compatible con
dispositivos Android o 10S, puedes ingresar a la opcidn positivamente a
tu lado y solicitar la asesoria con un profesional.

¢ El nimero maximo de sesiones de acompaifiamiento son 4 y en caso de presentar 2 inasistencias
seguidas sin justificacion o previo aviso, el acompafiamiento se dara por terminado dado que el
proceso requiere de continuidad y seguimiento.

¢ Adicionalmente adjunto consentimiento informado para el tratamiento de datos que por favor lo

diligencies.

De acuerdo con la disponibilidad y orden de llegada, te ofrezco sesidén presencial el dia martes 10 de
marzo 9:00 am o 2:30pm. o jueves 12 de marzo 9:00 am. Quedo atenta a tu disponibilidad de agenda.

Estoy para servirte, escucharte y apoyarte %>

Cordialmente,

De: Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>
Enviado: miércoles, 4 de marzo de 2026 10:21



Para: Salud Mental <saludmental@sic.gov.co>
Asunto: Solicitud de acompafiamiento

Buenos dias,

Por medio del presente correo, quisiera solicitar amablemente un acompanamiento profesional de su
parte, gracias.

Cordialmente,

Técnica Administrativa
( ) Grupo de Trabajo de Gestion Documental y Archivo
I Cindrith Angela Fuquen Cadena
Superintendencia de | duquen@sic.gov.co
]nd?.: stria y Comercio | o >7-1-3870000
Y Calle 24 No. 7-43 Piso 6 Bogota, Colombia
- https://www.sic.gov.co

AVISO LEGAL:

Este correo electrénico y/o los documentos compartidos mediante canales habilitados por la |
Superintendencia de Industria y Comercio, puede contener informacién confidencial o de caracter
reservado, de conformidad con el articulo 24 y 36 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 15 de la Ley 1340
de 2009. Las carpetas que contienen esta informacion se identifican con la expresion: “reservada”.
Respecto de la informacion reservada esta prohibida su divulgacion o hacer publico su contenido sin la
debida autorizacion para ello. Si usted no es el destinatario del correo, tendra prohibido darlo a conocer
a persona alguna, asi como reproducirlo o copiarlo. Si recibe este mensaje por error, debera notificarlo
inmediataménte al remitente y a través del formulario de PQRSF, disponible en la pagina web
www.sic.gov.co, borrarlo de su sistema y/o buzdn de correo electronico de inmediato.

En consecuencia, le recordamos su deber de mantener la reserva sobre el contenido, los datos o
informacion de contacto del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o
archivos adjuntos. De esta manera, se debera atender lo dispuesto en las normas pertinentes, entre ellas,
la Ley 1755 de 2015 y la Ley 1712 de 2014.

El destinatario debera comunicar al Oficial de Proteccion de Datos Personales apoyodatos@sic.gov.co,
las incidencias de seguridad de las que tenga conocimiento. I(?ualmente, debera informar_a(?ue as
|nC|denc||as que puedan afectar a bases de datos, soportes o documentos que contengan informacion
personal.

Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia.

[ Superintendencia de Industria y Comercio ) Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia [ @sicsuper

AVISO LEGAL:

Este correo electrénico y/o los documentos compartidos mediante canales habilitados por la
Superintendencia de Industria y Comercio, puede contener informacion confidencial o de caracter
reservado, de conformidad con el articulo 24 y 36 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 15 de la Ley 1340
de 2009. Las carpetas que contienen esta informacion se identifican con la expresion: “reservada”.
Respecto de la informacion reservada esta prohibida su divulgacion o hacer publico su contenido sin la
debida autorizacion para ello. Si usted no es el destinatario del correo, tendra prohibido darlo a conocer
a persona alguna, asi como reproducirlo o copiarlo. Si recibe este mensaje por error, debera notificarlo
inmediatameénte al remitente y a través del formulario de PQRSF, disponible en la pagina web
www.sic.gov.co, borrarlo de su sistema y/o buzdn de correo electronico de inmediato.

En consecuencia, le recordamos su deber de mantener la reserva sobre el contenido, los datos o
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NACE EL SINDICATO USSIC COMO NUESTRA CASA, FORTALEZA 'y
ESPERANZA DENTRO DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

Hace unos dias fundamos el sindicato UNION SINDICAL DE EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO: USSIC. Bast6 la reunién
de un grupo de empleados publicos de la SIC, que coincidimos en la necesidad
imperiosa de organizarnos para hacer valer nuestros derechos, conquistar
reivindicaciones, y poder sostener por fin un dialogo directo y vehemente pero
respetuoso frente a las directivas de esta entidad.

El entusiasmo se siente desde el mismo dia, y a las pocas horas de la conformacién
del sindicato, en los ascensores, pasillos, cafeterias y otros espacios del edificio donde
funciona la SIC, son muchos los compafieros que preguntan, que se alegran, y que
solicitan ingreso a USSIC.

Desde ahora ningun empleado de la Superintendencia de Industria y Comercio esta
solo, porque la filosofia de USSIC también es la defensa de cada uno de los
compafieros afiliados, vinculandonos en cada lucha, proceso o situacion que cada uno
deba enfrentar dentro de la entidad.

La creacion de USSIC es un hecho historico sin lugar a duda, porque seremos un actor
clave para construir pais; fortalecer la entidad y mejorar el bienestar de los empleados
gue lo hacemos posible dia a dia.

Hemos emprendido un viaje largo y retador, pero confiados en la unidad, la tenacidad y
la organizacion que cada uno le impregna a esta tarea; convencidos de que
cosecharemos muchos frutos: prosperidad, bienestar y dignidad, principalmente.

El dia de hoy el Ministerio del Trabajo nos ha comunicado oficialmente que ya
contamos con Registro Sindical, con lo cual podemos exteriorizar sin temor alguno
nuestra existencia como sindicato, y ejercer todos los derechos que nos asisten y
aquellos que queremos conquistar.

Lo que viene es la radicacion del pliego de solicitudes ante la SIC, que aprobamos en
asamblea general de asociados USSIC. Es nuestra primera oportunidad de hacernos
escuchar; de expresar nuestro sentir respecto a <Las condiciones del empleo; y la
relacion entre la entidad y nuestra organizacion sindical>.

No desmallaremos en conseguir un acuerdo sobre cada punto en discusién, y la junta
directiva de USSIC tiene el deber moral de informar los avances de la negociacion,
pero sobre todo de luchar por conquistar lo que consideramos nuestros derechos
dentro del mundo del trabajo.

Bogota D.C., 26 de marzo de 2026

JUANTA DIRECTIVA USSIC
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA identificado con CC. 1013689516 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social SUPERINTENDENCIA DE Tipo y Numero de

INDUSTRIA Y COMERCIO  Documento NI - 800176089

INFORMACION RELACION LABORAL

Ernislieo ds 2025/11/11 s ae Dependiente
Cobertura Vinculacién
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

AR 1841201
Econdmica

Clase de Riesgo 1

Esta certificacién se expide a los 18 dias del mes de mayo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  cddigo:
CC18052026N1013689516A18150363. Este cédigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

) Positiva Companiade seguros 8 @Positivacol (@) Positivacol  EPositivaseguros WWW.pOSitiV&.gOV.CO
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ACTA DE POSESION No. 0466

En Bogota, Distrito Capital, el 24 de febrero de 2025 comparecié ante el sefior Subsecretario de
Gestién Institucional de la Secretarfa de Educacién del Distrito, el(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, identificado (a) con cédula de ciudadania No 1013689516 para tomar posesién
en periodo de prueba modalidad Ablerto del empleo denominado Auxiliar Administrativo cédigo 407
grado 5 ubicado en el (la) COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED),
mediante nombramiento otorgado con Resoluciéon N.° 616 del 31 de enero de 2025, dependiente de |2

planta de cargos de personal administrativo de la Secretarla de Educacién del Distrito, con una
asignacién basica mensual de $ 2279632,

F;cha de efectividad: 24 de febrero de 2025

La Oficina de Personal verificé el cumplimiento de todos los requisitos y hace costar, cumple con lo
exigido en la Resolucién N.°. 1986 del 13 junio del 2023 y con los documentos requeridos para su
posesién, los cuales se encuentran vigentes a la fecha, segtn lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 y el
Decreto N°.1083 del 26 de mayo de 2015, para desempeiio del cargo de Auxiliar Administrativo
codigo 407, grado 5 ubicado en el (la) COLEGIO FEMENINO LORENC!TA VlLLEGAS DE SANTOS
(IED), de la planta de empleos de esta Secretaria, por lo tanto, se realiza la posesion ante el sefior
Subsecretario de Gestién Institucional, conforme a las facultades que le confiere la Resolucién N.°.
1023 del 02 de mayo de 2024 y con las formalidades legales, se hace el Juramento que ordena el
articulo 122 de la Constitucién Politica.

Para constancia se firma la presente diligencia.

CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ
Subsecretario de Gestién lnstitgcional

G) .
El/La posesionado(a): éW’( /A
C.C. No: 1012 hRA 516

Direccién: (W 2b#ta22pA33 Suy
Teléfono: 310 496 18413
Correo: fuquonangelui 5 @ amail (On

Reviso: Maria Fernanda Maldonado Avendafio, Jefe Oficina de Personal
Elgboré: Daniela Pedroza Lugo, Profesional Universitario (E)

39-#}9 copstancia que al momento de la posesi6n se informé que es deber de los servidores publicos conocer el contenido del Cédigo Unic
Disciplinario Ley 1852 del 2019, de la Ley 190 de 1995 y sus modificaciones Estatuto Anticorrupcién, y del Manual Especifico de Funcione
y Competencias de la entidad que puede ser consultado en la pagina ' K n . institucional/n r
entidad/manual-de-funciones

Av. Eldorado No. 66 - 63 ™*
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 * B
Cédigo postal: 111321

lnforfnacibn: Linea 195
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REsOLUCIONNo 9] 5 pE2025 31 ENE 2025

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de la elegible CINDRITH ANGELA FUQUEN
CADENA en la planta de personal administrativo de la Secretaria de Educacion del Distrito dentro del Proceso de
Seleccion No. 2499 de 2023 - Distrito Capital 5 de la Comision Nacional del Servicio Civil y se termina un
nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las que le otorgan los Decretos Distritales 101 de 2004, 310 de
2022, 021 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
Nacional 648 de 2017, establece que: '(...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera, segun corresponda. (...)"

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, las
personas no inscritas en el registro de carrera que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en
periodo de prueba por un término de seis (6) meses.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante Proceso de Seleccién No. 2499 de 2023 - Distrito
Capital 5, convocd a concurso de méritos modalidad abierto, para proveer los empleos generados por vacancias
definitivas en la Secretaria de Educacion del Distrito, como se establecié en el Acuerdo N2 26 del 18 de mayo del
2023 de la CNSC y sus modificatorios.

Que, cumplidas todas las etapas del concurso, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién No.
14518 del 20 de agosto de 2024 "Por /a cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer trescientos
cinco (305) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 200481, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco
del Proceso de Seleccion Distrito Capital 5% la cual quedd en firme el dia 13 de septiembre de 2024.

Que, en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 498 de 2020, el cual establece el orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera, la Secretaria de Educacion del Distrito debe cumplir con la utilizacién de las
listas de elegibles producto del concurso abierto de méritos. Esto implica realizar el nombramiento en periodo de
prueba en estricto orden meritorio de los elegibles que integran la lista conformada por la CNSC mediante
Resolucion No. 14518 del 20 de agosto de 2024.

Que, en virtud de la convocatoria ya referenciada, la CNSC adelanté audiencia publica de escogencia de vacantes
los dias 18, 19 y 20 de diciembre de 2024, para la OPEC 200481 en la cual se ofertaron multiples ubicaciones, lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo
CNSC No. 236 de 2020.
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31 ENE 2025

=
Continuacién de la Resolucién No. 119 19 de 2025

“Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba de la elegible CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA en
la planta de personal administrativo de la Secretaria de Educacién del Distrito dentro del Proceso de Seleccién No. 2499 de
2023 - Distrito Capital 5 de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se termina un nombramiento provisional”

Que, mediante Radicado 2024RS202140 del 24 de diciembre de 2024, la CNSC envid a la Secretaria de Educacién
del Distrito los resultados de las audiencias publicas de escogencias de vacantes en donde se relacionan las
ubicaciones seleccionadas por los elegibles,

Que, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2499 de 2023 - Distrito Capital 5, y de conformidad con los
lineamientos establecidos en el articulo 30 del Acuerdo CNSC No. 26 de 2023, mediante el cual se sefiala el proceso
de desempate para los casos en que dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes totales y consolidados iguales en la
conformacion de la lista de elegibles ocupando la misma posicidn, la Secretaria de Educacién del Distrito realizé
el proceso de desempates en el periodo comprendido del 08 al 10 de octubre del 2024, validando los documentos
aportados en concordancia con los numerales 1 al 7 de la norma previamente citada.

Que, como resultado de las validaciones de los criterios sefialados como son: Documentos aportados por los
elegibles, los puntajes obtenidos en cada una de las pruebas y el sorteo realizado para los casos en que se
mantuvo el empate, se consolidaron las posiciones finales de los elegibles, los cuales pueden ser consultadas en
las actas publicadas en link https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/convocatoria-distrito-

capital-5/actas.

Que, de acuerdo con la conformacion de la lista de elegibles para proveer trescientos cinco (305) vacantes del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO identificado con el Cédigo 407 Grado 05, Ocurrencia 2329
ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED) de la planta administrativa de esta
entidad, identificado con nimero de OPEC 200481, se requiere efectuar el nombramiento en periodo de prueba
del elegible situado en la posicién No. Veintidés (22) de la lista de elegibles:

EGﬁ n:‘:g' Mm ; o M : ; : ﬂy&qeuusl ; V ; uin ..
£ COLEGIO FEMENINO
CINDRITH ANGELA AUXILIAR
22 1.013.689.516 FUQUEN CADENA 407 -5 ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL LORE!;iITAO\SFII(_;_&%AS DE 2329

Que, en el evento en que, con posterioridad a la expedicién de la presente resolucién, se constate que la elegible
CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA no cumple con los requisitos legales exigidos para el ejercicio del
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO identificado con el Cédigo 407 Grado 05, Ocurrencia 2329 ubicado en el
COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 648
de 2017, el Acuerdo N2 26 del 18 de mayo de 2023 de la CNSC, sus modificatorios y demas normativas que
resulten aplicables, la entidad nominadora, garantizando el derecho fundamental al debido proceso y a la defensa,
dara inicio a la revocatoria del acto administrativo por medio del cual se ordena el nombramiento.

Que, en virtud de las necesidades del servicio y en cumplimiento de lo ordenado en el inciso 3 del articulo 2.2.5.3.1
capitulo 3 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 648
de 2017, que dispone '(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
Av. El Dorado No. 66 - 63
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Continuacién de la Resolucién No. 0515 de 2025 31 ENE 2025

"Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba de la elegible CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA en
la planta de personal administrativo de la Secretarfa de Educacion del Distrito dentro del Proceso de Seleccién No. 2499 de
2023 - Distrito Capital 5 de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se termina un nombramiento provisional”

regulen los sistemas especificos de carrera.(...)”, la Secretaria de Educacion del Distrito adelant6 la provision de
los siguientes empleos como se describe a continuacion:

PARRA
COLEGIO FEMENINO
AUXILIAR CASTRO 2255 DEL 1 DE
ADMINISTRATIVO LORENCITA VILLEGAS PROVISIONAL 51.745.432 ZORAIDA AGOSTO DE 2022
DE SANTOS (IED) LuCtA

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en la planta global de personal administrativo

de la Secretaria de Educacion del Distrito, de conformidad con la audiencia publica de escogencia de vacantes
realizada los dias 18, 19 y 20 de diciembre de 2024, a la elegible que se relaciona a continuacion:

COLEGIO FEMENINO
INSTITUCIONAL | LORENCITA VILLEGAS
DE SANTOS (IED)

CINDRITH ANGELA AUXILIAR
FUQUEN CADENA ADMINISTRATIVO

1.013.689.516

PARAGRAFO: La sefiora CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA identificada con cédula de ciudadania
1.013.689.516, nombrada en periodo de prueba, dispone de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha
comunicacion de la presente resolucion, para manifestar por escrito si acepta o rechaza el nombramiento. A partir
de la aceptacion, cuenta con diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo, de conformidad con lo
sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: TERMINAR EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL de la servidora relacionada a
continuacion, a partir de la fecha de posesion del nombramiento ordenado en el articulo primero del presente acto
administrativo:

COLEGIO FEMENINO

2255 DEL 1 DE
AGOSTO DE 2022

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO LORENCITA VILLEGAS PROVISIONAL 51,745,432

DE SANTOS (IED)

ARTICULO TERCERO: A través de la Oficina de Personal, COMUNICAR el contenido del presente acto
administrativo a la elegible sefialada en el articulo primero asi como a la servidora publica mencionada en el
articulo segundo para los fines a que haya lugar y REMITIR copia de este a la Oficina de Némina y a la Direccion
de Servicios Administrativos para lo de su competencia.

Av. El Dorado No, 66 — 63
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Secretaria de Educacidn
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Continuacion de la Resolucion No. ﬂ:! l r,i de 2025 J 1 ENF_ cULw

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de la elegible CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA en
la planta de personal administrativo de la Secretaria de Educacion del Distrito dentro del Proceso de Seleccién No. 2499 de
2023 - Distrito Capital 5 de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se termina un nombramiento provisional”

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion y surtird efectos a
partir de la fecha en que la elegible nombrada en periodo de prueba tome posesion del cargo.

Gestidn electrénica del documento:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el [3 1 ENE 2025

o Segeis
ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

NOMBRE CARGO LABOR
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Revisd y Aprobd
Marfa Alejandra Pefia Villamil Abogada Contratista Oficina Asesora Juridica Revisd
Carlos Arturo Charria Hernandez Subsecretario de Gestion Institucional Revisd y Aprobd
John Fredy Lépez Alvarez Contratista Subsecretaria de Gestidn Institucional Revisd
Lesney Jesis Castafieda Valencia Director de Talento Humano Revisé Y Aprobd
Diego German Eraso Mufioz Profesional Contratista DTH Revisd
Maria Fernanda Maldonado Avendafio Jefe de Ofidina de Personal Revisd Y Aprobd
Rosa ANGELA Huertas Contratista Oficina de Personal Revisd
Edna Karina Salazar Rulz Contratista Oficina de Personal Proyectd

Av. El Dorado No. 66 — 63
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oportunidad

martes 12 mayo « CNSC

EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA
Que el(la) servidor(a) publico(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1013689516, tiene en el Registro Publico de

Carrera Administrativa las anotaciones que a continuacion se relacionan:

. . . L - - Tipo Anotacién| Tipo de Fecha Fecha Fecha . No
Entidad Capitulo Nivel Denominacion |[Cddigo|Grado| Jornada Anotacion Acto No. Acto Acto Acta(1) | Novedad Folio Orden Concepto
SECRETARIA DE . . . Procesos de
EDUCACION 2'::5;‘; Asistencial A dnl:‘ilrj1>i<sll'[|:tivo 407 5 CE'S"}Z?O Inscripcion seleccion por | Resolucion 9818 04/10/2025 2410212025 Aprobado
DISTRITAL DE P CNSC

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 12 mayo 2026. La Ultima anotacién que se certifica, corresponde a la informacion més reciente que se
reportd a esta Comision Nacional sobre la movilidad laboral presentada. * La informacion aqui consignada puede ser objeto de verificacion.

1. Fecha Acta: Corresponde a anotaciones aprobadas en sesion de comisién de la CNSC.

Cordialmente,

%m[f{[& ém‘/a’,g|

Humberto Luis Garcia
Director de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa

Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 | www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION No.3515 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2025

“Por la cual se declara la vacancia temporal del cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 05, de la
planta global ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED), desempeiado
por CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA".

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto Distrital 310 del 29 de julio de
2022, la delegacion conferida por la Resolucion No. 1561 del 11 de septiembre de 2017 modificada por la
Resolucion 1023 del 2 de mayo de 2024 y la Resolucion 0101 del 30 de enero de 2024 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31, numeral 59, inciso 39, de la Ley 909 de 2004 al hacer mencion al periodo de prueba ordend
lo siguiente: "E/ empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso
sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro Publico, si
obtiene_calificacion satisfactoria en la_evaluacion del desempefio laboral. En caso contrario, regresard al
empleo gue venia desempenando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa.
Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido
podrd ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional. (Subrayas fuera del texto original.).

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
sefiala que se produce vacancia temporal del cargo cuando quien lo desempefia se encuentra en: 7. Periodo
de prueba en otro empleo de carrerd”.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito, mediante Resolucién N.° 0515 del 31 de enero de 2025, nombrd
en periodo de prueba en el cargo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, ubicado en el
COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED) a la servidora plblica CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, identificada con cédula de ciudadania nimero No. 1.013.689.516, cargo respecto del
cual tiene derechos de carrera administrativa.

Que mediante escrito con radicado E-2025-163465 del 16 de octubre de 2025, la servidora publica CINDRITH
ANGELA FUQUEN CADENA, solicita se declare la vacancia temporal del cargo Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 05, ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED) de la Secretaria
de Educacion del Distrito, del que es titular y tiene derechos de carrera, teniendo en cuenta que concursd y
fue nombrada en periodo de prueba mediante Resolucion 32509 del 29 de mayo de 2025, para desempefiar
el cargo denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 07, de la planta de personal de la
Superintendencia de Industria y Comercio, a partir del 04 de noviembre de 2025.

Que, en mérito de lo expuesto, es procedente declarar la vacancia temporal del cargo denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS
(IED) de la planta global de la Secretaria de Educacion del Distrito, del que es titular con derechos de carrera
administrativa la servidora publica CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, a partir del dia 04 de
noviembre de 2025.

AV. EL DORADO # 66-63
PBX 3241000
FAX 3153468
www.educacionbogota.edu.co
Informacién: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.3515 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2025

“Por la cual se declara la vacancia temporal del cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 05, de la
planta global ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED), desempeiiado
por CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA".

Que en mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR LA VACANCIA TEMPORAL a partir del 04 de noviembre de 2025,
del cargo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, ubicado en el COLEGIO FEMENINO
LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED) de la planta global de la Secretaria de Educacion del Distrito cargo
del cual es titular con derechos de carrera la servidora publica CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA,
identificada con cédula de ciudadania niumero No. 1013689516, teniendo en cuenta que concursé y fue
nombrada en periodo de prueba en la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO SEGUNDO. Finalizado en forma satisfactoria el periodo de prueba, la servidora deberd comunicar
a esta entidad, su decision de vincularse definitivamente con la Superintendencia de Industria y Comercio,
caso en el cual debera solicitar la vacancia definitiva del cargo en la Secretaria de Educacion del Distrito. En
caso de que la evaluacion del periodo de prueba no sea satisfactoria, o decida no aceptar su vinculacion
definitiva con esa entidad, o renunciar a dicho periodo de prueba, debera reintegrarse inmediatamente al cargo
gue desempeiiaba en esta Entidad, so pena de declarar la vacancia del cargo por abandono del mismo.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y en su contra no
proceden recursos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 21 DE OCTUBRE DE 2025
“t.
|II'.
CARLOS ARTURG CHARRIA HERNANDEZ
Subsecretario de Gestion Institucional

Revisiones y aprobaciones a través de correo electronico

Nombre Cargo Labor
Linda Johanna L6pez Rincon Abogada contratista Subsecretaria de Gestion Institucional Revisd
Oscar Julian Berdugo Jimenez Abogado Contratista Subsecretaria de Gestién Institucional Revisd
Lesney JesUs Castafieda Valencia Director de Talento Humano Revisd y Aprobd
Ana Maria Matamoros Pulido Contratista Direccién Talento Humano Revisd
Maria Fernanda Maldonado Avendario Jefe Oficina de Personal Revis6 y Aprobd
Ligia Rios Mondragdn Profesional Universitario Oficina de Personal (E) Proyecté y Elabor6

AV. EL DORADO # 66-63
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Superintendencia de
Industria y Comercio

RESOLUCION NUMERO 32509 DE 2025
(29/05/2025)
"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba"

LA SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

en ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 29 del articulo 3°
del Decreto 4886 del 2011, el Decreto Ley 775 de 2005, el Decreto Reglamentario 2929 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del Estado son
de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 disponen que las vacantes definitivas
en empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante
el sistema de mérito.

Que conforme al literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y al articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015,
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) elaborar y suscribir las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las hormas mencionadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC expidi6é el Acuerdo
59 de 2023, modificado parcialmente por el Acuerdo 68 de 2023, mediante el cual se convocé a concurso de méritos,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Superintendencia de Industria y Comercio.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion nimero 5101 del 9 de mayo de 2025, por la cual se conformd la lista de elegibles para proveer el empleo
TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 07, identificado con cédigo de OPEC No. 199383, en la modalidad
|de abierto del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Superintendencia de
Industria y Comercio, la cual quedé en firme el 26 de mayo de 2025.

Que el articulo primero de la mencionada resolucién conformd la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 07, identificado con codigo de OPEC No.
199383, de la Planta de Personal de la Superintendencia de Industria y Comercio, ubicado en DONDE SE UBIQUE EL
CARGO, asignando el Sexto 6to lugar al(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, identificado(a) con
|cédu|a de ciudadania No. 1.013.689.516.

|Que los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 775 de 2025, por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa para las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, establece que, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la firmeza de la lista de elegibles, la entidad debe realizar el nombramiento en periodo de
prueba por un término de cuatro (4) meses, siguiendo estrictamente el orden de mérito.
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Que la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Administracion de Personal certifica en el presente acto administrativo
gue se verificd el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar al elegible que ocupo la posicién 6ta.

Que la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Administracion de Personal realiz6 la revisién de la documentacion
del(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, determinando que cumple con los requisitos establecidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO,
Cddigo 3124, Grado 07, ubicado en DONDE SE UBIQUE EL CARGO, de la planta de personal de la Superintendencia
de Industria y Comercio, asi mismo se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrar anotaciones especiales.

IQue, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al(a) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1.013.689.516, quien ocupd la posicion 6ta en la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion No. 5101 del 9 de mayo de 2025 bajo la OPEC No. 199383,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado
07, ubicado en la DONDE SE UBIQUE EL CARGO de la planta de personal de la Superintendencia de Industria y
Comercio, de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba tendra un término de duracién cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de
|la respectiva posesion; una vez finalizado dicho periodo, el jefe inmediato debera evaluar el desempefio del(la)
funcionario(a).

|Paragrafo. En el evento de superar el periodo de prueba, el(la) servidor(a) adquiere los derechos de carrera
administrativa y se procedera con la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa, previa solicitud a la
ICNSC. De no superar dicho periodo, el nombramiento deberé ser declarado insubsistente por resolucién motivada.

ARTICULO 3°. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, tendra diez (10) dias
|habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicacion del nombramiento, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 4°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN
|ICADENA, a través de la Secretaria General de la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales desde la
|posesion en el empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C, a los 29 de mayo de 2025

|ILA SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA 'Y COMERCIO ,

la

CIELO ELAINNE RUSINQUE URREGO
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Superintendencia de
Industria y Comercio

RESOLUCION NUMERO 41517 DE 2025
(09/07/2025)
"Por la cual se prorroga término para tomar posesion de empleo en periodo de prueba”

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO (E)
en ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 29 del articulo 3°
del Decreto 4886 del 2011, el Decreto Ley 775 de 2005, el Decreto Reglamentario 2929 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6é la Resolucion numero 5101 del 9 de mayo de 2025, por la
cual se conformo la lista de elegibles para proveer el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdédigo 3124, Grado
7, identificado con el codigo de OPEC No. 199383, en la modalidad de abierto del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Superintendencia de Industria y Comercio, la cual quedé en firme el
26 de mayo de 2025.

Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucion No. 32509 del 29 de mayo de 2025, se realizo el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdédigo 3124, Grado 7, de la
planta de personal de la Superintendencia de Industria y Comercio al(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN
CADENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.013.689.516 quien ocupé la posicion seis (6) de la lista
de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion No. 5101 del 9 de mayo
de 2025, bajo la OPEC No. 199383, para desempefiar el cargo de carrera administrativa denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Caodigo 3124, Grado 7, de DONDE SE UBIQUE EL CARGO.

Que mediante comunicacion de fecha 3 de junio de 2025, la Secretaria General inform6 al(la) sefior(a)
CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA el contenido de la Resolucién No. 32509 del 29 de mayo de 2025,
mediante la cual se le nombré en periodo de prueba en el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO,
Caodigo 3124, Grado 7 de DONDE SE UBIQUE EL CARGO.

El articulo 1 del Decreto 648 de 2017 que modifica el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que, a
partir de la comunicacion del acto administrativo de nombramiento, el interesado tendra diez (10) dias para
manifestar su aceptacion o rechazo.

El articulo 1 del Decreto 648 de 2017 que madifica el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que, a
partir de la aceptacién del nombramiento en periodo de prueba, el interesado dispone del término de hasta diez
(10) dias para tomar posesion del cargo. El interesado puede solicitar la prérroga para la toma de posesion, por
escrito, de hasta noventa (90) dias habiles mas, si el interesado no reside en el lugar de ubicacién del empleo, o
por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En la oportunidad sefialada en las normas juridicamente aplicables, el(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.013.689.516, mediante escrito radicado
25-247224-4 del 16 de junio de 2025, solicité prorroga del plazo para tomar posesion.

|Como fundamento de esta solicitud, el(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA manifestd que
actualmente se encuentra en periodo de prueba, pues se posesioné en el cargo de Auxiliar Administrativo en la
|Planta Administrativa de la Secretaria de Educacion (S.E.D.) a nivel institucional, ubicAndose en apoyo a la
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|gestion de Biblioteca del Colegio Femenino Lorencita Villegas de Santos, el cual terminara el 23 de agosto de
2025, lo que le permitiria seguir el proceso de vacancia temporal.

Resulta procedente prorrogar el término para que el(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA tome
posesion del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 7, la cual debera darse el
dia 04 de noviembre de 2025.

|Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Prorrogar hasta el dia 04 de noviembre de 2025 el término para que el(la) sefior(a) CINDRITH
ANGELA FUQUEN CADENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.013.689.516, tome posesion en el
empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 7, de DONDE SE UBIQUE EL CARGO, en el que fue
nombrado en periodo de prueba mediante Resolucion No. 32509 del 29 de mayo de 2025, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO 2.°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN
|CADENA, a través de la Secretaria General de la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C, a los 09 de julio de 2025

|EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO (E) ,

( ]
4 bSL]

DIEGO ANDRES SOLANO OSORIO

Elabor6:VRVS
Revis6:LMUDZ MAEG,GTV

Aprob6:DASO
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Fwd: SOLICITUD DOCUMENTOS PARA POSESION 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

T mensaje
Angela Fuquen <fuquenangelal1@gmail.com> mié, 22 de oct de 2025 a la hora 9:03 a. m.

Para: cindrith.fuguen516@educacionbogota.edu.co

—————————— Forwarded message ——-—-

De: Lizehidy Aranguren Urrego <c.laranguren@sic.gov.co>

Date: lun, 20 de oct de 2025, 10:10 a. m.

Subject: SOLICITUD DOCUMENTOS PARA POSESION 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

To: fuguenangelal1@gmail.com <fuquenangelal1@gmail.com>

Cc: Edgar Eduardo Nufiez Bohorquez <enunez@sic.gov.co>, Luz Marina Ulloa de Zambrano <lulloa@sic.gov.co>, Johanna Katherine
Lopez Rodriguez <jklopez@sic.gov.co>, Maria Alejandra Rubio Arango <mrubio@sic.gov.co>, Laura Valentina Lopez Malpica
<c.lvlopez@sic.gov.co>, Laura Valentina Vanegas Reyes <lvvanegas@sic.gov.co>, Gisella Viviana Sierra Nifio <c.gvsierra@sic.gov.co>

Respetado(as), cordial saludo

De manera atenta, remito el listado de documentos necesarios para el proceso de posesién, programado para el dia martes 11 de
noviembre de 2025, fecha en la cual deberan presentarse en las instalaciones de la Superintendencia de Industria y Comercio,
ubicadas en la Calle 24 No. 7 - 43, Piso 10, a las 8:00 a.m.

Adicionalmente, solicitamos enviar los documentos descritos en el archivo adjunto a los siguientes correos electronicos:
jklopez@sic.gov.co; enunez@sic.gov.co; mrubio@sic.gov.co; c.lvlopez@sic.gov.co; lvvanegas@sic.gov.co; c.gvsierra@sic.gov.co.

En el cuerpo del correo, por favor incluir la siguiente informacion personal:
« Salud:
o Pensioén:
« Direccion fisica de residencia:
« Correo electronico:
« Profesion:
« Numero de tarjeta profesional (si aplica):
« Numero de contacto:
» RH (tipo de sangre):

Los documentos deben ser remitidos en formato PDF, debidamente identificados con su respectiva descripcion, a mas tardar el
viernes 24 de octubre de 2025.

Examenes médicos de ingreso

Deberan presentarse en ayunas, entre las 6:30 a.m. y las 7:00 a.m., en cualquiera de las siguientes sedes para la realizacion de los
examenes medicos de ingreso:

o Sede Castellana: Carrera 45A No. 93-56

o Sede Pradera: Carrera 65A No. 5A-35

« Centro Comercial Dorado Plaza, Locales 20-21-22: Calle 26 — Av. Ciudad de Cali
Recomendaciones para el examen médico:

» Registrarse en recepcion indicando que asiste al examen médico de ingreso por parte de la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC).

o Presentarse en ayuno minimo de 8 horas.



o Llevar documento de identidad original y tapabocas.

« Siutiliza gafas o lentes de contacto, llevarlos consigo.

Contar con disponibilidad de al menos dos horas para completar el proceso.

« Asistir con ropa comoda, ya que algunos procedimientos lo requieren.
Es importante tener en cuenta que quienes no hayan entregado la totalidad de los documentos requeridos no podran tomar
posesion del cargo, por lo cual se recomienda verificar que la documentacion esté completa y haya sido enviada dentro del plazo
establecido.

Agradecemos confirmar la recepcién del presente correo, con el fin de dejar constancia de su entrega.

Cordialmente,

ol Lizehidy Aranguren
k{}" Grupo de Trabajo de Administracion de
Personal
Superintendencia de CRngueng oL gonce
. . el. 57-1-
Industria Y Comercio Calle 24 No. 7-43 Piso 10 Bogotd, Colombia
- Colombia
https../7www.sic.gov.co

En el Grupo de Administracion de Personal estamos comprometidos con nuestros usuarios para hacer de la atencion una
experiencia de calidad, por tal razon le invitamos a evaluar nuestra gestion a través del siguiente link:

https://forms.office.com/r/e2pJpQ7ece

"Si no es necesario, no imprima este correo. Proteger el medio ambiente es trabajo de todos”

7 Industria v Comercio (@ CDLOHBIA
w SUPERINTENDENCIA ° VIDA

B Superintendencia de Industria y Comercio ) Superintendencia de Industria y Comercio de Colombla [ @sicsuper

AVISO LEGAL:

Este correo electronico y/o los documentos compartidos mediante canales habilitados por la Superintendencia de Industria y Comercio,
puede contener informacion confidencial o de caracter reservado, de conformidad con el articulo 24 y 36 de la Ley 1437 de 2011 y el
articulo 15 de la Ley 1340 de 2009. Las carpetas que contienen esta informacion se identifican con la expresion: “reservada”.

Respecto de la informacién reservada esta prohibida su divulgacién o hacer publico su contenido sin la debida autorizacién para ello. Si
usted no es el destinatario del correo, tendra prohibido darlo a conocer a persona alguna, asi como reproducirlo o copiarlo. Si recibe este
mensaje por error, deberd notificarlo inmediatamente al remitente y al correo contactenos@sic.gov.co, borrarlo de su sistema y/o buzén
de correo electronico de inmediato.

En consecuencia, le recordamos su deber de mantener la reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente
y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos. De esta manera, se debera atender lo dispuesto en las
normas pertinentes, entre ellas, la Ley 1755 de 2015y la Ley 1712 de 2014.

El destinatario debera comunicar al Oficial de Proteccion de Datos Personales apoyodatos@sic.gov.co, las incidencias de seguridad de
las que tenga conocimiento. Igualmente, debera informar aquellas incidencias que puedan afectar a bases de datos, soportes o
documentos que contengan informacién personal.

Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia.



“" rFiensa en nuestro pianeta antes de imprimir este cocumento

Nuestro aporte es fundamental. Al usar menos papel, contribuimos con el medio ambiente

[ Superintendencia de Industria y Comercio ) Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia [ @sicsuper
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SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
ACTA DE POSESION 9174
En la ciudad de Bogota D.C , el dia once (11) de noviembre de dos mil veinticinco (2025), se

presentd ante el Secretario General Cindrith Angela Fuquen Cadena identificada con cidula
de ciudadania No. 1.013.689 516 de Bogola con el objeto de tomar posesion

Cargo Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 07

chivo_adscrito_a la
Dependencia Direccidn Administrativa

Asignacion Basica Mensual $2.208.264.00

Resolucién No. 32509 De 26 de mayo de 2025

Castellanos Rodriguez, a guien se le mermmé su nombmrmento _govmonal

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

Centificado de Policia No. Sin antecedentes Fecha 22 de mayo de 2025
Libreta Militar No. N/A Distrito Miitar No.

Certificado Médico Loreyew Yesas Lor/LIC 6009 Fecha 31 de octubre de 2025
Cédula de Ciudadania No. 1.013.689.516 De Bogota
Tarjeta o Matricula Profesional No. N/A

LUEGO PRESTO EL JURAMENTO QUE ORDENA LA LEY DE MANERA
PRESENCIAL

Para constancia se fima la presente diligencia:

by V-

Eotin & Nqando Locata Rodngues
Rrrad Lut M ria Uize g0 Zanie o
Aok Gatrwl Tiutay Vetanas




Superintendencia de
Industria y Comercio

RESOLUCION NUMERO 15908 DE 2026
(05/03/2026)
"Por la cual se concede una licencia por enfermedad general”

Radicacion 26-56796
EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 10 del articulo 1° de la Resolucién 89471 de 2025, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 establece que: “De acuerdo con el régimen legal de prestaciones
sociales los empleados tienen derecho a licencias remuneradas por enfermedad y por maternidad.”

Que el articulo 9 del Decreto 1848 de 1969 dispone: “En caso de incapacidad comprobada para trabajar,
motivada por enfermedad no profesional, los empleados publicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a las
siguientes prestaciones:

a) Econdmica, que consiste en el pago de un subsidio en dinero, hasta por el término maximo de ciento ochenta
(180) dias, que se liquidara y pagara con base en el salario devengado por el incapacitado, a razén de las dos
terceras (2/3) partes de dicho salario, durante los primeros noventa (90) dias de incapacidad y la mitad del
mencionado salario durante los noventa (90) dias siguientes, si la incapacidad se prolongare; (...)"

Que el articulo 206 de la Ley 100 de 1993 estipula que para los afiliados del régimen contributivo se reconoceran
incapacidades originadas por enfermedad general.

Que el articulo 2.2.5.5.10 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que: “Las licencias por enfermedad, maternidad o
paternidad de los servidores publicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en los términos
de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y demas disposiciones que las reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que el paragrafo 1 del articulo 3.2.1.10 del Decreto 780 de 2016, dispone que “En el Sistema General de
Seguridad Social en Salud serdn a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las
Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente”.

Que el parrafo 2 del articulo 2.2.5.5.13 del Decreto 1083 de 2015 indica que “Cuando la licencia por enfermedad
general sea igual o inferior a dos (2) dias se remunerara con el 100% del salario que perciba el servidor. A partir
del tercer dia la licencia por enfermedad genera vacancia temporal en el empleo y se remunerara de
conformidad con las normas de Seguridad Social en Salud”.

Que, las licencias a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales se regiran en lo pertinente al pago que
asume la ARL por la Ley 100 de 1993, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el
articulo 2.2.5.5.13 del Decreto 1083 de 2015, y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen
o sustituyan, de acuerdo a lo estipulado en el mencionado articulo 2.2.5.5.10 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.
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Que segun certificado médico allegado al Grupo de Trabajo de Administracion de Personal, se evidencia que le
fue otorgada una incapacidad en los siguientes términos:

Fecha de radicacién de la incapacidad 17 de Febrero de 2026
Nombres y Apellidos Cédula de Ciudadania
CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA 1.013.689.516
Cargo Cédigo Grado Dependencia
Grupo de Trabajo de Gestién
Técnico Administrativo (PP) 3124 07 Documental y Archivo
Fecha Certificados Médicos y Diagnostico Término de la Total
incapacidad Dias
Virrey Solis IPS del 13 de Febrero de 2026 R102 INICIAL 13/02/2026 al 16/02/2026 | 4

Que el empleador deber4 adelantar el trdmite de reconocimiento de las incapacidades por enfermedad general y
licencias de maternidad o paternidad, directamente ante la E.P.S. en los términos del articulo 121 del Decreto
Ley 019 de 2012.

Que la servidora publica que se encuentra en incapacidad recibe un auxilio monetario y no salario como tal, dado
gue durante este periodo no presta sus servicios normalmente, por lo que resulta procedente ordenar el
descuento de los valores por conceptos de sueldos pagados durante el tiempo que dure la licencia por
enfermedad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Conceder cuatro (4) dias de licencia por enfermedad general a la servidora publica Cindrith
Angela Fuquen Cadena con CC. 1.013.689.516, por los dias comprendidos entre el 13 al 16 de febrero de 2026,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucién, de los cuales la Entidad reconoce el
100% por los dos (2) primeros dias y los siguientes estaran a cargo de la E.P.S a la cual se encuentra afiliada la
servidora de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 3.2.1.10 del Decreto 780 de 2016.

ARTICULO 2. El Grupo de Trabajo de Administracion de Personal adelantara el tramite de reconocimiento de las
prestaciones econdémicas derivadas de la incapacidad, en los términos del articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO 3. Comunicar el presente acto administrativo a la servidora publica Cindrith Angela Fuquen Cadena.
ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., 05 de marzo de 2026
Firmado digitalmente
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Bogota D.C., abril 14 de 2026.

Sefiores: Administraciéon de Personal
Superintendencia de Industria y Comercio

Asunto: Renuncia irrevocable Periodo de Prueba

Ciudad.

Cordia saludo.

En atencién a la Resolucién 32509 de 2025, “Por la cual se nombra en periodo de prueba” en la cual se me
nombré como técnica administrativa grado 07, OPEC 199383, cargo al que me posesioné el 11 de noviembre
de 2025, del cual superé el periodo de prueba el 10 de marzo de 2026 pero aun no he recibido calificacion
final del periodo mencionado;

Adicionalmente, a que actualmente me encuentro en vacancia temporal por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito bajo la Resolucion No. 3515 de 31 de octubre de 2025 por la cual en su articulo
segundo, se me solicita informar mi decisiéon de renunciar o continuar en la entidad (SIC) al finalizar el periodo
de prueba, por medio del presente comunicado, manifiesto NO ACEPTAR LA VINCULACION en la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) y por tanto renunciar irrevocable y definitivamente a la
entidad por motivos personales, para que sea procedente mi reintegro a la Secretaria de Educacion.

Agradezco lo aprendido en la entidad, asi como la oportunidad de haber desempefiado el cargo de técnica
administrativa en el Grupo de Trabajo de Gestién Documental y Archivo (GTGDA) al cual colaboraré segun
sea solicitado para la entrega del cargo.

Anexo copia de:

Copia de Cédula de Ciudadania Cindrith Angela Fuquen
Copia de la Resolucion 3515 de 21 de octubre de 2025, por la cual se declara la vacancia temporal
de mi cargo.

e Copia de Resolucién 32609 de 2025, por la cual recibo mi nombramiento.

° Copia Resolucién 41517 de 2025 de la SIC, en donde se prorrogé el término para posesion hasta el
dia 04 de noviembre de 2025.

e Copia de acta de posesion en la SIC - 11 de noviembre de 2025.

Nuevamente reitero mi agradecimiento,

Cordialmente,

23t

G

CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
C.C. 1.013.689.516
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SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RAD:  25-247224- -00017-000
DEP: 111 G.T.ADMIN PERSONAL EVE: 318 NOVEDAD
TRAM: 321 RECURSOHUM

ACT: 329 CTOINFORMACION

FECHA: 2026-04-15 14:36:22

FOLIOS: 1

CINDRITH FUQUEN
fuquena27@gmail.com
SIN ESTABLECER - SIN ESTABLECER - COLOMBIA

ASUNTO: Radicacion: 25-247224- -00017-000
Tramite: 321
Evento: 318

Actuacion: 329

JYacuentas con el nimero de radicado de tu tramite o servicio?

El presente documento constituye constancia de radicacién ante la SUPERINTENDENCIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO, por consiguiente No es necesario que envie esta misma solicitud via fax,
correo electrénico o radicarla en las instalaciones de la SIC.

Tipo documento:

Identificaciéon No.:

Nombre:
Direccioén:
Ciudad:
Teléfono:
Email;

DATOS DE QUIEN PRESENTA LA RADICACION

CEDULA DE CIUDADANIA

1013689516

CINDRITH FUQUEN

fuguena27@gmail.com

SIN ESTABLECER - SIN ESTABLECER - COLOMBIA
0

fuquena27@gmail.com

ASUNTO DE LA RADICACION

RENUNCIA IRREVOCABLE

Tramite referenciado: 25-247224

Descripcién: Por medio del presente, adjunto carta de renuncia irrevocable
correspondientes para reintegro por vacancia temporal en otra entidad. Gracias.

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

La Superintendencia de Industria v Comercio ofrece los siguientes canales de atencidn:
Teléfono en Bogotd: 601 592 04 00 - Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910 165 -
Direccién: calle 24 No. 7 - 43 Local 108, Bogota D.C., Colombia — Teléfono: 601 587 00 00

www.sic.gov.co

con documentos

MNuestro aporte es
fundamental al usar menos
papel contribuimos con el
medio ambiente
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Industria y Comercio

Archivos adjuntos:
25247224--0001700002.PDF

El nimero de radicacién que aparece en el rotulo, le servira para hacer seguimiento a su peticion, a
través de la pagina Web de la Superintendencia en la consulta de tramites en el link:
http://serviciospub.sic.gov.co/Sic2/Tramites/Radicacion/Radicacion/Consultas/ConsultaRadicacion.php,
call center 5920400 linea gratuita a nivel nacional 018000910165 o al 5870000.

Atentamente

GRUPO TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Nota: Las decisiones de los tramites y los procesos adelantados por la Superintendencia de Industria y

Comercio seran adoptadas dentro de los términos estipulados en las disposiciones legales que los
regulen, atendiendo el debido proceso.

La Superintendencia de Industria v Comercio ofrece los siguientes canales de atencidn:
Teléfone en Bogotd: 601 592 04 00 - Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910 165 -
Direccién: calle 24 No. 7 - 43 Local 108, Bogota D.C., Colombia — Teléfono: 601 587 00 00
www.sic.gov.co

MNuestro aporte es
fundamental al usar menos
papel contribuimos con el
medio ambiente
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http://serviciospub.sic.gov.co/Sic2/Tramites/Radicacion/Radicacion/Consultas/ConsultaRadicacion.php
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Superintendencia de
Industria y Comercio

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

RADICACION: 25-247224- -19-2 FECHA: 2026-04-24 14:35:35
DEPENDENCIA: 111 GRUPO DE TRABAJO DE EVENTO: 318 NOVEDAD
Bogota D.C. ADMINISTRACION D FOLIOS: 11
TRAMITE: 321 RECURSOHUM
ACTUACION: 330 COMUNICACION
111
Senora

CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
fuguena27@gmail.com

Asunto: Radicacion: 25-247224- -19-2
Tramite: 321
Evento: 318
Actuacion: 330
Folios: 11

Respetada Sefiora:

De manera atenta le comunico que mediante Resolucion No. 30284 del 24 de abril de
2026, la senora Superintendente de Industria y Comercio aceptd la renuncia en periodo
de prueba presentada por usted al empleo denominado Técnico Administrativo, Codigo
3124, Grado 07, ubicado en el Grupo de Trabajo de Gestién Documental, adscrito a la
Direccion Administrativa, a partir del 27 de abril de 2026.

En nombre de la Superintendente, de sus compafieros y en el mio propio, quiero
agradecerle sus valiosos aportes durante el tiempo que laboré en esta Entidad y a su
vez desearle los mejores éxitos en su futuro profesional.

Con el fin de formalizar su situacién administrativa de retiro definitivo de la Entidad, le
recuerdo que es su deber legal, como servidora publica de la Superintendencia de
Industria y Comercio, gestionar los siguientes tramites:

— Diligenciar el formato SCO05-F01 “acuerdo de seguridad y privacidad de la
informacion servidores publicos” con el fin de recordarle las responsabilidades
legales vigentes que le asisten a pesar de su terminacion laboral con la SIC, de
acuerdo con lo sefalado en la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad de la

Teléfono en Bogota: 601 592 04 00 - Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910 165 - fundamental al usar menos
Direccidn: calle 24 No. 7 - 43 local 108, Bogota D.C., Colombia - Teléfono: 601 587 00 00 - papel contribuimos con el
WWWw.sic.gov.co medio ambiente

La Superintendencia de Industria y Comercio ofrece los siguientes canales de atencién: 0 Nuestro aporte es



Superintendencia de
Industria y Comercio

Informacién (SC05-POL01), que se encuentra adjunto o también lo podra
descargar a través del SIGI.

— Practicarse su examen médico ocupacional de egreso, para lo cual adjunto carta de
autorizacion, la cual debera presentar al momento que le realicen el examen
médico con énfasis osteomuscular.

— Registrar la fecha de su retiro como servidora publica de la SIC en su hoja de vida
del SIGEP Il de la Funcién Publica.

— Diligenciar el formato GT02-F49 “Entrevista de retiro”, que se encuentra adjunto o
también lo podra descargar a través del SIGI.

— Gestionar con antelacién el formato GT02-F60 “Retenciéon y Transferencia del
Conocimiento, el cual debe ser tramitado a través del aplicativo de Retencion y
Transferencia de Conocimiento, ubicado en las Apps de la INTRASIC o en el
siguiente enlace: https://apps.powerapps.com/play/e/default-9478eec2-8df7-4948-
80d3-740a16e1dccal/a/a7a51b25-6891-446d-88fc-
e3ab78b1ed3c?tenantld=9478eec2-8df7-4948-80d3-
740a16e1dcca&sourcetime=1740623193918

— Es importante aclarar que, una vez diligenciado el formato GT02-F60 debera
informar a su actual Jefe directo, para la respectiva firma y tramites pertinentes.

— Gestionar con antelacion el formato GT02-F19 “entrega de documentos de bienes a
cargo”, el cual debe ser tramitado a través del Portal del Servidor SIGEP, ubicado
en las Apps de la INTRASIC.

Es importante mencionar, que es su obligacion hacer seguimiento al avance de este
tramite, hasta concluir con la suscripcidn de todas las firmas de los responsables en las
areas intervinientes.

— Tramitar su Declaracion de Bienes y Rentas POR RETIRO del afio 2026 a través
de la pagina web de Funcidn Publica o en el siguiente enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-
redirect=true#no-back-button

— Entregar el carné institucional al Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos y
Recursos Fisicos de acuerdo con el Procedimiento Servicios Administrativos -
GAO03-P01.

La Superintendencia de Industria y Comercio ofrece los siguientes canales de atencién: Nuestro aporte es

Teléfono en Bogota: 601 592 04 00 - Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910 165 - 0 fundamental al usar menos
Direccidn: calle 24 No. 7 - 43 local 108, Bogota D.C., Colombia - Teléfono: 601 587 00 00 - papel contribuimos con el
www.sic.gov.co medio ambiente



Superintendencia de
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Una vez tramitado los documentos anteriormente descritos usted debera remitirlos la
plataforma de servicios en linea dispuesta en el enlace:
https://servicioslinea.sic.gov.co/servilinea/referenciado/ con radicado referenciado 25-
247224 y el asunto “Documentos de retiro”, adjuntando los formatos SC05-F01, GT02-
F49, GT02-F60, GT02-F19, la Declaraciéon de Bienes y Rentas POR RETIRO, con el fin
de ser radicados y enviados al Grupo de Trabajo de Administracion de Personal para
que reposen en su historia laboral.

De otra parte, le recuerdo que en caso de que usted decida acudir a la administracion
para reclamar el reconocimiento y pago de las diferencias generadas al omitir el pago
de la Reserva Especial del Ahorro en la liquidacidn correspondiente a la Prima por
Dependientes, Bonificacion por Recreacion, Horas Extras, viaticos y Prima de
Actividad, debera hacerlo maximo dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la ejecutoria de la resolucion que ordena reconocer sus prestaciones econdémicas con
ocasion de la finalizacion de su vinculacién laboral. Lo anterior, considerando que la
documentacion debe estar radicada ante la Procuraduria General de la Nacion antes
del término de la caducidad de la accién prevista en el articulo 138 de la Ley 1437 de
2011.

Atéhtamente,

/

\
[\5/10 R'MAURICIO A AMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Elaboro: Juan Sebastian Naranjo Gutiérrez
Revis6: Oscar Mauricio Avila Ramirez
Aprobd: Oscar Mauricio Avila Ramirez
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Superintendencia de
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RESOLUCION NUMERO 30284 bDE 2026

( 24 DE ABRIL DE 2026 )
“Por la cual se acepta una renuncia”
LA SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

en ejercicio de las facultades conferidas en el Decreto Ley 775 de 2005, el Decreto
Reglamentario 2929 de 2005, el numeral 29 del articulo 3° del Decreto 4886 del
2011, el Decreto Reglamentario 1083 de 2015, el Decreto 0361 de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 32509 del 29 de mayo de 2025, la Superintendencia
de Industria y Comercio nombré en periodo de prueba a la sefiora Cindrith Angela
Fuquen Cadena, identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.689.516 de Bogot3,
para desempefar el cargo de carrera administrativa denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 3124, Grado 07, ubicado en el Grupo de Trabajo de Gestion
Documental y Archivo, adscrito a la Direccién Administrativa, quien tomd posesion
del cargo el 11 de noviembre de 2025.

Que mediante oficio 25-247224-18 del 22 de abril de 2026, la servidora Cindrith
Angela Fuguen Cadena, identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.689.516 de
Bogota, presentd renuncia al empleo denominado Técnico Administrativo, Cddigo
3124, Grado 07, ubicado en el Grupo de Trabajo de Gestidn Documental y Archivo,
adscrito a la Direccion Administrativa, con efectos a partir del 27 de abril de 2026.

Que el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone: “Presentada la
renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en
acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara
efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion (...)".

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aceptar a partir del 27 de abril de 2026, la renuncia presentada por
la servidora Cindrith Angela Fuguen Cadena, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.013.689.516 de Bogota, al empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo
3124, Grado 07, ubicado en el Grupo de Trabajo de Gestion Documental y Archivo,
adscrito a la Direccidn Administrativa.

ARTICULO 2°. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la servidora
Cindrith Angela Fuquen Cadena, a través de la Secretaria General de la
Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., 24 DE ABRIL DE 2026

LA SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
CIELO ELAINNE Firmado digitalmente

RUSINQUE por CIELO ELAINNE
URREGO RUSINQUE URREGO

CIELO ELAINNE RUSINQUE URREGO

Proyectd: JSNG
Revis6: ALR / OMAR
Aprobd: GTV
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FORMULARIO UNICO

DE TRAMITES

Consulta web

BOGOT/\

Secretaria de Educacion

‘ Volver a consultar

RADICACION ENTRADA NUMERO E-2026-62356

ESTADO ACTUAL FINALIZADO

F " » - -
4 & = ]
Radicacion Reparto y Gestion En Tramite Finalizado
1
TRAMITE ESTA AQUI
Dias habiles del tramite: 15
Tiempo legal del tramite
ke
B
Historial
DETALLE RADICADO
Radicador SISTEMA FUT
Fecha de Radicacion 14/04/2026
No. Origen

Documentos Referenciados

Datos del Solicitante

Entidad/Origen CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA

Documento 1013689516

Teléfono 3104961817

Celular 3104961817

Correo Electronico fuquenangela25@gmail.com - fuquena27@gmail.com
Direccion KR 2 B #22 A-77 SUR GRANADA SUE

Ciudad BOGOTA, D.C.

Pais COLOMBIA

Dependencias Responsables

5110 - OFICINA DE PERSONAL

4

Copias

Informacién Adicional

Asunto

Radicado desde el FUT. Tipo ciudadano solicitante: Contactenos. Tramite:
VENTANILLA DE RADICACION VIRTUAL. ;Cémo se enterd de nosotros? =
Redes Sociales, Asunto de la Peticion = REINTEGRO, Describa su Peticion:
Sefior ciudadano recuerde registrar una descripcion completa de su solicitud,
clara y detallada, con datos relevantes como (localidad, nombre del colegio,
grado, numero de documento de identidad, nombre completo de los estudiantes,
etc.), o los datos que considere pertinentes de acuerdo con el tipo de peticién que
radique a la entidad, con el objetivo de dar tramite de manera completa. =
REINTEGRO POR VANCANCIA TEMPORAL. El usuario adjunté 1 archivos.

No. Folios

1

Anexos

Documentos Adjuntos

& E-2026-62356_1.pdf

4

Radicados Relacionados

Para una mejor experiencia, por favor utilice Internet Explorer Edge, Opera, Google Chrome y Mozilla Firefox. V1.1.1

EDUCACIONBOGOTA

Secretaria de Educacion del Distrito

Volver a consultar




Bogota

D.C., abril 14 de 2026.

Sefores: Administracion de Personal

Asunto:

Secretaria de Educacion del Distrito

Solicitud de Reintegro al cargo por vacancia temporal

Ciudad.

Cordial

saludo.

Ciudad.

Yo, CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.013.689.516 de Bogota, me permito respetuosamente presentar los siguientes:

Hechos:

1.

El dia 24 de febrero de 2025, me posicioné en el cargo de Auxiliar Administrativo
Grado 05 de la Planta Administrativa de la Secretaria de Educacion, a nivel
institucional en el Colegio Femenino Lorencita Villegas de Santos, como consta en
la Resolucién 515 de 2025 y en el Acta de Posesion No. 465 de 2025.

Hacia finales de agosto de 2025, fui calificada satisfactoriamente por el sefior
Rector, surtiendo los tramites necesarios para adquirir derechos de carrera con la
Secretaria de Educacion (SED).

Debido a que pasé un Concurso de Méritos de Superintendencias - Convocatoria
No. 2505 de 2023, siendo llamada a la Superintendencia de Industria y Comercio
(SIC) para el cargo de Técnica Administrativa, Grado 07, bajo la Resolucion 32609
de 2025, OPEC No0.199383, solicité vacancia temporal en la SED.

Teniendo en cuenta que tenia a mi cargo todo el inventario de la Biblioteca del
Colegio, solicité prorroga para la posesion en la SIC y fue bajo la Resolucion 41517
de 2025 de la SIC, en donde se prorrog6 el término para posesion hasta el dia 04
de noviembre de 2025.

En octubre de 2025, se expidi6é por parte de la SED la Resolucién 3515 de 21 de
octubre de 2025, por la cual se declara la vacancia temporal de mi cargo.

Fui citada para posesion el 11 de noviembre de 2025, asi como se me requirio
adjuntar los documentos relacionados.

Puesto que el periodo de prueba dura cuatro (4) meses e inicié el 11 de noviembre
de 2025, y que el pasado 10 de marzo de 2026 se acababa el periodo de prueba,
envie mi informe para calificacion final el dia 12 de marzo de 2026 y estoy a la
espera de la calificacion final del periodo de prueba desde entonces.



Informe de Periodo de Prueba 2 Resumir

= e W g
c Cindrith Angela Fuguen Cadena D & &
Para: ® Juan Otto Melo Vargas Jue 12/03/2026 13:09
CC: @ Luz Adriana Betancur Giraldo; @ Cindrith Angela Fuquen Cadena; y 1 mas

8.

10.

11.

12.

. Informe final Periodo de Pru..,

N s 2026_03_10_FUID_CINDRITH ...

W

Buenas tardes Don Otto:

Por medio del presente correo y segun las instrucciones recibidas, adjunto el informe de actividades del Periodo
de Prueba segln el procedimiento establecido; asi como dos anexos del mismo (FUID y borrador de un Acta de
Comité).

Gracias por la atencion, quedo pendiente ante cualquier requerimiento adicional y/o respecto al tramite de
calificacion.

Un excelente dia,

Cordialmente,

Técnica Administrativa
L) Grupo de Trabajo de Gestidn Documental y Archivo
i Cindrith Angela Fuguen Cadena

Asimismo, varias ocasiones pregunté al evaluador quien era el coordinar de la
dependencia porque estaba en encargo, sin embargo, luego del 16 de marzo llego
una nueva coordinadora y él fue devuelto a su cargo original que es profesional, y
posteriormente el 6 de abril me pidi6 correcciones para la calificacion las respondi y
tampoco me dio respuesta.

Igualmente, en visperas de cumplir el periodo de prueba elevé una peticién a talento
humano, donde uno de los hechos era que se venceria mi periodo de prueba el 10
de marzoy el 10 de abril también complementé la informacién, pero tampoco obtuve
respuesta.

El 09 de abril comunique a la nueva coordinadora que aun no me han calificado,
(junto con correos que también envie antes) y si bien dijo que agilizaria el tema con
el profesional anterior coordinador, pero no recibi respuesta.

El 13 de abril nuevamente pregunté por este tema tanto al profesional como si tenian
respuesta alguna de lo que presenté en Talento Humano, y tampoco.

Por lo anterior, motivado a la falta espera de respuesta por mi la calificacién a la
fecha de hoy, en cuanto a decidir aceptar mi vinculacion definitiva o reintegrarme a



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

la Secretaria de Educacion, conforme al articulo segundo que dice:

ARTICULO SEGUNDO. Finalizado en forma satisfactoria el periodo de prueba, la servidora debera comunicar
a esta entidad, su decision de vincularse definitivamente con la Superintendencia de Industria y Comercio,
caso en el cual debera solicitar la vacancia definitiva del cargo en la Secretaria de Educacion del Distrita, En
caso de gue la evaluacion del periodo de prueba no sea satisfactoria, o decida no aceptar su vinculacion
definitiva con esa entidad, o renunciar a dicho periodo de prueba, debera reintegrarse inmediatamente al cargo
que desempefiaba en esta Entidad, so pena de declarar la vacancia del cargo por abandano del mismao.

Manifiesto mi voluntad de NO ACEPTAR LA VINCULACION en la Superintendencia
de Industria y Comercio, por lo cual quisiera el reintegro a la entidad en el cargo
que ocupaba.

Por este motivo, el dia de hoy me dirigi a la SED para preguntar lo que deberia hacer
para el reintegro dado a que al quererme reintegrar a la SED, debo renunciar a la
SIC, y ya tengo la carta de renuncia pero no sabia como proceder.

Alli me informan que dado a que cumpli el periodo de prueba podria incurrirse en
gue se acabo el término para manifestar mi voluntad de regresar.

Sin embargo, manifesté que no la habia manifestado antes, porque precisamente
estaba esperando a ver como me calificaban, pero como no lo han hecho estoy
decidida al reintegro.

Para mayor claridad, se me sugirié elevar la consulta para ver si procedia en el
reintegro en la SED, ante la Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC)

Por este motivo, asisti presencialmente ala CNSC, tras comentar mi caso, me dicen
que dado a que todavia no tengo calificacion por temas administrativos, todavia
puedo presentar la carta de renuncia y solicitud de reintegro en la SED.

La cuestion esta en que si bien la Resolucion 3515 de 2025 de la SED, resuelve “en
caso de que la evaluacién del periodo de prueba no sea satisfactoria, o decida no
aceptar su vinculacion definitiva con esa entidad o renunciar a dicho periodo de
prueba deberd reintegrarse inmediatamente al cargo(...)”, hasta qué termino de
tiempo es valido.

La CNCS me manifesté que por la falta de calificacion de la entidad estuve
esperando un término incierto, y al no tener calificaciébn definitiva y querer
reintegrarme, quedaria bajo una laguna normativa, ya que tengo aun el derecho de
presentar la renuncia a la SIC y solicitar el reintegro a la SED,

Pero debido a los términos, es la entidad que otorgé la Vacancia temporal la que
decide si en este periodo acepta el reintegro del cargo.

Asimismo, me aconsejaron elevar la consulta a ustedes, puesto que si renuncio a la
SIC ahora por cuestién de los dias y la falta de calificacion, es facultativa la decision
por su parte de admitir el reintegro.

Inclusive si llegase a tener una calificacion no satisfactoria, ocurre lo mismo con el
reintegro, queda a merced de su decisién, que en caso a que sea negativa también
no hay garantia firme normativamente de que pueda ingresar a la SED.

Por otro lado, también preguntaron si tenia incapacidades, y si las tenia que las
adjuntara para que sea revisado como dias adicionales para revisar el tema por su
parte y se tenga a consideracion, por esta razon en los anexo.

Por lo anterior, mi mayor interés y deseo es el reintegro a la SED:




Manifiesto NO ACEPTAR LA VINCULACION DEFINITIVA en la Superintendencia de
Industria y Comercio y solicito informacion respecto a este tema y si es posible el
reintegro a la entidad en el cargo que ocupaba con derechos de carrera.

26.

De lo precedido agradezco inmensamente su colaboracién en informarme si es
procedente, para radicar cuanto antes la carta de renuncia en la SIC,

Documentos anexos:

Puedo

Copia de Cedula de Ciudadania Cindrith Angela Fuguen

Copia de la Resolucion 3515 de 21 de octubre de 2025, por la cual se declara la
vacancia temporal de mi cargo.

Copia de Resolucion 32609 de 2025, por la cual recibo mi nombramiento.

Copia Resolucion 41517 de 2025 de la SIC, en donde se prorrog6 el término para
posesion hasta el dia 04 de noviembre de 2025.

Citacion para posesion el 11 de noviembre de 2025, asi como se me requirid
adjuntar los documentos relacionados.

Copia de acta de posesion en la SIC - 11 de noviembre de 2025.

Incapacidades y radicacion en el aplicativo de la SIC (SIGEP-INCAPACIDAD)
Copia de Resolucioén por la cual también se dio la licencia de 4 dias firmada por el
Secretario General alusivo a la incapacidad del procedimiento intrauterino.

Notificacion

ser notificada a mi correo fuguena27@gmail.com y correo personal

fuquenangela25@agmail.com

Agradezco la atencioén prestada y agradezco inmensamente su colaboracion en el tema,

Atentamente,

o

yd
G LA/FUQUEN CADENA

C.C. 1.013.689.516
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Asunto: Comunicacion Resolucion 3515 de 21 de octubre de 2025.

Respetada sefiora:

Atentamente le comunico que mediante Resolucion 3515 de 21 de octubre de 2025, se
declara la vacancia temporal del cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05,
ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED), de la
Secretaria de Educacioén del Distrito, a partir del 04 de noviembre de 2025.

En este marco, es necesario que adelante las siguientes actuaciones:

o Realizar la entrega del cargo a satisfaccion.

e Hacer entrega a la Direccion de Dotaciones Escolares los bienes de caracter
devolutivo que tenia bajo su responsabilidad, y remitir el formato de entrega al grupo
de Archivo SED, con destino a su historia laboral.

o Diligenciar formularios de declaracion juramentada de bienes y rentas, (para retiro) y
de declaracion general de conflictos de interés el formato de Declaracion General de
Conflictos de Interés, ambos a través del SIDEAP; de este ultimo, encuentra
instructivo en el siguiente enlace:

https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/E-GCO-
INO15%20INSTRUCTIVO_CONFLICTO_DE_INTERESES_USUARIO_V1.pdf

y tutorial en el enlace:https://www.serviciocivil.gov.co/portal/tablero-de-control/info-
importante-tablero-decontrol/videos-tutoriales.

o Diligenciar la encuesta de desvinculacion, a la que puede acceder en el link
https://formularios.educacionbogota.edu.co/index.php/958834?lang=es

» Diligenciar formulario SIGEP, al cual se accede a través del siguiente enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

Av. El Dorado No. 66 - 63
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

Codi tal: 111321
W\?W\I/?;dsgcaionboqota.edu.co BOGOT’\

Info: Linea 195
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¢ Remitir documento al Archivo SED con actualizacién de sus datos personales
(domicilio, correo electronico y teléfono) con destino a su historia laboral.

Estos formularios deben ser radicados en la Oficina de Servicio al Ciudadano de la
Secretaria de Educacion Distrital, dirigidos al grupo de Archivo SED con destino a su historia
laboral, con miras a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 190 de 1995.

Deseandole éxitos en sus actividades

Cordialmente,

’ f 2
ARIA FERNANDA MALDONADO AVENDANO

fe Oficinale Personal
cretaria de Educacion del Distrito

RECIBIDO

FECHA

Anexo: Resolucion 3519 de 21 de octubre de 2025

Copia: Colegio Femenino Lorencita Villegas de Santos (IED)

Elabord: Ligia Rios Mondragén - Profesional Universitario (e)

Av. El Dorado No. 66 - 63
BOGOT/\

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

Cadigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co
17-1F-022
V.2
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION No.3515 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2025

“Por la cual se declara la vacancia temporal del cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 05, de la
planta global ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED), desempeiado
por CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA".

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto Distrital 310 del 29 de julio de
2022, la delegacion conferida por la Resolucion No. 1561 del 11 de septiembre de 2017 modificada por la
Resolucion 1023 del 2 de mayo de 2024 y la Resolucion 0101 del 30 de enero de 2024 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31, numeral 59, inciso 39, de la Ley 909 de 2004 al hacer mencion al periodo de prueba ordend
lo siguiente: "E/ empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso
sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro Publico, si
obtiene_calificacion satisfactoria en la_evaluacion del desempefio laboral. En caso contrario, regresard al
empleo gue venia desempenando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa.
Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido
podrd ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional. (Subrayas fuera del texto original.).

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
sefiala que se produce vacancia temporal del cargo cuando quien lo desempefia se encuentra en: 7. Periodo
de prueba en otro empleo de carrerd”.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito, mediante Resolucién N.° 0515 del 31 de enero de 2025, nombrd
en periodo de prueba en el cargo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, ubicado en el
COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED) a la servidora plblica CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, identificada con cédula de ciudadania nimero No. 1.013.689.516, cargo respecto del
cual tiene derechos de carrera administrativa.

Que mediante escrito con radicado E-2025-163465 del 16 de octubre de 2025, la servidora publica CINDRITH
ANGELA FUQUEN CADENA, solicita se declare la vacancia temporal del cargo Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 05, ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED) de la Secretaria
de Educacion del Distrito, del que es titular y tiene derechos de carrera, teniendo en cuenta que concursd y
fue nombrada en periodo de prueba mediante Resolucion 32509 del 29 de mayo de 2025, para desempefiar
el cargo denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 07, de la planta de personal de la
Superintendencia de Industria y Comercio, a partir del 04 de noviembre de 2025.

Que, en mérito de lo expuesto, es procedente declarar la vacancia temporal del cargo denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS
(IED) de la planta global de la Secretaria de Educacion del Distrito, del que es titular con derechos de carrera
administrativa la servidora publica CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, a partir del dia 04 de
noviembre de 2025.

AV. EL DORADO # 66-63
PBX 3241000
FAX 3153468
www.educacionbogota.edu.co
Informacién: Linea 195
16-IF-001 V1
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.3515 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2025

“Por la cual se declara la vacancia temporal del cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 05, de la
planta global ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED), desempeiiado
por CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA".

Que en mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR LA VACANCIA TEMPORAL a partir del 04 de noviembre de 2025,
del cargo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, ubicado en el COLEGIO FEMENINO
LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED) de la planta global de la Secretaria de Educacion del Distrito cargo
del cual es titular con derechos de carrera la servidora publica CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA,
identificada con cédula de ciudadania niumero No. 1013689516, teniendo en cuenta que concursé y fue
nombrada en periodo de prueba en la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO SEGUNDO. Finalizado en forma satisfactoria el periodo de prueba, la servidora deberd comunicar
a esta entidad, su decision de vincularse definitivamente con la Superintendencia de Industria y Comercio,
caso en el cual debera solicitar la vacancia definitiva del cargo en la Secretaria de Educacion del Distrito. En
caso de que la evaluacion del periodo de prueba no sea satisfactoria, o decida no aceptar su vinculacion
definitiva con esa entidad, o renunciar a dicho periodo de prueba, debera reintegrarse inmediatamente al cargo
gue desempeiiaba en esta Entidad, so pena de declarar la vacancia del cargo por abandono del mismo.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y en su contra no
proceden recursos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 21 DE OCTUBRE DE 2025
“t.
|II'.
CARLOS ARTURG CHARRIA HERNANDEZ
Subsecretario de Gestion Institucional

Revisiones y aprobaciones a través de correo electronico

Nombre Cargo Labor
Linda Johanna L6pez Rincon Abogada contratista Subsecretaria de Gestion Institucional Revisd
Oscar Julian Berdugo Jimenez Abogado Contratista Subsecretaria de Gestién Institucional Revisd
Lesney JesUs Castafieda Valencia Director de Talento Humano Revisd y Aprobd
Ana Maria Matamoros Pulido Contratista Direccién Talento Humano Revisd
Maria Fernanda Maldonado Avendario Jefe Oficina de Personal Revis6 y Aprobd
Ligia Rios Mondragdn Profesional Universitario Oficina de Personal (E) Proyecté y Elabor6

AV. EL DORADO # 66-63
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Superintendencia de
Industria y Comercio

RESOLUCION NUMERO 32509 DE 2025
(29/05/2025)
"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba"

LA SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

en ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 29 del articulo 3°
del Decreto 4886 del 2011, el Decreto Ley 775 de 2005, el Decreto Reglamentario 2929 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del Estado son
de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 disponen que las vacantes definitivas
en empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante
el sistema de mérito.

Que conforme al literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y al articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015,
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) elaborar y suscribir las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las hormas mencionadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC expidi6é el Acuerdo
59 de 2023, modificado parcialmente por el Acuerdo 68 de 2023, mediante el cual se convocé a concurso de méritos,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Superintendencia de Industria y Comercio.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion nimero 5101 del 9 de mayo de 2025, por la cual se conformd la lista de elegibles para proveer el empleo
TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 07, identificado con cédigo de OPEC No. 199383, en la modalidad
|de abierto del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Superintendencia de
Industria y Comercio, la cual quedé en firme el 26 de mayo de 2025.

Que el articulo primero de la mencionada resolucién conformd la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 07, identificado con codigo de OPEC No.
199383, de la Planta de Personal de la Superintendencia de Industria y Comercio, ubicado en DONDE SE UBIQUE EL
CARGO, asignando el Sexto 6to lugar al(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, identificado(a) con
|cédu|a de ciudadania No. 1.013.689.516.

|Que los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 775 de 2025, por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa para las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, establece que, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la firmeza de la lista de elegibles, la entidad debe realizar el nombramiento en periodo de
prueba por un término de cuatro (4) meses, siguiendo estrictamente el orden de mérito.
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Que la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Administracion de Personal certifica en el presente acto administrativo
gue se verificd el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar al elegible que ocupo la posicién 6ta.

Que la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Administracion de Personal realiz6 la revisién de la documentacion
del(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, determinando que cumple con los requisitos establecidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO,
Cddigo 3124, Grado 07, ubicado en DONDE SE UBIQUE EL CARGO, de la planta de personal de la Superintendencia
de Industria y Comercio, asi mismo se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrar anotaciones especiales.

IQue, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al(a) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1.013.689.516, quien ocupd la posicion 6ta en la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion No. 5101 del 9 de mayo de 2025 bajo la OPEC No. 199383,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado
07, ubicado en la DONDE SE UBIQUE EL CARGO de la planta de personal de la Superintendencia de Industria y
Comercio, de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba tendra un término de duracién cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de
|la respectiva posesion; una vez finalizado dicho periodo, el jefe inmediato debera evaluar el desempefio del(la)
funcionario(a).

|Paragrafo. En el evento de superar el periodo de prueba, el(la) servidor(a) adquiere los derechos de carrera
administrativa y se procedera con la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa, previa solicitud a la
ICNSC. De no superar dicho periodo, el nombramiento deberé ser declarado insubsistente por resolucién motivada.

ARTICULO 3°. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, tendra diez (10) dias
|habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicacion del nombramiento, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 4°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN
|ICADENA, a través de la Secretaria General de la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales desde la
|posesion en el empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C, a los 29 de mayo de 2025

|ILA SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA 'Y COMERCIO ,

la

CIELO ELAINNE RUSINQUE URREGO
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Superintendencia de
Industria y Comercio

RESOLUCION NUMERO 41517 DE 2025
(09/07/2025)
"Por la cual se prorroga término para tomar posesion de empleo en periodo de prueba”

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO (E)
en ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 29 del articulo 3°
del Decreto 4886 del 2011, el Decreto Ley 775 de 2005, el Decreto Reglamentario 2929 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6é la Resolucion numero 5101 del 9 de mayo de 2025, por la
cual se conformo la lista de elegibles para proveer el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdédigo 3124, Grado
7, identificado con el codigo de OPEC No. 199383, en la modalidad de abierto del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Superintendencia de Industria y Comercio, la cual quedé en firme el
26 de mayo de 2025.

Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucion No. 32509 del 29 de mayo de 2025, se realizo el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdédigo 3124, Grado 7, de la
planta de personal de la Superintendencia de Industria y Comercio al(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN
CADENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.013.689.516 quien ocupé la posicion seis (6) de la lista
de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion No. 5101 del 9 de mayo
de 2025, bajo la OPEC No. 199383, para desempefiar el cargo de carrera administrativa denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Caodigo 3124, Grado 7, de DONDE SE UBIQUE EL CARGO.

Que mediante comunicacion de fecha 3 de junio de 2025, la Secretaria General inform6 al(la) sefior(a)
CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA el contenido de la Resolucién No. 32509 del 29 de mayo de 2025,
mediante la cual se le nombré en periodo de prueba en el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO,
Caodigo 3124, Grado 7 de DONDE SE UBIQUE EL CARGO.

El articulo 1 del Decreto 648 de 2017 que modifica el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que, a
partir de la comunicacion del acto administrativo de nombramiento, el interesado tendra diez (10) dias para
manifestar su aceptacion o rechazo.

El articulo 1 del Decreto 648 de 2017 que madifica el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que, a
partir de la aceptacién del nombramiento en periodo de prueba, el interesado dispone del término de hasta diez
(10) dias para tomar posesion del cargo. El interesado puede solicitar la prérroga para la toma de posesion, por
escrito, de hasta noventa (90) dias habiles mas, si el interesado no reside en el lugar de ubicacién del empleo, o
por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En la oportunidad sefialada en las normas juridicamente aplicables, el(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.013.689.516, mediante escrito radicado
25-247224-4 del 16 de junio de 2025, solicité prorroga del plazo para tomar posesion.

|Como fundamento de esta solicitud, el(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA manifestd que
actualmente se encuentra en periodo de prueba, pues se posesioné en el cargo de Auxiliar Administrativo en la
|Planta Administrativa de la Secretaria de Educacion (S.E.D.) a nivel institucional, ubicAndose en apoyo a la
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"Por la cual se prorroga término para tomar posesion de empleo en periodo de prueba"

|gestion de Biblioteca del Colegio Femenino Lorencita Villegas de Santos, el cual terminara el 23 de agosto de
2025, lo que le permitiria seguir el proceso de vacancia temporal.

Resulta procedente prorrogar el término para que el(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA tome
posesion del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 7, la cual debera darse el
dia 04 de noviembre de 2025.

|Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Prorrogar hasta el dia 04 de noviembre de 2025 el término para que el(la) sefior(a) CINDRITH
ANGELA FUQUEN CADENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.013.689.516, tome posesion en el
empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 7, de DONDE SE UBIQUE EL CARGO, en el que fue
nombrado en periodo de prueba mediante Resolucion No. 32509 del 29 de mayo de 2025, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO 2.°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN
|CADENA, a través de la Secretaria General de la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C, a los 09 de julio de 2025

|EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO (E) ,

( ]
4 bSL]

DIEGO ANDRES SOLANO OSORIO

Elabor6:VRVS
Revis6:LMUDZ MAEG,GTV

Aprob6:DASO
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Fwd: SOLICITUD DOCUMENTOS PARA POSESION 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

T mensaje
Angela Fuquen <fuquenangelal1@gmail.com> mié, 22 de oct de 2025 a la hora 9:03 a. m.

Para: cindrith.fuguen516@educacionbogota.edu.co

—————————— Forwarded message ——-—-

De: Lizehidy Aranguren Urrego <c.laranguren@sic.gov.co>

Date: lun, 20 de oct de 2025, 10:10 a. m.

Subject: SOLICITUD DOCUMENTOS PARA POSESION 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

To: fuguenangelal1@gmail.com <fuquenangelal1@gmail.com>

Cc: Edgar Eduardo Nufiez Bohorquez <enunez@sic.gov.co>, Luz Marina Ulloa de Zambrano <lulloa@sic.gov.co>, Johanna Katherine
Lopez Rodriguez <jklopez@sic.gov.co>, Maria Alejandra Rubio Arango <mrubio@sic.gov.co>, Laura Valentina Lopez Malpica
<c.lvlopez@sic.gov.co>, Laura Valentina Vanegas Reyes <lvvanegas@sic.gov.co>, Gisella Viviana Sierra Nifio <c.gvsierra@sic.gov.co>

Respetado(as), cordial saludo

De manera atenta, remito el listado de documentos necesarios para el proceso de posesién, programado para el dia martes 11 de
noviembre de 2025, fecha en la cual deberan presentarse en las instalaciones de la Superintendencia de Industria y Comercio,
ubicadas en la Calle 24 No. 7 - 43, Piso 10, a las 8:00 a.m.

Adicionalmente, solicitamos enviar los documentos descritos en el archivo adjunto a los siguientes correos electronicos:
jklopez@sic.gov.co; enunez@sic.gov.co; mrubio@sic.gov.co; c.lvlopez@sic.gov.co; lvvanegas@sic.gov.co; c.gvsierra@sic.gov.co.

En el cuerpo del correo, por favor incluir la siguiente informacion personal:
« Salud:
o Pensioén:
« Direccion fisica de residencia:
« Correo electronico:
« Profesion:
« Numero de tarjeta profesional (si aplica):
« Numero de contacto:
» RH (tipo de sangre):

Los documentos deben ser remitidos en formato PDF, debidamente identificados con su respectiva descripcion, a mas tardar el
viernes 24 de octubre de 2025.

Examenes médicos de ingreso

Deberan presentarse en ayunas, entre las 6:30 a.m. y las 7:00 a.m., en cualquiera de las siguientes sedes para la realizacion de los
examenes medicos de ingreso:

o Sede Castellana: Carrera 45A No. 93-56

o Sede Pradera: Carrera 65A No. 5A-35

« Centro Comercial Dorado Plaza, Locales 20-21-22: Calle 26 — Av. Ciudad de Cali
Recomendaciones para el examen médico:

» Registrarse en recepcion indicando que asiste al examen médico de ingreso por parte de la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC).

o Presentarse en ayuno minimo de 8 horas.



o Llevar documento de identidad original y tapabocas.

« Siutiliza gafas o lentes de contacto, llevarlos consigo.

Contar con disponibilidad de al menos dos horas para completar el proceso.

« Asistir con ropa comoda, ya que algunos procedimientos lo requieren.
Es importante tener en cuenta que quienes no hayan entregado la totalidad de los documentos requeridos no podran tomar
posesion del cargo, por lo cual se recomienda verificar que la documentacion esté completa y haya sido enviada dentro del plazo
establecido.

Agradecemos confirmar la recepcién del presente correo, con el fin de dejar constancia de su entrega.

Cordialmente,

ol Lizehidy Aranguren
k{}" Grupo de Trabajo de Administracion de
Personal
Superintendencia de CRngueng oL gonce
. . el. 57-1-
Industria Y Comercio Calle 24 No. 7-43 Piso 10 Bogotd, Colombia
- Colombia
https../7www.sic.gov.co

En el Grupo de Administracion de Personal estamos comprometidos con nuestros usuarios para hacer de la atencion una
experiencia de calidad, por tal razon le invitamos a evaluar nuestra gestion a través del siguiente link:

https://forms.office.com/r/e2pJpQ7ece

"Si no es necesario, no imprima este correo. Proteger el medio ambiente es trabajo de todos”

7 Industria v Comercio (@ CDLOHBIA
w SUPERINTENDENCIA ° VIDA

B Superintendencia de Industria y Comercio ) Superintendencia de Industria y Comercio de Colombla [ @sicsuper

AVISO LEGAL:

Este correo electronico y/o los documentos compartidos mediante canales habilitados por la Superintendencia de Industria y Comercio,
puede contener informacion confidencial o de caracter reservado, de conformidad con el articulo 24 y 36 de la Ley 1437 de 2011 y el
articulo 15 de la Ley 1340 de 2009. Las carpetas que contienen esta informacion se identifican con la expresion: “reservada”.

Respecto de la informacién reservada esta prohibida su divulgacién o hacer publico su contenido sin la debida autorizacién para ello. Si
usted no es el destinatario del correo, tendra prohibido darlo a conocer a persona alguna, asi como reproducirlo o copiarlo. Si recibe este
mensaje por error, deberd notificarlo inmediatamente al remitente y al correo contactenos@sic.gov.co, borrarlo de su sistema y/o buzén
de correo electronico de inmediato.

En consecuencia, le recordamos su deber de mantener la reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente
y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos. De esta manera, se debera atender lo dispuesto en las
normas pertinentes, entre ellas, la Ley 1755 de 2015y la Ley 1712 de 2014.

El destinatario debera comunicar al Oficial de Proteccion de Datos Personales apoyodatos@sic.gov.co, las incidencias de seguridad de
las que tenga conocimiento. Igualmente, debera informar aquellas incidencias que puedan afectar a bases de datos, soportes o
documentos que contengan informacién personal.

Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia.



“" rFiensa en nuestro pianeta antes de imprimir este cocumento

Nuestro aporte es fundamental. Al usar menos papel, contribuimos con el medio ambiente

[ Superintendencia de Industria y Comercio ) Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia [ @sicsuper
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SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
ACTA DE POSESION 9174
En la ciudad de Bogota D.C , el dia once (11) de noviembre de dos mil veinticinco (2025), se

presentd ante el Secretario General Cindrith Angela Fuquen Cadena identificada con cidula
de ciudadania No. 1.013.689 516 de Bogola con el objeto de tomar posesion

Cargo Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 07

chivo_adscrito_a la
Dependencia Direccidn Administrativa

Asignacion Basica Mensual $2.208.264.00

Resolucién No. 32509 De 26 de mayo de 2025

Castellanos Rodriguez, a guien se le mermmé su nombmrmento _govmonal

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

Centificado de Policia No. Sin antecedentes Fecha 22 de mayo de 2025
Libreta Militar No. N/A Distrito Miitar No.

Certificado Médico Loreyew Yesas Lor/LIC 6009 Fecha 31 de octubre de 2025
Cédula de Ciudadania No. 1.013.689.516 De Bogota
Tarjeta o Matricula Profesional No. N/A

LUEGO PRESTO EL JURAMENTO QUE ORDENA LA LEY DE MANERA
PRESENCIAL

Para constancia se fima la presente diligencia:

by V-

Eotin & Nqando Locata Rodngues
Rrrad Lut M ria Uize g0 Zanie o
Aok Gatrwl Tiutay Vetanas




VIRREY SOLIS &,

DIRECCIONAMIENTO MEDICAMENTOS POR UTILIZAR EN LA IPS

No. Orden de Direccionamiento: Direccionado sin utilizar Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

Pagina 1

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis Codigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: AUDIFARMA BOGOTA Nit: 816001182 Cadigo: 5659
Direccion: AUDIFARMA S.A Teléfono: 5874700

Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccion: CL 75 54 29

Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono Celular: 3104961817

Documento: 1013689516

Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Teléfono: 6964164

Municipio: (001) Bogota

Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP)
Motivo:

Diagnoéstico: K62.5 - K64.9 - R11X

Ubicacién del Paciente: Consulta Externa

Origen del servicio: Enfermedad general

Régimen: Contributivo - CAPITADO - Capitacion
Fecha Vencimiento: 29 Ene 2026

DP Anterior: 01361-2571666936

No. Solicitud: 12302025009500

SERVICIOS DIRECCIONADOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)

297 2 (dos) MEDICAMENTOS - HIDROCORTISONA/LIDOCAINA UNGUENTO PROCTOLOGICO 0.28+5 %/20 G

1 Aplicacion(es) cada 12 Hora(s) por 10 Dia(s), via Rectal -

377 10 (diez) MEDICAMENTOS - (CMD 10) METOCLOPRAMIDA (CLORHIDRATO) 10 MG DE BASE TABLETA
1 Tableta (s) cada 8 Hora(s) por 3 Dia(s), via Oral -
PAGOS COMPARTIDOS
Tipo de Recaudo: Cuota Moderadora Valor: 4700

Semanas Cotizadas: 44

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba Teléfono:
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL Teléfono Celular:
Ips que Prescribe: VS CASTELLANA Teléfono: 4854555

Direccion: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

OBSERVACIONES




VIRREY SOLIS &,

FORMULA MEDICA

Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

Pagina 1

INFORMACION DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1013689516
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Direcci6n: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164

Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3104961817 Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

INFORMACION DE LA REMISION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP) Régimen: Contributivo - CAPITADO - Capitacion
Motivo: Fecha Vencimiento: 29 Ene 2026

Diagnéstico: K62.5 - K64.9 - R11X DP Anterior: 01361-2571666936

Ubicacién del Paciente: Consulta Externa Origen del servicio: Enfermedad general

DETALLE DE SERVICIOS/MEDICAMENTOS/DISPOSITIVOS MEDICOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)

297 2 (dos) MEDICAMENTOS - HIDROCORTISONA/LIDOCAINA UNGUENTO PROCTOLOGICO 0.28+5 %/20 G

1 Aplicacion(es) cada 12 Hora(s) por 10 Dia(s), via Rectal -
377 10 (diez) MEDICAMENTOS - (CMD 10) METOCLOPRAMIDA (CLORHIDRATO) 10 MG DE BASE TABLETA

1 Tableta (s) cada 8 Hora(s) por 3 Dia(s), via Oral -

PAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo: Cuota Moderadora Valor: 4700

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba Especialidad: MEDICINA GENERAL
Cedula: 1020839633 Registro Medico: 1020839633

OBSERVACIONES

COPIA USUARIO - NO VALIDO PARA RECLAMAR MEDICAMENTOS



VIRREY SOLIS &,

DIRECCIONAMIENTO MEDICAMENTOS POR UTILIZAR EN LA IPS Pagina 1

No. Orden de Direccionamiento: Direccionado sin utilizar Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS Codigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: AUDIFARMA BOGOTA Nit: 816001182 Cddigo: 5659
Direccién: AUDIFARMA S.A Teléfono: 5874700
Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1013689516
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Direccion: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164

Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3104961817 Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP) Régimen: Contributivo - POS - Evento
Motivo: Fecha Vencimiento: 29 Ene 2026
Diagnoéstico: K62.5 - K64.9 - R11X DP Anterior: 01361-2571666936
Ubicaci6n del Paciente: Consulta Externa No. Solicitud: 12302025009500

Origen del servicio: Enfermedad general

SERVICIOS DIRECCIONADOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)

4285a 30 (treinta) MEDICAMENTOS - PSYLLIUM MUCILAGO (EQ. ISPAGHULA HUSK EQ. A 79.61G /100G) POLVO PARA RECONSTITUIR A
SOL. ORAL SOBRE 4.4 G

1 Sobre(s) cada 8 Hora(s) por 10 Dia(s), via Oral -

PAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo: Cuota Moderadora Valor: 0

Semanas Cotizadas: 44

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba Teléfono:
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL Teléfono Celular:
Ips que Prescribe: VS CASTELLANA Teléfono: 4854555

Direcci6n: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

OBSERVACIONES




VIRREY SOLIS &,

FORMULA MEDICA Pagina 1

Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

INFORMACION DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1013689516
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Direcci6n: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164

Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3104961817 Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

INFORMACION DE LA REMISION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP) Régimen: Contributivo - POS - Evento
Motivo: Fecha Vencimiento: 29 Ene 2026
Diagnéstico: K62.5 - K64.9 - R11X DP Anterior: 01361-2571666936
Ubicacién del Paciente: Consulta Externa Origen del servicio: Enfermedad general

DETALLE DE SERVICIOS/MEDICAMENTOS/DISPOSITIVOS MEDICOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)

4285a 30 (treinta) MEDICAMENTOS - PSYLLIUM MUCILAGO (EQ. ISPAGHULA HUSK EQ. A 79.61G /100G) POLVO PARA RECONSTITUIR A
SOL. ORAL SOBRE 4.4 G

1 Sobre(s) cada 8 Hora(s) por 10 Dia(s), via Oral -

PAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo: Cuota Moderadora Valor: 0

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba Especialidad: MEDICINA GENERAL
Cedula: 1020839633 Registro Medico: 1020839633

OBSERVACIONES

COPIA USUARIO - NO VALIDO PARA RECLAMAR MEDICAMENTOS



VIRREY SOLIS &,

DIRECCIONAMIENTO LABORATORIO CLINICO POR UTILIZAR EN LA IPS Pagina 1

No. Orden de Direccionamiento: Direccionado sin utilizar Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS

Codigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: CPO DIAGNOSTICO CASTELLANA
Direccion: CR 48 98 81 PI 2
Departamento: (11) BOGOTA

Nit: 800149453 Cddigo: 8947
Teléfono: 4854555
Municipio: (001) Bogota

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccion: CL 75 54 29

Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono Celular: 3104961817

Documento: 1013689516

Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Teléfono: 6964164

Municipio: (001) Bogota

Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP)
Motivo:

Diagnoéstico: K62.5 - K64.9 - R11X

Ubicacién del Paciente: Consulta Externa

Origen del servicio: Enfermedad general

Régimen: Contributivo - FOMENTO - Evento
Fecha Vencimiento: 30 Mar 2026

DP Anterior: 01361-2571666936

No. Solicitud: 12302025009500

SERVICIOS DIRECCIONADOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)
9045080000 1 LABORATORIO CLINICO - GONADOTROPINA CORIONICA SUBUNIDAD BETA CUALITATIVA PRUEBA DE EMBARAZO EN ORINA
O SUERO

PAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo: Sin Cobro

Semanas Cotizadas: 44

Valor: 0

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba

Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL

Ips que Prescribe: VS CASTELLANA

Direccion: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

Teléfono:
Teléfono Celular:

Teléfono: 4854555

OBSERVACIONES

AYUNO DE 8 A 10 HORAS, NO TOMAR MEDICAMENTOS NI AGUA, NO FUMAR NO TRASNOCHAR. INDISPENSABLE DOCUMENTO ORIGINAL



VIRREY SOLIS &,

DIRECCIONAMIENTO LABORATORIO CLINICO POR UTILIZAR EN LA IPS Pagina 1

No. Orden de Direccionamiento: Direccionado sin utilizar Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS

Codigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: CPO DIAGNOSTICO CASTELLANA
Direccion: CR 48 98 81 PI 2
Departamento: (11) BOGOTA

Nit: 800149453
Teléfono: 4854555
Municipio: (001) Bogota

Codigo: 8947

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccion: CL 75 54 29

Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono Celular: 3104961817

Documento: 1013689516

Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Teléfono: 6964164

Municipio: (001) Bogota

Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP)
Motivo:

Diagnoéstico: K62.5 - K64.9 - R11X

Ubicacién del Paciente: Consulta Externa

Origen del servicio: Enfermedad general

Régimen: Contributivo - POS - Evento
Fecha Vencimiento: 30 Mar 2026
DP Anterior: 01361-2571666936

No. Solicitud: 12302025009500

SERVICIOS DIRECCIONADOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)

9070040000 1 LABORATORIO CLINICO - COPROSCOPICO

PAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo: Cuota Moderadora Valor: 0

Semanas Cotizadas: 44

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba Teléfono:
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL Teléfono Celular:
Ips que Prescribe: VS CASTELLANA Teléfono: 4854555

Direcci6n: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

OBSERVACIONES

MUESTRA DE MATERIA FECAL, EN RECIPIENTE ESTERIL Y PLASTICO, TRAER 2 HORAS DESPUES DE RECOLECCION



VIRREY SOLIS &,

INCAPACIDAD Pagina 1

Fecha y Hora: 30 Dic 2025

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis Codigo: EPS002

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1013689516

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Direccién: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164

Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3104961817 Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: AMBULATORIA Régimen:

Motivo: Fecha Vencimiento:
Diagnostico: K64.9 DP Anterior: 01361-2571666936
Ubicacion del Paciente: Consulta Externa No. Solicitud:

Origen del servicio: Enfermedad general

DETALLE

Dias de incapacidad: 2
Fecha inicio incapacidad: 30 Dic 2025 PR - 6870968
Fecha final incapacidad: 31 Dic 2025

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba Teléfono: NIT: 800003765-1
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL Teléfono Celular:
Ips que Prescribe: VS CASTELLANA Teléfono: 4854555

Direccion: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

OBSERVACIONES

Las incapacidades iniciales de 1y 2 dias no requieren ser tramitadas para la transcripcion ante la EPS, ya que en el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo
de los respectivos empleadores las prestaciones econémicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general, por lo tanto, es valida
para presentar al empleador, de acuerdo al paragrafo 1 del decreto 2943 de 2013 compilado en el articulo 3.2.1.106 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y sera enviada
al correo electrénico registrado en nuestra base de datos.



CC - 1013689516 - CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha impresion: 09/02/2026 08:39

VIRREY SOLIS IPS S.A.
VIRREY S0L1S &) NIT 0000705 -1
; Virrey Solis IPS )
A S @=cfr CRA 49 N 98A 18 42’!3535 - Bogota - Colombia

gq; ;:83 n N° mmmmm Orden Incapacidades 3_’"; licencias Cédigo: OR009 Fecha y hora: 09/02/2026 08:38

Vigencia: 09/02/2026 - 10/02/2026 EAPB: 800130907 SALUD TOTAL EPS-S S.A.  COC-18-BOG006-C CAPITA BOGOTA VS
CONTRIBUTIVO Paciente: CC 1013689516 CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11/07/1999 Edad: 26
Afos/6 Meses/29 Dias Sexo: Femenino Teléfono: 6964164 Direccién: CL 75 54 29 Tipo de usuario: Contributivo Via de ingreso:
Atencion inicial de urgencias  Categoria: Rango A '

Diagnosticos
Principal Ingreso: R102 Tipo principal: Impresion Diagnéstica,

Causa externa: Enfermedad general Ocupacion: No aplica Tipo vinculacién: Contributivo

Dias de incapacidad: 2 Prorroga: No
Observaciones:
Especialidad: MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

Codigo Entidad Prestadora: 100112529701  Grupo De Servicios: 05 Atencic ediata Modalidad De La Prestacion Del

Servicio: 01 lntraﬂfql.- -Origen De La Incapacidad: Comun B -
TORRES ~— L~
‘-_-%-_9’:-’_ 0.C.1020610638 Q@%
e o =
Daniel Alejandro Peralta Torres CC 1020810638 ~ Firma usuaric </ TN

N° de registro:
MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

Powered by CamScanner



Esta informacion es importante para ti

Nuestro modelo de valoraeion inicicl (tricige) en urgencias

Fecha y hora de atencidon en Triage:

- O 1/ 2026

Nombre del paciente:

Identificacion del paciente:

TIPO DE

CLASIFICACION ATENCION

Emergencia
Atencién inmediata

TRIAGE |

Nombre y sello del profesional que lo atendi:

DESCRIPCION

La condicién clinica del paciente representa un riesgo vital y necesita
maniobras de reanimacion por su compromiso ventilatorio, respiratorio,
hemodin@mico o neurolégico, pérdida de miembro u érganc u cfras
condiciones que por norma exijan atenciéon inmediata.

Urgencia
Atencién
Hasta 30 minutos :

!

1

TRIAGE I

La condicién clinica del paciente puede evolucionar hacia un rapido
deterioro o a su muerte, o incrementar el riesgo para la pérdida de un
miembro u érgano. La presencia de un dolor extremo de acuerdo con el
sistema de clasificacion usado debe ser considerada come un criteric
dentro de esta categoria.

Urgencia no vital
Atencié

TRIAGE IlI

{

La condicién clinica del paciente requiere de medidas diagnosticas vy
terapéuticas en urgencias. Son aquellos pacientes que necesitan un
examen compl 0o un _tratami i ; s
encuentran estables desde el punto de vista fisiologico aunque su
situacién puede empeorar si no se actda.

Atencion prioritaria |
Atencién hasta ]
6 horas i

TRIAGE IV

Consulta externa
Atencién hasta 72
horas

TRIAGE V

B paciente presenta condiciones meédicas que no comprometen su

estado general, ni representan un riesgo evidente para la vida o pérdida
de miembro u érgano. No obstante, existen riesgos de complicacion o
secuelas de la enfermedad o lesidn si no recibe la atencion
correspondiente.

| El paciente presenta una condicion clinica relacionada con problemas
| agudos o cronicos sin evidencia de deterioro que comprometa ol estade

eneral de paciente y no representa un riesgo evidente para la vida o la
uncionalidad de un miembro u organo.

Por favor, después de la valoracion inicial regresa a la caja.

Unidad de urgencias

sala de reanimacion

Consultorio unidad de

urgencias

urgencias

Consuitorios de
atencidn prioritaria

Consulta externa
unidad de atencidn
basica asignada

s e g B e ———

Powered by CamScanner



- .
e

CC - 1013689516 - CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha impresién: 09/02/2026 08 ¥9
VIRREY SOLIS IPS S.A.
VIRREY gus NIT - 800003765 - 1
e Solis IPS
AZ Y= clr CRA49N BSA“-M,;SSZS-BW-CGMH

Siden w° m Orden Medicamentos Cédigo: OR004 Fecha y hora: 09/02/2026 08:35 Bogots

Vigencia: 09/02/2026 - 11/03/2026  EAPB: 800130907 SALUD TOTAL EPS-SSA. COC-18-BOG0O06-C CAPITA BOGOTA VS
CONTRIBUTIVO Paciente: CC 1013689516 CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11/07/1999 Edad: 26
Anos/6 Meses/29 Dias Sexo; Femenino Teléfono: 6964164 Dlmclén CL 75 54 29 Tipo de usuario: Contributivo Via de ingreso:
Atencidn inicial de urgencias  Categoria: Rango A

Diagnosticos
Principal Ingreso:  R102 - Dolor pelvico y perineal  Tipo principal; Impresién Diagnéstica,

Estado

# : Medicamento Concentracién Informacién de Direccionamiento

Orden de

MO1AED2406 - NAPROXENO 250 Miligramos Dlreccaonamlenl El mvsdo se le pmma enlaIPS: DIRECCION: , no requiers de ninglin otro

TABLETA O CAPSULA 250 MG
Dosis: 250 Miligramos (1 Tableta o cada 8 horas dumme 7 Via: Oral )
capsula) B

2

Cantidad total: 21 (veintiunc) Tableta
dia(s) 3 o capsula
Comentario:
- El senvicio se e prestaré enla IPS 7
- Ante alaLines Tolal 485 45 55 en Bogota 6 01 8000 114 524 restd del pais, o dirfjase al PAU mas cercans.
Observaciones: =y P aa e ;
Especialidad: MEDICINA GENERAL cﬂﬂ&.‘}%‘?%%ﬁé&“‘
NO K 2 :

e - UDCA ¢ 410510538

Daniel Alejandro Peralta Torres CC 1020810638 Firma usuario

N° de registro: :

MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

Powered by CamScanner



CC - 1013689516 - CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Focha impresion. 13102/2026 2143

VIRREY SOLIS IPS S A
VIRREY SOLISQ NIT - 800003765 - 1
R S v‘".v Solis IPS
A2 O=elr Cra 67 4G - 72 - 4473535 - Bogotd - COLOMBIA

?\'2 ;!ou‘ n N* 1.““'“ Orden Incapacidades ylo licencias  Cédigo OR009 Facha y hora: 13/02/2626 21:4':6-,.

Vigencia: 13/02/2026 - 16/02/2026  EAPB; 800130907 SALUD TOTAL EPS.SS A COC-18-BOGO0E-C CAPITA BOGOTA VS
CONTRIBUTIVO Paciente: CC 1013689516 CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Facha de Nacimionto: 11/07/1999 Edad: 26
AN0s/T Meses/2 Dias Sexo: Femenino Teléfono: 6064164 Direccion: CL 75 54 29 Tipo de usuario: Contributivo Via de ingreso:

Atencidn inicial de urgencias Citoqodn: Rango A

Diagnosticos / : ; ¢
Principal Ingreso:  R102  Tipo principal. Impresion Diagnéstica, .

«

Causa externa: Enfermedad general Ocupacién: No aplica  Tipo vinculacion: Contributivo.

Dias de Incapoddld 4 Prorroga: No
~Observaciones
Esptdnlidld MED!CINA GENERAL MEDICINA GENERAL |
Entidad Prestadora: 100112529701  Grupo De Servicios: 05 Atencion Inmediata  Modalidad De La thdéwm &H

Sorvicio OWM émtbtan cidad: Comﬁn

mmmzuz ‘ Firma suario

N" de registro: ! \ | s i
MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL ) Y . -




:-10 5 ™
013680514 . CINDRITH ANGELA FUOUEN
! Frerka impresian 14021200
¥ 22096 21 41

|

RREY SOLIS o« VS UURC CALLE 98

e N NIT - 800001765 - 3
=2 ply Vitrry Solis IPS

CRA 49 N 9RA 18 - AA73515 - Ragotd - Calambia

Cvolieldn Urgencias VS

0HO20000 - C
Q6020000 - CUIDADO {H.-’\NEJC}} INTRAHOSPITALARIO POR MEDICINA ESPECIALIZADA

DATOS HISTORIA CLINICA

JENTIFICACION DEL PACIENTE

ipo identificacién: CC Numero de id
e 1 n: entificacion: 1013689516 Fecha i 3 ] '
e e
z AplicE 1D ireccion. 54729 Telaf : 5996
lombre convenio: CAPITA BOGOTA VS CONTR!BL{TIVO Nombre cliente - Ex;;?grcﬂgofgﬁiiggs-s SA

JATOS COMPLEMENTARIOS VS

Jrientacién Sexual:: Heterosexual \dentidad de Género:: Femenino

RIPS CONSULTA

Fecha atencion: 13/02/2026 21:40  Fechare i : <
> 13/0: ; gistro: 13/02/202621:40 A :
Numero de autorizacion: 01504-2608723946 Causa externa: Enfannedadmghei;oargr s s

SUBJETIVO OBJETIVO Y ANALISIS

SUBJETIVO

Subjetivo: PACIENTE CONDXDE

DOLOR PELVICO RESUELTO /
OBJETIVO

EVOLUCION

SIGNOS VITALES Y DATOS CORPORALES

Tension arterial sistolica: 108 . Tension arterial diastélica: 64

cardiaca: 17 Temperatura: 36.00 Frecuencia resplratoria: 17 SAT 02: 94 Dolor (EVA): 1
peso: 2.00 Kilpgramos Talla: 1.00 Metros ndice de masa cof oral: 2 00 Examen Fisico Va:
CABEZA PUPILAS, ISOCORICAS NORMORREACTN»\S. ESCLERA ANICTERICAS, OROFARINGE NORMAL-
1AUCOSA ORAL HUMEDA. OTQSCOPIA BILATERAL SIN ALTERAClONES
CUELLO: NO ADENOF‘ATMS NI ADENOMEGALIAS

RAX. SIMETRICO SIN LESIONES EXTERNAS, RUIDOS RESPIRATDRIOS
EN AMBOS CAMFOS PULIMONARES, ND AGREGADOS

OMEN PLANQ SiN LESIONES EXTERNAS BLANDO DEPRESIBLE NO DOLOROSO A LA PALPACION NO
ﬁ%AS 14O MEGALIAS I-JDdSiGNOS DE JRRITACION PERITONEAL PERISTALSIS PRESENTE. PUNO
PERCUSH'JN BILATERAL HEGATIVA

Tensién Media: 78.00 Fracuancia

DE ADECUADA INTENSIDAD



EXTREMIDADES CON ADECVAIYA MOV ALY AL T NAM M0 o1 e FAVIOE R IA I L MTE e Sip)
SOLUCION DE CONTINUTDAD SIN SANGIRAIY S8 1 12 1] hta RSO D IMOE GO OAL LSO
PERIFERICOS PRESENTT SN SN TG bia e i

NO ST ENANINA

NEVROALOGICO ALFRTA ORILNTADO N3 USTERAS LTNGUAIE FLENDIOY COERTAITE, MO THSAR TRIA
FUNCIOWNE S AENTALES SINDLCICHT SURLRIOBES, CONSTRVADAS (SO0 0ITA M THMOEHE ACTIVA DIF )
MM NO OFTALMOPART SIAS SINDLTECTOS CAMPIME TRICOS. SIME TRIA T ACIAL, DART S BAIOS
CONESERVADOS MOTOR ADECUIADO TONOY TROFISMO FAINRZA SIS TN AT MTREMIDATIES HOT osfrans
LENTREMIDADNLS RESPUCSTA NANTAR FLEXORA Bl ATERAL STEMNSIRILIDAD SUPERFICIAL PROFCUMDA
Y CORTICAL 51N A TERACIONE S NO DISMETIRIA NI ADIADOCOC TN SIA NOMEMINGEOS PATRON DF
MARCHA SIN ALTERACIONES *

IMPRESION DIAGNOSTICA

DIAGNOSTICOS
Principal Ingresa:  R102 - Dolor pelvico ypermeal  Tipo principal: Impresion Diagndstica,

LABORATORIOS
Laboratorios VS: HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROGITOS INDICES
ERITROCITARIOS) AUTOMATIZADO .

WEC (GLOBULOS BLANCOS) 10°3/ul 368 - 12 1001

NEU% % 80 . 65 §1 95

MONOCITOS % % 2 - 11 837

LYM% % 30 - 50 38 16

EOS% % 1-7094

BASO% % 0-2058

NEU 10*3/uL 15-7 520
LYM10%3muL 1-353 82
MONOCITOS 1073/uL 0- 10.84
EOSINOFILOS 10*3/uL 0- 0.7 0.09
BASOFILOS 10"3/uL 0- 0.1 0.06

RBC 10*6/uL 378 - 5.34 5.44
HEMOGLOBINA g/dL 11.19- 1556 14.96
HEMATOCRITO % 37.74 - 46.53 44 86
MCV fL 7B.98 - 101.58 82.53

VCH pg 25.03 - 34 47 27 .53

ACTHC g/dl 31.79 - 35 56 33.35

ADW g/dL 12 - 15.69 10.48

*LAQUETAS 10*3/uL 150 - 450 421.30
APV fL562-127 .

‘REA 1.0 BUN 14 BHCG NEG Imagenoldgla VS: *
NALISIS Y PLAN DE ACCION

nalisis: PACIENTE EN OBSERVACION ANTE DOLOR EPLVICO RESUELTO DE UNA SEMANA DE EVOLUCION
N EL MOMENTO CLINICAMENTE ESTABLE, CIFRAS TENSIONALES EN METAS, NO SIGNOS DE BAJO

ASTO O DE HIPOPERFUSION, SIN DETERIORO DEL PATRON RESPIRATORIO SIN IRRITACION

ERITONEAL CON REACTANTES DE FASE AGUDA NROAMLES BHCG NORMAL POR LO CUAL SE

ONSIDERA MANEJO AMBULATORIO, CON INCAPACIDAD MEDICA, SIGNOS ALARMA, RECOMENDACIONES
CONTROL POR EPS, SE LE EXPLICA AL PACIENTE Y FAMILIAR CUADRO CLINICO ACTUAL Y CONDUCTA A
EGUIR QUIEN REFIERE ENTENDER Y ACEPTAR.

LAN DE ESTUDIO ¥ MANEJQ ' 1
an De Manejo VS: PLAN '

ALIDA

CAPACIDAD MEDICA

E(Eé\t!]'F{EgaA DE FORMULA MEDICA, EXPLICANDO DOSIS Y HORARIOS DE CADA MEDICAMENTO
SCETAD

: BRINDAN SIGNOS DE ALARMA GENERALES Y ESPECIFICOS PARA ASISTIR AL SERVICIO DE
{GENCIAS MAS CERCANO  Signos de Alarma y Recomendaciones V§; -




ORDEN DE IMAGENOLOGIA:

Cantidad
13/02/2026 21:42 - ORDEN DE IMAGENOLOGIA - MEDICINA GENERAL
Sergio Andres Espeleta Polo
3814010000 ECOGRAFIA PELVICA GINECOYOGICA TRANSVAGINAL 10000

YRDEN DE INCAPACIDAD:

13/02/2026 21:43 - ORDEN DE INCAPACIDAD - MEDICINA GENERAL - Sergio Andras Espeleta Poln

JRDEN DE MEDICAMENTO: Cantida Dias  Via

d Tratamien adminis

to an
3/02/2026 2142 - Orden de Medicamentos - MEDICINA GENERAL - Sergio
\ndres Espeleta Polo
A01AEQ11245 IBUPROFENO TABLETA O CAPSULA 800MG 1 5 Oral
(038801639 HIOSCINA N-BUTIL BROMURO TABLETA O TABLETA 10 5 Cral
{ECUBIERTA 10MG

ergio Andres Espeleta Polo CC 1019149082
I* de registro:

specialidad: MEDICINA GENERAL



T—
CC- 1013689516 - CINDRITH ANGE | A FUGULN CANE A ;
Farha impuned o
VI“HEY SGLIS e . VIRI{[VSOUSPS‘A mERs e ] Ung 2621 43
————iTr V NIT - 800003 765, y
R Virray 8
NS WS el Cra6T4G-72. aarasra BFS

ATISIS . Bagaty . COLOMAIA

torshrs N TTRINERIN orden wmnganctonin codigo o Focns yhara 130212095 21 4

Vigencia: 1307, 2025 . 1H032026  EAPB: AO0130907 SALUD TO1AL EPS 6 5 A COCABRON0L € CAPT A pricr
CONTRIBUTIVO Pacients CC 1013689515 CINDRITH ANGELA FUGLEN CADENA Focha de Nacimiento: 1 B E:r:vq
ARosT Mesexs'? Dias Sexo: Femenna Teléfono, 6964154 Direecldn CL 1554 29 Tipo de usuaria: Contriniun Vi hw:“:a
AteNcIdn nicial de urgencias Calegora: Roango A

Diagnésticos

Principal Ingreso. K107 . Dolor pelvieo y pernenl  Tipo princlpat; Impresibn Dingntiatca.

# Sarvlr.ioﬂ’rocndi;ﬁ;ntu l‘:_m;._l-\.mn I.alnulldﬂu_hluﬁa o

Informacién de Dirvccionamienta
corporal ad

IR

DPOB34T 2608757804 F V 14/0572026 $5000
E servicio e 1o prestarh on s 1PS" | DIRECCION: | e requiers de ringiin oy

1 mmm-mmu f . Enhegado

[

- - e - i e, solo Programe @ pervioa.
Observaciones: )

Especialidad: MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

Sergio Andres Espeleta Polo CC 1019149082 ' Firma usuario

N* de registro:
MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL




CC - 1013689516 - CINDRITH ANGELA FUQUEN GADENA Fach
ha mgienndn VI22006 2144

O VIRREY SOLIS 1p5 5 A
VIRREY SOH? v> NIT . BO0003 765 .
-'-_\ 5 Virtny Solia (PS
AL O efr CRAAINORA 18 . 4471515 . HBogots - Colambin

?7'53;21" N+ ln""m]" Ordan Medicamentoa  Cadigo: OR0CA Fochn y hora: 1302:2025 21 44 Ragoly

Vigencia: 13122026 . 15M3/2026 = EAPB: 800130007 SALUD TOTAL EPS.5 5 A COC-AR8 BOGHG6.C CAPITA BOGOTA VS
CONTRIBUTIVO Paciente. CC 1013689516 CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Focha de Macimianto 1 HOTN9Y Edad: 2F
ANONT Mesen2 Ding Sexo: Femeninn Telétono: 69654164 Direcclon: CL 7554 29 Tipo de usuario: Cantributivo Via de ingroso:

Atencido inicial da urgeneiasg Categoria: Rango A

Diagndsticos
Principal Ingreso R102 - Doior pelvico y penneal Tipo principal: Impresién Disgnésten,

. ] Medicamento Concentracion Etn_dc Inlo;'f—m‘cl}sﬁrd; Direccionamienta
Orden da
11137 - ACIDO TRANE XAMICO 500 0000 1 (it 1 aervicio s b presard LDIRECCION |, o revgaters 48 wngun 100
? | TABLETA S)OOM?,A . Miligramos E"m”"""‘""' P, ko roppomms i ordcn Fip o
Dosis: 1000 Miligramos (2 Tableta) cndu)s horas durante 5 Vin: Oral Cantidad total; 30 (ireinta) Tablata
5 dia(s
Comentario: o
|MOTAES13208 . Orden de AL o e A s
2 |TIZANIOINATBUPROFENO TABLETA | 24400 MG Dirsccionaminny, B ios e irbtark on 109, . OMECCION. 00 reers gl oo
1O CAPSULA 24400 MG L2
Dosis: 400 Milgramos (0.995 Tabletao cada 12 horasdurante 5 Via: Oral Cantidad total: 10 (dez) Tatietao
capsula) dia(s) capsula
Comentario: _

- El saraco ae b prestars e a 1P0S
.mmﬂ-WW-uw-.‘.ouunsssmmnovmtuuamuuuuah-u’wmww

Observaciones:
Especialidad: MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

Posfechado: No

Sergio Andres Espeleta Polo CC 1019149082 Firma usuario

N® de registro:
MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

Pag el
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I Norbro protegide CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA

RO,

Hora 08 37

l DOCUNENTO DE [0ENTDAD

T —
RECIBOG E
(i o

T
A2 4

1012655575

Edaa

26 Sexo: Femenino

Reégimen:Contributivo

I Teletono:3104351817

’ Direccion :CLTS 54 29

Ciudad :Bogota

I E-mall FUQUENA2I@GMAIL Com

, NAP: 22883.2603740710
' Couke Berviek Cantd unY':rlo Tov'lr‘;lL c‘o‘pagorcuum S5 o Fln::cl.m
1 LABORATORIO CLINICO-GONADOTROPINA 1 $0 0
CORIONICA SUBUNIDAD BETA CUALITATIVA
Cajero: LeydiValR S0

I | Valor a pagar:

SEDE PRESTACION SERVICIO : CR 4998 A 18 PISO 2 SEDE

CPO DIAGNOSTICO CALLE 98 LRGENCIAS




i
-~ 157
P "'4'71'1 ;'-ﬂv. ounth - Gotamibis
o
P

o

s Laboratorio Coligo. QRO Fackyy YW AU\ s
e

0 CAR: RONIAGDDT SALUD {QTAI [Py S COCAN BN L Cro s YA ITE 4

M,,».umuo CEARTIOUSTE CINDIUTH AMGELA | UAUEN CABENA Fogha da Havimionte, 110054090 ¢ a4,
—_M'l'.'.-'w Pias Boxo: Famening Tolélano: 6004164 Direccion: Gt 71 54 29 Tipo do unuarin
/lerom! nicial ge urgercias Catogoria; [LELT T

000
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] '

Dlagnosticos
FPrincipal Ingroso: R102 - Dalor paivico y perinear Tipo princlpat; inprn side Oiagranbes,

# S:vlcl.ofPTnco—:nmiumo Cant.  Area L!Twnlld_ Estado _lnlormacit;u da Ditoecionarmiants
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AUTGMATIZADG Banele, edo progrrs
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IVI o R s e 'QERQONZ_F—C;:‘;,
| — O INEOR AT RN e MURGE-FO
RREY SDH§ © J CONSENTIMIENTQ INFORMATIO TOMA DE MUESTRA DE Icoo,go_ M-U f

l J :3'"_7-5!'20—’8' pamel
= —— —— URGENCIAS - CONGLILTA EXTERNA

gy —— . SANGRE PARA LABORATORIO — ] FECHA
! i LD e
\ Fecha: [/ fob EI_{) Punita de atenclan o g % oo srmncla.U ko)

:»lh thx,tos do identifleac|én C Zl
lombro del paciente- WA C : M
/:Elpo de documento de idehuua%l;'g (‘:1 FX];[QAG £y C{}G_'\Nu "El"':-'_—’_'_—_#—djﬂ_’_—
-~ Ednd Historia cnn_|c¥a' No =-m
ABORATORIO

2. Nombre

técnlco de| Procedimiento: TOMA DE MUESTRAS DE SANGRE PARA L <

DESCRIPCION: Pracedimi : n contenesc’
% ' IEnto a sangle A Ul
de una aguja a yna veng msmle.med'am" el cual se abliene una muastra de g

BENEFICIOS
« Elresullaga g€ log exam
= El resufada ge las laho
RIESGOS

* Hemotragiae
= Hematomas

a través la inser

€123 apoya e! diagnéstico Aamienio
2l ~ de tratamie
raloros apayn Ia realzacion ge una adecuada pian

COMPLICACIONES
» Estasis venosa

Cia ada !Odas ! = szhsfactariamente 12 rls“"ae a e' ")pbs to "I. nto 1a|||b|e“ me
1 a5 d"da za y p de este pmcedl =] N :
| . : : i ac'-:lnles. 35 c v] las olias 3“8"!3[“‘35 de
.lo cho IQS POSID|€5 ﬂesgos y cOmp“C {  Ccom
i tos C
» ' St pr QLd““lelllO descn!O antenomen y | roce m il n | mantarn

i i iyani Jici ionales
NECES3NAS 0 convenientes mediante |a realizacidn de este a juicio de 05 profes
En cualquier casp deseo qua me respeten las siguieries condiciones;

51 NO HAY CONDICION, POR FAVOR ESCRIBA NINGUNA

Paciente (nombre y Firma) -

4, DECLARACION DEL RESPONSABLE DEL USUARIO {Solo en caso de incapacidad del usuario).

se gque el wusuario — . con LD rN;
. ha s:da considerado por ahora incapaz de tomar par sl mismo la decision de ac_eptar ot{e?a r?mzi:nto
Tamoien se me han explicado os nesgos y complicaciones, asi tomo 1as otras anemaz\‘?s S-; cho srideix
Say consciente que no exislep garanllas sbsolutas de los resultado; del pmc?dlmlenlo He compren g :r bt
rfectamente y por allo doy mi consentimiento para que los profesionatzs 'lra.antes y e] personal auxy r? ” p .
f:ah'cen este procedimiento, Pueda revocar esie consentmiento cuando en bien del usuario se presuma oportuno

procedimiento.

Quien autoriza (nombre y Firma)
Nombre
Firma
[ 9 622

Pagina 1 de 2
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VIRREY soLts ‘g} L CONSENTIMIENTO INFORMADD DE INYECTOLOCE ? VIGENCIA: 3110512018 |
- ja anlarion

L

URSENCIAS - COhGULTAEXTESNA -~
e = spcid o 1

t = ¥ His crmprenst

o n ) — u
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Esta informacién es importante para ti :
Nuestro modélo de valoracion inicial (triage) e Urgencias

; 15/02(2 G

Fechay hora de atencion en Triage:
Nombre del paciente:

ddnth YUace Codena

10268935\ 6

Identificacion del paciente:

Nombre y sello del profesional que lo atendio:

Emergencia
Atencién inmodiata

Lo condicién clinica del poclente representa un riesgo vital y necesita
maniobras de reanimcclgn por su compromiso ventilatorio, respiratorio,
hemodinamico o neurolégico, pérdida de miembro u 6rgano u otras
condiciones que por norma exijan atencién inmediata.

Unidad de urgencias
sdla de reanimacion

Urgencia
Atencion
Hasto 320 minutos

Lo condicién clinica del paciente puede evolucionar hacia un rapido
dsterioro © a su muerte, o incrementar el riesgo para la pérdida de un
miembra u érgano, La 6prasenclo de un dolar extremo de acuerdo con el
sistema de clasificaclén usade debe ser considerada coma un critario
dentro de esta categoria.

Consultorio unidad de
urgencias

Urgencia no vital
Atancién hasta 3
horas

| La condicién clinica del paciente requlere de medidas diagnésticas y

terapéuticas en urgenclas, Son oquellos pacientes que necesitan un
examen complementario © un tratamiento répido, dado que se
encuentran estables desde el punto de vista fisiolégico aunque su
situacion puede empeorar si no se actua,

Consultorio unidad de
urgencias

Atencion prioritaria
Atencién hasta
8 horas

El paciente presenta condiciones maéadicas que no comprometen su
estado general, ni representan un riesgo evidente para la vida o pérdida
de miembro u érgano. No obstante, existen riesgos de complicacién o
secuelas de la enfermedad o fesidn si no recibe la atencian
carrespondiente.

Consultorios de
atencion prioritaria

Consulta externa

El paciente presenta una condiclén clinica relacionada con problemas
agudos o crénicos sin evidencla de deterioro que comprometa el estado

Consulta externa

‘““"":’" hasta72 eneral de paciente y no representa un riesgo evidente para Ia vida o lq unidad de atencién
i uncionalidad de un miembro u 6rganc. basica asignada
Por favor, después de la valoracién inicial regresa ala caja.
ﬁ
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ORD{N DE SALIDA

Admisién No. 6320969

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA

Numero de Historia: 1013689516

Fecha Ingreso: 13/02/2026 04:12:39 p.m.

Fecha Salida: 13/02/20276 09:55:24 p.m.

Causa de Salida: Orden medica

Firma paciente:

. Facturador: AnnyEGeraldine Herrera
Cordoba



INCAPACIDAD

Pagina 1

; Fecha y Hora: 19 Mar 2026

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO A~

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solls Cédigo: EPS002

'DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1013689516

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999

Direccién: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164

Departamento: (11) BOGOTA - Municlpio: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3104961817 Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION /

Tipo: AMBULATORIA Régimen:

Motivo: ; N Fecha Vencimiento:

Diagnéstico: JOOX . /1 DP Anterior: 01361-2616055168

Ubicacion del Paciente: Consulta Externa No. Solicitud:

Origen del servicio: Enfermedad general * x ;
; DETALLE ..

Dias de incapacidad: 2 Ve s L R
Fecha inicio incapacidad: 19 Mar 2026 B ~ PR-7130312
Fecha final incapacidad: 20 Mar 2026 ;

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Valentina Castro Quintana ' - 7 Teléfonor = "7 vy NIT: 800003765-1
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL _ . Teléfono Celular: .
Ips que Prescribe: VS CASTELLANA : Telefono 4854555 4055440
Direccion: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93- 69 :
‘OBSERVACIONES -

Las incapacidades iniciales de 1 y 2 dias no requieren ser tramitadas para la transcripcion ante la EPS, ya
que en el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los respectivos empleadores las
prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por
enfermedad general, por lo tanto, es vélida para presentar al empleador, de acuerdo al paragrafo 1 del
decreto 2943 de 2013 compilado en &l articulo 3.2.1.106 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y.
serd enviada al correo electrénico registrado en nuestra base de datos.



MEDICAMENTOS - DIRECCIONAMIENTO POR UTILIZAR EN LA IPS

No. Orden de Direccionamiento: SIN TRAMITAR

Pagina 1

Fecha y Hora: 19 Mar 2026 19:47

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis

Cédigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: AUDIFARMA BOGOTA
Direccién: AUDIFARMA S.A
Departamento: (11) BOGOTA

Nit: 816001182
Teléfono: 5874700
Municipio: (001) Bogota

Cédigo: 5659

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccién: CL 75 54 29 _

Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono Celular: 3104961817

Documento: 1013689516
Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Teléfono: 6964164

Municipio: (001) Bogota

Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

=

Tipo: DIRECCIONAMIENTO

Motivo:

Diagnostico: JO0X
Ubicacion del Paciente: Consulta Externa -

Origen ‘del servicio: Enfermeda_d general

Régimen: Contributivo - Capitacién

- Fecha Vencimiento:

DP Anterior: 01361-2616055168

‘No. Solicitud: -

~

SERVICIOS DIRECCIONADOS -

CODIGO 'CANT- DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)
360 10 (diez) MEDICAMENTOS - (CMD 10)-LORATADINA TABLETA 10 MG
¢ 1 Tableta (s) cada 24 Hora(s) por 10 Dia(s), via Oral - -
406 10 (diez) MEDICAMENTOS (CMD 10)- -KAPROXENO 250 MG TABLETA O CAPSULA
1 Tableta (s) cada 12 Hora(s) por 3 Dia(s), via Oral -
342 o & (uno) MEDICAMENTOS - KEI'OTIFENO (FRASCO DESDE 100ML HASTA 120ML)

JARABE 1 MG/5ML

1 Unidad cada 12 Hora(s)'bor 7 Dna(s), via Oral -USO: TOMAR UNA CUCHARADA
(5 ML) CADA 12 HORAS POR 7 IDAS -

PAGOS COMPARTIDOS

“Tipo de Recaudo:
Semanas Cotizadas: 0

Valor: 0

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECéIONA

Nombre: Valentina Castro Quintana

Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL

Ips que Prescribe: VS CASTELLANA

Direccién: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

Teléfono:.
Teléfono Celular:
Teléfono: 4854555 4055440

OBSERVACIONES

NO SE PUDO REALIZAR EL DIRECCIONAMIENTO



servidor

Ocultar menu
[ N )

k Mis procesos de GH

Paz y salvo
Solicitudes GH por portal
Histérico solicitudes GH por portal

T

—

4 |Comenzar busqueda

Historico de solicitudes GH por portal.

Ordinal
5

o = N W s

<

(i

®

ID persona
M477628 ()
M477628 ()
M477628 ()
M477628 ()
M477628 ()
M477628 ()

Nombre del funcionario
FUQUEN CADENA, CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, CINDRITH ANGELA

E-Mail:

@ 8%

FUQUEN CADENA, CINDRITH ANGELA - martes, 14 de Abril

Histérico de solicitudes GH por portal.

Fecha de solicitud ()
2026-02-17 00:00:00
2026-02-11 00:00:00
2026-03-24 00:00:00
2026-01-02 00:00:00
2026-02-11 00:00:00
2026-03-24 00:00:00

WebMaster RRHH

Tipo de solicitud ()
B1. Lic. Remun: Incapacidad por enferm«
B1. Lic. Remun: Incapacidad por enferme
B1. Lic. Remun: Incapacidad por enferme
B1. Lic. Remun: Incapacidad por enferm«
A3. Recomendaciones Médic:
A3. Recomendaciones Médic:



Superintendencia de
Industria y Comercio

RESOLUCION NUMERO 15908 DE 2026
(05/03/2026)
"Por la cual se concede una licencia por enfermedad general”

Radicacion 26-56796
EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 10 del articulo 1° de la Resolucién 89471 de 2025, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 establece que: “De acuerdo con el régimen legal de prestaciones
sociales los empleados tienen derecho a licencias remuneradas por enfermedad y por maternidad.”

Que el articulo 9 del Decreto 1848 de 1969 dispone: “En caso de incapacidad comprobada para trabajar,
motivada por enfermedad no profesional, los empleados publicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a las
siguientes prestaciones:

a) Econdmica, que consiste en el pago de un subsidio en dinero, hasta por el término maximo de ciento ochenta
(180) dias, que se liquidara y pagara con base en el salario devengado por el incapacitado, a razén de las dos
terceras (2/3) partes de dicho salario, durante los primeros noventa (90) dias de incapacidad y la mitad del
mencionado salario durante los noventa (90) dias siguientes, si la incapacidad se prolongare; (...)"

Que el articulo 206 de la Ley 100 de 1993 estipula que para los afiliados del régimen contributivo se reconoceran
incapacidades originadas por enfermedad general.

Que el articulo 2.2.5.5.10 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que: “Las licencias por enfermedad, maternidad o
paternidad de los servidores publicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en los términos
de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y demas disposiciones que las reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que el paragrafo 1 del articulo 3.2.1.10 del Decreto 780 de 2016, dispone que “En el Sistema General de
Seguridad Social en Salud serdn a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las
Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente”.

Que el parrafo 2 del articulo 2.2.5.5.13 del Decreto 1083 de 2015 indica que “Cuando la licencia por enfermedad
general sea igual o inferior a dos (2) dias se remunerara con el 100% del salario que perciba el servidor. A partir
del tercer dia la licencia por enfermedad genera vacancia temporal en el empleo y se remunerara de
conformidad con las normas de Seguridad Social en Salud”.

Que, las licencias a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales se regiran en lo pertinente al pago que
asume la ARL por la Ley 100 de 1993, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el
articulo 2.2.5.5.13 del Decreto 1083 de 2015, y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen
o sustituyan, de acuerdo a lo estipulado en el mencionado articulo 2.2.5.5.10 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.




RESOLUCION NUMERO 15908 DE 2026 HOJA No. 2 DE 2

"Por la cual se concede una licencia por enfermedad general”

Que segun certificado médico allegado al Grupo de Trabajo de Administracion de Personal, se evidencia que le
fue otorgada una incapacidad en los siguientes términos:

Fecha de radicacién de la incapacidad 17 de Febrero de 2026
Nombres y Apellidos Cédula de Ciudadania
CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA 1.013.689.516
Cargo Cédigo Grado Dependencia
Grupo de Trabajo de Gestién
Técnico Administrativo (PP) 3124 07 Documental y Archivo
Fecha Certificados Médicos y Diagnostico Término de la Total
incapacidad Dias
Virrey Solis IPS del 13 de Febrero de 2026 R102 INICIAL 13/02/2026 al 16/02/2026 | 4

Que el empleador deber4 adelantar el trdmite de reconocimiento de las incapacidades por enfermedad general y
licencias de maternidad o paternidad, directamente ante la E.P.S. en los términos del articulo 121 del Decreto
Ley 019 de 2012.

Que la servidora publica que se encuentra en incapacidad recibe un auxilio monetario y no salario como tal, dado
gue durante este periodo no presta sus servicios normalmente, por lo que resulta procedente ordenar el
descuento de los valores por conceptos de sueldos pagados durante el tiempo que dure la licencia por
enfermedad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Conceder cuatro (4) dias de licencia por enfermedad general a la servidora publica Cindrith
Angela Fuquen Cadena con CC. 1.013.689.516, por los dias comprendidos entre el 13 al 16 de febrero de 2026,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucién, de los cuales la Entidad reconoce el
100% por los dos (2) primeros dias y los siguientes estaran a cargo de la E.P.S a la cual se encuentra afiliada la
servidora de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 3.2.1.10 del Decreto 780 de 2016.

ARTICULO 2. El Grupo de Trabajo de Administracion de Personal adelantara el tramite de reconocimiento de las
prestaciones econdémicas derivadas de la incapacidad, en los términos del articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO 3. Comunicar el presente acto administrativo a la servidora publica Cindrith Angela Fuquen Cadena.
ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., 05 de marzo de 2026
Firmado digitalmente

EL SECRETARIO GENERAL por: GABRIEL TURBAY

VELANDIA

Fecha: 2026.03.05

! ﬂ V. 18:45:42 COT

Razén: Secretaria

Elabor6:JDPSH General
. Ubicacion: Bogota,

Revis6:EALR,OMAR,MAEG Co|omb|a

Aprobé:GTV
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Bogota D.C., abril 16 de 2026. lcador: JUAN FELIPE GOMEZ TRASLAVIRA . &0
&ino: 5710+ OFICINA DE PERSONAL
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Sefiores:  Administracion de Personal can ¢l codiga de verificacién
Secretaria de Educacion del Distrito —

Asunto: Solicitud de Reintegro al cargo por vacancia temporal

Ciudad.

Cordial saludo.

Yo, CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, identiﬂclada con la Cédula de Ciudadania No.
1.013.689.516 expedida en Bogota D.C., domiciliada en la misma, en ejercicio del derecho de
peticion que consagra el articulo 23 de la constitucién Politica de Colombia y las disposiciones
pertinentes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

presento los siguientes:
Hechos:

1. El dia 24 de febrero de 2025, me posicioné en el cargo de Auxiliar Administrativo
Grado 05 de la Planta Administrativa de la Secretaria de Educacion, a nivel
institucional en el Colegio Femenino Lorencita Villegas de Santos, como consta en
la Resolucion 515 de 2025 y en el Acta de Posesion No. 465 de 2025.

2. Hacia finales de agosto de 2025, fui calificada satisfactoriamente por |el sefor
Rector, surtiendo los tramites necesarios para adquirir derechos de carrera con la
Secretaria de Educacion (SED).

3. Debido a que pasé un Concurso de Méritos de Superintendencias - Convocatoria
No. 2505 de 2023, siendo llamada a la Superintendencia de Industria y Comercio
(SIC) para el cargo de Técnica Administrativa, Grado 07, bajo la Resolucion 32609
de 2025, OPEC No0.199383, solicité vacancia temporal en la SED.

4. Teniendo en cuenta que tenia a mi cargo todo|el inventario de la Biblioteca del
Colegio, solicité prérroga para la posesién en la SIC y fue bajo la Resolucion 41517
de 2025 de la SIC, en donde se prorrogd el término para posesion hasta el dia 04
de noviembre de 2025. |

5. En octubre de 2025, se expidi6é por parte de la SED la Resolucién 3515 de 21 de
octubre de 2025, por la cual se declara la vacancia temporal de mi cargo.

6. Fui citada para posesion el 11 de noviembre de 2025, asi como se me requirid
adjuntar los documentos relacionados.

7. Puesto que el periodo de prueba dura cuatro (4) meses e inicié el 11 de noviembre
de 2025, y que el pasado 10 de marzo de 2026 se acababa el periodo de prueba,
envie mi informe para calificacion final el dia 12 de marzo de 2026 y estoy a la
espera de la calificacion final del periodo de prueba desde entonces.



Informe de Periodo de Prueba & Resumir |
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Par medio del presente correoy segun 1as instrucciones recibidas, adjunto el informe de actividadés del Periodo

de Prueba segin el procedimiento establecido; asi como dos an
Comité).

Gracias por la atencion; quedo pendiente ante cualquier requer
calificacion,

Un excelente dia,

Cordialmente,

Técnica Administrativa

4 ) Grupa de Trabajo de Gestibn Documental y Archivo
i Cindrith Angela Fuguen Cadena

8. Asimismo, varias ocasiones pregunté al evaluador sobre el tema,
quien era el coordinador de la dependencia porque estaba en encargo,
sin embargo, luego del 16 de marzo llegé una nueva coordinadora y él
fue devuelto a su cargo original que es profesional, por lo que quedd

pendiente la calificacion.

9. Posteriormente, teniendo los 15 dias habiles para la calificacion desde el 10
de marzo de 2026, los mismos se vencian el 01 de abril de 2026, por lo que

el 6 de abril empezo a estar fuera de término.

exos del mismo (FUID y barrador de un Acta de

miento adicional y/o respecto al trdmite de

10. El 6 de abril de 2026, el respectivo evaluador me pidié correcciones para la

calificacién, como se muestra a continuacion:
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Juan Otto Melo Vargas DR &~ © 8
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Angela, buena noche. I

Remito:

« El informe del periodo de prueba y el FUID, revisados y con algunos
comentarios o correcciones, para que sean ajustados

Asi mismo, le comento que se hace necesario un informe que cubra del 11 al

comentarios o correcclones, para que sean ajustados

Asi mismo, le comento que se hace necesario un informe que cubra del 11 al
13 de marzo de 2026, para ser evaluado el tlempo que estuve como
Coordinador.

Estoy atento a sus comentarios.

Cordial saludo,

DIRECCION ADMINISTRATIVA ! GRUPO

; DE TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL

o = Y ARCHIVO

'\ ) Juan Otto Melo Vargas :
! Coordinador |

Superintendencia de l{gfig;@?ggggbt&

Industria y Comercio | 33 54 no 7.43 Pisd 6 Bogota, Colombia

hitps /iwww sic.gov.cg

(Se anexa correo completo)

11. De anterior correo respondi, en el menor tiempo posible y bajo el mismo
correo, informé que el 6 de abril 2026 ya se vencia el término, tal como se
muestra a continuacion: l




Cindrith Angela Fuquen Cadena !{—_.' Lo TR W - - -

¥ Para @ Juan Otto Melo Vargas Lun B/04/2625 12:35
CC: & Luz Adriana Betancur Giraldo: y 1 mis
w Informe Final Corregido_202,.. ., 202603 13 FUID FUQUEM_.. .,
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Buen dia Don Otto, espero te encuentres muy bien.

Teniendo en cuenta el correo precedido, adjunto nuevamente el informe con las
corecciones respactivas, a facha del 13 de marzo de 2026 y el FUID, para continuar con el
tramite de calificacion de periodo de prueba y evaluacidn de desempeno parcial. (Cabe
destacar qua hasta el dia de hoy se establace coma fecha méxima para calificacion del
periodo de prueba segun el término de 15 dias habiles).

Gracias por la atencion y quedo pendiente ante cualquigr requarimianto adicional ,
Un excelents dia, ‘

Cordialmente, ‘

| . | Técnica Administrativa |
5 ) Grupo de Trabajo de Gestidn Documental y Archivo
& | | Cindrith Angela Fuquen| Cadena

it ; | chauen@sic gov co
Superintendencia de [

Industria y Comercio | ¢aie 24 No. 7-43 Piso 6 Bogold, Colombia
= | s e sic.aovico |

© Responder % Responder a 10dgs = Reanviar

12. Igualmente, en periodo de prueba elevé una peticién a talento humano,
donde uno de los hechos era que se venceria mi periodo de prueba el
10 de marzo y el 10 de abril también complementé la informacién
informando que se habia pasado el lér[nino, pero tampoco obtuve
respuesta. ‘

13. El 09 de abril comuniqué a la nueva coordinadora que aun no me han
calificado, (junto con correos que también envie antes) y si bien dijo que
agilizaria el tema con el profesional anterior coordinador, pero no recibi
respuesta.

|

14. El 13 de abril de 2026, nuevamente preglinté por este tema tanto al
profesional que era el evaluador como si tenlan respuesta alguna de lo que
presenté en Talento Humano, y tampoco

15. El 14 de abril de 2026, asisti a Secretaria de Educacion para indagar lo
que requeria para el reintegro al cargo, dado a que mi decisién era no
vincularme la SIC.

16. Lo anterior, debido a que, en la Resolucuon de vacancia, la
Secretaria Educacion, decia “en caso de que la evaluacion del
periodo de prueba no sea satisfactoria, o decida no aceptar su
vinculacion definitiva con esa entidad, o renunciar a dicho periodo de
prueba, debera reintegrarse inmediatamente al cargo que




desempefiaba en esta entidad, so pena de declarar la vacancia del
cargo por abandono del mismo”: !

ARTICULO SEGUNDO. Finalizado en forma satisfactoria el periodo de prueba, la servidora debera comunicar
a esta entidad, su decision de vincularse definitivamente con la Superintendencia de Industria y Corper:_io,
caso en el cual debera solicitar la vacancia definitiva del cargo en la Secretaria de Educacion del Distrito, En
caso de que la evaluacion del periodo de prueba no sea satisfacteria, o decida no aceptar su vinculacion
definitiva con esa entidad, o renunciar a dicho periodo de prueba, deberd reintegrarse inmediatamente al cargo
que desempefiaba en esta Entidad, so pena de declarar la vacancia del cargo por abandono del mismo.

|
17. El dia 15 de abril de 2026, radiqué la renuncia irrevocable y manifesté mi
voluntad de NO ACEPTAR LA VINCULACION en la Superintendencia de
Industria y Comercio, teniendo en cuenta que no habia sido calificado el
periodo de prueba, ademas solicitando que se surtiera el tramite de reintegro
a la SED considerando la vacancia temporal.

18. Tras revisar concepto con No. Radicado 02- 2011 EE 7189 - 02-2011-4493-
5874 de la Comisién Nacional de Servicio Civil, en cual se nombra como
asunto: “Concepto sobre renuncia a nombramiento en periodo de prueba de
la Convocatoria 001 de 2005 y oportunidad para regresar a empleo en el que
se ostentan derechos de carrera y que fueI declarado en vacancia temporal”,

dice lo siguiente: |

Lomisipe Naoonat
del Senvcie Cdl
IGILQA0, MERITO ¥ CROATLADAD
1

La evaluacidn del periodo de prueba tiene como finalidad verificar que el servidor publico retine
las competencias para desempeiar el empleo para el cual coneursg, por tanto una vez concluido
el término de seis (6) meses se debe producir la calificacién definitiva dentro de los quince dias
habiles siguientes al vencimiento del mismo'. En este ¢aso se puede presentar los siguientes
escenarios.

a. Si vencidos los 15 dias habiles para proferir la calificacién, el evaluador no cumple con su
obligacion, el empleado tiene derecho a solicitarda dentro de los § dias siguientes al
vencimiento de! plazo previsto. Si dentro de los 5 dias siguientes a la solicitud del empleado,
&l evaluador no lo hiciere, la calificacién definitival del periodo de prueba, se entendera
;ggssfaclorta an el punlaje minimo, en virtud de lo previsto en el articulo 33 del Decreto 760 de

En este evento, el empleado cuenta con la opoﬁunidi: de renunciar y por ende regresar a su
empleo del cual es titular, antes del vencimiento de Ios Ultimos cinco (5) dias sedalados en la
norma, para que el evaluador lo califique.

b. Si el evaluador profiere la calificacion dentro de los plazos sefalados en la norma y esfa
resulta no satisfactoria, el evaluado tiene derecho alinterponer los recursos de reposicién y
apelacion contra la misma, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacién, a la luz de
lo estipulado en ef articulo 35 del Decreto 760 de 2005.

+ En este escenario, el evaluado puede renunc‘ar a su periodo de prueba, antes de
resolverse los recursos interpuestos, es decir antes que la calificacion definitiva cobre
firmeza.

|




« De igual forma, si una vez en firme la calificacién, su resultado es no satisfactorio y no ha
renunciado a su perlodo de prueba, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
mediante resolucion mativada del nominador, daso en el cual debera regresar a su empleo
en el que oslenta derechos de carrera.

c. Si la calificacion del periodo de prueba es satisfactoria, el evaluado, mediante renuncia,
puede regresar al empleo en el que ostenta derechos de carrera, antes del vencimiento de los
cinco (5) dias, contados a partir de |a fecha de nolificacion de la calificacion.

Una vez en firme la calificacion satisfactoria, se entiende aprobado el periodo de prueba y por
ende el Servidor Publico adquiere los derechos de carrera en el nuevo emp!eo quedando
automaticamente el empleo anterior en vacancia définitiva.

Concepto No. Radicado 02- 2011 EE 7189 - 02-2011-4493-5874 de Ia
Comisién Nacional de Servicio Civil. Tomado de:
https://doctrina.cnsc.qov.co/doctrina/reposito l0/CONCEPTOS 483.pdf

|
19. Teniendo en cuenta el concepto, presentola siguiente linea de tiempo:
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20. Teniendo en cuenta lo anterior, tendria plazo para renunciar y/o
manifestar mi deseo de no vinculacién, asi como solicitar reingreso
hasta el 17 de abril de 2026. .

21. Adicionalmente, anexo documentos por los cuales se me otorgé
incapacidad y se me concedio licencia de 04 dias no remunerada para
que también bajo su criterio sea valorado.

22. Por lo anterior, y teniendo en cuenta que no me han calificado y que el 15 de
abril radiqué la carta de renuncia y manifestacion de no vinculacién a la SIC,
hoy 16 de abril de 2026, manifiesto NO ACEPTAR LA VINCULACION
DEFINITIVA en la Superintendencia de Industria y Comercio y presento la
siguiente: |

PETICION: |

Primera: solicito REINTEGRARME INMEDIATAMENTE AL CARGO que
desempefiaba en la Secretaria de Educacion como Auxiliar Administrativa Grado 05,
so pena de gque se declare vacancia del mismo por abandono de cargo conforme a
la Resolucion 3515 de 2025 “Por la cual se declara vacancia temporal”, en
consideracién a que no he recibido calificacién y a la pparte por la cual motivé la
peticion.

Documentos anexos: |

« Copia de Cedula de Ciudadania Cindrith Angela Fuguen

» Copia de la Resolucion 3515 de 21 de octubre de 2025, por la cual se
declara la vacancia temporal de mi cargo.

» Copia de Resolucién 32609 de 2025, por la cual recibo mi nombramiento.

» Copia Resolucién 41517 de 2025 de Ia SIC, en donde se prorrogd el
término para posesion hasta el dia 04 de noviembre de 2025.

o Citacion para posesion el 11 de noviembre de 2025, asi como se
me requirié adjuntar los documentos relacionados.

¢ Copia de acta de posesion en la SIC - 11 de noviembre de 2025.

* Incapacidades y radicacion en el aplicativo de la SIC (SIGEP-
INCAPACIDAD)

e Copia de Resolucién por la cual también se dio la licencia de 4 dias
firmada por el Secretario General alusivo a la incapacidad del
procedimiento intrauterino.

» Correo 6 abril de 2026 informando al evaluador sobre la necesidad de
la calificacion por términos. |

* Radicacion y Carta de renuncia y no vinculacion en la SIC.



Notificacién

Puedo ser notificada a mi correo fuquena27@gmail.com Y

correo personal fuguenangela25@gmail.com

Agradezco la atencion prestada y agradezco inmensamente su colaboracion en el

tema, Atentamente,

I3 ¢ G
\\\ . e
CINDRITHANGELA FUQUEN CADENA
C.C. 1.013.689.516
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Asunto: Comunicacion Resolucion 3515 de 21 de octubre de 2025.

Respetada sefiora:

Atentamente le comunico que mediante Resolucion 3515 de 21 de octubre de 2025, se
declara la vacancia temporal del cargo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05,
ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED), de la
Secretaria de Educacién del Distrito, a partir del 04 de noviembre de 2025.

En este marco, es necesario que adelante las siguientes act#:aciones:

« Realizar la entrega del cargo a satisfaccion.

« Hacer entrega a la Direccion de Dotaciones Escolares los bienes de caracter
devolutivo que tenia bajo su responsabilidad, y remitir el formato de entrega al grupo
de Archivo SED, con destino a su historia laboral.

« Diligenciar formularios de declaracion juramentada de bienes y rentas, (para retiro) y
de declaracion general de conflictos de interés el formato de Declaracion General de
Conflictos de Interés, ambos a través del SIDEAP de este ultimo, encuentra

instructivo en el siguiente enlace:

https://www.serviciocivil.gov.co/portal/sites/default/files/E-GCO-
IND15%20INSTRUCTIVO_CONFLICTO_DE_INTERESES_USUARIO_V1.pdf

y tutorial en el enlace:https://www.serviciocivil.gov.co/portal/tablero-de-control/info-

importante-tablero-decontrol/videos-tutoriales.
|

« Diligenciar la encuesta de desvinculacion, a la que puede acceder en el link
https:/formularios.educacionbogota.edu.co/index.php/8588347lang=es

« Diligenciar formulario SIGEP, al cual se accede a través del siguiente enlace:

hitps://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

Av. El Dorado No. 66 - 63
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
Cadigo postal: 111321 BOGOT,\

www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195 |
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Remitir documento al Archivo SED con actualizacion de sus datos personales
(domicilio, correo electrénico y teléfono) con destino a su historia laboral.

Estos formularios deben ser radicados en la Oficina de Servicio al Ciudadano de la
Secretaria de Educacion Distrital, dirigidos al grupo de Archivo SED con destino a su historia
laboral, con miras a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 190 de 1995,

Deseandole éxitos en sus actividades

Cordialmente,

L

’
ARIA FERNANDA MALDONADO AVENDANO

efe Oficinagle Personal
cretaria de Educacién del Distrito

RECIBIDO,

'FECHA

Anexo: Resolucion 3519 de 21 de octubre de 2025

Copia: Colegio Femenino Lorencita Villegas de Santos (IED)

Elaboré: Ligia Rios Mondragén - Profesional Universitario (e)

Av. El Dorado No. 66 - 63

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

Cadigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co BOGOT
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No.3515 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2025

“Por la cual se declara la vacancia temporal del cargo Auxiliar Administrative Codigo 407, Grado 05, de la
planta global ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED), desempefiado

por CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA",

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA/SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto Distrital 310 del 29 de julio de
2022, la delegacion conferida por la Resolucién No. 1561 del 11 de septiembre de 2017 modificada por la
Resolucién 1023 del 2 de mayo de 2024 y la Resolucion 01.[!01 del 30 de enero de 2024 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31, numeral 5°, inciso 39, de la Ley 909 de 2004 al hacer mencién al periodo de prueba ordené
lo siguiente: "E/ empleado inscrito en el Registro Pliblico de Carrera Administrativa que supere un concurso
serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico, si
obtiene calificacion_satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. En caso contrario, reqresard al

empleo que venia desempenando antes del concurso y consernva su inscripcion en 1a carrera adminfstrativa.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo. del cual era titular el empleado ascendido
podra ser provisto por encargo o medjante nombramiento provisional. (Subrayas fuera del texto original.).

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
sefiala que se produce vacancia temporal del cargo cuando quien lo desempena se encuentra en: “ 7. Periodo
de prueba en otro empleo de carrerd’,

Que la Secretaria de Educacion del Distrito, mediante Resolucién N.2 0515 del 31 de enero de 2025, nombro
en periodo de prueba en el cargo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, ubicadoe en el
COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED) a|la servidora ptblica CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, identificada con cédula de ciudadania nimero No. 1.013.689.516, cargo respecto del
cual tiene derechos de carrera administrativa.

Que mediante escrito con radicado E-2025-163465 del 16 de octubre de 2025, la servidora publica CINDRITH
ANGELA FUQUEN CADENA, solicita se declare la vacancia temparal del cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 05, ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED) de la Secretaria
de Educacion del Distrito, del que es titular y tiene derechos de carrera, teniendo en cuenta que concurso y
fue nombrada en periodo de prueba mediante Resolucién 32509 del 29 de mayo de 2025, para desemperiar
el cargo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 07, de la planta de personal de la
Superintendencia de Industria y Comercio, a partir del 04 de noviembre de 2025.
|

Que, en mérito de lo expuesto, es procedente declarar la vacancia temporal del cargo denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 05, ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS
(IED) de la planta global de la Secretaria de Educacién del Distrito, del que es titular con derechos de carrera
administrativa la servidora publica CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, a partir del dia 04 de

noviembre de 2025.

AV. EL DORADO # 66-63

PBX 3241000

FAX 3153468
www.educacionbogota.edu.co

Informacién: Linea 195
16-1F-001 V1
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECHE TARLS DF EDUCATION

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.3515 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2025

“Por la cual se declara la vacancia temporal del cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 05, de la
planta global ubicado en el COLEGIO FEMENINO LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED), desempenado
por CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA",

Que en mérito de lo expuesto, este despacho, |

RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR LA VACANCIA TEMP(JRALI a partir del 04 de noviembre de 2025,
del cargo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, ubicado en el COLEGIO FEMENINO
LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS (IED) de la planta global de la Secretaria de Educacion del Distrito cargo
del cual es titular con derechos de carrera la servidora publica CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA,
identificada con cédula de ciudadania nimero No. 1013689516, teniendo en cuenta que concursd y fue
nombrada en periodo de prueba en la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO SEGUNDO. Finalizado en forma satisfactoria el perfodtf:a de prueba, la servidora deberd comunicar
a esta entidad, su decision de vincularse definitivamente con la Superintendencia de Industria y Comercio,
caso en el cual debera solicitar la vacancia definitiva del cargo en la Secretaria de Educacion del Distrito, En
caso de que la evaluacién del perfodo de prueba no sea satisfactoria, o decida no aceptar su vinculacién
definitiva con esa entidad, o renunciar a dicho periodo de prueba, debera reintegrarse inmediatamente al cargo
que desempefiaba en esta Entidad, so pena de declarar la vacancia del cargo por abandono del mismo.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y en su contra no
proceden recursos.

COMUNIQUESE Y lelMPLA;SE

Dado en Bogota D.C., el 21 DE OCTUBRE DE 2025

\
I
CARLOS ARTURG CHARRIA HERNANDEZ

Subsecretario de Gestién Institucional
|

Revisiones y aprobaciones a través de correo electrdnico

Nombre Cargo | Labor
Linda Johanna Ldpez Rincon Abogada contratista Subsecretaria de Gestid:n Institucional Reviso
Oscar Julian Berdugo Jimenez Abogado Contratista Subsecretaria de Gestidn Institucional Revisd
Lesney Jesis Castafieda Valencia Director de Talento Humano Reviso ¥ Aprobo
Ana Maria Matamoros Pulide Contratista Direccidn Talento Humano Revist
Maria Fernanda Maldonado Avendafio Jefe Oficina de Personal Revisd y Aprobd
Ligla Rios Mondragan Profesional Universitario Oficina de Personal (E) Proyectd v Elaboro

AV. EL DORADO # 66-63
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Superintendencia de |
Industria y Comercio

RESOLUCION NUMERO 32509 D;E 2025
(29/05/2025)
"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba"

LA SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y;COMERCIO
|

en ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 29 del articulo 3°
del Decreto 4886 del 2011, el Decreto Ley 775 de 2005, el Decreto Reglamentario 2929 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el arliculo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado son
de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo

cumplimiento de los requisitos y condiciones que delermine la ley para evaluar los méritos y calidades de los
|aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 disponen que las vacantes definitivas
en empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba oon los candidatos seleccionados mediante
el sistema de mérito.

Que conforme al literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y al argﬁculo 2.2,6.3 del Decreto 1083 de 2015,
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) elaborar y suscribir las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera administrativa.
Que en cumplimiento de las normas mencionadas, la Comisién Nacional dlei Servicio Civil-CNSC expidio el Acuerdo
59 de 2023, modificado parciaimente por el Acuerdo 68 de 2023, mediante lel cual se convoco a concurso de méritos,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Superintendencia de Industria y Comercio.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisic‘;m Nacional del Servicio Civil expidio la
|Resolucion nimero 5101 del 9 de mayo de 2025, por la cual se conformé la lista de elegibles para proveer el empleo
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo 3124, Grado 07, identificado con codigo de OPEC No. 199383, en la modalidad
de abierto del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Superintendencia de
|industria y Comercio, la cual quedé en firme el 26 de mayo de 2025.

Que el articulo primero de la mencionada resolucién conformo la lista de ;E:tegibles en estricto orden de merito para
proveer el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Coédigo 3124, Grado D:?, identificado con cddigo de OPEC No.
199383, de la Planta de Personal de la Superintendencia de Industria y Con?ercio, ubicado en DONDE SE UBIQUE EL
CARGO, asignando el Sexto 6to lugar al(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.013.689.516. |

Que los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 775 de 2025, por el cual se eétablece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa para las Superintendencias de la Administracion Publica Nacaonai establece gue, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la firmeza de la lista de elegibles, la entidad dehe realizar el nombramiento en periodo de
prueba por un término de cuatro (4) meses, siguiendo estrictamente el orden de mérito.
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RESOLUCION NUMER(EJ 32509 DE 2025 HOJA No. 2 DE 3

"Por la cual se hace un nombramiento en periado de prueba”

Que la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Administracién de Personal certifica en el presente acto administrativo
que se verificé el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar al elegible que ocupd la posicion 6ta.

lQue la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Administracion de Personal realizd la revisién de la documentacion
del(la) senor(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, determinando que cumple con los requisitos establecidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO,
Cadigo 3124, Grado 07, ubicado en DONDE SE UBIQUE EL CARGO, de la planta de personal de la Superintendencia
de Industria y Comercio, asi mismo se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrar anotaciones especiales.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al(a) seficr(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, identificado(a)
con cedula de ciudadania No. 1.013.689.516, quien ocupo la posicion 6ta en la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion No. 5101 del 8 dé mayo de 2025 bajo la OPEC No. 199383,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado
07, ubicado en la DONDE SE UBIQUE EL CARGO de la planta de personal de la Superintendencia de Industria y
Comercio, de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°, El periodo de prueba tendra un término de duracién cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de
la respectiva posesion; una vez finalizado dicho periodo, el jefe inmediato debera evaluar el desempefio del(la)
funcionario(a).

Paragrafo. En el evento de superar el periodo de prueba, el(la) servidor(a) adquiere los derechos de carrera
dministraliva y se procedera con la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa, previa solicitud a la
CNSC. De no superar dicho pericdo, el nombramiento debera ser declarado/insubsistente por resolucién motivada.

ARTICULO 3°. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2,5.1.7 del/ Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Lart{cuio 1 del Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, tendra diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicacion del nombramiento, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 4°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)f sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN
CADENA, a través de la Secretaria General de la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO 5° La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos fiscales desde la
posesion en el empleo.

|COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotéa D.C, a los 29 de mayo de 2025

|LA SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO ,

CIELO ELAINNE RUSINQUE URREGO




.t.j).
Superintendencia de
Industria y Comercio

RESOLUCION NUMERO 41517 DE 2025
(09/07/2025) |
"Por la cual se prorroga término para tomar posesién de empleo en periodo de prueba"

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO (E)
en ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 29 del articulo 3°
del Decreto 4886 del 2011, el Decreto Ley 775 de 2005, el Decreto Reglamentario 2929 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 5101 del 9 de mayo de 2025, por la
cual se conformo la lista de elegibles para proveer el emplec TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo 3124, Grado
7, identificado con el cédigo de OPEC No. 189383, en la modalidad de abierto del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Superintendencia de Industria y Comercio, la cual quedé en firme el
26 de mayo de 2025.

Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucion No. 32509 del 29 de mayo de 2025, se realizd el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo 3124, Grado 7, de la
planta de personal de la Superintendencia de Industria y Comercio al(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN
CADENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.013.689.516 quien ocupé la posicion seis (6) de la lista
de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion No. 5101 del 9 de mayo
de 2025, bajo la OPEC No. 189383, para desempenar el cargo de carreria administrativa denominado TECNICO
IADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 7, de DONDE SE UBIQUE EL CARGO.

Que mediante comunicacién de fecha 3 de junio de 2025, la Secretaria General informé al(la) sefior(a)
CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA el contenido de la Resolucién No. 32509 del 29 de mayo de 2025,
mediante la cual se le nombré en periodo de prueba en el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO,
Cadigo 3124, Grado 7 de DONDE SE UBIQUE EL CARGO.

|E! articulo 1 del Decreto 648 de 2017 que modifica el articulo 2.2.5.1.6 del_l Decreto 1083 de 2015, senala que, a
partir de la comunicacién del acto administrativo de nombramiento, el Interesado tendra diez (10) dias para
manifestar su aceptacién o rechazo.

IEl articulo 1 del Decreto 648 de 2017 que modifica el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que, a
partir de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba, el interesado dispone del término de hasta diez
(10) dias para tomar posesion del cargo. El interesado puede solicitar la prérroga para la toma de posesion, por
escrito, de hasta noventa (90) dias habiles mas, si el interesado no reside len el lugar de ubicacién del empleo, o
por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. |

En la oportunidad sefialada en las normas juridicamenie aplicables, el(la) senor(a) CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.013.689.516, mediante escrito radicado
25-247224-4 del 16 de junio de 2025, solicito prorroga del plazo para tomar posesién,

|
Como fundamento de esta solicitud, el(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA manifesto gue
|lactualmente se encuentra en periodo de prueba, pues se posesioné en el cargo de Auxiliar Administrativo en la
Planta Administrativa de la Secretaria de Educacion (S.E.D.) a nivel institucional, ubicandose en apoyo a la




RESOLUCION NUMEROQ 41517 DE 2025 HOJA No. 2 DE 2

“Por |la cual se prorroga término para tomar posesion de empleo en periodo de prueba"

gestién de Biblioteca del Colegio Femenino Lorencita Villegas de Santos, el cual terminara el 23 de agosto de
2025, lo gue le permitiria seguir el proceso de vacancia temporal.

Resulta procedente prorrogar el término para que el(la) sefor(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA tome
posesién del emplec denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 7, la cual debera darse el
dia 04 de noviembre de 2025.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Prorrogar hasta el dia 04 de noviembre de 2025 el término para que el(la) sefior(a) CINDRITH
ANGELA FUQUEN CADENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.013.689.516, tome posesién en el
empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 7, de DONDE SE UBIQUE EL CARGO, en el que fue
nombrado en periodo de prueba mediante Resolucién No. 32509 del 29 de mayo de 2025, conforme a lo
|lexpuesto en la parte motiva de esta resolucion.

IARTICULO 2.°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la)|sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN
CADENA, a través de la Secretaria General de la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO 3°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

|ICOMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C, a los 09 de julio de 2025

|EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO (E) ,

DIEGO ANDRES SOLANO OSORILJ

Elabord VRVS
AevisdLMULZ MALD GTY

AprobdcDASO
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Fwd SOLICITUD DOCUMENTOS PARA POSESION 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

1 mensaje

— —_— e ——— e ———ee i e i

Angela Fuquen cfuquenangelm 1@gmall com=> mié, 22 de oct de 2025 a la hora 9: 03 a.m,
Para: cindrith.fuquen516@educacionbogota.edu.co

- Forwarded message -
De: Lizehidy Aranguren Urrego <c laranguren@sic gov.co>
Date: lun, 20 de oct de 2025, 10:10 a. m.
Subject: SOLICITUD DOCUMENTOS PARA POSESION 11 DE NOVIEMBRE DE 2025
To: fuguenangelal 1@grmail.com <fugquenangelal T@gmail.com>
Cc: Edgar Eduardo Nufiez Bohorquez <enunez@sic.gov.co>, Luz Marina Ulloa de Zarlnbrano <lulloa@sic.gov.co>, Johanna Katherine
Lopez Rodriguez <jklopez@sic.gov.co>, Maria Alejandra RUD!O Arango <inrubio@sic,gov.co>, Laura Valentina Lopez Malpica
<c lvlopez@sic.gov.co>, Laura Valentina Vanegas Reyes <lvvanegas@sic.gov.co», Gisella Viviana Sierra Nifio <c.gvsierra(sic.gov.co>

Respetado(as), cordial saludo

De manera atenta, remito el listado de documentos necesarios para el proceso de posesién, programado para el dia martes 11 de
noviembre de 2025, fecha en la cual deberan presentarse en las instalaciones de la Superintendencia de Industria y Comercio,
ubicadas en la Calle 24 No. 7 - 43, Piso 10, a las 8:00 a.m.

Adicionalmente, solicitamos enviar los documentos descritos en el archivo adjunto a los siguientes correos electrénicos:
jklopez@sic.gov.co; enunez@sic.gov.co; mrubio@sic.gov.co; ¢.Iviopez@sic.gov.co; lvanegas@sic.gov.co; c.gvsierra@sic.gov.co.

En el cuerpo del correo, por favor incluir la siguiente informacion personal:
« Salud:
« Pension:
« Direccidn fisica de residencia:
« Correo electronico:
« Profesién:
« Numero de tarjeta profesional (si aplica):
» Nimero de contacto:
« RH (tipo de sangre):

Los documentos deben ser remitidos en formato PDF, debidamente identifi cados con su respectiva descripcion, a mas tardar el
viernes 24 de octubre de 2025.

Examenes médicos de ingreso

Deberdn presentarse en ayunas, entre las 6:30 a.m. y las 7:00 a.m., en cualquiera de las siguientes sedes para la realizacion de los
examenes médicos de ingreso:

« Sede Casteliana: Carrera 45A No. 93-56

« Sede Pradera: Carrera 65A No. 5A-35

« Centro Comercial Dorado Plaza, Locales 20-21-22: Calle 26 — Av. Ciudad de Cali
Recomendaciones para el examen médico:

« Registrarse en recepcion indicando que asiste al examen médico de ingreso por parte de la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC).

« Presentarse en ayuno minimo de 8 horas.




« Llevar documento de identidad original y tapabocas.

« Siutiliza gafas o lentes de contacto, llevarlos consigo. |
- Contar con disponibilidad de al menos dos horas para completar el proceso.
« Asistir con ropa cémoda, ya que algunos procedimientos lo requieren,

Es importante tener en cuenta que quienes no hayan entregado la totalidad de los documentos requeridos no podran tomar
posesion del cargo, por lo cual se recomienda verificar que la documentacion esté completa y haya sido enviada dentro del plazo
establecido.

Agradecemos confirmar la recepcion del presente correo, con el fin de dejar consitancia de su entrega.
|

Cordialmente, ‘

o Lizehidy Aranguren
\ \ﬂ Grupo de Trabajo de Administracion de
i Personal
Superintendencia de iy ke
. . el. 57-1-6
lndUSt”a Y ComerCIO Calle 24 No. 7-43 Fiso 10 Bogotd, Colombia
e Colombia
https.//www.sic.gov.co

En el Grupo de Administracion de Personal estamos comprometidos con nuestros usuarios para hacer de la atencion una
experiencia de calidad, por tal razon le invitamos a evaluar nuestra gestion a través del siguiente link:

hitps://forms.office.com/r/e2nJpGrece

"Si no es necesario, no imprima este correo. Proteger el medio ambiente es trabajo de todos”

~ Industria y Comercio | CQI_'OMB!“}
T By SUPERINTENDENCIA | (o VIDA

[ Superintendencia de Industria y Comercio ) Superimandencia de Industria y Comercio de Colombia [ Bsicsuper

AVISO LEGAL: I
Este correo electronico y/o los documentos compartidos mediante canales habilitados por la Superintendencia de Industria y Comercio,
puede contener informacién confidencial o de caracter reservado, de conformidad can el articulo 24 y 36 de la Ley 1437 de 2011 y el
articulo 15 de la Ley 1340 de 2009. Las carpetas que contienen esta informacion se identifican con la expresion: “reservada”.

Respecto de la informacion reservada esta prohibida su divulgacién o hacer publico su contenido sin la debida autorizacion para ello. Si
usted no es el destinatario del correo, tendra prohibido darlo a conacer a persona alguna, asi como reproducirlo o copiarlo. Si recibe este
mensaje por error, debera notificarlo inmediatamente al remitente y al correo contactgnos(@sic.gov.co, borrarlo de su sistema y/o buzon
de correo electrénico de inmediato.
En consecuencig, le recordamos su deber de mantener la reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente
y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos. De esta Mmanera, se debera atender lo dispuesto en las
normas pertinentes, entre ellas, la Ley 1755 de 2015y la Ley 1712 de 2014.
El destinatario deberd comunicar al Oficial de Proteccion de Datos Personales apoyodatos@sic.gov.co, las incidencias de seguridad de
las que tenga conocimiento. Igualmente, debera informar aquellas incidencias que puedan afectar a bases de datos, soportes o
documentos que contengan informacion personal.

Superintendencia de Industria y Comercio de Cotlombial



\‘i-." f.lif.-.r.r..: en nuestro 1._15-:n-.-t.<. antes de impnmir este documento
o ™ Nuestro aporte es fundamental Al usar menos pape

[ Superintendencia de industriay Comercio ) Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia - £ @sicsuper
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SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
ACTA DE POSESION 9174

En la cudad de Bogotd D .C , el dla once (1) de noviembrg de dos mil veinticineo {2025), 5o

presentd ante el Secretario General Gindrith Angela Fuquen Cadena identificada con iz
de ciudadania No. 1.013.609 516 de Rogotd con el objeto de lormar posesion

Cargo Tacnico Administrativo Copdigo 3124 Gradg 37

: a
Dependencia _Direccion Administrativa

Asignacitn Basica Mensual $2.208.2684.00

tion_Documental y Archive adserito 3 la

Resolucién No. 32509 De 20 de mayo de 2025

n ey nornbrgmiento provisional,

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

Cantificido de Policla No. Sin antecedentes
Libreta Militar No. N/A |
Certificado Médico Lotayete Yosen Lo/l IC 6900
Cédula de Ciudadania No. 1.013.680.516

Tarjeta o Matricula Profesional No.

Fecha 22 de mayo de 2025

Distrito Militar No. ‘_LM

|

Fecha _ 31 de octubre ¢ 2035

De Bogota |

[
N/A

LUEGO PRESTO EL JURAMENTO QUE ORDENA LA LEY DE MANERA

PRESENCIAL

Para constancia se firma la presente diligencia:

Exane Ruparade Litasads Rkt
P ad 1oad Mwra i 5o g Laedadiy
Krotay Gabwad hutpy Vela'via




VIRREY SOLIS Q,

DIRECCIONAMIENTO MEDICAMENTOS POR UTILIZAR EN LA IPS

No. Orden de Direcci i Direccionado sin utilizar

Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

Pagina 1

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solls Codigo, EP5002
TNFORMACION DEL PRESTADOR
Nombre: AUDIFARMA BOGOTA Wit 416001162 [ Cédigo: 5659

Direccidn: AUDIFARMA S A
Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono: 5874700
Municipio: (001) Bogota |

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccidn: CL 75 54 20

Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono Celutar. 3104961817

Documento: 1013689516
Fecha de Nacimiento: 11 Jul 199
Teléfono: 6964164

Municipio: (D01) Bogota

Email: FUQUENA2T@GMAIL .CD|M

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP)
Motivo;

Diagnostico: K62.5 - K64.9 - R11X

Ubicacién del Paclente: Consulta Externa
Qrigen del servicio: Enfermedad general

Régimen: Contribuliva - CAPITADO - Capitacidn
Fecha Vencimiento: 28 Ene 2026

DP Anterior: 01361-257 1666936

No. Solicitud: 1230202500500

SERVICIOS DIRECCIONADOS |

CODIGO CANT __ DETALLE TRANSACCION([SERVICIO) |
Za7 Z Tdos) MEDICAMENTOS - RIDROGCOR TTSONALIDOGAINA UNGUENTO PROGTOLOGICO 0.2578 520 G

1 Aplicacion{es) cada 12 Hora(s) por 10 Dia(s), via Reclal -
377 10 (diez) MEDICAMENTOS - (CMD 10) METOCLOPRAMIDA (CLORHIDRATO) 10 MG DE BASE TABLETA

1 Tableta (s) cada & Hora(s) por 3 Dla(s), via Oral -

PAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo. Cucta Moderadora

Semanas Cotizadas: 44

Valor: 4700

NFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA [

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba

Cargo o Aclividad: MEDICINA GENERAL

Ips que Prescribe: VS CASTELLANA

Direccién: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-68

Telefono:
Teléfono Celular:
Teléfono: 4854555

OBSERVACIONES




FORMULA MEDICA Pagina 1

Fecha y Hora: 30 Dic 2{125 07:06

TNFORMACION DEL PACIENTE |
Tipo Documento: Cedula de Cludadania Documento: 1013660516 I
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1989
Direccién: CL 75 54 20 Teléfono: 6964 164
Departamento: (11) BOGOTA Municipio: {001) Bogota
Teléfono Celular: 3104081817 Email: FUQUENA2T@GMAIL.COM
INFORMACION DE LA REMISION
Tipo: Uamar a solicllar Direccionamiento (DF) Regimen: Conlribulivo - CAPITAD;O - Capitacion
Motivo: Fecha Vencimiento: 28 Ene 20
Diagnostico: KB2.5 - K64.9- R11X DP Anterior: 01361-257 1666936
Ubicacion del Paclenle: Consulla Externa Origen del servicio: Enfermedad general
ALL S/DISPOSITIV DICH
CODIGD TANT _ DETALLE TRANSACCION[SERVICIO)]
297 2 (dos) - LI L .28+ 20G
1 Aplicacion(es) cada 12 Hora(s) por 10 Dia(s), via Rectal -
an 10 (diez) MEDICAMENTOS - (CMD 10) METOCLOPRAMIDA (CLORHIDRATOQ) 10.MG DE BASE TABLETA
1 Tableta (s) cada 8 Hora(s) por 3 Dia{s), via Oral -
PAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo: Cucta Moderadora Valor: 4700 |

TFORNACION DEC PRESCRIPTOR ?
Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba Especialidad: Mmmtﬂ_
Cedula: 1020839633 Registro Medico: 1020839633

OBSERVACIONES

OP! 10 - VALI I



VIRREY SOLIS Q,

DIRECCIONAMIENTO MEDICAMENTOS POR UTILIZAR EN LA IPS

Pagina 1

No. Orden de Direcci i Di

sin utilizar

Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Tolal EPS

Codigo: EPS002

TNFORMACION DEL PRES TADOR

Nombre: AUDIFARMA BOGOTA
Direccién: AUDIFARMA S.A
Departamento: (11) BOGOTA

Nit: B16001182
Teléfono: 5874700
Municipio: (001) Bogota |

Codiga: 5650

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccion: CL 75 54 28

Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono Celular: 3104961817

Documenio: 1013660516 |
Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1898
Teléiano: 6364164 |
Municipio: (001) Begota l

Email: FUQUENAZ27 @GMAIL.CON
|

DATOS DE LA TRANSACCION

i

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP)
Maotivo:

Diagnéslico: K&62.5 - K64.9 - R11X

Ubleacién del Paclente: Consulta Externa
Origen del servicio: Enfermedad general

SERVICIOS DIRECCIONADOS
CODIGD CANT __ DETALLE TRANSACCION[SERVICIO) |
12852 30 JSK EQ. A 79.61G /100G) POLVO PARA RECONSTITUIR A

Régimen. Conlnbulivo - POS - Evenio
Fecha Vencimiento: 29 Ene 2026!
DFP Anterior: 01361-257 1666936

No. Solicitud: 12302025009500

{ireinta) MEDICAMEN |5GS - PSYLLIUM MUCILAGO (EQ. ISPAGHULA HU

SOL. ORAL SOBRE 4.4

1 Sobre{s) cada B Hora(s) por 10 Dia(s), via Oral -

FAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo: Cuola Moderadora

Semanas Cotizadas: 44

Valor: 0

TNFORMAGION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA l

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba

Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL

Ips que Prescribe: VS CASTELLANA

Direccidn: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-89

OBSERVACIONES

Telelono:
Teléfonp Celular: ‘
Teléfono: 4854555




VIRHEY SOLIS e. |

FORMULA MEDICA Pagina 1

Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

IN MACION DEL PACIENTE

Tipo Documenlo: Cedula de Ciudadania Documento: 1013689516

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Direccion: CL 75 54 29 Teléfono: 5964164

Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota i
Teléfono Celular: 3104561817 Email: FUQUENM?@GMML.CG:M

N MACION DE LA REMISION

Tipo: Ulamar a solicitar Direccionamiento (DP) REgimen: Conlrbulive - POS - EVento
Motivo: Fecha Vencimientn: 29 Ene 2026
Diagnéstico: KE2.5 - KB4.0 - R11X DP Anterior: 01361-257 1666936
Ubicacion del Paciente: Censulta Exlerna Origen del servicio: Enfermedad general
|
DETALLE DE SERVICIOSMEDICAMENTOS/DISPOSITIVOS MEDICOS [
CODIGO CANT _ DETALLE TRANSACCION[SERVICIO)
3785a 30 (trednta) MEDICAMENTOS - PSYLLIUM MUCILAGO (Ea TSPAGHULA HUSK EQ. A 70.61G Hﬂﬁs POLVO PARA RECONSTITUIR A
S0OL. ORAL SOBRE 44 G

1 Sobre(s) cada B Hora(s) por 10 Dia(s), via Oral -

PA &}
Tipo de Recaudo: Cuola Moderadora Valor: 0 l
TNFORMACION DEL PRESCRIPTOR
Nombre: Mana Jose Calderon Cordoba Especialidad; MEDICINA GENERAL
Cedula: 1020839633 Registro Medico: 1020839633
OBSERVACIONES
COPIA USUARIO - NO VALIDG PARA RECLANMAR MEDICAMENTOS




VIRREY SoLIS S

DIRECCIONAMIENTO LABORATORIO CLINICO POR UTILIZAR EN LA IPS Pagina 1
No. Orden de Direcci iento: Direccionado sin utilizar Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06
ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGD
Nombre: Salud Total EPS Codigo. EPS002
TNFORMACION DEL PRESTADOR T
Nombre: CPO DIAGNOSTICO CASTELLANA NIt 800140453 ; Cédigo: 8947
Direccion: CR 48 98 81 Pl 2 Teléfono: 4854555
Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota
BATOS DEL PACIENTE
Tipo Documento: Cedula de Cludadania Dact 1013689516
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1989
Direccion: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164
Deparlamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bagota
Teléfono Celular: 3104861817 Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM
DATOS DE LA TRANSACCION
Tipo: Llamar a solicitar Direccio OF) Régimen: Contribulivo - FOMENTO - Evenio
Moativo: Fecha Vencimiento: 30 Mar 2026
Diagnostico: KE2.5 - KE4.9 - R11X DP Anterior: 01361-257 1666936
Ublcacién del Paciente: Consulta Externa No. Selicitud: 12302025009500
Origen del servicio: Enfermedad general
SERVICIOS DIRECCIONADOS
CODIGO CANT __ DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)
B045080000 1 LAl ORI - GONADOTROPINA CORIDNICA A0 BE ALITATIVA EBA
O SUERD
FAGOS COMPARTIDOS
Tipo de Recaudo: Sin Cobro Valor: 0

Semanas Cotizadas: 44

TNFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba

Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL

Ips que Prescribe: VS CASTELLANA

Direccién: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

Telefonao:
Teléfono Celular:
Teléfono: 4854555

OBSERVAGIONES




viBReY sous 5,

DIRECCIONAMIENTO LABORATORIO CLINICO POR UTILIZAR EN LA IPS

Pagina 1

No. Orden de Direcci iento; Direccionade sin utilizar Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07.06

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Tolal EPS Cadigo: EPS002
INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: CPO DIAGNOSTICO CASTELLANA Nit: 800148453 Cédigo: B9AT

Direccion: CR 48 88 81 P12
Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono: 4854555
Municipio: (001) Bogota

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento; Cedula de Ciudadania

Mombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccion: CL 75 54 29

Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono Celular: 3104961817

Documento: 1013688516

Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1889
Teléfono: 6964164

Munleipio; (001) Bogota

Emall: FUQUENA2T@GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: Llamar a solicitar Direcclonamiento (OF)
Mativo:

Diagnostico: KB2.5 - KB4.8 - R11X

Ubicacian del Paciente: Consulla Externa

Crigen del servicio: Enfermedad general

Regimen: Conlnbulivo - POS - Evenio
Fecha Vencimiento: 30 Mar 2026
DP Anterior: 01361-257 1666936

No. Sclicitud: 12302025009500

SERVICIOS DIRECCIONADOS
CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO}
5070040000 1 TABORATORIO CLINICO - COPROSCOPICO
PAGOS COMPART1DOS
Tipo de Recaudo: Cuota Moderadora Valor: 0

Semanas Caolizadas: 44

TNFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA

Nombre: Maria Jose Calderon Cardoba

Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL

Ips que Prescribe: VS CASTELLANA

Direccién: (Bogota) AUTOPISTA MORTE #93-69

CBSERVACIONES

Telélono:
Teléfono Celular:
Teléfono: 4854555

MUESTRA OE MATERIA FECAL, EN RECIPIENTE ESTERIL Y PLASTICD, TRAER 2 HORAS DESPUES DE RECOLECCION



VIRREY SOLIS e,

INCAPACIDAD ' Pagina 1
Fecha y Hora: 30 Dic 2ﬁ|)25

NTIDA SPON L PAGO ]
Nombre: Salud Tolal EPS - Virrey Solis Cédigo; EPS002
DATOS DEL PACIENTE
Tipo Documenio: Cedula de Cludadania Documento: 1013669516
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimienlo: 11 Jul 1898
Direcclén; CL 75 54 29 Teléfono: 6964164
Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota |
Teléfono Celular: 3104961817 Emall: FUQUENM?@GMNL‘CqM
DATOS DE LA TRANSACCION
Tipo: AMBULATORIA Eégmen:
Motivo: Fecha Vencimiento:
Diagnostico: K64.9 DP Anlerior: 01361-2571666936 |
Ubicacién del Paciente: Consulta Externa No. Solicitud: .
Origen del servicio: Enfermedad general

DETALLE

Dias de incapacidad: 2
Fecha iniclo incapacidad: 30 Dic 2025 PR - BBT0968
Fecha final incapacidad: 31 Dic 2025

TNFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Mana Jose Calderon Cardoba Telelono: NIT: BOODO3T65-1
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL Teléfono Celular:
Ips que Prescribe: VS CASTELLANA Teléfono: 4854555

Direccién: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-60

OBSERVACIONES

Las incapacidades iniciales de 1y 2 dias no requieren ser tramitadas para la transcrpcion ante [a EPS, ya que en el Sistema General de Seguridad Social en Salud sefan a cargo
de los respectivos empleadores las prestaciones economicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad orginada por enfermedad general, por lo tanto, es valida
para presentar al empleador, de acuerdo al paragrafo 1 del decreto 2943 de 2013 compilade en gl articulo 3.2.1,106 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y serd enviada
al correo electronico registrado en nuesira base de dalos. |




CC - 1013689516 - CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha impresién: 09/02/2026 0839
VIRREY SOLIS IPS S.A.

VlﬂﬂE\' SOL'S 800U03765 1
BTSRRIy [ F N ‘I 30|IS lPS /
A O=elr CRA 49 N 98A 18 - 4473535 - Bogota - Colombia

‘939*7333 n N JIEEIMENE  orden incapacidades 3_;;:': licencias Cédigo: OR009 Fecha y horas: 09/02/2026 08:38

Vigencia: 09/02/2026 - 10/02/2026 EAPB: 800130907 SALUD TOTAL EPS-S S.A. COC-18-BOG0O06-C CAPITA BOGOTA VS
CONTRIBUTIVO Paciente: CC 1013689516 CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11/07/1398 Edad: 26
Anos/6 Meses/22 Dias Sexo: Femenino Teléfono: 6964164 Direccién: CL 75 54 29 Tipo de usuario: Contributivo Via de ingreso:
Atencion inicial de urgencias  Categoria: Rango A '

Diagnosticos
Principal Ingreso: R102 Tipo principal: Impresion Diagndstica,

Causa externa: Enfermedad general Ocupacion: No aplica Tipo vinculacién: Contributivo

Dias de incapacidad: 2 Prorroga: No
Observaciones:

Especialidad: MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

Codigo Entidad Prestadora: 100112529701  Grupo De Servicios: 05 Atencidn Inmediata ~ Modalidad De La PrestaciénDel
—Servicio: ‘G‘I‘Tﬁtrﬁ"fﬁw’q . Prigen De La Incapacidad: Comun N

e i

Y TORRES L >
UDCA (012060638 TR~
Daniel Alejandro Peralta Torres CC 1020810638 ~N

N° de registro:
MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

Powered by @ CamScanner



Esta informacion es importante para ti
Nuestro modelo de valordeiot ificidl (tricige) 8n urgencias

Fecha y hora de atencién en Triage:

Nombre del paciente:
Identificacion del paciente:

Nombre y sello del profesional que lo atendié:

e
CLASIFICACION ATENCION

o ‘1':

ey

La condici6n clinica del paciente representa un riesgo vital v necesita . 2
Emergencia maniobras de reanimacion por su compromiso ventilatoric, respiratoric, Jnidad de urgencias
R i AG E l Atencidn infmediata hemodiné@mico o neurolégico, pérdida de miembro u érgano u otras sala de reanimacior
| condiciones que por norma exijan atencién inmediata.
La condicidn clinica del paciente puede evolucionar hacic un répide
Urgencia deterioro o a su muerte, o incrementar el riesgo para la pérdica de un ~~ ; S nainet -
Atencién { miembro u érgano. La presencia de un dolor extremo de acuerco con = Consultorico L‘_mdcd -
Hasta 30 minutos | sistema de clasificacion usado debe ser considerada como un criterio wrgencias
| dentro de esta categoria.
i b | la condicién clinica del paciente requiere de medidas diagndsticas v
S Urgencia no vital ! terapéuticas en urgencios. Son aquellos pacientes que necesitan un Sonsultoric unidad ¢
! gl A GE l'l Atencién hastd ! examen cml ___ 0 QLOMISA Qe S RICC, . SOCC . o - -
e - = : S oras [ encuentran estables desde el punto de vista fisiclégico aunque su urgencias
: | situacidon puede empeorar si no se actda.
&*— ¥ ooy E El paciente presenta condiciones médicas que no comprometen su
Atencibn prioritaria = estado general, ni representan un riesgo evidente para la vida o perdida ios de
Atencién hasta : de miembro u 6rgano. No obstante, existen riesgos de complicacién o Con.s,u“m.ioef .
& horas i secuelas de la enfermedad o lesion si no recibe la atencion atencion prioritaria
. correspondiente.
| El paciente presenta una condicion clinica relacionada con problemaos Consulta externg
c‘::nsuif;u:xterga - agudos o cronicos sin evidencia de deterioro que comprometa el estado unidad deatencién
““"h:ﬁ:?’:ﬂ“ = —-general-de-paciente-y no-representa UN Mesgo evidente pora la vida o ia

funcionalidad de un micimbro u organo.

Por favor, después de la valoracion inicial regresa o la cajo.

Powered by

basica asignada
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=23 CamScanner
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1613689516 - CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha impresion: 090272026 08 St

VIRREY SOLIS IPS S.A.
VIRREY SOLIS NIT - 800003765 - 1
Virrey Solis IPS
A Z Qs elr CRA 49 N 98A 18 - ﬂ73535 Bogota - Colombia .
?15??; b N*® Ordan Medicamentos Cédigo: OR00A Fecha y hora: 09/02/2026 08.35 Bogotd

Vigencia: 09/02/2026 - 11/03/2026  EAPB: 800130907 SALUD TOTAL EPS-§5A.  COC-18-BOG0U6-C CAPITA BOGOTA VS
CONTRIBUTIVO Paciente: CC 1013689516 CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha da Nacimiento: 11/07/1999 Edad: 26
Anos/6 Meses29 Dias Sexo: Femenino Teléfono: 6964164 Direccidn: CL 75 54 29 Tipo de usuario: Conlrlbulﬁ: Via de ingreso:
Atencidn inicial da urgencias  Categoria: Rango A [

Diagnosticos .
Principal Ingreso:  R102 - Dolor pelvico y perineal  Tipo principal: Impresién Diagnéslica,

MO1AED2406 - NAPROXENO

2 |TABLETA O CAPSULA 250 MG il 0'5 ion i senvicio se o pravard o
Dosis: 250 Miligramos (1 Tablela o cada B horas durante 7 Via: ¢ = 5

= capsula) dia(s) i :I’m Cal_'llidad total: gg\;ﬂuﬂn) Tableta
Comentario:
. Et sorvicio se le prestara enla IPS :

- A e i #la Linea Total 485 45 55 en Bogotd & 01 8000 114 524 rests del pais; o dirfase al PAL mas o
Dhbservaciones: =4 v Jrans
Especialidad: MED!CINA_GENERAL : lﬂﬁii%% %‘.E%Akm
posfechado: No i :
UDCA ¢ 61000610738
Daniel Alejandro Peralta Torres CC 1020810638 Firma usuarjio
KN* de registro:

MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

Powered by CamScanner



GC - 1013689516 - CINDRITH mmrudl.isﬁ CADENA

VIRREY SOUS Q.
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S L ADTEBSARAS . CINDRYTIVANCL LA FLRIUEN

IRREY SOLIS Va LIIREG CA

ALt SUS T 3 ©CALLE aR

' pty V MUY - RANDAITES .
Vitrny Sotid IM8

ol B ety
CRA A0 HORA IR L AATYIRIS - Nnaeth - Caln

Fyolicita Urgenefas VS

IRO2A0ND - CLIDADO (MANT JO) INTRAHOSTITALARIO POR METHCIHA

DATOS HISTORIA CLIHITA

JENTIFICACION DEL PACIENTE

ipo identificacién: CC Nomera de identificacion: 113680516 Feck

& ARosT Meses/l [ias Nombre paciente: CIMORITH ANGELA FUEUE

scupacién: No aplica _ Estado civil: Solters  Dirpecion: CL 75 54 29

jombre convania: CAPITA BOGOTA VS CONTRIBUTIVO Hombre clie
]

IATOS COMPLEMENTARIOS VS
uals: Heterosaxual ldsntidad de Génerox: Femening

Jrientacion SeX

2APS CONSULTA

Eecha atencién: 13/02/202621:40  Fecha registro; 1310212026 2140
Numero de autorizacion:

SUBJETIVO OBJETIVO Y ANALISIS

SUBJETIVO
Subjetivor PACIENTE CON DX DE

pOLOR PELVICO RESUELTO s

e

OBJETIVO )

EVOLUCION

ATOS CORPORALES

._‘:‘:lGNOS VITALES Y D
Tensian anerial sistolica: 108 -Tension arterial digstolicat 64

cardiaca: 17 Temperalura 3

GREELZA PUPILAS IS¢ R _
1AUCDSA ORAL HUIEDA OTOSCOPIA BILATERA
CUELLO WO AOENOPATIAS 1 ADENOMEGALIAS

Dreosor. SIETRICO SIN LESIONES EXTERN
TORIE0S CRPOS I ONARES, NO AGREGAROS

€ 5.5 N LA GALIAS (B1P] BICH0S DE iR
g&éﬁsaé’n ECATERAL HEGATIVA

FarcOALZana

\a pacimientns ) VOB
Ganorot Fameninm
Tetéfonn demicilin: A0A4154
hte « EAPB: SALUD TOTAL EPS-

1 Ambito de ataneidn; Urgencias
01504-2608723046  Causa externa; Enferme

GO Frecuencia respiratoria: 17

VLM 35 0 -
peso: 2 00 Kalpgramos Talia; 1.00, Meuos dice de masd co:ga al g) !
SL MORREACTIVAS, ESCLERAS ANICT RICAS,

IO il CHAL SIN ALTERACIONES

HAS, RUIDOS RESPIR&TOR!OS DE ADECUADA IMTEN

L et e | ESIOHES B FIAS B 100 BEPRESIBLE
GOIEN PLANG sid LESIDNES BATE Iw\glgl"l D ITONEAL P{

Pty mpronitin UNGRII086 11383

Edad:

oy
w
B

Frecudicia
Dolor (EVAL
o VB
NGE NORMAL

-

SIDAD

S0 ALA PALPACION NG
ESENTE, PUNO




EATRESHDADES CONAPECUADA AW A ALl varh MO S I A e CiFtA, S
SOLUC TN D CONTINUIYAY SIN SANG A 0 | 12 1] 88y LSRR BTG U R T T Y I T T
PLRIFERICOS PRESENTUS Y SR ERA S s 0 a0}

NOYEL LNAvunA

NEVROLOGICD AL AR NTAINY N 3 S EIRAS FEMEONN F ANy 5 £ e i HIT MO THEBAR TN
FANCIOND R A NTALES SIN WO 1T SO R« CONESE RVADAS 150 00N MOMMORIT AC TIVA LE o
SINE ONGY OF TALNIODAITN 5145 SN L EE 119 AMPUSAL FRICOTS, ST TRIN TACIAL . DARE 5 BIA IS
OONSERCADGE MOTOR Al ATARNY TONUY TROPISRHDN T4 12A Ly | TALXTREMOANT S (0T stv b
SENTREMOADES RESIMISTA PEANTAR TLENORA G0 AT RAL SE 5 ALY SUPE P tAL . PROELIMEA
Y CORTIC AL Sy A TERACIONE S NUY DRSAME TRIA M ADIAL O 0t S HOY ME MINGE O% PATRON i |
MARCHA siy ALTERAUIONES *

IMPRESION DIAGNOSTICA

DIAGNOSTICOS
Principal Ingreso R102 - Dator pehecay penneal . Tipa principal: tmplesian Diagndstica
LABORATORIOS

Laboratorios VS HEMOGRAMA IV (HEMOGLORINA HEMATOCRITO RECUENTO DE CRITROCITOS INDICES
ERITROCITARIOSN ) ALUTOMATIZADO |
WEC (GLOBULOS BLANCOS) 10°3ul 368 - 12 1001
NEU% % 50 .65 5185

MONOCITOS % % 2. 11837

LYM3 % 30 - 50 35 16

EOS% % 1-7004

BASO% % 0-2058

NEU 10*3/45L 15. 7520

LYM10*30L 1-353 82

MONOCITOS 10*3uL D- 1084 |
EOSINOFILDS 10*3/uL 0-0.7 0.09 :
BASOFILCS 10*3/uL 0-0.10.06

RBC 10wl 378-534 544

HEMOGLOBINA g/dL 11.19- 1556 14.96

HEMATOCRITO % 37 74 - 46 53 44 46

MCV fL 78 98 - 101.58 82 53

MCH pg 2503 - 34.47 27.53

ACHC g/dL 31 79 - 3556 33.35

DW g/l 12 - 15 69 10.48

*LAQUETAS 1043/ul 150 - 450 421.30

PV 562127 .

‘REA 1.0 BUN 14 BHCG NEG Imagenolégia VS: *
NALISIS Y PLAN DE ACCION

nabsis: PACIENTE EN OBSERVACION ANTE DOLOR EPLVICO RESUELTO DE UNA SEMANA DE EVOLUCION
N EL MOMENTO CLINICAMENTE ESTABLE, CIFRAS TENSI'SNALES EN METAS, NO SIGNOS DE BAJO

ASTO O DE HIPOPERFUSION, SIN DETERIORO DEL PATRON RESPIRATO! 10 SIN IRRITACION [
ERITONEAL CON REACTANTES DE FASE AGUDA NROAMLES BHCG NOR POR LO CUAL SE |
ONSIDERA MANE JO AMBULATORIO, CON INCAPACIDAD MEDICA, SIGNOS ALARMA, RECOMENDACIONES
CONTROL POR EPS, SE LE EXPLICA AL PACIENTE Y FAMILIAR CUADRO INICO ACTUAL Y CONDUCTA A
EGUIR QUIEN REFIERE ENTENDER Y ACEPTAR.

-AN DE ESTUDIO ¥ MANEJO ‘ ,
an De Manejo VS: PLAN y

SLIOA

CAFACIDAD MEDICA
jl!:{JIIREUGﬁ. DE FORMULA MEDICA, EXPLICANDO DOSIS Y HORARIOS DE (JADA MEDICAMENTO
CETAL

| BRINGAN SIGNOS DE ALARIAA GENERALES ¥ ESPECIFICOS PARA ASISTIR AL SERVICIO DE
(GENCIAS MAS CERCANO Slgnes de Alarma y Recomendaciones VS: ---

™




DRDEN DE IMAGENOLOGIA:

13/02/2026 2142 - ORDEN DE IMAGENOLOGIA - MEDICINA GEHER
Sergio Andres Espeleta Polo

1814010000 ECOGRAA PELVICA GINECOUOGICA TRANSVAGINA

JRDEN DE INCAPACIDAD:

130272026 21:43 - ORDEN DE INCAPACIDAD - MEDICINA GENERAL
IRDEN DE MEDICAMENTO,

3022026 2142 - Orden de Medicamentos - MEDIGINA GENERAL - §
wndres Espeleta Polo

10TAED11245 IBUPROFENO TABLETA O CAPSULA BOOMG

WO3BE01639 HIOSCINA N-BUTIL BROMURO TABLETA O TABLETA
\ECUBIERTA 10MG

ergio Andres Espeleta Polo CC 1019149082
'* de registro:
specialidad: MEDICINA GENERAL
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CC - 1013680516 - CINDIRITH ANGE (A FURIIEN At na

VIRREY so11s @

L U&;Mr : v

VIRREY S0 1 g g o
ML CAORa Y 1oy -y

Vitroy Snlig ins
Conbr a0 L 72 04739 . Dapsirn . e

N'HWIM“! ““"“"“"'-"“"‘"ﬁ'ﬂ Cédign: DROY Facha yn

Vigencia: 1300 2606 150300 EAPD. RO0) W07 SALUD TOIAM EPS S5 A
CONTRIYUIYVO Pacionte €O VDA DRANG 16 wtmnflnm.cmn-uumme

Ordan
107411

LT T LU TR Y Vi 51

Odima

A ViR ot t)

COL N BOSAL Capiia (LT PR

ART Mosen 7 s Sevo §

AtenTidn wicial do UL O T
Diagndnticos

a Telot l'lﬂl'\-l‘l"""’_
Categoria Ranon A

Principal Ingreso

R102 - Dulor pelvion y pennest

L1550 20 Tipa da usisarin: o Mikeiteen Yis e

b Facha da Nacimiontn 110 P Edan

irgrese

Tigra prineipal. impresisg Diogrdanc s,

#  SevicioProcedimionts  Cant. Area | Laterald  Estado Widoemucion 04 0
mmnu!
U | it WM!EH i
1 . EoOGATA PELAC 1 Entregado [P0B9 ey
v : | | umb-au—-imbw wm 1 i e g s
| | Pherg. acly pragheny w serana
Observaciones.
Espocialidad: MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL
Sorgio Andros Espelela Polo CC ‘ﬂﬂtﬂﬂl * Flrma usuaiig

N° de registro:
MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

oo 1o b




CCAMIGRASHE - CINDRITH ANGELA | Uinatipsy CAlL

VIREY SOUS3 o

Bife

VIRKEY SOULIS 1p5 § A
ll#'l nioanyrgs . 1
Hniia 'y

Farna st 1 M 21 4y

'
2O ofr CRA AN ORA 10 - $423838 . Rogara - Caldmbia
?r;gn;r NERITENIRTIL onten medicamanton cadign: aces Fachiny hara 1 W02202 21 44 Ry

Vigencia: 131920076 . 15032026 EAPB 800131001 SALLID TOTAL EFR.4 S A
:‘B‘.‘Imuun\n Paciente. CC 11 6AGE CINDRITI AMNGELAF LIGUEN OADENAF

AMORT Maera'2 [Nas Sexo Femeninn Teldtono: (964164 Direcelin: L7554 29 Tipa

SOCAB BOGIM G GAVITA NOEETA YS
eha e Macicnianto. PVGHIFN Fdse 6

s 8 Cantibiuton Vin de ingrose: |
Alrnodo inial g urgeieas  Calegoda: Ringo A
Disgndnticas
Prncipal Ingreso:  R102 - Dol pelyicn y peanent Tipo principal hrpresiden Dibgrdsicn
e Medicamanto Concanbiacién  Estado  Informbtion de Dirsccionamisnt
] Orian da
1157 - ACIDO TRANE XAMIGO \I"ﬂ 0000 ﬂu*-.ﬁha'.“ap] L CEHECEWN | o rorpinrs S8 wogm 10
1 TABLETA 500MG Iumgunm DUECCIONAMMEN e o sy s ering
Dosiu: _;503-\_*;6;55 (@ Tavietn) | Mlll Iln-u ﬂutome 5 Vvia: Oml Cantidad fetal: 30 (rsnta) Tabinta
o | diais |
Comentario: TR i ! i e R
[MOTAES13298 Orden de A Lo S rpi oty L
2 'nzamawmaupmrwo mstna}:am MG Dusccionamitnt s et s is 75 DRECEON  rarey =i
|0 CAPSULA 20400 MG lo s 4
Dosis: 400 Migromos (0995 Tabisa o coda 12 horas durante 5 Vis: Omal Canlidad tolal: 10 (Faz) Tatista o
capsula) diags) eapsuia
Comantario:

Bl waeca o e prasiard e ia 114
A Ly e it comsrionie @ L Lines Tole 085 43 45 Bogols & B1 B00 104 524
Obsarvacionos:
Especialidad: MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL
Posfochado: No

M e pals. o Srieae o PAL ras Larianad 5

Sergio Andres Espelsta Polo CC 1019149062
N* de registro:
MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

Firma usuario

e
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I Hommiiie proteghte CINDRETH ANGELA FLIGUEN CADENA I 10 BF DR — |
- 3 E OAG Tovhesas: s ™5
]a.--l ) Ferg Paaying Régimon Comiiigive I‘ﬂmnan.)llHNIiU' 1
JoressioniceTh s Crsdail Boyota | R e T
f KAP: 33583 SENSTAYT 1M I
e r. ve. [eopagotunna ] [
; uniano | TOTAL . [
1 LABORATORIO CLIMICO-GONADOTROPINA BRI 1}
CORIONICA SUBUNIDAD BETA DUALITATIVA
. i
| |
1 1
|
Cajero:  LeydiValR I | I Valora pagar: 50

16 ; EDI 3 RGENCIAS
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Hagiesiicos
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Observacionos:
Especialidad; MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL

Juana Valenlina Cacorss Castillo CC 1000578253 Firma ysuarle
N* da ruglsiro:
MEDICINA GENERAL MEDICINA GENERAL
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TS oo : e —QEHQ!GN‘IZ’ e a

Vlﬂﬂ[—v q s T ST a T ESBIND ¢ SiEL ST -
| ——t 2OLIS \?f CONSENTIMIENTG INFORMADIO TOMA DE MUESTRA DE [baﬂIGO: ?’_’_‘.”’*.‘;E'E'-m-ﬂ l
e 7T ANGRE BARA LABORATORIO | 1 FECHA: a10gi2018
— e HRGENCIAS - cONSCILTAEXTERNA ="

\ v —l'_'i ! (Qﬁ‘{‘lg)b Punta de atencign [N_"j X 5""""&{"5"—#—_;—'
. e — e T

F:r‘. D:tas du identificaclan ]
ombro del paciente: .\ ), NG o . e
e T o () R Y (udartdt —— el
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ORD{N DE SALIDA

Admisién Na. 6320969

fambre. CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA

Numero de Historiz: 1013689516

Feche Ingreso: 13/02/2026 04:12:39 p.m.

Fechz Salida: 13/02/202_6 09:55:24 p.m,

Cause de Szlida: Orden medica

! Fa:cturad.nr: Anny ééripld'ine Herrera
Cordoba

Firma paciente?




INCAPACIDAD

; Pagina 1
: Fecha y Hora: 19 Mar 2026
ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO ' R
Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solls Cédigo: EPS002
'DATOS DEL PACIENTE _
Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documentd: 1013689516 :
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999 : :
Direccién: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164
Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) .Bogota
Teléfono Celular: 3104961817 Emall: FUQUENA27@GMAIL.COM
DATOS DE LA TRANSACCION . I
Tipo: AMBULATORIA Régimen: |
Motivo: N Fecha Vencimiento:
Diagnostico: J00X : : s DP Anterior:'01361-2616055168
Ubicacion del Paciente: Consulta Externa No. Solicitud:
Origen del servicio: Enfermedad general ' : " b
'DETALLE .
Dias de incapacidad: 2 ; : ' |
Fecha inicio incapacidad: 19 Mar 2026 _ PR - 7130312
Fecha final incapacidad: 20 Mar 2026 : A
INFORMACION DEL PRESCRIPTOR
Nombre: Valentina Castro Quintana * - + =’  Teléfono: [ = . NIT: 800003765-1
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL. . Teléfono Celular: : - .
Ips que Prescribe: VS CASTELLANA ' -+ Teléfono: 4854555 4055440
Direccion: (Bogota) AUTDPISTA NORTE #93-69 : i # :
OBSERVACIONES .

Las incapacidades iniciales de 1 y 2 dias no requieren ser tramitadas para la transcnpcmn ante la EPS, ya
gue en el Sistema General de Seguridad Social en Salud serdn a cargo de los respectivos empleadores las
prestaciones econémicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por
enfermedad general, por lo tanto, es vélida para presentar al empleador, de acuerdo al pardgrafo 1 del
ﬂecreto 2943 de 2013 compilado en &l articulo 3.2.1.106 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y.
serd enviada al correo electrénico registrado en nuestra base de datos.

Powered by S| CamScanner



MEDICAMENTOS - DIRECCIONAMIENTO POR UTILIZAR EN LA IPS

No. Orden de Direccionamiento: SIN TRAMITAR

Pagina 1

Fecha y Hora: 19 Mar 2026 15:47

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis

Cddigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: AUDIFARMA BOGOTA
Direccién: AUDIFARMA S.A
Departamento: (11) BOGOTA

Nit: 816001182
Teléfono: 5874700

Cddigo:| 5659

Municiplo: (001) Bogota

DATOS BEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccién: CL 75 54 29 _

Departamento; (11) BOGOTA

Teléfono Celular: 3104961817

Ducumenfo: 1013689516

. Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999

Teléfono: 6964164
Municipio: (001) Bogota
Emall: FUQUENA27@GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

-

Tipo: DIRECCIONAMIENTO

Motivo:

Diagnostico: J00X

Ubicacion del Paciente: Consulta Externa
Origen del servicio: Enfermedad general

Régimen: Contributivo - Capitacién
Fecha Vencimiento:

'DP Anterior: 01361-2616055168

No. Solicitud: -

L9

.SERVIéIOS DIRECCIONADQS

_CANT: DETALLE 'I;RANSACCION(SERVICIO)

CODIGO .
360 10  (diez) MEDICAMENTOS - (CMD 10)-LORATADINA TABLETA 10 MG
/ 1 Tableta (s) cada 24 Hora(s) por 10 Dla(s), via Oral -
406 10 (diez) MEDICAMENTOS - (CMD 10)- NAPROXENO 250 MG TABLETA O CAPSULA
1 Tableta (s) cada 12 Hora(s) por 3 Dia(s), via Oral -
342 g | (uno) MEDICAMENTOS - KETOTIFENO (FRASCO DESDE 100ML HASTA 120ML)

JARABE 1 MG/5ML ,
1 Unidad cada 12 Hora(s) por 7 D:a(s), via Oral -USO: TOMAR UNA CUCHARADA

(5 ML) CADA 12 HORAS POR 7 IDAS -
: PAGOS COMPARTIDOS '

Tipo de Recaudo:
Semanas Cotizadas: 0

Valor: 0

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECGIONA

Nombre: Valentina Castro Quintana

Cargo o Actividad: ,MEDICINA GENERAL

Ips que Prescribe: vs CASTELLANA

Direccién: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

Teléfono: |
Teléfono Celular:

Teléfono: 4854555 4055440

OBSERVACIONES

NO SE PUDO REALIZAR EL DIRECCIONAMIENTO

Powered by @ CamScanner




Portal del

servidor

Goultar mer

\ Mis herramientas
f ;-ia Mis datos econdmicas

i

L Mi tiempo de trabajo

% Mis procesos de GH

Paz y salvo

Solicitudes GH por portal
Historico sclicitudes GH por portal
L

.'*:;17 Mis favoritos

%

[Comenzar bussueda |

Histérico de solicitudes GH por portal.

Ordinal

L= IS

1D persona
M4TTE28 ()
M477628 ()
M4T7B2E ()
M4TT628 ()
M4TTE28 ()
M4TTE28 ()

Nombre del funcionario
FUQUEN CADENA, CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, CINDRITH ANGELA
FUQUEN CADENA, CINDRITH ANGELA

stdrico de soliciludes GH por portal.

Fecha de solicitud ()
2026-02-17 00:00:00
2026-02-11 00:00:00
2026-03-24 00:00:00
2026-01-02 00:00:00
2026-02-11 00:00;00
2026-03-24 00:00:00

E-Mail: WebMaster RRHH

FUGUEN CADENS, CINDRITH ANGELA - martes, 14 de Aol

Tipo de solicitud ()

B1. Li¢. Remun: Incapacidad por enfermi
B1. Lig. Remun: Incapacidad por enfermi
81, Lig. Remun: Incapacidad por enlarmi
81. Li¢. Remun; Incapacidad por enfermi
A3. Recomendaciones Médic:
A3. Recomendacionas Madice




¥

Superintendencia de
Industria y Comercio

|
RESOLUCION NUMERO 15908 DE 2026
(05/03/2026)
"Por la cual se concede una licencia por enfe[rmedad general”

Radicacion 26-56796
EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 10 del articulg 1° de la Resolucion 89471 de 2025, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 establece que: “De acuerdo con el régimen legal de prestaciones
sociales los empleados tienen derecho a licencias remuneradas por enfjrmedad y por maternidad.”

Que el articulo 9 del Decreto 1848 de 1969 dispone: “En caso de }'ncapacr'dad comprobada para trabajar,
motivada por enfermedad no profesional, los empleados piiblicos y los frl.abajadores oficiales tienen derecho a las
siguientes prestaciones:

a) Economica, que consiste en el pago de un subsidio en dinero, hasta por el término méximo de ciento ochenta
(180) dias, que se liquidara y pagaré con base en el salario devengada por el incapacitado, a razén de las dos
terceras (2/3) partes de dicho salario, durante los primeros noventa (90) dias de incapacidad y la mitad del
mencionado salario durante los noventa (90) dias siguientes, si la incapdcidad se prolongare; (...)"

Que el articulo 206 de la Ley 100 de 1993 eslipula que para los afiliados del régimen contributivo se reconoceran
incapacidades originadas por enfermedad general.

Que el articulo 2.2.5.5.10 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que: “Las licencias por enfermedad, maternidad o
paternidad de los servidores publicos se rigen por las normas del régim:en de Seguridad Social, en los términos
de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y dernés disposiciones que las reglamenten,

modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que el paragrafo 1 del articulo 3.2.1.10 del Decreto 780 de 2018, dispnna que ‘En el Sistema General de
Seguridad Social en Salud seréan a cargo de los respectivos emp:u’eadores las prestaciones econdémicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las

Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente'.

Que el parrafo 2 del articulo 2.2.5.5.13 del Decreto 1083 de 2015 indica que “Cuando la licencia por enfermedad
general sea igual o inferior a dos (2) dias se remunerara con el 100% del salario que perciba el servidor. A partir
del tercer dia la licencia por enfermedad genera vacancia temporal en el empleo y se remunerard de
conformidad con las normas de Seguridad Social en Salud".

Que, las licencias a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales se regiran en lo pertinente al pago que
asume la ARL por la Ley 100 de 1993, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el
articulo 2.2.5.5.13 del Decreto 1083 de 2015, y demas disposiciones quef las reglamenten, modifiquen, adicionen
o sustituyan, de acuerdo a lo estipulado en el mencionado articulo 2.2.5.5.10 del Decreto Unico Reglamentario
del Seclor de Funcion Publica.




RESOLUCION NUMERO 15908 DE 2026 HOJA No. 2 DE 2

“Por la cual se concede una licencia por enfermedad general”

Que segln certificado médico allegado al Grupo de Trabajo de Administracién de Personal, se evidencia que le
fue otorgada una incapacidad en los siguientes términos:

Fecha de radicacion de la incapacidad | 17 de Febrero de 2026
Nombres y Apellidos I Ceédula de Ciudadania
CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA 1.013.689.5515
Cargo Codigo Grado Dependencia
| Grupo de Trabajo de Gestién
Técnico Administrativo (PP) 3124 07 Documental y Archivo
Fecha Certificados Médicos y Diagnostico Término dela Total
incapacidad Dias
Virrey Solis IPS del 13 de Febrero de 2026 RT0Z INICIAL ] T3I02/2026 al 16/02/2026 | 4
Que el empleador debera adelantar el tramite de reconocimiento de las incapacidades por enfermedad general y

|
licencias de maternidad o paternidad, directamente ante la E.P.S. en los términos del articulo 121 del Decreto
Ley 019 de 2012.

Que la servidora publica que se encuentra en incapacidad recibe un auxilio monetario y no salario como tal, dado
que durante este periodo no presta sus servicios normalmente, por| lo que resulta procedente ordenar el
descuento de los valores por conceptos de sueldos pagados durante el tiempo que dure la licencia por
enfermedad.

Que en mérito de lo expuesto, ‘
RESUELVE: ‘

ARTICULO 1. Conceder cuatro (4) dias de licencia por enfermedad general a la servidora publica Cindrith
Angela Fuquen Cadena con CC. 1.013.688.516, por los dias comprendidos entre el 13 al 16 de febrero de 2026,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucidn, de los cuales la Entidad reconoce el
100% por los dos (2) primeros dias y los siguientes estaran a cargo de la E.P.S a la cual se encuentra afiliada la
servidora de conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo 1 del articulo .’}.2.1.10 del Decreto 780 de 2016.

ARTICULO 2. El Grupo de Trabajo de Administracién de Personal adelantara el tramite de reconocimiento de las
prestaciones economicas derivadas de la incapacidad, en los términps del articulo primero de la presente

resolucion.

ARTICULO 3. Comunicar el presente acto administrativo a la servidora publica Cindrith Angela Fuguen Cadena.
ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expeiLicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., 05 de marzo de 2026
Firmado digitalmente

SEC [0} A por: GABRIEL TURBAY
EL SECRETARIO GENERAL Sy
_ Fecha: 2026.03.05
: “ﬁ /. 18:45:42 COT
Razon: Secretaria
Elabord: JDPSH General
Ubicacion: Bogota,
RevisocEALR,OMAR MAEG Co[omb|a_

Aprobo; GTV ‘




15/4/26, 11:09 p.m. Correo: Cindrith Angela Fuquen Cadena - Outlook

& Outlook

RE: Informe de Periodo de Prueba.

Desde Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic,gov.co>

Fecha Lun 6/04/2026 12:35

Para Juan Otto Melo Vargas <jmelo@sic.gov.co>

CC  Luz Adriana Betancur Giraldo <abetancur@sic.gov.co>; Angela Fuquen <fuquenangela25@gmail.com>

ﬁh 2 archivos adjuntos (5 MB)
Informe Final Corregido_2026_03_13_Fuquen.pdf; 2026_03_13_FUID_FUQUEN_Corregido.pdf;

Buen dia Don Otto, espero te encuentres muy bien.

Teniendo en cuenta el correo precedido, adjunto nuevamente el informe con las correcciones
respectivas, a fecha del 13 de marzo de 2026 y el FUID, para continuar con el tramite de calificacion de
periodo de prueba y evaluacién de desempefio parcial. (Cabe destacar que hasta el dfa de hoy se
establece como fecha maxima para calificacion del periodo de prueba segun el término de 15 dias
habiles).

Gracias por la atencién y quedo pendiente ante cualquier requeri|miento adicional,
Un excelente dia,

Cordialmente,

. . Técnica Administrati\%’a
k } Grupo de Trabajo de Gestion Documental y Archivo
i Cindrith Angela Fuquen Cadena
Superintendencia de i e
Industria y Comercio | Calle 24 No. 7-43 Pisp 6 Bogotd, Colombia
— hitps://www.sic. gov.co

De: Juan Otto Melo Vargas <jmelo@sic.gov.co>

Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 9:37

Para: Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>

Cc: Luz Adriana Betancur Giraldo <abetancur@sic.gov.co>; Angela Fuquen <fuquenangela25@gmail.com>
Asunto: RE: Informe de Periodo de Prueba.

Angela, buena noche.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGI2Y mUwNTAxLWEXNDEINDYwYS1 iMWMwLTFrr#\IzthWNkMGEHNQAOAHEEBCan55MkDDf0vaL. = 114



15/4/26, 11:09 p.m. Correo: Cindrith Angela Fuquen Cadena - Outlook
Remito:

« El informe del periodo de prueba y el FUID, revisados y con algunos
comentarios o correcciones, para que sean ajustados

Asi mismo, le comento que se hace necesario un informe que cubra del 11 al 13 de
marzo de 2026, para ser evaluado el tiempo que estuve como Coordinador.

Estoy atento a sus comentarios.

Cordial saludo,

DIRECCION ADMINISTRATIVA / GRUPO
DE TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL
s Y ARCHIVO
(_ _ ) Juan Otto Melo Vargas
' _Coordinador
Superintendencia de gﬂf'gg@f’gggg&%
- . el. =1-

Industria y Comercio | c e 24 No 743 Piso 6 Bogota, Colombia

o https://www.sic.gov.co

De: Cindrith Angela Fuquen Cadena <cfuguen@sic.gov.co>

Enviado: jueves, 12 de marzo de 2026 13:09

Para: Juan Otto Melo Vargas <jmelo@sic.gov.co>

Cc: Luz Adriana Betancur Giraldo <abetancur@sic.gov.co>; Cindrith Angniela Fuquen Cadena <cfuquen@sic.gov.co>;
Angela Fuquen <fuquenangela25@gmail.com> |

Asunto: Informe de Periodo de Prueba

Buenas tardes Don Otto:

i
Por medio del presente correo y segun las instrucciones recibidas, adjunto el informe de actividades del
Periodo de Prueba segun el procedimiento establecido; asi como dos anexos del mismo (FUID y borrador

de un Acta de Comité).

Gracias por la atencion, quedo pendiente ante cualquier requerimiento adicional y/o respecto al tramite
de calificacion.

Un excelente dia,

Cordialmente,

|
https://outlook.office.com/maillinbox/id/AAQKAGI2Y mUwNTAXLWEXNDEtNDYwYS1iMWMwWLTF rndehZWNkMGExNQAQAHSSBCanSSMkDDfonyL. 5 2/4




15/4/26, 11:00 p.m. Correo: Cindrith Angela Fuquen Cadena - Outlook

&4 Técnica Administrativa
S Grupo de Trabajo de Gestion Documental y Archivo
i Cindrith Angela Fuquen Cadena

2 : o cfuquen(asic.gov.co
Superintendencia de syt

Industria y Comercio | ¢,jic 24 No. 7-43 Piso 6 Bogota, Colombia

—— M .
hitps:/www.sic. gov.co

AVISO LEGAL:

Este correo electrénico y/o los documentos compartidos mediante canales habilitados porla
Superintendencia de Industria y Comercio, puede contener informacion confidencial o de caracter
reservado, de conformidad con el articulo 24 y 36 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 15 de la Ley 1340
de 2009. Las carpetas que contienen esta informacion se identifican con la expresion: “reservada”
Respecto de la informacion reservada esta prohibida su divulgacion o hacer publico su contenido sin la
debida autorizacién para ello. Si usted no es el destinatario del correo, tendra prohibido darlo a conocer
a persona alguna, asi como reproducirlo o copiarlo. Si recibe este mensaje por error, debera notificarlo
inmediatamente al remitente y a través del formulario de PQRSF, disponible en la pagina web
www.sic.gov.co, borrarlo de su sistema y/o buzon de correo electronico de inmediato.

En consecuencia, le recordamos su deber de mantener la reserva sobre el contenido, los datos o
informacion de contacto del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o
archivos adjuntos. De esta manera, se debera atender lo dispuesto en las normas pertinentes, entre ellas,
la Ley 1755de 2015y la Ley 1712 de 2014. » -

El destinatario debera comunicar al Oficial de Proteccion de Datos Personales apoyodatos@sic.gov.co,
las incidencias de seguridad de las que tenga conocimiento. Igualmente, debera informar'a?ue as |
madencllas que puedan afectar a bases de datos, soportes o documentos que contengan informacion
personal.

Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia.

wlag Piensa en nuestro planeta antes de impnimir gste gocument
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. MNuestro aporte es fundamental Al usar mengs papel, contnbuinpos con el meadio ambients

[ Superintendencia de Industria y Comercio € Superintendencla de Industria y Comarcio de Colombla [ @slcsuper

AVISO LEGAL:

Este correo electronico 5/0 los documentos compartidos mediante canales habilitados por la
Superintendencia de Industria y Comercio, puede contener informacion confidencial o de caracter
reservado, de conformidad con el articulo 24 y 36 de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 15 de la Ley 1340
de 2009. Las carpetas que contienen esta informacion se identifican con la expresion: “reservada”.
Respecto de la informacion reservada esta prohibida su divulgacion o hacer publico su contenido sin la
debida autorizacién para ello. Si usted no es elldestln'atarl‘o del correo, tendra prohibido daglo a conocer
a persona alguna, asi como reproducirlo o copiarlo. Si recibe este mensaje por error, debera notificarlo
inmediatamente al remitente y a través del formulario de PQRSF, disponible en la pagina web
www.sic.gov.co, borrarlo de su sistema y/o buzon de correo electrénico de inmediato.

En consecuencia, le recordamos su deber de mantener la reserva spbre el contenido, los datos o
informacion de contacto del remitente y en general sobre |a informacion de este documento y/o
archivos adjuntos. De esta manera, se debera atender lo dispuesto en las normas pertinentes, entre ellas,
la Ley 1755 de 2015 y la Ley 1712 de 2014. 1 , _

El destinatario debera comunicar al Oficial de Proteccion de Datos Personales apoyodatos@sic.gov.co,
las incidencias de seguridad de las que tenga conocimiento. I(?ual ente, debera informar aquellas
incidenc'ias que puedan afectar a bases de datos, soportes o documentos que contengan informacion
personal.

Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia.
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Superintendencia de
Industria y Comercio

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RAD: 25:247224- -00017-000 FECHA: 2026-04-15 14:36:22
DEP: 111 G.TADMIN PERSONAL EVE: 318 NOVEDAD
TRAM: 321 RECURSOHUM FOLIOS: 1

ACT: 329 CTOINFORMACION

BOGOTAD.C
111

¢Ya cuentas con el nimero de radicado de tu tramite o servicio?

Sefior (a) (es):

CINDRITH FUQUEN

fugquena27@gmail.com

SIN ESTABLECER - SIN ESTABLECER - COLOMBIA

ASUNTO: Radicacién: 25-247224- -00017-000
Tramite: 321
Evento: 318 '
Actuacion: 329

El presente documento constituye constancia de radicacion anté la SUPERINTENDENCIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIOQ, por consiguiente No es necesario que envie esta misma solicitud via fax,
correo electrénico o radicarla en las instalaciones de la SIC.

DATOS DE QUIEN PRESENTA LA RADIICACION
|

Tipo documento: CEDULA DE CIUDADANIA .
Identificacién No.: 1013689516 |

Nombre: CINDRITH FUQUEN

Direccién: fuquena27@gmail.com

Ciudad: SIN ESTABLECER - SIN ESTABLECER - COLOMBIA
Teléfono: 0

Email: fuquena27@gmail.com |

ASUNTO DE LA RADICACION
RENUNCIA IRREVOCABLE _
Tramite referenciado: 25-247224 ‘
DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

Descripcién: Por medio del presente, adjunto carta de renuncia irrevocable con documentos
correspondientes para reintegro por vacancia temporal en otra entidad. Gracias.

La Superintendencia de Industria y Comercio ofrece los sigulentes canales de atencidn: | Muestro aporte es

Teldfono en Bogota: 601 592 04 00 - Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910 165 - ‘ E; fundamental al usar menos
Direccidn: calle 24 No. 7 - 43 local 108, Bogotd D.C., Colombia - Teléfono: 601 587 00 00 - P papel contribulmos con el
www.sic.gov.co medio ambiente

Pagina 1/2




Superintendencia de
Industria y Comercio

e

Archivos adjuntos:
25247224--0001700002.PDF

El nimero de radicacién que aparece en el rétulo, le servira para hacer seguimiento a su peticion, a
través de la pagina Web de la Superintendencia en la consulta de trémites en el link:
hitp://serviciospub.sic.gov.co/Sic2/Tramites/Radicacion/Radicacion/Consultas/ConsultaRadicacion.php,
call center 5920400 linea gratuita a nivel nacional 018000910165 o al 5870000.

Atentamente

GRUPO TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

Nota: Las decisiones de los tramites y los procesos adelantados por la Superintendencia de Industria y
Comercio seran adoptadas dentro de los términos estipulados en |las disposiciones legales que los
regulen, atendiendo el debido proceso.

Teléfano en Bogotd: 601 592 04 00 - Linea gratuita a nivel nacienal: 01 8000 910 165 fundamental al usar menos
Direccién: calle 24 No. 7 - 43 local 108, Bogotd D.C., Colombia - Teléfono: 601 587 00 00 - papel contribuimos con el

La Superintendencia de Industria y Comercio ofrece los siguientes canales de atencidn: ‘ MNuestro aporte es
-
wwwvisicgov.co madio amblenta

Pagina 2/2



Bogota D.C., abril 14 de 2028.

Sefiores: Administracion de Personal
Superintendencia de Industria y Comercio

Asunto: Renuncia irrevocable Periodo de Prueba

Ciudad.

Cordia saludo.
|

En atencion a la Resolucion 32509 de 2025, "Por la cual se nombra eL periodo de prueba” en la cual se me
nombro como tecnica administrativa grado 07, OPEC 199383, cargo ai que me posesioné el 11 de noviembre
de 2025, del cual superé el periodo de prueba el 10 de marzo de 202‘6 pero aun no he recibido calificacién
final del periodo mencionado;

Adicionalmente, a que actualmente me encuentro en vacancia temporal por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito bajo la Resolucién No. 3515 de 31 de octubre de 2025 por la cual en su articulo
segundo, se me solicita informar mi decisién de renunciar o continuar en la entidad (SIC) al finalizar el periodo
de prueba, por medio del presente comunicado, manifiesto NO ACEPTAR LA VINCULACION en la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) y por tanto renunciar irrevocable y definitivamente a la
entidad por motivos personales, para que sea procedente mi reintegro a la Secretaria de Educacién.

Agradezco lo aprendido en la entidad, asi como la oportunidad de haber desempefiade el cargo de técnica
administrativa en el Grupo de Trabajo de Gestién Documental y Archivo (GTGDA) al cual colaboraré segtin
sea solicitado para la entrega del cargo.

Anexo copia de:

e Copia de Cedula de Ciudadania Cindrith Angela Fuguen ‘
e Copia de la Resolucién 3515 de 21 de octubre de 2025, por la cual se declara la vacancia temporal
de mi cargo.
Copia de Resolucion 32609 de 2025, por la cual recibo mi nombramienta.,
Copia Resolucion 41517 de 2025 de la SIC, en donde se prorrogé el término para posesion hasta el
dia 04 de noviembre de 2025.
e Copia de acta de posesion en la SIC - 11 de noviembre de 2025,

Nuevamente reitero mi agradecimiento,

Cordialmente,
E-
/
@4«% o

CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
C.C. 1.013.689.516




FORMULARIO UNICO

DE TRAMITES

BOGOT/\

Secretaria de Educacion

t Volver a consultar

Consulta web

RADICACION ENTRADA NUMERO E-2026-63474

ESTADO ACTUAL FINALIZADO

F "» - -
4 & = ]
Radicacion Reparto y Gestion En Tramite Finalizado
1
TRAMITE ESTA AQUI
Dias habiles del tramite: 15
Tiempo legal del tramite
ke
B
Historial
DETALLE RADICADO
Radicador JUAN FELIPE GOMEZ TRASLAVINA
Fecha de Radicacion 16/04/2026
No. Origen

Documentos Referenciados

Datos del Solicitante

Entidad/Origen CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA

Documento 1013689516

Remitente CINDRITH ANGELA FUQUE CADENA

Teléfono 3104961817

Celular 3104961817

Correo Electrénico fuquenangela25@gmail.com - fuquena27@gmail.com
Direccion KR 2 B #22 A-77 SUR GRANADA SUE

Ciudad BOGOTA, D.C.

Pais COLOMBIA

Dependencias Responsables

5110 - OFICINA DE PERSONAL

4

Copias

Informacién Adicional

Asunto

Solicitud de reintegro al cargo por vacancia temporal

No. Folios

56

Anexos

Documentos Adjuntos

& E-2026-63474_1.pdf

4

Radicados Relacionados

Volver a consultar

Para una mejor experiencia, por favor utilice Internet Explorer Edge, Opera, Google Chrome y Mozilla Firefox. V1.1.1

EDUCACIONBOGOTA

Secretaria de Educacion del Distrito
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DE BOGOTA DC.
Bogota, abril de 2026 AN

‘ f 'I“d;m 205% 2‘035 -154687

Sefiora e ™
CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA cmrfuu uc;i;ldmTWLF...“.E(S“Z"EUSW. ol
C.C. 1013689516 N s s
Correo: fuquenangela25@gmail.com - fuquena27@gmail.com

Ciudad

Asunto: Respuesta a los radicados E-2026-62356 - E-2026-63474

Respetada servidora publica,

En respuesta a su peticion presentada el 14 y 16 de abril de 2026, mediante la cual solicita
informacion sobre la procedencia del reintegro a la Secretaria de Educacion del Distrito y
autorizacién para radicar carta de renuncia ante la Superintendencia de Industria y
Comercio, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Del marco normativo aplicable:

Conforme a lo establecido en el articulo segundo de la Resolucion No. 3515 de 2025 de
esta entidad, una vez finalizado satisfactoriamente el periodo de prueba, el servidor publico
debera comunicar a la entidad su decision de vincularse definitivamente o de no aceptar su
vinculacién. En caso de evaluacion insatisfactoria, rechazo de vinculacién o renuncia,
debera reintegrarse inmediatamente al cargo.

2. Del analisis de su situacion:
De los antecedentes allegados se evidencia que:

e Su periodo de prueba en la Superintendencia de Industria y Comercio fue de cuatro
(4) meses, contados a partir del 04 de noviembre (Fecha contenida en la Resolucién
No 3515 del 21 de octubre de 2025, la cual fue expedida de conformidad con los
soportes por usted allegados)

e Por medio de la presente comunicacion usted nos informa que la fecha de posesion
se realizé el 11 de noviembre de 2025.

e El término del periodo de prueba vencié el 10 de marzo de 2026, conforme a lo
establecido en los articulos 2 de la Resolucion No 3515 del 15 de octubre de 2025
y Resolucion 41517 de 2025.

e A la fecha de presentacion de su solicitud (14 de abril de 2026), han transcurrido
treinta y cinco (35) dias posteriores al vencimiento del periodo de prueba.

Av. El Dorado No. 66 — 63 BOGOT’\

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

Cddigo postal: 111321 Pagina 1 de 3
www.educacionbogota.edu.co 17-1F-023
Info: Linea 195 V.3
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3. Sobre la procedencia del reintegro:

La Resolucion No 3515 de 2025 de esta entidad establece de manera clara en su articulo
segundo que: "Finalizado en forma satisfactoria el periodo de prueba, la servidora debera

comunicar a esta entidad, su decisién de vincularse definitivamente con la Superintendencia
de Industria y Comercio, caso en el cual debera solicitar la vacancia definitiva del cargo en
la Secretaria de Educacion del Distrito. En caso de que la evaluacién del periodo de prueba
no sea satisfactoria, o decida no aceptar su vinculacion definitiva con esa entidad, o
renuncie a dicho periodo de prueba, debera reintegrarse inmediatamente al cargo que
desemperiaba en esta Entidad".

De esta norma se colige que el reintegro procede en momentos concretos:

a) Al momento de la renuncia al periodo de prueba, o b) Al momento en que se notifique
una evaluacién insatisfactoria, o ¢) Inmediatamente después de terminado el periodo de
prueba (10 de marzo de 2026), sin que la servidora acepte vinculacion definitiva en la otra
entidad.

En su caso, la servidora no comunico su decision de rechazo a la vinculacidon o su intenciéon
de reintegrarse en ninguno de estos momentos. Por el contrario, permitié que transcurrieran
treinta y cinco (35) dias calendario después del vencimiento del periodo de prueba (10 de
marzo de 2026) sin efectuar comunicacion alguna al respecto.

La norma no condiciona el derecho al reintegro a la expedicion de la calificacion del
desempefio, sino que establece que el mismo debe materializarse inmediatamente al
finalizar el periodo de prueba, momento en el cual la servidora deberia haber comunicado
formalmente su decision de no aceptar la vinculacion definitiva y solicitar el retorno a esta
entidad.

4. Conclusién:
Por lo expuesto, esta Secretaria no puede autorizar el reintegro solicitado, toda vez que:
a) El periodo de prueba concluyé en fecha cierta: 10 de marzo de 2026.

b) La manifestacion de voluntad respecto a la aceptacion o rechazo de la vinculacion
definitiva debia efectuarse dentro de los términos legales establecidos en la normatividad
aplicable, los cuales son perentorios e improrrogables.

c) El derecho al reintegro se encuentra condicionado al cumplimiento de los requisitos
formales y temporales previstos en la ley, cuya observancia resulta obligatoria tanto para la
administracion como para el servidor publico.

Av. El Dorado No. 66 — 63 BOGOT’\

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

Cddigo postal: 111321 Pagina 2 de 3
www.educacionbogota.edu.co 17-1F-023
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d) La circunstancia de que aun se encuentre pendiente la calificacion del periodo de prueba
no suspende ni prorroga los términos establecidos por la ley para manifestar la decisién de
aceptacién o rechazo del nombramiento. Por el contrario, la calificacion corresponde a un
acto protocolario de la superacion del periodo de prueba para inscripcién en el registro
publico de carrera administrativa.

Se le sugiere contactar directamente con la Superintendencia de Industria y Comercio para
conocer los tramites administrativos que correspondan en su caso.

Cordialmente,

IVAN F ANDO ENRIQUEZ NARVAEZ
Jefe Oficina de Personal

Elaboré: Ligia Rio Mondragén - Profesional Universitario (E)
Revisoé: Daniel A Vanegas Castillo — Abogado Contratista

Av. El Dorado No. 66 — 63 BOGOT’\
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Superintendencia de
Industria y Comercio

RESOLUCION NUMERO 15908 DE 2026
(05/03/2026)
"Por la cual se concede una licencia por enfermedad general”

Radicacion 26-56796
EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 10 del articulo 1° de la Resolucién 89471 de 2025, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 establece que: “De acuerdo con el régimen legal de prestaciones
sociales los empleados tienen derecho a licencias remuneradas por enfermedad y por maternidad.”

Que el articulo 9 del Decreto 1848 de 1969 dispone: “En caso de incapacidad comprobada para trabajar,
motivada por enfermedad no profesional, los empleados publicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a las
siguientes prestaciones:

a) Econdmica, que consiste en el pago de un subsidio en dinero, hasta por el término maximo de ciento ochenta
(180) dias, que se liquidara y pagara con base en el salario devengado por el incapacitado, a razén de las dos
terceras (2/3) partes de dicho salario, durante los primeros noventa (90) dias de incapacidad y la mitad del
mencionado salario durante los noventa (90) dias siguientes, si la incapacidad se prolongare; (...)"

Que el articulo 206 de la Ley 100 de 1993 estipula que para los afiliados del régimen contributivo se reconoceran
incapacidades originadas por enfermedad general.

Que el articulo 2.2.5.5.10 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que: “Las licencias por enfermedad, maternidad o
paternidad de los servidores publicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en los términos
de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y demas disposiciones que las reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que el paragrafo 1 del articulo 3.2.1.10 del Decreto 780 de 2016, dispone que “En el Sistema General de
Seguridad Social en Salud serdn a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las
Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente”.

Que el parrafo 2 del articulo 2.2.5.5.13 del Decreto 1083 de 2015 indica que “Cuando la licencia por enfermedad
general sea igual o inferior a dos (2) dias se remunerara con el 100% del salario que perciba el servidor. A partir
del tercer dia la licencia por enfermedad genera vacancia temporal en el empleo y se remunerara de
conformidad con las normas de Seguridad Social en Salud”.

Que, las licencias a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales se regiran en lo pertinente al pago que
asume la ARL por la Ley 100 de 1993, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el
articulo 2.2.5.5.13 del Decreto 1083 de 2015, y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen
o sustituyan, de acuerdo a lo estipulado en el mencionado articulo 2.2.5.5.10 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.




RESOLUCION NUMERO 15908 DE 2026 HOJA No. 2 DE 2

"Por la cual se concede una licencia por enfermedad general”

Que segun certificado médico allegado al Grupo de Trabajo de Administracion de Personal, se evidencia que le
fue otorgada una incapacidad en los siguientes términos:

Fecha de radicacién de la incapacidad 17 de Febrero de 2026
Nombres y Apellidos Cédula de Ciudadania
CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA 1.013.689.516
Cargo Cédigo Grado Dependencia
Grupo de Trabajo de Gestién
Técnico Administrativo (PP) 3124 07 Documental y Archivo
Fecha Certificados Médicos y Diagnostico Término de la Total
incapacidad Dias
Virrey Solis IPS del 13 de Febrero de 2026 R102 INICIAL 13/02/2026 al 16/02/2026 | 4

Que el empleador deber4 adelantar el trdmite de reconocimiento de las incapacidades por enfermedad general y
licencias de maternidad o paternidad, directamente ante la E.P.S. en los términos del articulo 121 del Decreto
Ley 019 de 2012.

Que la servidora publica que se encuentra en incapacidad recibe un auxilio monetario y no salario como tal, dado
gue durante este periodo no presta sus servicios normalmente, por lo que resulta procedente ordenar el
descuento de los valores por conceptos de sueldos pagados durante el tiempo que dure la licencia por
enfermedad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Conceder cuatro (4) dias de licencia por enfermedad general a la servidora publica Cindrith
Angela Fuquen Cadena con CC. 1.013.689.516, por los dias comprendidos entre el 13 al 16 de febrero de 2026,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucién, de los cuales la Entidad reconoce el
100% por los dos (2) primeros dias y los siguientes estaran a cargo de la E.P.S a la cual se encuentra afiliada la
servidora de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 3.2.1.10 del Decreto 780 de 2016.

ARTICULO 2. El Grupo de Trabajo de Administracion de Personal adelantara el tramite de reconocimiento de las
prestaciones econdémicas derivadas de la incapacidad, en los términos del articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO 3. Comunicar el presente acto administrativo a la servidora publica Cindrith Angela Fuquen Cadena.
ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., 05 de marzo de 2026
Firmado digitalmente

EL SECRETARIO GENERAL por: GABRIEL TURBAY

VELANDIA

Fecha: 2026.03.05

! ﬂ V. 18:45:42 COT

Razén: Secretaria

Elabor6:JDPSH General
. Ubicacion: Bogota,

Revis6:EALR,OMAR,MAEG Co|omb|a

Aprobé:GTV




C N SC Comisiéon Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

02-2011 EE 7189
Bogota, D.C. 02 Marzo 2011

Radicados 02-2011-4493-5874

Asunto: Concepto sobre renuncia a nombramiento en periodo de prueba — Convocatoria 001 de
2005 y oportunidad para regresar a empleo en el que se ostentan derechos de carrera
y que fue declarado en vacancia temporal.

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié su comunicaciones del pasado 3 y 11 de febrero,
mediante la cual refiere: “Considerando que he sido nombrado en periodo de prueba para ejercer un
cargo provisto mediante la Convocatoria 001 y cumplido el periodo de prueba, sin haberse surtido
evaluacion. Estimo conveniente volver a mi empleo que venia ejerciendo, dados los derechos de
carrera que me amparan, como funcionario escalafonado en carrera administrativa”. Y solicita: “Se
exprese segun orientacion dada en forma verbal, soporte por escrito de la conformidad y lo
procedente en poder regresar a mi empleo titular que venia ejerciendo antes que se estime haber
superado el periodo de prueba, situacion que a la fecha no se ha presentado, contemplando
interrupcion de periodo de prueba por licencia ordinaria concedida... y la suspension de los términos
para que la entidad no declare la vacancia definitiva en el cual conserva derechos de carrera’.

Al respecto, de manera atenta se informa:

1. EN RELACION CON EL RETIRO DEL SERVICIO Y LA PERDIDA DE LOS DERECHOS DE
CARRERA.

El literal d) articulo 41 y el articulo 42 de la Ley 909 de 2004, establecen:

“ARTICULO 41. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. El retiro del servicio de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remociéon y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:

“...) d) Por renuncia regularmente aceptada...”
ARTICULO 42. PERDIDA DE LOS DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

1. El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el articulo anterior,
implica la separacion de la carrera administrativa y la pérdida de los derechos inherentes
a ella, salvo cuando opere la incorporacion en los términos de la presente ley.

2. De igual manera, se producira el retiro de la carrera administrativa y la pérdida de los
derechos de la misma, cuando el empleado tome posesion de un cargo de libre
nombramiento y remocion sin haber mediado la comision respectiva.
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3. Los derechos de carrera administrativa no se perderan cuando el empleado tome
posesion de un empleo para el cual haya sido designado en encargo”.

2. EN CUANTO AL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL EN EL SISTEMA DE CARRERA
Y NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.

Una de las dimensiones del derecho al trabajo consagrado en el articulo 125 de la Constitucion
Politica, es la garantia a la estabilidad laboral, garantia que no implica el derecho constitucional a
permanecer indefinidamente en un determinado trabajo, razén por la que la misma requiere de
desarrollo legal, que para el caso de la carrera administrativa se fundamenta principalmente en la
acreditacién periddica del mérito para permanecer mediante la evaluacion del desempefio laboral.

También es del caso senalar que la carrera comprende tres aspectos fundamentales
relacionados mutuamente y que han sido desentrafiados del articulo 125 de la Carta, por la Corte
Constitucional, asi: la eficiencia y eficacia en el servicio publico, principio por el cual la
administracion debe seleccionar a sus trabajadores exclusivamente por el mérito y su capacidad
profesional. En segundo lugar, la proteccion de la igualdad de oportunidades, contenido ademas
en el articulo 40 de la Carta, pues todos los ciudadanos tienen igual derecho a acceder al
desemperio de cargos y funciones publicas y por ultimo, la proteccion de los derechos subjetivos
derivados de los articulos constitucionales 53 y 125 tales como el de estabilidad en el empleo,
gue debe ser protegido y respetado por el Estado.

La Corte Constitucional, en diversos pronunciamientos, ha reconocido y declarado que conforme
al articulo 53 de la Carta, todos los trabajadores tienen un derecho general a la estabilidad en el
empleo, llegando incluso a precisiones en relacion con lo que se ha denominado la estabilidad
laboral reforzada.

Con fundamento en los principios sefialados, la Ley 909 de 2004, al regular el Sistema General
de Carrera en el numeral 5 del articulo 31 dispuso:

“6. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis
(6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con lo
previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un
concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del
desempefio laboral. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefando
antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras
se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
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empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional” (Resaltado fuera de texto).

La norma en cita, tiene por proposito garantizar que el empleado de carrera, que supera con éxito
un concurso que le permite acceder a un cargo de nivel o grado superior al que él desempefia o
en mejores condiciones salariales o de mayor expectativa y reto profesional, tiene derecho a que
la estabilidad derivada de su pertenencia al Sistema General de Carrera le sea respetada en el
evento de no aprobar el periodo de prueba para el cual fue nombrado o bien porque en ejercicio
de su voluntad ante la frustracién o insatisfaccion de sus expectativas en el nuevo empleo, decida
regresar al anterior.

Tal situacion exige a la administracion abstenerse de nombrar definitivamente en el cargo en el
cual el empleado nombrado en periodo de prueba ostenta derechos de carrera, razén por la que
en el mismo solo podra declararse la vacancia temporal hasta por el tiempo que dure el referido
periodo; es decir, ese cargo debe permanecer libre para que el mismo se pueda reasumir por el
funcionario en periodo de prueba, en la eventualidad de no superarlo o mediante renuncia
decidirse voluntariamente a regresar.

3. CARENCIA DE COMPETENCIA DE LA CNSC PARA SUSPENDER EL PERIODO DE
PRUEBA.

En virtud de las facultades asignadas por el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia
y la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del sistema general de carrera y de los sistemas especiales vy
especificos de carrera administrativa de origen legal.

De conformidad con lo anterior, la CNSC no tiene competencia para ordenar la suspension del
periodo de prueba en la entidad en la cual un servidor se encuentra nombrado, toda vez que ésta
ocurre unicamente en los casos expresamente sefialados por la Ley; asi mismo la duracion de la
vacancia temporal del empleo relacionada con el nombramiento en periodo de prueba de un
servidor que ostenta derechos de carrera no puede prolongarse mas alla de los términos legales
tal como se explica para los escenarios desarrollados en el numeral 4 del presente documento.

4. OPORTUNIDAD PARA RENUNCIAR AL NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
ANTES DE CALIFICACION EN FIRME DEL MISMO.

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 1227 de 2005, el periodo de prueba de un
empleado con derechos de carrera, que supere un concurso en ascenso tendra una duracion de
seis (6) meses. Si supera de manera satisfactoria este periodo su inscripcion en el registro
publico sera actualizada.

En lo pertinente la norma dispone: “Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el
cargo del cual es titular, el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia”. Lo anterior significa
que mientras no se profiera la calificacion definitiva, el cargo del cual es titular el empleado de
carrera, se encuentra en vacancia temporal.
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La evaluacion del periodo de prueba tiene como finalidad verificar que el servidor publico reune
las competencias para desempefiar el empleo para el cual concurso, por tanto una vez concluido
el término de seis (6) meses se debe producir la calificacion definitiva dentro de los quince dias
habiles siguientes al vencimiento del mismo'. En este caso se puede presentar los siguientes
escenarios.

a. Si vencidos los 15 dias habiles para proferir la calificacién, el evaluador no cumple con su

obligacion, el empleado tiene derecho a solicitarla dentro de los 5 dias siguientes al
vencimiento del plazo previsto. Si dentro de los 5 dias siguientes a la solicitud del empleado,
el evaluador no lo hiciere, la calificacion definitiva del periodo de prueba, se entendera
satisfactoria en el puntaje minimo, en virtud de lo previsto en el articulo 33 del Decreto 760 de
2005.

En este evento, el empleado cuenta con la oportunidad de renunciar y por ende regresar a su
empleo del cual es titular, antes del vencimiento de los ultimos cinco (5) dias sefialados en la
norma, para que el evaluador lo califique.

Si el evaluador profiere la calificacion dentro de los plazos sefialados en la norma y ésta
resulta no satisfactoria, el evaluado tiene derecho a interponer los recursos de reposicion y
apelacion contra la misma, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion, a la luz de
lo estipulado en el articulo 35 del Decreto 760 de 2005.

e En este escenario, el evaluado puede renunciar a su periodo de prueba, antes de
resolverse los recursos interpuestos, es decir antes que la calificacion definitiva cobre
firmeza.

¢ De igual forma, si una vez en firme la calificacion, su resultado es no satisfactorio y no ha
renunciado a su periodo de prueba, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
mediante resolucién motivada del nominador, caso en el cual debera regresar a su empleo
en el que ostenta derechos de carrera.

Si la calificacion del periodo de prueba es satisfactoria, el evaluado, mediante renuncia,
puede regresar al empleo en el que ostenta derechos de carrera, antes del vencimiento de los
cinco (5) dias, contados a partir de la fecha de notificacion de la calificacion.

Una vez en firme la calificacion satisfactoria, se entiende aprobado el periodo de prueba y por
ende el Servidor Publico adquiere los derechos de carrera en el nuevo empleo, quedando
automaticamente el empleo anterior en vacancia definitiva.

! Sobre este aspecto, se precisa que el articulo 53 del Decreto 1227 de 2005, establecid respecto de la calificacién, que la misma
debe producirse dentro de los 15 dias siguientes al vencimiento del periodo; como la norma no indica si estos dias son habiles o
calendarios, resulta necesario aplicar lo preceptuado en el articulo 62 de la Ley 4a de 1913, que dispone: “En los plazos de dias que
se sefialen en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de expresarse lo contrario.”, o
que significa que para el presente caso, son dias habiles.
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5. RESPUESTA.

Con fundamento en los analisis y argumentos sefialados y haciendo uso del precepto legal que
establece que “Todo aquel que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciar
libremente. La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca
su voluntad de separarse definitivamente del servicio’, se concluye que para el caso objeto de
consulta, el funcionario puede renunciar al empleo en el cual se encuentra nombrado en periodo
de prueba y regresar al que ostenta derechos de carrera, teniendo en cuenta los escenarios
puestos en consideracion por la Comision en el numeral 4, entendiéndose que con este acto
renuncia al concurso.

En todo caso se aclara que para poder regresar al empleo en el cual ostenta derechos de carrera
se requiere que el Servidor Publico haya informado a la entidad su nombramiento en periodo de
prueba con copia del respectivo acto administrativo, esto con el fin de garantizar su derecho a la
estabilidad en carrera, mediante la declaratoria de su empleo en vacancia temporal, lo cual
correspondera al nominador de la respectiva entidad y siempre y cuando no se haya constituido
ninguna de las causales de pérdida de derechos de carrera citadas en la parte considerativa.

El presente concepto fue aprobado por unanimidad en Sesién de Comision del 1 de marzo de
2011, en los términos del literal k) articulo 11 de la Ley 909 de 2004.

Cordialmente,

(Original firmado)

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

P/Humberto Garcia y Claudia Ortiz/Fridole Ballén D.

? Articulo 27 Ley 2400 de 1968
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Bogota D.C., 27 de marzo de 2026

Sefiores: GABRIEL TURBAY VELANDIA
Secretario General
gturbay@sic.gov.co - secregral@sic.gov.co

OFICINA DE PERSONAL
Superintendencia de Industria y Comercio

TALENTO HUMANO
Superintendencia de Industria y Comercio

Asunto: Derecho Peticién - Reubicacion

Ciudad.

Yo, CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.013.689.516 de Bogota, en ejercicio del derecho fundamental de peticion consagrado en
el articulo 23 de la Constitucion Politica y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, me permito
respetuosamente presentar los siguientes:

l. HECHOS:

1. Enelmarco del Concurso de Méritos de Superintendencias - Convocatoria No. 2505
de 2023, concursé quedando vinculada a la Superintendencia de Industria y
Comercio para el cargo de Técnica Administrativa, Grado 07, bajo la Resolucién
32609 de 2025, OPEC No0.199383.

2. De las diez vacantes solicitadas ocupé el puesto sexto con un puntaje de 89.10, de
las 10 vacantes solicitadas, de las cuales en orden meritorio con posesion efectuada
ocupo el cuarto lugar (Posesionados: 1. Angie Paola Segura; 2. Edobar Gutiérrez;
3. Brayan Esteban Gonzalez; 4. Cindrith Angela Fuquen, etc.) tal como se muestra
a continuacion:
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a. Entonces, ingresé a la Superintendencia con el OPEC 199383, el cual tiene
denominacién de Técnico Administrativo grado 07 el cual dispone “donde se ubique el
cargo”, cuenta como requisito estudio de dos afos del pensum de distintas carreras,
entre ellas del pregrado de Derecho, no requiere experiencia y dispone lo siguiente en
relacion al Manual de Funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades técnicas para el desarrollo de los procesos de la dependencia
asignada, de acuerdo con los lineamientos definidos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES



1. Apoyar la elaboracion de documentos, informes, estadisticas y demas datos
concernientes al desarrollo de las actividades del area, en condiciones de calidad y
oportunidad.

2. Registrar, actualizar y mantener disponible la informacion administrativa y logistica
del area, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Desarrollar y aplicar los sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion de informacion y recursos del area asignada, conforme a los
procedimientos internos.

4. Manejar la gestion documental y archivo de los documentos y expedientes de la
dependencia, de conformidad con los lineamientos establecidos.

5. Realizar la clasificacién, distribucién y tramite de documentos magnéticos e
impresos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y las orientaciones del
superior inmediato.

6. Brindar apoyo a la administracion de la correspondencia de la Entidad, conforme
con los lineamientos definidos.

7. Atender a los usuarios internos y externos que requieran solicitudes y informacion
clara y precisa, a través de los diferentes canales de comunicacion con oportunidad
y efectividad.

8. Recibir, revisar y tramitar las peticiones, quejas y reclamos siguiendo los tiempos
y procedimientos establecidos.

9. Apoyar la proyeccidn de respuestas a peticiones, consultas y requerimientos
formulados a nivel interno, por los organismos de control o por los ciudadanos,
relacionadas con la gestion de la dependencia, de conformidad con los
procedimientos y la normativa vigente.

10. Elaborar documentos e informes relacionados con su gestidn, que requiera la
operacion de la dependencia en condiciones de calidad y oportunidad.

11. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion de la Superintendencia.

12. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato,
de acuerdo con la naturaleza del empleo y el area de desempefio. (Manual de
Funciones)

3. El 11 de noviembre de 2025, tomé posesion del cargo y dado a que el cargo
describia “donde se ubique”, fui dirigida al Grupo de Trabajo de Gestién Documental
y Archivo (GTGDA).

4. Una vez llegué a la oficina, dado a que no habia ninguna silla desocupada, estuve
a la espera de presentacién con la coordinadora Emma Bibiana Ruth Morales?! y
mientras tanto, me sentaba en cualquier silla, teniendo periodos en los que
permanecia de pie por horas, estando en esta dinAmica aproximadamente durante
una semana.

5. Tras el pasar de una semana, solicité informacion a la secretaria sobre mi puesto
de trabajo y me informé que era el puesto que habia a lado de ella, este habia sido
asignado por la Doctora Bibiana desde mi llegada a la oficina; el cual en dias
anteriores estaba siendo ocupado por una contratista y un terciario que para aquel

! La doctora Emma Ruth Bibiana Morales al parecer no estaba en el lugar, ya que ese dia también se encargaba
como coordinadora, puesto que anterior a mi llegada, la coordinadora en encargo era la sefiora Linda Maria
Cristina Castellanos Rodriguez quien tenia el cargo provisional de Técnica Administrativa grado 7, y dado que
fui asignada con el mismo cargo al GTGDA, se presume que mi vinculacidn y posesién motivo su desvinculacion
como provisional. Sin embargo, en la resolucion de mi nombramiento no aparece su nombre como descripcidn
especifica de que el cargo al cual concursé era el de ella, reitero, aparece “donde se ubique el cargo”.



entonces pertenecia a la Empresa de DIGICOM, por lo cual tenian conocimiento de
la asignacion. Y fue hasta el segundo llamado de atencién de la doctora Bibiana
solicitandoles darme el puesto (mismo dia que me enteré de que ese era mi puesto
antes de preguntarle a la secretaria), fue el dia que pude sentarme y posteriormente
diligencié el formato de asignacién del puesto de trabajo.

6. En este sentido, la doctora Bibiana encargé a la secretaria de capacitarme en las
funciones que ella realizaba en secretaria; puesto que el primer interés de la
coordinadora era que yo ejerciera mis funciones en apoyo a esta area.

7. Cabe destacar que, en ese momento, la secretaria pertenecia a la Empresa
DIGICOM, siendo terciaria, cuyo contrato finalizaria el 30 de diciembre de 2025 y
actualmente sigue laborando en las instalaciones de la SIC, pero ya no es secretaria
sino técnica de apoyo de DATAFILE, puesto que nombraron una secretaria a razén
del concurso de méritos hace aproximadamente un mes.

8. En este orden de ideas, empecé a aprender sobre los procesos manejados en el
GTGDA de la secretaria, siendo el apoyo de la ex secretaria cuando era requerido,
en razon a que debia de hacer tareas simultaneas.

9. Dado que pasaban los dias y diversas situaciones convivenciales de tensién entre
las personas que anteriormente eran funcionarios y ahora son contratistas, asi como
el vencimiento de los 15 dias habiles para concertar objetivos el 03 de diciembre de
2025, solicité a la doctora Bibiana concertar mis objetivos.

10. A lo cual, el 01 de diciembre de 2025, me envié un correo para concertacion de
funciones que en su redaccion comprendian al menos 7 funciones de las 3
permitidas en periodo de prueba, tal como se muestra a continuacion:

+ upo de Trabajo de Gestidn Documental y Archivo

Corviat satudo Angala
EEDGC QUE £0 BNCUS NG DioN,
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Quedo §ents § 2u retroskimentacion.

=  CONCERTACION PERIODO PRUEBA

11. En este sentido, respondi las observaciones en la redaccion de los objetivos
adecuandolos hasta donde su significado lo permite en tres objetivos:

RE: Concertacién de Objetivo - Petiodo de Prueba (3 Resurms




12.

13.

14.
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Puesto que el GTGDA estaba trabajando en etapas contractuales sobre la siguiente
empresa de apoyo para hacer las funciones de DIGICOM, la doctora Bibiana me
preguntd si me interesaba participar y respondi que por supuesto, ya que podia
colaborar en aplicacion a mis funciones. Ante esto me respondié que “yo no sabia
comunicarme, ya gue la respuesta correcta era que realizaria lo que me pidiera ya
gque era abogada y podria hacerme cargo de todas las diligencias” (igual que los
contratistas abogados). Por dltimo, mi respuesta aludi®6 a que era técnica
administrativa y no tenia experiencia en Contratacion Estatal. (Esta situacion
referente a la responsabilidad de los contratos siendo técnica y mi “falta de
capacidad de comunicacion pese que era abogada” paso varias veces).

Entre estas ocasiones, en un momento la doctora me dijo que colaborara respecto
a la concertacion de documentos en el marco de una contratacion; de ello me realizé
preguntas técnicas sobre los requisitos habilitantes y como no sabia dijo algo
relacionado a “cémo que no sabe, en qué lugar anda” cuando yo apenas llevaba
una semana y no tenia ni conocimiento del pliego de condiciones, ya que ese dia
apenas dijo me pidi6 que me sentara alado del computador. Después dijo que me
fuera a mi puesto.

Retomando, del anterior correo, recibi respuesta verbal hasta la siguiente semana
después de un llamado de atencion al estar repasando en curso de induccién a la
SIC, haciendo hincapié en que “debia estar trabajando” y dio la orden a la secretaria
(terciaria) que “me diera tareas que hacer para ese momento”.

Por lo anterior, respondi que yo colaboraba, pero que necesitaba saber cudles eran
mis objetivos puesto que ya se habia pasado el término legal para concertarlas.

Al dia siguiente, la coordinadora Emma Bibiana me comunicé que mi cargo se
asigno a las Bodegas del Archivo Central en Alamos (Parque Industrial Puertas del
Sol) para que alla desempefiara mis funciones.

Lo anterior, cabe aclarar que ocurri6 pese a que anteriormente no existia un
funcionario técnico administrativo grado 07 (sin experiencia-sin formacion técnica o
profesional en Archivo) asignado a bodegas; pues el cargo técnico grado 07 estaba
en la oficina ocupado por la sefiora Cristina Castellanos cuando era provisional;
ademéas que durante un mes recibi capacitacion en temas por parte de la ex
secretaria.



18.

19.

Debido a que mi intencion desde mi posesién era y es desarrollar de la mejor forma

mis labores en el marco de las funciones estipuladas en el Manual de Funciones sin

extralimitaciones y apoyadas en la capacitacibn necesaria, colaborando en lo
requerido y dado que ahora se enmarcaban tres funciones acordes a mi nivel
jerarquico, siendo propuestas por la coordinadora, se concertaron las funciones en

Periodo de Prueba.

Por tanto, las funciones a evaluar en el periodo de prueba, respecto a la

concertacion de compromisos funcionales con la Doctora Emma Ruth Bibiana

Morales el 10 de diciembre de 2025 (cuatro dias después del término de

concertacion) fueron los siguientes:

a. Clasificar y registrar diariamente el 100 % de la informacion de los expedientes
gque le sean asignados de la Delegatura para la Propiedad Industrial, en el
modulo del Sistema de Gestion de Archivo - SGA, para su correspondiente
entrega en transferencia primaria al Archivo Central de la entidad.

b. Apoyar la elaboracion de documentos, informes, estadisticas y demés productos
de informacion, garantizando la calidad, oportunidad y pertinencia de los datos.

c. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato,
de acuerdo con la naturaleza del empleo y el area de desempenio.
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Concertacion de EDL, fecha 10 de diciembre de 2025.

20. En este sentido, la doctora Bibiana Morales me dirigio el siguiente correo teniendo
en cuenta la asignacion en las Bodegas de la SIC- Alamos:



Sede bodegas
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@ Jusn Otto Melo Vargas: & Ludis Elvira Agamez Ordofiez

Buena tarde Angela y Luls.

Por medio del presente, me permite informarles que, de acuerdo con la concertacion de objetivos adelantada en dias pasados, a partir del dia
lunes 22 de diciembre, deben presentarse e iniciar actividades en el Pargue Empresarial Puerta del Sol, Transversal 93 #51-98, Bodega 48.

El funcionario Richard Villavicencio, sera quien, de las Indicaciones y la capacitacién necesaria para las labores, que, estan orientadas a:

- Alistamiento de la documentacion (Expedientes), retiro de ganchos de cosedora o ganchos legajadores metglicos, elaboracion de Testigo
Documental (sl se requiere), retiro de anexos o pruebas, follar o refollar la documentacidn, otros gue se requieran.

- Encarpetado, marcacion

- Almacenamiento en cajas de archivo X200 u ofra

- Registro y cargue de Informacién en el Sistema de Gastion Documental de Archivo - SGA

- La documentacitn (Expedientes) a trabajar pertenecen a la Delegatura para la Propiedad Industrial

- Entrega o ubicacion de los Expedientes en la bodega del Archivo Central de acuerdo con las indicaciones recibidas

- Otras actividades que se requieran, las cuales seran muy bien explicadas.

Cordial saludo,

Coordinadora - Grupoe de Trabajo de Gestion Documental

L)
- Emma Ruth Bibiana Morales Foa
Superintendencia de bmordla Usic 2orio
Industria y Comercio

hitps /fwww sic povec

21. De manera tal, el 23 de diciembre de 2025 empecé mis labores en las Bodegas de
la SIC (Bodega 48-Archivo Central) y recibi capacitacion de parte de un terciario de
DIGICOM sobre cargar y trascribir informacién de los expedientes de Propiedad
Industrial en Sistema de Tramites, mdédulo Sistema de Gestion de Archivo (SGA),
empezando con la realizacion de funciones descritas. Actividad compartida con otro
funcionario Auxiliar Administrativo que lleg6é nuevo a la SIC anterior a mi llegada y
también fue dirigido a las Bodegas.

22. Si bien la funcidn era el registro de informacién en el sistema, para acceder a los
expedientes es necesario desplazarse desde la bodega 48 a la bodega 44, traer
cajas en una zorra y subirlas los tres pisos. Ante ello, en su momento recibimos
multiples burlas de personas terciarias de DIGICOM, entre estas, en una ocasion
frente a unas cajas que correspondian a Propiedad Industrial mi compafiero
funcionario en Bodegas empezé a subirlas de dos en dos y mientras yo me dirigia a
bajar las escaleras para traer una caja; y una de las terciarias quien estaba detras
de mi puesto me dijo “Nadie tiene corona, suba sus cajas, entre risas con tono
despectivo”. Después, yo acompafié a mi compafiero y cuando las subimos como
nos indicaron, se reian porque subimos de otra denominacion y solo un terciario nos
indicé cuales eran las correctas. Entre otras “bromas” y otros tratos que afectaban
la convivencia? debido a nuestra condicién de funcionarios.

23. Se resalta que debido a la subida de escaleras y debido al peso de las cajas, solo
puedo cargar solo de a una caja y tengo restricciones médicas de hacer fuerza.

24. Lo anterior, motivado a que desde mediados de 2024 tuve una crisis de salud por el
colon, teniendo una fisura anal crénica (grietas), visualizacion de fibras del esfinter
y hemorroides, entre otras alteraciones del sistema digestivo, lo cual ha generado
desde entonces, que yo llevé cuidados en mi estilo de vida como alimentacién, no

2 Es de tener presente que aunque finalizé el contrato con la Empresa de DIGICOM vy se fueron la mayoria de
personas con este comportamiento.



montar en bicicleta ni levantar objetos pesados, entre otras. De este tema tengo adn
pendiente una cirugia reconstructiva. (Se anexa recomendaciones médicas por
colon)

25. En este tiempo he tenido una recuperacion idénea hasta el afio pasado, finalizando
diciembre tuve una recaida, por la cual en la EPS me dieron incapacidad, puesto
empecé a sangrar por varios dias. (se anexa la historia clinica y la radicacion en
SIGEP).

Solicitud Radicar con 25-247224 % Resumir
-~ =
2 Cindrith Angela Fuguen Cadena ) € Responder % Responderatodes — Reemviar 5
Para: Contactenos Sticker Digital WM& 3171272025 8:00

CC O Emma Auth Bibiznz Morales Ros; @ Cindrith Angela Fuguen Cadena

@ Reenvio este mensaje &l Mig 31/12/2025 1145,
) Escaner Ordenes Fisicas .pdf " ey Incapaodad 30 310 Fugue.. .,

2 archives adjuntoz (3 MB) < G

Caordial saludo,

Por tavor radicar en Talente Humana los siguientes documentos con incapacidad de dos {2) dias junto con el cuerpo del correo, con el RADICADO 25-247224-. Gracias.
Por medio del presente comunicado y sigulendo las instrucciones regibidas, tras malastar intensoe en mi salud y asistir a mi EPS Salud Total, me fueron dados dos dias de
incapacidad desde el 30 al 31 de diclembre de 2025, tal como e consagra en los documeantos adjuntos al corren, los cuales perienecen a la historia digital y escaneada
del dia de hoy 30 de diciembre de 2025.

Cabe destacar que en horas de la manana, cantacte a mi Coordinadora, Emma Ruth Bibiana Morales del Grupo de Trabajo de Gestion Documental y Archive, para avisar
de la situacion.

Graclas por su atenclén, quedd pendiente ante cualquler requerimiente adicional.

Excelente dia.

Tecnica Administrativa
L) Grupo de Trabajo de Gestion Documental y Archive
i | Cindrith Angela Fuguen Cadena

2 H cluguenf@sic gov co
ISudpertIr_ltenc(i:enma C!E =5 §l—_1;5_u§m§_0_£'
ndustna y LOmMercio | pqajle 24 No 7-43 Piso 6 Bogotd, Colombia
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26. Cabe destacar que anterior a estos episodios, junto con mi compafiero de bodegas,
cargamos cajas para digitalizar, entre la bodega 44 y 48, y pese a que él me colaboré
y aun lo sigue haciendo cuando esta presente, tenemos ambos de cargar de cajas
entre bodegas haciendo la mayor parte de la fuerza con la zorra pero me
corresponde subir y bajar los tres pisos de la totalidad de cajas x200 con
expedientes que vaya a registrar bajo mis labores.



MOVIMIENTO DE CAJAS BODEGA 44 A LA 48
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27. Asimismo, es de tener presente que cuando concerté las funciones no tenia
conocimiento que tendria que cargar cajas.

28. Por otro lado, la incapacidad mencionada de diciembre y las recomendaciones
médicas actualizadas a fecha del 19 de marzo de 2026, se encuentran radicadas en
el SIGEP.

29. En la primera reunién de Comité del GTGDA del 09 enero de 2026, junto con mi
comparfiero de Bodegas, indicamos a la coordinadora la necesidad del Equipo de
Proteccion Personal puesto que no teniamos bata, ni tapabocas, guantes o calzado
adecuado para cargar fisicamente las cajas y entrar a las bodegas y ya habian
pasado veinte dias; asi como la dificultad en el desplazamiento de la documentacion
de una bodega a la otra y subir las cajas a través de tres pisos; ante ello la doctora
respondi6 “eso que tiene que ver conmigo” de modo burlesco y entre risas; para ese
momento varias personas del GTGDA intervinieron aludiendo que lo solicitado era
necesario por seguridad y salud en el trabajo y bajo la intervencion de los demas
comparieros, aprobo el realizar lo respectivo para estos elementos solicitdndole a la
ex secretaria la diligencia para adquirir los elementos. (Ello se evidencia en la
grabacion del comité respectivo)

30. Posteriormente, respecto al desplazamiento entre bodegas cargando las cajas en la
zorra y llevandolas para subirlas y bajarlas los tres pisos, nos direccioné que nos
instalaramos en la Bodega 44 para evitar el sacar e ingresar la documentacion; y
cuando fuimos a realizar la diligencia autorizada por la coordinadora, los puestos
estaban ocupados; por tanto, nos seguimos quedando en la Bodega 48 que es la
del Archivo Central cargando las cajas a mano y en la zorras.

31. A fecha del 26 de enero de 2026, con mas de un mes de trabajo en las bodegas y
en vista la comezén e irritacion en las manos por el particulado que debe tener
especial tratamiento por el riesgo biolégico y dado a que aun no llegaban los EPP,

3 Anteriormente, se tiene conocimiento que eran los tercerizados quienes apoyaban las actividades de fuerza.



pese a que se habia solicitado por la coordinadora; mediante correo reiteramos la
solicitud a la secretaria del GTGDA lo acordado por la Doctora Bibiana y al dia
siguiente llegaron los EPP.
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32. Cabe anotar que ente mes de enero se solicité a la OTI el acceso a la sede
electrénica porque los computadores tanto de mi comparfero de bodegas como el
mio no tenian acceso a la misma*. De esta situacion la OTI respondié que para ello
debia tenerse autorizacion del coordinador del grupo y esta fue negada por la
Doctora Bibiana; por lo que no teniamos forma de ver o informarlos sobre lo
publicado en esta péagina.

33. Después, la doctora Bibiana envio un correo solicitando el cargue de evidencias
para realizar una calificacién parcial toda vez que se retiraria de la entidad, a lo cual
subi en One Drive debidamente las actividades elaboradas y los informes.

34.En el mismo mes de enero, los dos funcionarios provisionales (Técnico
Administrativo 12 y Auxiliar Administrativo) asignados a las bodegas de la SIC,
fueron desvinculados de la entidad; si bien desconozco la certeza que motivo este
hecho, se comentd en el GTGDA que fue porque corrieron las listas del concurso
de méritos; sin embargo, no llegaron nuevos funcionarios a las bodegas con la
denominacion de su cargo.

35. Desde los dias del retiro de la doctora Bibiana, a mi compafiero y a mi, nos han
llegado los correos que eran anteriormente pertenecientes a la competencia de los
ex funcionarios de bodegas, tematicas que ni teniamos asignadas en nuestros
objetivos ni tampoco tenemos conocimiento ya que en ningdn momento hubo
capacitacion puesto que no estaban asignadas. Actividades que son de informacién
institucional, por lo que s6lo se pueden aprender mediante informacion interna de la
SIC (Verbigracia: ubicacion de los expedientes de especifica delegatura, conteo y
préstamo de expedientes por aplicativos de la SIC, etc.) y ademas requieren
experticia en Archivo, experiencia que no estaba en los requisitos del perfil al cual
me postulé.

36. Entre los correos que se han recibido, el 29 de enero de 2026, la coordinadora
Bibiana solicitd la gestion de ingresos a las bodegas, tal como se muestra a
continuacion, pero no se generé capacitacion ni direccion del procedimiento
institucional pertinente para dar el apoyo necesario, pese a que se solicitd al grupo
informacion:

4 No podiamos ver por ejemplo las resoluciones o los enlaces de la Intrasic.
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37. Por lo anterior, en vista de la necesidad de ingreso de vehiculos, contratistas y
terciarios de la SIC a las bodegas y que junto con mi comparfiero llamamos y
preguntamos cémo realizar el ingreso pero fue negativa la respuesta por parte del
GTGDA; nos dirigimos a la Administracion de las Bodegas y realizamos los tramites
correspondientes con la sefiora Deysi Tatiana Guatibonza Cruz representante de
Documentos Inteligentes S.A.S. (Bodegas), supervisora del procedimiento y tramite
para el ingreso al Parque Industrial, quien autoriz6 los permisos en la Administracion
a nuestro nombre, el Sistema Interno y el Aplicativo Institucional de Documentos
Inteligentes en enlace con la SIC.
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Para: @ Luis Angel Acevedo Acevedo; @ Cindrith Angela Fuquen Cadena: y 1 mas Vie 30/01/2026 11:50
M Marcado
Buen dia

Segun lo conversado envio lo solicitado:
DATOS PLATAFORMA:
USUARIO: 10-SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'YY COMERCIO

CLAVE: SCi10
https://empresarialpds.com/Preregistro/login?logout

CORREOQOS:

control@empresarialpds.com - Activacion de indresos
recepcion@empresarialpds.com - Ingresos

Quedo atenta a sUs comentarios.
Cordialmente,

o Daysi Tationa Guatiboreza Cruz
i Nanimman tan Comnrns@cisns e £ Cellae 3139771747

Imagen corresponde a la activacién de ingresos diario)

38. Ahora bien, respecto este tema, aunque no fue recibida asignacién formal por parte
de un coordinador de esta actividad y aunque hemos colaborado con la actividad
mediante solicitudes de coordinacion, hasta la fecha no se ha recibido capacitacion
en temas de seguridad de la SIC en ocasién al ingreso de vehiculos o personal en
el complejo industrial;

39. También, en la bodega 48 no hay un celador fijo en la bodega y nos dijeron que al
estar como funcionarios es nuestro deber la custodia del Archivo Central y las
personas que ingresan y salen de la Bodega. Si bien se colabora y el guarda esta
dando rondas constantemente, como se esta en tercer piso y se esta realizando las
otras funciones en el computador, hay momentos en que ingresan otras personas.

40. El 30 de enero de 2026, recibi por medio de correo electrénico de parte de un
compaiiero funcionario el reenvio de una solicitud para empezar la ejecucion de un
contrato®:

5> Contrato de Datafile-nueva empresa que empez6 a apoyar los procesos de la Entidad, a cambio de
DIGICOM.
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De: Sonia Vanegas <sonia.vanegas@datafileinternacional.com>

Enviado: viernes, 30 de enero de 2026 9:20

Para: luan Otto Melo Vargas <jmelo@sic.gov.co>; Daniel Augusto Torres Gaitan <dtorres@sic.gov.co>

Cec: Richard Gleem Villavicencio Reyes <rvillavicencin@sic.gov.co>; Francisco lavier Goyeneche Hernandez <c.fjgoyeneche @sic.gov.co>;
Emma Ruth Bibiana Morales Roa <bmorales{@sic.gov.co>; Jenny Manrigue <jenny.manrique@datafileinternacional.com>; Emma Ruth
Bibiana Morales Roa <bmorales @sic.gov.co>

Asunto: Autorizacion salida de expediesntes para pruebas

Cordial saludo Don Juan,

De acuerdo 5 la actividad de los ponderables que debemos realizar y con el fin de realizar pruebas para el tema de
tiempos y movimientos, solicito su amable colaboracion autorizando el prestamo de 2 expedientes de histarias
laborales y 2 expedientes de certificaciones de la direccion de signos distintivos.

Agradezco la atencion y colaboracion prestada.

Cordial saludo,

+ 57 €0(1] 4059142

sonigvenegas@datafisintenacion

wam Gerente ds Proyecto BPO

Carera 68a No. 17 -/7 Bogola, Colombia
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Buen dia,
De acuerdo con indlcaclonss de la Coordinacidn, ee reenvla sallcitud de Data File para hacer sl préstamo con el fin de iniclar la elecuciin de ns ponderablas.
Cordislmente,

- Direccidn Administrativa
Grupo de Trabajo de Gestion Documental
¥ Archiva
Danial Augusio Tomes Gaitan
dlonres®sic.gor.co
Tel. 57+60+1+5870000
Calle 24 Mo, /- 43 Piso 6 Bogota,
Colombia
hitps.hwww Sic. gov.co

Cordislmente

"&i no es necesario, no imprima este comreo. Proteger el medio ambiente es trabajo de todos”,

41. Mi respuesta fue que no se han recibido instrucciones por parte de coordinacion en
relacion con la actividad solicitada en el marco de las funciones establecidas y
objetivos concertados; y tampoco habia recibido formacién alguna sobre la tematica
de préstamo de expedientes o similar. Lo anterior, motivado que la ejecucién de un
contrato sin previa asignacion por el jefe directo, sin capacitacion, comprendiendo
la importancia de confidencialidad de los expedientes a tratar podria acarrear una



extralimitacion de funciones que podria repercutir en consecuencias juridicas como
la perdida de estos expedientes de los cuales ni siquiera tenia o tengo conocimiento
de dbénde encontrar y quiénes tenian la calidad para recibirlos.

Autorizacion salida de expedientes para pruebas T Resurnir
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Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el correo precedido, es necesario aclarar gue actualmente no s& han mcibido instruccionas por parte de coordinacion en relacion a la actividad
sulicitada en el marco de las lunciones establecidas y concertadas. Adicionalmente, en este sentide, ne se ha recibido formacion alguna sobre la temitics de préstamo o
similar; destacando gue las capaciiaciones gue he recibide, han sido acorde a lo concerado con relacidn al registre de expedientes - transferencia primasia , por tanto,
agraderco dar alcance sepgiin el tramite establacido.

Agradozco su atencion,

Un gran y excelante dla,

Cordialmenta,

Técnica Adminisirafiva

Ao Grupo de Trabago de Gasidn Documental y Archive
T Cindrith Angela Fuguen Cadena
Superintendencia de | tluau 4 00,0
pe Tel. 57-1.5870000

Industria y Comercio | i 24 Na 7.43 Piso 6 Bogota, Colombia
Difps.iiwww sic. gov.co

= Responder £+ Respondera todos ~ Reenwviar

Igualmente, este dia la coordinadora Emma Bibiana me escribié por WhatsApp vy
llamé mediante mi nimero personal (como estaba ocupada tratando dar ingresos al
Parque Empresarial y estaba con la administradora no escuché, aunado a que la
sefial es muy baja en algunos sectores). Cuando me di cuenta contesté y me llamé
la atencién en tono hostil por no contestar y por mi respuesta al compafiero, ya que
la solicitud de ejecutar el contrato que me habian solicitado era mi deber ademas de
“hacer todo lo que me pidiera y era un acto de deslealtad no hacerlo”. A modo de
explicacién, esta fue una orden que no habia sido dirigida por ella y dado a que no
podia hacerlo porque no sabia (ni sé) que contrato se firmé o las ejecuciones de los
contratos o donde estan ubicados los expedientes, finalmente la doctora no me dio
mas direcciones. (En este periodo ya se habia dado la orden por la SIC para manejar
las comunicaciones por Teams y WhatsApp ya estaba restringido).
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43. De igual forma, en varias reuniones tanto de Comité, reuniones generales y
comunicaciones verbales en el GTGDA, se han presentado irregularidades en la
asignacion de responsabilidades en productos y actividades, puesto que
compairieros funcionarios, contratistas y algunos terciarios (mismos que estaban
antes en DIGICOM, siguieron en DATAFILE) enuncian asignaciones de
responsabilidades sin tener conocimiento o limitante del Manual de Funciones
ademas que es una potestad exclusiva del coordinador o jefe directo, no de
comparieros funcionarios o contratistas.
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50.

Del hecho anterior, se sigue evidenciando a fecha actual pese a que se informé al
siguiente coordinador, tal como se relata en los Ultimos hechos de este documento.
Por lo anterior, tras solicitudes de capacitacion sobre distintos temas (los cuales no
fueron concertados ni dirigidos por ningin coordinador), atribuibles a actividades de
bodegas como ingresos de diferente naturaleza (biciusuarios, ingreso de camiones,
ingreso diario, fumigacion, vigilancia, tener presente Arandas para extraer y recibir
cajas por externos como AGN, etc.) he realizado auto capacitacion, colaborando y
siendo proactiva enmarcada al objetivo comportamental de aprendizaje continuo.
Asimismo, al ser de gran responsabilidad registrar expedientes al sistema, es
preciso indicar que un supervisor (profesional o cargo jerarquicamente mas alto)
deberia dirigir las actividades; ya que es como si se presumiera que mi cargo tuviese
consignado como requisito previo estudios referentes a Archivistica o Gestion
Documental, como el del cargo provisional quien era un técnico administrativo grado
12 que estaba antes (Richard Villavicencio), quien cuenta con técnico en area a fin
a archivistica y con experiencia en distintas entidades (Ahora el exfuncionario es
contratista).

El dia 03 de febrero de 2026, la Coordinadora me calificé parcialmente con 91
puntos correspondiente a aproximadamente a 3 meses, sin embargo, es destacable
que fue comunicada por parte de la ex secretaria (terciaria ahora de Data File).

QUEN - CALIFICACION PA b Descargar & Imprimic @ Guardar en OneDrly T Ccultar correo alectifnico

RE: CALIFICACION ANGELA FUQUEN 11112025 AL
30012026 = Resumir

Lovena Murillo Aviles

L4

Para y 1 miis

CC y 1 mis

© fimpondié of Mar 302/2026 16:54

- CALFICACION ANGELA FUG

Cordial satudo, Cindrith:

atenta m. mito remitir la
eV ondiente ol

1 da

e enero de

2026, para su firma.

Cordlaimente,

Superintendencia ¢
Industria y Comere

El 09 de febrero de 2026, tras el encargo del sefior Juan Otto Melo como coordinador
del GTGDA comenté varias de las situaciones entre las “presuntas delegaciones de
actividades de comparieros del mismo rango o contratistas en reuniones” asi como
mi disponibilidad e interés de devolverme a prestar mis funciones en el edificio,
encaminando las actividades donde pudiese ejercer mejor mis habilidades y
conocimientos como apoyo del area juridica; al tiempo que mi compafero de
bodegas también le coment6 sus puntos de vista.

Y asi, nos comunicé a los dos asertivamente que, respecto a la asignacion de
actividades por contratistas o funcionarios, debian ser autorizadas o dirigidas por €l
como coordinador.

A finales de febrero, tras reunion con el sefior Juan Otto Melo, le comuniqué
verbalmente mi interés en desempefiar mis actividades en el Edificio principal; a lo
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cual me respondié que habria que esperar la terminacién del periodo de prueba y
se planted tomar las actividades que eran realizadas anteriormente por la provisional
Cristina que como habia dicho anteriormente, actualmente hacen tres personas
(Auxiliar Administrativa- Jenny Sotaquira, Secretario- Félix Rico y la misma Cristina
Castellanos quien esta de contratista)

Se destaca que la anterior idea ha sido trasmitida por varios compafieros del
GTGDA luego del retiro de la Doctoras Bibiana, a lo cual he respondido que la
realizacion de actividades que realizan tres personas; asi como las actividades que
anteriormente realizaba la sefiora Cristina, en caso de que me sean asignadas
deben estar acordes al perfil que presento, es decir, como técnica administrativa
grado 07 y sin experiencia, ya que no puedo desarrollar con la misma rapidez y
completitud comparable con una persona que ha trabajado mas de 10 afios en la
entidad y ademas laboraba en encargo de jefe del GTGDA, conociendo y dirigiendo
todas las actividades del grupo; ello da cuenta de la dificultad de realizar las labores
sin capacitacion y experiencia ni en las tematicas ni en conocimiento del area de
conocimiento y manejo institucional (Ademas sin previa asignaciéon segun el cargo)
Del punto anterior, hasta recibi comentarios en una funcionaria que debia comprar
onces, desayuno y detalles para que la contratista Cristina accediera a capacitarme,
cuando me regresaran al centro (cuando lo hicieren).

A inicios de marzo, teniendo en cuenta que seguia recibiendo solicitudes y
comunicaciones verbales de algunos comparfieros sobre nuestra responsabilidad en
hacernos cargo de temas como los controles y matrices de riesgo sin capacitacion,
aunado a mi perfil de técnica administrativa con funciones grado 07 (con requisito
de estudio de dos afios pensum de Derecho sin experiencia), comuniqué
verbalmente mi intencion de cambio de oficina al coordinador.

A lo cual, el sefior Juan Otto recibié me dio a conocer que era entendible por mis
habilidades y mis estudios en vista del margen que otras dependencias de la SIC
manejan temas juridicos en distintas areas (Propiedad Industrial, Datos Personales,
etc), en vista de desarrollar mis funciones acorde a mis habilidades, pero que habria
gue esperar la finalizacion del periodo de prueba y evidenciar las actividades
potenciales que podria realizar, entre ellas, las que manejaba anteriormente la ex
funcionaria y ahora contratista, la sefiora Cristina Castellanos.

Sobre sus actividades se puede mencionar segun lo dialogado con el GTGDA, que
de sus funciones principales algunas fueron delegadas a una auxiliar y a un
secretario del grupo cuando se convirti6 en jefa. (Tal como se relata en el hecho 4).
Debido a que actualmente su vinculaciéon es de contratista, hasta donde tengo
conocimiento sus funciones antes de su desvinculacion de funcionaria provisional
las siguen llevando a cabo la funcionaria auxiliar administrativa, el funcionario
secretario y ella como contratista.

De igual forma, el sefior Juan Otto nos hablé de que préximamente recibiriamos
capacitacion sobre todo en el tema de Matrices Riesgo del Grupo. (Funciones que
anteriormente tenian los dos funcionarios provisionales de bodegas) a razon ir
conociendo el manejo de las bodegas mientras préximamente se concertaban las
demas funciones.

Puesto que el periodo de prueba dura cuatro (4) meses e inicié el 11 de noviembre
de 2025, y que el pasado 10 de marzo de 2026 se acabé el periodo de prueba, tras



enviar envie mi informe para calificacién final el dia 12 de marzo de 2026, estoy a la
espera de la calificacién final del periodo de prueba.

Informe de Periodo de Prueba % Resumir

—— e
¢ Cindrith Angela Fuguen Cadena DR B
@ Para: @ Juan Otte Melo Vargas Jue 12/03/2026 13:09
CC: @ Luz Adriana Betancur Giralde; @ Cindrith Angela Fuquen Cadena; y 1 mas
& Informe final Periodo de Pru.. e 2026 03 10 FUID_CINDRITH ...,
=oame = zMmB
- Mostrar los 3 datos adjuntos (8 MB) = Guardar todo en OneDrive - Directorio SIC- & Descargar wodo

Buenas tardes Don Otto:

Por medio del presente correo y seglin las instrucciones recibidas, adjunto el informe de actividades del Perioda
de Prueba segun el procedimiento establecido; asi como dos anexos del mismo (FUID y borrador de un Acta de
Comité).

Gracias por la atencidn, quedo pendiente ante cualquier requerimiento adicional y/o respecto al tramite de
calificacion.
Un excelenta dia,

Cordialmente,

Técnica Administrativa
t.) Grupo de Trabajo de Gestion Documental y Archivo
T Cindrith Angela Fuguen Cadena

59. Esta misma semana fui citada a una reunién para revision de “Operativas del Grupo”
de manera presencial en el Edificio 7/24. En esta reunion hablaron de temas
generales con las personas responsables de los procesos y cuando llegaron al tema
de las bodegas (préstamos), el contratista (ex funcionario Richard Villavicencio)
respondio sobre los temas.

Revision operativa del grupo = Resumir

() Este evento ocurrio el hace 2 semanas (Mié 11/03/2026, de 10:30 & 12:30) Seguimiento v
©  Reunion de Microsoft Teams

2e  Felix Andres Rico Lora le ha invitado Aceptados: 5, 6 sin respuesta

J =) (5) Chatear
P e s, e T = T .
Felix Andres Rico Lora @ & & 2 2 | E
® Para; @ Juan Otto Melo Vargas; © Mauro Algjandro Vigoys Poveda; y 9 mds Vie 6/03/2026 16:17

3 Felix Andres Rico Lora ha enviado una convecatoria de reunidn.

Cordial saludo.

Por medio de la presente se convoca a los integrantes del grupo a una reunién presencial con el fin de revisar las
operativas, aspectos pendientes relacionados del grupo.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/285473932281067p=AxV]QUye0mvKXdM1EC
Id. de reunién: 285 473 932 281 06

Cadige de acceso: Fuf9iciL
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Igualmente, hicieron claridad tanto el funcionario convocante de la reunién como el
sefior Juan Otto, que me citaron para que fuera enterdndome de los temas y
aprendiendo de las dinamicas. Tras su explicacion, la contratista Cristina Catellanos
(ex funcionaria técnica administrativa grado 07-misma denominacion al cargo que
yo tengo y a quien retiraron cuando me posesioné), empezo6 a enunciar en la reunion
gue “yo debia tener todos los permisos de préstamo de expedientes por estar en
bodegas”. Ante esta situacion informé que no tenia conocimiento al respecto dado
gue no eran mis actividades y el contratista Richard aclaré que ese tema no lo
manejaba yo, porgue mis funciones eran otras respecto al registro de expedientes
de propiedad industrial, no de préstamo.

En la misma actitud, en reunion con el equipo de manera publica insistia que era mi
deber realizar esas funciones y le respondi que aln no concertaba esos
COMpromisos.

En este orden, frente al grupo, nuevamente pregunt6 en direccion al coordinador
Juan Otto que, si yo habia pasado o no el periodo de prueba, haciéndole la
interrogante ensimismada a saber qué, cuando y como me evaluo el sefior Don Juan
Otto; a lo él no le dio respuesta y todos los presentes guardaron silencio, a lo que
alguien dijo un chiste y se continud.

Prosiguiendo, la contratista volvié a retomar la palabra diciendo que alguien que
estuviese en bodegas tenia que, si o0 si tomar responsabilidad de las matrices de
riegos y de otras actividades incitando a que fuera mi responsabilidad, similar a una
postulacién de funciones para que yo realizara, pero igualmente, todos guardaron
silencio y el funcionario convocante prosigui6 el orden del dia.

Notese para aclarar, que estos temas los realizaba el exfuncionario técnico
administrativo grado 12 con técnico en Archivistica y afios de experiencia en el tema
(Richard Villavicencio); y de igual manera, los temas de calificacién, de mi
rendimiento, evidencias y asignacion de funciones le corresponden es al
coordinador del grupo que hasta donde tengo conocimiento y las mismas no pueden
ser cambiadas en periodo de prueba sin antes realizar un cambio en el aplicativo de
EDL o solicitandolo a la CNSC; o, hasta concertar los objetivos en el periodo de
evaluacion.

Por lo anterior, llama la atencién que una contratista del grupo solicite de manera
publica y reiterativa sobre mi informacion laboral respecto a calificacion y
desempenfo de mis actividades; cuando los objetivos concertados no habia ni existe
relaciéon directa o indirecta con las actividades que ella realiza; o, que recaiga sobre
ella recaigan hipotéticamente responsabilidades de direccién sobre mi cargo como
funcionaria.

Adicional al tema de la carga de cajas x200 y la recomendacion médica de no
realizar fuerza, también fue reiterada por procedimiento intrauterino que me realicé
el mes de febrero de 2026, por el cual tuve incapacidad e incluso también tuve que
acudir a urgencias por hemorragia después de subir las escaleras del edificio al
cuarto piso, tras recibir y seguir la instruccién de una profesional que habia asistido
y llamo al personal de la bodega 48.

Sobre la incapacidad y recomendaciones médicas por el procedimiento intrauterino
donde también se recomienda no realizar fuerza, fue informado al coordinador Juan
Otto de la incapacidad y la necesidad de la colaboracion de carga de cajas:
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Buenas tardes Don Juan, espero se encuentre muy blen y extiende mis mayores felicitaciones por el nueve puesto, la entidad se beneficlara Inmensamente con su
experiencia en el grupo y conccimiento en las anistas que conresponden al quehacer de la gestion documental.

Dicho lo anterior y en extension de una gran bienvenida, el presente correo lo escribo con motivo a que el pasadeo sabade 7 de febrero de 2026 tenia una cita de insercidn
uterina de T de cobre y en este sentido, me dejaron algunas recomendaciones medicas, que. entre otras, se encuentra no hacer fuerza al menos como minimo por el
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primer mes, por lo que en vista da evitar que el dispositivo se desplace de mi Gtero, no podré seguir lavantando y llevando cajas enla bodega, y amable y
respetuosamente pldo su colaberacién para recibir apeyo enla carga de cajas mientras me recupera,

Asimisme, teniendo en cuenta qua los dolores tras la insercién no me pasaron y el sangrado tampoco, el dia de hoy en la madrugadea asisti a urgancias, donde me

recetarcn lo pertinente y me dieron incapacidad médica para hoy y mafiana, motivo por el cual no asistiré a las bodegas; asique el miércoles cuando regrese a trabajary

tenga acceso a la Intrasic radicare los documentos relacionados en el SIGER

Por lo precedido, adjunto la orden de insercion, las indicaciones médicas luego de la insercion y la incapacidad médica.
Graeiaa por la stencidn, quedo pandianta ante cualquler requerimianto adicional.

Un excelente dia,

Cordialmente,

Tacnica Administrativa
57 Grupo da Trabajo de Geshon Documental y Archivo
T Cindrith Angela Fuquen Cadena

Superintendencia de | SRERIEREE
Por lo precedido, anexo la documentacién, las recomendaciones médicas, la
incapacidad de su momento e incluso la Resolucion por la cual se dio la licencia de
4 dias firmada por el Secretario General, alusivos a esta incapacidad.
Y en vista a lo anterior, mi compafiero de bodegas, Luis Acevedo, funcionario auxiliar
administrativo, fue quien me siguid colaborando con la carga de cajas en la zorra y
también en la carga de las cajas los tres pisos de bajada (para las cajas terminadas)
y de subida (para las cajas por empezar), asi como la organizacién de las mismas
dado a que el registro en el sistema es consecutivo.
Cabe destacar que tras el procedimiento y debido a que no podia caminar bien, a
mis compafieros les decia que tuve un procedimiento y estaba en recuperacion,
pero una vez fui al Edificio 7/24 y estdbamos en una reunién, una persona terciaria
de Datafile se acerc6 a mi mientras estaba con compafieros del Grupo diciendo que
me mejorara pronto por el tratamiento intrauterino (junto con otras especificaciones
que envie al Coordinador de su momento y radiqué en el SIGEP).
Si bien entiendo su buena intencion, llama la atencion que si no habia contado
especificaciones y aun mas a comparieros del centro, ya se tenia conocimiento de
su parte y ella no era al menos la Secretaria para saber el tema de los correos del
coordinador;
Por lo anterior, siempre ha sido de mi interés que estos datos no sean expuestos y
divulgados mas alla de dar un estado general por preocupacion de los compafieros,
pero se vuelve bastante incomodo y me genera malestar animicamente que los
comparieros de oficina de las bodegas o del edificio 7/24 (sea terciario, funcionario
0 contratista) sepan a detalle mis circunstancias y mas que se comenten tan
publicamente o por personas a las que primero, no les he tenido la confianza de
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comentar y segundo, no son encargados de la entidad, hasta mi conocimiento de
usar mis datos.

Por afiadidura, en este mes, en maltiples didlogos con el sefior Juan Otto, pregunté
a cerca de la asignacion de personal al GTGDA y sobre todo la asignacion de
personal-funcionarios a bodegas, teniendo en cuenta el cargo de Técnico
Administrativo 12, que ocupaba Richard Villavicencio quien cuenta con formacion
en archivistica y experiencia; asi como el cargo de auxiliar de Nancy Tren; pero ante
ello, se informé que las solicitudes respecto al tema se habian allegado a la Directora
Administrativa, quien a su vez también se encuentra en espera.

Entre estos didlogos, también solicité verbalmente que teniendo en cuenta las
reuniones del grupo realizadas en el Edificio 7/24 se me asignara un carro para
movilizarme, al menos un trayecto; toca vez que debido a las recomendaciones
médicas y a mi estado de salud se me hacia bastante dificil caminar y coger
transporte publico; asi que estaba dirigiendome en taxi desde las bodegas hacia el
edificio o viceversa.

Lo anterior, teniendo en cuenta que a los funcionarios del centro, cuando vienen a
bodegas si les asignhan un carro para movilizarlos.

De ello, solo una vez de todas las reuniones y encuentros realizados, me han traido
en carro desde el Edificio hasta las bodegas.

También, teniendo en cuenta la falta de acceso a la Sede Electronica, tras pedir
autorizacion al sefior Juan Otto para la OTI, él nos autorizé y tras los tramites
recientemente contamos con VPN y ya podemos ingresar a las paginas;

Pero, otro tema respecto a los computadores que no funcionan correctamente
(Fallas para abrir Word, Excel, o abrir multiples pestafias al tiempo), sigue
pendiente, dado que aunque el sefior Juan Otto solicité ayuda a la OTI con este
tema, la OTI respondié que las fallas corresponden al desgaste del mismo.
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Se ha resuelto su Incidente No. IM-MDS-36981 | % Resumir

INCIDENTE SOLUCIONADO

Estimadola) Usuario(z)
Cindrith Angela Fuquen Cadena

El IncidenteNo. IM-MDS-36981 ha sido solucionado. A continuaadn encontrara | informacidn sobre (2

solucidn dada:

s DETALLES DE LA SOLUCION

Asunto: Soporte Herramientas de Usuario > > Falla
Solucién:
Mo permitimos informar gue su solicitud ha side atendida,

Faliz Deiectada: Problemas en word y excel

Solucion aplicada: e notifica que se ha realizado |2 validacion, pero se nobifica gue 13 fallz es por el

EqUipo, ¥a que 5e est ma de hardware en memoria o que esta causando que el

equipo se vuelva loco. Por lo cual estos sguipos ya estan por obsolescenciz
Prugbas gue debe realzar usuanio: El usuanio agradece I colaborzcion en |a revizion del equipo

Adjuntos {si aplica):

Lo anterior, genera mayor demora en las actividades y que no se puedan llevar a
cabo hasta apagar y prender el equipo multiples veces, esperando que reaccione y
se pueda abrir un archivo.

El jueves 12 de marzo de 2026, el coordinador Juan Otto asistié al Parque
Empresarial y llega a la Bodega 48 con varios miembros del GTGDA, entre ellos y
nos dice que para que vayamos aprendiendo en materia de préstamo de
expedientes e informes mensuales, trimestrales y otros correspondientes a unas
matrices de riesgo podriamos asistir con un tercerizado para aprender del tema,
posteriormente. A lo cual acerté, pero también solicité hablar con él de manera
personal. Ello, para temas de la calificacion y asignacion de funciones, puesto que
lo dltimo dialogado era devolverme al Edificio para aplicar mis funciones en pro de
mis habilidades para apoyar de mejor manera al GTGDA y/o el cambio de oficina.
De manera sorpresiva en consideracion a los acuerdos y comunicaciones
dialogadas con el sefior Juan Otto, el lunes 16 de marzo de 2026, se nos cité a
reunion en el Edificio 7/24 para conocer a la nueva Coordinadora del Grupo, Lina
Marcela Leon Darabos.

El 17 de marzo de 2026, nuevamente llegé un correo de parte de compafera
funcionaria respecto a las Matrices de Riesgo y Controles del grupo (acciéon
reiterativa por parte de compafieros para asignar los “responsables”), pero esta vez
no era para una reunion o hablar del tema como en ocasiones anteriores o siquiera
para dar capacitacion; sino que se me asigné de responsable principal en cuatro
riegos con apoyo de mi comparfiero de bodegas, de la siguiente forma:



quimi y Avance Mani Riesgos Primer Trimestre de 2026 = Resumir

HEr 4 Uy

Jenny Tatiana Sotanuira Patina & 2 H [
® Paa @ Mauro Alsiandro Vigoya Poveda; @ Laura Marcela Amaya Altamar; y 14 mis Mz 17/03/2006 208
CC: @ Felix Andres Rico Lora: @ Lina Marcela Lean Darabos: @ Lorena Murillo Aviles &1
@ Respondio el Mar 17/03/2026 1241
Cordlal Salude Estimados Compafieros,
Me permito informar que, tal como s& i en dias se a + de incuir un nuevo

tlesgn en la matriz, Este rlesgo ya fus sprobado & incorporado como riesgo de gestidn, quedandn registrads come
elriesgo 7. En consecuencia, el riesgo de cormupcidn pasa & ser el Riesgo 8, consolidando asi la versian final de la
mateiz g Mauiz fesgos GTGDA Contreles y PAn o TrRtamienteo 2026 slsy.

Ag revisar los g acada uno de (os riesgos, asi como el seguimianto
pondi las evid que deben carg, ylas fechas establecidas para |2 ejecucion.
Las evil ias del primer de la vigencia 2028 se deben cargar en la carpeta

o Repone Primer (1] Trimestre 2026 a mds tardar la segunda semana de abril, con el fin de veriticar la
intermacion y hacer reporte ante la oficina de planeacion . En es1as carpetas podran realizar el cargue de los
i alos y activi i durante el primer trimestre, segln

corresponda.

Tener en cuenta:

- En la matriz de riesgos podrédn identificar los controles y las actividades asociadas a cada riesgo (del 1 al 8),
junto con sus plazos de ejacucion,

- Los controles deben ejecutarse conforme a la descripoion y periodicidad establecida {semanal, mensual,
trimestral).

- Las actividades deben realizarse dentro del tiempo &n las col WX, de la matriz.

-El reporte es trimestral. Por o tanto, enconfrardn una carpata par timestre, dentro de la cual habra siete
subcarpetas |una para cada nesgo).

- El cargue de los documantas dan evidencia al cumg ) tanto de log como da las setivi
propuestas.
El plimiento y i portuno de lo ido en la matriz son fundamentales para el

adecuado desarrollo del proceso del Grupo de Trabejo de Gestion Documental y Archivo,

Quedo atenta a cualquier inguistud.

Cordiaimente,

DIRECCION ADMINISTRATIVA / GRUPO DE
3 TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL Y
\ ARCHIVO
v Jenny Tatiana Sotaquira Patifio

Superintendencia de | isotauie@sicsuco

Industria y Comercio | 1o/ 57-1-5870000 ext. 10180

e — Carrera 13 # 27 - 00 piso 6 Ala Norte
Bogota, Colombia hitps:/ fvavw sic govco

"Si no es necesario, no imprima este cormreo. Proteger el medio ambiente es frabajo de todos”,
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(3001-03 y an al Fermats (nico da invantans Decumantal FUID - GO0-FO1

[ETserndor publica, contralizta @ colaboradar dszignads por & drsa o dependenaa, 7. Cuadro do Contret e Ingorciones,
cada ver que genera yio reciba documentos para archivar, debe reairar insercian del documento 2l [diligenceds.
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En el casa de evitencia
CONTROL 3 [rctumtcecin aeisuin ool
-Data File S, A, |Las endencas do secicin sat coniral e s regisie ca 1o aichivacs en 6 cEd canol da
Angela Fuguen ["s=emsey = P sousicase

{Luis Acevedo) |asimemo, ol Geoo o Trabajo de Gestion Docamsna y Achie realizs sequinients mensust y
[ganarara un reoortn trimastral com contro v verifcactn da | addad (nicema da nspecoin
rimastral), da acuardo can la ndicada an s Frocedimiens Archive y Fisknciin Documantas
GO01-F04, ol Instrucso Apdesscion Tbdas oo Ratendén Documantal y Transmncia Dacumental
GD01-01. & Ingtructve Frésiamo y Devolucse o2 Expedientss GO0-104. & Insuciivo Crganizacibn
de Expadentes Uso del Testige Documental y Disposicin de Prusbos - GDO1-03 y en ol Formate

Linice de imentaric Documental FLID - GO0-FH.

[El zerador pubiicn, contralists o colaboracor designade por ef dr=s o dependenca, 1. Formit Conirol Presiama inderno de.
caa vz que recibn un recuermisnio para consuks Faicz de R proceso o eoedente el archivo de | Dacumentes GOO1-FO7 diigenciado par drea o
o< fin ubicado en as hodegas de archivo dete digenciar & Tormate Control Fréstamo Intsno de  |dependencia diigeniadn
[Documentos B081-FIT y confinusr con e preceso definide en & Instrucivo Pristama y Devolucion de
CONTROL 4 [Eu=anntes GDO1-04

-Data File S.A.  |encl casn de awsonciar meonsiancas, dferoncas o akeias 2100 encontrar ol cxpadiana, <6

AI‘IQBB Fuqucm [qanarara un plan da blseweds, nformard al fafa yo 2 solctants del dea o depandancia

(Luis ACQVMO} La evicencie de excucn ¢ convol £ ¢ fomate Careol Fréstams iiemo de Documentos

El servidor publico, contratista o colaborador designado por el drea o dependencia, 1. Formato Control Préstamo Interno de

cada vez que reciba un requerimiento para consulta fisica de un proceso o expediente del archivo de  [Documentos GDO1-FOT diligenciado por drea o
gestion ubicado en las bodegas de archivo, debe diligenciar el formato Control Préstamo Interno de dependencia, diligenciado

Documentos GDO1-FO7 y continuar con el proceso definido en el Instructive Préstamo y Devolucion de
Expedientes GD01-104

CONTROL 2
-Data File S.A.
Angela Fuguen
(Luis Acevedo)

En el caso de evidenciar inconsistencias, diferencias o alertas al no enconfrar el expediente se
generard un plan de busqueda, informando al jefe y/o al solicitante del &rea o dependencia.

La evidencia de ejecucion del control es el formato Control Préstamo Interno de Documentos
GD01-FO7 diligenciado por drea o dependencia, de acuerdo con lo indicado en el Procedimiento
Archivo y Retencién Documental GDO1-P01, el Instructivo Organizacion de Expedientes Uso del
Testigo Documental y Disposicion de Pruebas - GD01-103 y el Instructivo Préstamo y Devolucion de
Expedientes GD01-104

85. De lo anterior, solicité informacién a la compafiera sobre la asignacién de esta nueva
actividad, y me respondié que la asign6 con motivo a que habia sido dado la orden
por el sefior Juan Otto en el momento de su encargo de coordinador.

" Fantalla

RE: Seguimianto y Avance Monitoreo Riesges Primer

Trimestre da 2026 () Resuenir
E T = macor teus a
CONTROL 2 o0 ot AR puons s Mpc: v s scHACKH A FUT b ® ruyZmis Mar e ek
-Data File S.A "
Angela Fuguen (Luls v che v e i A in 2 Condial Ssluds Angeta,

Acevedo)
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CONTROL 3 - . g e L i csarr i o e samair 1a solicitul & Don @luan Otto Melo
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Acevedo) Fan i " i S informacisn

Queda atenta a la confirmacian re:
parte de Den Bluan Ctte Maole Vargas.
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L eletglear b e sriay pinpaibd s SO Superintendencia de

-Diala File S.A.
Angels Fuguen {L

Industria y Comercdio

anny Tabara
Soeanurs Patinn
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86. Es de notar que el jueves pasado habia hablado con el sefior Juan Otto y en ningin
momento me asigno esta responsabilidad, inclusive tampoco cuando me citaron a
la reunion en donde la persona contratista estaba interesada en si pasé el periodo
prueba o no. En dias anteriores, encuentro correos y citaciones a reuniones y en




87.

88.

ningiin momento el anterior coordinador Juan Otto me asigno ni verbal, ni por escrito
ni en concertacién de nuevas actividades este papel.

Contrario sensu, desde el lunes pasado se tiene conocimiento que la nueva
coordinadora es Lina Marcela Lebn y ella tampoco me ha citado a una reunion
respecto a este tema. Pero la compafiera quien envio el correo con la asignacion
sostiene que hay que entregarlo a més tardar la segunda semana de abril; y aunque
estuviese en mis actividades los temas a tratar, corresponden para un profesional
en archivistica o quien tenga la experiencia acreditada en esta area de conocimiento
o dentro de la entidad. (Tal como incluso el sefior Juan Otto lo conocia como se
describe en el hecho 82).

De igual forma, el 17 de marzo de 2026, se presentd una falla con la puerta de la
bodega 44 (yo me encuentro en la bodega 48). De ello, los vigilantes nos pidieron
la colaboracién a mi comparfiero Luis Acevedo y a mi para las gestion del arreglo,
toda vez que puede caerse y puede a su vez, a llegar afectar a alguna persona de
la entidad; asi como por la seguridad de la documentacion. De ello se reporté y se
nos dijo que habria que enviar esa informacién a algunos correos como se muestra
a continuacién, sin embargo, a fecha de hoy 27 de marzo de 2026, 10 dias después;
pese a que otros integrantes del grupo DTGDA han reportado la circunstancia, hoy
vinieron de vigilancia, de las otras bodegas y de los tercerizados de DataFile
solicitando de nuevo la reiteracion del arreglo por la seguridad, (de ello desconozco
el trdmite de a quién le corresponde arreg[grlo)

Reporte de puerta con falla bodega 44 con alerta de caerse | &% Resumir
— T

Z) - Responder  ® Responderatodos  — Reenviar

n Darabos & Gina Camila Abreu Delgado; @ Yeison Arley Gutierrez Ramirez: y 1 mas

Cordial para saludo tod@s,

El motivo de la presente es para reportar gue en la bodega 44 se presenta una falla en la puerta principal, toda vez gue no se puede abrlr nl cerrar por la oxidacion en la
base ds la misma, le cual 2sta danada y ademas prasants el riesgo de caarsa, da esta depande ia saguridad de la bodegs tanto de los expedientas almacenados como el
personal gue ingresa.

Adjunte fotos y reporte,
Cordiaiments,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - GRUPO DE
TRABAJOQ DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO

i Luis Angel Acevedo Acevedo
Superintendencia de | paaedosic sovee

Industria y Comercio
Tel. $T+60+1+5870000

89. El 18 de marzo de 2026, me lleg6 el primer correo de la doctora Lina Marcela,

solicitando la colaboracion de gestionar el ingreso a las bodegas de persona cn
palabras “con quien corresponda”; pero en vigencia ni de la coordinadora Bibiana ni
de la del sefior Juan Otto se realiz6 una asignacion formal del papel de quien ingresa
o sale del parque industrial; situacién a mi parecer delicada porque si bien se envia



la solicitud con las autorizaciones por parte la Administracion de las Bodegas; no ha
existido capacitacion del tramite adecuado; por tanto, en vista que se colabord
momentaneamente por que por dos semanas no tuvimos coordinador luego de la
salida de la Doctora Bibiana, también yo tengo la duda de “a quién le corresponde
esta responsabilidad”; por otro lado, por la necesidad y como parte de la funcion de
trabajo en equipo, colaboro en la medida que se pueda sin dejar de presente que
como funcionaria obrar fuera de mi alcance puede llegar a atribuirse como un
comportamiento de extralimitacion de funciones. De ello pueden evidenciarse
correos de esta semana:

L Lina Marcela Leon Darabos () %\ mesponder % Responder atodos ¥ Resrwiar & B
© Para: @ Luis Angel Acevedo Acevedn: @ Cindrith Angela Fugquen Cadena Mig 180372026 12:74
CC: @ Luz Adriana Betancur Giralde; @ Pedio Alejandro Mifio Roa
Cordial saludo,
Solicito su colaboracion para gestionar el ingreso a las bodegas de La pusrta del sol con quien corresponda, de las personas del cormen que antecede,
Quede atenta a sus comentarios.
Cordialmente,
Coordinadora Grupo de Trabajo de Gestidn
Documental y Archivo.
k ) Lina Marcela Leon Darabos
I lieon@sic.gov co
h £ Tel 57-1-5870000
Superintendencia de | Galle 24 No 7- 43 Piso £ Bogota,
Industria y Comercio | Colombia
-_— hitps./iwww. Sic.gov.co

"Si no es necesario, no imprima este correo. Proteger el medic ambiente es trabajo de todos”

L mdustrin v Comercio CO'_"_:’HBM

e EUPERIMTENDENCIA (‘ VlDA
“*—"': I et L A 105 €5 i arnbserte
B Superntandencia de industiis y Comercio 8 Superintendencia de ndustria y Comercio de Colambin [l @sicauper
Solicitud acceso Parque Empresarial Puerta del Sol % Resumir
= Cindrith Angela Fuguen Cadena (Z) “ Responder ¥ Responderatodos 7 Reenviar
9 Para: 'RECEPCCIONT' <recepaon@empresarialpds.com>; control <control@empresanalpds.com>
CC: @ Luis Angel Acevedo Acevedo: @ Luz Adriana Betancur Giraldo: @ Lina Marcela Leon Darabos: @ Juan Otto Melo Vargas b2
o I\u‘.sf:o_IS_I'lj?t}_ir\..?.'r—msI'.'..','I.. v

Cordial salude,

Por medio del presente cormeo, amablemente se solicita el acceso del personal autorizado en bodegas de la Superintendencia de Industria y
Comercio actualizado, relacionado para el mes de marzo 2026, es decir, del 01 de marzo del 2026 al 31 de marzo del 2026, conforme el archivo adjunto de Excel.

Agradezco su atencion y colaboracion,
Unexcelente dia.

Cordialmente,

Técmea Administrativa
k } Grupo de Trabajo de Gestion Documental v Archivo
I Cindrith Angela Fuquen Cadena
Superintendencia de r'e—ia‘;?h]“ gs;:gt““-
Industria y Comercio 210 ?uuaqa

3 Piso 6 Bogota, Colombia
hittps./'wiww sic gov.co

=~ Responder %, Responder a todos ~* Reenviar



Padro Algjandro Nife Roa % mesponder ¥, Responderatodos ' Reenviar 5]
® Para: © Lina Marcelz Leon Darabos: @ Luis Angel Arevedo Acsvedo: 0 Cindnith Angela Fuquen Cadsnz Mar 24/03/2026 1553

CC: @ Luz Adriana Batancur Giralde: @ Juan Otto Melo Vargas
¥ importancia alta

LISTADO CONTRATISTAS SEC...
WHE

w

o

Buenas tardes, reitaro mi soligitud del pasado 17 da marzo, en la qua requiero autarizacidn para ingraso de loa contratistas yio funcionarios a las bodagas de puerta del
sol, lo requerimos con suma urgencia ya que debemos cumplir con los plazos de alistamiente de los procesos para llevar a cabo la transferencia documental.

Adjunto nuevo listade con |a placa dal vehiculo en el qua se desplazan,

DELEGATURA PARA ASUNTOS
Eom JURISDIGCIONALES
L - ) Pedro Alejandro Nifio Roa
w pnino@sic.gov.co
Superintendencia de | Calls 24 No 7-43 Pisa 11

Industria y Comercio | Bedata Colombia

| aAwiso LEGAL:

Q Luz Adriana Betancur Giraldo D) % mespondsr ¥, Responderatodes 2 Reenviar | & [EJ
Pars: & Cindrith Angela Fugquen Cadena: & Luis Angel Acevedo Aceveda: @ Pedre Alejandro Nifio Roa: @ Lina Marcela Leon Darabos Mar 24/03/2026 16:15

. Respondit el Mar 24/03/2026 16:40.

LISTADO CONTRATISTAS SEC...

20 kB

ol

Estimadoz Angela y Luis buenas tardes, esperamoas se encuentren hien.

De acuerdo al correo que antecede, se solicita de su acostumbrada colaboracicn para que sea gestionado elingreso del personal relacionado en el archivo adjunto,
perteneciantes a |a delegatura para asuntos Jurisdiccionales, para realizar actividades propias de archivo de su area.

Cordial saludo,

Grupao de Trabajo de Gestign Documentaly

t]‘ J Archivo

Luz Adriana Betancur Giraldo

abetancur@sic.gov.co

Superintendencia de | o 7a

Industria y Comercio | Calle22No.7-43 piso & Bagots, Colombia
Wi https:Afwww.sic gov.co

AVISO LEGAL:

Este comeo electrénicodyfo los decumentos compartidos mediante canales habilitados por la Superintendendcia de Industria y Comercic, puede contener informacion confidencial o
de caracter reservado, de conformidad con el articulo 24 y 36 de la Ley 1437 de 2011 y el articule 15 de la Ley 1340 de 2009, Las carpetas que contienen esta informacicn se
identifican,con la expresion: "reservada”, |, .



‘ Autorizacion ingreso bodegas % Resumir

S— e 000 — —— =
Cindnth Angels Fuquen Cadsna &) %\ Responder % Responderatodos /? Reerwiar |
Para: @ Luz Adriana Betancur Giraldo: @ Luis Angel Acevedo Acevedo: @ Pedro Alejandre Nifc Rea: @ Lina Marcela Leon Darabos Mar 24/03/2026 1640
Cordial saludo,
Teniando en cuents la solicitud y reiteracién de ingreso, se informa que el listado adjuntado fue gestionado en la A 6n de las Bodegas desde el pasado

miércoles de 18 de marzo de 2026 (tal como se adjunta en las imagenes).

Asimismo, con motive a que el archivo presenta diferencia en la identificacion de dos motos (moto QJL23E y moto QJL23E) el dia de hoy recientemente se volvio a
gestionar el ingreso con los datos actualizados, tal como se copio hace unos minutos.

Cabe destacar que la solicitud en el tramite Interno de Ingreso, dado que se vincula con personas que no pertenecen a la entidad (Documentos Inteligente-Bodegas) y en
vista de la confidencialidad de los datos de las otras personas de la SIC de otras areas, solo se copia el correo a la coordinadora del Grupo de Trabajo de Gestion
Documental, al profesional responsable y a la secretaria del GTGDA.

Solicitud acceso Parque Empresarial Puerta del Sol (% Resumic
P Y —
) Circlrith Angela Faguen Cadena () & Bepoodes % Besponder » todos * Reewin
Pary; RECEPCCIONT pOONT emp pasLOm>: Sontrs « »

CC: @ Lna Marceia Loon Darsbos; © Luz Adrana Botancur Grraldor © Luss Angal Acevedo Acavedo

Marzo 24,2006 IngresoSiCal..
s v

Coedial saluso,

Por medio del presente correo, 8 solicits e del parsonal = 18 2 y

Comercio actualizado, relacionsdo pars el mas de marzo 2026, as dacis, del 01 de manzo del 2026 8l 31 de marzo del 2026, conforme el archivo adunto de Excel
actualizade.

Agrodezeo su atencion y colaboracion,
Uneacelente dia.

Cordialmerte,

Otro correo:

Resumir

Solicitud ingreso a Bodegas - Abril

Cicuttar historisl de mensajes

De: Johann Aliric Pena Prieto <c.japena@sic.govoos

Ewiado: miéreoles, 23 de marzo de 2026 9:04

Para: Luis Angel Acevedo Acevedn <laacevedo@sic gov.co>

Cez Mery Eyennid Valentierra Garcia <mvalentierad@sic. poweo>; Juan Ctto Melo Vargas <jmelo @sic.govico>
Asunbo: Soficitud Ingreso a Bodegas - Abil

Buenos dias
Luis,

Por favor su colaboracién en el sentido de autorizar el ingreso a bodagas de Alamos al contratista perteneciente a Servicios Administrativos y
Recursos Fisicos- Sistema de Gestion Ambiental de la SIC en el mes de abril de 2026 para realizar las inspecciones correspondientes a dicho
Sistema. Los datos son:

Johann Pena

C.C., 79.985.655

Vehiculo: carro — placa ELWS10

Por otro lado, por favor nos puedes indicar si la validacion de las tarjetas de acceso estan activas.

Muchas gracias y prestos a su respuesta.




‘ Solicitud ingresa a Bodegas - Abril & Resumir

| -~ Ocultar histonal de mensages

b B & r T—
) Juan Otto Melo Vargas (Z) 4 Responder # Responderstodos ~ Reenviar [zl
Y
U@ para: © Cindrith Angela Fuquen Cadena Wi 25/03/2026 3:50

@ Respondio el Mig 25/03/2026 16:06.
Buen dia Angela.

Reenvio el correo gue antecede en el que solicitan el tramite de Ingrese a las bodegas, de un contratista del Sistema de Gestién Ambilental de la
SIC.

Lo anterior, para realizar el tramite necesario.

Cordial saludo,

DIRECCION ADMINISTRATIVA { GRUPO
£ DE TRABAJD DE GESTION DOCUMENTAL
'(;' ) ¥ ARCHIVO
T Juan Oito Melo Vargas
" o imelog@sic.gov.co
Superintendencia de | oy o Savom
| Industria y Comercio | Calle 24 No 7-43 Piso € Bogotd, Colombia
—_— hiltps:{www sic.gov.co

Solicitud ingreso a Bodegas - Abril | 2 Resumir

—— S — =
‘;‘(";»‘, Cindrith Angela Fuguen Cadena 2 % Responder ® Responderatodos = Reemiar | & | [

U <

U0 Para: @ Johann Alirio Rena Priste i 2570372026 1606

CC: @ Lina Marcela Leon Darabos: @ Luz Adriana Betancur Giraldo: @ Juan Otta Melo Vargas: @ Luis Angel Acevedo Acevedo

Buena tarde, espero se encuentren muy bien.

Teniendo en cuenta el correo precedido, agradezco ponerme en conocimiento de la solicitud para el Ingreso de abril en seg) alacolab i6n que presto en la
gestiondeltema.
En este sentido, quedaria pendiente de la autorizacion por parte de Coordinacién y/o Secretaria del GTGDA para lo solk do de alaad: d

trazabilidad y por seguridad del Parque Industrial, por lo que copio el correo a la Doctora Lina Marcela para poder continuar y realizar el tramite pertinente.

Asimismo, no cuento con el pecto a la validacion y/o activacion de las tarjetas de acceso, puesto gue no se encuentra en el marco de las actividades
que realizo, pero sillego a tener conocimiento sobre el tama con la respectiva autorizacién, comunicaré y colaboraré segin el rémite,

Gracias por la atencion,

Cordialmente,

<3 Técnica Administrativa
Gl Grupo de Trabajo de Gestion Documental y Archivo
v Cindrith Angela Fuquen Cadena
Superintendencia de | duguen@sic govco

: - | Tel 57-1-5870000
Industria y Comercio | caie 24 No 7-43 Piso 6 Bogota, Golombia
hitps www sic gov.co



Solicitud ingreso a Bodegas - Abnl | & Resumir

. T E———
Q Luz Adnana Betancur Giraldo () 4 Responder #+ Respondersicdos  — Reerviar
Fara: @ Cindrith Angela Fuquen Cadens @ lohann Alirio Pena Pristo

CC: @ Lina Marcela Leon Darabos: @ Luis Angel Aceveda Acevedo
0 Respondio e Mig 25/03/2026 17:15.
Buena tarde para todes, esperamos se encuentren bien,

Estimado Johann, para el ingreso a las bodegas de Alamos, se debe solicitar el ingreso inicialmente ala coordinadora del Grupo de Gestién Documental, Lina Marcela
Leon Darabos y con copia a mi, Luz Adriana Betancur Giraldo su secretaria, paravalidary a suvez autorizar que se gestione el ingreso correspondiente, dado que somos
los Gnicos enlaces autorizados para asta trémita,

En cuanto a tarjetas de acceso, 300 no se encusntran activas, ese framite se encuentra en revision,

Estimada Angsla, en ese orden de ideas, solicitamos de tu acostumbrada colaboracion para qua se gestione el ingreso de Johann Alirio Pena 2 las bodegas de Alamos y
realice las labores correspondientes al Sistema de Gestidn Ambiental de la Entidad an esa sade.

Agradacemos como siempra tu gestian.

Cordial saluda,

b Grupo de Trabajo de Gestion Documental y
l } Archivo
i Luz Adriana Betancur Giraldo
abatancur@sic.gov.eo

Superintendencia de | :uncio 724

Industria y Comercio Calls 24 No. 7-43 piso 6 Bogota, Colombia
hittps:/ A sic.Bov.co

Solicitud ingreso a Bodegas - Abril 3 Resumir

e A ——
@ Parz @ Luz Adniana Betancur Giraldo

CC: @ Lina Marcela Leon Darabos: 3 Johann Alirio Pena Prieto; @ Luis Angsl Acsvedo Aceveda

Cordial saludo,
De manera amable, se confirma gue ya fue registrado Johann Pena con CC. 79.985.655 y el vehiculo de placa ELW810 para ingreso al Pargue Empresanal Pusrta del Sol
an mes de abril de 2026,

Agradezco su atencion,
Unexcelente dia.

Cordialmants,

Tecnica Administrativa
57 Grupo de Trabajo de Gestidn Documental y Archivo
T Cindrith Angela Fuguen Cadena
Superintendencia de | uguen
e 2€ | Tol 57-1-5870000
ndustria y LOMErcio | caje 24 No. 7-43 Piso 6 Bogota, Colombia
i nitps ffwwwi sic. gov.co
ee— o r p—— |
JohannAfiric Pena Prieto 2} %~ Responder & Responderatodos > Reenwial >

@ Para @ Cindrith Angsla Fuquen Cadena lue 2E/0372026 BOG

CC: @ Mery Eyennid Valentiers Garcia i
Cordial saludo, Angela.
Agradezoo mucho tu apoyo y la gestion realizeda para el registro de mi ingreso y del vehisulo al Parque Empresarial Puarta dal Sol pars &l mes de abril.

Un excelente dia.

90. Dado a que el perfil requerido en bodegas presume de conocimientos y habilidades
archivisticas previas y aun no se ha recibido capacitacion en actividades que todavia
no se han concertado; asi como en aras de desarrollar mis funciones y realizar
actividades en una oficina de la entidad donde puedan ser de mayor utilidad mis
habilidades dentro del perfil del Técnico Administrativo Grado 07 al cual me presenté
gque cuenta como requisito dos afnos de estudio del pensum de distintas carreras,




entre ellas del pregrado de Derecho, en resumidas cuentas pongo a su conocimiento

mi disposicion de aplicacion de mis funciones en otra oficina, mi trayectoria

académica y evidencia de mis habilidades en investigacion y aprendizaje continuo

para que sean valoradas por ustedes:

b. En abril de 2023, me gradué como abogada en la Universidad Cooperativa de
Colombia sede Bogota.

c. En consecuencia, en atencion de mi rendimiento académico y gran habilidad en
escritura juridica, una vez llegué a la parte practica de la carrera, quedé admitida
para realizar el Consultorio Juridico 1y I, (2020-2021) en el Comité Internacional
de la Cruz Roja (CICR) (Convenio con Consultorio Juridico sede Soacha), donde
apoyé el proceso a reparaciones administrativas de victimas del conflicto
armado por desplazamiento forzado, desaparicion, entre otros.

d. Por la anterior participacion, fui seleccionada por el cuerpo de docentes como
finalista en el concurso que realiza la Universidad Cooperativa de Colombia en
la Exaltacion por el Cumplimiento del Pacto por la Etica y Excelencia en el
Desempefio de la Préactica en el Sentido Social (2020), y posteriormente, en el
siguiente semestre fui reconocida como ganadora del mismo, “Pacto por la
ética”(2021), honor que sélo es conferido a cinco (5) estudiantes de Derecho en
el semestre por su excelente rendimiento académico y compromiso en el
desarrollo de su practica en consultorio a criterio de la totalidad de los docentes
de la Facultad.

e. Paramitercera practica de Consultorio Juridico, participé y fui seleccionada para
desarrollarla en la Agencia ACNUR (Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados) en convenio con la Corporacion Opcion
Legal, donde acompafié a poblacién migrante en servicios de asesoria juridica
que entre otras eran: solicitudes de refugio, tutelas y otros tramites relacionados
con el estatus migratorio, derechos de salud y educacion (2021-2022).

f. Posteriormente, para mi Ultima practica concursé en el Programa Estado Joven
organizado por el Ministerio del Trabajo para jovenes universitarios entre 18 y
28 afios, quedando como ganadora en primer puesto de seleccién para
desarrollar la practica en el Ministerio de Educaciéon donde presté mi apoyo a
Secretaria General, en la revisibn de constancias ejecutorias de las
Resoluciones emitidas por la entidad (especialmente de Registro Calificado y
Convalidaciones) asi como actuaciones referentes a la revisién de la debida
notificacion segun el Cédigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA) e investigacién en temas juridicos de importancia para la oficina
(2022).

g. Tras presentar el Examen de Estado ECAES-Saber Pro (2021), obtuve una
calificacion de 212 de 300, superando al 100% de los estudiantes a nivel
nacional y al 99% de los estudiantes de los programas académicos
pertenecientes al nlcleo de Derecho y carreras afines, catalogandome por el
Icfes como una de las mejores Saber Pro de 2021, ocupando el quinto puesto
de mi universidad segun la publicacién. Por lo cual destaco que obtuve 300/300
en la prueba de comunicacion escrita.

h. De la misma manera, mi grado fue Cum Laude, toda vez luego de haber
desarrollado una investigacion en la normatividad de animales silvestres y el
concepto de sintiencia animal desarrollada por las altas cortes durante



aproximadamente dos afos, junto con una compafiera presenté mi tesis de
grado “Proteccion de las Aves Silvestres en el Ordenamiento Juridico
Colombiano” (2023)8, la cual obtuvo la maxima calificacién y por tal motivo fue
laureada.

i. Adicionalmente, obtuve Grado Meritorio, debido a que mi promedio final total de
la carrera fue mayor a 4.5, teniendo la mejor distincion de la promocion de
abogados graduados en abril de 2023 en Bogota.

j- En el aflo 2024, estudié la Especializacion en Derecho Administrativo en la
Corporacion Universitaria Republicana, graduandome con un promedio de 4.9
en marzo de 2025.

k. Actualmente estudio inglés en American School Way.

. También tengo gran interés en orientar las funciones de mi cargo hacia la
adquisicion de experiencia en temas juridicos y consolidar mis conocimientos
adquiridos durante mi formacion académica. Es preciso indicar que poseo
experiencia en el manejo y andlisis de documentacion juridica, lo cual me ha
permitido desarrollar habilidades en revision detallada, gestion de informacion
sensible, escritura e investigacion juridica.

91. Ante el punto anterior, es de sefialar que actualmente esta vigente segun el banco
de elegibles de la Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC) dos personas
pendientes por posesionar, ya que su hombramiento fue efectuado el 19 de enero
de 2026, tal como se muestra a continuacion:

Ledula ce — — e . o 26 may Firmeza 19 ene
14 3 52079268 YURY MARCELA CERCN VILLEGAS £6.21 ) Wombramiento Mombramiento i
Ciudadania 2025 comp et 2026

¥ Cadula ge i LORENA SALAZAR " 26 may Firmeza . " 189 ene
5 S 2906454 ¥ 88,10 omibramento Mombramiento
Ciudadania ALEXANDRA RAMIREZ 2025 comgleta 2026

Cédula ae GONZALEZ 26 may. Firmeza

1E 024564960 JULY KARINA 86,08 Posesion asesIn < feb. 2026

Ciugadania GOMEZ 2025 amplets

| Cedula de BB . LILIA A NISPERLIZA y
7 GEAG 7B ILIA S0F B5.0
Cidadania PACHECD 2095 camplels

Firmeza

92. En este momento sigo esperando la calificacion final del periodo de prueba aunada
a la calificacion parcial.

93. El dia de antier 25 de marzo de 2026, mi comparfiero de bodegas Luis Acevedo se
dirigia para el Edificio 7/24 y en el transcurso tuvo un accidente de transito por lo
gue actualmente esta hospitalizado, y lo Ultimo que supe era que le estaban
haciendo una cirugia de reconstruccion en uno de sus 0jos.

94. Por este motivo, las actividades que realizabamos los dos requieren de mi maxima
colaboracién, pero esta es limitada por la sobrecarga. Uno de los ejemplos de ello,
para el dia 26 de marzo de 2026 habia solicitado permiso de votacién para media
jornada de la tarde, de ello, después de las 2 de la tarde me llega un correo de un
colega del GTGD solicitando gestion de ingreso a Bodegas de Control y Verificacién
de Reglamentos Técnicos y Metrologia Legal para el dia siguiente 27 de marzo, lo
cual, aunque estoy de permiso y no cuento con computador a la mano y nadie mas
puede autorizarlos aparte de mi compafiero Luis quien esta hospitalizado, respondo
por mi celular solicitando autorizacion a la Doctora Lina segun la debida trazabilidad
ademas de requerir nos datos completos (como se muestra a continuacion), hasta

6 Fuquen Cadena y Salamanca Renteria (2023). Proteccién de las Aves Silvestres en el Ordenamiento Juridico
Colombiano




por colaboracion del grupo si era necesario, hace el ingreso aunque sea por un dia
mientras se reciben los datos completos, pero a momento de escribir esta peticion
no se ha recibido respuesta; por lo que quedard para el mismo 17 de marzo la
habilitacibn generando demoras vy filas con el personal de las otras bodegas en
horas de la mafana.

Solicitud de autorizacion de ingreso - Bodega Alamos (% Resumir

de mie

Cicultar hi

De: Nancy Paola Diaz Triana <c.npdiszd sic gov.co>
Emviado: jueves, 26 de marzo de 2026 12:37
Para: Daniel Augusto Torres Gaitan Cdlcmes@slc gov.co=; Richard Eleem Villavicencio Reyes <c.rvillavicencio@sic.gov.cos

Ce: Marvin Uriel & River <c. .gov.co>; Daniel David Contreras Barers <c.ddcontraras@sic. goweos; Juan Otto Melo Wargas <jmelo@sic.gov.cos; Beatriz Helena Sanchez Gomez

<bsanchez@sic.gov.co=; Dizna Caraling Gomeaz Oz <dgomez@sic gov.oos
Asunto: Solictud de autcrizacidn de Ingresa — Bodega Alamos

Cordial saledo, estimados

Espero se encusntren muy bien.

De manera atents, me permite solictar su amable colaboracion para autorizar el ingreso de las p relacionad, ¥ i i a la Direccidn de Investigacidn para el Conlrol y

Verificacion de Técnicos ¥ gia Legal, 3 as instalaciones del Parque Empresanai Puerias del Sol I’Budaga Namus] n partir del 27 de marzo de 2026,

Lo anterior, con el fin da dar irmi al punise
continuar con el proceso de verificadidn y colejo de la doo ion

3 las vi ias 2020 2 2025,

Quede atenta a cualguisr informacién adicional que se requlera.

LISTADO PERSONAL INGRESO BODEGAS ALAMO S

1 Juan Carloz Galindo Maringz BD.722701 Mota Auteco - Placs BENSZD
2 Savaslian Avarado Rincon 1000.075 350 Wato Apacha - Placa QUHE4F
3 Elzabeth Farers Ochoa §3.009.217 A
a angie Lorena fla Lara 1016.054 920 M
7 Janzthan Stvel Castro Rojas 10732531995 A

Car - Placa FYTN284

8 Glona Inés Zapata Hemandes 62902321 Motz - Placa YRETAE

) Paola DizzTriana 1.013.614.842 NiA

Cordialmente,

Daniel Augusto Torres Gaitan ; € Responder ¥~ Responderatedos 7 Reenviar
' Parz; @ Cindrith Angels Fuguen Cadena

CC: @ Lina Marcels Leon Darabos
@ Respandin el Jue 26/03/2026 15:33.
Buen dia Angela,
Agradezco por favor gestionar esta solicliud.

Cordialmanta,

I° Direccién Administrativa

Grupo de Trabajo de Gestbon Documental
y Archivo
Daniel Augusto Torres Gaitan
gtormes@sic.gov.co
Tel. 57T+60+1+5670000
Calle 24 No. 7- 43 Piso 8 Bogotd,
Colombia
‘hitps fvww SIC gov co

Caordialmente

"“8i no es necesario, no imprima este correo. Proteger el medio ambiente es trabajo de todos™,

pondi a la enfrega de la administracien de los archivos de geslién de la serie “Expedientss’, ubicados en las bodegas Alames, v asi




Solicitud de autorizacién de ingreso - Bodega Alamos % Resumir

= =
"8i no es necesario, no imprima este correo. Proteger el medio ambiente es trabajo de todos",

Cindrith Angela Fuguen Cadena Z) €~ Responder % Responder atodos " Reenviar

artan Jue 3B/

Marcela Lean Darabos; i Luz Adriana Betancur Giraldo: ) Luis Angel Acevedo Acevedo

Buenas tardes Danlel,

En atancidn al corree pracedido, copio el corrgo de nuevo a la Doctara Ling Marcela y a le Sacrataria GTGDA, Adriana, para confirmar la autorizacidn de ingreso en
seguimiento ala adecuads trazabilidad y por la seguridad del Parque Empresarial. Cabe destacar en este sentido, que para proceder con la gestién de cualquler ingreso

s requiere autorizacion por parte de coordinacion o secraetaria del GTGDA.

De igual modoe, tras la revision del correa, este presenta "a partir de la fecha de 27 de marzo”, sin embargn, dado que el sistema del Pargue Empresarial requiers fecha de
inicio y fecha de finalizacion que puede ser de un mes (g]. Mes completo de Abril) o por dias, se requeriria la claridad de hasta cuando se gestiona elingreso.

Adicionalmente, dado a gué en este momento estoy bajo el permiso de votacidn y no cuento computador; bajo la autorizaeldn y en horas de la noche, colabararia en
autorizar a las personas por el dia de manana mientras se recibe la informacion completa.

Agradezco la atencién y quedo pendiente,
Cordialments,
Angela Fuguen Cadena

Obtener Qutlook para Android

= Responder “ Responder a todos — Reenviar

95. Por lo anterior, tras las conductas reiterativas de asignacion de responsabilidades
sin capacitacién y sin estar dentro del rango de los objetivos y funciones
concertadas, la solicitud de distintas actividades en las que he colaborado bajo mi
auto aprendizaje como la incertidumbre de esperar si mi puesto de trabajo sera en
el Edificio 7/24 o en Alamos; he sentido bastante malestar que perjudica mi
organizacion logistica y en mi hogar’, por los temas de desplazamiento y movilidad
de la ciudad, asi como los tiempos, de lo cual es importante mencionar queda mas
cerca el edificio principal.

96. Asi como dindmicas entre ex funcionarios, que incluso eran jefes y ahora son
contratistas, se generan ambientes de tensidbn entre asignacion de
responsabilidades.

97. Ahora bien, Luis Acevedo, quien se accidenté hace dos dias, era quien me
colaboraba con la zorra eventualmente en temas de fuerza empujandola para
movilizar las cajas entre bodegas; y dado que ya era perjudicial para mi salud subir
y bajar cajas tres pisos; dado a las recomendaciones médicas que tengo de no hacer
fuerza (reiteradas a fecha del 19 de marzo de 2026) temo por mi salud y bienestar
actual y que se perjudigue mas con la reiteracién de estas actividades con el tiempo.

98. Antes estas situaciones que me causan malestar y gran estrés, he tomado el servicio
de bienestar “Acompafiamiento psicoldgico de la entidad”, tal como se muestra a
continuacion:

7Ya que terminé mi contrato de arriendo y para una ubicacién mas cercana al sitio de trabajo pensando que
volveria a trabajar al centro por las conversaciones del Coordinador Juan Otto, de vivir en Barios Unidos me
mudé a San Cristobal, pero debido a la ubicacidn, es de una hora y media a dos horas desde mi lugar de
vivienda hasta las bodegas de Alamos, y por ello es fundamental para mi saber la ubicacién de mi puesto de
trabajo.



Escuchando tus emociones (Acompafamiento Psicosodal) 2 Resumir

(T Este evento ocwrmid el Hace 1semana [Vie 13/03/2026, de %00 a 10:00) Seguimiento «
@ Reunién de Microsoft Teams

L5 Salud Mental |2 ha iavitsdo 2 sin respuesta

[+ [Z) Chatear
B R — F .
Salud Mental (2) 4 mesponder @ Responderatedos 7 Resnviar & |3
0 paa @ Cindrith Angela Fugquen Cadens (& Soniz Andres Ctalora Maorales Jue 12/03/2026 10:20.

[ salud Mental ha enviado una convecataria de reunian.

Primera segion

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: hitpsy//teams microsoft. com/meet/27168615302687p=Y7RokmAakChe5BCgga
id. de reunion: 271 686 153 0268
Codigo de acceso: z2sdvdbf

ihecesita ayuda? | Refersncia del sistema

Para rganizadores: Opciones de |3 reunicn

Material de apoyo W ¢ 2 Resumir

Salud Mental (Z) % Responder % Responderatodos 7 Reenviar | &0

Para: @ Cindrith Angela Fuguen Cadena Lun 16/03/2026 105

i

R

SRR .

2 archros adntos ((30KE) 5 Guerder toda en OneDrive - Directonin S0 L Descergar toda
Buen dia estimada Elizabeth
Deseando que te encuentres muy bien,

De acuerdo con lo conversado, te comparto material con diferentes herramientas sobre la salud el manejo de la ansiedad y estrés gue te pusden ser de apoyo.

Agradezco tu amable atencidn y quedo atenta a tus comentarios,

Cordialments,

o SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
DESARROLLO TALENTO HUMAND
Sonia Andrea Otalora Morales
Contratista - Psicdloga Esp 55T
saludmental@sic gov.co
Tel. 57-1-5870000
Calle 24 No, 743 Piso 10 Bogotd,
Colombia

i goveo
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Escuchando tus emociones (Acompafiamiento Psicosocial] 2 Resumir

Este evento ocurnc el Hace 1 dia (Wie 25/03/2026, de 1400 3 15:00) Seguimisnto
Piso 7 Sala 55T

23 Salad Mental le ha irvitado  Aceptads

(=) Chatear
T —— B e F - CE— F___ .
Sahsd Mental (D 4 Responder’ % Respanderatodos — Reenvia

M
® Fara: © Cindrith Angela Fuquen Cadens; @ Sonie Andrea Otalora Morales Mar 1703/

[ Marca para seguimiento. Completado el 24/03/2026.

[l Salud Mental ha enviade una convocatona de reunion

segunda sesion

Reunion de Microsoft Teams

2s://teams microsoft.com/meet/258160802112067p=191Znj WVENDzvpIF]

Unirse: htf

99. Por lo precedido, toda vez no he concertado las funciones para el periodo de
evaluaciéon como funcionaria que ostenta derechos de carrera y que en resumidas
cuentas, tengo el pregrado en Derecho y la especializacion en Derecho
Administrativo, asi como conocimientos en figuras operantes en la normatividad
administrativa, ambiental, migratoria, conflicto armado, entre otras adquiridas en mi
trayectoria académica, evidencias de habilidades como la escritura e investigacion
juridica, tal como se evidencia en los logros descritos mi investigacion de grado Cum
Laude y la calificacién perfecta 300/300 en el ECAES-Saber Pro; e incluso, mi
posicion en este concurso de méritos para ingresar a la entidad de 89.10 de 100,
ocupando el sexto puesto de las diez personas solicitadas y de los diecisiete que
han llamado, presento la siguiente:

Il. PETICION:

Primera. Respetuosamente solicito CAMBIO y/o REUBICACION de dependencia en la
entidad, donde pueda ejercer mis funciones como técnica administrativa Grado 07 en
obediencia a la parte factica y juridica del presente Derecho de Peticién, asi como en
ejercicio de mis derechos de trabajo en condiciones justas, derecho fundamental a la salud
y a la dignidad humanay en de acuerdo a lo que mi perfil pueda aportar desde mi trayectoria
académica y laboral en pro de la prestacion de servicio por parte de la entidad.

Segundo. Respecto a los temas de salud desarrollados en esta peticion y frente a la
resolucion de la misma, solicito SE PROTEJA mi derecho a la intimidad y al habeas data,
en vista de evitar la divulgacién publica y a mis compafieros de mi informacion personal y
especificaciones sobre mi condicion de salud, mas alla de las recomendaciones médicas
de no realizar fuerza.



Tercera. Subsidiariamente, si la primera y/o segunda peticibn no procede,
respetuosamente solicito INFORMARME los motivos de hecho y/o de derecho por los
cuales no prosperan.

[l. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Derecho al trabajo en condiciones dighas y justas

En primera medida, se trae a colacién al derecho al trabajo en condiciones dignas y justas,
en concordancia con la Constitucion Politica, dado que el trabajo es un fin del ordenamiento
constitucional (preambulo); uno de los fundamentos del Estado (art. 1°); un derecho y una
obligacién social (art. 25), ya que reconoce que toda persona tiene derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas (art. 25) y que cualquier regulacién legal o contractual del
trabajo debe respetar la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores asi
como limites que la ley, los acuerdo y los convenios no pueden soslayar (art. 53).

De esta forma, se puede mencionar la Sentencia T-074 de 2023, la cual recopila que la
jurisprudencia constitucional explica que las condiciones dignas y justas no son Unicamente
“axiologicas, sino que deben estar dotadas de eficacia juridica” asi como:

(...) el establecimiento de relaciones laborales justas, mediante la eliminacién de
factores de desequilibrio, que aseguren la vigencia y efectividad del principio de
igualdad, (...) que las condiciones dignas y justas se relacionan con la plena
realizacion de los principios enlistados en el articulo 53 superior; y que, ademas,
“‘comprende la garantia de otros derechos fundamentales en el ambito laboral, como
son el derecho a la integridad tanto fisica como moral, el derecho a la igualdad, a la
intimidad, al buen nombre, y a la libertad sexual, entre otros”

Inclusive, la jurisprudencia ha protegido mediante accién de tutela, las condiciones dignas
y justas en las que se realiza el trabajo como las enumeradas a continuacion:

() La afectacion del minimo vital por la suspensién o retraso en el pago de los
salarios y las prestaciones laborales (desconocimiento del principio de primacia de
la realidad sobre las formas); (ii) La necesidad de realizar un traslado docente
“cuando por razon de la distancia, del dificil acceso a los lugares de trabajo y de las
particulares condiciones de salud, los trabajadores tienen que arriesgar su
integridad fisica y hasta su vida para asistir al empleo y cumplir con su deber”

(iii) El retiro inmediato o futuro de trabajadores por la supresién de dependencias o
entidades publicas, sin intentar previamente una reubicacion. (...) (v) Situaciones de
maltrato y discriminacion, recurrentes y sistematicas, asi como circunstancia de
acoso laboral. (vi) La realizacién de acusaciones publicas injustificadas y sin
la previa realizaciéon de un proceso disciplinario. (vii) La declaratoria de
insubsistencia, concomitante con la presencia de circunstancias de estrés laboral y
‘sindrome de Burnout’, en el marco de los riesgos ocupacionales. (Negrita fuera del
texto original) (Corte Constitucional, 2023, Sentencia T 074) (Negrita fuera del texto
original)

Por lo anterior, el trabajo es un punto axial en el ordenamiento constitucional (preambulo y
articulos 1°, 25 y 53); y es un derecho que debe desarrollarse en condiciones dignas y
justas, tanto en el contexto publico como en el privado. De la misma manera, deben



respetarse los principios instituidos en el articulo 53 superior, la libertad, la igualdad, la
dignidad y los derechos de los trabajadores, como son la intimidad, la integridad fisica y
moral, el buen nombre, entre otros.

Empleo Publico, Carrera Administrativa y Mérito

La Carrera Administrativa es fundada en el mérito como principio constitucional y como
regla general para la provision de cargos publicos, puesto que segun la jurisprudencia es el
mérito el criterio rector del acceso a la funcién publica, siendo esencial citar el articulo 125
de la Constitucion Politica:

Articulo 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la
ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucién o la ley. (...). * Modificado por Acto Legislativo 1/2003. Fue incluido
Paragrafo 6°. (Negrita fuera del texto original). (Constitucion politica, 1991, art 125)

En este sentido, lo menciona la Sentencia C-172 de 2021, con ocasion a que el
Constituyente de 1991 establecié como “elemento fundamental del ejercicio de la funcién
publica el principio del mérito y que previ6 a la carrera, sistema técnico de administracion
del componente humano, como un mecanismo general de vinculacion; en el marco del cual
el concurso publico se constituye en un instrumento adecuado para que, bajo parametros
objetivos, transparentes y claros, se garantice la selecciébn de las personas mejor
cualificadas integralmente” (Corte Constitucional, 2021, Sentencia C-172)

Asimismo, la jurisprudencia enmarca que la Carrera Administrativa desarrolla propésitos
constitucionales puesto que:

(...)la pretension de que al Estado se vinculen, a partir de la prevalencia del mérito,
aquellos miembros de la sociedad poseedores de altas competencias,
relacionadas con aspectos objetivos -como el conocimiento y la experiencia-
y subjetivos -como la calidad personal y la idoneidad ética-, se vincula
necesariamente a la idea de que el Estado tiene una mision constitucional superior,
referida al compromiso por la garantia de la dignidad humana, la prevalencia del
interés general, la prosperidad general y la efectividad de los principios, derechos y
deberes constitucionales. En este sentido, la carrera contribuye a que el Estado sea
eficaz, eficiente y ejerza sus quehaceres en atenciobn a pautas de moralidad,
imparcialidad y transparencia (...) se ha destacado que la carrera incide de manera
definitiva en derechos fundamentales tales como (...)la estabilidad, la capacitacion
profesional (...) derecho a la igualdad, en el trato y en las oportunidades (...) (Corte
Constitucional, 2021, Sentencia C-172)



En este apartado, es necesario mencionar a la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”, la cual tiene como objeto la regulacion del sistema de empleo
publico y el establecimiento de los principios basicos que deben regular el ejercicio de la
gerencia publica, asi como aquellos que prestan servicios con vinculacion legal y
reglamentaria en las entidades de la administracion publica, que en desarrollo de sus
funciones de acuerdo con lo previsto en la Constitucion Politica y la ley, hacen parte de la
funcién publica en empleos publicos de carrera como servidores publicos (art. 03)

Que dentro de esta Ley se involucran como principios de la Funcién Publica entre otros: los
principios constitucionales de igualdad, mérito, accesibilidad universal, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad; el criterio de mérito, de las
calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los
procesos de seleccion del personal que integra la funcién publica; la profesionalizacion de
los recursos humanos al servicio de la Administracién Publica que busca la consolidacion
del principio de mérito y la calidad en la prestacién del servicio publico a los ciudadanos; la
responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a
través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion;
capacitacion para aumentar los niveles de eficacia. (Ley 909, 2009, art. 04)

De igual forma, los nombramientos se clasifican de periodo de prueba o en ascenso (art.
23) con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito y la
carrera administrativa (art.27 y art. 34) se define como un sistema técnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y
ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico, cuyos principios son entre otros: mérito, “principio segun el cual el ingreso a los
cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas” (art. 28);
publicidad, “difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales” (art. 28); transparencia, en la
gestion de los procesos de seleccion; garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados
de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de seleccién; confiabilidad y validez para
verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos
de carrera. También, que en el marco del articulo 36 con los objetivos de la capacitacion “la
capacitacion y formaciéon de los empleados publicos estd orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales (...) el
mejoramiento en la prestacion de los servicios”. (Corte Constitucional, 2021, Sentencia C-
172)

De este modo, el Concepto 207871 de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica sostiene que los compromisos laborales deberan ser concertados dentro de los
quince (15) dias habiles a la posesion en periodo de prueba para el ingreso en carrera
administrativa, tal como se estipula en el acuerdo N° - 20181000006176 de 2018, “Por el
cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba:

8 Tomado de: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685




“Articulo 3°. Concertacion de Compromisos. Los compromisos deberdn ser
concertados por el evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes del inicio del periodo de evaluacion anual o de la posesién del servidor
en periodo de prueba, segun corresponda. Durante esta primera fase se pueden
presentar situaciones especiales, tales como:

Ausencia de concertacién. Si vencido el término establecido para realizar la
concertacion de los compromisos no existe consenso, el evaluador procedera a
fijarlos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Para ello debera dejar
constancia del hecho y solicitar la firma de un testigo que desempefe un
empleo igual o superior al del evaluado.

Lo anterior se comunicara al evaluado quien podra presentar reclamacion ante la
Comisién de Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
con la manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

(..

Articulo 6°. Evaluaciones Parciales en el Periodo de Prueba. Durante el periodo de
prueba se pueden presentar las siguientes situaciones que generan evaluaciones
parciales eventuales.

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar al empleado publico en
periodo de prueba antes de retirarse del empleo.

b) Por interrupcién del periodo de prueba por un lapso igual o superior a 20 dias
continuos, caso en el cual el periodo de prueba se prolongara por el término que
dure la interrupcion.

¢) La que corresponda al lapso comprendido entre la Ultima evaluacion parcial si la
hubiere y el final del periodo de prueba”. (Negrita fuera del texto original). (Comision
Nacional del Servicio Civil, 2018, Acuerdo 6176)

De conformidad con la normativa en cita, una persona que ha superado el concurso de
méritos entrard a periodo de prueba iniciando con la induccion en el puesto de trabajo, y
posteriormente demostrando su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual
fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las
funciones y su integracion a la cultura institucional.

En este el Concepto 134271 de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica cita lo siguiente:

El Decreto 1083 de 20152, respecto al periodo de prueba dispone lo siguiente:

Articulo 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la
carrera que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener
calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa”.



Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento deberd ser
declarado insubsistente por resolucién motivada del nominador. (...)

Articulo 2.2.6.28 Evaluacion del periodo de prueba. El empleado nombrado en
periodo de prueba debera ser evaluado en el desempefio de sus funciones al final
del mismo, de acuerdo con lo establecido en el presente titulo.»

La persona que es seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba
por el término de seis (6) meses, para lo cual una vez cumplido dicho periodo debera
ser evaluado en el desempefio de sus funciones al final de este, y una vez aprobado
dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria, adquiere los derechos de carrera
y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Por su parte, en relacion con la evaluacion del desempefio de los empleados
nombrados en periodo de prueba, el articulo 2.2.8.1.1 del Decreto 1083 de 2015,
dispuso:

Articulo 2.2.8.1.1 Definicion. La evaluacién del desempefio laboral es una
herramienta de gestion que, con base en juicios objetivos sobre la conducta, las
competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales
de los empleados de carrera y en periodo de prueba en el desempefio de sus
respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se
fundamenten su permanencia y desarrollo en el servicio.»

Bajo este tenor, la evaluacién del desempenfio de los empleados que culminaron su
periodo de prueba se define como una herramienta de gestiébn objetiva de la
conducta, competencias laborales y el cumplimiento de las metas institucionales en
el cargo que previo concurso de méritos ocupoé el primer lugar en la respectiva lista
de elegibles; la cual busca valorar el mérito como principio sobre el cual se
fundamenta la permanencia en dicho empleo, esta evaluacion se caracteriza de
conformidad al articulo subsiguiente, por ser obijetiva, imparcial y fundada en
principios de equidad referida a hechos concretos y demostrados por el empleado
durante el lapso de seis (06) meses.

Por lo tanto, y partiendo de lo dispuesto en el articulo 2.2.8.2.1 del Decreto en
cuestion, al vencimiento del periodo de prueba el empleado debera ser evaluado en
el desemperfio laboral, para lo cual en quien este endilgada la facultad de producir
dicha evaluacion debera producir una calificacion utilizando el instrumento que rige
la entidad para tal fin. Una vez en firme la calificacion, si resulta ser satisfactoria esta
determinara la permanencia del empleado en el cargo correspondiente y se realizara
como se expuso en precedencia, la inscripcién en el Registro Publico de Carrera
Administrativa. En caso contrario, causara el retiro del empleado de la entidad por
no obtener derechos de carrera administrativa. (Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, 2023, Concepto 134271)



De igual forma, la Constitucién Politica sefala:

Articulo 54. Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud. (Constitucién politica,
Art. 54)

La Ley 1960 de 2019, «Por el cual se maodifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones, dispone:

Articulo 3. El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi:

g) Profesionalizacion del servicio Pudblico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder a los
programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las
necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es
insuficiente se dar4 prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.

Asimismo, el Concepto 308381 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica describe:

Teniendo en cuenta las disposiciones anteriores, la capacitacion y la actualizacion
en el area donde el servidor desempefia sus funciones, se configuran como un deber
legal, asi mismo esta capacitacion y actualizacién que conlleven a la excelencia en
el servicio, corresponden a uno de los objetivos que se plantea la administracién con
las mismas. La capacitaciéon posee un doble sentido para el servidor, toda vez que
es un deber capacitarse y actualizarse para el mejor desempefio de sus funciones
y también un derecho de consagracion constitucional y legal. (Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, 2020, Concepto 308381)

Finalizando, se trae en mencién a Acuerdo 6176 de 2018 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, toda vez que cumpli el periodo de prueba el 10 de marzo y sigo a la espera
de la calificacién definitiva:

Articulo 9°. Calificacién Definitiva del Periodo de Prueba. Una vez culmine el periodo
de prueba del empleado publico, el evaluador efectuara la calificacion definitiva
dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a su vencimiento.

Articulo 10. Escala de Calificacion. La calificacién del desempefio anual y en periodo
de prueba corresponde a los siguientes niveles: Sobresaliente, Satisfactorio y No
Satisfactorio, de acuerdo con el porcentaje asignado por el evaluador asi:

NIVEL PORCENTAJE
Sobresaliente Mayor o igual al B0%
Satisfactorio Mayor &l B5% y menaor al 80%

No satisfactorio Menor o iguzl al 65%

(Acuerdo 6176 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil)



De igual forma, el anterior cuerpo normativo comprende en su articulo 21, correspondiente
a las condiciones técnicas de la evaluacion del desempefio laboral comprende el “Anexo
técnico sistema tipo de evaluacién del desempefio laboral de los empleados publicos de
carrera administrativa y en periodo de prueba" que dice lo siguiente:

-. AJUSTE DE COMPROMISOS EN PERIODO DE PRUEBA. Durante el periodo
de prueba los compromisos podran ajustarse por alguna de las siguientes
situaciones:

-. Si durante el periodo de prueba se producen cambios en los planes
institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y
procesos o indicadores de gestidn, insumo base para la concertacion.

-. Por interrupcion del periodo de prueba por un lapso igual o superior a veinte (20)
dias continuos.

-. Cuando el empleado en periodo de prueba sea incorporado en un empleo igual
0 equivalente como consecuencia de la supresion del cargo con ocasion de la
reforma total o parcial de la planta de empleos de la entidad, en los términos del
articulo 2.2.6.27 del Decreto 1083 de 2015.

El ajuste de compromisos recaera sobre el porcentaje faltante para cumplir el
periodo de prueba.

-. Calificacion definitiva en periodo de prueba. Para consolidar la calificacion
del periodo de prueba el evaluador tendra en cuenta los siguientes criterios:

-. Corresponde a la sumatoria de los porcentajes obtenidos por el evaluado en las
evaluaciones parciales eventuales cuando se hubieren presentado.

-. Atiende a uno de los niveles previstos en la escala definida en el acuerdo.

-. La calificacion definitiva es independiente de las evaluaciones obtenidas con
anterioridad o posterioridad a esta.

-. El periodo anual de evaluacion inicia al dia siguiente de la firmeza de la
calificacion del periodo de prueba hasta el 31 de enero del afio siguiente, siempre
y cuando el lapso de prestacion de servicios sea superior a treinta (30) dias
calendario.

-. En el periodo de prueba no procede evaluacion extraordinaria. (Comision
Nacional del Servicio Civil, 2018, Acuerdo 6176)

Planta de personal global y reubicacion

De igual modo, la Corte Constitucional establece en la Sentencia C-447 de 1996, que las
funciones de los empleos de la administracién son expedidas por el Gobierno Nacional, el
cual expide el Manual General de Funciones, que contiene la descripcién en forma genérica
de las tareas que se asignan a cada cargo de dicho sector de la administracion publica,
segun su denominacién y en complemento ente gubernamental al que pertenezca el cargo,
se genera también el Manual Especifico de Funciones. Cabe destacar que la Corte
discierne que el servidor publico es responsable no sélo por transgredir la Constitucion y la
ley, sino por la omision o la extralimitacion en el ejercicio de las funciones. Del mismo modo,
explica lo siguiente:

Planta de Personal Global y Flexible

La administracion publica debe ser evolutiva y no estatica, en la medida en que esta
llamada a resolver los problemas de una sociedad cambiante. Por esta razon, una
planta de personal rigidamente establecida en una ley o un reglamento cuya
modificacion estuviera sujeta a dispendiosos tramites, resultaria altamente
inconveniente y tenderia a paralizar a la misma administracion, desconociendo, de



paso, la Constitucién, en virtud del cual las autoridades de la Republica estan
instituidas para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares. La flexibilidad de la planta de personal no se predica de la funcién
asignada al empleo sino del numero de funcionarios que pueden cumplirla.
Constituye una modalidad de manejo del recurso humano en la administracion
publica que propende la modernizacion de ésta y la eficaz prestacion del servicio
publico, ademas de constituir un desarrollo practico de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia, como medio para alcanzar los objetivos del
Estado social de derecho. (Corte Constitucional, 1996, Sentencia C-447)

En un fallo posterior, la Alta Corporacion alude al “ejercicio del ejercicio del ius variandi por
parte de la administraciéon en plantas de personal de caracter global y flexible” en la
Sentencia T-565 de 2014, donde reitera la jurisprudencia:

En el caso de las entidades que hacen parte del sector publico, en particular en
aquellas que cuentan con una planta de personal global y flexible, la Corte
Constitucional ha sefialado que el margen de discrecionalidad con el que cuenta el
empleador para ejercer la facultad del ius variandi es mas amplio, en la medida en
gue debe privilegiarse el cumplimiento de la misién institucional que les ha sido
encargada sobre los intereses particulares de los afectados, todo con miras a
atender de la mejor manera las necesidades del servicio. (Corte Constitucional,
2014, Sentencia T- 565)

Igualmente, se precisa que el ius variandi en las plantas de personal globales y flexibles,
es “una de las manifestaciones del poder de subordinacién que ejerce el empleador sobre
sus empleados” que se concreta en la facultad de variar o de modificar las condiciones en
las que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, las condiciones de modo,
tiempo, lugar y cantidad de trabajo, por lo que las plantas “facilitan movimiento de personal
con miras a garantizar el cumplimiento de los fines del Estado y en virtud de ellas, les asiste
a las entidades un mayor grado de discrecionalidad para ordenar las reubicaciones
territoriales de trabajadores cuando asi lo demande la necesidad del servicio, lo cual no rifie
en si mismo con preceptos superiores” (Corte Constitucional, 2014, Sentencia T- 565).

En este sentido, la Sentencia 07998 de 2013 del Consejo de Estado® trae a colacién el
concepto de “PLANTA GLOBAL”, aludiendo en su concepto la facultad discrecional para
reubicar empleados publicos de la siguiente forma:

La planta global en donde “los distintos empleos simplemente se enlistan o
determinan de manera globalizada o genérica en su denominacion, cédigo y grado,
e indicando el respectivo numero de cada empleo”, organizacién que le permite a la
entidad ubicar a sus funcionarios en diferentes areas de acuerdo a su perfil
profesional, experiencia y conocimientos, es decir, este tipo de planta admite mayor
movilidad en el ejercicio funcional y optimizacién en la prestacion del servicio.

Por esta razén, las plantas globales tienen mayor discrecionalidad para ordenar las
reubicaciones territoriales de sus servidores cuando asi lo demande la necesidad

% Consejo de Estado. Sentencia 07998 de 2013. Tomado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=83391




del servicio, de manera que, la estabilidad territorial de quienes laboran en
instituciones con planta global es menor a la de quienes lo hacen para otro tipo de
plantas, permitiéndole a la entidad el ejercicio del ius variandi de una manera mas
amplia cuando existen motivos de interés general que justifican un tratamiento
diverso; sin embargo, debe aclararse como bien lo sefiald la Corte Constitucional
que “La flexibilidad de la planta de personal no se predica de la funcién asignada al
empleo sino del nimero de funcionarios que pueden cumplirla”.

Se entiende entonces por “planta global” aquella planta de personal en la cual
todos los empleos se agrupan y dependen de la direccion general del
organismo o entidad, teniendo el nominador lafacultad de distribuir los cargos
de acuerdo alas necesidades del servicio y conforme alos planes y programas
institucionales. Se caracterizan por ser plantas mas elésticas y flexibles
permitiendo organizar y distribuir el personal segin las necesidades reales, sin
limitaciones administrativas y permitiendo la conformacién de grupos internos de
trabajo. (Consejo de Estado, 2013, Sentencia 07998)

Ahora bien, segln el Concepto 312891 de 2020 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, alude a que cuando se trate de plantas globales, la Administracion tiene
la competencia para trasladar o reubicar el cargo donde lo requiera, donde se asumiran las
funciones del &rea donde esté ubicado, en obediencia a la naturaleza y nivel jerarquico del
cargo, sin que se desnaturalice el empleo. En este aspecto, la Corte Constitucional aclar6
en su Sentencia C-447 de 1996 que:

La administracién publica debe ser evolutiva y no estatica, en la medida en que esta
llamada a resolver los problemas de una sociedad cambiante. Por esta razon, una
planta de personal rigidamente establecida en una ley o un reglamento cuya
modificacion estuviera sujeta a dispendiosos tramites, resultaria altamente
inconveniente y tenderia a paralizar a la misma administracion (...) la flexibilidad de
la planta de personal no se predica de la funcién asignada al empleo sino del nUmero
de funcionarios que pueden cumplirla, pues, siguiendo el ejemplo anotado, si se
trata del cargo de “Técnico en ingresos publicos” su funcién siempre sera la misma,
sin interesar la dependencia a la cual pertenezca manejo del recurso humano en la
administracion publica que propende la modernizacion de éstay la eficaz prestacion
del servicio publico, ademas de constituir un desarrollo practico de los principios
constitucionales de eficacia, celeridad y economia, como medio para alcanzar los
objetivos del Estado social de derecho.(Corte Constitucional, 1996, Sentencia C-
447)

Al respecto el Articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 del 2015, sefala:

Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién
de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta
la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se
efectuard mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo
nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberd ser comunicado al
empleado que lo desempefia.



La reubicacién del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y
ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el
traslado.

Resulta pertinente destacar que la Circular 15 de junio 29 de 2022, Circular Unica de
Talento Humano, expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio, establece en
su numeral 3.4 Reubicaciones:

3.4. Reubicaciones. La solicitud de reubicacion debe ser remitida al Grupo de
Trabajo de Administracion de personal mediante memorando interno por los
Superintendentes Delegados, Directores de Superintendencia, Jefes de oficina de
la Dependencia correspondiente y/o el/la Secretario(a) General. Debe ser solicitada
con minimo (siete) 7 dias habiles de antelacion a la fecha de reubicacion. Con el fin
de formalizar la situacién administrativa de reubicacién en otra dependencia, es
deber legal como servidor publico de la Superintendencia de Industria y Comercio,
gestionar un informe de entrega de funciones, el cual debera ser entregado a su
anterior Jefe directo y radicado al Grupo de Trabajo de Administracién de Personal
antes de iniciar con el tramite del formato de entrega de documentos y bienes a
cargo del servidor publico GT02-F19, a través de la plataforma tecnoldgica SIGEP-
portal del servidor ubicada en las Apps de la Intrasic o en el siguiente enlace:
http://sigepsic.sic.gov.co:81/sse_generico/generico_login.jsp, documentos que
seran archivados en la historia laboral.

El nuevo Jefe directo, debera adelantar un proceso de induccion al servidor publico
reubicado, para lo cual debera suministrar la informacién relacionada en el formato
GT02-F36, y remitirlo diligenciado al Grupo de Trabajo de Administracion de
Personal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la reubicacién,
documento que sera archivado en la historia laboral. De otra parte, teniendo en
cuenta que la reubicacion del servidor conlleva un cambio de funciones de acuerdo
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, asi como un
cambio de evaluador, se deberd realizar la concertacién de objetivos laborales y
comportamentales a través de la plataforma E-cert para funcionarios Provisionales
y en el aplicativo EDL-App para los funcionarios de carrera.

Funcionarios con derechos de carrera y contratistas

Segun la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997 la contratacién de personas
naturales por prestacion de servicios independientes, excepcionalmente se ejecuta cuando
para el cumplimiento de los fines de la entidad contratante no tenga el personal de planta
que garantice el conocimiento profesional, técnico o cientifico que se requiere o los
conocimientos especializados que se requieran, de esta manera a profundidad describe lo
siguiente:

Si se demuestra la existencia de una relacién laboral que implica una actividad
personal subordinada y dependiente, el contrato se torna en laboral en razén a la
funcion desarrollada, lo que da lugar a desvirtuar la presuncién consagrada en el
precepto acusado y, por consiguiente, al derecho al pago de prestaciones sociales
a cargo de la entidad contratante, para lo cual el trabajador puede ejercer la accion
laboral ante la justicia del trabajo, si se trata de un trabajador oficial o ante la
jurisdiccién contencioso administrativa, con respecto al empleado publico (...) Esta



Corporacion amerita precisar que en el evento de que la Administracion, con su
actuacion, incurra en una deformacion de la esencia y contenido natural de ese
contrato, para dar paso al nacimiento disfrazado de una relacién laboral en una
especie de transformacion sin sustento juridico con interpretaciones y aplicaciones
erradas, necesariamente enmarcara su actividad dentro del &mbito de las acciones
estatales inconstitucionales e ilegales y estara sujeta a la responsabilidad que de
ahi se deduzca. (...) se concluye que las personas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios son particulares contratados por el tiempo estrictamente
necesario para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad, cuando estas funciones no pueden ser realizadas con
personal de planta o requieran de conocimientos especializados. (Corte
Constitucional, 1997, Sentencia C-154)

También, se reconoce en el Concepto 121781 de 2023 que los funcionarios de carrera
tienen derechos especificos sobre los contratistas en Colombia, toda vez que la Ley 80 de
1993 establece que los contratos de prestacion de servicios solo pueden celebrarse con
personas haturales cuando las actividades no pueden realizarse con personal de planta o
requieren conocimientos especializados. En igual medida ocurre frente al derecho
preferencial de encargo que ostenta el servidor con derechos de carrera mientras se lleva
a cabo el proceso de seleccion definitiva en vacantes temporales.

Derecho Fundamental a la Salud

Respecto al Derecho Fundamental a la salud teniendo en cuenta la disposicion de hacer
fuerza para cargar cajas pese a recomendaciones médicas que indican lo contrario, asi
como por la salud mental, se puede traer a colacion la Sentencia T-376 de 2017, la cual
relata que uno de los escenarios en los que se origina un traslado extraordinario es
motivado por las circunstancias de salud, ello buscando la materializacion del derecho a la
salud consagrado en la Constituciéon, como se muestra a continuacion:

El derecho fundamental a la salud ha sido entendido como “la facultad que tiene
todo ser humano de mantener la normalidad organica funcional, tanto fisica como
en el plano de la operatividad mental, y de restablecerse cuando se presente una
perturbacion en la estabilidad organica y funcional de su ser” (...) El Legislador,
mediante la Ley Estatuaria 1751 de 2015, reconocié el caracter fundamental e
irrenunciable que comporta el derecho a la salud. De este modo, en el articulo 8 de
esta ley se precis6 que la atencion en materia de salud debe prestarse de manera
integral, es decir, que “los servicios y tecnologias de salud deberan ser
suministrados de manera completa para prevenir, paliar o curar la enfermedad, con
independencia del origen de la enfermedad o condicion de salud, del sistema de
provision, cubrimiento o financiacion definido por el legislador (...) Como lo ha
sostenido esta Corte, el concepto de integralidad no implica que la atencién médica
opere de manera absoluta e ilimitada, sino que la misma se encuentra condicionada
a lo que establezca el diagnéstico médico. De acuerdo con la jurisprudencia
constitucional, el principio de integralidad en materia de salud ha sido entendido
como “el derecho que tiene el paciente a recibir una atencion médica completa, esto
es, que le sean suministrados todos los servicios que requiera para garantizar su
vida e integridad fisica, psiquica y emocional’. (Corte Constitucional, 2017,
Sentencia T-376)



Por consiguiente, el derecho a la salud se comprende tanto como un derecho fundamental
del que son titulares las personas (en su conexidad con el derecho fundamental a la
Dignidad Humana) y como un servicio publico a cargo del Estado (art. 49 de la Constitucion
Politica), tal como se muestra a continuacion en otra jurisprudencia:

La jurisprudencia constitucional ha considerado que, el derecho a la salud es un
elemento estructural de la dignidad humana que reviste la naturaleza de derecho
fundamental autébnomo e irrenunciable, cuyo contenido ha sido definido y
determinado por el legislador estatutario y por la jurisprudencia de esta Corte. En
ese sentido, el servicio publico de salud, consagrado en la Constitucion Politica
como derecho econdmico, social y cultural, ha sido desarrollado jurisprudencial y
legislativamente, delimitando y depurando tanto el contenido del derecho, como su
ambito de proteccion ante la justicia constitucional. En estos términos, esta Corte al
estudiar los complejos problemas que plantean los requerimientos de atencién en
salud, se ha referido a dos dimensiones de amparo, una como derecho y otra como
servicio publico a cargo del Estado. En cuanto a la salud como derecho fundamental,
este debe ser prestado de manera oportuna, eficiente y con calidad, con fundamento
en los principios de continuidad e integralidad; mientras que, respecto a la salud
como servicio, se ha advertido que su prestacion debe atender a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. (Corte Constitucional, 2020, Sentencia T-012)

Derecho alaintimidad y al Habeas Data en la Historia Clinica

Sobre el aspecto relacionado con la divulgacion de informacion del procedimiento
intrauterino que me realizaron asi como la informacién que por medio de esta peticién envio
sobre el colon, es preciso mencionar que el derecho a la intimidad®®, interpretado por la
Corte Constitucional, incluye dos dimensiones clave: la dimensién individual, que protege
el &mbito mas privado del individuo, y la dimensién relacional, que abarca la capacidad de
la persona para decidir como y con quién comparte su informacién en un contexto social
mas amplio. La historia clinica se sitia en ambas dimensiones, ya que su contenido es de
caracter personal e intimo, pero su uso puede trascender al ambito social, lo que exige que
el paciente tenga control total sobre su divulgacion.

Por otra parte, el habeas data permite que el paciente mantenga el control sobre sus datos,
determinando en qué circunstancias estos pueden ser accedidos y con qué finalidades
especificas. Esta potestad de control es crucial en el &mbito de la salud, pues garantiza que
la persona pueda decidir sobre aspectos tan sensibles como sus tratamientos, diagnésticos
y cualquier informacion que afecte su vida personal. La Corte ha indicado que el
incumplimiento de este derecho no solo constituye una infraccién de la privacidad, sino que
también puede tener consecuencias graves para la dignidad, el bienestar y la autonomia
del paciente.

El derecho a la intimidad y al habeas data esta consagrado en el articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia, que reconoce el derecho de toda persona a conocer,
actualizar y rectificar la informacién personal que se recopile sobre ella en bases de datos.

10 Centro de Entrenamiento Juridico. (2024). Derechos a la intimidad, a la reserva de la historia clinica,
confidencialidad y privacidad de datos sensibles. Tomado de: https://www.cej.com.co/derechos-a-la-
intimidad-a-la-reserva-de-la-historia-clinica-confidencialidad-y-privacidad-de-datos-sensibles/ (27 de marzo
de 2026)




Este derecho asegura que los datos sensibles, entre ellos los de salud, permanezcan bajo
control del individuo, otorgandole la posibilidad de decidir quién y en qué circunstancias
puede acceder a su informacién. A nivel legislativo, la Ley Estatutaria 1581 de 2012
desarrolla la proteccion de datos personales en Colombia, estableciendo los principios de
confidencialidad, seguridad y autorizacion para el tratamiento de datos personales. Segun
esta ley, la informacion médica solo puede ser accedida por el personal autorizado dentro
del ambito de su actuacion profesional, y cualquier tratamiento de datos de salud requiere
una autorizacion expresa, salvo en situaciones de emergencia o cuando exista un mandato
legal especifico.

En este contexto, la historia clinica se clasifica como un dato sensible, cuyo tratamiento
est&4 sometido a requisitos estrictos, dada su importancia para la vida privada del paciente.
La informacién contenida en ella abarca desde diagnosticos hasta tratamientos médicos,
aspectos personales de la salud mental, historial de intervenciones y otros datos que, al ser
revelados, podrian comprometer gravemente la dignidad y la estabilidad emocional del
titular. La Corte Constitucional ha reiterado en maltiples pronunciamientos que la proteccion
de la historia clinica es una extensién directa del derecho a la intimidad y al habeas data,
enfatizando que la autonomia del paciente sobre su informacion médica es un componente
esencial de su dignidad humana.

DERECHO A LA INTIMIDAD-Principios que lo protegen (i) libertad: en virtud de este
mandato el registro o divulgacion de los datos personales de una persona requiere
de su consentimiento libre, previo, expreso o tacito o que el ordenamiento juridico le
imponga una obligacion de revelar dicha informacién con el fin de cumplir un objetivo
constitucionalmente legitimo. (i) Finalidad: significa que la recopilacion y la
divulgacion de los datos de un individuo atienda a una finalidad constitucionalmente
legitima. (iii) Necesidad: implica que la informacién personal que se tenga que
divulgar guarde relacién de conexidad con la finalidad pretendida mediante su
revelacion. (iv) Veracidad: exige que los datos personales correspondan a
situaciones reales. (v) Integridad: supone que la informacién que se divulga se
presente de manera completa. (Corte Constitucional, 2024, Sentencia T-402)

Concepto de Acoso Laboral

En concordancia con algunas de las situaciones presentadas, es importante traer a colacion
el concepto de “acoso laboral” al cual la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT define
como una “accion verbal o psicolégica de indole sistematica, repetida persistente por la
que, en el lugar de trabajo en conexién con el trabajo, una persona o un grupo de personas
hieren a una victima, la humilla, ofende o amedrenta” (OIT, S.F.).

En este sentido, la Corte Constitucional en Sentencia C-780 de 2007 indic6 que el acoso
laboral se establece como “una practica mediante la cual de manera recurrente o
sistemética se ejercen contra un trabajador actos de violencia psicolégica, en algunos casos
fisica, encaminados a acabar con su reputacion profesional o autoestima, agresiones que
pueden generar enfermedades profesionales (“estrés laboral”) e inducir a la renuncia del
empleado”. (Corte Constitucional, 2007, Sentencia C-780)



En efecto, la Corte Constitucional mediante la Sentencia T-317 de 2020 sefial6 que el acoso
laboral se conceptualiza como “comportamientos recurrentes y sistematicos en contra de
un trabajador por una persona o un grupo de individuos en un entorno laboral, que a
menudo provoca efectos negativos en el trabajador”. (Corte Constitucional, 2020, Sentencia
T-317). Igualmente, la Corte aduce que para su configuracion se requiere de dos actores,
el acosador y la victima, y al menos una conducta que pueda ser considerada como acoso
laboral, dentro de las siguientes:

(i) Atentados en las condiciones de trabajo: cambiar funciones, retirar trabajos
realizados en forma habitual, negar herramientas o informacion para el desarrollo
de sus funciones, etcétera.

() Atentados a la dignidad personal: ridiculizar alguna caracteristica o correr rumores
sobre el trabajador afectado, etcétera.

(i) Aislamiento: no dirigir la palabra al afectado, destinarlo a oficinas aisladas del
resto del equipo de trabajo, etcétera.

(i) Actos de violencia verbal o psicoldgica: uso de violencia menor en contra, insultos,
etcétera. (Corte Constitucional, 2020, Sentencia T-317)

Por otra parte, estableci6 que el acoso laboral se puede clasificar en diferentes
modalidades, que dependen de la posicion que ocupe el sujeto activo (el acosador) y el
pasivo (la victima) entre las que encontramos:

Acoso laboral Descendiente: Es el que se origina cuando el superior jerarquico del
trabajador es quien ejerce la conducta considerada como acoso laboral.

Acoso Laboral Ascendente: Es el que ocurre cuando la victima de acoso laboral es
una persona que se encuentra en un rango jerarquico superior.

Acoso Hoarizontal: Es aquel que se presenta entre comparfieros de trabajo que
ostentan un cargo similar. (Corte Constitucional, 2020, Sentencia T-317)

Asimismo, para este Tribunal de garantias constitucionales se constituye mediante “un
proceso de situaciones sistematicas y continuas en el tiempo se pueden evidenciar una
serie de fases que comprenden: un conflicto, una etapa de estigmatizacion, la posible
intervencion de la empresa o jefe inmediato, la posterior marginacion de la victima v,
finalmente, la exclusién de la vida laboral o terminacién del vinculo contractual” (Corte
Constitucional, 2020, Sentencia T-317). Llegando a ocasionar efectos negativos en el
trabajador como problemas psicol6gicos y psiquiatricos tales como, depresion, ansiedad,
atagues de panico, bajo rendimiento laboral, entre otros, que van en contravia de las
garantias constitucionales que gozan los trabajadores, como la dignidad humana. (Corte
Constitucional, 2020, Sentencia T-317).

A su vez, la Ley 1010 de 2026 pone en manifiesto las modalidades de acoso laboral que
existen, sefialando que son seis y se denominan:

Articulo 2. Definicién y modalidades de acoso laboral (...) Para efectos de la presente
ley se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida

11 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.



sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio
laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo. En el
contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral puede darse, entre
otras, bajo las siguientes modalidades generales:

1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la
libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o
trabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad
moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en una
relacién de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar
la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacién de trabajo de tipo
laboral.

2. Persecucion laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente
arbitrariedad permitan inferir el propoésito de inducir la renuncia del empleado o
trabajador, mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios
permanentes de horario que puedan producir desmotivacion laboral.

3. Discriminacion laboral: (Modificado por el art. 74, Ley 1622 de 2013), todo trato
diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o nacional, credo religioso,
preferencia politica o situacion social o que carezca de toda razonabilidad desde el
punto de vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral: toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de
la labor o hacerla mas gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o
empleado constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion,
ocultaciéon o inutilizacion de los insumos, documentos o instrumentos para la labor,
la destruccion o pérdida de informacién, el ocultamiento de correspondencia o
mensajes electrénicos.

5. Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del trabajador.

6. Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y
la seguridad del trabajador mediante 6rdenes o asignacion de funciones sin el
cumplimiento de los requisitos minimos de proteccién y seguridad para el trabajador.

Adicionalmente, la Ley 1010 de 2026 desarrolla las conductas que constituyen acoso
laboral y son las siguientes:

Articulo 7. Conductas que constituyen acoso laboral. Se presumira que hay acoso
laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las siguientes
conductas:

a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;

b) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de
palabras soeces o con alusion a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la
preferencia politica o el estatus social;

c¢) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional expresados
en presencia de los compafieros de trabajo;

2 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.



d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los
comparfieros de trabajo;

e) Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del
acoso, cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos
procesos disciplinarios;

f) La descalificacion humillante y en presencia de los compafieros de trabajo de las
propuestas u opiniones de trabajo;

g) las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en publico;
h) La alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;

i) La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales,
las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor
encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin
ningun fundamento objetivo referente a la necesidad técnica de la empresa;

J) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral
contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la
exigencia permanente de laborar en dominicales y dias festivos sin ningun
fundamento objetivo en las necesidades de la empresa, o en forma discriminatoria
respecto a los demas trabajadores o empleados;

k) El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en cuanto
al otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicion de deberes
laborales;

[) La negativa a suministrar materiales e informacion absolutamente indispensables
para el cumplimiento de la labor;

m) La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por
enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones
legales, reglamentarias o convencionales para pedirlos;

n) El envio de anénimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido
injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacion de aislamiento
social.

(...) La autoridad competente apreciara tal circunstancia, segun la gravedad de la
conducta denunciada y su capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la
vida e integridad fisica, la libertad sexual y demas derechos fundamentales (...).
(Congreso de la Republica, 2006, Ley 1010)

Documentos anexos:

e Copia de Cedula de Ciudadania Cindrith Angela Fuguen

e Copia de la Resoluciéon 5101 de 2025 de la Comisién Nacional de Servicio Civil

e Copia de Resolucion 32609 de 2025, por la cual recibo mi nombramiento.

e Copia de acta de posesion en la SIC - 11 de noviembre de 2025.

e Copia de historia médica (2024-incios de sintomatologia de colon junto con
recomendaciones médicas)

e Copia de Historia clinica e incapacidad de 30 de diciembre de 2025.

e Copiade Incapacidad y recomendaciones médicas por el procedimiento intrauterino.

e Copia de Resolucion por la cual se dio la licencia de 4 dias firmada por el Secretario
General alusivos a la incapacidad del procedimiento intrauterino.

e Recomendaciones médicas actualizadas a fecha del 19 de marzo de 2026.



e Copia de radicacion en SIGEP.

e Copia pregrado de Derecho.

o Documentos relativos a la trayectoria Académica (Hecho 90).
Notificacion

Puedo ser notificada a mi correo institucional cfugquen@sic.gov.co y a mi correo personal
fuguenangela25@gmail.com

Asimismo, solicito se copie esta peticion a:

e Asociacion Sindical de los Servidores Publicos del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo y sus Entidades Adscritas y Vinculadas — ASEMEX: cuyo correo es
asemex@mincit.gov.co

e Wilson Armando Rigueros Beltran, como miembro representativo de la SIC en
ASEMEX: wrigueros@sic.gov.co

Agradezco la atencién prestada a la presente peticion,

Atentamente,

Ao

G FUQUEN CADENA
C.C. 1.013.689.516
Técnica Administrativa Grado 07

cfuguen@sic.gov.co- fuguenangela25@gmail.com
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 5101
9 de mayo de 2025

2025RES-400.300.24-028829

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diez (10) vacante(s) definitiva(s) del

empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 7, identificado con el No. OPEC

199383, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la SUPERINTENDENCIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO - ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2505 de 2023”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 6 y 25 del Decreto Ley 775 de
2005, el articulo 2.2.6.21 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 059

del 13 de julio de 2023, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y las calidades de los aspirantes.

Que, con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6érganos del
poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que, de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos de
seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que, el articulo 4° de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para el personal que presta el servicio en las Superintendencias, regulado por el
Decreto Ley 775 de 2005, como “( ... ) aquellos que en razoén a la singularidad y especialidad de las funciones
que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y
aplicacion de la carrera administrativa en materia de ingreso ( ... ), ascenso ( ... ) y se encuentran consagradas
en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica”.

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 059 del 13 de julio de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 68 del 11 de agosto de 2023", convocd a concurso publico de méritos para
proveer definitivamente cuatrocientas noventa y dos (492) vacantes, de la SUPERINTENDENCIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa.

Que, en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una vez
culminadas todas las etapas del proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles.

1 “por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No . 59 del 13 de Julio de 2023, a través del cual se convoco y se establecieron las reglas del proceso de seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional — Proceso de Seleccion No. 2505 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA

Y COMERCIO”
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Que, la CNSC en el CRITERIO UNIFICADO APLICACION DE LA LEY 1960 DE 2019 - VIGENCIA DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES EN EL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA DE LAS SUPERINTENDENCIAS Y EN
EL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DEL SECTOR DEFENSA resolvio: “(...) para el caso de las listas de
elegibles que se profieran en el marco de los procesos de seleccion que se adelanten para la provision de los
empleos de carrera del sistema especifico que rige para las superintendencias, estas tendran una vigencia de
dos (2) anos y con estas y en estricto orden de mérito, se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las vacantes definitivas de cargos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso.”

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece que en firme la lista de elegibles la CNSC enviara
copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.

Que, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, dispone que es funcién de los Despachos de
los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las
Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion
o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

Que, el proceso de seleccion 2505 de 2023 de la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, se
encuentra a cargo del Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer diez (10) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC

No. 199383, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la SUPERINTENDENCIA DE
INDUSTRIA'Y COMERCIO - ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2505 de 2023 asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1015467481 ANGIE PAOLA SEGURA PINZON 91.92
2 1193423267 EDOBAR GUTIERREZ BELENO 90.25
3 1007781878 BRAYAN ESTEBAN GONZALEZ RODRIGUEZ 89.68
4 1007472961 LUISA CILVANA FORERO RODRIGUEZ 89.41
5 1140843214 ANDREA STEFANIA RUBIO NARVAEZ 89.19
6 1013689516 CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA 89.10
7 52714174 MARIA ALEJANDRA GONZALEZ GAITAN 88.94
8 87068527 CARLOS CAMILO FIGUEROA SUAREZ 88.42
9 1233494006 JULIAN DAVID BELTRAN GONZALEZ 88.06
10 52839277 CAROL BIBIANA SUAREZ CARDENAS 87.83
11 52846809 LENIS MARGOTH GARCIA GUIZA 87.64
12 1000185776 MARIA FERNANDA ESPITIA SANABRIA 86.76
13 80072089 OSCAR LEONARDO VELA MOJICA 86.69
14 52979268 YURY MARCELA CERON VILLEGAS 86.21
15 52906454 LORENA ALEXANDRA SALAZAR RAMIREZ 86.10
16 1024564960 JULY KARINA GONZALEZ GOMEZ 86.08
17 1068667833 LILIA SOFIA NISPERUZA PACHECO 86.03
18 1010225517 ANDRES STEVE LOPEZ SANABRIA 85.88
19 1233492894 YULIAN FELIPE HURTADO LLANOS 85.85
20 1000135634 BETHSY JULIANA ZAMBRANO GARAY 85.82
21 1065565849 CARLOS ANDRES CASTRO CUELLO 85.81
22 52872917 MIRIAN ALCIRA SIERRA PENA 85.77
23 1031124622 DANIEL HOYOS MATEUS 85.63
24 1014310007 HARBY BLADIMIR NIVIAYO BELTRAN 85.55
25 79696857 ALFREDO ARIZA 85.53
26 1030563496 ADRIANA CATERIN RAMIREZ CARRANZA 85.51
27 1012344070 MARIA CRISTINA MIRANDA RIOS 85.48
28 1110594993 NELSY KATERINE PEREZ LEITON 85.47
29 1019015508 TERRY PAOLA TORRES LOZANO 85.45
30 52508215 DIANA CAROLINA RAMIREZ ORTIZ 85.44
31 44152037 LIGIA JUDITH NAVARRO SEGURA 85.31
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
32 1001298338 DIANA MAYERLI LINARES HERRERA 85.26
33 1013581981 NADIESDA LILIANA FLOREZ PARRA 84.97
34 1033747771 IVAN ANDRES CORREA CASTIBLANCO 84.80
35 1082889010 PABLO ANDRES EMILIO ALVAREZ OSORNO 84.77
36 1016014487 DIANA CAROLINA VEGA FAJARDO 84.55
37 1022425939 JULIAN DAVID VERA MORENO 84.37
38 1005663398 PAMELA MEJIA SIERRA 84.35
39 1065825657 ALEX DE JESUS MARTINEZ GONZALEZ 84.30
40 1077147174 DIANA MARCELA BENAVIDES ROMERO 84.06
41 1031169268 DAGOBERTO LEYTON CABALLERO 83.96
42 1031139049 CRISTHIAN CAMILO ROZO ARTUNDUAGA 83.94
42 1019137736 CAROLINA ANDREA BLANQUICET ORTEGA 83.94
43 1007423446 KATHERIN MELIZA ZULETA CUERVO 83.91
44 1013649861 ANDREA DEL PILAR PENA RICO 83.75
45 52972908 NAYIBE MARTINEZ VELA 83.66
46 1032383209 DANIEL ALEJANDRO RAMIREZ MALAGON 83.64
47 1080690077 ALEJANDRA ARIAS CERON 83.40
48 80281528 PEDRO LUIS ARIZA SAAVEDRA 83.35
49 1022350105 KATHERINE LOMBANA GARAVITO 83.31
50 1007212217 JONATHAN ALBERTO PINZON LADINO 83.18
51 1003378882 ISIDRO ANTHONY ROMERO DIAZ 83.15
52 79898209 GABRIEL GEOVANNY VARGAS MOLINA 82.53
53 1012441934 ANGIE PAOLA VARGAS URREGO 82.49
54 1109388120 LEIDY VANNESSA GIL PINILLA 82.48
55 1007389474 LINA MARIA PAMO MORENO 81.86
56 1003002108 LEANDRA TORO ARANGO 81.75
57 16792579 JUAN CARLOS GOMEZ ARIAS 81.60
58 20714949 NELLY PATRICIA CASTIBLANCO URQUIJO 81.52
59 1022421342 LUIS SANTIAGO GARCIA MESA 81.41
60 1006799877 DIANA LUCIA USECHE DELGADO 81.30
61 1117263838 FRANCY ROCIO GARCES MERA 81.09
62 1065616699 ANA PAOLA CELY SANCHEZ 80.71
63 1013601231 JUAN CAMILO HEREDIA MONROY 80.48
64 52458874 SANDRA MILENA SILVA VARGAS 80.39
65 1020755927 MARIA FERNANDA HERRERA ARAGON 80.20

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad
para la cual se adelantd el proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero6 las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PO~

o o

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, la cual presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-. | as solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el
presente acto administrativo o por 6rgano diferente a la Comisién de Personal de la ENTIDAD, no seran
tramitadas.

ARTICULO TERCERO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(los) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusidon obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo
acto administrativo modificatorio.
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ARTICULO CUARTO. Agotado el tramite de la solicitud de exclusién y de conformidad con el Acuerdo No. 19
del 20242, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de la lista o de la posicion o posiciones, segun
corresponda. Los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual, celebrada la audiencia publica
en los casos en los que sea necesario, tienen derecho a ser nombrados en periodo de prueba, siempre que
ocupen una posicién meritoria.

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 2.2.6.21. del Decreto 1083 de 2015 en firme la lista de elegibles,
la Comision Nacional del Servicio enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realiz6 el concurso, para
que dentro del término dispuesto en el articulo 29 del Decreto Ley 775 de 2005 y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto
bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.

ARTICULO QUINTO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el
cual se realizé este proceso de seleccion, los que deberan ser seran acreditados al momento de tomar posesion
de este.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con
las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacidon de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes
Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas®.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza*. Con esta y en estricto orden
de méritos se cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso
y las que se generen en vigencia de la lista.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles — BNLE de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 9 de mayo de 2025

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elaboré:  Daniela Royo Valenzuela - Contratista - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Revis6:  Helen Sugelly Leén Ortega - Contratista - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Aprobé:  Vilma Esperanza Castellanos - Asesor Procesos de Seleccién - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Aprobo:  Carlos Alberto Gutiérrez Fierro - Profesional Especializado - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

2°POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ADMINISTRACION, CONFORMACION, ORGANIZACION Y MANEJO DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES
PARA EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS ESPECIFICOS Y ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL, EN LO QUE LES APLIQUE

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995

4 En concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019.




Superintendencia de
Industria y Comercio

RESOLUCION NUMERO 32509 DE 2025
(29/05/2025)
"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba"

LA SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

en ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 29 del articulo 3°
del Decreto 4886 del 2011, el Decreto Ley 775 de 2005, el Decreto Reglamentario 2929 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del Estado son
de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso y ascenso en dichos cargos se realizara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determine la ley para evaluar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 disponen que las vacantes definitivas
en empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba con los candidatos seleccionados mediante
el sistema de mérito.

Que conforme al literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y al articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015,
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) elaborar y suscribir las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las hormas mencionadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC expidi6é el Acuerdo
59 de 2023, modificado parcialmente por el Acuerdo 68 de 2023, mediante el cual se convocé a concurso de méritos,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Superintendencia de Industria y Comercio.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion nimero 5101 del 9 de mayo de 2025, por la cual se conformd la lista de elegibles para proveer el empleo
TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 07, identificado con cédigo de OPEC No. 199383, en la modalidad
|de abierto del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Superintendencia de
Industria y Comercio, la cual quedé en firme el 26 de mayo de 2025.

Que el articulo primero de la mencionada resolucién conformd la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 07, identificado con codigo de OPEC No.
199383, de la Planta de Personal de la Superintendencia de Industria y Comercio, ubicado en DONDE SE UBIQUE EL
CARGO, asignando el Sexto 6to lugar al(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, identificado(a) con
|cédu|a de ciudadania No. 1.013.689.516.

|Que los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 775 de 2025, por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa para las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, establece que, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la firmeza de la lista de elegibles, la entidad debe realizar el nombramiento en periodo de
prueba por un término de cuatro (4) meses, siguiendo estrictamente el orden de mérito.
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Que la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Administracion de Personal certifica en el presente acto administrativo
gue se verificd el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar al elegible que ocupo la posicién 6ta.

Que la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Administracion de Personal realiz6 la revisién de la documentacion
del(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, determinando que cumple con los requisitos establecidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO,
Cddigo 3124, Grado 07, ubicado en DONDE SE UBIQUE EL CARGO, de la planta de personal de la Superintendencia
de Industria y Comercio, asi mismo se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrar anotaciones especiales.

IQue, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al(a) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1.013.689.516, quien ocupd la posicion 6ta en la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion No. 5101 del 9 de mayo de 2025 bajo la OPEC No. 199383,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado
07, ubicado en la DONDE SE UBIQUE EL CARGO de la planta de personal de la Superintendencia de Industria y
Comercio, de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba tendra un término de duracién cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de
|la respectiva posesion; una vez finalizado dicho periodo, el jefe inmediato debera evaluar el desempefio del(la)
funcionario(a).

|Paragrafo. En el evento de superar el periodo de prueba, el(la) servidor(a) adquiere los derechos de carrera
administrativa y se procedera con la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa, previa solicitud a la
ICNSC. De no superar dicho periodo, el nombramiento deberé ser declarado insubsistente por resolucién motivada.

ARTICULO 3°. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, tendra diez (10) dias
|habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la comunicacion del nombramiento, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 4°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al(la) sefior(a) CINDRITH ANGELA FUQUEN
|ICADENA, a través de la Secretaria General de la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales desde la
|posesion en el empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C, a los 29 de mayo de 2025

|ILA SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA 'Y COMERCIO ,

la

CIELO ELAINNE RUSINQUE URREGO
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SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
ACTA DE POSESION 9174
En la ciudad de Bogota D.C , el dia once (11) de noviembre de dos mil veinticinco (2025), se

presentd ante el Secretario General Cindrith Angela Fuquen Cadena identificada con cidula
de ciudadania No. 1.013.689 516 de Bogola con el objeto de tomar posesion

Cargo Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 07

chivo_adscrito_a la
Dependencia Direccidn Administrativa

Asignacion Basica Mensual $2.208.264.00

Resolucién No. 32509 De 26 de mayo de 2025

Castellanos Rodriguez, a guien se le mermmé su nombmrmento _govmonal

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

Centificado de Policia No. Sin antecedentes Fecha 22 de mayo de 2025
Libreta Militar No. N/A Distrito Miitar No.

Certificado Médico Loreyew Yesas Lor/LIC 6009 Fecha 31 de octubre de 2025
Cédula de Ciudadania No. 1.013.689.516 De Bogota
Tarjeta o Matricula Profesional No. N/A

LUEGO PRESTO EL JURAMENTO QUE ORDENA LA LEY DE MANERA
PRESENCIAL

Para constancia se fima la presente diligencia:

by V-

Eotin & Nqando Locata Rodngues
Rrrad Lut M ria Uize g0 Zanie o
Aok Gatrwl Tiutay Vetanas




LA CAROLINA 2 MEDICAL IPS
v

Paciente :CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Edad :25 aflos
Identificacion :CC1013689516 Teléfonos :3104961817/3206123375
Entidad *PACIENTE PARTICULAR Fecha y Hora: 12/jun /2024 07 47 am

PRIMERA VEZ - COLOPROCTOLOGIA
CONSULTA ASISTIDA CON DR PARRA

MOTIVO DE CONSULTA: “TENGO UNA MASITA"
 ENFERMEDAD ACTUAL: PACIENTE CON CUADRO CLINICO DE SENSACION DE MASA EN REGION ANAL DE
WESES DE EVOLUCION, ASOCIADO A RECTORRAGIA, PROCTALGIA DE CARACTER PUNZANTE
ACERBADA A LA DEFECACION. NIEGA SUPURACION, REFIERE SECRECION SEROHEMATICA
SPORADICA, TENESMO ASOCIADO. ADICIONALMENTE, CUENTA CON DIAGNOSTICO DE COLON IRRITABL
DESDELOS 14 ANOS Y ESTRENIMIENTO QUE SUMADO HA CUADRO ACTUAL HA GENERADO CAMBIOS EN
LA DIETA Y CONSUMO DE AGUA.

HABITO INTESTINAL: 1 VEZ AL DIA (A VECES CADA 2 DIAS), BRISTOL i

ANTECEDENTES

PATOLOGICOS: HIPOGLICEMIA REACTIVO, HIPERHIDROSIS
FARMACOLOGICOS: NIEGA

QUIRURGICOS: SIMPATECTOMIA 2020

ALERGICOS: NIEGA

TOXICOS: NIEGA

TRANSFUSIONALES: NIEGA

FAMILIARES: PRIMAS DM-2

GO: GOPOVOD

_ =X AMEN FISICO:

xﬁﬁmz FC 96 SAT 94%
PESO: 86 KG - TALLA: 172 CMS
INSPECCION ANAL: FISURA ANAL EN EL EJE DE LOS 6, CON BORODES ELEVADOS, VISUALIZAICON DE LA
FIBRAS DEL ESFINTER Y HEMORROIDE CENTINELA

TACTO RECTAL:

DIAGNOSTICOS:
1. FISURA ANAL CRONICA

ANALISIS:

PACIENTE CON ESTRENIMIENTO SE SOLICITA TSH ELECTROLITOS (NA, K, CA), MANOMETRIA ANORECTAL
SE INICIA FIBRA. AL EXAMEN FiSICO FISURA ANAL EN EL EJE DE LOS 6, CON BORODES ELEVADOS,
VISUALIZAICON DE LAS FIBRAS DEL ESFINTER Y HEMORROIDE CENTINELA. SE DEJA
CALCIOANTAGONISTA TOPICO, BANOS DE ASIENTO. SE INDICA NECESIDAD DE CUIDADQS DE FISURA, EN

ARAS DE TRATAR HEMORROIDES EN EL FUTURO, SE EXPLICA APACIENTE QUE REFIERE ENTENDER Y
ACEPTAR.
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LA CAROLINA -2 MEDICAL IPS

S04)

tria anorectal (482701)

?U (:_g"éo-* lidocaina 1.5 gel caja tubo por 30 gramos, aplicar en region anal 3 veces al dia por 8 semanas
armacia El Polo (av carrera 24 #87-61) - Teléfono: 3153343194 - 3123050596
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CLINICA DEL COLON SAS IIIII. II'I l

Paciente: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA CC: 1013689516 Edad: 24 Fecha: 1206872024
Profesional:  Luis Femando Vargas Valencia Tarjeta Mo: 94458381
Asegurador CLINICA DEL COLON S A

Prescripcion Medicamentos

Presentacion: AYURFIBRA x 500 GR {Unidad) :  DILUIR 2 CUCHARADAS EN UN VASO DE AGUA O
Canfidad: 1 Dias 30 Dosis: 2 OO : gEGO.TOMARMODOSVECESALmA,
g FERIBLEMENTE ANTES DE LOS ALIMENTOS
1 Via de admnistracién: 1

Frecuencia / Via \'H:":E}O (DESAYUNO Y CENA). TOMAR 2 VASO DE AGUA
Presentacion: CHAMOMILLA x 90 CAPSULAS TOMAR 1 CAPSULA 3 VECES AL DIA CON LOS
Cantidad: 1 Dias 30 Dosis: 1 ALIMENTOS.

Frecuencia | Via de admnistracion: 3 ‘#SQDOO

Presentacion: CYNARA x 90 CAPSULAS OFICRNAL Observaciones: TOMAR 1 CAPSULA 3 VECES AL DIA CON LOS
o “antidad: 1 Dias 30 Dosis: 1 < ALIMENTOS.
B ‘recuencia f Via de admnistracién: 3 %’%COC)

Presentacion: CASTA O DE INDIAS X 80 CAPS Observaciones:  TOMAR 2 CAPSULAS 3 VECES AL DIA COMLOS
Cantidad- 1 Dias 30 Dosis: 2 y ALIMENTOS DURANTE UNA SEMANA, LUEGO
= PR AP ) i \«#S—Oog() conmuggwﬁpsmaavecesumomm
Pressntacion: VITABIOSA x 1000 ML {Unidad) Observaciones:  TOMAR 2 CUCHARADAS DESFUES DEL DESAVUND Y
Cantidad: 1 Dias 30 Dosiss 5 - 2mn§£nﬁsu%§u;;§m o
Frecuencia [ Via de admnistracion: 2 #H’:}[-E’)DO ; VEZ ENLA
Presentacion: " DERVEDAS CREMA DE CALENDULA Observaciones:  APLICAR 3VECES AL DA SOBRE LAZONA
Cangidad: 1 Dias 30 Dosis: 1 . % AFECTADA E INTRARRECTAL EN LA NOCHE,
Frecuwencia / Via de admnistracién: 3 # L\L\-OOO USANDOLA PARA LUSRICAR BL DE

#33 B00"

23N 2A226A4T (on mescien

Observaciones Generales:

-USAR BANQUITO APOYA PIES PARA EL BANO (SQUATTY POTTY).

-USAR COJIN PARA HEMORROIDES (COXIS) CUANDO PERMANEZCA MUCHO TIEMPO SENTADO.

-BANO DE ASIENTO: PONER A HERVIR CALENDULA DURANTE 15 MINUTOS CON UN PEDACITO DE CURCUMA,
DEJAR QUE EL AGUA O LALECHE SE ENFRIE, HASTA LLEGAR A TEMPERATURA AMBIENTE Y REALIZAR EL
BANO DE ASIENTO DURANTE 10 MINUTOS. REALIZAR UNA O DOS VECES AL DIA, ESPECIALMENTE EN LAS
NOCHES ANTES DE DORMIR. SE PUEDE REEMPLAZAR EL USO DE CALENDULA POR 6 CUCHARADAS DE
SULFATO DE MAGNESIO (SALES DE EPSON) O USAR UN SOBRE DE DOMEBORO.

_SUSTITUIR EL PAPEL HIGIENICO CONVENCIONAL POR TOALLAS HUMEDAS DESECHABLES LIBRES DE
QUIMICOS Y FRAGANCIAS AGREGADAS.

_EVITAR CONSUMIR CAFE, BEBIDAS OSCURAS, BEBIDAS ENERGIZANTES, BEBIDAS ALCOHOLICAS, FRITOS,
EMBUTIDOS, PICANTES, PERMANECER MUCHO TIEMPO SENTADO O DE PIE, MONTAR EN BICICLETA Y

CEVANTAR UBJETUS PESADOS.
ITA: ECOGRAFIA ABDOMINAL TOTAL, SANGRE OCULTA EN HECES Y COPROLOGICO. REALIZARLOS AL
M’l i ’ Fecha de impresion: 6/12/24 10:58 AM




CLINICA DEL COLON SAS U UE 0

Orden de Servicios
Paciente: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Edad: 24
Documento: CC. 1013689516 Fecha: 1206/2024 Asegurador CLINICA DEL COLON S A
Servicios

mi-!usmmmm’ ﬂ 1 334.900 Cantidad: @ Ohuiresdos: HEummse_s-c:uum

mmn&w/g E)O%CO Cantidad: @ Observacion:  FEALIZAR 1 SESKON A LA SEMANA.
(' i

m_}zf?mw < \ﬁ [8 L{'Cm m@ Observaciom:  FEMUZAR UNA SESION ALA SEMANA.
3139 g0

, Aol L

.q:ﬂﬂ;;ﬂl;:ﬂ}ﬁmm ﬂ 80’ 900 ca-u-t@ Observacion: mlmﬂmgﬁ'ﬁ?m

4 a LOS ENEMAS DE CLORCFILA_
f4iTunio 12074

\O!Pﬁ”f" 712074

L Fermando Vargas Valenca

Urivorsadad x ; Fecha de impresion: G224 1058 AM



LA CAROLINA (2 MEDIC Al

Fecha: 12/jun./2024

Paciente: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Doc. Id.: CC 1013689516

DIAGNOSTICOS:

1. FISURA ANAL CRONICA

PLAN
Manometria anorectal (482701)
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Dr(a). DIEGO EFRAIN VALBUENA VELASQUEZ
M.D. Gastroenterologia
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LA CAROLINA 2 MEDICAL IPS

Fecha: 12/jun./2024

Paciente: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Doc. Id.: CC 1013689516

DIAGNOSTICOS:
1. FISURA ANAL CRONICA

PLAN

Nifedipino 0.3% + lidocaina 1.5 gel caja tubo por 30 gramos, aplicar en region anal 3 veces al dia por 8 semanas
*PARTICULAR*

Gastrofarmacia El Polo (av carrera 24 #87-61) - Teléfono: 3153343194 - 3123050596
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gpisodio | T2014965 P

Fecha 124722024 |ldentificacién :CC 1013689516
Sexo : Femenino Edad : 25 Afios
Especialidad : 305 7C NUTRICION Y DIETETICA
Aseguradora - COMPENSAR -PC
IPS : USS TUNJA UT CLINICOS

s e BINA
F. Nacimiento :11.07.1999

Ficha de Nutricion

Diagnéstico de Ingreso / C, Externa

Diagnostico prequirtrgico “No
Diagnéstico Principal

Clasificacién

Tipo :

Causa Externa s Enferyr oot general

Valoracién Estado Nutricional Adulto

Hora :08:51

Fecha del Registro : 24.12.2024
Motivo de consulta : PACIENTE FEMENINA QUE INGRESA POR PRIMERA VEZ A CONSULTA POR NUTRICION.

¢ Presenta tos con expectoracion por mas de 15 dias? :No

Peso Usual Kg : 79,000
Peso Saludable Kg : 65,844

Cambio de peso % : 1-
IMC i

Pérdida de peso en los Gltimos 6 meses  : No

Numero de Kilos 0
Cambios en las ultimas 2 semanas

Presenta cambios en la Dieta

Duracion : 0

Dieta Solida Subéptima :No

Dieta Completamente Liquida :No

Ayuno :No

Diarrea :No Distensidn :No Estrefimiento
Otros :No

Astenia (Dias) :No

Adinamia (Dias) :No
Demanda/Estrés metabodilco:

¢Consume agua? : No Evaluado
¢ Come cuando esta nervioso? : No Evaluado
: No Evaluado

¢ Come entre comidas?
¢ Problemas de masticacién y/o deglucién? : No Evaluado

¢ Ha llevado dietas anteriormente? : No Evaluado
¢ Tiene problemas digestivos Post-Ingesta? : No Evaluado
< Toma algun medicamento? : No Evaluado

Cuantas veces acostumbra a comer aldia @ 5
Pre Albumina 0,00
% Linfocitos 0
Biceps (mm) 0,0 Triceps (mm)
Cuadriceps (mm) : 0,0 Gemelos (mm) : 0,
Subescapular : 00 Escapula
CB (cm) 0,0
Perimetro abdominal : 0,0 Pantorrilla
Tobillo :No Sacra
Anasarca : No Ascitis

Peso Actual KG: 80,000

Peso Ajustado Kg : 71,000
Talla (m) ¢ 1,73
Clasificacion IMC : Sobrepeso
Dx
: 8i Vomito : No Néauseas
Albtmina . 0,00
Leucocites : 0
Térax (mm)
Suprailiaco (mm)
M. Interéseo
10,0 Porcentaje de grasa

Art. 18. *Firma del médico sustiluida por el nombre e identificacion respectiva, de acuerda a la Resakucin 1995 de 1999 (Ar, 18)"
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Pagina 18 de 23



e ot g | Pacients wid ANGELA FUOUEN CADENA

Idenlificacion : (- 1013689516 '

*  Educacion IAMI] : No Evaluasiz

* Diagnéstico 12713
Terapia Nutricional Recomendad-
recomendaciones alimentarias.

“!SULTA PARA INSTRUCCION Y VIGILANCIA DE LA DIETA
== envia dieta hipoglusida, hipograsa. alla en fibra. Se realiza educcion nutricional y 58 brindan

Comentarios Paciente con antecedentes de: hipoglicemia estrefimiento. Control en 3 meses.

No. Interlocutor

Responsable : ALVAREZ RODRIGUEZ INGRID TATIANA
Registro

Especialidad
Anamnesis Alimentaria

Plan Nutricional

Dieta

Terapia Metabolicay Nutricional

Responsable Guardar

Fecha 124.12.2024 Hora 1 08:51
No. Interlocutor : 2000026740

Registro : 1116804203

Responsable

: ALVAREZ RODRIGUEZ INGRID TATIANA
Especialidad : NUTRICION HUMANA

Responsable Firmar

e Buprsubadic o

HIPO 6L EN R A ETRENINENTD

Ar. 18, “Firma del médico sustiluida por el nombre e identificacion

cliva, 4o W 0 @ W Resclucidn 1999 du
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Paciente ~UDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Identificaci® 1013689516 F. Nacimienlo : 11.07.1999 Qizcompenscr calird

Sexo 2nine Edad : 25 Aos
Especiatic . TC MEDICINA GENERAL

Asequrad: o . IAPENSAR -PC

IPS L% TUNJA UT CLINICOS

Episodio : 72028644
Fecha - 29.01.2025

dlico

ESTRENIMIENTO

“Siga adecuadamente su dicta, asi mantendrd un mejor estado de salud. A continuacidn, aparece una
serie de recomendaciones gue usted debe tener en cuenta:

Como mejorar el estrefiimiento:
-Es necesario consumir alimentos ricos en fibra de tipo insoluble como: cereales integrales de avena,
cebada, granolas, salvado de trigo, linaza, etc; estos los podemos consumir en forma de colada, refresco
en agua o leche deslactosada al desayuno, medias nueves u onces. Es necesario que se consuma como
minimo 1 vez al dia.
-El salvado de trigo, es un cereal econdmico, y sirve para adicionarlo en los jugos o sopas, ya que no
ipne sabor. Agregar 1 cucharada de salvado a un vaso de jugo, mezclarlo bien y no colar.

nsuma minimo 3 porciones de fruta al dia, prefiera la fruta entera y no en jugo. Evite el consumo de
.wutas productoras de gas como: banano, meldn, patilla y manzana con cascara. Las frutas que
contienen mas fibra y le ayudan a tener un habito de evacuacién regular son: mango, granadilla, pifia,
papaya, higos, ciruelas, meldn, y pitahaya. Evite el consumo de frutas como guayaba, manzana, pera,
durazno cuando la digestién este muy lenta, con flatulencias, o no haya realizado bien sus
deposiciones; ya que estas frutas disminuyen el trénsito intestinal, aumentando el estrefiimiento y sus
sintomas.
-Aumente el consumo de verduras, en las comidas principales, prefiera ensaladas o verduras crudas.
evite el consumo de bracoli, coliflor, rdbano, pepino cohombro, pimentén, repollo que aumentan los
sintomas de flatulencia e irritabilidad de colon.
- Puede tomar agua de ciruela pasa o la ciruela entera.
-En las mafianas puede consumir 1 vaso de agua con 2 cucharadas de avena en hojuelas, o linaza bien
mezclada; esto le ayudara mucho a mejorar la digestion.
-Aumente el consumo de agua al dia de 1 a 2 litros diariamente.
-Evite el consumo de alimentos o comidas irritantes como aji, condimentos, salsas, caldos de gallina,
guisos, leche y derivados licteos enteros, dulces o golosinas, productos de paquete y fritos ya que estos
ayudan a aumentar la irritabilidad del colon generando inflamacién y dolor.
-Prefiera el consumo de leche, y derivados lacteos de tipo deslactosada. Puede consumir aquellos
derivados ldcteos con caracteristicas de regeneradores de la flora intestinal.
-Evite el consumo de leguminosas (lenteja, garbanzo, frijol, arveja), si lo realiza, higalo una vez al mes
y con las siguientes recomendaciones de preparacidn para ayudar a disminuir los problemas digestivos:
Los granos o leguminosas se deben dejar en remojo en abundante agua el dia anterior, al momento dela
coccion lavarlos nuevamente, y cocinarlos en agua limpia, no con el agua de remojo. El agua ll't!‘
remojo se debe eliminar, ya que se disuelven las sustancias que producen la flatulencia e irritabilidad
del colon.”

zﬁ'Re
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Episodio 72028644 | Paciente : CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Fecha 20012025 |ldentificacion :CC 1013689516 F. Nacimiento :11.07.1999
Sexo : Femenino Edad : 25 Afios
Especialidad -2 - 7(: MEDICINA GENERAL
Aseguradora (.0 "“NSAR-PC
IPS SU-C UNJA UT CLINICOS
Historia Clinica de Ingreso
Anamnesis
Estado Civil - Solis
Dominancia ‘No Agilia Sistea de Creencias
Nivel de Escolaridad :Tecr i oo Completo
Empleador o Empresa - TEL
Vive Solo : Familiares
Motivo de Consulta

"TENGO CALCULOS EN EL RINON

Y POR LA PLANIFICACION®

LA PRESENTE CONSULTA SE REALIZA APLICANDO LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
RECOMENDADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD DE COLOMBIA PARA LA ATENCION
SEGURA DE LOS PACIENTES, USO DE BATA, GAFAS, TAPABOCAS, USO DE ALCOHOL Y

LAVADO DE MANOS FRECUENTE.

Enfermedad Actual

PACIENTE FEMENINA DE 25 ANOS CON CUADRO DE

1. COLON IRRITABLE,

EN MANEJO CON TRATAMIENTO PARTICULAR TERAPIAS Y OTRAS INTERVENCIONES QUE

NO INFORMA

REFIERE QUE ES ESTUIO DE SU PATOLOGIA ENCUENTRAN MICROLITIASIS RENAL DE
MAYOR TAMANO DE 2.2 mm, SIN OTRA ALTERACION EN EL MOMENTO, PACIENTE
NIEGA SINTOMAS URINARIOS ACTIVOS, REFIERE QUE CUANDO PRESENTA
CONSTIPACION SE PRESENTA POLIURIA SIN OTRA ALTERACION POR OTRO LADO
PACIENTE QUE PRESENTA PLANIFICACION FAMILIAR CON IMPLANTE SUBDERMICO QUE
SE VENCE EL DIA 24/02/2025, POR LO (:UAL ASISTE, REFIERE QUE NO PRESENTO
EFECTOS SECUNDARIOS HASTA EL MOMENTO POR LO CUAL QUISIERA CONTINUAR CON

EL MISMO IMPLANTE,

ANTECEDENTES
PATOLOGICOS:HIPERHIDROSIS

HOSPITALIZACIONES: NO REFIERE
QUIRURGICOS: SIMPACTECTOMIA POR HIPERHIDROSIS
ALERGICOS:NO REFIERE ALERGIAS MEDICAMENTOSAS

TOXICOS: NO REFIERE TABAQU
MEDICAMENTOS: NO REFIERE

ISMO,ALCOHOLISMO Y/O SPA

INMUNOLOGICOS: ESQUEMA DE VACUNACION COVID19:3 DOSIS

FAMILIARES: TIOS ABUELOS DIABETES MELLITUS
GINECOLOGICOS: MENARQUIA:12 AROS, CICLOS:IRREGULAR X 10 ,FUR: 20/01/2025

IRS:21 ANOS, # COMPANEROS SEXULAES: #1 PNF: IMPLANTE SUBDERMICO(2021),

SE VECE EN FEBRERO DE 2025,
GOPO CCVHACE UN ANO NORMAL (PENIDENTE REPORTE )

- APGAR FAMILIAR: BUENA FUN
- ESCALA PHQ4: SIN SINTOMAS
- ¢ HA SIDO VICTIMA DE VIOLEN
- AUTOPERCEPCION DE SALUD

CIONALIDAD FAMILIAR
DE ANSIEDAD NI DEPRESION
CIA FISICA, PSICOLOGICO O SEXUAL?: NO

: 80/100

EVALUACION AUDITIVA:  #¢TIENE USTED O HA TENIDO ALGUN PROBLEMA EN EL

OIDO? NO  # ;CREE USTED Q

UEESCUCHA BIEN? 8|

NIEGA PERTENECER A GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES NI SER VICTIMA DE

CONFLICTO ARMADO

PARACLINICOS

(05.08.2024)GLUCOSA:PRE: 86 POST:66

Consulta Compartida :No
Consulta Asistida :No

Revisién por Sistemas

ogcompensor _
saludd
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Episodio - 72028644 |Pacieme : CINDRITH ANGELA Fu "-Z".CADENA Identificacién  : CC - 1013689516 |
Histori:  rica de Ingreso

-TOS QUE Lo OBLIGUE A VOMITAR O LO HAGA PONF -
-DOLOR EN EL PECHO AL RESPIRAR

-AHOGO AL CAMBIAR DE POSICION,

-QUE SE HUNDAN LAS COSTILLAS Y EL CUELLO Al

- FIEBRE QUE NO MEJORA CON ACETAMINOFEN

RECOMENDACIONES GENERALES

- USO DE TAPABOCAS PERMANENTE, MAS ESTRIC _ ASO DE SINTOMAS
RESPIRATOR]OS COMO TOS, ESTORNUDOS, SECRE-1 1iiss NASALES, Y CAMBIARLO SIN
MANIPULARLO DE LA PARTE PROTECTORA CADA B 12545,
-LAVADO DE MANOS ADECUADO, HASTA POR 40 SEGUNDOS CADA 3 HORAS, INCLUIR
PALMAS, DEDOS, MUNECAS Y DORSO DE MANOS

- VENTILAR MUY BIEN SU HOGAR.

- MANTENER LA DISTANCIA DE DOS METROS CON OTRAS PERSONAS,

- DESINFECTAR SUPERFICIES CON REGULARIDAD EN SU HOGAR Y SITIO DE

TRABAJO,

-USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, CON MAYOR
ENFASIS S| ES TRABAJADOR DE LA SALUD,

-ADOPTAR TODAS LA INDICACIONES QUE EMITEN LAS AUTORIDADES SANITARIAS EN
EL PAIS PARA MITIGAR LA PROPAGACION DEL VIRUS SARS Cov2.

Clasificac.de la Atencion : Consulta Externa

Responsable Firmar

No. Interlocutor : 2000013206
Responsable : PECHA GOMEZ COSME DAVID
Registro 1 1071328682
Especialidad : MEDICINA GENERAL
Fecha :29.01.2025 Hora : 08:06
]
i
|
) 1995 de 1699 (A 18)°
Ant. 18. "Firma del médico suslituida por el nombre e identificacion respectiva, de dcuerdo a la Resolucion 1995 3 J Pagina 23 de 23



VIRREY SOLIS &,

DIRECCIONAMIENTO MEDICAMENTOS POR UTILIZAR EN LA IPS

No. Orden de Direccionamiento: Direccionado sin utilizar Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

Pagina 1

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis Codigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: AUDIFARMA BOGOTA Nit: 816001182 Cadigo: 5659
Direccion: AUDIFARMA S.A Teléfono: 5874700

Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccion: CL 75 54 29

Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono Celular: 3104961817

Documento: 1013689516

Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Teléfono: 6964164

Municipio: (001) Bogota

Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP)
Motivo:

Diagnoéstico: K62.5 - K64.9 - R11X

Ubicacién del Paciente: Consulta Externa

Origen del servicio: Enfermedad general

Régimen: Contributivo - CAPITADO - Capitacion
Fecha Vencimiento: 29 Ene 2026

DP Anterior: 01361-2571666936

No. Solicitud: 12302025009500

SERVICIOS DIRECCIONADOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)

297 2 (dos) MEDICAMENTOS - HIDROCORTISONA/LIDOCAINA UNGUENTO PROCTOLOGICO 0.28+5 %/20 G

1 Aplicacion(es) cada 12 Hora(s) por 10 Dia(s), via Rectal -

377 10 (diez) MEDICAMENTOS - (CMD 10) METOCLOPRAMIDA (CLORHIDRATO) 10 MG DE BASE TABLETA
1 Tableta (s) cada 8 Hora(s) por 3 Dia(s), via Oral -
PAGOS COMPARTIDOS
Tipo de Recaudo: Cuota Moderadora Valor: 4700

Semanas Cotizadas: 44

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba Teléfono:
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL Teléfono Celular:
Ips que Prescribe: VS CASTELLANA Teléfono: 4854555

Direccion: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

OBSERVACIONES




VIRREY SOLIS &,

FORMULA MEDICA

Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

Pagina 1

INFORMACION DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1013689516
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Direcci6n: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164

Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3104961817 Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

INFORMACION DE LA REMISION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP) Régimen: Contributivo - CAPITADO - Capitacion
Motivo: Fecha Vencimiento: 29 Ene 2026

Diagnéstico: K62.5 - K64.9 - R11X DP Anterior: 01361-2571666936

Ubicacién del Paciente: Consulta Externa Origen del servicio: Enfermedad general

DETALLE DE SERVICIOS/MEDICAMENTOS/DISPOSITIVOS MEDICOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)

297 2 (dos) MEDICAMENTOS - HIDROCORTISONA/LIDOCAINA UNGUENTO PROCTOLOGICO 0.28+5 %/20 G

1 Aplicacion(es) cada 12 Hora(s) por 10 Dia(s), via Rectal -
377 10 (diez) MEDICAMENTOS - (CMD 10) METOCLOPRAMIDA (CLORHIDRATO) 10 MG DE BASE TABLETA

1 Tableta (s) cada 8 Hora(s) por 3 Dia(s), via Oral -

PAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo: Cuota Moderadora Valor: 4700

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba Especialidad: MEDICINA GENERAL
Cedula: 1020839633 Registro Medico: 1020839633

OBSERVACIONES

COPIA USUARIO - NO VALIDO PARA RECLAMAR MEDICAMENTOS



VIRREY SOLIS &,

DIRECCIONAMIENTO MEDICAMENTOS POR UTILIZAR EN LA IPS Pagina 1

No. Orden de Direccionamiento: Direccionado sin utilizar Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS Codigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: AUDIFARMA BOGOTA Nit: 816001182 Cddigo: 5659
Direccién: AUDIFARMA S.A Teléfono: 5874700
Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1013689516
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Direccion: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164

Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3104961817 Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP) Régimen: Contributivo - POS - Evento
Motivo: Fecha Vencimiento: 29 Ene 2026
Diagnoéstico: K62.5 - K64.9 - R11X DP Anterior: 01361-2571666936
Ubicaci6n del Paciente: Consulta Externa No. Solicitud: 12302025009500

Origen del servicio: Enfermedad general

SERVICIOS DIRECCIONADOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)

4285a 30 (treinta) MEDICAMENTOS - PSYLLIUM MUCILAGO (EQ. ISPAGHULA HUSK EQ. A 79.61G /100G) POLVO PARA RECONSTITUIR A
SOL. ORAL SOBRE 4.4 G

1 Sobre(s) cada 8 Hora(s) por 10 Dia(s), via Oral -

PAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo: Cuota Moderadora Valor: 0

Semanas Cotizadas: 44

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba Teléfono:
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL Teléfono Celular:
Ips que Prescribe: VS CASTELLANA Teléfono: 4854555

Direcci6n: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

OBSERVACIONES




VIRREY SOLIS &,

FORMULA MEDICA Pagina 1

Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

INFORMACION DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1013689516
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Direcci6n: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164

Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3104961817 Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

INFORMACION DE LA REMISION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP) Régimen: Contributivo - POS - Evento
Motivo: Fecha Vencimiento: 29 Ene 2026
Diagnéstico: K62.5 - K64.9 - R11X DP Anterior: 01361-2571666936
Ubicacién del Paciente: Consulta Externa Origen del servicio: Enfermedad general

DETALLE DE SERVICIOS/MEDICAMENTOS/DISPOSITIVOS MEDICOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)

4285a 30 (treinta) MEDICAMENTOS - PSYLLIUM MUCILAGO (EQ. ISPAGHULA HUSK EQ. A 79.61G /100G) POLVO PARA RECONSTITUIR A
SOL. ORAL SOBRE 4.4 G

1 Sobre(s) cada 8 Hora(s) por 10 Dia(s), via Oral -

PAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo: Cuota Moderadora Valor: 0

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba Especialidad: MEDICINA GENERAL
Cedula: 1020839633 Registro Medico: 1020839633

OBSERVACIONES

COPIA USUARIO - NO VALIDO PARA RECLAMAR MEDICAMENTOS



VIRREY SOLIS &,

DIRECCIONAMIENTO LABORATORIO CLINICO POR UTILIZAR EN LA IPS Pagina 1

No. Orden de Direccionamiento: Direccionado sin utilizar Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS

Codigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: CPO DIAGNOSTICO CASTELLANA
Direccion: CR 48 98 81 PI 2
Departamento: (11) BOGOTA

Nit: 800149453 Cddigo: 8947
Teléfono: 4854555
Municipio: (001) Bogota

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccion: CL 75 54 29

Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono Celular: 3104961817

Documento: 1013689516

Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Teléfono: 6964164

Municipio: (001) Bogota

Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP)
Motivo:

Diagnoéstico: K62.5 - K64.9 - R11X

Ubicacién del Paciente: Consulta Externa

Origen del servicio: Enfermedad general

Régimen: Contributivo - FOMENTO - Evento
Fecha Vencimiento: 30 Mar 2026

DP Anterior: 01361-2571666936

No. Solicitud: 12302025009500

SERVICIOS DIRECCIONADOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)
9045080000 1 LABORATORIO CLINICO - GONADOTROPINA CORIONICA SUBUNIDAD BETA CUALITATIVA PRUEBA DE EMBARAZO EN ORINA
O SUERO

PAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo: Sin Cobro

Semanas Cotizadas: 44

Valor: 0

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba

Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL

Ips que Prescribe: VS CASTELLANA

Direccion: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

Teléfono:
Teléfono Celular:

Teléfono: 4854555

OBSERVACIONES

AYUNO DE 8 A 10 HORAS, NO TOMAR MEDICAMENTOS NI AGUA, NO FUMAR NO TRASNOCHAR. INDISPENSABLE DOCUMENTO ORIGINAL



VIRREY SOLIS &,

DIRECCIONAMIENTO LABORATORIO CLINICO POR UTILIZAR EN LA IPS Pagina 1

No. Orden de Direccionamiento: Direccionado sin utilizar Fecha y Hora: 30 Dic 2025 07:06

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS

Codigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: CPO DIAGNOSTICO CASTELLANA
Direccion: CR 48 98 81 PI 2
Departamento: (11) BOGOTA

Nit: 800149453
Teléfono: 4854555
Municipio: (001) Bogota

Codigo: 8947

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccion: CL 75 54 29

Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono Celular: 3104961817

Documento: 1013689516

Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Teléfono: 6964164

Municipio: (001) Bogota

Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP)
Motivo:

Diagnoéstico: K62.5 - K64.9 - R11X

Ubicacién del Paciente: Consulta Externa

Origen del servicio: Enfermedad general

Régimen: Contributivo - POS - Evento
Fecha Vencimiento: 30 Mar 2026
DP Anterior: 01361-2571666936

No. Solicitud: 12302025009500

SERVICIOS DIRECCIONADOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)

9070040000 1 LABORATORIO CLINICO - COPROSCOPICO

PAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo: Cuota Moderadora Valor: 0

Semanas Cotizadas: 44

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba Teléfono:
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL Teléfono Celular:
Ips que Prescribe: VS CASTELLANA Teléfono: 4854555

Direcci6n: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

OBSERVACIONES

MUESTRA DE MATERIA FECAL, EN RECIPIENTE ESTERIL Y PLASTICO, TRAER 2 HORAS DESPUES DE RECOLECCION



VIRREY SOLIS &,

INCAPACIDAD Pagina 1

Fecha y Hora: 30 Dic 2025

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis Codigo: EPS002

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1013689516

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Direccién: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164

Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3104961817 Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: AMBULATORIA Régimen:

Motivo: Fecha Vencimiento:
Diagnostico: K64.9 DP Anterior: 01361-2571666936
Ubicacion del Paciente: Consulta Externa No. Solicitud:

Origen del servicio: Enfermedad general

DETALLE

Dias de incapacidad: 2
Fecha inicio incapacidad: 30 Dic 2025 PR - 6870968
Fecha final incapacidad: 31 Dic 2025

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Maria Jose Calderon Cordoba Teléfono: NIT: 800003765-1
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL Teléfono Celular:
Ips que Prescribe: VS CASTELLANA Teléfono: 4854555

Direccion: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

OBSERVACIONES

Las incapacidades iniciales de 1y 2 dias no requieren ser tramitadas para la transcripcion ante la EPS, ya que en el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo
de los respectivos empleadores las prestaciones econémicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general, por lo tanto, es valida
para presentar al empleador, de acuerdo al paragrafo 1 del decreto 2943 de 2013 compilado en el articulo 3.2.1.106 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y sera enviada
al correo electrénico registrado en nuestra base de datos.



Bogoté4, D.C. 11 de febrero de 2026

Sefiores: TALENTO HUMANO

Asunto: RECOMENDACIONES MEDICAS — NO FUERZA

Ciudad.

Cordial saludo.

Segun instrucciones recibidas, por medio de la presente comunico amablemente
gue el pasado sadbado 7 de febrero de 2026 tenia una cita de insercion uterina de T
de cobre (DIU) y en este sentido, me dejaron algunas recomendaciones médicas,
que, entre otras, se encuentra no hacer fuerza al menos como minimo por el primer
mes, por lo que en vista de evitar que el dispositivo se desplace de mi Utero, no
podré seguir levantando y llevando cajas en la bodega, teniendo en cuenta que mi
sitio de trabajo es en las Bodegas SIC - Parque Empresarial Puerta del Sol (Alamos).

En este sentido, ya informé a mi Coordinador del Grupo de Trabajo de Gestion
Documental y Archivo — GTGDA, Juan Otto Melo Vargas, quien me ha brindado su
colaboracién para recibir apoyo en la carga de cajas mientras me recupero.

Adjunto al Aplicativo copia del procedimiento y las indicaciones.
Gracias por su atencion y la valiosa oportunidad,

Cordialmente,

e /_1/

e
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CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
TECNICA ADMINISTRATIVA

CC 1013689516

CEL 3104961817



DIRECCIONAMIENTO CONSULTAS PARAMEDICAS POR UTILIZAR EN LA IPS Pagina |

No. Orden de Direccionamiento: Direccionado sin utilizar  Fecha y Hora: 07 Feb 2026 11:50

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis - Cédigo: EPS002
INFORMACION DEL PRESTADOR

‘Nombre: VS CALLE 98 Nit: 800003765 Cédigo: 1503
Direccion: CR 49 98 A 18 Teléfono: 6014854555

Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Cjudadania Documento: 1013689516

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Direccion: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164

Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3104961817 Email: FUQUENA27@GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP) Régimen: Contributivo - FOMENTO - Capitacién
Motivo: " Fecha Vencimiento: 06 Ago 2026
Diagnostico: Z30.1 DP Anterior: 01503-2607388333

Ubicacion del Paciente: Consulta Externa No. Solicitud: 02072026063828

Origen del servicio: Promocién y mantenimiento de la salud - intervenciones individuales
SERVICIOS DIRECCIONADOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)
8503050018 1 CONSULTAS PARAMEDICAS - ASESORIA EN ANTICONCEPCION - CONTROL POR
ENFERMERIA

CONTROLEN 1 MES-
PAGOS COMPARTIDOS
Tipo de Recaudo: Sin Cobro Valor: 0
Semanas Cotizadas: 49

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA

Nombre: Luz Mary Carrefio Ortiz Teléfono:
Cargo o Actividad: ENFERMERIA EN SALUD FAMILIAR  Teléfono Celular:
Ips que Prescribe: VS CALLE 98 Teléfono: 6014854555

Direccion: (Bogota) CR 49 98 A 18

OBSERVACIONES

Recuerda que tus citas las puedes agendar desde nuestra Aplicacion Movil (APP), o chatea
con Pablo en nuestra pagina web https://saludtotal.com.co y él te ayudara con la
asignacién. Si ain no cuentas con la aplicacién, la puedes descargar desde : App Gallery,
App Store y Play Store.

Recuerda que tus citas las puedes agendar desde nuestra Aplicacién Mévil (APP), o chatea
con Pablo en nuestra pagina web https://saludtotal.com.co y él te ayudara con la
asignacién. Si aan no cuentas con la aplicacién, la puedes descargar desde : App Gallery,
App Store y Play Store.

a ‘-. ‘) ()
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Powered by CamScanner
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CUIDADOS INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERINO

1, NO RELACIONES SEXUALES LOS PRIMEROS 8 DIAS
POST INSERCION

2, USO DE CONDON MINIMO EL PRIMER MES
3, NO REALIZAR FUERZA FISICA SEVERA

o, 4, NO REVISAR EL DIU EN CASA PODRIA HALARLO O
. CONTAMINARLO '

5, SE PUEDE SENTIR MOLESTIA O LIGERO DOLOR DESPUES
DE LA INSERCION POR UNOS DIAS .

\ 8, PEDIR CITA DE CONTROL EN 1 MES EN SU UNIDAD
'ATENCION BASICA POR PLANIFICACION FAMILIAR,

9, Signos de alarma por los ICuaIes debo consultar una vez se
haya realizado el procedimiento: Dolor abdominal que no cede
con la toma de analgésicos orales, sangrado abundante,
distensién abdominal, fiebre, escalofrié y salida de secrecion
vaginal mal oliente.

NOTA: EL PROCEDIMIENTO NO GENERA INCAPACIDAD

Powered by CamScanner



Superintendencia de
Industria y Comercio

RESOLUCION NUMERO 15908 DE 2026
(05/03/2026)
"Por la cual se concede una licencia por enfermedad general”

Radicacion 26-56796
EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 10 del articulo 1° de la Resolucién 89471 de 2025, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 establece que: “De acuerdo con el régimen legal de prestaciones
sociales los empleados tienen derecho a licencias remuneradas por enfermedad y por maternidad.”

Que el articulo 9 del Decreto 1848 de 1969 dispone: “En caso de incapacidad comprobada para trabajar,
motivada por enfermedad no profesional, los empleados publicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a las
siguientes prestaciones:

a) Econdmica, que consiste en el pago de un subsidio en dinero, hasta por el término maximo de ciento ochenta
(180) dias, que se liquidara y pagara con base en el salario devengado por el incapacitado, a razén de las dos
terceras (2/3) partes de dicho salario, durante los primeros noventa (90) dias de incapacidad y la mitad del
mencionado salario durante los noventa (90) dias siguientes, si la incapacidad se prolongare; (...)"

Que el articulo 206 de la Ley 100 de 1993 estipula que para los afiliados del régimen contributivo se reconoceran
incapacidades originadas por enfermedad general.

Que el articulo 2.2.5.5.10 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que: “Las licencias por enfermedad, maternidad o
paternidad de los servidores publicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en los términos
de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y demas disposiciones que las reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que el paragrafo 1 del articulo 3.2.1.10 del Decreto 780 de 2016, dispone que “En el Sistema General de
Seguridad Social en Salud serdn a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las
Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente”.

Que el parrafo 2 del articulo 2.2.5.5.13 del Decreto 1083 de 2015 indica que “Cuando la licencia por enfermedad
general sea igual o inferior a dos (2) dias se remunerara con el 100% del salario que perciba el servidor. A partir
del tercer dia la licencia por enfermedad genera vacancia temporal en el empleo y se remunerara de
conformidad con las normas de Seguridad Social en Salud”.

Que, las licencias a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales se regiran en lo pertinente al pago que
asume la ARL por la Ley 100 de 1993, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el
articulo 2.2.5.5.13 del Decreto 1083 de 2015, y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen
o sustituyan, de acuerdo a lo estipulado en el mencionado articulo 2.2.5.5.10 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.




RESOLUCION NUMERO 15908 DE 2026 HOJA No. 2 DE 2

"Por la cual se concede una licencia por enfermedad general”

Que segun certificado médico allegado al Grupo de Trabajo de Administracion de Personal, se evidencia que le
fue otorgada una incapacidad en los siguientes términos:

Fecha de radicacién de la incapacidad 17 de Febrero de 2026
Nombres y Apellidos Cédula de Ciudadania
CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA 1.013.689.516
Cargo Cédigo Grado Dependencia
Grupo de Trabajo de Gestién
Técnico Administrativo (PP) 3124 07 Documental y Archivo
Fecha Certificados Médicos y Diagnostico Término de la Total
incapacidad Dias
Virrey Solis IPS del 13 de Febrero de 2026 R102 INICIAL 13/02/2026 al 16/02/2026 | 4

Que el empleador deber4 adelantar el trdmite de reconocimiento de las incapacidades por enfermedad general y
licencias de maternidad o paternidad, directamente ante la E.P.S. en los términos del articulo 121 del Decreto
Ley 019 de 2012.

Que la servidora publica que se encuentra en incapacidad recibe un auxilio monetario y no salario como tal, dado
gue durante este periodo no presta sus servicios normalmente, por lo que resulta procedente ordenar el
descuento de los valores por conceptos de sueldos pagados durante el tiempo que dure la licencia por
enfermedad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Conceder cuatro (4) dias de licencia por enfermedad general a la servidora publica Cindrith
Angela Fuquen Cadena con CC. 1.013.689.516, por los dias comprendidos entre el 13 al 16 de febrero de 2026,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucién, de los cuales la Entidad reconoce el
100% por los dos (2) primeros dias y los siguientes estaran a cargo de la E.P.S a la cual se encuentra afiliada la
servidora de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 3.2.1.10 del Decreto 780 de 2016.

ARTICULO 2. El Grupo de Trabajo de Administracion de Personal adelantara el tramite de reconocimiento de las
prestaciones econdémicas derivadas de la incapacidad, en los términos del articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO 3. Comunicar el presente acto administrativo a la servidora publica Cindrith Angela Fuquen Cadena.
ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., 05 de marzo de 2026
Firmado digitalmente

EL SECRETARIO GENERAL por: GABRIEL TURBAY

VELANDIA

Fecha: 2026.03.05

! ﬂ V. 18:45:42 COT

Razén: Secretaria

Elabor6:JDPSH General
. Ubicacion: Bogota,

Revis6:EALR,OMAR,MAEG Co|omb|a

Aprobé:GTV




INCAPACIDAD

Pagina 1

; Fecha y Hora: 19 Mar 2026

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO A~

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solls Cédigo: EPS002

'DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1013689516

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999

Direccién: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164

Departamento: (11) BOGOTA - Municlpio: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3104961817 Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION /

Tipo: AMBULATORIA Régimen:

Motivo: ; N Fecha Vencimiento:

Diagnéstico: JOOX . /1 DP Anterior: 01361-2616055168

Ubicacion del Paciente: Consulta Externa No. Solicitud:

Origen del servicio: Enfermedad general * x ;
; DETALLE ..

Dias de incapacidad: 2 Ve s L R
Fecha inicio incapacidad: 19 Mar 2026 B ~ PR-7130312
Fecha final incapacidad: 20 Mar 2026 ;

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Valentina Castro Quintana ' - 7 Teléfonor = "7 vy NIT: 800003765-1
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL _ . Teléfono Celular: .
Ips que Prescribe: VS CASTELLANA : Telefono 4854555 4055440
Direccion: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93- 69 :
‘OBSERVACIONES -

Las incapacidades iniciales de 1 y 2 dias no requieren ser tramitadas para la transcripcion ante la EPS, ya
que en el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los respectivos empleadores las
prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por
enfermedad general, por lo tanto, es vélida para presentar al empleador, de acuerdo al paragrafo 1 del
decreto 2943 de 2013 compilado en &l articulo 3.2.1.106 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y.
serd enviada al correo electrénico registrado en nuestra base de datos.



MEDICAMENTOS - DIRECCIONAMIENTO POR UTILIZAR EN LA IPS

No. Orden de Direccionamiento: SIN TRAMITAR

Pagina 1

Fecha y Hora: 19 Mar 2026 19:47

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis

Cédigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: AUDIFARMA BOGOTA
Direccién: AUDIFARMA S.A
Departamento: (11) BOGOTA

Nit: 816001182
Teléfono: 5874700
Municipio: (001) Bogota

Cédigo: 5659

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccién: CL 75 54 29 _

Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono Celular: 3104961817

Documento: 1013689516
Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Teléfono: 6964164

Municipio: (001) Bogota

Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

=

Tipo: DIRECCIONAMIENTO

Motivo:

Diagnostico: JO0X
Ubicacion del Paciente: Consulta Externa -

Origen ‘del servicio: Enfermeda_d general

Régimen: Contributivo - Capitacién

- Fecha Vencimiento:

DP Anterior: 01361-2616055168

‘No. Solicitud: -

~

SERVICIOS DIRECCIONADOS -

CODIGO 'CANT- DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)
360 10 (diez) MEDICAMENTOS - (CMD 10)-LORATADINA TABLETA 10 MG
¢ 1 Tableta (s) cada 24 Hora(s) por 10 Dia(s), via Oral - -
406 10 (diez) MEDICAMENTOS (CMD 10)- -KAPROXENO 250 MG TABLETA O CAPSULA
1 Tableta (s) cada 12 Hora(s) por 3 Dia(s), via Oral -
342 o & (uno) MEDICAMENTOS - KEI'OTIFENO (FRASCO DESDE 100ML HASTA 120ML)

JARABE 1 MG/5ML

1 Unidad cada 12 Hora(s)'bor 7 Dna(s), via Oral -USO: TOMAR UNA CUCHARADA
(5 ML) CADA 12 HORAS POR 7 IDAS -

PAGOS COMPARTIDOS

“Tipo de Recaudo:
Semanas Cotizadas: 0

Valor: 0

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECéIONA

Nombre: Valentina Castro Quintana

Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL

Ips que Prescribe: VS CASTELLANA

Direccién: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

Teléfono:.
Teléfono Celular:
Teléfono: 4854555 4055440

OBSERVACIONES

NO SE PUDO REALIZAR EL DIRECCIONAMIENTO



INCAPACIDAD

Pagina 1

; Fecha y Hora: 19 Mar 2026

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO A~

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solls Cédigo: EPS002

'DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1013689516

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999

Direccién: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164

Departamento: (11) BOGOTA - Municlpio: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3104961817 Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION /

Tipo: AMBULATORIA Régimen:

Motivo: ; N Fecha Vencimiento:

Diagnéstico: JOOX . /1 DP Anterior: 01361-2616055168

Ubicacion del Paciente: Consulta Externa No. Solicitud:

Origen del servicio: Enfermedad general * x ;
; DETALLE ..

Dias de incapacidad: 2 Ve s L R
Fecha inicio incapacidad: 19 Mar 2026 B ~ PR-7130312
Fecha final incapacidad: 20 Mar 2026 ;

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Valentina Castro Quintana ' - 7 Teléfonor = "7 vy NIT: 800003765-1
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL _ . Teléfono Celular: .
Ips que Prescribe: VS CASTELLANA : Telefono 4854555 4055440
Direccion: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93- 69 :
‘OBSERVACIONES -

Las incapacidades iniciales de 1 y 2 dias no requieren ser tramitadas para la transcripcion ante la EPS, ya
que en el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los respectivos empleadores las
prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por
enfermedad general, por lo tanto, es vélida para presentar al empleador, de acuerdo al paragrafo 1 del
decreto 2943 de 2013 compilado en &l articulo 3.2.1.106 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y.
serd enviada al correo electrénico registrado en nuestra base de datos.



MEDICAMENTOS - DIRECCIONAMIENTO POR UTILIZAR EN LA IPS

No. Orden de Direccionamiento: SIN TRAMITAR

Pagina 1

Fecha y Hora: 19 Mar 2026 19:47

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis

Cédigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: AUDIFARMA BOGOTA
Direccién: AUDIFARMA S.A
Departamento: (11) BOGOTA

Nit: 816001182
Teléfono: 5874700
Municipio: (001) Bogota

Cédigo: 5659

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccién: CL 75 54 29 _

Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono Celular: 3104961817

Documento: 1013689516
Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Teléfono: 6964164

Municipio: (001) Bogota

Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

=

Tipo: DIRECCIONAMIENTO

Motivo:

Diagnostico: JO0X
Ubicacion del Paciente: Consulta Externa -

Origen ‘del servicio: Enfermeda_d general

Régimen: Contributivo - Capitacién

- Fecha Vencimiento:

DP Anterior: 01361-2616055168

‘No. Solicitud: -

~

SERVICIOS DIRECCIONADOS -

CODIGO 'CANT- DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)
360 10 (diez) MEDICAMENTOS - (CMD 10)-LORATADINA TABLETA 10 MG
¢ 1 Tableta (s) cada 24 Hora(s) por 10 Dia(s), via Oral - -
406 10 (diez) MEDICAMENTOS (CMD 10)- -KAPROXENO 250 MG TABLETA O CAPSULA
1 Tableta (s) cada 12 Hora(s) por 3 Dia(s), via Oral -
342 o & (uno) MEDICAMENTOS - KEI'OTIFENO (FRASCO DESDE 100ML HASTA 120ML)

JARABE 1 MG/5ML

1 Unidad cada 12 Hora(s)'bor 7 Dna(s), via Oral -USO: TOMAR UNA CUCHARADA
(5 ML) CADA 12 HORAS POR 7 IDAS -

PAGOS COMPARTIDOS

“Tipo de Recaudo:
Semanas Cotizadas: 0

Valor: 0

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECéIONA

Nombre: Valentina Castro Quintana

Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL

Ips que Prescribe: VS CASTELLANA

Direccién: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

Teléfono:.
Teléfono Celular:
Teléfono: 4854555 4055440

OBSERVACIONES

NO SE PUDO REALIZAR EL DIRECCIONAMIENTO



INCAPACIDAD

Pagina 1

; Fecha y Hora: 19 Mar 2026

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO A~

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solls Cédigo: EPS002

'DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1013689516

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999

Direccién: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164

Departamento: (11) BOGOTA - Municlpio: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3104961817 Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION /

Tipo: AMBULATORIA Régimen:

Motivo: ; N Fecha Vencimiento:

Diagnéstico: JOOX . /1 DP Anterior: 01361-2616055168

Ubicacion del Paciente: Consulta Externa No. Solicitud:

Origen del servicio: Enfermedad general * x ;
; DETALLE ..

Dias de incapacidad: 2 Ve s L R
Fecha inicio incapacidad: 19 Mar 2026 B ~ PR-7130312
Fecha final incapacidad: 20 Mar 2026 ;

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Nombre: Valentina Castro Quintana ' - 7 Teléfonor = "7 vy NIT: 800003765-1
Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL _ . Teléfono Celular: .
Ips que Prescribe: VS CASTELLANA : Telefono 4854555 4055440
Direccion: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93- 69 :
‘OBSERVACIONES -

Las incapacidades iniciales de 1 y 2 dias no requieren ser tramitadas para la transcripcion ante la EPS, ya
que en el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los respectivos empleadores las
prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por
enfermedad general, por lo tanto, es vélida para presentar al empleador, de acuerdo al paragrafo 1 del
decreto 2943 de 2013 compilado en &l articulo 3.2.1.106 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 y.
serd enviada al correo electrénico registrado en nuestra base de datos.



MEDICAMENTOS - DIRECCIONAMIENTO POR UTILIZAR EN LA IPS

No. Orden de Direccionamiento: SIN TRAMITAR

Pagina 1

Fecha y Hora: 19 Mar 2026 19:47

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis

Cédigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: AUDIFARMA BOGOTA
Direccién: AUDIFARMA S.A
Departamento: (11) BOGOTA

Nit: 816001182
Teléfono: 5874700
Municipio: (001) Bogota

Cédigo: 5659

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccién: CL 75 54 29 _

Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono Celular: 3104961817

Documento: 1013689516
Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Teléfono: 6964164

Municipio: (001) Bogota

Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

=

Tipo: DIRECCIONAMIENTO

Motivo:

Diagnostico: JO0X
Ubicacion del Paciente: Consulta Externa -

Origen ‘del servicio: Enfermeda_d general

Régimen: Contributivo - Capitacién

- Fecha Vencimiento:

DP Anterior: 01361-2616055168

‘No. Solicitud: -

~

SERVICIOS DIRECCIONADOS -

CODIGO 'CANT- DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)
360 10 (diez) MEDICAMENTOS - (CMD 10)-LORATADINA TABLETA 10 MG
¢ 1 Tableta (s) cada 24 Hora(s) por 10 Dia(s), via Oral - -
406 10 (diez) MEDICAMENTOS (CMD 10)- -KAPROXENO 250 MG TABLETA O CAPSULA
1 Tableta (s) cada 12 Hora(s) por 3 Dia(s), via Oral -
342 o & (uno) MEDICAMENTOS - KEI'OTIFENO (FRASCO DESDE 100ML HASTA 120ML)

JARABE 1 MG/5ML

1 Unidad cada 12 Hora(s)'bor 7 Dna(s), via Oral -USO: TOMAR UNA CUCHARADA
(5 ML) CADA 12 HORAS POR 7 IDAS -

PAGOS COMPARTIDOS

“Tipo de Recaudo:
Semanas Cotizadas: 0

Valor: 0

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECéIONA

Nombre: Valentina Castro Quintana

Cargo o Actividad: MEDICINA GENERAL

Ips que Prescribe: VS CASTELLANA

Direccién: (Bogota) AUTOPISTA NORTE #93-69

Teléfono:.
Teléfono Celular:
Teléfono: 4854555 4055440

OBSERVACIONES

NO SE PUDO REALIZAR EL DIRECCIONAMIENTO



NOMBRE: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA.
CEDULA: 1013689516
TELEFONO: 3104961817

RECOMENDACIONES PARA ENFERMEDAD HEMORROIDAL.
e SE MANEJA PRINCIPALMENTE CON 'CAMBIOS EN EL ESTILO DE VIDA:
AUMENTAR EL CONSUMO DE FIBRA (FRUTAS, VERDURAS, CEREALES
, INTEGRALES) Y LIQUIDOS PARA EVITAR EL ESTRENIMIENTO
. NOHACER ESFUERZO AL DEFECAR NI PERMANECER MUCHO TIEMPO
: - ENEL INODORO,

e NO REALIZAR CARGAS PESADAS NI ESFUERZOS: FISICOS PESADO.

-} SE RECOMIENDAN BANOS DE ASIENTO CON AGUA TIBIA 2-3 VECES

AL DIA PARA ALIVIAR DOLOR E INFLAMACION, Y MANTENER UNA

BUENA HIGIENE ANAL SIN FROTAR EN EXCESO.

e EVITAR COMIDAS MUY PICANTES, ALCOHOL Y SEDENTARISMO,
FAVORECIENDO ACTIVIDAD FISICA REGULAR.

« SE PUEDEN USAR CREMAS O SUPOSITORIOS TOPICOS POR CORTO
TIEMPO PARA SINTOMAS. ES IMPORTANTE NO AUTOMEDICARSE POR
PERIODOS PROLONGADOS Y CONSULTAR Sl HAY SANGRADO .
PERSISTENTE, DOLOR INTENSO O MASA PROLAPSADA QUE NO
REDUCE.

Valentina Castro Quintapa—

.u de ‘Médico
C 1018507831

Powered by CamScanner



NOMBRE: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA.
CEDULA: 1013689516
TELEFONO: 3104961817

RECOMENDACIONES PARA ENFERMEDAD HEMORROIDAL.
e SE MANEJA PRINCIPALMENTE CON 'CAMBIOS EN EL ESTILO DE VIDA:
AUMENTAR EL CONSUMO DE FIBRA (FRUTAS, VERDURAS, CEREALES
, INTEGRALES) Y LIQUIDOS PARA EVITAR EL ESTRENIMIENTO
. NOHACER ESFUERZO AL DEFECAR NI PERMANECER MUCHO TIEMPO
: - ENEL INODORO,

e NO REALIZAR CARGAS PESADAS NI ESFUERZOS: FISICOS PESADO.

-} SE RECOMIENDAN BANOS DE ASIENTO CON AGUA TIBIA 2-3 VECES

AL DIA PARA ALIVIAR DOLOR E INFLAMACION, Y MANTENER UNA

BUENA HIGIENE ANAL SIN FROTAR EN EXCESO.

e EVITAR COMIDAS MUY PICANTES, ALCOHOL Y SEDENTARISMO,
FAVORECIENDO ACTIVIDAD FISICA REGULAR.

« SE PUEDEN USAR CREMAS O SUPOSITORIOS TOPICOS POR CORTO
TIEMPO PARA SINTOMAS. ES IMPORTANTE NO AUTOMEDICARSE POR
PERIODOS PROLONGADOS Y CONSULTAR Sl HAY SANGRADO .
PERSISTENTE, DOLOR INTENSO O MASA PROLAPSADA QUE NO
REDUCE.

Valentina Castro Quintapa—

.u de ‘Médico
C 1018507831

Powered by CamScanner



VIRREY SOLIS &

DIRECCIONAMIENTO LABORATORIO CLINICO POR UTILIZAR EN LA IPS Pagina 1

No. Orden de Direccionamiento: Direccionado sin utilizar

Fecha y Hora: 21 Ene 2026 17:57

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS

Codigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: CPO DIAGNOSTICO CASTELLANA
Direccion: CR 48 98 81 PI 2
Departamento: (11) BOGOTA

Nit: 800149453 Cddigo: 8947
Teléfono: 4854555
Municipio: (001) Bogota

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania

Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
Direccion: CL 75 54 29

Departamento: (11) BOGOTA

Teléfono Celular: 3104961817

Documento: 1013689516

Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Teléfono: 6964164

Municipio: (001) Bogota

Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP)
Motivo:
Diagnéstico: Z30.0

Ubicacién del Paciente: Consulta Externa

Régimen: Contributivo - FOMENTO - Evento
Fecha Vencimiento: 21 Abr 2026

DP Anterior: 01503-2603903155

No. Solicitud: 01212026200186

Origen del servicio: Promocién y mantenimiento de la salud ? intervenciones individuales

SERVICIOS DIRECCIONADOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)
9045080000 1 LABORATORIO CLINICO - GONADOTROPINA CORIONICA SUBUNIDAD BETA CUALITATIVA PRUEBA DE EMBARAZO EN ORINA
O SUERO

TOMARLA 203 DIAS ANTES DE TENER LA CITA PARA COLOCAR EL DISPOSITIVO, NO RELACIONES SEXUALES 8 DIAS
ANTES DE REALIZAR LA PRUEBA Y HASTA QUE SEA COLOCADO EL DISPOSITIVO

PAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo: Sin Cobro

Semanas Cotizadas: 49

Valor: 0

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA

Nombre: Luz Mary Carrefio Ortiz

Cargo o Actividad: ENFERMERIA EN SALUD FAMILIAR

Ips que Prescribe: VS CALLE 98
Direccion: (Bogota) CR 49 98 A 18

Teléfono:
Teléfono Celular:
Teléfono: 6014854555

OBSERVACIONES

AYUNO DE 8 A 10 HORAS, NO TOMAR MEDICAMENTOS NI AGUA, NO FUMAR NO TRASNOCHAR. INDISPENSABLE DOCUMENTO ORIGINAL



VIRREY SOLIS &

DIRECCIONAMIENTO PROCEDIMIENTO NO QUIRURGICO POR UTILIZAR EN LA IPS Pagina 1

No. Orden de Direccionamiento: Direccionado sin utilizar Fecha y Hora: 21 Ene 2026 17:57

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis Codigo: EPS002

INFORMACION DEL PRESTADOR

Nombre: VS CALLE 98 Nit: 800003765 Cddigo: 1503
Direcci6n: CR 49 98 A 18 Teléfono: 6014854555
Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

DATOS DEL PACIENTE

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania Documento: 1013689516
Nombre: CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA Fecha de Nacimiento: 11 Jul 1999
Direccion: CL 75 54 29 Teléfono: 6964164

Departamento: (11) BOGOTA Municipio: (001) Bogota

Teléfono Celular: 3104961817 Email: FUQUENA27 @GMAIL.COM

DATOS DE LA TRANSACCION

Tipo: Llamar a solicitar Direccionamiento (DP) Régimen: Contributivo - FOMENTO - Capitaciéon
Motivo: Fecha Vencimiento: 20 Jul 2026

Diagnéstico: Z30.0 DP Anterior: 01503-2603903155

Ubicaci6n del Paciente: Consulta Externa No. Solicitud: 01212026200186

Origen del servicio: Promocién y mantenimiento de la salud ? intervenciones individuales

SERVICIOS DIRECCIONADOS

CODIGO CANT DETALLE TRANSACCION(SERVICIO)

6971010000 1 PROCEDIMIENTO NO QUIRURGICO - INSERCION DE DISPOSITIVO INTRAUTERINO ANTICONCEPTIVO (DIU)

PUEDE HACER LA PRUEBA DE EMBARAZO ( EN SANGRE) EN LABORATORIO PARTICULAR AVALADO POR LA SDS,
CON NIT, REGISTRO Y FIRMA DEL BACTERIOLOGO, NO MAYOR A 5 DIAS DE TOMADA -

PAGOS COMPARTIDOS

Tipo de Recaudo: Sin Cobro Valor: 0

Semanas Cotizadas: 49

INFORMACION DE LA PERSONA QUE DIRECCIONA

Nombre: Luz Mary Carrefio Ortiz Teléfono:
Cargo o Actividad: ENFERMERIA EN SALUD FAMILIAR Teléfono Celular:
Ips que Prescribe: VS CALLE 98 Teléfono: 6014854555

Direccion: (Bogota) CR 49 98 A 18

OBSERVACIONES




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

No. 1850 del 31 de Julio de 2002.en

En atencién a que

CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA

con Cédula de Ciudadania No. 1.013.689.516 de Bogota D.C
Cumpli¢ satisfactoriamente |os requisitos académicos exigidos
por laUniversidad, le confiere  titulo de

ABOGADA

En testimonio de ello le expide €l presente diplomay se firmaen
Bogota D.C € dia 14 de abril de 2023

Libro de Registros No. 0080120231  Folio No. 028 Registro No. 0279
Refrendado en Bogota D.C €l dia 13 de abril de 2023

Clovia fatmsia Qoupj

Rector (a) Secretario (a) General

Director (a) Sede

o=l - 2 -
(X5 Este documento fue firmado digitalmente conforme a la legislacién colombiana vigente, Registrosy Diplomas: Amanda VillaAlzate

VIGILADA MINEDUCACION



=

- a =
Ml Eoe Este documento fue firmado digitalmente conforme a la legislacidn colombiana vigente,

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

e L

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridica, Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Ministerio de Educacién Nacional.
Resolucidn No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Superintendencia Nacional de Cooperativas.
Resolucion MNo. 1850 del 31 de Julio de 2002 emanada del Ministerio de Educacion Nacional,

Acta Individual de Graduacion No. 01-12360-2023

PROGRAMA: DERECHO

CODIGO SNIES: 2722

FECHA GRADO: 14 DE ABRIL DE 2023

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS
BOGOTA

En atencion a que CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
con Cédula de Ciudadania No 1.013.689.516 de Bogota D.C

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo
de: ABOGADA.

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico del Campus Bogota, mediante
acta No 003 en sesion del dia 08 de marzo de 2023.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus, Decano(a) Facultad y Secretario(a) General de la Universidad, asi:

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL

Director(a) de Campus: EVA JANETTE PRADA GRANDAS
Decano(a) Facultad: NANCY CONSUELO ALVARADO AFRICANO
Secretario (a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Bogota D.C el dia 14 DE ABRIL DE 2023

Clonia Portmerar Loy T
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario (a) General

VIGILADA MINEDUCACION



"Este Docunmento es una fiel copia de un docunento el ectrénico”

"Para convalidar |a informacion de este docunento,

i ngresar el radicado

favor ingresar al sitio https://gc.ucc. edu.co: 16201/ vco/,

UNI VERSI DAD _COOPERATI
Radi cado; BOG 02- 2023
Fecha ;| 25/08/23 15:5
Sede: Bogot a

VA_DE_CCOLOMBI A
;5075172

NIV ERESSIDAD

- COOPERATIVA

DE COLOMBIA

Pt B RRCA, FEShatsdn 14199 dul 20 de Daoawing div 1983, s ucacion NIT: B60029924-7

Bwborin W°MIE del T de My de 1974, Supennterdenos Kecional S Conparsios k I
WarihpCaia H® 1950 gt 51 tha Rl Dk 2000, RAEETEE i Bkl Vlgilﬂ da Mineducacidn

EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA CAMPUS BOGOTA

CERTIFICA:

La egresada, CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, identificada con Cédula de
Ciudadania numero 1013689516 expedida en Bogota y cédigo estudiantil nUmero 763093,
homoélogo, cursd y aprobd en esta Universidad de Primero (1) a Decimo (X) semestre de la
Carrera de DERECHO, de acuerdo con el curriculo de la Facultad, durante los periodos
académicos comprendidos entre julio de 2019 al 28 de mayo de 2022.

Obtuvo su titulo como ABOGADA, en ceremonia del 14 de abril de 2023, segun registro
No. 0279 y Acta de Grado No 01-12360-2023.

El programa académico DERECHO obtuvo renovacion de registro calificado mediante
Resolucion No 02422 del 10 de febrero de 2016 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Se expide la presente a solicitud del interesado.
\-'} |
Y I \m ,f-

AMANDA VILLA ALZATE
JEFE(A) ADMISIONES Y REGISTRO

Proyectd Natalia Bonilla
Revisé: Amanda Villa
Darc.bogota@ucc.edu.co
Vigilada Mineducacion




FACULTAD DE DERECHO SECCIONAL BOGOTA
A:

CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
C.C. 1.013.689.5106

Exaltacion por el Cumplimiento del Pacto por la Etica y Excelencia en el Desempeno de la
Practica con Sentido Social

Firmado en Bogota D.C., a los siete (7) dias del mes de diciembre de 2020

o udh O

Nancy Consuelo Alvarado A. . . .
d Decana Ingrid Lorena Quintero Bastidas
Secretaria Académica
Facultad de Derecho
Facultad de Derecho

Vigilada Mineducacion
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El futuro Gobjernio ESTADO
es de todos | de Colombia OVET

-

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 899999001 - 7

HACE CONSTAR:

Que la estudiante CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.013.689.516 de Bogota, culminé satisfactoriamente su proceso de practica laboral en el marco
del “Programa Estado Joven:practicas laborales en el Estado”, realizada en el Ministerio de Educacion
con Nit. 899999001-7.

Desde el 1 de febrero de 2022 hasta el 30 de junio de 2022 desempefio las siguientes actividades:

Asistencia en materia legal para realizacion de los documentos de constancia de ejecutoria,
contando los términos respectivos para la realizacion de esta.

Apoyo en la organizacién y entrega de los expedientes del afio 2021, evidenciando que se haya
cumplido con la debida notificaciéon, comunicacion y/o publicacién de los actos administrativos.
Investigacion de temas legales correspondientes a la actualizacion de la normatividad del proceso
de publicidad de actos administrativo.

Soporte en tareas administrativas en el grupo de gestidon de actos administrativos, frente al proceso
en cualquiera de sus etapas.

Horario en el que realizdé dichas actividades: 8:00 a.m — 5:00 p.m (Lunes, miércoles, jueves y
viernes) y 8:00 a.m — 3:00 p.m los martes. Con una hora de almuerzo de 12 m a 1:00 p.m.

Modalidad de vinculacion: Vinculacion formativa (Acto Administrativo) SI (X_) NO ()

Acuerdo de voluntades (Documento privado) SI () NO ()
En cumplimiento de lo establecido por la Ley 2039 y 2043 de 2020, las pasantias, practicas,
judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios, contratos de
aprendizaje y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido
se relacione directamente con el programa académico cursado.

Esta certificacion se expide el primer ( 1) dia del mes de julio del afio dos mil veintidés (2022).

Cordialmente,

MARIA DEL

Sode Administrativa Ataencion Presencial Linaa nacional gratuita
Direccion: C et -

Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencion

www. mintrabajo.gov.co
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No te quedes solo con este
reporte

Conoce todo lo que puede hacer con
tus resultados,

siguiendo estos cinco sencillos pasos:

Ol

Ingresa a
www.icfes.gov.co

02

Ubica la pestafia Examenes, has clic en
Educacién Superior y |uego en Saber Pro°.

Q3

Dirigete a la pestana Resultados y
selecciona Individuales.

04

Escoge la opcion:
2021 en adelante.

05

Ingresa |os datos que te solicita y dale en
entrar.

¢Como entender mis resultados?

» Puntaje global

Es el resultado numérico que se obtiene calculando un
promedio sinmple a partir del puntaje de los mddulos
genéricos del examen (Lectura Critica, Comunicacion
Escrita, Razonmamiento Cuantitativo, Competencias
Ciudadanas e Inglés).

El puntaje se expresa en una escala de O a 300 y para
obtenerlo se realiza el siguiente paso:

Ejemplo:

Médulo Puntaje
& (e:socrrr;J:i cacion 300
Comtiaive 165
s 192
L i 199
) Ingés 202

300+165+192+199+202 _ 212
5

Puntaje
Q global 21 2

» Percentil

Indica el porcentaje de estudiantes que presentaron el
examen con puntajes inferiores al obtenido por la persona
eval uada.

» Puntaje por pruebas

Es el resultado numérico que refleja el nivel de habilidad
que tiene la persona evaluada en cada una de las pruebas
y se calcula en una escala de O a 300.

» Nucleo Basico de Conocimiento (NBC)

Es la clasificacion de un area del conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales. Todos los
programes de educacion superior que se registran ante el
Ministerio de Educacion Nacional ingresan al Sistena
Nacional de Inforrmacion de Educacion Superior (SNIES),
cuya informacion es publica. Alli se registra informacion
badsica del programa y se asocia a un area de
conocimiento y un Nucleo Basico del Conocimiento.

El NBC le permite a los evaluados comparar sus
resultados en cada mddulo, genérico o especifico, con los
obtenidos por otras personas evaluadas dentro de su
mismo NBC.

» Niveles de desempeiio

Los niveles de desempefo hacen referencia a una
descripcion de las habilidades y conocimientos que tiene
la persona evaluada en determnada prueba. Busca
complementar la informacion que ofrecen los puntajes por
prueba y se asignan con base en los rangos de puntaje
establecidos para cada nivel. Tienen tres (3)
caracteristicas:

1. Cada prueba tiene sus propios niveles de desempefo.
2. Cada nivel va aumentando su dificultad (4 y B+ son
los niveles més altos).

3. La clasificacion en un nivel indica que se han
desarrollado las habilidades y conocimientos de ese nivel,
asi como las habilidades y conocimientos de los niveles
anteriores.

a Ié: degt:gi:’c‘;gn Mineducacién




Reporte de resultados
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1. Datos del evaluado

Nombre Completo: Identificacién: Numero de registro: Aplicacién del examen: Publicacién de resultados:
Cindrith Angela Fuquen Cadena C.C.1013689516 EK202121540491 23/10/2021 19/02/2022
Municipio - Departamento: Cédigo SNIES: Institucion de educacion superior: grog;ama Académico:
. . . erecno
Bogota D.C. - Bogota 2722 e oparativa De
2. Reporte General ¢En qué percentiles estas?
g Estudiantes a nivel nacional _IOO Evaluados del mismo NBC 99
Puntaje global I B . R R I . . .
(0] 20 40 60 80 100 0] 20 40 60 80 100
Tu puntaje superd al 100 % de los estudiantes a nivel Tu puntaje superd al 99 % de los estudiantes de los
/300 nacional. programas académicos pertenecientes al NBC DERECHO
Y AFINES .

3. Resultados por prueba

/}5 COMUNICACION ESCRITA

Nivel de desempeio - » En el texto se evidencia un didlogo con otros textos de la
4 cultura (intertextualidad).
3 I
. 2 I .
puntasie. 300300 1 I
4 1 | |
(En qué percentiles estas? ¢ Qué habilidades reflejan este nivel?
Estudiantes a nivel nacional .IOO » En el texto se evidencia el dominio de recursos

estilisticos y discursivos para cumplir con el propésito
S S S S S comunlcatlvo..EI texto presenta la informacion de
0 >0 40 60 80 100 manera organizada, gracias a su estructuray a la
articulacion adecuada de sus ideas.

» Eltexto se destaca por su fluidez y coherencia. El
. planteamiento del estimulo se complejiza gracias a la
Evaluados del mismo NBC .IOO presentacion de diferentes perspectivas sobre el tema, lo
que permite que el texto sea reflexivoy que cumpla

satisfactoriamente con el propdsito comunicativo.
1 7 1 ] |

0 20 40 60 80 100



Reporte de resultados

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

165/z00

(En qué percentiles estas?
Estudiantes a nivel nacional 74

Puntaje

I I I ——
¢} 20 40 60 80 100

Evaluados del mismo NBC 8'|

I I I —
0 20 40 60 80 100

[I'] LECTURA CRITICA

192/z00

¢En qué percentiles estas?

Puntaje

Estudiantes a nivel nacional 93

I I I N ——
0 20 40 60 80 100

Evaluados del mismo NBC 89

I I S N
0 20 40 60 80 100
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Nivel de desempeio

- 4
3
2 I
1 I
1 | |

. Qué habilidades reflejan este nivel?

» Elestudiante que se ubica en este nivel extrae
informacion implicita contenida en representaciones no
usuales asociadas a una misma situaciéon y provenientes
de una Unica fuente de informacion, argumentar la
validez de procedimientos, y resolver problemas
utilizando modelos que combinan procedimientos
aritméticos, algebraicos, variacionales y aleatorios.

Nivel de desempeio

- 4
3
2 N
1 I .
1 | |

. Qué habilidades reflejan este nivel?

» Elestudiante que se ubica en este nivel va mas alla de la
informacion explicita del texto dominando las estrategias
de comprension del texto. El estudiante, ademas, puede
proyectar escritos a partir de la informacién del texto.

mejor saber

icfes



Reporte de resultados

D

@ COMPETENCIAS CIUDADANAS

199300

(En qué percentiles estas?

Puntaje

Estudiantes a nivel nacional 96

I I D D E——
¢} 20 40 60 80 100

Evaluados del mismo NBC 9"

I I I N —
0 20 40 60 80 100

@ INGLES
Puntaje 202/300

¢En qué percentiles estas?

Estudiantes a nivel nacional 93

I I I N ——
80 100

Evaluados del mismo NBC 93

I D D D ——
40 60 80 100

Nivel de desempeio

. Qué habilidades reflejan este nivel?

>

El estudiante que se ubica en este nivel comprende la
primacia de la Constitucion sobre cualquier otra norma.
Ademas, conoce deberes ciudadanos consagrados en
ella, asi como las funciones de los entes de control y de
las entidades de representacion indirecta en Colombia.
Identifica argumentos implicitos en un enunciado o
afirmacion y establece la relacion entre una afirmacién y
una cosmovision. Finalmente, analiza y compara
propuestas de soluciéon a un problema.

Nivel de desempeio v

B2

B1 I

A2 I

A1 I D

>

. Qué habilidades reflejan este nivel?

El estudiante es capaz de entender las ideas principales
de textos complejos que traten de temas tanto
complejos como abstractos, incluso si son de caracter
técnico siempre que estén dentro de su campo de
especializacion.

Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado
suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de
ninguno de los interlocutores.

w0
3
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Las preguntas de este nivel involucran contextos de
conflicto que pueden ser alejados de la cotidianidad del
estudiante y que no necesariamente son de amplia
discusion publica. Se usan temas mas complejos, que
requieren un nivel mayor de abstraccién o sobre los
cuales se realiza una descripcion menos detallada del
problema en cuestion.

Puede producir textos claros y detallados sobre temas
diversos asi como defender un punto de vista sobre
temas generales indicando los pros y los contras de las
distintas opciones.



Reporte de resultados
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Médulo 1:
[:} GESTION DEL CONFLICTO

Puntaje 172/300

(En qué percentiles estas?

Estudiantes a nivel nacional 80

0 20 40 60 80 100

Evaluados del mismo NBC 80

0 20 40 60 80 100

iYa conoces parte de tus habilidades, conocimientos y destrezas S S
con estoy lo que te gusta empieza a planear tu proyecto de vida!

fr e m e, ——————————-



REPORTE DE RESULTADOS

; TODOS PORUN
(%) MINEDUCACION % V’ NUEVO PAiS ESTUDIANTE
€-‘h EQUIDAD EDUCALHS -SABER l 1 .

Fecha de aplicacion del examen: 31 DE JULIO DE 2016 PUNTAJE GLOBAL

Fecha de publicacion de resuliados: 22 DE OCTUBRE DE 2016 De 500 puntos posibles, su 365
puntaje global es »
Numero de registro: AC201622979078
Apellidos y nombres:  FUQUEN CADENA CINDRITH ANGELA 3EN QUE PERCENTIL ME ENCUENTRO?
Identificacion: T 99071101556
_‘,}Con respecto a los estudiantes del pafs, usted estd
Cédigo DANE: 311001108340 aqul:
Establecimiento educafivo:  GIMN REAL AMERICANO - SEDE PRINCIPAL o ’ ’ ’ : A
Municipio: ~ BOGOTA D.C. - BOGOTA
Prueba De 100 puntos posibles, su puntaje es 3EN QUE PERCENTIL ME ENCUENTRO?
_‘,Con respecto a los estudiantes del pais, usted estd aqui.
Lectura Critica 69 e} i t } i 7 SO
96
Matemdticas 75 e} i t | i Y 5o
99

Sociales Y . . , ; ' 00

Ciuvdadanas 78 : ' : : ' 100

Ciencias Naturales 70 ° i | | ' v

98
Inglés 72 ° | t : ! t froe
9 A94

SU NIVEL DE DESEMPERIO ES

Para clasificar en este nivel, el estudiante:

® Propone soluciones a problemas de interprefacion que subyacen en un fexto.

® Evalta confenidos, estrategias discursivas y argumentativas presentes en un texto.

e Relaciona informacién de dos o mds textos o fragmentos de fexto para llegar a una conclusién.
Lectura Critica 4 ® Aplica conceptos de andlisis literario para caracterizar diferentes elementos en un texto.

® Reconoce los confextos como elementos importantes en la valoracion de un fexto.

e Selecciona elementos locales y construye argumentos que sustentan una fesis con base en fextos
relacionados.

* Asume una postura crifica frente a los planteamientos de un fexto.

® Plantea hipotesis de lectura a partir de las ideas presentes en un texto.




Para clasificar en este nivel, el estudiante:

® Resuelve problemas que requieren inferprefar informacién de eventos dependientes.

® Redliza transformaciones de subconjuntos de informacién que pueden requerir el uso de operaciones
complejas [cdlculos de porcentaies).

* Resuelve problemas que requieren construir una representacion auxiliar (gréficas y férmulas) como paso
infermedio para su solucién.

* Modela usando lenguaje algebraico informacion dada en lenguaje natural, tablas o representaciones
Matemdticas 4 geométricas.

* Manipula expresiones algebraicas o aritméticas haciendo uso de las propiedades de las operaciones.
* Modela fenémenos variacionales no explicitos haciendo uso de lenguaje simbélico o grdficas.

® Reconoce en diferentes formatos el espacio muestral de un experimento aleatorio.

® Resuelve problemas de conteo que requieren el uso de permutaciones.

e Justifica si hay falla de informacién en una situacién problema para tomar una decision.

* Toma decisiones sobre la veracidad o falsedad de una afirmacién cuando requiere el uso de varias
propiedades o conceptualizaciones formales.

Para clasificar en este nivel, el estudiante:

e Conoce los procedimientos de reforma a la Constitucién Politica de Colombia, los mecanismos de
participacién ciudadana vy las funciones de los organismos de control.

e Compara enunciados o argumentos, asi como intereses y posiciones de actores en contextos en los que
se discuten situaciones problemdticas o sus alternafivas de solucién.

Sociales Y Ciudadanas 4 ® Relaciona propuestas de solucién a un problema con su confexto de implementacién, o con sus posibles
impactos en ciertas dimensiones [econdmicas, politicas, culturales, ambientales, efc.).

* Enfiende problemdticas, evenfos o procesos sociales a partir del uso de conceptos basicos de las ciencias
sociales o a partir de contextos histéricos y/o geograficos.

* Analiza fuentes (primarias y secundarias) para valorar inferencias o identificar intenciones, caracteristicas
de los acfores involucrados y ‘confextos en los que se ubican dichas fuentes.

] %sTob\ece relaciones entre modelos conceptuales y fuentes que los abordan o decisiones sociales que los
aplican.

Para clasificar en este nivel, el estudiante:

e Establece relaciones de causa-efecto usando informacién no suministrada.

® Interpreta gréficas, fablas y modelos para hacer predicciones.

Ciencias Naturales 3 e Establece relaciones entre conceptos, leyes y teorias cientificas con disefios experimentales y sus
resultados.
e Diferencia entre evidencias y conclusiones.
® Plantea hipotesis basadas en evidencias.
® Relaciona variables para explicar algunos fenémenos naturales.
® Fl estudiante es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua esténdar si
fratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de frabajo, de estudio o de ocio.
® Sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por zonas
Inglés Bl donde se utiliza la lengua.

® Es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un
inferés personal.

® Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus
opiniones o explicar sus planes.

5COMO ENTENDER MIS RESULTADOS?



+ Resultados por pruebas

El reporte estd organizado + Datos de identificacion personal e insfitucional

de Ia siguiente manera: + Resultados del desempefio del evaluado en

+ Resultados globales
ferminos de lo que sabe y sabe hacer

Puntaje global Puntaje por pruebas Percentil

Es obtenido a partir de la multiplicacién del Indice  Es el resultado cuantitativo que se obtiene a
[+]

: | | : N oo
Clobal del estudiante por cinco. Este indice es partir de la valoracion de las respuestas 81
El icono A indica en qué percentil se encuentra el

calculado como el promedio ponderado de los dadas a las preguntas de cada prueba del
resultado del evaluado (puntaje global o en alguna

puntajes obtenidos en las pruebas del examen. la  examen.
prueba del examen) con respecio a los resuliados de

ponderacion asignada a la prueba de Inglés es de ) .
los estudiantes colombianos.

un punto y la de las demds pruebas es de tres Este resultado se reporta en una escala de O

punfos. a 100 puntos sin decimales. Para comparar

Si el puntaje global del evaluado estuviese ubicado

resulfados a través del tiempo, la media de

en el percentil 81, éste serfa mayor a los puntajes
Este resuliado se encuentra en una escala de O a  la escala definida en la primera aplicacién

globales obtenidos por el 81 por ciento de los
500 puntos sin decimales. Para comparar resultados  del examen {2014-2) se fija en 50 puntos y

estudiantes colombianos que presentaron el examen,
a fravés del tiempo, la media del puntaje global su desviacion estandar en 10 puntos.

y menor o igual al 19 por ciento restante. La
definida en la primera aplicacién del examen (2014-

interpretacion del percentil en el que se encuentre el
2) se fija en 250 punfos.

punfaje del evaluado en determinada prueba del

. " examen es la misma pero la poblacién con la que se
Niveles de desempefio P P q

compara el resultado solo comprenderia aquellos
Este resultado es generado para cada una de las pruebas del examen y consiste en una descripcién

estudiantes que hayan presentado la misma prueba.
cualitativa sobre lo que el evaluado es capaz de hacer cuando se enfrenta a una situacién de

contexto especifica. Teniendo en cuenta el desempefio del estudiante en preguntas de disfintos niveles

Tenga en cuenta que los percentiles se generan
de dificuliad, definimos cuatro niveles de desemperio. En el nivel 1 esfén ubicados los evaluados que

Unicamente con los puntajes de los estudiantes
no superan las preguntas de menor complejidad de la prueba; en el nivel 2 se encuentran quienes

(inscritos al examen mediante un establecimiento
Unicamente superan las preguntas de baja complejidad; el nivel 3 agrupa a los evaluados que

educativo) con resultados publicados; posteriormente
evidencian un desempefio adecuado en las competencias de la prueba correspondiente; y en el nivel

se ubica al evaluado en el percentil correspondiente.
4 estan ubicados quienes muestran un desempefio excelente frente a las competencias evaluadas.



Archivo de los mejores Saber Pro 2021

El siguiente pantallazo estad filtrado con la Universidad Cooperativa y sus sedes, ya que aparecen
todos los estudiantes a nivel nacional de todas las universidades.

Méjores Saber PROZ021 - Brcel

restur  Dapocicbndephgna  Fmuime  Datos  Revsesr  Vata  Ayuda

o= % ‘l;‘lhr x| == [: - ® puzactesto Gereral - P«‘ l_ » | ’ : 2 22 @)
Begts A == = = = T | s | B
gl WateA it B = IR | tonst = dowbis+ edes | BBEommos | v pherl Siions
Potapapeies S Fuerte w Alnesdon ~ Nimero o it Ceidas raen ~
ER3l6 - 4 DERECHO ¥ AFINES v
A | 3 c ) 3 3 G =
PO cxanverdl NUMERO DE REGISTRO  INSTITUCIORE MUNICIFIO INSTITL NUCLEQ BASICO DEL CONOCIMIENTO - NI NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICRE NOMBEE DE LA INSTITUCIC
4457 |Saber Pro £K202120858761 BOGOTA BOGOTAD.C. DERECHO Y AFINES DERECHO UNIVERSIDAD CODPERATIY
5038 [Saber Pro EK207120957322 BOGOTA BOGOTA D.C DERECHO ¥ AFINES DERECHO UNIVERSIDAD COOPERATIY
5575 Saber Pro  EK202121086008 BOGCTA BOGOTAD.C. DERECHO ¥ AFINES DERECHO UNIVERSIDAD COOPERATIY
6566 | Saber Pro | EK202121254796 BOGOTA BOGOTAD.C DERECHO ¥ AFINES DERECHO UNIVERSIDAD COORERATIY
8316 |Seber Pro £K202121540491 5OGOTA BOGOTAD.C. [oeRecro v arines Joerecho UNIVERSIDAD COOPERATIY
2815 |Saber Pro  FKI07121238958 BOGOTA BOGOTAD.C DERECHO ¥ AFINES DERECHO UNIVERSIDAD COOPERATIY
10814 Saber ProEX202122101533 BOGOTA BOGOTAD.C. DERECHO Y AFINES DERECHO UNIVERSIDAD COOPERATIY
13533 Sabor Pro | EK20122320521 BOGOTA BOGOTAD.C. DERECHO V AFINES DERECHD UNIVERSIDAD COOPERATIY
11003/ Saber Pro EK202122352459 BOGOTA BOGOTA D.C DERECHO Y AFINES DERECHO UNIVERSIDAD COOPERATTY
15972 Saber Pro | EK202122435217 BOGOTA BOGOTAD.C. DERECHO ¥ AFINES DERECHO UNIVERSIDAD COOPERATIY
12293, sabet Pro EK202172983733 BOGOTA BOGOTAD.C. DERECHO Y AFINES DERECHO UNIVERSIDAD COOPERATI
12475 saber Pro | EK202122565412 BOGOTA HOGOTAD.C. DERECHO Y AFINES DERECHO UNIVERSIDAD COOPERATIY
17568 Saber P EK202122590352 BOGOTA BOGOTAD.C. DERECHO ¥ AFINES DERECHO. UNIVERSIDAD COOPERATIY
13352, Saber Pro | EK202122918100 BOGOTA BOGOTAD.C. DERECHO Y AFINES DERECHO UNIVERSIDAD COOPERATIY
13390 Saber Pro EK207122937571 BOGOTA BOGOTAD.C DERECHO ¥ AFINES DERECHO UNIVERSIDAD CONPERATT
13643 Saber Pro EK202123033200 BOGOTA HOGOTAD.C DERECHO Y AFINES DERECHO LNIVERSIDAD COOPERATIY
13685 Sabor Pro EK202122049958 EOGOTA BOGOTAD.C DERECHO ¥ AFINES DERECHO UNIVERSIDAD COOPERATIY
13817/ saber Pro_ EX202123114113 BOGOTA HOGOTAD.C. DERECHO Y AFINES DERECHO UNIVERSIDAD CODPERATIY
14229
16229
14226
14227 o
SABER PRO 2021 & 4 »)
Lsto  Seencentieron 24 de 14222 1egiotios  (oyALe4BINCas 1000 COIrEQD # B & -—a— w0
o £ susc S5 @ = € © & 19€ Nbade A SE &) B 0 [
T ———— T ————

El archivo seleccionado puede ser consultado en: Resultados del examen Saber Pro - ICFES

Dado al tamanio del archivo, si se requiere el archivo completo, puedo facilitarlo.



"Este Docunmento es una fiel copia de un docunento el ectrénico”
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UNI VERSI DAD _COOPERATI
Radi cado: BOG- 02- 2023
Fecha ; 13/04/23 16:5
Sede: Bogot a

VA _DE COLOMBI A
;5032727

NIV ERESSIDAD

- COOPERATIVA

DE COLOMBIA
Bogota DC,

Egresado (a)

CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA

CC 1013689516

FACULTAD DE DERECHO

cindrith.fuquen@campusucc.edu.co; cianfuquen7378@gmail.com

Asunto: Distincidn Reconocimiento Especial

Reciba un cordial saludo,

Comedidamente se da distincion por su Monografia: “Proteccidn de las aves silvestres en
el ordenamiento juridico Colombiano”, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion
2176 de 2019., por lo cual el Consejo Académico de la Universidad Cooperativa de
Colombia, en sesién del 08 de marzo aprobd distinguir con “Reconocimiento Especial”
mediante nota de estilo que remito adjunto a este comunicado.

Reciba nuestras felicitaciones por este importante logro y sinceros deseos de éxito.

Atentamente,

o

AMANDA VILLA ALZATE
JEFE(A) ADMISIONES Y REGISTRO

Anexos: Distincion

Copia: Decano (a) de la Facultad de Derecho
Proyecto: Claudia Garzén Romero

Revis6: Amanda Villa Alzate
darc.bogota@ucc.edu.co




El Consejo Académico de la Universidad Cooperativa de Colombia Seccional Bogota,
mediante Acuerdo No. 05 del 08 de marzo del 2023,

Distingue con Monografia Laureada a:

CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
CC. 1013689516

Por su Monografia: "Proteccion de las Aves Silvestres en el Ordenamiento
Juridico Colombiano”, teniendo en cuenta lo establecido en |la Resolucion 2176
de 2019.

Firmado en Bogota, el 14 de abril de 2023

Amar{ﬁﬁ\jol\%élzate

Eva Janette Prada Grandas
Presidenta Consejo Académico Secretaria Consejo Académico



El Consejo Académico de la Universidad Cooperativa de Colombia Seccional Bogota,
mediante Acuerdo No. 05 del 08 de marzo del 2023,

Distingue con Grado Meritorio a:

CINDRITH ANGELA FUQUEN CADENA
CC. 1013689516

Por su rendimiento académico sobresaliente, con un promedio ponderado acumulado
de CUATRO PUNTO CINCUENTA Y CUATRO (4.54), sin haber reprobado ningun curso
durante el desarrollo del plan de estudios de Derecho y presentar una conducta
intachable durante su permanencia en la Universidad.

Firmado en Bogota, el 14 de abril de 2023

Amar{ﬁﬁ\jol\%élzate

Eva Janette Prada Grandas
Presidenta Consejo Académico Secretaria Consejo Académico
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Pergoneria Juridiea 0. I0G1 del Ministerio de Educacion Narional. Covige ICFES 2837

Debidamente autorizada por ol Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que

Cindrith Angela Fuquen Cadena

€.€. 1.013.689.516 Bogota B.C.

QAprobo los estudios programados por la Corporacion p cumplid
los requisitos exigidos por log Reglamentos p [a Ley, le confiere el titulo de

Egperialista en Berecho Adminigtrativo

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita.

Bogotd D.C., Colombia, Marso 21 de 2025

Ao P Hopndin beritd
ector(e) %meta‘m eneral Vitervector Académirco

Diploma 0. 17116 Anotado al folio 40 del libro de Registro No. 25 Fecha, Mlarso 21 de 2025
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Superintendencia de
Industria y Comercio

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RAD: 25-247224- -00014-000 FECHA: 2026-03-27 16:19:00
DEP: 111 G.T.ADMIN PERSONAL EVE: 318 NOVEDAD
TRAM: 321 RECURSOHUM FOLIOS: 1

ACT: 329 CTOINFORMACION

BOGOTAD.C
111

JYacuentas con el nimero de radicado de tu tramite o servicio?

Sefior (a) (es):

CINDRITH FUQUEN

fuquena27@gmail.com

SIN ESTABLECER - SIN ESTABLECER - COLOMBIA

ASUNTO: Radicacion: 25-247224- -00014-000
Tramite: 321
Evento: 318

Actuacion: 329

El presente documento constituye constancia de radicacién ante la SUPERINTENDENCIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO, por consiguiente No es necesario que envie esta misma solicitud via fax,
correo electrénico o radicarla en las instalaciones de la SIC.

DATOS DE QUIEN PRESENTA LA RADICACION

Tipo documento: CEDULA DE CIUDADANIA
Identificacion No.: 1013689516

Nombre: CINDRITH FUQUEN

Direccion: fuguena27@gmail.com

Ciudad: SIN ESTABLECER - SIN ESTABLECER - COLOMBIA
Teléfono: 0

Email; fuquena27@gmail.com

ASUNTO DE LA RADICACION
DERECHO DE PETICION - REUBICACION - SECRETARIO GENERAL
Tramite referenciado: 25-247224

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

Teléfono en Bogotd: 601 592 04 00 - Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910 165 - fundamental al usar menos
Direccién: calle 24 No. 7 - 43 Local 108, Bogota D.C., Colombia — Teléfono: 601 587 00 00 papel contribuimos con el

WWW.SIC.JOV.CO | == medio ambiente

La Superintendencia de Industria v Comercio ofrece los siguientes canales de atencidn: [ g Muestro aporte es
I

Péagina 1/2



Superintendencia de
Industria y Comercio

Descripcion: Sefiores: GABRIEL TURBAY VELANDIA Secretario General gturbay@sic.gov.co -
secregral@sic.gov.co OFICINA DE PERSONAL Superintendencia de Industria y Comercio TALENTO
HUMANO Superintendencia de Industria y Comercio Por medio de la presento adjunto Derecho de
Peticién con 117 folios, por el cual respetuosamente solicito CAMBIO y/o REUBICACION de dependencia
en la entidad, donde pueda ejercer mis funciones como técnica administrativa Grado 07 en obediencia a
la parte factica y juridica del presente Derecho de Peticion, asi como en ejercicio de mis derechos de
trabajo en condiciones justas, derecho fundamental a la salud y a la dignidad humana y en de acuerdo a
lo que mi perfil pueda aportar desde mi trayectoria académica y laboral en pro de la prestacion de servicio
por parte de la entidad. Asimismo, solicito se copie esta peticion a: ¢ Asociacion Sindical de los
Servidores Publicos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y sus Entidades Adscritas y
Vinculadas — ASEMEX: cuyo correo es asemex@mincit.gov.co « Wilson Armando Rigueros Beltran, como
miembro representativo de la SIC en ASEMEX: wrigueros@sic.gov.co Gracias por la atencion.

Archivos adjuntos:
25247224--0001400002.PDF

El nimero de radicacién que aparece en el rotulo, le servira para hacer seguimiento a su peticion, a
través de la pagina Web de la Superintendencia en la consulta de tramites en el link:
http://serviciospub.sic.gov.co/Sic2/Tramites/Radicacion/Radicacion/Consultas/ConsultaRadicacion.php,
call center 5920400 linea gratuita a nivel nacional 018000910165 o al 5870000.

Atentamente

GRUPO TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Nota: Las decisiones de los tramites y los procesos adelantados por la Superintendencia de Industria y
Comercio seran adoptadas dentro de los términos estipulados en las disposiciones legales que los
regulen, atendiendo el debido proceso.

Teléfono en Bogotd: 601 592 04 00 - Linea gratuita a nivel nacional: 01 8000 910 165 - fundamental al usar menos
Direccién: calle 24 No. 7 - 43 Local 108, Bogota D.C., Colombia — Teléfono: 601 587 00 00 - papel contribuimos con el
www.sic.gov.co | - medio ambiente

La Superintendencia de Industria v Comercio ofrece los siguientes canales de atencidn: [ g Muestro aporte es
|
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