Bogota, D. C., marzo de 2026

Sefior (a)
JUEZ (A) MUNICIPAL DE BOGOTA (REPARTO)

ASUNTO: Accion de Tutela

Accionadas: BOGOTA - DESPACHO DEL ALCALDE MAYOR (1),
SECRETARIA GENERAL (2), SECRETARIA DE EDUCACION (3) Y
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL (4)

Accionante: SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL -SINEPSED- en nombre de su
asociado CARLOS FERNANDO ACOSTA MORENO

Respetado (a) Sefior (a) Juez (a):

El Sindicato de Empleados Publicos de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de
Bogota -SINEPSED en adelante-', representado legalmente por su Presidente ROBERTO
PUENTES QUENGUAN?, actuando a través del profesional del derecho CHRISTIAN
RODRIGUEZ MARTINEZ?, conforme al poder adjunto?, promueve la accién de tutela de
que trata el articulo 86 de la Constitucion Politica, reglamentada por las normas
compiladas en el Decreto 1069 de 2015°, en contra del Despacho del Alcalde Mayor (1),
la Secretaria General (2), la Secretaria de Educacion (3) y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital (4), para que se amparen los derechos fundamentales a la
intimidad y al debido proceso, contemplados en forma respectiva en los articulos 15y 29
de la Constitucion Politica, del asociado CARLOS FERNANDO ACOSTA MORENO,
identificado con CC 79.624.601.

El actor es socio fundador del Sindicato SINEPSED (julio de 2019), al igual que otros y
otras de las y los mas de mil (1000) servidoras y servidores publicos afiliados (as), ha
solicitado a esta organizacion gestionar ante la autoridad administrativa y, en su defecto
ante la judicial, para que se garantice la defensa de los derechos fundamentales a la
intimidad y al debido proceso, los cuales se encuentran vulnerados y/o amenazados,
como consecuencia de actos administrativos internos emitidos por las entidades
accionadas, en especial el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
DISTRITAL y la SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, a través de los cuales se
obliga al actor a publicar una copia digital de su declaracién del impuesto sobre la renta y

" Identificado con NIT 901320446-2

2 |dentificado con CC 79.124.562 de Bogota

3 |dentificado con CC 1.082.866.408 de Santa Martay T.P. 199.521 del C. S. de la Jud.

4 El poder judicial en la accién de tutela se presume auténtico, conforme al Art 10 del Decreto 2591 de 1991 y
la jurisprudencia de la Corte Constitucional, entre otras, la expresada y recopilada en la Sentencia T-1025/06

5 “Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”



complementarios en internet, en la aplicacién Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP-, a la cual tienen acceso sin restriccion todos los cibernautas de
la red.

Dado lo anterior, Sinepsed ha solicitado ante distintitas entidades estatales del orden
nacional y distrital la garantia real y efectiva de los derechos fundamentales del actor y
otros en idénticas condiciones, afiliados a la organizacion sindical, pero sin éxito alguno,
razon por la cual el pleno de la Junta Directiva ha resuelto acudir a la accién de tutela por
la naturaleza del asunto y porque aun cuando existen otros mecanicos ordinarios de
defensa, los mismos resultan ineficaces, haciéndose la tutela el mecanismo idéneo y
principal para su proteccion.

HECHOS RELEVANTES

1. El actor ingreso a laborar a la Secretaria de Educacién Distrital (SED en adelante)
el 30 de diciembre de 2002 y contintia haciéndolo en forma ininterrumpida hasta la
fecha.

2. Para posesionarse en el empleo publico, desde entonces y hasta la actualidad, ha
cumplido la exigencia establecida en la Ley 190 de 1995 para todas y todos los
servidores publicos, relativa a la declaracién juramentada de bienes y rentas, entre
otros.

3. Con la Ley 2013 de 2019° y el Acuerdo Distrital 782 de 20207, ademas de lo
ordenado en la Ley 190 de 1995, se crea la obligacion para -determinados
servidores publicos - de cargar una copia digital de la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios en la plataforma
denominada Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP -, esto ultimo si a ello hay lugar segun las reglas de liquidacion del
mencionado tributo, dentro del mes siguiente a su presentacion.

4. ANO 2023. A partir de la vigencia de la citada Ley (2013) y Acuerdo (782), el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) profiere cada afio
actos administrativos (circulares externas) con el fin de fijar los “Lineamientos para el
cumplimiento del deber de actualizacion de la declaracién de bienes y rentas por parte de
los colaboradores y colaboradoras del Distrito Capital y de la publicacién y divulgacion
proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos
Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020”

Por ejemplo, el 2 de agosto de 2023, el DASCD publicé la Circular Externa No 2-
2023-7448, recordando que la Ley 190 de 1995 es de obligatorio cumplimiento
para todos los servidores publicos, pero, sin perjuicio de que algunos

6 “por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad
mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”

7 “Por medio del cual se establece como obligatoria la presentacion, publicacién y divulgacion de declaracion
de renta, declaracién juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas y conflicto de
intereses, para los servidores publicos de Bogota y se dictan lineamientos para la publicacion de los cargos de
libre nombramiento y remocion en el Distrito Capital”



determinados funcionarios deban cumplir la obligacion contemplada en la Ley
2013 de 2019, para el caso concreto de Bogota los empleados estatales tipificados
o precisados en el Acuerdo 782 de 2020, en lo que respecta, entre otros, a cargar
una copia digital de la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios en la plataforma Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP-. Dice la citada Circular:

“6. Actualizacion de publicacién y divulgacion proactiva de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios — Ley 2013
de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo
Distrital 782 de 2020.

La Ley 2013 de 20197, establecié la obligacién para determinados
servidores y servidoras publicas y contratistas del Estado, de efectuar la
publicacién y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, el
registro de conflicto de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, como requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del
cargo.

(..)

En este punto, resulta pertinente citar lo establecido en el Paragrafo 3° del
articulo 4 de la Ley 2013 de 2019, en donde sefiala que: “En todo caso con
lo contemplado en esta ley, no se generan cambios a lo dispuesto para los
sujetos obligados en la Ley 190 de 1995, respecto a la obligacion del
registro de informacion”, lo cual significa que el deber de efectuar la
publicacién y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, el
registro de conflicto de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, es adicional y no remplaza la obligacién de
actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas, de que trata el
Decreto Nacional 484 de 2017, y que ha sido desarrollado en este
documento entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2023.”

“Finalmente, el Concejo de Bogota mediante Acuerdo Distrital 782 de
202011, que tiene por fin cumplir con los principios de transparencia y
publicidad, sefiala que:

“ARTICULO 2.- Servidores publicos obligados. Se encuentran obligados
a presentar, publicar y divulgar sus declaraciones de renta, declaracion
Jjuramentada de bienes y rentas, declaracién proactiva de bienes y rentas y
conflicto de intereses a que se vean enfrentados con su condiciéon de
servidores publicos, los siguientes:

1) Secretarios y Subsecretarios del Despacho, los Directores y/o Jefes de
Oficina de la Administraciéon Central y sus Subdirectores, Coordinadores y
Asesores.

2) Directores de Departamentos Administrativos, Unidades Administrativas,
Establecimientos Publicos, Institutos, Fondos, y sus Subdirectores,
Coordinadores, Jefes y Asesores.

3) Gerentes y Subgerentes de Empresas Industriales y Comerciales de
Bogota, Empresas de Servicios Publicos de Bogota, Empresas Sociales del
Estado, Sociedades Publicas, Sociedades de Economia Mixta y sus
Subdirectores, Coordinadores, Directores, Jefes y Asesores.

4) Rector, Vicerrector, Secretario, Decanos, Coordinadores, Directores,
Jefes y Asesores de la Universidad Francisco José de Caldas.



5) Personero Distrital, Contralor Distrital, Veedor Distrital, Delegados de los
anteriores, Coordinadores, Directores, Jefes y Asesores.

6) Alcaldes locales, Asesores e Inspectores de Policia.

7) Todos los funcionarios y empleados publicos que tengan direccion y
manejo al interior de las entidades vinculadas con la Administracién central
o descentralizadas, asi como a las Unidades Administrativas y Empresas
Industriales y Comerciales, las de Economia Mixta de Bogota D.C.

8) Todas las personas que forman parte de las Juntas Directivas de las
Empresas Industriales y Comerciales de Bogota, Empresas de Servicios
Publicos de Bogota, Empresas Sociales del Estado, Concluye el DASCD
sobre Sociedades Publicas, y Sociedades de Economia Mixta.” (Adjunto
prueba 1)

Es decir, el DASCD identifica que, a determinados empleados publicos de Bogota,
ademas de aplicarles la Ley 190 de 1995 también les es exigible el Acuerdo 782
de 2020, en concordancia con la Ley 2013 de 2019 los Decretos Distritales 189 de
2020 y 159 de 2021, en cuanto respecta a cargar una copia digital de la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios en el SIGEP:

Y concluye “a las y los servidores publicos (...), que en concordancia con lo establecido
en el Acuerdo Distrital 782 de 2020, y en el Decreto Distrital 189 de 2020, modificado por el
Decreto Distrital 159 de 2021, (...) deben proceder a (...) cargar una copia digital de la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios en la citada plataforma,
esto ultimo si a ello hay lugar segun las reglas de liquidacion del mencionado tributo, dentro
del mes siguiente a su presentacion” (Resaltado fuera de texto)

ANO 2024. El 18 de septiembre de 2024, mediante acto administrativo 1-110131, la
SED preciso que la Ley 2013 de 2019 solamente aplica a contratistas, directivos y
asesores, no a la generalidad de las y los empleados publicos:

“De manera atenta, me permito indicar que la Direccion de Talento Humano,
como parte del seguimiento y control que adelanta respecto del deber de los
servidores publicos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2013 de
2019, se permite recordar a los servidores publicos del nivel Directivo y
Asesor, sobre el deber de realizar la publicacion de (...) la declaracion del
impuesto sobre la renta. Esta actividad debe adelantarse en el Aplicativo por
la Integridad Publica dispuesto por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica - DAFP y que debe realizarse obligatoriamente cada afio
mientras se ejerza el cargo.

La Ley 2013 de 2019 establecié la obligacion para determinados
servidores publicos y contratistas del Estado de efectuar la
publicacién y divulgacion proactiva de (...) la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios, como requisito para posesionarse,
ejercer y retirarse del cargo.

De esta manera, el articulo 3 de la Ley 2013 de 2019 sefiala que esta
presentacion, registro y publicacion de la (...) declaracién del impuesto
sobre la renta y complementarios debera actualizarse cada afio mientras
subsista la calidad de sujetos obligados. Respecto de quienes ostentan la
calidad de sujetos obligados en el marco de lo sefalado por la Ley 2013 de
2019 y para el caso de los servidores publicos del Distrito Capital, el
Concejo de Bogota, a través del Acuerdo Distrital 782 de 2020 establece
que “(...) ARTICULO 2.- Servidores publicos obligados. Se encuentran
obligados a presentar, publicar y divulgar sus declaraciones de renta, (...) a



que se vean enfrentados con su condicion de servidores publicos, los
siguientes:

1) Secretarios y Subsecretarios del Despacho, los Directores y/o Jefes
de Oficina de la Administracion Central y sus Subdirectores,
Coordinadores y Asesores. (...)".

La actualizacion de la Publicacidn y Divulgacion Proactiva de la Declaracién
de Bienes y Rentas y de Conflictos de Intereses de que trata la Ley 2013 de
2019, se efectuara dentro del mes siguiente a la presentacion de la
Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios ante la DIAN,
en el caso de quienes son declarantes de este tributo y de conformidad con
el calendario tributario dispuesto por la DIAN. El sistema ademas de la
actualizacién solicita el cargue de una copia de la declaracion.

(..))

Este proceso se debe realizar en el Aplicativo por la Integridad Publica
dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP,
al cual se accede a través del siguiente enlace:
h

ttp

si/iw

ww.funci
onpublica.gov.co/f

dci/login/auth?opcionDestino=LEY?2
013. .” (Anexo prueba 2)

6. ANO 2025. Casi un afio después, el 11 de septiembre de 2025, mediante Oficio |-
2025-102884, la SED comunicé el imperativo que trae la Ley 2013 de 2019 y el
Acuerdo del Concejo de Bogotd No 782 de 2020, esto es, la obligacion para
cargos asesores y directivos, sin incluir asistenciales, técnicos y profesionales
porque la ley no los vincula, de cargar una copia digital de la declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios en la App SIGEP del DAFP:

_
LN V0NN N
it

025-102884

MEMORANDO 27HBR

PARA: DESPACHO SECRETARIA, SUBSECRETARIOS(AS), DIRECTORES(AS),
DIRECTORES(AS) LOCALES DE EDUCACION, JEFES DE OFICINAS ASESORAS, ASESORES(AS).
JEFES DE OFICINA._

DE: LESNEY JESUS CASTANEDA VALENCIA
Director de Talento Humano

ASUNTO: LINEAMIENTOS DEBER DE PUBLICACION Y DIVULGACION PROACTIVA DE LA DECLARACION
DE BIENES Y RENTAS, REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES Y DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA — LEY 2013 DE 2019 -APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD PUBLICA

Estimadas y estimados Directivas(os) y asesoras(es),

De manera atenta, me permito informar que la Direccién de Talento Humano, en el marco de las acciones de
seguimiento y control que adelanta sobre el cumplimiento del deber legal establecido en la Ley 2013 de 2019,
recuerda a los servidores publicos del nivel Directivo v Asesor, la obligacion de realizar la publicacion anual de la
declaracion proactiva de bienes y rentas, el registro de conflicto de interées y la declaracion del impuesto sobre la
renta. Esta actividad debe realizarse en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y es de caracter obligatorio mientras se ejerza el cargo

La Ley 2013 de 2019 establece esta obligacién como requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo
Segun el articulo 3 de la mencionada ley, la informacion debera actualizarse anualmente mientras se mantenga la
calidad de sujeto obligado

En el caso de los servidores publicos del Distrito Capital, el Acuerdo Distrital 782 de 2020 establece en su articulo

2 que estan obligados a cumplir con esta obligacion los Secretarios y Subsecretarios del Despacho, Directores y/o
Jefes de Oficina de la Administraciéon Central, Subdirectores, Coordinadores y Asesores

* Adjunto prueba 3
Sin embargo, mediante Oficio 121070 del 11/09/2025, la SED y el DASCD
decidieron modificar por interpretacion la Ley 2013 de 2019 y el Acuerdo Distrital


https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

782, al parecer extralimitando funciones propias y usurpando las ajenas,
quebrantando en forma ostensible el fundamental constitucional al debido
proceso (Art 29 superior) y poniendo en riesgo inminente el derecho fundamental
del actor a la intimidad (Art 15 de la C. P.), dado que ORDENA publicar y poner al
alcance de cualquier persona su declaracion del impuesto de renta y
complementarios en la plataforma SIGEP, administrada por el DAFP, documento y
datos que tienen reserva legal y solamente puede ser requerido mediante orden
judicial:

“En consecuencia, invitamos a todos los todos los servidores publicos y
colaboradores de la SED a cumplir estrictamente con el deber de realizar la
publicacién de la declaracion proactiva de bienes y rentas, el registro de
conflicto de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta, en atencion
a la Ley 2013 de 2019, actividad que deben realizar obligatoriamente cada
afo mientras se ejerza el cargo, en el Aplicativo por la Integridad Publica
dispuesto por el DAFP” (Anexo Prueba 4)

Asimismo, con el Oficio 1-2025-74095, se evidencia que la SED y el DASCD crean
un nuevo orden normativo por interpretacion, apropiandose indebidamente de las
funciones del Congreso de la Republica al modificar la Ley 2013 de 2019 y las del
Concejo de Bogota al modificar el Acuerdo 782 de 2020, vulnerando los derechos
fundamentales al debido proceso y el de intimidad del accionante, forzando a
cargar una copia digital de la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios en la App SIGEP del DAFP, siendo esto inconstitucional por
cuanto la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios es un
documento con reserva legal, conforme al Articulo 583 del Decreto Ley 624 de
1989 o Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 24 de la Ley 1437 de
2011 o Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, que paso a citar en forma respectiva:

e “RESERVA DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS

ARTICULO 583. RESERVA DE LA DECLARACION.La
informacioén tributaria respecto de las bases gravables y la
determinacion privada de los impuestos que figuren en las
declaraciones ftributarias, tendra el caracter de informacion
reservada; por consiguiente, los funcionarios de la Direccion
General de Impuestos Nacionales*'> solo podran utilizarla para el
control, recaudo, determinacion, discusiéon y administracion de los
impuestos y para efectos de informaciones impersonales de
estadistica.

En los procesos penales, podra suministrarse copia de las
declaraciones, cuando la correspondiente autoridad lo decrete como
prueba en la providencia respectiva.” (Estatuto Tributario Nacional)

e “DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES. REGLAS
ESPECIALES.

ARTiCULO  24. INFORMACIONES Y DOCUMENTOS
RESERVADOS. <Articulo modificado por el articulo1de la Ley
1755 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> Solo tendran caracter
reservado las informaciones y documentos expresamente


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario_pr036.html#NP1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1755_2015.html#1

sometidos a reserva por la Constitucion Politica o la ley, y en
especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las
personas, incluidas en las hojas de vida, la historia laboral (...) y
demas registros de personal que obren en los archivos de las
instituciones publicas (...).

PARAGRAFO. <Paragrafo CONDICIONALMENTE exequible> Para
efecto de la solicitud de informacion de caracter reservado,
enunciada en los numerales 3, 5, 6 y 7 solo podra ser solicitada por
el titular de la informacion, por sus apoderados o por personas
autorizadas con facultad expresa para acceder a esa informacién”
(Ley 1437 de 2011)

Con el Oficio 1-74095 de 2025, la SED mal pretende justificar la conculcacion de
los derechos fundamentales del actor, bajo “unas precisiones” del DASCD, al

decir que “Mediante Circular Externa No. 13 con radicado interno 2-2025-6383 del 20 de mayo de
2025, el Departamento Administrativo del Servicio Distrital, realizé unas precisiones respecto
de la obligacién de actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas para los colaboradores

del Estado”, a saber:

“Los servidores publicos y contratistas vinculados en las entidades y
organismos distritales deben cumplir con su obligacion de (...) publicar y
realizar la divulgacion proactiva de la declaraciéon de bienes y rentas, (...) y
de la declaracidon del impuesto sobre la renta y complementarios en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), (...):

Si bien es cierto, la normatividad establece, de manera genérica, que la
actualizacion de la declaracién de bienes y rentas se realiza a través del
Sistema de Informacion y Gestiéon de Empleo Publico-SIGEP, es importante
tener en cuenta que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica-
DAFP y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD
suscribieron Convenio Interadministrativo de Delegacién No. 096 de 2015,
que entre otros aspectos, establece la gestién de informaciéon en materia de
empleo publico en el Distrito Capital.” (Negrita fuera de texto. Adjunto
prueba 5)

Mediante peticiones de septiembre de 2025, con seriales de radicacion E-2025-
145808 y E-2025-149783, Sinepsed solicito a la SED precisar si habia creado una
nueva obligacion legal que vinculaba a todos los funcionarios de la entidad de los
niveles asistencial, técnico y profesional a cumplir la Ley 2013 de 2019 y el
Acuerdo Distrital 782 de 2020, esto es, a publicar una copia digital de la
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios en la plataforma
SIGEP del DAFP, dado que dichas normas refieren como sujetos destinatarios,
exclusivamente, a los cargos directivos y asesores: “Se solicita precisar la diferencia
entre el deber de registro (propio de todos los servidores, segun el Decreto 1083 de 2015 y
la Ley 190 de 1995) y el deber de publicacién proactiva (que la Ley 2013 de 2019 reserva a
los altos servidores del Estado)” (Adjunto prueba 6)

A las preguntas formuladas por SINEPSED, la SED responde con el Oficio S-
311111 del 03-10-2025, reiterando la orden de que en adelante todos los
empleados publicos del nivel asistencial, técnico y profesional deberan cargar una
copia digital de la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios en la



plataforma SIGEP del DAFP, cuando a ello haya lugar segun las reglas de
liquidacion del mencionado tributo.

La SED sostiene en su respuesta que la Ley 2013 de 2019 y el Acuerdo Distrital
782 de 2020 son las normas de las que derivan los Decretos Distritales 189 de
2020 y 159 de 2021, actualmente ambos decretos derogados y compilados por el
Decreto Unico Sectorial 640 de 2025, que tales normas fueron “aclaradas” por el
DASCD a través de la Circular Externa No. 013 de 2025, y que dichas normas
reglamentarias han sido proferidas en el marco de las competencias normativas
del Distrito Capital.

Ahora, si lo anterior fuera cierto no habria lugar al actual escrito de tutela, dado
que la precitada Ley y Acuerdo unicamente tienen por destinatarios a los altos
cargos del Estado y, en general, a los empleos publicos directivos y asesores, por
lo que la actuacién de las accionadas desborda de manera crasa el ambito de
competencia funcional, usurpa en manera grosera las facultades exclusivas del
Congreso de la Republica y las del Concejo de Bogota, creando “obligaciones
legales” nacidas del descuido juridico o de la improvisacion del deber funcional de
reglamentar o implementar normas generales para el ambito local. Pero, sobre
todo, quebrantando los derechos fundamentales al debido proceso y a la intimidad
del actor, haciéndole destinatario de normas ajenas a su deber, so pena de
averiguacion y sancién disciplinaria, ORDENANDO publicar sin filtro o condiciones
su declaracion del impuesto de renta y complementarios, documento amparado
por la reserva legal de que tratan el Articulo 583 del Decreto Ley 624 de 1989 o
Estatuto Tributario y el Articulo 24 de la Ley 1437 de 2011 o Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Adjunto prueba
7)

Por considerar incongruente y contraria a derecho la respuesta de la SED a la
anterior peticion, el 7 de octubre de 2025 Sinepsed reiterd lo solicitado a fin de que
fuese reconsiderado:

“solicitamos respetuosamente, pero con firmeza que:

1. Se aclare por escrito el alcance de la obligacion para los
servidores publicos de la SED, precisando que solo aplica a los niveles
directivo, asesor o equivalentes, conforme a lo dispuesto por la Ley 2013 de
2019.

2. Se abstenga de exigir la publicaciéon de la declaraciéon del
impuesto sobre la renta a los demas servidores publicos, en tanto no existe
mandato legal que sustente dicha obligacion.

3. Se revise y ajuste cualquier instruccion o comunicacién interna
que contenga interpretaciones extensivas o contrarias a la ley, garantizando
el respeto por la jerarquia normativa y la legalidad de los actos
administrativos.

El sindicato reitera su disposicion al dialogo respetuoso y a la concertacion
institucional, pero dentro de los limites que impone el Estado Social de
Derecho y con estricto respeto por la Constitucion y la ley.

No puede hablarse de integridad ni transparencia institucional cuando las
obligaciones que se imponen a los servidores publicos carecen de
fundamento legal.” (Adjunto Prueba 8)



10. El 17 de octubre de 2025, el Sindicato SINEPSED solicito por escrito al DAFP
pronunciarse sobre varios interrogantes encaminados a rectificar el craso error del
DASCD y la SED:

“1. Publicacion en SIGEP vs SIDEAP

¢ Los servidores publicos de carrera o provisionales deben realizar la
publicacién de su declaracion de bienes y rentas y el registro de conflictos
de interés en el aplicativo SIGEP Il, aiun cuando ya todos hayamos
diligenciado esta informacion en el SIDEAP antes del 31 de julio de 20257

Se solicita precisar la diferencia entre el deber de registro (propio de todos
los servidores, segun el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 190 de 1995) vy el
deber de publicacién proactiva (que la Ley 2013 de 2019 reserva a los altos
servidores del Estado).

2. Declaracion del impuesto sobre la renta.

¢Los servidores publicos de carrera administrativa o en condicion
provisional de los niveles asistencial, técnico y profesional estan obligados a
publicar su declaracion de renta, pese a que la Ley 2013 de 2019 no los
incluye?

3. Jerarquia normativa y alcance.

Dado que un memorando interno de una entidad no puede ampliar las
obligaciones establecidas por la Constitucion o la Ley, solicitamos que se
precise con claridad si las disposiciones contenidas en una circular o
directiva de una entidad del Distrito tienen Unicamente caracter instructivo
para los servidores obligados por la Ley 2013 de 2019, o si puede extender
obligaciones a todos los servidores de carrera y provisionales de los niveles
asistencial, técnico y profesional, situacion que podria desconocer el
principio de jerarquia normativa (articulo 4 de la Constitucion y articulo 230
de la C.P.)’ (Adjunto prueba 9)

11. El 21 de octubre de 2025, el DAFP remite la reclamacion de Sinepsed al DASCD,
para lo de su competencia (Adjunto prueba 10)

12. El 26 de noviembre de 2025, con el Concepto No 20253000574081, el DAFP
responde a Sinepsed la queja y consulta del 17 de octubre de 2025, dejando saber
que los argumentos de la reclamacién sindical estan llamados a prosperar,
conforme a la reiterada doctrina administrativa sobre el punto en concreto,
concluyendo lo siguiente:

“En este sentido, la diferencia entre las dos declaraciones radica en que el
deber de registro, previsto en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de
2015, es requisito para todos los servidores publicos presentar la
declaracion de bienes y rentas en el SIGEP la persona debera haber
declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas y esta
informacion es privada; mientras que el deber de publicaciéon proactiva,
establecido por la Ley 2013 de 2019, aplica unicamente para los cargos
del nivel directivo del Estado y demas sujetos obligados, quienes
deben no solo registrar sino también publicar su declaracion de bienes y
rentas, conflictos de interés y declaracion del impuesto sobre la renta a
través del Aplicativo por la Integridad Publica, con el fin de garantizar la



13.

14.

transparencia y el control social” (Resaltado fuera de texto. Aporto
prueba 11)

El precitado concepto, por medio del cual el DAFP da la razén al Sindicato
SINEPSED, no es novedoso ni sorpresivo, por el contrario, corresponde a la
copiosa doctrina administrativa fijada en multiples otros conceptos, razén por la
cual se pedira su vinculacion al actual proceso de tutela a fin de corroborarlo, pues
su interpretaciébn u orientacidon es prevalente al garantizar los derechos
fundamentales del accionante.

El 5y 15 de diciembre de 2025, la SED profiere los actos administrativos 1-167060
e [-170674, a través de los cuales reconoce que la Ley 2013 de 2019 y el Acuerdo
Distrital 782 de 2020 aplican a cargos asesores y directivos, pero nada dice sobre
su exigibilidad a los cargos asistenciales (secretarias (0s), conductores (as),
pagadores (as), bibliotecarios (as), almacenistas, etc.), ni a los técnicos ni a los
profesionales, como lo ha venido reclamando el Sindicato Sinepsed para
garantizar en abstracto los derechos fundamentales a la intimidad y al debido
proceso de sus afiliados y afiliadas:

“‘De manera atenta, me permito informar que la Direccion de Talento
Humano, en el marco de las acciones de seguimiento y control que adelanta
sobre el cumplimiento del deber legal establecido en la Ley 2013 de 2019,
recuerda a los servidores publicos del nivel Directivo y Asesor, la
obligacion de realizar la publicaciéon anual de la declaracion proactiva de
bienes y rentas, el registro de conflicto de interés y la declaraciéon del

impuesto sobre la renta {cargar una copia digital de la declaracion del

impuesto sobre la renta y complementarios} Esta actividad debe realizarse
en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y es de caracter obligatorio
mientras se ejerza el cargo.

La Ley 2013 de 2019 establece esta obligaciéon como requisito para
posesionarse, ejercer y retirarse del cargo. De acuerdo con su articulo 3, la
informacion debera actualizarse anualmente mientras se mantenga la
calidad de sujeto obligado.

En el caso de los servidores publicos del Distrito Capital, el Acuerdo
Distrital 782 de 2020 establece en su articulo 2, que estan obligados a
cumplir con esta obligacion los Secretarios y Subsecretarios del
Despacho, Directores y/o Jefes de Oficina de la Administracion
Central, Subdirectores, Coordinadores y Asesores.” (Frase entre
corchetes y negrita fuera de texto. Adjunto prueba 12y 13)

Pese a la suficiente claridad normativa acerca de los sujetos obligados a la
declaracién proactiva, que refiere unicamente a altos cargos del Estado, directivos
y asesores, segun las decisiones administrativas del DAFP, mediante Oficio 2-
2026-348 del 14 de enero de 2026, el DASCD insiste en la interpretacion que la
Ley 2013 de 2019 y el Acuerdo Distrital 782 de 2020 deben aplicarse a todos los
servidores publicos asistenciales, técnicos y profesionales, dado que asi quedo
redactado en el Decreto compilatorio Distrital 640 de 2025 (Art 361) y en la
Circular Externa No. 13 del 20 de mayo de 2025.



Es decir, para el DASCD la Ley 2013 de 2019 y el Acuerdo Distrital 782 de 2020
fijaron la declaracion proactiva como obligacién unicamente para altos cargos del
Estado, directivos y asesores en general, pero que dichas normas fueron
modificadas por el Decreto Distrital 640 de 2025 (Art 361) y por la Circular Externa
No. 13 del 20 de mayo de 2025, actos administrativos que los blinda la presuncién
de legalidad, razon por la cual el actor debera publicar copia de su declaracion de
renta y complementarios en la aplicacion tecnologica SIGEP del DAFP,
informacién a la que tendra acceso y disposicion todo aquel cibernauta que desee
hacerlo

“Hasta este punto, (...) conforme las normas transcritas, para los servidores
publicos del distrito se impone la obligacion de realizar tres acciones (...)

2. Declaracion proactiva de bienes y renta y conflicto de interés, en los
términos de la Ley 2013 de 2019, Acuerdo 782 de 2020 y articulos 409, 410
y 361 del Decreto Distrital 640 de 2025 Unico del Sector Gestion Publica.

3. Publicacién de la declaracion de renta y complementarios, en los términos
de la Ley 2013 de 2019, Acuerdo 782 de 2020 y articulos 409, 410 y 361 del
Decreto Distrital 640 de 2025 Unico del Sector Gestion Publica.

(..))

De acuerdo con lo anterior, las obligaciones 2 y 3, se impone a todos los
servidores publicos y colaboradores distritales, en concordancia con lo
establecido en el Acuerdo Distrital 782 de 2020 y en el Decreto Distrital
640 de 2025, senalando que deben efectuar el registro de las declaraciones
descritas en dichas normas, vigentes para el Distrito, en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, a través de la pagina
web del DAFP.

(..))

No obstante, el Acuerdo Distrital 782 de 2020, el Decreto Distrital 640 de
2025 y la Circular Externa No. 13 del 20 de mayo de 2025, gozan de
presuncion de legalidad y son las normas que establecen la obligatoriedad
de declaracion de bienes y rentas en SIDEAP Y SIGEP para los servidores
publicos y contratistas del Distrito.” (Negrita fuera de texto. Adjunto
prueba 14)

DERCHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO

Para la Corte Constitucional, “El debido proceso es un derecho fundamental. Posee una
estructura compleja, en tanto se compone por un plexo de garantias que deben ser
observadas en todo procedimiento administrativo o judicial, escenarios en los que
operan como mecanismo de protecciéon a la autonomia y libertad del ciudadano y
limites al ejercicio del poder publico. Por ese motivo, el debido proceso es también un
principio inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son el ejercicio
de funciones bajo parametros normativos previamente establecidos y la erradicacién de la
arbitrariedad” (Sentencia C-034/14).

El debido proceso, como derecho fundamental debe garantizar “que ninguna de las
actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se
encuentren sujetas a los procedimientos sefalados en la ley”, de tal manera que su
objetivo fundamental sea “la defensa y preservacion del valor material de la justicia, a



través del logro de los fines esenciales del Estado, como la preservacion de la
convivencia social y la proteccién de todas las personas residentes en Colombia en su
vida, honra, bienes y demas derechos y libertades publicas” (Sentencia C-641 de 2002)

Para el Consejo de Estado, “El debido proceso, ademas de ser un limite al ejercicio del
poder publico, representa un mecanismo de proteccion a los derechos de los ciudadanos,
pues el Estado no puede limitarlos o cercenarlos de manera arbitraria o deliberada. (...)";
“El debido proceso administrativo impone a las entidades del Estado adelantar cualquier
actuacion o procedimiento administrativo, cuyo propésito sea crear, modificar o extinguir
situaciones juridicas, con la estricta observancia de los lineamientos previamente
consagrados por el legislador, esto con el objeto de garantizar a los ciudadanos que
puedan verse afectados por el ejercicio de la funcion publica, la proteccion de sus
derechos de contradiccion y defensa.” (Radicacion: 05001-23-33-000-2014-02189-
01(1171-18), abril 11 de 2019)

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO -LEY 190 DE 1995-

1. Conforme a la Ley 190 de 1995, “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa”, se dispuso:

“Articulo 1.- Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a
celebrar un contrato de prestacion de servicios con la administracion
debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad,
o ante la dependencia que haga sus veces, el formato Gnico de hojas de
vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informacion
completa que en ella se solicita:

“1. Su formacioén académica, (...).

2. Su experiencia laboral, (...)

3. Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una
inhabilidad o incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ocupar el empleo o cargo al que se aspira o para celebrar contrato de
prestacion de servicios con la administracién.”

1.1 De igual manera, la Ley 190 de 1995 establece como requisito para la posesion y
desempefio de cargos publicos la presentacion de una declaracion juramentada de
bienes y rentas, a saber:

“C. Declaracién de Bienes y Rentas.

ARTICULO 13.- Sera requisito para la posesién y para el desempefio del
cargo la declaracién bajo juramento del nombrado, donde conste la
identificacion de sus bienes. Tal informacién debera ser actualizada cada
aifo y, en todo caso, al momento de su retiro.”

“ARTICULO 14.- La declaracién juramentada debera contener, como
minimo, la siguiente informacion.



1. Nombre completo, documento de identidad y direccion del domicilio
permanente.

2. Nombre y documento de identidad, del cényuge o compafiero (a)
permanente y parientes en primer grado de consanguinidad.

3. Relacién de ingresos del ultimo afio.

4. Identificacion de las cuentas corrientes y de ahorros en Colombia y en el
exterior, si las hubiere.

5. Relacion detallada de las acreencias y obligaciones vigentes.

6. Calidad de miembro de Juntas o Consejos Directivos.

7. Mencién sobre su caracter de socio en corporaciones, o sociedad de
hecho entre compafieros permanentes,

8. Informacion sobre existencia de sociedad conyugal vigente o de sociedad
de hecho entre compaferos permanentes, y

9. Relacidn e identificacion de bienes patrimoniales actualizada”

1.2 Asimismo, la norma impone como requisito para la posesion y ejercicio de un
empleo publico el suministro de la informacion sobre la actividad econdémica
privada del aspirante o titular del cargo:

“ARTICULO 15.- Sera requisito para la posesiéon o para el ejercicio de
funcién publica suministrar la informacién sobre la actividad econémica
privada del aspirante. En ella se incluira la participacion en sociedades o
en cualquier organizacion o actividad privada de caracter econémico o
sin animo de lucro de la cual haga parte, dentro o fuera del pais. (...)"
(Negritas fuera de texto)

1.3 El Decreto compilatorio 1083 de 2015 implementa la Ley 190 de 1995, sobre el
tema sub examine, a saber:

“Articulo 2.2.5.1.9. Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo
a la posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo
juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de
acuerdo con las condiciones senaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del
Libro 2 del presente decreto.

La anterior informacién solo podra ser utilizada para los fines y propdsitos

de la aplicacién de las normas del servidor publico y debera ser actualizada
cada afio o al momento del retiro del servidor.

(---)

Titulo 16

Declaracién de bienes y rentas e informe de actividad econémica

(---)

Articulo 2.2.16.4. Modificado por el art. 2°, Decreto Nacional 484 de

2017. <El nuevo texto es el siguiente> Actualizacion de la declaracion de
bienes y rentas y de la actividad econémica. La actualizacion de la



declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica sera efectuada a
través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y
presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente

orden: (...)

Una vez las entidades y organismos publicos se vinculen al Sistema de
Informaciéon y Gestion de Empleo Publico-SIGEP la actualizacion de la
informacioén de la declaracion de bienes y rentas se efectuara a través de

este Sistema

2. En suma, la Ley 190 de 1995 exige a “Todo aspirante a ocupar un cargo o
empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de servicios con la
administracion”®, para el momento de la posesién o por continuidad en el
ejercicio de la funcion publica, lo siguiente:

#

Ley 190/95

Requisito para la posesion y desempefio de todo cargo o empleo publico

1

Art 1

Diligenciar el formato Unico de hojas de vida con la informacién académica
y experiencia laboral, ademas, informar la inexistencia de cualquier hecho
o circunstancia que implique inhabilidad o incompatibilidad del orden
constitucional o legal

Art 14

Para la declaracion juramentada de bienes y rentas se debe informar:

1. Nombre completo, documento de identidad y direccion del
domicilio permanente.

2. Nombre y documento de identidad, del conyuge o compafiero (a)
permanente y parientes en primer grado de consanguinidad.

3. Relacién de ingresos del ultimo afio.

4. Identificacion de las cuentas corrientes y de ahorros en Colombia
y en el exterior, si las hubiere.

5. Relacion detallada de las acreencias y obligaciones vigentes.

6. Calidad de miembro de Juntas o Consejos Directivos.

7. Mencion sobre su caracter de socio en corporaciones, o sociedad
de hecho entre compafieros permanentes,

8. Informacion sobre existencia de sociedad conyugal vigente o de
sociedad de hecho entre compafieros permanentes, y

9. Relacion e identificacion de bienes patrimoniales actualizada

Art 15

Se debe suministrar informacién sobre la actividad econémica privada del
aspirante o ftitular del cargo o empleo, esto es, su participacion en
sociedades o en cualquier organizaciéon o actividad privada de caracter
econoémico o sin animo de lucro de la cual haga parte, dentro o fuera del
pais

3. A partir del 30 de diciembre de 2002 y hasta la actualidad el accionante Carlos
Acosta Moreno, profesional al servicio de la SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA, afiliado a SINEPSED, Sindicato promotor de la actual acciéon de amparo
a través de apoderado y en representacién legal del asociado, ha cumplido lo
ordenado por la Ley 190 de 1995, en la forma y tiempo establecidos en el Art.
2.2.16.4 del Decreto Compilatorio 1083 de 2015°, esto es, ha actualizado su hoja
de vida (1), ha presentado su declaracién de bienes y rentas (2) y también ha

8 Art 1 de la Ley 190 de 1995.

9 “ARTICULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2) Actualizacién de Ia
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica. La actualizacion de la declaracién de bienes y
rentas y de la actividad econdmica sera efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo
Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:

a)(...)

b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1 de junio y el 31 de
julio de cada vigencia.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80313#2

presentado la declaracion sobre conflicto de intereses'’(3), actividad que ha
reportado cada afo al Sistema de informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Publica -SIDEAP- entre el 1 de junio y el 31 de julio de la
respectiva vigencia.

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO -LEY 2013 DE 2019-

1. La Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019'!, “tiene por objeto (...) la publicacion y
divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de
interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios” (Art 1), pero tal
obligacion no fue estatuida para la totalidad o generalidad de los empleados (as)
publicos, solamente “las siguientes personas tienen la calidad de sujetos obligados” (Art

2):

“ARTICULO 20. AMBITO DE APLICACION. “La publicacion y divulgacién de
la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, seran

aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados:

a) Los servidores publicos electos mediante voto popular;

b) Los magistrados de las Altas Cortes, Tribunales y de la Justicia
Especial para la Paz, el Fiscal General de la Nacion, fiscales locales,
seccionales y jueces de la Republica;

c) Los magistrados del Consejo Nacional Electoral;

d)El Procurador General de la Nacion, el Auditor General de la
Republica, el Defensor del Pueblo, el Contralor General de la Republica
y el Registrador Nacional del Estado Civil;

e) Los Ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de
Departamentos Administrativos, Directores de Unidades
Administrativas Especiales y, en general, quienes ejerzan cargos
directivos y gerenciales en el Estado;

f) Las personas naturales y juridicas. publicas o privadas, que presten
funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién
directamente relacionada con la prestacién del servicio publico;

g) Las personas naturales vy juridicas, publicas o privadas que administren,
celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la
informacion directamente relacionada con el desempefio de su funcion;

h) El Presidente de la Republica;

i) Al Gerente General del Banco de la Republica, de las CAR y los
Consejos Directivos y Rectores y Directores de Universidades Publicas;

j) Los Directivos de las entidades adscritas o vinculadas a los Ministerios y
Departamentos Administrativos, con personeria juridica;

k) Embajadores y Cénsules de Colombia en el Exterior.

19 O sea, no estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, prohibicién y/o
conflicto de intereses establecidos en la Constitucion Politica o la Ley

" “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad
mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”



1.1.

1.2.

2.

PARAGRAFO 1. La publicacién de esta informacién sera requisito para
posesionarse, ejercer y retirarse del cargo. (...)

Ahora, la Ley 2013 de 2019 establece que los sujetos obligados deben
registrar su informacion en el SIGEP -Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico-:

“ARTICULO 4. Informacién minima obligatoria a registrar. Todo sujeto obligado
contemplado en el articulo 2 de la presente ley, debera registrar de
manera obligatoria en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), o herramientas que lo sustituyan, la declaracion de bienes y
rentas (1), el registro de conflictos de interés (2), y cargar una copia digital de
la declaraciéon del impuesto sobre la renta y complementarios”

(..))

PARAGRAFO 3. En todo caso con lo contemplado en esta ley, no se generan
cambios a lo dispuesto para los sujetos obligados en la Ley 190 de 1995,

respecto a la obligacion del registro de informacién.” (Negrita y subraya
fuera de texto)

La Ley 2013 de 2019 no modificd en lo absoluto la Ley 190 de 1995, pues el
ambito de aplicacion en aquella se refiere en forma enunciativa, expresa e
inequivoca a empleados publicos cualificados (altos cargos del Estado) y, en
cambio, en esta se trata de la generalidad de los cargos y empleos publicos del
orden nacional y territorial.

Es, por consiguiente, que el Paragrafo 3 del Articulo 4 de la Ley 2013 de 2019
establece: “En todo caso con lo contemplado en esta ley, no se generan cambios
a lo dispuesto para los sujetos obligados en la Ley 190 de 1995, respecto a la
obligacion del registro de informacién”, es decir, contindan reportando la misma
informacién exigida por la Ley 190, no se agrega ni adiciona la contemplada en la
Ley 2013 de 2019, por ejemplo, la que refiere a “cargar una copia digital de la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios”

Una segunda aproximacion argumentativa, con miras al amparo del derecho
fundamental amenazado a la intimidad y privacidad, precisa establecer la -
monumental- diferencia entre el objeto y sujetos destinatarios de la Ley 190 de
1995 y los de la Ley 2013 de 2019, pues mientras la primera apunta a la
generalidad de los cargos publicos para que, al momento de la posesion o para el
tiempo del retiro o como requisito de continuidad en su desempefio, deban
presentar la siguiente informacion:

¢ La hoja de vida: formacion académica, experiencia laboral, inexistencia de
cualquier hecho o circunstancia que implique una inhabilidad o
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ocupar el empleo o



cargo al que se aspira o para celebrar contrato de prestacion de servicios
con la administracion. (Art 1 Ley 190/1995)

e Declaracién juramentada de bienes y rentas: 1. Nombre completo,
documento de identidad y direccion del domicilio permanente; 2. Nombre y
documento de identidad, del cényuge o compafiero (a) permanente y
parientes en primer grado de consanguinidad; 3. Relacién de ingresos del
ultimo afo; 4. Identificacion de las cuentas corrientes y de ahorros en
Colombia y en el exterior, si las hubiere.; 5. Relacion detallada de las
acreencias y obligaciones vigentes; 6. Calidad de miembro de Juntas o
Consejos Directivos; 7. Mencién sobre su caracter de socio en
corporaciones, o sociedad de hecho entre compafieros permanentes; 8.
Informacion sobre existencia de sociedad conyugal vigente o de sociedad
de hecho entre companferos permanentes, y 9. Relacion e identificaciéon de
bienes patrimoniales actualizada. (Art. 14 Ley 190/1995)

e Informaciéon sobre la actividad econdmica privada, que ‘“incluira la
participacién en sociedades o en cualquier organizacion o actividad privada
de caracter econdmico o sin animo de lucro de la cual haga parte, dentro o
fuera del pais. (Art 15 Ley 190/1995)

En cambio, a diferencia de la Ley 190 de 1995, la Ley 2013 de 2019 tiene como
destinatarios a los servidores publicos cualificados expresamente por tratarse de
empleos con funciones de direccion (directivos) y/o altos cargos del poder estatal,
como el Presidente de la Republica, el Procurador General de la Nacién, el Auditor
General de la Republica, el Defensor del Pueblo, el Contralor General de la
Republica, el Registrador Nacional del Estado Civil, Magistrados (as) de altas
cortes, etc., pero de ninguna manera se refiere a los cargos profesionales o
asistenciales al servicio del Estado, como Secretarias, Conductores, Técnico
Operativos, Ingenieros, contadores, profesionales del derecho o la salud, etc.

El 26 de noviembre de 2020, el Concejo de Bogota profirié el Acuerdo 782, “Por
medio del cual se establece como obligatoria la presentacién, publicacion y divulgacion de
declaracion de renta, declaracién juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de
bienes y rentas y conflicto de intereses, para los servidores publicos de Bogota y se dictan
lineamientos para la publicaciéon de los cargos de libre nombramiento y remocion en el
Distrito Capital el Concejo de Bogota”, con la finalidad de implementar y adaptar la
Ley 2013 de 2019 para servidores publicos cualificados por sus funciones, no para
todos, a saber:

“ARTICULO 2.- Servidores publicos obligados. Se encuentran obligados a
presentar, publicar y divulgar sus declaraciones de renta, declaracion
juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas y
conflicto de intereses a que se vean enfrentados con su condicion de
servidores publicos, los siguientes:



1. Secretarios y Subsecretarios del Despacho, los Directores y/o Jefes de
Oficina de la Administracion Central y sus Subdirectores, Coordinadores y
Asesores.

2. Directores de Departamentos Administrativos, Unidades Administrativas,
Establecimientos Publicos, Institutos, Fondos, y sus Subdirectores,
Coordinadores, Jefes y Asesores.

3. Gerentes y Subgerentes de Empresas Industriales y Comerciales de
Bogota, Empresas de Servicios Publicos de Bogota, Empresas Sociales del
Estado, Sociedades Publicas, Sociedades de Economia Mixta y sus
Subdirectores, Coordinadores, Directores, Jefes y Asesores.

4. Rector, Vicerrector, Secretario, Decanos, Coordinadores, Directores,
Jefes y Asesores de la Universidad Francisco José de Caldas.

5. Personero Distrital, Contralor Distrital, Veedor Distrital, Delegados de
los anteriores, Coordinadores, Directores, Jefes y Asesores.

6. Alcaldes locales, Asesores e Inspectores de Policia.

7. Todos los funcionarios y empleados publicos que tengan direccidon y
manejo al interior de las entidades vinculadas con la Administracion
central o descentralizadas, asi como a las Unidades Administrativas y
Empresas Industriales y Comerciales, las de Economia Mixta de Bogota D.C.

8. Todas las personas que forman parte de las Juntas Directivas de las
Empresas Industriales y Comerciales de Bogota, Empresas de Servicios
Publicos de Bogota, Empresas Sociales del Estado, Sociedades Publicas, y
Sociedades de Economia Mixta.

ARTICULO 3.- Los servidores obligados por el presente Acuerdo, deberan
presentar, publicar y divulgar la informaciéon en los términos sefialados en el

articulo 5 de la Ley 2013 de 2019

ARTICULO 4.- Dicha informaciéon sera de caracter publico y debera
publicarse en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), asi como en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administraciéon Publica (SIDEAP) o herramientas que los sustituyan.
Exceptuando los datos sensibles de conformidad con la Ley 1266 de 2008
y la Ley 1581 de 2012.

ARTICULO 5.- Los servidores obligados por el articulo segundo del
presente Acuerdo deberan presentar, publicar y divulgar anualmente,
declaracion juramentada de bienes y rentas, declaracién proactiva de bienes
y rentas y conflicto de intereses, con el fin de actualizar la informacién
inicialmente presentada y asi permitir la comparacién patrimonial, ya sea que
se incremente o se reduzca y la justificacion de la misma.” (Subraya y negrita
fuera de texto)

4. El 21 de agosto de 2020 la Secretaria General y la Alcaldia Mayor de Bogota
profirieron el Decreto 189, sin embargo, el articulo 9° es contrario al derecho y
principio constitucional del debido proceso, pues evidentemente desborda el limite
funcional relativo al poder reglamentario sobre la Ley 2013 y el Acuerdo 782 del
afo 2020, es un acto administrativo que reforma una ley y un acuerdo del Concejo



de Bogota, con el consecuente riesgo y/o vulneracion del derecho fundamental a
la intimidad, no solo del actor sino en potencia de los 110.444 empleadas (0s)
publicos (auxiliares, técnicos y profesionales) al servicio de Bogota, Distrito
Capital.’?. De aqui la relevancia de la jurisprudencia constitucional, al establecer
que el derecho al debido proceso debe garantizar “que ninguna de las actuaciones
de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren
sujetas a los procedimientos sefialados en la ley” (Sentencia C-641/02)

El articulo 9° del Decreto Distrital 189 de 2020 fue
recogido en forma literal por el articulo 3 del Decreto 159 de 2021 y, actualmente,
compilado en el Decreto 640 de 2025 - Unico del Sector Gestién Publica-:

“CAPITULO 2
GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION Y MEDIDAS ANTICORRUPCION

Articulo 361. Publicacién y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre
la renta y complementarios. En la busqueda de la transparencia y la lucha
contra la corrupcion en el Distrito Capital, todos los servidores publicos y
colaboradores del distrito efectuaran el registro y publicacion en el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- del formato de
publicacién proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de
interés y de declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios.

Cuando se presente un cambio que modifique la informacion, este debera ser
comunicado y actualizado dentro de los dos (2) meses siguientes a la novedad.
(Articulo 9, Decreto Distrital 189 de 2020, modificado por articulo 3, Decreto
Distrital 159 de 2021)” (Negrilla fuera de texto)

5. Asi pues, resulta a todas luces contrario a la garantia del fundamental
constitucional al debido proceso que, la Administracion Distrital en cabeza del
Sefior Alcalde Mayor y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD), antepongan una norma contra legem e inconstitucional, amparada bajo
el ropaje formal de la presuncion de legalidad y, peor aun, que se pretenda
imponerla a fuerza de circulares internas dictadas al interior de las entidades
nominadoras, vulnerando el derecho fundamental a la intimidad del accionante v,
por extension, de los empleados publicos al servicio del Distrito Capital: auxiliares
administrativos, técnicos y profesionales.

12 El nimero de funcionarios es el dato oficial suministrado por el DASCD en marzo de 2025, puede
consultarse en linea en  https://bogota.gov.co/mi-ciudad/gestion-publica/mas-del-60-por-ciento-de-
trabajadores-publicos-de-Dbogota-son -
mujeres#:~:text=Seg%C3%BAn%20datos%20consolidados%20en%20el,las%20etapas%20de%201a%20vida


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=110877#3
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=110877#3
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=95985#9

Como ya se ha evidenciado, corresponde a los altos cargos de poder de rango
asesor o directivo, segun la Ley 2013 de 2019 y el Acuerdo Distrital 782 de 2020,
publicar una copia digital de la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
—SIGEP-, pero no a los cargos base de la administracion, pues, desde la
expedicion de Ley 190 de 1995 son otras las obligaciones establecidas en procura
de mayor trasparencia y menor riesgo de corrupcion como, por ejemplo, deben
presentar una declaracion juramentada de bienes y rentas (1), suministrar
informacion sobre la actividad econdémica privada, formacion académica,
experiencia laboral (2), declarar la Inexistencia de cualquier hecho o
circunstancia que implique una inhabilidad o incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ocupar el empleo (3)

Cuando la accionada agrega a la Ley 190 de 1995 preceptos de la Ley 2013 de
2019, o cuando afade a la Ley 2013 de 2019 nuevos destinarios de la norma, e
implementa tales reformas a través de actos administrativos, como memorandos
internos, circulares, conceptos, decretos, ademas de colegislar, usurpar funciones
publicas o extralimitar facultades propias, sin lugar a dudas vulnera los derechos
fundamentales del actor al debido proceso y a la intimidad, este ultimo en tanto se
fuerza a la exposicion de datos protegidos por reserva legal.

DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTIMIDAD - RECOLECCION, TRATAMIENTO Y
CIRCULACION DE DATOS-

El articulo 15 de la carta politica establece que, "Todas las personas tienen derecho a su
intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos
respetar.”, derecho definido por la Corte Constitucional como aquel que “tienen todas las
personas a gozar de un espacio personal y familiar sin la injerencia o el conocimiento de ajenos.
Esto implica que todas las personas tienen derecho (i) a mantener en secreto lo que ocurre al
interior de su vida privada y familiar, y (ii) a ejercer el control sobre la informacién que las afecta o
que podria afectar a su familia (...); por regla general, la informacion relacionada con la intimidad
de las personas esta sujeta a reserva.”"?

Por su parte, la Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, en el literal
c) del articulo 6°, crea la definicion de “Informacion publica clasificada”, a saber:

“Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto obligado
en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o
semiprivado de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas
y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados_en el
articulo 18 de esta ley;” (Resaltado fuera de texto)

13 Sentencia SU 355 de 2022



En el articulo 18 ibidem, garantiza la no divulgacion de informacion en poder o custodia de
un sujeto obligado en su calidad de tal, por ejemplo, la declaracién de renta y
complementarios, cuando pertenece al ambito privado de la persona natural y siempre
que el acceso pudiere causar un dafo al derecho fundamental a la intimidad:

ARTICULO 18. INFORMACION EXCEPTUADA POR DANO DE DERECHOS A
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS. <Articulo corregido por el articulo 2
del Decreto 1494 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> Es toda aquella
informacion publica clasificada, cuyo acceso podra ser rechazado o denegado
de manera motivada y por escrito, siempre que el acceso pudiere causar un
dafio a los siguientes derechos:

a) <Literal corregido por el articulo 1 del Decreto 2199 de 2015. El nuevo texto
es el siguiente:> El derecho de toda persona a la intimidad, bajo las
limitaciones propias que impone la condicion de servidor publico, en
concordancia con lo estipulado por el articulo 24 de la Ley 1437 de 2011.
(Resaltado fuera de texto)

El articulo 24 de la ley 1437 de 2011, en concordancia con el articulo 583 del Decreto Ley
624 de 1989 o Estatuto Tributario, prohibe la divulgacion de la declaracion del impuesto
de renta y complementarios de todo contribuyente, como el accionante, pues establece
que los datos contenidos en la misma pertenecen a la categoria de informacion y
documentos reservados por la ley:

e “ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran
caracter reservado las informaciones y documentos expresamente
sometidos a reserva por la Constitucién Politica o la ley (...):”

* “RESERVA DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS

ARTICULO 583. RESERVA DE LA DECLARACION. La informacién
tributaria respecto de las bases gravables y la determinacion privada
de los impuestos que figuren en las declaraciones tributarias, tendra el
caracter de informacién reservada; por consiguiente, los funcionarios
de la Direccion General de Impuestos Nacionales<' sélo podran
utilizarla para el control, recaudo, determinaciéon, discusion vy
administracion de los impuestos y para efectos de informaciones
impersonales de estadistica.

En los procesos penales, podra suministrarse copia de las
declaraciones, cuando la correspondiente autoridad lo decrete como
prueba en la providencia respectiva.”

Es decir, ni siquiera la propia Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- tiene
la facultad de publicar o forzar a la exposicion indiscriminada de las declaraciones del
impuesto de renta y complementarios, “solo podran utilizarla para el control, recaudo,
determinacion, discusion y administracion de los impuestos y para efectos de informaciones


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario_pr036.html#NP1

impersonales de estadistica”. Y en el ambito penal, solamente “podra suministrarse copia de las
declaraciones, cuando la correspondiente autoridad lo decrete como prueba en la providencia
respectiva.”.

Por consiguiente, exponer en internet a través de la aplicacién SIGEP del DAFP, sin
ningun filtro, pues basta que cualquier cibernauta escriba un nombre y apellido para
acceder, usar y comunicar a preferencia las declaraciones del impuesto de renta y
complementarios de todo servidor publico del nivel auxiliar, técnico y profesional al
servicio de del Distrito Capital de Bogota, menoscabando abiertamente el articulo 15 de la
Constitucion Politica, el articulo 583 del Estatuto Tributario, el articulo 24 de la Ley 1437
de 2011, el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, las Leyes 190 de 1995y 2013 de 2019, y
el Acuerdo 782 de 2000, estas ultimas 2 leyes y acuerdo negados explicitamente por el
DASCD en la Circular Externa No. 13 del 20 de mayo de 2025, la cual ha sido replicada
por la SED mediante memorandos internos que requieren a los servidores publicos a
vulnerar su derecho fundamental a la intimidad, para el caso sub judice el del accionante:

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONTRA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

La Corte Constitucional, sobre la procedencia de la tutela contra actos administrativos, ha
considerado en forma reiterada lo siguiente:

“27. La Constitucién en el articulo 86 instituyé la acciéon de tutela como el
mecanismo judicial sumario y eficaz con el que cuentan las personas para
reclamar la proteccion de sus derechos fundamentales ante las amenazas o
vulneraciones ya sea por la accion u omision de las autoridades publicas o
los particulares, en los casos de ley. Segun la norma superior aludida y el
Decreto estatutario 2591 de 1991, este dispositivo procede cuando el
interesado no cuenta con otro medio de defensa idéneo y eficaz o, cuando
habiéndolo, pretende evitar un perjuicio irremediable.

28. La Corte ha sostenido de manera general la improcedencia de la accion
de tutela contra actos administrativos debido a la existencia de mecanismos
ordinarios ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativol’®. Sin
embargo, también ha reconocido que la accion es procedente como (i)
medio de proteccion definitivo “cuando se constata que el medio de
control preferente carece de idoneidad y/o eficacia para garantizar la
proteccion oportuna e inmediata sobre los derechos fundamentales
vulnerados”, o (ii) mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable!'®l.

29. Frente a la figura del perjuicio irremediable, la Corte ha indicadol'! que
debe establecerse (i) la inminencia del perjuicio, lo que implica que el dafio
“esta por suceder en un tiempo cercano”; (ii) la urgencia de las medidas
para evitar la afectacion de los derechos fundamentales; (iii) la gravedad del
perjuicio; y (iv) el caracter impostergable de las érdenes por proferir.



30. Ilgualmente, esta corporacion ha caracterizado las condiciones de
idoneidad y eficacia de los mecanismos ordinarios de defensa. Ha sostenido
que la idoneidad “implica que [el medio judicial ordinario] brinda un remedio
integral para la proteccién de los derechos amenazados o vulnerados,
mientras que su eficacia supone que es lo suficientemente expedita
para atender dicha situacion™'®. Bajo esa perspectiva ha dicho que la
accion de tutela es improcedente “para dirimir conflictos que involucren
derechos de rango legal, especificamente cuando se trata de controversias
legales que surgen con ocasion a la expediciéon de actos administrativos,
puesto que, para la resolucion de esta clase de asuntos, el legislador
consagro los respectivos mecanismos judiciales ordinarios que deben
emplearse ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativol'®l,
(Resaltado fuera de texto. Sentencia T-423 de 2024)

En el presente caso, la SED ha proferido distintos actos administrativos generales,
referidos en el acapite “Hechos Relevantes”'*, que vinculan juridicamente a los servidores
publicos de planta, con base en el acto administrativo general Circular 13 de 2025, emitida
por el DASCD, requiriendo a todas y todos los servidores publicos auxiliares
administrativos, técnicos y profesionales, para que publiquen en la aplicacién de internet
SIGEP, administrada por el DAFP, su declaracion del impuesto de renta y
complementarios, a fin de que cualquier cibernauta de la red pueda acceder y usar tal
informaciéon como a bien tenga, sin reparar que con el cumplimiento de tal orden, que se
agota inmediatamente al momento de hacer la publicacién, se vulnera ipso facto el
derecho fundamental a la intimidad por exposicion de documentos e informacién
reservados por la ley (Estatuto Tributario) y, peor aun, conculcando el derecho
fundamental al debido proceso al extralimitar las funciones propias y usurpar las ajenas
del Congreso de la Republica y del Concejo de Bogota, so pretexto de aclarar la Ley 190
de 1995, la Ley 2013 de 2019 y el Acuerdo Distrital 782 de 2020,

Tanto la SED como el DASCD, incurren en abuso o capricho para acceder indebidamente
a informacion reservada del ambito de la intimidad de las empleadas y los empleados
publicos al servicio de Bogota, bajo el argumento que sus actos administrativos, en virtud
de la ley, se presumen legales y que nada pueden hacer al respecto, o0 sea, que si 0 si, es
obligacién legalmente exigible la publicacion en red de las declaraciones del impuesto de
renta y complementarios, para conductores (as), secretarias (0s), almacenistas,
bibliotecarios (as), pagadores (as), técnicos, profesionales y docentes que estén
vinculados (as) laboralmente en la entidad.

Dado el anterior contexto, tratandose de actos administrativos ultimos a la vulneracion del
derecho fundamental a la intimidad, ademas del debido proceso, la tutela es el
mecanismo idéneo para protegerlos de la cierta e inminente conculcacién que representa
su presunciéon de legalidad, pues de no ser asi se configurara indefectiblemente un

14 Oficio 121070 del 11/09/2025, Oficio 1-2025-74095, Oficio 1-74095 de 2025 y Oficio S-311111 del 03-
10-2025



perjuicio irremediable, al entregar y exponer indiscriminadamente ante toda la comunidad
de internet informacion reservada legalmente.

Los medios de control nulidad y nulidad y restablecimiento del derecho pueden resultar
idéneos, pero no eficaces, dado que no suponen ser lo suficientemente expeditos para la
proteccion de los derechos fundamentales amenazados (intimidad y debido proceso). El
tiempo que transcurre entre la presentacién de la demanda y la resolucion de medidas
cautelares se encuentra legalmente establecido, aunque en la practica es incierto e
indeterminable por el fendmeno de la mora judicial, definida por la Corte Constitucional
como “un fendmeno multicausal, muchas veces estructural, que impide el disfrute efectivo
del derecho de acceso a la administracion de justicia”®. Asimismo, este tribunal determino
que lamora judicial “se presenta como resultado de acumulaciones procesales
estructurales que superan la capacidad humana de los funcionarios a cuyo cargo se
encuentra la solucion de los procesos”'®. La Corte Constitucional ha reconocido la realidad
del pais en materia de congestion del sistema judicial y el exceso de las cargas
laborales'. Este tribunal es consciente que, en la mayoria de los casos, el represamiento
de procesos “no permite a los funcionarios cumplir con los plazos legalmente
establecidos”'® (Sentencia T-099 de 2021)

Acerca de la inminencia de la vulneracion de los derechos fundamentales invocados para
el amparo de tutela, téngase en consideracién que la Publicacién y Divulgacion Proactiva
de la Declaracion de Bienes y Rentas de que trata la Ley 2013 de 2019, para el afio 2025,
debid efectuarse dentro del mes siguiente a la presentacién ante la DIAN, en el caso del
accionante lo fue a partir del 12 de agosto de 2025, de conformidad con el calendario
tributario, motivo por el cual se encuentra sin amparo y en riesgo inminente de vulneracién
ante los requerimientos de la SED.

PRETENSIONES

1. TUTELAR los derechos fundamentales a la intimidad y al debido proceso de
CARLOS FERNANDO ACOSTA MORENO, servidor publico de rango profesional
al servicio de la Secretaria de Educacién de Bogota -SED-. En consecuencia,

2. INAPLICAR en el caso del actor, por vulnerar y/o amenazar los derechos
fundamentales de los articulos 15 y 29 de la Constitucion Politica, todos los actos
administrativos (oficios, memorandos, circulares, etc.) emitidos por la SED vy el
DASCD, en especial los Oficios 121070 del 11/09/2025, 1-2025-74095, 1-74095 de
2025 y S-311111 del 03-10-2025, ademas, la Circular Externa No. 13 del 20 de
mayo de 2025, que le obliguen a publicar en la plataforma SIGEP del

15 Sentencia T-052 de 2018
16 Thid.

17 Sentencia SU-394 de 2016
18 Tbid.



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA su declaracién
del impuesto de renta y complementarios del ano fiscal 2024.

3. En forma subsidiaria, de estimarse ineludible la intervencién del juez ordinario para
el control de constitucionalidad, con miras a evitar la configuracion de un perjuicio
irremediable, CONCEDER EL AMPARO EN FORMA TRANSITRIA, de
conformidad con el numeral 1 del articulo 6 del Decreto 2591 de 1991.

4. VINCULAR al Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-

5. ORDENAR a la SED, publicar en forma inmediata en su pagina web el auto
admisorio de la demanda de tutela, una vez le sea notificado, para que los
funcionarios y funcionarias que tengan interés en el asunto puedan vincularse al
proceso.

6. INSTAR al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
DISTRITAL, a rectificar la interpretacién que hace en la Circular Externa No. 13 del
20 de mayo de 2025, que amplia los sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019 y
el Acuerdo Distrital 782 de 2020, dado que constituye una amenaza y/o
vulneracién para los derechos fundamentales a la intimidad y al debido proceso de
los servidores publicos al servicio de Bogota, D.C.

COMPETENCIA

Es competente para conocer del actual proceso de tutela el Sefior (a) Juez Municipal de
Bogota, de conformidad con en el Articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015,

JURAMENTO

Afirmo bajo la gravedad del juramento que no he iniciado accién de tutela en otro
despacho judicial por los mismos hechos y pretensiones que se formulan con la presente
demanda

NOTIFICACIONES

Parte accionante: recibe comunicaciones y/o notificaciones en la direccion electronica
sinepsed@gmail.com 0 en la carrera 62 No 64-75 de la ciudad de Bogot4a, D.C.

La parte accionada puede ser notificada en las siguientes direcciones electronicas:

SED en notificacionestutelas@educacionbogota.edu.co
DASCD en notificacionesjudiciales@serviciocivil.gov.co

Secretaria General en notificacionesarticulo197secgeneral(@alcaldiabogota.gov.co
DAFP en notificacionesjudiciales@funcionpublica.gov.co



mailto:notificacionestutelas@educacionbogota.edu.co
mailto:notificacionesjudiciales@serviciocivil.gov.co
mailto:notificacionesarticulo197secgeneral@alcaldiabogota.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@funcionpublica.gov.co

Despacho del Alcalde Mayor en notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co

Del Sefor (a) Juez (a)

CHRISTIAN RODRIGUEZ MARTINEZ
T.P.199.521 del C. S. de la Jud.

Apoderado judicial
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MEMORANDO No. Referencia: [ ]

PARA: DESPACHO SECRETARIA, SUBSECRETARIOS (AS), DIRECTORES (AS),
DIRECTORES (AS) LOCALES DE EDUCACION, JEFES DE OFICINAS ASESORAS,
ASESORES (AS), JEFES DE OFICINA.

DE: LESNEY JESUS CASTANEDA VALENCIA
Director de Talento Humano

ASUNTO: LINEAMIENTOS DEBER DE PUBLICACION Y DIVULGACION PROACTIVA DE LA
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS, REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES Y DECLARACION
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA — LEY 2013 DE 2019 -APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD
PUBLICA

Estimadas y estimados Directivas(os) y asesoras(es),

De manera atenta, me permito indicar que la Direccién de Talento Humano, como parte del seguimiento
y control que adelanta respecto del deber de los servidores publicos de dar cumplimiento a lo establecido
en la Ley 2013 de 2019, se permite recordar a los servidores publicos del nivel Directivo y Asesor, sobre
el deber de realizar la publicacion de la declaracion proactiva de bienes y rentas, el registro de conflicto
de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta. Esta actividad debe adelantarse en el Aplicativo
por la Integridad Publica dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y
gue debe realizarse obligatoriamente cada afio mientras se ejerza el cargo.

La Ley 2013 de 2019 estableci6 la obligacién para determinados servidores publicos y contratistas del
Estado de efectuar la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas, el registro
de conflicto de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, como requisito
para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo.

De esta manera, el articulo 3 de la Ley 2013 de 2019 sefiala que esta presentacion, registro y publicacion
de la declaracion de bienes y rentas, conflictos de interés y declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios debera actualizarse cada afio mientras subsista la calidad de sujetos obligados.
Respecto de quienes ostentan la calidad de sujetos obligados en el marco de lo sefialado por la Ley
2013 de 2019 y para el caso de los servidores publicos del Distrito Capital, el Concejo de Bogota, a
través del Acuerdo Distrital 782 de 2020 establece que “(...) ARTICULO 2.- Servidores publicos
obligados. Se encuentran obligados a presentar, publicar y divulgar sus declaraciones de renta,
declaracién juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas y conflicto de
intereses a que se vean enfrentados con su condicion de servidores publicos, los siguientes:

1) Secretarios y Subsecretarios del Despacho, los Directores y/o Jefes de Oficina de la Administracion
Central y sus Subdirectores, Coordinadores y Asesores. (...)"

Con base en lo expuesto, adicional a la actualizacion realizada en SIDEAP, cuyo plazo para los
organismos del orden distrital era el 31 de julio de 2024, se deben llevar a cabo las siguientes acciones,
de acuerdo con los términos que se indican a continuacion:
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v" La actualizacién de la Publicacién y Divulgacién Proactiva de la Declaracién de Bienes y Rentas
y de Conflictos de Intereses de que trata la Ley 2013 de 2019, se efectuara dentro del mes
siguiente a la presentacién de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
ante la DIAN, en el caso de quienes son declarantes de este tributo y de conformidad con el
calendario tributario dispuesto por la DIAN. El sistema ademas de la actualizacién solicita el
cargue de una copia de la declaracion.

v Todo cambio que modifigue la informacién contenida en la declaracion de bienes v rentas, v en
el reqistro de conflictos de interés, debera ser comunicado a la entidad v reqgistrado dentro de los
dos (2) meses siguientes al cambio.

v/ Este proceso se debe realizar en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, al cual se accede a través del
siguiente enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

Para ingresar y realizar el registro y publicacion de la declaracion proactiva de bienes y rentas, deben
tener en cuenta las directrices impartidas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
a través de la Circular Externa No. 09 del 12-06-2024, paginas 9 a 17 (anexo).

De igual manera, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica dispuso de un Instructivo para
la Publicacién y divulgacion proactiva de informacién segun la Ley 2013 de 2019 — PERSONA NATURAL
(funcionpublica.gov.co) (anexo)

Es importante indicar que para la Direccion de Talento Humano es de vital importancia difundir la Politica
Publica Distrital de Gestion Integral del Talento Humano, asi como fomentar la interiorizacién por parte
del talento humano vinculado a la SED de conductas y comportamientos éticos, como parte del proceso
de implementacién de acciones de transparencia para aumentar la confianza de la ciudadania en las
instituciones publicas, asi como colaborar en el cumplimiento de las politicas gubernamentales
anticorrupcion y en el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

En este sentido, como parte de este proceso de sensibilizacién previo, nos permitimos indicar que, de
acuerdo con lo indicado por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica (DAFP), un conflicto
de interés “(...) surge cuando un servidor publico o particular que desempenfa una funcién publica es
influenciado en la realizacion de su trabajo por consideraciones personales. (...) En términos genéricos,
puede decirse gue existe una situacién de conflicto de interés cuando el interés personal de quien ejerce
una funcioén publica colisiona con los deberes y obligaciones del cargo que desemperia”.

Por su parte, el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019, Cdadigo General Disciplinario, sefiala que “Todo
servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y
directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera
permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el interés general, propio de la funcion
publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor publico debera declararse
impedido.”
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Con base en lo expuesto, invitamos a todos los directivos(as) y asesores(as) de la SED a cumplir
estrictamente con el deber de realizar la publicacion de la declaracion proactiva de bienes y rentas, el
registro de conflicto de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta, en atencion a la Ley 2013 de
2019, actividad que deben realizar obligatoriamente cada afio mientras se ejerza el cargo, en el
Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el DAFP.

La Direccion de Talento Humano estara haciendo un seguimiento estricto al cumplimiento de este deber,
conforme a los términos establecidos para su realizacion por la normatividad mencionada.

Agradezco la atencién y quedamos atentos a cualquier orientacion requerida.

Cordial saludo.

LESNEY JESUYS CASTANEDA VALENCIA
Director de Talento Humano

Anexo Circular Externa No 09 del 12-06-2024 — DASCD (18 folios)
Instructivo para la Publicacién y divulgacion proactiva de informacion segun la Ley 2013 de 2019 —
PERSONA NATURAL (26 folios)

Revisé: Ana Maria Matamoros — Profesional Contratista — Direccion de Talento Humano
Proyecté: Claudia Patricia Sandoval — Profesional Universitario - Direccién Talento Humano
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FECRETARIA DE EDUCACIIH . Folios: 46 Anexos: 3
Radicader: PADLA CASTAREDA GARCIA 5100
Destina: 1000 - DESPACHO

Consulle sl sstado de su irmite sn wiw educaconbogala edu co

MEMORANDO s 2THBR

PARA: DESPACHO SECRETARIA, SUBSECRETARIOS(AS), DIRECTORES(AS),
DIRECTORES(AS) LOCALES DE EDUCACION, JEFES DE OFICINAS ASESORAS, ASESORES(AS),
JEFES DE OFICINA.

DE: LESNEY JESUS CASTANEDA VALENCIA
Director de Talento Humano

ASUNTO: LINEAMIENTOS DEBER DE PUBLICACION Y DIVULGACION PROACTIVA DE LA DECLARACION
DE BIENES Y RENTAS, REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES Y DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA - LEY 2013 DE 2019 -APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD PUBLICA

Estimadas y estimados Directivas(os) y asesoras(es),

De manera atenta, me permito informar que la Direcciéon de Talento Humano, en el marco de las acciones de
seguimiento y control que adelanta sobre el cumplimiento del deber legal establecido en la Ley 2013 de 2019,
recuerda a los servidores publicos del nivel Directivo y Asesor, la obligacion de realizar la publicacion anual de la
declaracion proactiva de bienes y rentas, el registro de conflicto de interés y la declaracién del impuesto sobre la
renta. Esta actividad debe realizarse en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y es de caracter obligatorio mientras se ejerza el cargo.

La Ley 2013 de 2019 establece esta obligacion como requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo.
Segun el articulo 3 de la mencionada ley, la informacion debera actualizarse anualmente mientras se mantenga la
calidad de sujeto obligado.

En el caso de los servidores publicos del Distrito Capital, el Acuerdo Distrital 782 de 2020 establece en su articulo
2 que estan obligados a cumplir con esta obligacion los Secretarios y Subsecretarios del Despacho, Directores y/o
Jefes de Oficina de la Administracion Central, Subdirectores, Coordinadores y Asesores.

En concordancia con lo anterior, ademas de la actualizacion realizada en el sistema SIDEAP (cuyo plazo fue el 31
de julio de 2025), se deben llevar a cabo las siguientes acciones:

v' La actualizacién de la Publicacion y Divulgacion Proactiva de la Declaracién de Bienes y Rentas y de
Conflictos de Intereses de que trata la Ley 2013 de 2019, debe realizarse dentro del mes siguiente a la
presentacion de la Declaracién del Impuesto sobre la Renta y Complementarios ante la DIAN, en el caso
de quienes son declarantes de este tributo y de conformidad con el calendario tributario dispuesto por la
DIAN. El sistema ademas de la actualizacion solicita el cargue de una copia de la declaracién.

v" Todo cambio que modifique la informacién contenida en la declaracién de bienes y rentas, vy en el reqistro
de conflictos de interés, debera ser comunicado a la entidad y registrado dentro de los dos (2) meses
siquientes al cambio.

v' Este proceso se debe realizar en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, al cual se accede a través del siguiente enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
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Para ingresar y realizar el registro y publicacion de la declaracién proactiva de bienes y rentas, deben tener en
cuenta las directrices impartidas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital a través de la Circular
Externa No. 13 del 20-05-2025, paginas 8 a 17 (anexo).

De igual manera, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica dispuso de un Instructivo para la
Publicacién y divulgacion proactiva de informacién segun la Ley 2013 de 2019 — PERSONA NATURAL
(funcionpublica.gov.co) (anexo)

Es importante indicar que para la Direccidon de Talento Humano es de vital importancia difundir la Politica Publica
Distrital de Gestién Integral del Talento Humano, asi como fomentar la interiorizacién por parte del talento humano
vinculado a la SED de conductas y comportamientos éticos, como parte del proceso de implementacién de
acciones de transparencia para aumentar la confianza de la ciudadania en las instituciones publicas, asi como
colaborar en el cumplimiento de las politicas gubernamentales anticorrupcion y en el fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

En este sentido, como parte de este proceso de sensibilizacion previo, nos permitimos indicar que, de acuerdo con
lo indicado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), un conflicto de interés “(...) surge
cuando un servidor publico o particular que desemperia una funcién publica es influenciado en la realizacién de su
trabajo por consideraciones personales. (...) En términos genéricos, puede decirse que existe una situacion de
conflicto de interés cuando el interés personal de quien ejerce una funcién publica colisiona con los deberes y
obligaciones del cargo que desempefia”.

Por su parte, el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019, Cddigo General Disciplinario, sefiala que “Todo servidor publico
debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion,
gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compariero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de
hecho o de derecho. Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico deberéa declararse impedido.”

Con base en lo expuesto, invitamos a todos los directivos(as) y asesores(as) de la SED a cumplir estrictamente
con el deber de realizar la publicaciéon de la declaracion proactiva de bienes y rentas, el registro de conflicto de
interés y la declaracion del impuesto sobre la renta, en atencion a la Ley 2013 de 2019, actividad que deben realizar
obligatoriamente cada afio mientras se ejerza el cargo, en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el
DAFP.

La Direccién de Talento Humano realizara un seguimiento estricto al cumplimiento de este deber, conforme a los
términos establecidos en la normatividad vigente

Ante cualquier inquietud, el contacto en la Direccion de Talento Humano es la profesional Paola Castafieda Garcia,
enlace que puede ser ubicada, a través del correo paola.castaneda744@educacionbogota.gov.co

Cordial saludo,

LESNEY JESUS CASTANEDA VALENCIA
Director de Talento Humano

Anexo Circular Externa No 13 del 2-05-2025 — DASCD (18 folios)
Instructivo para la Publicacion y divulgacion proactiva de informacion segun la Ley 2013 de 2019 — PERSONA NATURAL (26
folios)

Revis6: Ana Maria Matamoros — Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano
Proyectd: Paola Castafieda Garcia — Profesional Universitario ( E ) - Direccion Talento Humano
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Radicader: PAOLA CASTAREDA GARCIA 5100

Desting: 1000 - DESPACHD

Consule el estado de su irdmite en www._educacionbogala edu.co
opeidn CONSULTA TRAMITE
MEMORANDO con el cocige de vercacen. J2F P4

PARA: DESPACHO SECRETARIA, SUBSECRETARIOS(AS), DIRECTORES(AS), DIRECTORES(AS)
LOCALES DE EDUCACION, JEFES DE OFICINAS ASESORAS, ASESORES(AS), JEFES DE
OFICINA, DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS
NIVELES CENTRAL, LOCAL E INSTITUCIONAL.

DE: LESNEY JESUS CASTANEDA VALENCIA
Director de Talento Humano

ASUNTO: LINEAMIENTOS DEBER DE PUBLICACION Y DIVULGACION PROACTIVA DE LA DECLARACION
DE BIENES Y RENTAS, REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES Y DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA - LEY 2013 DE 2019 -APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD PUBLICA

Estimadas y estimados servidores,

En atencién al concepto emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- No. 2-
2025-12534 del 28 de agosto de 2025, relacionado con la obligacion de realizar la declaracién proactiva de bienes
y rentas, el registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios en el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico —SIGEP—, nos permitimos precisar lo siguiente:

De acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 782 de 2020 y el articulo 9 del Decreto Distrital 189 de 2020,
modificado por el Decreto 159 de 2021 %(...) , todos los servidores publicos y colaboradores del distrito efectuaran
el registro y publicacién en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP del formato de
publicaciéon proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés y de declaracion del
Impuesto sobre la Renta y Complementarios (...)", actualmente, todos los empleados y contratistas del Distrito
deben realizar la declaracion proactiva en el SIGEP.

Asimismo, el articulo 3 de la Ley 2013 de 2019 establece que la presentacion, registro y publicacion de estas
declaraciones debera actualizarse cada afio, mientras subsista la calidad de sujeto obligado.

Actualmente, todos los empleados y contratistas del Distrito deben realizar la declaracion proactiva en el SIGEP.

Adicional a la actualizacidn realizada en SIDEAP, cuyo plazo para los organismos del orden distrital era el 31
de julio de 2025, se deben llevar a cabo las siguientes acciones, de acuerdo con los términos que se indican a
continuacion:

v' La actualizacién de la Publicaciéon y Divulgacién Proactiva de la Declaracién de Bienes y Rentas y de
Conflictos de Intereses de gque trata la Ley 2013 de 2019, se efectuara dentro del mes siguiente a la
presentacion de la Declaracién del Impuesto sobre la Renta y Complementarios ante la DIAN, en el caso
de quienes son declarantes de este tributo y de conformidad con el calendario tributario dispuesto por la
DIAN. El sistema ademas de la actualizacién solicita el cargue de una copia de la declaracion.

v" Todo cambio que modifique la informacién contenida en la declaracién de bienes y rentas, vy en el reqgistro
de conflictos de interés, debera ser comunicado a la entidad y registrado dentro de los dos (2) meses
siguientes al cambio.

v' Este proceso se debe realizar en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el Departamento
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Administrativo de la Funcién Publica -DAFP, al cual se accede a través del siguiente enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

Para el diligenciamiento, deben tenerse en cuenta las directrices impartidas por el DASCD mediante la Circular
Externa No. 13 del 20 de mayo de 2025 (paginas 8 a 17, anexa), asi como el Instructivo para la Publicacion y
Divulgacion Proactiva de Informacion segin la Ley 2013 de 2019 — Persona Natural, dispuesto por el DAFP
(anexo).

La Direccion de Talento Humano resalta la importancia de este proceso como parte de la Politica Publica Distrital
de Gestion Integral del Talento Humano, orientada a fomentar la interiorizaciébn de conductas éticas y
transparentes, fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones publicas, dar cumplimiento a las politicas
gubernamentales de lucha contra la corrupcion y contribuir al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion —-MIPG-.

Asimismo, la Secretaria de Educacion del Distrito, mediante la Resolucién 1853 del 15 de agosto de 2025, adopté
la politica para la declaracion y el trdmite de los conflictos de interés al interior de la entidad, la cual puede ser
consultada en el siguiente enlace: https://educacionbogota.edu.co/portal institucional/sites/default/files/2025-
08/RESOLUCION 1853 15 AGOSTO%20 2025.pdf

En consecuencia, invitamos a todos los todos los servidores publicos y colaboradores de la SED a cumplir
estrictamente con el deber de realizar la publicacion de la declaracion proactiva de bienes y rentas, el registro de
conflicto de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta, en atencién a la Ley 2013 de 2019, actividad que
deben realizar obligatoriamente cada afio mientras se ejerza el cargo, en el Aplicativo por la Integridad Publica
dispuesto por el DAFP.

Si bien la entidad no cuenta con acceso al SIGEP para verificar directamente el diligenciamiento de las
declaraciones, se recuerda que su presentacién constituye una obligacién legal de cada servidor en los procesos
de toma de posesion, actualizacion o retiro del servicio. La Direccion de Talento Humano enfatiza este deber legal,
el cual debe cumplirse de acuerdo con los plazos y términos establecidos en la normatividad vigente.

Para cualquier inquietud, pueden contactar a Paola Castafieda Garcia, profesional de la Direccion de Talento
Humano, al correo: paola.castaneda744@educacionbogota.gov.co

Cordial saludo,

LESNEY JESUS CASTANEDA VALENCIA
Director de Talento Humano

Anexos: - Circular Externa No 13 del 2-05-2025 — DASCD (18 folios)
- Instructivo para la Publicacion y divulgacién proactiva de informacién segin la Ley 2013 de 2019 — PERSONA NATURAL (26 folios)
- Concepto -DASCD- No. 2-2025-12534 del 28/08/2025

Revisé: Ana Maria Matamoros — Profesional Contratista — Direccidn de Talento Humano
Proyectd: Paola Castafieda Garcia — Profesional Universitario (E) - Direccién Talento Humano
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SECAETARIA DE EDUCAGICN Educacen
Radicador: ANGIE GERALDIN ALBA H - 5200
Destino: 1000 - DESPACHO

Consulte el estado de su tramite en www.educacionbogota.edu.co
ion CONSULTA TRAMITE
M EM O RA N DO 0:::; codigo de verificacion: O FG M l
PARA: DESPACHO SECRETARIA, SUBSECRETARIOS(AS),

DIRECTORES(AS), DIRECTORES(AS) LOCALES DE EDUCACION,
JEFES DE OFICINAS ASESORAS, ASESORES(AS), JEFES DE
OFICINA'Y CONTRATISTAS.

DE: ANA MARIA BRICENO CAMPOS
DIRECTORA DE CONTRATACION (E)

ASUNTO: CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ACTUALIZACION DE LA
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS, DEL REGISTRO DE
CONFLICTOS DE INTERES Y DECLARACION DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA'Y COMPLEMENTARIOS.

Estimados supervisores y contratistas:

En atencién a lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y
PUBLICIDAD MEDIANTE LA PUBLICACION DE LAS DECLARACIONES DE BIENES,
RENTA Y EL REGISTRO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES” y especificamente su
articulo 2°, se establece que:

“La publicacion y divulgacion de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios,
seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados:

(.)

f) Las personas naturales y juridicas. publicas o privadas, que presten funcién
publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente
relacionada con la prestacion del servicio publico;

g) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren
contratos y ejecuten bienes o0 recursos publicos respecto de la informacion
directamente relacionada con el desempefio de su funcién;”

Mediante Circular Externa No. 13 con radicado interno 2-2025-6383 del 20 de mayo de
2025, el Departamento Administrativo del Servicio Distrital, realizé unas precisiones
respecto de la obligacion de actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas para los
colaboradores del Estado; alli indico:

“Los servidores publicos y contratistas vinculados en las entidades y organismos
distritales deben cumplir con su obligacién de actualizar su declaracion de
Bienes y Rentas, a través del Sistema Distrital de Informacion del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP), la actualizacion de la declaracion de conflictos de
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intereses, asi como publicar y realizar la divulgacion proactiva de la declaracion de
bienes y rentas, el registro de conflicto de interés y de la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), para lo cual se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Oportunidad para la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 484 de 2017, las y los servidores publicos de las entidades y organismos
del Distrito Capital deben realizar la actualizacién de su declaracion de bienes y
renta y de la actividad econdmica, con corte al 31 de diciembre de 2024, entre el 1
de junio y el 31 de julio del 2025 {(...)

Por otra parte, en cumplimiento del articulo 10 del Decreto Distrital 367 de 2014, los
colaboradores v las colaboradoras gue tengan un contrato de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion vigente con una entidad u
organismo _distrital, deberan realizar la actualizacién de su declaraciéon de
bienes v rentas, cuando la informacién alli contenida no tenga fecha de corte
31 de diciembre de 2024 o se requiera realizar alguna modificacion de la
informacion.

2. Diligenciamiento del formato de Declaracibn de Bienes y Rentas para la
actualizacion — Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP

Si bien es cierto, la normatividad establece, de manera genérica, que la actualizacion
de la declaracion de bienes y rentas se realiza a través del Sistema de Informacién
y Gestion de Empleo Publico-SIGEP, es importante tener en cuenta que el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica- DAFP y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD suscribieron Convenio
Interadministrativo de Delegacion No. 096 de 2015, que entre otros aspectos,
establece la gestidon de informacién en materia de empleo publico en el Distrito
Capital.

Por lo anterior, la actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas debe ser
realizada por las servidoras publicas y los servidores publicos y los colaboradores
de las entidades y organismos del Bogota, D.C., a través del SIDEAP, en el link:
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/ donde quedaran incorporados los datos
suministrados, generando registro de la(s) fecha(s) en que se realice la
correspondiente actualizacion (...)” (énfasis fuera de texto).

En virtud de lo anterior, y con el fin de propender por continuar con el cumplimiento de los
lineamientos que en materia de actualizaciéon de la declaracion de bienes y rentas, y del
registro de conflictos de interés y declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, fijados para anteriores vigencias en el marco del deber general que les
asiste a los contratistas, es importante que aquellos contratistas que se encuentren
inmersos en las causales previstas en el articulo 2° de la Ley 2013 de 2019, y no hayan
actualizado los documentos antes sefialados den cumplimiento a las obligaciones de su
actualizacién antes del 31 de julio del afio en curso.
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Las indicaciones para el diligenciamiento o actualizacion de la declaracion de bienes y
rentas se encuentran publicadas en el centro de documentacion del SIDEAP,
https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/info-importante-tablero-de-
control/centro-de-documentacion-SIDEAP, accediendo por la pestafia INSTRUCTIVOS
encuentra lo siguiente:

- Instructivo para el diligenciamiento del formato de bienes y rentas;

https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/2022-05/M-ITHD-
INO05%20INSTRUCTIVO%?20DILIGENCIAMIENTO%20FORMATO%20DE%20%20B
IENES%20Y%20RENTAS.pdf -

- Video tutorial: https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/info-importante-
tablerode-control/como-diligenciar-la-declaracion-de-bienes-y

De igual manera, se sugiere revisar si la hoja de vida de SIDEAP requiere ser actualizada,
para realizar este proceso, el diligenciamiento de la hoja de vida o de sus actualizaciones,
asi como para quienes tengan inconvenientes con el ingreso a SIDEAP, se comparten los
siguientes enlaces, que pone a disposicion el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital-DASCD, entidad que administra el aplicativo SIDEAP:

- Instructivo creacién y activacion de usuario SIDEAP:
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/2022-05/M-ITHD-
IN016%620%20%20INSTRUCTIVO%20CREACION%20%20Y%20ACTIVACION%20DE%
20USUARIO%20EN%20SIDEAP.pdf

- Manual de usuario hoja de vida de SIDEAP:
https://www.serviciocivil.gov.co/sites/default/files/202304/M_ITHD_IN_006%20INSTRUCTI
VO_PARA _EL_DILIGENCIAMIENTO _DE_LA HOJA DE_VIDA SIDEAP%?20.pdf

Cordialmente,

.'“r\"/m Mana Bneeno

ANA MARIA BRICENO CAMPOS
Directora de Contratacion (E)

El presente es un documento publico expedido con firma mecanica que garantiza su plena validez juridica
y probatoria segtn lo establecido en la Ley 527 de 1999.

Revisd: Ana Maria Bricefio Campos — Jefe Oficina de Contratos Pna Mo Brecio C 18

Proyecté: Julian David Hernandez Cruz — Abogado Contratista OFC. .-
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Bogota, D. C., 16 de septiembre de 2025

Doctor ) N
LESNEY JESUS CASTANEDA VALENCIA
Director de Talento Humano

SED

Asunto: solicitud de urgente aclaracién sobre su memorando Rad. [1-2025-121070
“Lineamientos deber de publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y
rentas, registro de conflicto de interés y declaracidon del impuesto sobre la renta — Ley 2013
de 2019 — Aplicativo por la Integridad Publica”.

Respetado Doctor:

En virtud del derecho fundamental de peticion, establecido en el Articulo 23 de la Constitucion
Politica, el Sindicato de Empleados Publicos de la SED — SINEPSED- de manera atenta,
solicita aclaracion juridica y administrativa respecto del alcance del memorando mencionado
en el asunto, en particular frente a las siguientes inquietudes:

1.

Publicacién en SIGEP vs SIDEAP

° ¢Los servidores publicos de carrera o provisionales deben realizar la
publicacion de su declaracion de bienes y rentas y el registro de conflictos de interés
en el aplicativo SIGEP Il, aun cuando ya se haya diligenciado esta informacion en el
SIDEAP?

o Se solicita precisar la diferencia entre el deber de registro (propio de todos los
servidores, segun el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 190 de 1995) y el deber de
publicacién proactiva (que la Ley 2013 de 2019 reserva a los altos servidores del
Estado).

Declaracion del impuesto sobre la renta

o ¢ Los servidores publicos de carrera administrativa o en condicidén provisional
estan obligados a publicar su declaracién de renta, pese a que la Ley 2013 de 2019
no los incluye expresamente como sujetos obligados?

o Solicitamos se indique el soporte normativo expreso que fundamente esa
obligacion, teniendo en cuenta la jerarquia de normas en Colombia (Constitucién,
leyes, decretos reglamentarios, actos administrativos internos).

Jerarquia normativa y alcance

° Dado que un memorando interno no puede ampliar las obligaciones
establecidas por la Constitucion o la Ley, solicitamos que se precise con claridad si
las disposiciones contenidas en dicho documento tienen uUnicamente caracter

Correo electrénico: sindicatosinepsed@gmail.com
Pdgina: www.sinepsed.com Whatsapp:3114412818 https//www.facebook.com/sinepsed https//Instagram.com/sinepsed
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instructivo para los servidores obligados por la Ley 2013 de 2019, o si se pretende

extender obligaciones a todos los servidores de carrera y provisionales, situacion que
podria desconocer el principio de jerarquia normativa (articulo 4 de la Constitucion
y articulo 230 de la C.P.).

Con fundamento en lo anterior, agradecemos nos sea remitida respuesta urgente (por temas
de tiempo y socializacion a nuestros 915 afiliados) escrita y motivada, que precise las
obligaciones concretas que nos asisten como servidores publicos de carrera administrativa
0 en provisionalidad frente a los temas sefialados.

Agradecemos de antemano su pronta y efectiva respuesta.

Cordialmente, Nﬂ
SINEPSE

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

C.C.: Carlos Arturo Charria Hernandez
arturocharriah@educacionbogota.gov.co
Subsecretario de Gestién Institucional Secretaria de Educacion del Distrito

Correo electrénico: sindicatosinepsed@gmail.com
Pdgina: www.sinepsed.com Whatsapp:3114412818 https//www.facebook.com/sinepsed https//Instagram.com/sinepsed
Twitter:@sinepsed NIT 901320446-2




radeaco it §-2025-311111

Fecha: 03-10-2025 - 10:47

., Foios: 3 Anexos: 1
PAOLA CASTAREDA GARCIA 5100

4 H Radic
BOgOta D . C 2 9 d ese pt iem b re d e 202 5 Desting: SINEPSED SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Cq;’;’;‘;:&’rsnﬁ r!re;#ér’:ﬁ%u www._educaconbagola edu.co
) e COSUTATNTE gU2DE
Sefiores
SINEPSED

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
sindicatosinepsed@gmail.com

Asunto: RAD E-2025-14801, E-2025-145808, RAD E-2025-149783
Solicitud urgente acalaracion sobre su memorando Rad. 1-2025-121070

Respetados sefiores,

En atencion a su solicitud, de manera atenta nos permitimos dar respuesta al escrito presentado por
usted a través del correo electrénico, mediante el cual solicita:

1- Publicacion en SIGEP vs SIDEAP

e (los servidores publicos de carrera o provisionales deben realizar la publicacion de su declaracion de
bienes y rentas y el registro de conflictos de interés en el aplicativo SIGEP I, aun cuando ya se haya
diligenciado esta informacion en el SIDEAP?

De acuerdo con el concepto emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD) No. 2-2025-12534 del 28 de agosto de 2025, relativo a la obligacion de presentar la declaracion
proactiva de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP-
actualmente, todos los servidores publicos de carrera o temporales del Distrito Capital debemos realizar
la declaracién proactiva en el aplicativo por la Integridad Publica — SIGEP.

Cabe aclarar que, esta declaracién es diferente a la publicacion de bienes y rentas, el registro de
conflictos de interés de SIDEAP. Es decir, existe una doble obligacion para los servidores y colaboradores
del Distrito Capital:

a) Actualizacion en SIDEAP: La declaracion de bienes y rentas y la declaracién de conflictos de
interés, se debe renovar mediante el Sistema Distrital de Informacién del Empleo vy la
Administracion Publica (SIDEAP). Este proceso se debe realizar desde el 1 de junio hasta el 31 de
julio de cada afio, con vigencia al 31 de diciembre del afio anterior. Esta obligacién tiene un
origen constitucional (Art. 122 Superior) y esta regulada por la Ley 190 de 1995 y sus decretos
relacionados, como el Decreto Nacional 1083 de 2015.

b) Publicacion proactiva en SIGEP (Aplicativo por la Integridad Publica): Ademas, se debe publicary
divulgar proactivamente la declaracién de bienes y rentas y el registro de conflictos de interés
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en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP- Aplicativo por la Integridad
Publica)). Esta publicacion es adicional y no reemplaza la obligacién de actualizacién en SIDEAP.

e Se solicita precisar la diferencia entre el deber de registro (propio de todos los servidores, segtn el
Decreto 1083 de 2015 y la Ley 190 de 1995) y el deber de publicacion proactiva (que la Ley 2013 de
2019 reserva a los altos servidores del Estado).

El registro en SIDEAP es obligatorio para todos los servidores publicos (de carrera, provisionales, de libre
nombramiento, entre otros) y consiste en presentar la declaracion de bienesy rentas, asi como el registro
de conflictos de interés, de manera anual para su actualizacién, al momento del nombramiento y al
momento del retiro, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015y la Ley 190 de 1995.

Por su parte, la publicacién proactiva en SIGEP, aunque a nivel nacional la Ley 2013 de 2019 limita esta
obligacién a ciertos altos servidores del Estado y a determinados contratistas, en el Distrito Capital fue
ampliada por el articulo 9 del Decreto Distrital 189 de 2020, modificado por el Decreto 159 de 2021 vy el
Acuerdo 782 de 2020. En virtud de esta normativa distrital, todos los servidores de carrera, provisionales
y contratistas del Distrito debemos cumplir con esta obligacion.

2. Declaracion del impuesto sobre la renta

e (los servidores publicos de carrera administrativa o en condicion provisional estdn obligados a
publicar su declaracion de renta, pese a que la Ley 2013 de 2019 no los incluye expresamente como
sujetos obligados?

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Distrital 782 de 2020 y en el Decreto Distrital 189 de 2020,
modificado por el Decreto Distrital 159 de 2021, todos/as las/os servidores/as publicos y colaboradores
del Distrito Capital deben efectuar la “Publicacion proactiva declaracién de bienes y rentas y registro de
conflictos de interés” en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP. Adicionalmente
cargar una copia digital de la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, cuando exista
la obligacién de presentarla conforme a las reglas de liquidacion de dicho tributo, dentro del mes
siguiente a su presentacion ante la DIAN. Se entiende que esta obligacién se cumple una vez la
informacidn ha sido diligenciada en el aplicativo Por la Integridad Publica.

e Solicitamos se indique el soporte normativo expreso que fundamente esa obligacion, teniendo en
cuenta la jerarquia de normas en Colombia (Constitucion, leyes, decretos reglamentarios, actos
administrativos internos).

Para dar respuesta a su solicitud, es preciso sefialar que, a nivel Distrital, las disposiciones vigentes que
respaldan esta obligacion son: el Acuerdo Distrital 782 de 2020, los Decretos Distritales 189 de 2020y
159 de 2021 (este ultimo modifica el articulo 9 del Decreto 189 de 2020) y la Circular Externa No. 013 de
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2025 expedida por el DASCD, todas ellas emitidas en el marco de las competencias normativas del Distrito
Capital.

3. Jerarquia normativa y alcance

e Dado que un memorando interno no puede ampliar las obligaciones establecidas por la Constitucion
o la Ley, solicitamos que se precise con claridad si las disposiciones contenidas en dicho documento
tienen unicamente cardcter instructivo para los servidores obligados por la Ley 2013 de 2019, o si se
pretende extender obligaciones a todos los servidores de carrera y provisionales, situacion que podria
desconocer el principio de jerarquia normativa (articulo 4 de la Constitucion y articulo 230 de la C.P.).

Se aclara que el memorando Rad. 1-2025-121070, no amplia las obligaciones establecidas por la
Constitucion ni por la Ley 2013. Su propdsito es recordar el deber legal de cada servidor de realizar la
publicacién de la declaracion proactiva de bienes y rentas, el registro de conflicto de interés vy, para
guienes sean declarantes, la declaracion del impuesto sobre la renta, conforme a lo previsto en la Circular
Externa No. 013 de 2025 del DASCD, la cual orienta el cumplimiento de las obligaciones previamente
definidas en el Acuerdo Distrital 782 de 2020y en los Decretos Distritales 189 de 2020y 159 de 2021.

Por lo tanto, ni el memorando ni la circular imponen nuevas obligaciones, sino que tienen como finalidad
facilitar y recordar el cumplimiento de la normativa vigente.

En espera de haber atendido su solicitud.

Cordialmente,

LESNEY JESUS CASTANEDA VALENCIA
Director de Talento Humano

Reviso: Paola Guerrero — Abogada Contratista DTH
Proyectd: Paola Castafieda — Profesional (E) DTH
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Transparencia, apoyo y comunicacion oportuna
Bogota, D. C., 7 de octubre de 2025

Doctora

Isabel Segovia Ospina

Secretaria de Educacion del Distrito
Doctor

Carlos Arturo Charria Hernandez
Subsecretario de Gestion Institucional

Asunto: Oposicion a la aplicacién irregular del memorando Rad. 1-2025-121070
“Lineamientos deber de publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de
bienes y rentas, registro de conflicto de interés y declaracion del impuesto sobre la
renta — Ley 2013 de 2019 — Aplicativo por la Integridad Publica”

Respetados Doctores.

El Sindicato de Empleados de la Secretaria de Educacion del Distrito — SINEPSED, en
ejercicio de su legitimo derecho de representacion y defensa de los intereses laborales y
administrativos de sus cientos de afiliados y de los demas servidores publicos de la entidad,
expresa de manera categorica su oposicion juridica frente a la exigencia adicional impuesta
por la administraciéon a todos los servidores publicos de la SED para que publiquen la
declaracion del impuesto sobre la renta en el aplicativo SIGEP o “Por la Integridad Publica”,
con fundamento en una interpretacion absolutamente erronea de alguno de sus asesores y
extensiva de la Ley 2013 de 2019.

Resulta inaceptable la respuesta superficial, ligera, poco seria y carente de sustento juridico
contenida en el escrito radicado S-2025-311111, que omite un analisis normativo riguroso y
evidencia una preocupante ligereza institucional al avalar medidas abiertamente contrarias a
la Constitucion y a la ley. Seguramente ustedes no conocen esta irregularidad.

Tal actuacion desconoce los principios de legalidad, jerarquia normativa y competencia
administrativa, y refleja la persistente practica de expedir disposiciones sin sustento legal
alguno, pero exigidas a los servidores como de obligatorio cumplimiento, en detrimento de la
seguridad juridica, la integridad del servicio publico y el respeto por los derechos de los
trabajadores.

De acuerdo con la Ley 2013 de 2019, la obligacion de publicar la declaracién del impuesto
sobre la renta recae exclusivamente sobre los servidores publicos de nivel directivo, asesor
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o sus equivalentes, sin que exista disposicion legal alguna que extienda dicha obligacion a

los demas niveles jerarquicos del empleo publico.

En consecuencia, el Acuerdo Distrital 782 de 2020, los Decretos Distritales 189 de 2020 y
159 de 2021, asi como la Circular Externa No. 013 de 2025 del DASCD, carecen de potestad
para ampliar o modificar los alcances materiales de la ley nacional. Estas normas tienen una
funcién meramente instrumental y orientadora, limitada a la implementacién administrativa
de los deberes ya definidos por la Ley 2013, pero no pueden en ningun caso crear nuevas
obligaciones ni imponer cargas no previstas por el legislador.

Por tanto, desde SINEPSED consideramos que la exigencia administrativa de obligar a todos
los servidores publicos, sin distincion de nivel o naturaleza del cargo, a publicar su
declaracion de renta constituye una actuacion abiertamente, irregular, ilegal y contraria al
principio de reserva de ley, vulnerando ademas el derecho a la intimidad y la proteccién de
datos personales consagrado en el articulo 15 de la Constitucién Politica.

En ese orden, solicitamos respetuosamente, pero con firmeza que:

1. Se aclare por escrito el alcance de la obligacion para los servidores publicos de la
SED, precisando que solo aplica a los niveles directivo, asesor o equivalentes, conforme a
lo dispuesto por la Ley 2013 de 2019.

2. Se abstenga de exigir la publicacion de la declaracion del impuesto sobre la renta a
los demas servidores publicos, en tanto no existe mandato legal que sustente dicha
obligacion.

3. Se revise y ajuste cualquier instruccion o comunicacion interna que contenga
interpretaciones extensivas o contrarias a la ley, garantizando el respeto por la jerarquia
normativa y la legalidad de los actos administrativos.

El sindicato reitera su disposicion al dialogo respetuoso y a la concertacion institucional, pero
dentro de los limites que impone el Estado Social de Derecho y con estricto respeto por la
Constitucion y la ley.

No puede hablarse de integridad ni transparencia institucional cuando las obligaciones que
se imponen a los servidores publicos carecen de fundamento legal.

Agradecemos su pronta y efectiva respuesta y copiamos a los entes de control, al Ministerio
del trabajo y al Departamento Administrativo de la Funcion Publica para que no permitan

tamana irregularidad.
SIMﬁ

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
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SINEDSKED

Bogota, D. C., 17 de octubre de 2025

Sefores
Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Asunto: solicitud de urgente aclaracidon sobre el deber de publicacion y divulgacion
proactiva de la declaracion de bienes y rentas, registro de conflicto de interés y declaracion
del impuesto sobre la renta — Ley 2013 de 2019 — Aplicativo por la Integridad Publica”.

Respetados sefores.

En virtud del derecho fundamental de peticion, establecido en el Articulo 23 de la Constitucion
Politica, el Sindicato de Empleados Publicos de la SED — SINEPSED- de manera atenta,
solicita aclaracion juridica y administrativa respecto del asunto en referencia, en particular
frente a las siguientes inquietudes:

1.

Publicacién en SIGEP vs SIDEAP

. ¢Los servidores publicos de carrera o provisionales deben realizar la
publicacion de su declaracion de bienes y rentas y el registro de conflictos de interés
en el aplicativo SIGEP Il, aun cuando ya todos hayamos diligenciado esta informacion
en el SIDEAP antes del 31 de julio de 20257

o Se solicita precisar la diferencia entre el deber de registro (propio de todos los
servidores, segun el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 190 de 1995) y el deber de
publicacion proactiva (que la Ley 2013 de 2019 reserva a los altos servidores del
Estado).

Declaracién del impuesto sobre la renta.

° ¢ Los servidores publicos de carrera administrativa o en condicién provisional
de los niveles asistencial, técnico y profesional estan obligados a publicar su
declaracion de renta, pese a que la Ley 2013 de 2019 no los incluye?

Jerarquia normativa y alcance.

° Dado que un memorando interno de una entidad no puede ampliar las
obligaciones establecidas por la Constitucion o la Ley, solicitamos que se precise con
claridad si las disposiciones contenidas en una circular o directiva de una entidad del
Distrito tienen unicamente caracter instructivo para los servidores obligados por la Ley
2013 de 2019, o si puede extender obligaciones a todos los servidores de carrera y
provisionales de los niveles asistencial, técnico y profesional, situacién que podria
desconocer el principio de jerarquia normativa (articulo 4 de la Constitucién y
articulo 230 de la C.P.).
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DE LA SECRETARTIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
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_ SINEPSED
Con fundamento en lo anterior, agradecemos nos sea remitida respuesta urgente (por temas

de tiempo y socializacion a nuestros 955 afiliados y por extension a los 4.200 administrativos
de la SED).

Agradecemos de antemano su pronta y amable respuesta.

Cordialmente, Nﬁ
SINEPSE

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 2025300051564 1
Fecha: 21/10/2025 08:57:04 a.m.

Bogota D.C.

Doctora

LAURA VICTORIA VILLA

Directora

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
contacto@serviciocivil.gov.co
lvilla@serviciocivil.gov.co

Bogota D.C.

Referencia: Traslado por Competencia.
Radicado No.: 20252060670252 del 09/10/2025

Respetada doctora Laura Victoria, reciba un cordial saludo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21 del Cdodigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido en su titulo Il por el articulo 1
de la Ley 1755 de 2015, de manera atenta, me permito remitir la solicitud radicada en
este Departamento Administrativo con No. 20252060670252 de 09/10/2025 enviada por el
Sindicato de Empleados Publicos de la Secretaria de Educacion del Distrito SINEPSED, a
través de la cual solicitan:

«(...) 1. Se aclare por escrito el alcance de la obligacién para los servidores publicos de la
SED, precisando que sdlo aplica a los niveles directivo, asesor o equivalentes, conforme a lo
dispuesto por la Ley 2013 de 2019.

2. Se abstenga de exigir la publicaciéon de la declaraciéon del impuesto sobre la renta a los
demas servidores publicos, en tanto no existe mandato legal que sustente dicha obligacion.

3. Se revise y ajuste cualquier instruccion o comunicacion interna que contenga
interpretaciones extensivas o contrarias a la ley, garantizando el respeto por la jerarquia
normativa y la legalidad de los actos administrativos.

(..)»

Para verificar la validez de este
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En consecuencia, se realiza el presente traslado considerando que la situacién planteada
en el escrito debe ser de conocimiento del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, con base en lo establecido en el Convenio Interadministrativo de Delegacion No.
096 del 22 de mayo de 2015, celebrado entre esa entidad y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el cual tiene como finalidad el fortalecimiento de la
gestion institucional y del talento humano en el nivel distrital, sin implicar la asignacién de
funciones especificas del DAFP hacia el nivel territorial, ni la ejecucién directa de
gestiones operativas en las entidades distritales.

Funcién Publica
Documento firmado digitalmente

Sistema de Gestion documental.

Para cualquier inquietud adicional respecto al Aplicativo por la Integridad Publica , podra
comunicarse con la Oficina de Relacion Estado Ciudadanias - OREC, mediante la mesa

1. “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del cédigo de procedimiento administrativo y de
lo contencioso administrativo”.
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de ayuda al PBX 601 7395656 opcibn 2 o al correo electronico
soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co.
Atentamente,
i 4"? 7
7 4
.- T
ANDRES FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ
Asesor Direccién de Empleo Publico
Anexo: Lo enunciado.
Copia: ~ SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS - SINEPSED
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
sindicatosinepsed@gmail.com
Datos de quien Proyecto Andrea del Pilar Acero Rojas
Datos de quien Revisé Martha Yaneth Palencia Morales - DEP
Datos de Vo.Bo. Martha Yaneth Palencia Morales - DEP
Cédigo TRD 11402.33.24
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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20253000574081
Fecha: 26/11/2025 04:27:39 p.m.

Bogota D.C.

Senores

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS - SINEPSED
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
sindicatosinepsed@gmail.com
contactenos@educacionbogota.edu.co

Ciudad.
Referencia: SIGEP. Aplicativo por la Integridad Publica - Ley 2013 de 2019
Declaracion de bienes y rentas
Radicado No.: 20252060688342 del 20/10/2025

Reciban un cordial saludo de parte del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

En atencion a su comunicacion de la referencia, mediante la cual solicita:

“(...) solicitud de urgente aclaracién sobre el deber de publicacion y divulgacion proactiva
de la declaracién de bienes y rentas, registro de conflicto de interés y declaracién del
impuesto sobre la renta [1 Ley 2013 de 2019 [0 Aplicativo por la Integridad Publica

» ¢;Los servidores publicos de carrera o provisionales deben realizar la publicacion de su
declaracion de bienes y rentas y el registro de conflictos de interés en el aplicativo SIGEP |,
aun cuando ya todos hayamos diligenciado esta informacién en el SIDEAP antes del 31 de
julio de 2025?

« Se solicita precisar la diferencia entre el deber de registro (propio de todos los servidores,
segun el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 190 de 1995) y el deber de publicacion proactiva
(que la Ley 2013 de 2019 reserva a los altos servidores del Estado).

* ¢Los servidores publicos de carrera administrativa o en condicion provisional de los niveles
asistencial, técnico y profesional estan obligados a publicar su declaracién de renta, pese a
que la Ley 2013 de 2019 no los incluye? (...)".
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Funcién Publica

En primer lugar, es importante sefialar que este Departamento Administrativo en ejercicio
de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016’, realiza la interpretacién general
de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de
personal; sin embargo, no le corresponde la valoracion de los casos particulares, y carece
de competencia para ordenar el reconocimiento de derechos; tampoco funge como ente
de control, ni es el competente para decidir sobre la legalidad de las actuaciones de las
entidades del Estado o de los servidores publicos, competencia atribuida a los Jueces de
la Republica.

Documento firmado digitalmente
Sistema de Gestion documental.

' “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”
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Por lo anterior, se deduce que esta entidad no cuenta con la facultad legal para
determinar derechos individuales, ni tiene la potestad legal para sefialar a las entidades
publicas como se debe adelantar el manejo de su personal, por consiguiente, las
manifestaciones dadas mediante conceptos tienen la finalidad de dar orientacion general
de las normas de administracion de personal en el sector publico en el marco del alcance
que determina el articulo 28 de la Ley 1437 de 2012%; es decir, no seran de obligatorio
cumplimiento o ejecucion y no comprometen a la entidad publica.

En desarrollo de sus facultades legales, este Departamento Administrativo emite
conceptos técnicos y juridicos mediante los cuales brinda interpretacion general de
aquellas normas de administracion de personal en el sector publico que ofrezcan algun
grado de dificultad en su comprensién o aplicacion, sin que tales atribuciones comporten
de manera alguna el ordenar a las entidades u organismos publicos la forma como deben
administrar su personal.

Asi las cosas, la resolucion de los casos particulares, correspondera a la autoridad
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la
situacion particular de su personal, y, ademas, en desarrollo de los principios de la
especializacion presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Unico érgano
llamado a producir una declaracién de voluntad con efectos vinculantes en el mundo del
derecho.

De acuerdo con lo anterior, se dara una respuesta de forma general segun la normativa
vigente:

Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

De acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley 190 de 1995° y el
Decreto 1083 de 2015*, es requisito para todos los servidores publicos presentar la
declaracién de bienes y rentas en el SIGEP, que es administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. Dicha declaracién se adelanta ingresando con el
usuario y contrasefia que se le asigna al servidor cuando se activa en el SIGEP, previa
activacion por parte del Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces en cada entidad.

Puntualmente, el Decreto 1083 de 2015 sefiala lo siguiente en relacion con la obligacion
de adelantar la declaracion de bienes y rentas:

«ARTICULO 2.2.16.4 Actualizacién de la declaracion de bienes y rentas y de la
actividad econémica. La actualizacion de la declaracién de bienes y rentas y de la actividad
econdémica sera efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo
Puablico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente
orden:

2 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”

® Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracion publica y se fijan disposiciones con
el fin de erradicar la corrupcién administrativa.

*Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.
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a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1
de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.

b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1
de junio y el 31 de julio de cada vigencia.

En el evento en que el organismo o entidad no esté vinculado al Sistema de Informacién y
Gestion de Empleo Publico-SIGEP, el servidor debera presentar de forma fisica la
declaracion de bienes y rentas a la unidad de personal o la que haga sus veces.

Una vez las entidades y organismos publicos se vinculen al Sistema de Informacion y
Gestion de Empleo Publico-SIGEP la actualizacién de la informacién de la declaracion de
bienes y rentas se efectuara a través de este Sistema.” (Subrayado fuera de texto).

(..)

Si bien el campo de aplicacion del SIGEP cobija a las entidades de la rama ejecutiva del
orden nacional vy territorial, es necesario recordar que mediante Convenio
Interadministrativo de Delegacion No. 096 del 22 de mayo de 2015, celebrado entre el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, se establecié como objeto lo siguiente:

«EL DEPARTAMENTO delega en virtud del presente convenio en SERVICIO CIVIL
DISTRITAL las siguientes funciones y competencias: (...) 4) Realizar las gestiones
pertinentes encaminadas a obtener informacién en materia de empleo publico en el Distrito
Capital, efectuando la coordinacién requerida con las unidades de personal, a fin de
consolidar el SIDEAP y articulado al SIGEP, de acuerdo con las orientaciones impartidas por
el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. (...). La delegacion de funciones y
competencias se limita a las dependencias y entidades del Distrito Capital.»

Asi, la obligacion de actualizacion de la hoja de vida y de la declaracion de bienes y
rentas, a cargo de los servidores publicos del Distrito Capital de Bogota, se ha venido
efectuando mediante el registro correspondiente en el SIDEAP, en el mdédulo de
declaracién de bienes y rentas, dentro del periodo comprendido entre el 1° de junio y el 31
de julio de cada vigencia, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083
de 2015.

En ese orden de ideas, y hasta tanto no se emita una comunicacioén conjunta entre el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica de la finalizacién del plan de trabajo establecido, todas las
entidades y servidores publicos de Bogotd deberan continuar la actualizacién de la
informacion institucional, de hojas de vida y declaraciones de bienes y rentas,
respectivamente, en el SIDEAP.

Declaracion de bienes, rentas y conflictos de interés — Ley 2013 de 2019 Aplicativo
por la Integridad
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La Ley 2013 de 2019° determina en su articulo 2 los sujetos obligados que deben publicar
y divulgar de forma proactiva la declaracion de bienes y rentas, el registro de conflictos de
interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, asi:

«ARTICULO 2. Ambito de aplicacion. La publicacién y divulgacion de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaraciéon del impuesto sobre la
renta y complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos
obligados:

a)
b)

c)
d)

)

9)

h)

)

k)

Los servidores publicos electos mediante voto popular;

Los magistrados de las Altas Cortes, Tribunales y de la Justicia Especial para la Paz, el
Fiscal General de la Nacién, fiscales locales, seccionales y jueces de la Republica;

Los magistrados del Consejo Nacional Electoral;

El Procurador General de la Nacién, el Auditor General de la Republica, el Defensor del
Pueblo, el Contralor General de la Republica y el Registrador Nacional del Estado Civil;

Los Ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de Departamentos
Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales y, en general, quienes
eferzan cargos directivos y gerenciales en el Estado;

Las personas naturales y juridicas publicas o privadas, que presten funcion publica, que
presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la
prestacion del servicio publico;

Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos
y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacién directamente relacionada
con el desemperio de su funcion;

El Presidente de la Republica;

Al Gerente General del Banco de la Republica, de las CAR y los Consejos Directivos y
Rectores y Directores de Universidades Publicas;

Los Directivos de las entidades adscritas o vinculadas a los Ministerios y Departamentos
Administrativos, con personeria juridica;

Embajadores y Cénsules de Colombia en el Exterior.»

En sintesis, los sujetos obligados de la Ley 2013 de 2019, son todos los cargos de nivel
directivo del Estado, los servidores publicos electos mediante voto popular, los
contratistas descritos en la Circular Externa No. 100-019 de 2021 de Funcion Publica y las
personas juridicas que prestan funcion publica o servicios publicos y que ejecutan bienes
0 recursos publicos. Por lo tanto, lo primero que debe verificar cualquier ciudadano o
ciudadana es si se encuentra dentro de los sujetos obligados que acabamos de sefialar.

® Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la
publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.
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Ahora bien, el Aplicativo por la Integridad Publica, es la herramienta del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) dispuesta por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para que, entre otros fines, los sujetos obligados
declaren sus bienes y rentas, conflictos de intereses e impuesto sobre la renta y
complementarios de que trata la Ley 2013 de 2019.

En este sentido, la diferencia entre las dos declaraciones radica en que el deber de
registro, previsto en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015, es requisito para
todos los servidores publicos presentar la declaracion de bienes y rentas en el SIGEP la
persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas y esta
informacioén es privada; mientras que el deber de publicacion proactiva, establecido por la
Ley 2013 de 2019, aplica unicamente para los cargos del nivel directivo del Estado y
demas sujetos obligados, quienes deben no solo registrar sino también publicar su
declaraciéon de bienes y rentas, conflictos de interés y declaracién del impuesto sobre la
renta a través del Aplicativo por la Integridad Publica, con el fin de garantizar la
transparencia y el control social.

Por ultimo, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido en su titulo Il por el articulo 1
de la Ley 1755 de 2015°, se procede a dar traslado al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital = DASCD, a fin de que emita la respuesta juridica y administrativa
correspondiente dentro del ambito de su competencia, teniendo en cuenta que las
inquietudes planteadas por el Sindicato se relacionan directamente con la aplicacion de
lineamientos distritales, asi como su interpretacion.

Igualmente, en virtud del convenio 096 de 2015, y conforme a lo previsto en los Decretos
Distritales 323 de 2016 y 089 de 2020, el DASCD actua como érgano rector de la funcion
publica en el Distrito Capital, con responsabilidad para emitir directrices e impartir
lineamientos para las entidades distritales en materia de talento humano, incluyendo
aquellos relacionados con la declaraciéon de bienes y rentas, conflicto de intereses en su
componente territorial, el SIDEAP y las obligaciones derivadas de la Ley 2013 de 2019.
Atentamente,

ANDRES FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ
Asesor Direccion de Empleo Publico

Adjunto: Traslado DASCD

Datos de quien Proyecto Andrea del Pilar Acero Rojas

Datos de quien Revisé Martha Yaneth Palencia Morales — DEP

6. “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del cédigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo”.
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PARA: DESPACHO SECRETARIA, SUBSECRETARIOS(AS), DIRECTORES(AS),
DIRECTORES(AS) LOCALES DE EDUCACION, JEFES DE OFICINAS ASESORAS, ASESORES(AS),
JEFES DE OFICINA.

DE: LESNEY JESUS CASTANEDA VALENCIA
Director de Talento Humano

ASUNTO: LINEAMIENTOS DEBER DE PUBLICACION Y DIVULGACION PROACTIVA DE LA DECLARACION
DE BIENES Y RENTAS, REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES Y DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA - LEY 2013 DE 2019 -APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD PUBLICA

Estimadas y estimados Directivas(os) y asesoras(es),

De manera atenta, me permito informar que la Direccién de Talento Humano, en el marco de las acciones de
seguimiento y control que adelanta sobre el cumplimiento del deber legal establecido en la Ley 2013 de 2019,
recuerda a los servidores publicos del nivel Directivo y Asesor, la obligacidn de realizar la publicacion anual de la
declaracién proactiva de bienes y rentas, el registro de conflicto de interés y la declaracion del impuesto sobre la
renta. Esta actividad debe realizarse en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y es de caracter obligatorio mientras se ejerza el cargo.

La Ley 2013 de 2019 establece esta obligacién como requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo.
De acuerdo con su articulo 3, la informacion debera actualizarse anualmente mientras se mantenga la calidad de
sujeto obligado.

En el caso de los servidores publicos del Distrito Capital, el Acuerdo Distrital 782 de 2020 establece en su articulo
2, que estan obligados a cumplir con esta obligacion los Secretarios y Subsecretarios del Despacho, Directores
y/o Jefes de Oficina de la Administracion Central, Subdirectores, Coordinadores y Asesores.

En concordancia con lo anterior, y ademas de la actualizacion realizada en el sistema SIDEAP (cuyo plazo fue el
31 de julio de 2025), se deben llevar a cabo las siguientes acciones:

v' La actualizacion de |la Publicacién y Divulgacion Proactiva de la Declaracién de Bienes y Rentas y de
Conflictos de Intereses de que trata la Ley 2013 de 2019, debe realizarse dentro del mes siquiente a la
presentacion de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios ante la DIAN, en el caso
de quienes son declarantes de este tributo y de conformidad con el calendario tributario dispuesto por la
DIAN. El sistema ademas de la actualizacion solicita el cargue de una copia de la declaracion.

v Todo cambio que modifique la informacién contenida en la declaracidn de bienes y rentas. vy en el registro
de conflictos de interés, debera ser comunicado a la entidad y registrado dentro de los dos (2) meses
siguientes al cambio.

v Este proceso se debe realizar en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, al cual se accede a través del siguiente enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
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Para ingresar y realizar el registro y publicacion de la declaracion proactiva de bienes y rentas, deben tener en
cuenta las directrices impartidas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital a través de la Circular
Externa No. 13 del 20-05-2025, paginas 8 a 17 (anexo).

De igual manera, el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica dispuso del “Instructivo para la
Publicacion y divulgacion proactiva de informacion segun la Ley 2013 de 2019 — PERSONA NATURAL’
(funcionpublica.gov.co) (anexo)

Es importante indicar que para la Direccion de Talento Humano es de vital importancia difundir la Politica Publica
Distrital de Gestion Integral del Talento Humano, asi como fomentar la interiorizacion por parte del talento humano
vinculado a la SED de conductas y comportamientos éticos, como parte del proceso de implementacion de
acciones de transparencia para aumentar la confianza de la ciudadania en las instituciones publicas, asi como
colaborar en el cumplimiento de las politicas gubernamentales anticorrupcion y en el fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

En este sentido, como parte de este proceso de sensibilizacion previo, nos permitimos indicar que, de acuerdo con
lo indicado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), un conflicto de interés “(...) surge
cuando un servidor publico o particular que desempefia una funcién publica es influenciado en la realizacién de su
trabajo por consideraciones personales. (...) En términos genéricos, puede decirse que existe una situacion de
conflicto de interés cuando el interés personal de quien ejerce una funcién publica colisiona con los deberes y
obligaciones del cargo que desemperia”.

Por su parte, el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019, Cddigo General Disciplinario, sefala que “Todo servidor publico
debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion,
gestién, control o decisién, o lo tuviere su coényuge, compafiero o compariera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de
hecho o de derecho. Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor pablico debera declararse impedido.”

Con base en lo expuesto, invitamos a todos los directivos(as) y asesores(as) de la SED a cumplir estrictamente
con el deber de realizar la publicacién de la declaracién proactiva de bienes y rentas, el registro de conflicto de
interés y la declaracién del impuesto sobre la renta, en atencion ala Ley 2013 de 2019, actividad que deben realizar
obligatoriamente cada afo mientras se ejerza el cargo, en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el
DAFP.

La Direccion de Talento Humano realizara un seguimiento estricto al cumplimiento de este deber, conforme a los
términos establecidos en la normatividad vigente.

Ante cualquier inquietud, el contacto en la Direccion de Talento Humano es la profesional Diana Marcela Arenas,
enlace que puede ser ubicada, a través del correo darenas@educacionbogota.gov.co

Cordial saludo,

LESNEY JESU ASTANEDA VALENCIA
Director de T&€nto Humano

Anexo Circular Externa No 13 del 2-05-2025 — DASCD (18 folios)
Instructivo para la Publicacion y divulgacion proactiva de informacion segun la Ley 2013 de 2019 — PERSONA NATURAL (26
folios)

Revisd: Ana Maria Matamoros — Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano
Proyectd: Diana Marcela Arenas — Profesional Contratista -Direccion Talento Humano
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Radicador: DIANA MARCELA ARENAS GONZALEZ 5100
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PARA: DESPACHO SECRETARIA, SUBSECRETARIOS(AS), DIRECTORES(AS),
DIRECTORES(AS) LOCALES DE EDUCACION, JEFES DE OFICINAS ASESORAS, ASESORES(AS),
JEFES DE OFICINA.

DE: LESNEY JESUS CASTANEDA VALENCIA
Director de Talento Humano

ASUNTO: LINEAMIENTOS DEBER DE PUBLICACION Y DIVULGACION PROACTIVA DE LA DECLARACION
DE BIENES Y RENTAS, REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES Y DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA - LEY 2013 DE 2019 -APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD PUBLICA

Estimadas y estimados Directivas(os) y asesoras(es),

De manera atenta, me permito informar que la Direccién de Talento Humano, en el marco de las acciones de
seguimiento y control que adelanta sobre el cumplimiento del deber legal establecido en la Ley 2013 de 2019,
recuerda a los servidores publicos del nivel Directivo y Asesor, la obligacidn de realizar la publicacion anual de la
declaracién proactiva de bienes y rentas, el registro de conflicto de interés y la declaracion del impuesto sobre la
renta. Esta actividad debe realizarse en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y es de caracter obligatorio mientras se ejerza el cargo.

La Ley 2013 de 2019 establece esta obligacién como requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo.
De acuerdo con su articulo 3, la informacion debera actualizarse anualmente mientras se mantenga la calidad de
sujeto obligado.

En el caso de los servidores publicos del Distrito Capital, el Acuerdo Distrital 782 de 2020 establece en su articulo
2, que estan obligados a cumplir con esta obligacion los Secretarios y Subsecretarios del Despacho, Directores
y/o Jefes de Oficina de la Administracion Central, Subdirectores, Coordinadores y Asesores.

En concordancia con lo anterior, y ademas de la actualizacion realizada en el sistema SIDEAP (cuyo plazo fue el
31 de julio de 2025), se deben llevar a cabo las siguientes acciones:

v' La actualizacion de |la Publicacién y Divulgacion Proactiva de la Declaracién de Bienes y Rentas y de
Conflictos de Intereses de que trata la Ley 2013 de 2019, debe realizarse dentro del mes siquiente a la
presentacion de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios ante la DIAN, en el caso
de quienes son declarantes de este tributo y de conformidad con el calendario tributario dispuesto por la
DIAN. El sistema ademas de la actualizacion solicita el cargue de una copia de la declaracion.

v Todo cambio que modifique la informacién contenida en la declaracidn de bienes y rentas. vy en el registro
de conflictos de interés, debera ser comunicado a la entidad y registrado dentro de los dos (2) meses
siguientes al cambio.

v Este proceso se debe realizar en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, al cual se accede a través del siguiente enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
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Para ingresar y realizar el registro y publicacion de la declaracion proactiva de bienes y rentas, deben tener en
cuenta las directrices impartidas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital a través de la Circular
Externa No. 13 del 20-05-2025, paginas 8 a 17 (anexo).

De igual manera, el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica dispuso del “Instructivo para la
Publicacion y divulgacion proactiva de informacion segun la Ley 2013 de 2019 — PERSONA NATURAL’
(funcionpublica.gov.co) (anexo)

Es importante indicar que para la Direccion de Talento Humano es de vital importancia difundir la Politica Publica
Distrital de Gestion Integral del Talento Humano, asi como fomentar la interiorizacion por parte del talento humano
vinculado a la SED de conductas y comportamientos éticos, como parte del proceso de implementacion de
acciones de transparencia para aumentar la confianza de la ciudadania en las instituciones publicas, asi como
colaborar en el cumplimiento de las politicas gubernamentales anticorrupcion y en el fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

En este sentido, como parte de este proceso de sensibilizacion previo, nos permitimos indicar que, de acuerdo con
lo indicado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), un conflicto de interés “(...) surge
cuando un servidor publico o particular que desempefia una funcién publica es influenciado en la realizacién de su
trabajo por consideraciones personales. (...) En términos genéricos, puede decirse que existe una situacion de
conflicto de interés cuando el interés personal de quien ejerce una funcién publica colisiona con los deberes y
obligaciones del cargo que desemperia”.

Por su parte, el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019, Cddigo General Disciplinario, sefala que “Todo servidor publico
debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion,
gestién, control o decisién, o lo tuviere su coényuge, compafiero o compariera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de
hecho o de derecho. Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor pablico debera declararse impedido.”

Con base en lo expuesto, invitamos a todos los directivos(as) y asesores(as) de la SED a cumplir estrictamente
con el deber de realizar la publicacién de la declaracién proactiva de bienes y rentas, el registro de conflicto de
interés y la declaracién del impuesto sobre la renta, en atencion ala Ley 2013 de 2019, actividad que deben realizar
obligatoriamente cada afo mientras se ejerza el cargo, en el Aplicativo por la Integridad Publica dispuesto por el
DAFP.

La Direccion de Talento Humano realizara un seguimiento estricto al cumplimiento de este deber, conforme a los
términos establecidos en la normatividad vigente.

Ante cualquier inquietud, el contacto en la Direccion de Talento Humano es la profesional Diana Marcela Arenas,
enlace que puede ser ubicada, a través del correo darenas@educacionbogota.gov.co

Cordial saludo,

LESNEY JESU ASTANEDA VALENCIA
Director de T&€nto Humano

Anexo Circular Externa No 13 del 2-05-2025 — DASCD (18 folios)
Instructivo para la Publicacion y divulgacion proactiva de informacion segun la Ley 2013 de 2019 — PERSONA NATURAL (26
folios)

Revisd: Ana Maria Matamoros — Profesional Contratista — Direccién de Talento Humano
Proyectd: Diana Marcela Arenas — Profesional Contratista -Direccion Talento Humano
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-SJ300
Bogota D.C.
Senores:

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
- SINEPSED

Direccion Electronica: sindicatosinepsed@gmail.com

BOGOTA, D.C. - BOGOTA, D.C.

Asunto: RESPUESTA CONCEPTO 1-2025-21348 Y 1-2025-21656_DECLARACION BIENES Y
RENTAS EN SIGEP Y SIDEAP

Cordial saludo,

En atencion a su consulta, la Subdireccion Juridica del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD, en ejercicio de la competencia conferida a través del numeral 1) del articulo
53 del Decreto Distrital 640 del 22 de diciembre de 2025, Unico del Sector Gestion Publica, asi
como en virtud del Convenio Interadministrativo de Delegacion No. 096 de 2015, suscrito con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, prorrogado el 02 de diciembre de 2024,
procede a dar respuesta dentro de la oportunidad legal sefialada para tal efecto, en los siguientes
términos:

OBJETO DE LA CONSULTA

“1. Publicacién en SIGEP vs SIDEAP

 ¢Los servidores publicos de carrera o provisionales deben realizar la publicacién de su declaracion de
bienes y rentas y el registro de conflictos de interés en el aplicativo SIGEP Il, aun cuando ya todos
hayamos diligenciado esta informacion en el SIDEAP antes del 31 de julio de 2025?

« Se solicita precisar la diferencia entre el deber de registro (propio de todos los servidores, segun el
Decreto 1083 de 2015 y la Ley 190 de 1995) y el deber de publicacion proactiva (que la Ley 2013 de 2019
reserva a los altos servidores del Estado).

2. Declaracion del impuesto sobre la renta.

« ¢Los servidores publicos de carrera administrativa o en condicién provisional de los niveles asistencial,
técnico y profesional estan obligados a publicar su declaracién de renta, pese a que la Ley 2013 de 2019
no los incluye?

3. Jerarquia normativa y alcance.

« Dado que un memorando interno de una entidad no puede ampliar las obligaciones establecidas por la
Constitucién o la Ley, solicitamos que se precise con claridad si las disposiciones contenidas en una
circular o directiva de una entidad del Distrito tienen Unicamente caracter instructivo para los servidores

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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obligados por la Ley 2013 de 2019, o si puede extender obligaciones a todos los servidores de carrera y
provisionales de los niveles asistencial, técnico y profesional, situacién que podria desconocer el principio
de jerarquia normativa (articulo 4 de la Constitucion y articulo 230 de la C.P.).. (...)"

ENTORNO JURIDICO

Considerando el objeto de la consulta, a continuacién, se haran las referencias normativas del
ordenamiento juridico, asi como de los apartados jurisprudenciales y doctrinales estimados
pertinentes para dar respuesta a las inquietudes planteadas.

En primero lugar, resulta relevante resaltar las obligaciones impuestas por la normatividad vigente
sobre la materia, asi:

El Decreto 1083 de 2015", sefiala para el orden nacional y territorial, la obligacion de adelantar la
declaracion de bienes y rentas, en los siguientes términos:

“Articulo 2.2.5.1.9. Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo
publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato

adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el
Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente decreto.

La anterior informacién solo podra ser utilizada para los fines y propdésitos de la aplicacién de las normas
del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor.

Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico (SIGEP).” (Negrilla y subraya fuera de texto).

A su turno, la Ley 2013 de 2019?, establece:
“ARTICULO 2. Ambito de aplicacién. La publicacién y divulgacién de la declaracién de bienes y rentas,
del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios,
seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados:
a) Los servidores publicos electos mediante voto popular,

b) Los magistrados de las Altas Cortes: Tribunales y de la Justicia Especial para la Paz. el Fiscal General
de la Nacién. Fiscales locales, seccionales y jueces de la Republica.

¢) Los magistrados del Consejo Nacional Electoral;

! “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”

2 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones
de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”
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d) El Procurador General de la Nacién, el Auditor General de la Republica, el Defensor del Pueblo. el
Contralor General de la Republica y el Registrador Nacional del Estado Civil;

e) Los Ministros de Despacho. los Superintendentes. Directores de Departamentos Administrativos,
Directores de Unidades Administrativas Especiales y. en general, quienes ejerzan cargos directivos y
gerenciales en el Estado:

f) Las personas naturales y juridicas. publicas o privadas, que presten funcién publica, que presten

servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion del servicio
publico;

g) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten

bienes o recursos publicos respecto de la informacién directamente relacionada con el desempefio de su
funcién;

h) El Presidente de la Republica:

i) Al Gerente General del Banco de la Republica, de las CAR y los Consejos Directivos y Rectores y
Directores de Universidades Publicas.

j) Los Directivos de las entidades adscritas o vinculadas a los Ministerios y Departamentos
Administrativos. con personeria juridica:

k) Embajadores y Consules de Colombia en el Exterior”

PARAGRAFO 1. La publicacién de esta informacion sera requisito para posesionarse, ejercer y retirarse
del cargo. A quienes no aplica el ingreso y retiro del cargo, sera requisito antes, durante y al término del
gjercicio de la funcién publica, prestacion de servicios publicos o administracién de bienes o recursos
publicos. (...)

ARTICULO 4. Informacién minima obligatoria a registrar. Todo sujeto obligado contemplado en el
articulo 2 de la presente ley. debera registrar de manera obligatoria en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), o herramientas que lo sustituyan, la declaracién de bienes y
rentas, el registro de conflictos de interés, y cargar una copia digital de la declaracién del impuesto sobre
la renta y complementarios. (...)” (Subrayado nuestro).

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en la Ley 190 de 1995° es requisito para todos los
servidores publicos, presentar la declaracion de bienes y rentas en el SIGEP, que es administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, sefialando ademas, en relacién con la
hoja de vida y modificaciones, lo siguiente:

% “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracidn Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la

corrupcién administrativa”.
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“ARTICULO 3.- La Hoja de Vida de los servidores publicos o de los contratistas de la administracion,
contendra las modificaciones sucesivas que se produzcan a lo largo de toda la vida laboral o vinculacién
contractual, en los términos en que lo establezca el reglamento.”

Por su parte, a nivel del Distrito Capital, el Decreto Distrital 640 de 2025 Unico del Sector
Gestidn Publica, prevé lo siguiente:

“Articulo 409. SIDEAP. A partir del 10 de septiembre de 2014, el Sistema General de Informacion
Administrativa del Distrito Capital - SIGIA, se denominara “Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracién Publica - SIDEAP-, sistema que sera Administrado por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital -DASCD-.

Paragrafo 1. El Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP servird
para recopilar, registrar, almacenar, administrar, analizar y suministrar informacién en temas de
organizacién y gestion institucional, empleo publico y contratos de prestacion de servicios profesionales en
el Distrito Capital; con el objetivo de soportar la formulacién de politicas y la toma de decisiones por parte
de la Administracion en los temas de gestidn de la organizacidn institucional y de talento humano en cada
entidad del Distrito Capital;, y permitir el ejercicio del control social, suministrando a los ciudadanos la
Informacién requerida.

Paragrafo 2. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con el fin de lograr la
implementacion del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP- y la interoperatividad
con Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica -SIDEAP recopilara la
informacion respectiva de los organismos, entidades y érganos de control y vigilancia pertenecientes al
Distrito Capital y la reportara al Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP en los términos
que este determine.

Paragrafo 3. La definicion de los médulos que compongan cada uno de los subsistemas del SIDEAP, su
alcance, funcionalidad y operacién seran definidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.

(Articulo 9, Decreto Distrital 367 de 2014)

Articulo 410. Deber de diligenciamiento. Los organismos, entidades y 6rganos de control y vigilancia
pertenecientes al ente territorial de Bogota, D.C., deberan garantizar el diligenciamiento, por parte de los
servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios, de las Hojas de Vida y la Declaracion de
Bienes y Rentas. Esta informacion sera remitida segun el procedimiento establecido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital. La informacidn de la hoja de vida y bienes y rentas tendra reserva
en los términos que establece la ley.

(Articulo 10, Decreto Distrital 367 de 2014)”

Por otro lado, el mismo Decreto Distrital 640 de 2025, en su articulo 361, prevé que en la busqueda
de la transparencia y la lucha contra la corrupcién en el Distrito Capital, todos los servidores
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publicos vy colaboradores del distrito efectuardn el registro vy publicacion en el Sistema de
Informacion vy Gestién del Empleo Publico -SIGEP del formato de publicacién proactiva declaracion
de bienes y rentas y reqistro de conflictos de interés y de declaraciéon del Impuesto sobre la Renta

Complementarios.

Conforme lo anterior, el Concejo de Bogota mediante Acuerdo Distrital 782 de 2020 “Por medio
del cual se establece como obligatoria la presentacion, publicacion y divulgacién de declaracion de
renta, declaracion juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas y
conflicto de intereses, para los servidores publicos de Bogota y se dictan lineamientos para la
publicacién de los cargos de libre hombramiento y remocion en el Distrito Capital”, sefialé en su
articulo 2° los servidores publicos obligados que deben presentar, publicar y divulgar sus
declaraciones de renta, declaracién juramentada de bienes y rentas, declaracién proactiva de
bienes y rentas y conflicto de intereses a que se vean enfrentados con su condiciéon de servidores
publicos, asi:

“ARTICULO 2.- Servidores publicos obligados. Se encuentran obligados a presentar, publicar y divulgar
sus declaraciones de renta, declaracién juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y
rentas y conflicto de intereses a que se vean enfrentados con su condicién de servidores publicos, los
siguientes:

1. Secretarios y Subsecretarios del Despacho, los Directores y/o Jefes de Oficina de la Administracion
Central y sus Subdirectores, Coordinadores y Asesores.

2. Directores de Departamentos Administrativos, Unidades Administrativas, Establecimientos Publicos,
Institutos, Fondos, y sus Subdirectores, Coordinadores, Jefes y Asesores.

3. Gerentes y Subgerentes de Empresas Industriales y Comerciales de Bogota, Empresas de Servicios
Publicos de Bogota, Empresas Sociales del Estado, Sociedades Publicas, Sociedades de Economia Mixta
y sus Subdirectores, Coordinadores, Directores, Jefes y Asesores.

4. Rector, Vicerrector, Secretario, Decanos, Coordinadores, Directores, Jefes y Asesores de la
Universidad Francisco José de Caldas.

5. Personero Distrital, Contralor Distrital, Veedor Distrital, Delegados de los anteriores, Coordinadores,
Directores, Jefes y Asesores.

6. Alcaldes locales, Asesores e Inspectores de Policia.
7. Todos los funcionarios y empleados publicos que tengan direccién y manejo al interior de las entidades

vinculadas con la Administracién central o descentralizadas, asi como a las Unidades Administrativas y
Empresas Industriales y Comerciales, las de Economia Mixta de Bogota D.C.
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8. Todas las personas que forman parte de las Juntas Directivas de las Empresas Industriales y
Comerciales de Bogota, Empresas de Servicios Publicos de Bogota, Empresas Sociales del Estado,
Sociedades Publicas, y Sociedades de Economia Mixta.”

Asimismo, en sus articulos 3° y 4° menciona que dichos servidores lo deben realizar en los
términos sefalados en el articulo 5 de la Ley 2013 de 2019, y debera publicarse en el Sistema de
Informacioén y Gestién del Empleo Publico SIGEP, asi como en el Sistema de Informacién Distrital
del Empleo y la Administracién Publica SIDEAP, exceptuando los datos sensibles de conformidad
con la Ley 1266 de 2008 y la Ley 1581 de 2012.

De otro lado, el DASCD expidi6 la Circular Externa No. 13 del 20 de mayo de 2025*, a través de la
cual se dieron lineamientos para el cumplimiento de la actualizacién de la declaracion de bienes y
rentas, que, entre otros aspectos, sefiala:

“(...) 1. Oportunidad para la actualizacion de la declaracion de Bienes y Rentas.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, las
servidoras y los servidores publicos de las entidades y organismos del Distrito Capital deben realizar la
actualizacién de su declaracién de bienes y rentas y de la actividad econémica, con corte al 31 de
diciembre de 2024, entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2025°.

Resulta pertinente recordar que por tratarse de una obligacién de origen Constitucional (Art. 122 Superior),
regulada en la Ley 190 de 1995, y sus decretos reglamentarios, su incumplimiento u omisiéon puede dar
lugar a la imposicion de sanciones disciplinarias, previa aplicacién del procedimiento establecido en las
Leyes No. 1952 de 2019°, modificada por la Ley 2094 de 2021".

Por otra parte, en cumplimiento del articulo 10 del Decreto Distrital 367 de 2014, los colaboradores y las
colaboradoras que tengan un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
vigente con una entidad u organismo distrital, deberan realizar la actualizacién de su declaracion de

bienes y rentas, solo cuando la informacién alli contenida no tenga fecha de corte 31 de diciembre de
2024 o se requiera realizar alguna modificacién de la informacién. (...)"

Hasta este punto, se recapitula, mencionando que, conforme las normas transcritas, para los
servidores publicos del distrito se impone la obligacién de realizar tres acciones:

1. Declaracion de Bienes y Rentas, en cumplimiento de la Ley 190 de 1995y articulo 2.2.16.4 del
Decreto 1083 de 2015, que debe realizarse para los empleados de los entes territoriales entre
el 1 de junio y el 31 de julio de cada vigencia.

* https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/2025-05/CircularBienesyRentas2025fSCA.pdf
® Articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015.

¢ “Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”.

7 “Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones”.
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2. Declaracion proactiva de bienes y renta y conflicto de interés, en los términos de la Ley 2013
de 2019, Acuerdo 782 de 2020 y articulos 409, 410 y 361 del Decreto Distrital 640 de 2025
Unico del Sector Gestion Publica.

3. Publicacién de la declaracion de renta y complementarios, en los términos de la Ley 2013 de
2019, Acuerdo 782 de 2020 y articulos 409, 410 y 361 del Decreto Distrital 640 de 2025 Unico
del Sector Gestion Publica.

Visto lo anterior, respecto del primer punto, Declaracién de Bienes y Renta si bien es cierto dos
de las normas citadas mencionan que el registro de la declaracién de bienes y rentas se realiza a
través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP, cabe sefialar que el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital suscribieron el Convenio Interadministrativo de Delegacién No. 096 de 2015, que entre
otros aspectos contempla la gestién de informacion en materia de empleo publico en el Distrito
Capital, efectuando la coordinacion requerida con las unidades de personal, a fin de consolidar el
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP y su articulacion
con el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP.

Sobre el particular, es importante sefialar que el SIDEAP tiene por objeto soportar la formulacion de
politicas y la toma de decisiones por parte de la Administraciéon en los temas de gestion de la
organizacion institucional y de talento humano en cada entidad del Distrito Capital, promoviendo el
ejercicio del control social a partir del suministro y publicacién de la informacién del talento humano
al servicio de la ciudad.

De otro lado, la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la informacion Puablica Nacional
define como el ciudadano puede conocer con oportunidad la informacién para vigilar la gestion
publica, buscando herramientas para fortalecer la percepcién de transparencia en el Gobierno
Distrital, por lo cual es una herramienta que permite el cargue de informacién en tiempo real y a su
vez permite que las entidades y la ciudadania cuenten con informacién pertinente y oportuna con
respecto a la gestion integral del Talento Humano.

De acuerdo con lo anterior, las obligaciones 2 y 3, se impone a todos los servidores publicos y
colaboradores distritales, en concordancia con lo establecido en el Acuerdo Distrital 782 de 2020 y
en el Decreto Distrital 640 de 2025, sefialando que deben efectuar el registro de las declaraciones
descritas en dichas normas, vigentes para el Distrito, en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico —SIGEP, a través de la pagina web del DAFP.

RESPUESTA

Sea lo primero sefialar que si bien esta Subdireccion Juridica tiene a su cargo asesorar y emitir
conceptos juridicos en relacion con la gestion del empleo publico, evaluacién del desempefio,
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formulacion de planes de bienestar social y estimulos, formulacion de planes de capacitacion y
formacion, y en general de los asuntos de competencia de la entidad, ello no implica el ejercicio de
atribuciones en materia de definicion de actuaciones administrativas concretas y particulares, de
competencia exclusiva de las entidades distritales.

En este sentido, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital no tiene competencia
para hacer una valoracion de la legalidad de las actuaciones de los organismos del distrito.

Establecido lo anterior, de conformidad con el régimen normativo expuesto, asi como en
consideracion de los pronunciamientos normativos citados, se da respuesta a su consulta de
manera general, sefialando las siguientes conclusiones sobre el problema juridico planteado:

¢Los servidores publicos de carrera o provisionales deben realizar la publicacion de su declaracion
de bienes y rentas y el registro de conflictos de interés en el aplicativo SIGEP I, atin cuando ya todos
hayamos diligenciado esta informacion en el SIDEAP antes del 31 de julio de 2025?

¢Los servidores publicos de carrera administrativa o en condicion provisional de los niveles
asistencial, técnico y profesional estan obligados a publicar su declaracion de renta, pese a que la
Ley 2013 de 2019 no los incluye?

Los servidores publicos y contratistas vinculados en las entidades y organismos distritales deben
cumplir con su obligaciéon de actualizar su declaracion de Bienes y Rentas, a través del Sistema
Distrital de Informacion del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), la actualizacion de la
declaracién de conflictos de intereses, asi como publicar y realizar la divulgacion proactiva de la
declaracién de bienes y rentas, el registro de conflicto de interés y de la declaracién del impuesto
sobre la renta y complementarios en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Puablico
(SIGEP) para lo cual se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Oportunidad para la actualizacion de la declaracion de Bienes y Rentas.

2. Diligenciamiento de la declaracion de Bienes y Rentas para la actualizacion periddica en
el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Puablica — SIDEAP.

3. Firma electrénica simple del formato de declaracion de Bienes y Rentas y entrega a las
areas de Talento Humano.

4. Seguimiento al diligenciamiento del formato de declaracion de bienes y rentas en el
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP.

5. Actualizacion de la declaracién general de conflictos de intereses en el Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP.

6. Actualizacion de publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas,
del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP — Ley
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2013 de 2019, articulos 409, 410 y 361 del Decreto Distrital 640 de 2025 Unico del Sector
Gestion Publica.

En sintesis, teniendo en cuenta que el Decreto Distrital 640 de 2025 y los articulos 2, 3 y 4 del
Acuerdo Distrital 782 de 2020, son normas que gozan de legalidad y se encuentran vigentes, se
concluye que la obligacién de realizar las declaraciones descritas, corresponde a todos los
servidores y colaboradores del Distrito Capital, tanto en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico —SIGEP, asi como en el Sistema de Informaciéon Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP.

Se solicita precisar la diferencia entre el deber de registro (propio de todos los servidores, segun el
Decreto 1083 de 2015 y la Ley 190 de 1995) y el deber de publicacion proactiva (que la Ley 2013 de
2019 reserva a los altos servidores del Estado)

Dado que un memorando interno de una entidad no puede ampliar las obligaciones establecidas por
la Constitucién o la Ley, solicitamos que se precise con claridad si las disposiciones contenidas en
una circular o directiva de una entidad del Distrito tienen (nicamente caracter instructivo para los
servidores obligados por la Ley 2013 de 2019, o si puede extender obligaciones a todos los
servidores de carrera y provisionales de los niveles asistencial, técnico y profesional, situacion que
podria desconocer el principio de jerarquia normativa (articulo 4 de la Constitucion y articulo 230 de
la C.P.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) tiene como funcién principal
asesorar y emitir conceptos juridicos sobre la gestién del empleo publico y el talento humano. Sin
embargo, no posee competencia legal para pronunciarse sobre actuaciones administrativas
concretas, particulares o internas de otras entidades distritales, ni para determinar la legalidad de
los actos que estas emitan. En ese sentido, el DASCD no actia como un 6rgano de control,
vigilancia o autoridad judicial, por lo que la valoracién de casos particulares o la definicién de actos
administrativos especificos son de competencia exclusiva de cada entidad.

No obstante, el Acuerdo Distrital 782 de 2020, el Decreto Distrital 640 de 2025 y la Circular Externa
No. 13 del 20 de mayo de 2025, gozan de presuncion de legalidad y son las hormas que establecen
la obligatoriedad de declaracion de bienes y rentas en SIDEAP y SIGEP para los servidores
publicos y contratistas del Distrito.

En los anteriores términos se da respuesta a la consulta, indicando que este Departamento DASCD
esta en permanente disposicion de brindar la asesoria y acompafiamiento en los asuntos de
nuestra competencia, recalcando que el presente concepto se emite en las condiciones descritas
en el articulo 28 de la Ley 1437 de 2011, sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, el cual
precisa:
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“(...) Salvo disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a
peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no seran de obligatorio cumplimiento o
ejecucion”.

De igual forma, sea esta la oportunidad para dar a conocer CONCEPTHIA, una herramienta IA de
consulta en linea, disefiada para ofrecer acceso rapido a conceptos juridicos generados por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), proporcionando respuestas agiles
y precisas a consultas sobre gestion del empleo publico y talento humano en el Distrito Capital.
Para el efecto, podra ingresar a la sede virtual en el siguiente link y acceder luego al icono de

“CONCEPTOS JURIDICOS” https://serviciocivil.gov.co/Conceptos-Juridicos-Al

Cordialmente,

T—

NICOLAS ROMERO SAENZ
SUBDIRECCION JURIDICA

Copia:
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ACUERDO No. 782 DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE COMO OBLIGATORIA LA PRESENTACION,
PUBLICACION Y DIVULGACION DE LA DECLARACION DE RENTA, DECLARACION
JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS, DECLARACION PROACTIVA DE BIENES Y

RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
BOGOTA Y SE DICTAN LINEAMIENTOS PARA LA PUBLICACION DE LOS CARGOS
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN EL DISTRITO CAPITAL”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C,,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas en el numeral 1 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993,
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ACUERDA:

ARTICULO 1.- El presente Acuerdo tiene por fin cumplir con los
principios de transparencia y publicidad, para lo cual los servidores
publicos de Bogotd deberan presentar, publicar y divulgar las
declaraciones de renta, declaracion juramentada de bienes y rentas,
declaracion proactiva de bienes y rentas y conflicto de intereses; con el
fin que la ciudadania ejerza el control social.

ARTICULO 2.- Servidores publicos obligados. Se encuentran obligados
a presentar, publicar y divulgar sus declaraciones de renta, declaracion
juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas
y conflicto de intereses a que se vean enfrentados con su condicién de
servidores publicos, los siguientes:

1. Secretarios y Subsecretarios del Despacho, los Directores y/o Jefes
de Oficina de la Administracion Central y sus Subdirectores,
Coordinadores y Asesores.

2. Directores de Departamentos Administrativos, Unidades
Administrativas, Establecimientos Publicos, Institutos, Fondos, y sus
Subdirectores, Coordinadores, Jefes y Asesores.

3. Gerentes y Subgerentes de Empresas Industriales y Comerciales de
Bogota, Empresas de Servicios Publicos de Bogota, Empresas Sociales
del Estado, Sociedades Publicas, Sociedades de Economia Mixta y sus
Subdirectores, Coordinadores, Directores, Jefes y Asesores.

4. Rector, Vicerrector, Secretario, Decanos, Coordinadores, Directores,
Jefes y Asesores de la Universidad Francisco José de Caldas.

5. Personero Distrital, Contralor Distrital, Veedor Distrital, Delegados de
los anteriores, Coordinadores, Directores, Jefes y Asesores.

6. Alcaldes locales, Asesores e Inspectores de Policia.

7. Todos los funcionarios y empleados publicos que tengan direccion y
manejo al interior de las entidades vinculadas con la Administracion
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central o descentralizadas, asi como a las Unidades Administrativas y
Empresas Industriales y Comerciales, las de Economia Mixta de Bogota
D.C.

8. Todas las personas que forman parte de las Juntas Directivas de las
Empresas Industriales y Comerciales de Bogotd, Empresas de Servicios
Publicos de Bogota, Empresas Sociales del Estado, Sociedades
Publicas, y Sociedades de Economia Mixta.

ARTICULO 3.- Los servidores obligados por el presente Acuerdo,
deberan presentar, publicar y divulgar la informacion en los términos
sefialados en el articulo 5 de la Ley 2013 de 2019. En todo caso en
armonia con el marco legal vigente.

ARTICULO 4.- Dicha informacién serd de caracter publico y debera
publicarse en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), asi como en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y
la Administracion Publica (SIDEAP) o herramientas que los sustituyan.
Exceptuando los datos sensibles de conformidad con la Ley 1266 de
2008 y la Ley 1581 de 2012.

ARTICULO 5.- Los servidores obligados por el articulo segundo del
presente Acuerdo deberan presentar, publicar y divulgar anualmente,
declaracion juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de
bienes y rentas y conflicto de intereses, con el fin de actualizar la
informacion inicialmente presentada y asi permitir la comparacion
patrimonial, ya sea que se incremente o se reduzca y la justificacion de
la misma.

ARTICULO 6.- El incumplimiento a las obligaciones establecidas en el
presente Acuerdo acarreara sanciones disciplinarias y/o penales, segun
lo establecido en la ley.

ARTICULO 7.- Previo a la designacion del cargo de libre nombramiento
y remocion en la Administracién, cinco (5) dias antes se publicara la hoja
de vida del ciudadano postulado a ocupar este cargo, con el fin de hacer
publica la informacién a la ciudadania.
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ARTICULO 8.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su
divulgacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Presidente

ILBA YOHANNA CARDENAS PENA
Secretaria General de Organismo de Control

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogot4a, D.C.

PUBLICADO EN EL PROCESO DE ANALES Y PUBLICACIONES

SANCIONADO EL 27 DE NOVIEMBRE 2020
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ACUERDO No. 783 DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA PUBLICA DE BOGOTA D.C. PARA LA LUCHA CONTRA
LA TRATA DE PERSONAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C,,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las
conferidas por los numerales 1 y 25 del articulo 12 del Decreto Ley
1421 de 1993,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Adopcion. Por medio del presente Acuerdo se adoptan
los lineamientos de la Politica Publica para la Lucha contra el delito de
Trata de Personas, y la Atencion a las Victimas en Bogota D.C.,
conforme a los parametros establecidos en la Ley 985 de 2005 y
Decretos Nacionales 4786 de 2008 y 1069 de 2014, o demas normas
gue las sustituyan o modifiquen; con lo cual se busca contribuir en la
erradicacion de este delito y mitigar su impacto en la poblacion.

ARTICULO 2.- Definicion. Para efectos del presente Acuerdo adoptase
la definicidon de la Ley 599 de 2000, articulo 188-A, o la que la sustituya
o modifique:

“TRATA DE PERSONAS. El articulo 188-A de la Ley 599 de 2000,
adicionado por la Ley 747 de 2002 y modificado por la Ley 890 de 2004,
guedara asi:

"Articulo 188-A. Trata de personas. El que capte, traslade, acoja o reciba
a una persona, dentro del territorio nacional o hacia el exterior, con fines
de explotacion, incurrira en prision de trece (13) a veintitrés (23) afios y
una multa de ochocientos (800) a mil quinientos (1.500) salarios minimos
legales mensuales vigentes.
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Para efectos de este articulo se entender4d por explotacion el
obtener provecho econémico o cualquier otro beneficio para si o para
otra persona, mediante la explotacién de la prostitucion ajena u otras
formas de explotaciébn sexual, los trabajos o servicios forzados, la
esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre,
la explotacion de la mendicidad ajena, el matrimonio servil, la
extraccién de drganos, el turismo sexual u otras formas de explotacién.

El consentimiento dado por la victima a cualquier forma de explotacion
definida en este articulo no constituira causal de exoneracion de la
responsabilidad penal".

ARTICULO 3.- Enfoques.

Enfoque de derechos: Entendiendo que la trata de personas es un
delito contra la dignidad humana, que instrumentaliza a las victimas en
beneficio de un tercero, las acciones deben estar encaminadas al
restablecimiento de sus derechos. Lo anterior, teniendo en cuenta, que
en la trata de personas hay vulneraciones de derechos antes, durante y
después de la ocurrencia de los hechos.

Enfoque de proteccion integral a nifios, nifias y adolescentes:
Visibiliza la trata de nifios, niflas y adolescentes y su abordaje, desde la
perspectiva de prevalencia de derechos e interés superiores de los NNA.

El Estado como garante de derechos privilegia todo aquello que
conduzca a la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes.

Se prohibe que los nifios, nifias y adolescentes sean explotados bajo
cualquier modalidad de trata de personas, por parte de sus familiares o
de terceros que tengan a su cuidado los menores.

Enfoque de género: Con el fin de incluir acciones que respondan a los
principios de equidad, igualdad y respeto a los derechos humanos, se
adoptara el enfoque de género. Teniendo en cuenta ademas, que los
riesgos e impactos son mayores y diferentes en las mujeres y en las
nifias.

Enfoque diferencial: El principio de enfoque diferencial reconoce que
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hay poblaciones con caracteristicas particulares, en razén de su etnia,
procedencia rural o urbana, edad, género, religion, orientacion sexual y
situacion de discapacidad, entre otras. Por tal razon, las medidas que se
adopten en el marco de estos lineamientos contaran con dicho enfoque.

Enfoque generacional o de ciclo de vida: Visibilizar los derechos de
las personas de acuerdo a sus posibilidades, expectativas y prioridades
en relacién con su ciclo vital.

Enfoque territorial: Los contextos y dinamicas territoriales presentes en
las diferentes ciudades y regiones del pais, impactan al Distrito en las
manifestaciones de la trata de personas. De igual forma, las acciones o
medidas desarrolladas en el marco de estos lineamientos, tendran en
cuenta las particularidades y diversidades del contexto local al interior
del Distrito Capital.

Enfoque de lucha contra el delito: Permite tomar acciones y medidas
para evitar una conducta o comportamiento que pueda dafar o convertir
a la poblacion en sujetos o victimas de este delito. Articular acciones
interinstitucionales para promover la busqueda activa, visibilizar los
contextos de la comisién del delito, identificar victimas, y fortalecer la
investigacion y judicializacion.

Enfoque Ambiental: Su implementacion de acciones estara enmarcada
en los objetivos ambientales de la ciudad, de acuerdo al Plan de Gestién
Ambiental 2008 — 2038, en aras a que contribuyan a la garantia de
derechos de las victimas de trata.

ARTICULO 4.- Lineamientos Generales de la Politica Publica. La
Administracién Distrital disefiara e implementara la Politica Pablica para
la Lucha contra la Trata de Personas, a partir de los siguientes
lineamientos:

1. Coordinaciony sostenibilidad. La coordinacion corresponde
a un proceso por medio del cual diferentes actores e
instituciones, formulan planes de accién ajustados a su
misionalidad, competencia y poblacién objeto, para trabajar en
forma armoniosa y articulada, con el fin de lograr un objetivo
establecido.
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Por su parte la sostenibilidad, se entiende como la sumatoria
de acciones que permiten garantizar la continuidad en el
tiempo de los programas y politicas.

Prevencion. Conjunto de acciones y estrategias tendientes a
evitar la ocurrencia del delito en todas sus manifestaciones y
en cualquiera de sus etapas, para lo cual las autoridades del
orden distrital y local deberan generar acciones concretas,
sostenibles y coordinadas.

BlUsqueda activa e identificaciéon de victimas y posibles
victimas. Conjunto de acciones empleadas para la
identificacion de victimas y de posibles victimas de trata de
personas, en diferentes contextos de riesgo.

Protecciébn vy asistencia. La Administracion Distrital
establecera un protocolo para garantizar a las victimas del
delito de trata de personas, una atencion integral en salud,
proteccion y acompafamiento psicosocial, juridico y por
solicitud de la victima se le otorgara asistencia espiritual. La
victima no podra ser discriminada, ni limitada en sus derechos
y debera ser atendida con dignidad, humanidad y respeto.

Investigacion y Judicializacién. Fortalecer la investigacion y
judicializacion del delito de trata de personas, para hacer mas
eficaz y eficiente su persecucién y sancion, de manera que se
reduzca la impunidad.

La investigacion se debe desarrollar de forma reactiva y
proactiva. De forma reactiva, cuando se inicia con la denuncia
o deteccion de un posible caso de trata, lo cual conlleva la
realizacion de actos urgentes para detener la accién delictiva
e iniciar la judicializacion; y de forma proactiva, cuando surge
de oficio ante la evidencia de una posible vulneracion de la
autonomia y/o libertad personal.

Generacién y gestion del conocimiento. Recopilacion,
registro, sistematizacibn de la informacién, relativa al
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fendmeno de la trata de personas en el Distrito Capital. A su
vez, la gestion del conocimiento tiene como fin utilizar dicha
informacion, para realizar un andlisis integral que permita
fortalecer los mecanismos de prevencion y lucha contra este
delito, y avanzar en la comprension del mismo.

7. Seguimiento y evaluacién. El seguimiento consiste en
verificar periddicamente el avance en la implementacion de
estos lineamientos, e introducir oportunamente los correctivos
que sean necesarios. La evaluacion, da cuenta del
cumplimiento del objetivo y las acciones propuestas,
visibilizando los resultados y efectos de las politicas,
programas y acciones que sean implementadas.

8. Participacion. Las acciones construidas deben tomar en
cuenta a las organizaciones de la sociedad civil, victimas y
demas actores. Ademds, debe incluir ejercicios de
sensibilizacion a la ciudadania.

ARTICULO 5.- Coordinacion. EI Comité para la Lucha contra la Trata
de Personas de Bogota D.C., se encargara de coordinar las acciones
necesarias para la formulacion, implementacién, seguimiento y
evaluacion de los programas, proyectos y estrategias en el marco de la
Politica Publica de Bogota D.C. para la Lucha contra la Trata de
Personas.

Paragrafo 1. Se establecerdn acciones de lucha contra la trata de
personas, con el objetivo de atender, prevenir, proteger, denunciar y
judicializar este delito en el marco de la Politica Publica de Bogota D.C.
para la lucha contra la Trata de Personas, que se desarrolle en
cumplimiento de este Acuerdo.

Paragrafo 2. El 30 de Julio de cada afio, se celebrara el Dia Mundial
contra la Trata de Personas, en el que, bajo la Coordinacion del Comité
para la Lucha contra la Trata de Personas de Bogota, se realizaran
jornadas y actividades, con el propdsito de visibilizar y concienciar
acerca de la grave probleméatica que ha acarreado este delito en la
ciudad de Bogota.
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ARTICULO 6.- Creacién del protocolo. La Administracion Distrital
creard, actualizara y fortalecera con base en la normativa vigente, un
protocolo de atencion a las victimas de la trata de personas.

ARTICULO 7.- Capacitacion laboral. La Administracion Distrital
establecera un programa de capacitacion laboral y acompafiamiento a
las victimas de trata de personas, para que puedan reintegrarse a una
vida laboral.

ARTICULO 8.- Albergues. El Distrito adecuara espacios de acogida
transitorios a victimas de trata de personas con intervencion y apoyo
interinstitucional, para la atencion, proteccion y restablecimiento de los
derechos de las mismas.

ARTICULO 9.- Equipo de profesionales. El Distrito conformara un
equipo de profesionales pertenecientes a las entidades del Distrito,
especializado en temas de atencion integral a posibles victimas de trata
de personas.

ARTICULO 10.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Presidente
ILBA YOHANNA CARDENAS PENA
Secretaria General de Organismo de Control
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ

Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.

PUBLICADO EN EL PROCESO DE ANALES Y PUBLICACIONES

SANCIONADO EL 27 DE NOVIEMBRE 202
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SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

il i
SINEDSKED
Transparencia, apoyo y comunicacién oportuna

ESTATUTOS

SINDICATO DE EMPLEADOS’PUBLICOS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

SINEPSED

Segun el ARTICULO 362, del Cédigo Sustantivo del Trabajo: “ESTATUTOS. (Modificado por el art. 42, Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente) Toda organizacion sindical tiene el derecho de realizar libremente sus
estatutos y reglamentos administrativos. Dichos estatutos contendran, por lo menos, lo siguiente:
1. La denominacion del sindicato y su domicilio.
2. Su objeto.
3. Condiciones de admision.
4. Obligaciones y derechos de los asociados.
5. Nimero, denominacion, periodo y funciones de los miembros de la directiva central y de las seccionales en su
caso; modo de integrarlas o elegirlas, reglamento de sus reuniones y causales y procedimientos de remocion.
6. Organizacion de las comisiones reglamentarias y accidentales.
7. Cuantia y periodicidad de las cuotas ordinarias y su forma de pago.
8. Procedimiento para decretar y cobrar cuotas extraordinarias.
9. Sanciones disciplinarias.
10. Epocas de celebracién de asambleas generales ordinarias y de asambleas de delegatarios.
11. Reglas para la administracién de los bienes y fondos sindicales...
12. Normas para la liquidacion del sindicato.”

CAPITULO |

DENOMINACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. DENOMINACION. El sindicato se llamara “SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO” cuya sigla es “SINEPSED”. Es una organizacién sindical de base
y primer grado, la cual funcionara de conformidad con la Constitucion Politica, el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
los convenios de O.1.T. y demas disposiciones pertinentes sobre la materia. El Sindicato estara conformado por
los Empleados Publicos de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.
ARTICULO 2. DOMICILIO. Bogota, Distrito Capital. La sede de la Junta Directiva, esta en Bogota Distrito Capital
y su direccion electrénica es sindicatosinepsed@gmail.com La duracion de “SINEPSED” sera indefinida, y podra
liquidarse en cualquier momento en los términos previstos por la normatividad y los estatutos.

CAPITULO Il

OBJETIVOS

ARTICULO 3. OBJETIVOS.

a) Servir a los empleados publicos afiliados y dignificar su trabajo.

b) Promover la conquista de reivindicaciones sociales, econémicas y politicas que hagan posible una vida digna
para sus asociados y sus familias.

¢) Fomentar la participacién democratica y la solidaridad entre sus asociados.

d) Orientar a los asociados en la defensa de los derechos emanados de su vinculo legal o reglamentario con la
SED, y representarlos ante los empleadores.

e) Propender por una adecuada politica institucional de induccién, orientacion, bienestar, capacitacion, estimulos
e incentivos y una efectiva comunicacion sobre ellas a los afiliados.

f) Estudiar las caracteristicas del empleo publico, y sus funciones, procesos, procedimientos, jornadas, horarios,
sistemas de salud y seguridad, riesgos laborales y demas condiciones de trabajo para procurar su mejoramiento
y defensa.

Correo electrdnico: sindicatosinepsed@gmail.com
Pdgina: www.sinepsed.com Whatsapp: 3114412818 https//www.facebook.com Twitter:@sinepsed NIT 901320446-2
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g) Promover la transparencia y seguimiento de nombramientos, encargos, comisiones y ascensos por concurso
de los servidores publicos, asi como propender por el cumplimiento del mérito para el ingreso y ascenso a los
cargos de carrera administrativa.
h) Promover la formacion sindical, técnica, profesional y general de los asociados.
i) Procurar el acercamiento entre empleadores y afiliados sobre las bases de justicia, de mutuo respeto y de
subordinacién a la ley.
j) Advertir sobre el riesgo de corrupcion presentado con motivo de cualquier situacién, decision, proceso, etc. a la
alta direccion y denunciar los hechos en que se evidencie este tipo de situaciones a los organismos de control
respectivos.
k) Realizar vigilancia sobre los procesos de re-estructuracion y modificacion de la planta de personal y su
correspondencia con los estudios técnicos debidamente fundamentados en necesidades del servicio, cargas
laborales, procesos y procedimientos, etc., asi como procesos de contratacidon por prestacion de servicios
exclusivamente para actividades de apoyo, en concordancia con situaciones ciertas de insuficiencia de personal
administrativo.
I) Realizar el acompafiamiento, vigilancia, advertencia o denuncia sobre aspectos técnicos o administrativos
referidos a la creacion modificacion o supresion de programas.
m) Requerir a las directivas de la entidad para que de manera preeminente asigne a los empleados de carrera el
desempefio de las funciones institucionales de cada area y programa, acorde al manual de funciones y los
principios de la funcidon administrativa.
n) Velar para que las politicas publicas de inclusién social se desarrollen bajo principios de equidad, economia,
celeridad, eficiencia, eficacia y minimo costo transaccional.
i) Observar el cumplimiento de los objetivos misionales en concordancia con los objetivos del desarrollo sostenible
y atendiendo al liderazgo en la formulacién de politica publica como cabeza de sector administrativo.
0) Adelantar la tramitacion legal de los pliegos solicitudes, designar y autorizar a los asociados que deben
negociarlos y nombrar a los mediadores y arbitros a que haya lugar.
p) Orientar y acompanfar a los afiliados victimas de cualquier tipo de acoso laboral para que realicen y presenten
las respetivas denuncias ante los organismos de control disciplinario.
q) Generar articulacién con otras agrupaciones sindicales, federaciones o confederaciones para el fortalecimiento
del fin del Sindicato.
r) Designar entre sus propios asociados las comisiones de reclamos permanentes o transitorias y los delegados
del Sindicato a otras comisiones que se acuerden.
s) Presentar y sustentar pliegos de solicitudes respetuosas y argumentadas relativos a las condiciones de trabajo
0 a las diferencias con los empleadores cualquiera que sea su origen.
t) Las demas que se aprueben por la Asamblea General.
CAPITULO Il

CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION
ARTICULO 4. Para ser admitido por SINEPSED es necesario:
a) Ser mayor de edad.
b) Ser servidor publico la Secretaria de Educacion del Distrito Capital (SED).
c) Comprometerse a pagar las cuotas establecidas en estos Estatutos. Cuota mensual del 1% de un salario minimo
mensual vigente, mas el 0.24% de un salario minimo mensual vigente para el fondo de solidaridad a través de
descuento de némina o con otro medio (consignacion o transferencia) a la cuenta del sindicato, con posterior envio
de correo electrénico al sindicato, del pago realizado.
d) El aspirante deberéa presentar a la Junta Directiva, por escrito, la solicitud de admision o, en su defecto, enviar
o hacer llegar un audio al WhatsApp del sindicato, indicando que, de manera libre y voluntaria, es su decision
afiliarse a SINEPSED.

Correo electrdnico: sindicatosinepsed@gmail.com
Pdgina: www.sinepsed.com Whatsapp: 3114412818 https//www.facebook.com Twitter:@sinepsed NIT 901320446-2
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e) El aspirante informara sus nombres, apellidos, nUmero de cédula, correo electrénico institucional y personal, si
lo quiere, numero de celular, cargo del que es titular o del que desempefia en encargo, area de trabajo asignada,
profesion u oficio, ultimo nivel de estudios y fecha de cumpleaiios (opcional).
f) Una vez recibida la solicitud de afiliacién, se estudiara y aprobara o improbara el ingreso a SINEPSED. El estudio
y decision correspondera adelantarlo y aprobarlo a la Junta Directiva.
g) Observar en publico y en privado buena conducta.
h) No ser toxicomano ni ebrio.
i) Comprometerse a cumplir fielmente los presentes Estatutos.
PARAGRAFO. El derecho a beneficiarse de las gestiones y logros sindicales conlleva la obligacién de pagar
oportunamente la cuota sindical que corresponda, asi como las cuotas extraordinarias o multas cuando haya lugar
a estas.
CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 5. Son obligaciones de los afiliados:
a) Cumplir fielmente los presentes Estatutos, las 6rdenes emanadas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, que se relacionen exclusivamente con la funcion legal y social del Sindicato.
b) Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de las Comisiones
cuando se forme parte de estas ultimas.
c) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compaferos de trabajo y con la organizacion sindical.
d) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias y las multas que le fueren impuestas.
e) Presentar excusa por escrito con indicacion de las causas justificadas en caso de incumplimiento de la obligacién
que trata el literal b). En los casos de ausencia a reuniones de Junta directiva o Comisiones, la excusa debe
presentarse a mas tardar el dia anterior a la reunion convocada. La excusa serd objeto de estudio por parte de los
miembros de la Junta Directiva, quienes, por mayoria, decidiran si se acepta o no tal excusa.
PARAGRAFO. Los afiliados deberan autorizar por escrito, de conformidad con la Ley, los descuentos
correspondientes a las Cuotas Ordinarias y Extraordinarias de conformidad con los presentes Estatutos.
ARTICULO 6. Son derechos de los afiliados:
a) Participar en los debates de las Asambleas Generales, con derecho a voz y voto y presentar proposiciones
siempre que se encuentre a paz y salvo con la Tesoreria respectiva.
b) Ser elegido como miembro de la Junta Directiva, o de las Comisiones, en su calidad de asociado.
¢) Gozar de todos los beneficios que otorga la Organizacion Sindical.
d) Solicitar por escrito, al correo del sindicato, su intervencion por medio de la Junta Directiva conforme a estos
estatutos, para el estudio y solucidn de los problemas individuales y colectivos que se presenten.
e) Recibir los cursos de induccién u otros, con base a la programacion que determine la Junta Directiva.
Paragrafo 1. Se entiende que los asociados se encuentran a paz y salvo en la tesoreria del Sindicato cuando ha
mediado la autorizacion a la entidad para hacer el descuento respectivo y cuando dichos descuentos se hagan por
ese conducto.
Paragrafo 2. Los asociados que se hallaren atrasados en el pago de sus cuotas por mas de seis (6) meses, tendran
voz, pero no contaran con voto en las decisiones de la Asamblea.
CAPITULO V
LOS ORGANOS DIRECTIVOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS
ARTICULO 7. La Asamblea General es la maxima autoridad del Sindicato. La reunién de la mitad mas uno, de sus
afiliados, conformaran el quérum valido para deliberar en la respectiva asamblea. En todo caso, una vez
transcurrida una hora después del tiempo fijado para iniciar la asamblea general, el requisito del quorum para
deliberar y decidir se perfeccionara con los afiliados que se encuentren presentes. La solicitud de permiso sindical
para la realizaciéon de la asamblea debe ser firmada por el representante legal.
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ARTICULO 8. La Asamblea General se reunira ordinariamente dos veces al afio: una dentro del primer semestre
y, la otra, en el segundo semestre del afio. Podra convocarse en forma extraordinaria por la mayoria simple de la
Junta Directiva o por un niumero no inferior a las dos terceras partes de los afiliados, precisando el objeto de la
asamblea. La citacion que sea realizada por las dos terceras partes de los afiliados, se acreditara mediante escrito
debidamente firmado.
ARTICULO 9. Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea General:
a) Realizar la lectura y aprobacién del acta de la asamblea anterior
b) Reformar los Estatutos.
c) Dictar resoluciones tendientes a la solucién de problemas del Sindicato y de los afiliados.
d) Aprobar pliegos de solicitudes.
e) Elegir los negociadores, mediadores y arbitros.
f) Determinar la fusion de la organizacion con otros sindicatos
g) Establecer la afiliacion a organizaciones de segundo y tercer grado y el retiro de ellas.
h) Resolver sobre las apelaciones que se presenten contra la aplicacion de sanciones que realice la Asamblea o
definir en Unica instancia la aplicacion de sanciones a integrantes de la Junta Directiva por faltas cometidas en el
ejercicio de sus cargos.
i) Fijar cuotas extraordinarias
j) Estudiar, aprobar, modificar el presupuesto general que presente el tesorero y, en general, la Junta Directiva.
k) Conocer y refrendar los gastos que excedan del equivalente de diez (10) salarios minimos mensuales.
I) Dictar Acuerdos o Resoluciones para el cumplimiento de sus funciones.
m) Aprobar o no aprobar las Resoluciones que presente la Junta Directiva
n) Fenecer los Balances que le presente la Junta Directiva.
i) Conocer todos los gastos que excedan del equivalente a diez (10) veces el salario minimo mensual que no
estén presupuestados.
o) Elegir junta directiva y el Comité de Reclamos.
p) Aprobar el plan de accion del Sindicato y los informes de la junta directiva.
q) Realizar la sustitucion en propiedad de los directivos que llegaren a faltar y expulsar a cualquier directivo en los
casos previstos en los Estatutos y la Ley.
r) Aceptar o no la renuncia de cualquier miembro de la Junta Directiva (ver articulo 14).
s) Conocer por via de apelacion la expulsidon de cualquier asociado.
t) Disolver el Sindicato
u) Las demas que establezcan las leyes y estos Estatutos.
v) Designar los delegados a los congresos sindicales
Paragrafo 1.-Toda reforma estatutaria se reportara a las autoridades competentes, segun la legislacion laboral
vigente.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 10. La Junta Directiva tendra un periodo de 2 afios y estara conformada por doce integrantes,
quienes podran presentar sus nombres a la Asamblea General para nuevas votaciones y elecciones. Todo
candidato a ser integrante de la Junta Directiva debera cumplir los requisitos exigidos en estos Estatutos.
ARTICULO 11. La Junta Directiva contara con un Presidente, un Vicepresidente un Secretario, un Fiscal, un
Tesorero, un Asesor Juridico y seis miembros vocales que coordinaran las comisiones establecidas en los
Estatutos o resoluciones reglamentarias, a saber: Salud y seguridad en el Trabajo; Bienestar, Capacitacién y
Meritocracia (concursos y encargos); Evaluacion del Desempeio Laboral —EDL-; Traslados, Permutas y
Reubicaciones. Los miembros antes anotados tendran voz y voto y gozaran de fuero sindical, lo mismo que los
miembros de la Comision de Reclamos, de acuerdo con lo establecido por la Ley. Los vocales podran reemplazar
a los principales en los casos de faltas temporales o absolutas.
PARAGRAFO. La Comisién de reclamos sera nombrada por la Asamblea General de Asociados contara con fuero
sindical pero no hara parte de la Junta Directiva.
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ARTICULO 12. La mayoria absoluta de los miembros de la Junta Directiva constituiran el quérum para deliberar y
cualquier decision sera aprobada por la mitad mas uno de los Directivos presentes.

ARTICULO 13. La eleccién de Junta Directiva se hara a través de votacion directa por el sistema de Plancha, la
cual debera estar conformada por once (11) miembros previamente postulados en el plan de trabajo. Cada plancha
debera enviar a todos los afiliados, so pena de ser rechazada toda la plancha, el plan de trabajo propuesto y un
breve curriculum de cada uno de los miembros, dentro de los ocho dias habiles anteriores a la fecha de votacién
de la asamblea en la que se hara la eleccion. La Junta Directiva una vez instalada, procedera a elegir los cargos
de sus dignatarios. El cargo de Fiscal del Sindicato correspondera a un miembro de la plancha con la segunda
votacion en representacion de las fracciones minoritarias 0, en caso de presentarse sélo una plancha, sera elegido
por votacion de la asamblea, a partir de la postulacion de uno o mas de los afiliados.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que la votacién para Junta Directiva resultare ganador el voto en blanco, se
procedera a convocar una nueva eleccion, con nuevas planchas y nuevos miembros, diferentes de los que
conformaron la o las planchas postuladas en los comicios donde resulté ganador el voto en blanco, dentro de los
30 dias calendarios siguientes.

En el caso de que en la eleccidén del Fiscal resultare ganador el voto en blanco, se procedera a repetir las
votaciones con postulantes diferentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Son requisitos para conformar toda plancha que aspire a ser Junta Directiva (y toda
persona que aspire al cargo de Fiscal):

» Ser afiliado a SINEPSED como minimo tres afios anteriores a la fecha de la Asamblea que elegira Junta
Directiva.

» No haber sido sancionado disciplinariamente durante los ultimos dos afnos.

» No ser directivo o desempenarse como tal en otra organizacion sindical.

»  Estar al dia con las cuotas mensuales ordinarias y extraordinarias y demas obligaciones para con SINEPSED.
PARAGRAFO TERCERO. La plancha debera estar conformada minimo por diez (10) miembros que hagan parte
del sistema general de carrera administrativa.

PARAGRAFO CUARTO. Todos los anteriores requisitos seran habilitantes para las planchas que quieran
presentarse a la votacion de Junta Directiva, en caso de no cumplirlos, la plancha no podra participar en los
respectivos comicios.

PARAGRAFO QUINTO. En cualquier caso, la persona que aspire al cargo de Fiscal debe ser de carrera
administrativa, ademas de cumplir con los requisitos del paragrafo segundo.

ARTICULO 14. La Junta Directiva realizara la sustitucion en propiedad de los directivos que llegaren a presentar
falta absoluta y/o ser expulsados en los casos previstos en los Estatutos y la Ley, sin perjuicio de que sea la Junta
Directiva la que haga tal sustitucion, en caso de que no haya Asamblea General ordinaria proxima (menos de un
mes).

La Junta Directiva podra aceptar o no la renuncia de cualquier miembro de la Junta Directiva, sin perjuicio de que
sea la Junta Directiva la que acepte tal renuncia, en caso de que no haya Asamblea General ordinaria préoxima
(menos de un mes). La reasignacion de cargos en la Junta Directiva podra aplicarse por los miembros de esta, a
excepcion del cargo de Fiscal que, en caso de renunciar, la Junta Directiva procedera a citar asamblea
extraordinaria para su eleccion por votacion. Esta situacion sera comunicada directamente y por escrito al
empleador y al Ministerio del trabajo.

ARTICULO 15. La Junta Directiva podra reunirse cada 15 dias. También podra reunirse extraordinariamente
cuando sea convocada por el Presidente o el Fiscal o la mayoria de sus miembros. El quérum estara constituido
por la mitad mas uno de sus miembros que no tengan novedad administrativa, tales como: vacaciones, permiso o
comision, certificados y comunicados al correo del sindicato con anticipacién de al menos dos dias.

ARTICULO 16. Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el sindicato dentro de los términos que estos Estatutos lo permita.
b) Nombrar las comisiones especiales de que tratan los articulos respectivos en estos Estatutos.
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c) Revisar y fenecer cada dos meses en primera instancia las cuentas que presente el tesorero con el visto bueno
del fiscal.

d) Celebrar previa autorizacion de la Asamblea General, actas de convenio.

e) Elaborar el Plan de Accion del Sindicato.

f) Dictar las reglamentaciones internas y las resoluciones que sean necesarias para el buen cumplimiento de estos
Estatutos, en especial reglamentar la revocatoria del mandato.

g) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.

h) Imponer a los asociados, de acuerdo con estos Estatutos, sanciones disciplinarias que seran apelables ante la
Asamblea General a excepcion de la expulsion.

i) Velar porque todos los asociados cumplan los presentes Estatutos y las obligaciones que les competen.

j) Informar a la Asamblea General las expulsiones que se hayan efectuado o que sean necesarias, efectuar,
acompafando en ambos casos la respectiva documentacion.

k) Presentar a la Asamblea General un balance con informes de gestion y financieros con la firma de todos los
miembros de la Junta Directiva.

I) Interpretar los presentes Estatutos y llenar por medio de resoluciones los vacios que en ellos se presente.

m) Admitir o inadmitir las solicitudes de ingreso al Sindicato.

n) Atender y resolver todos los problemas y solicitudes que los asociados presenten por escrito.

0) Aprobar previamente todo gasto que exceda del equivalente a un (1) salario minimo legal mensual y menor a
diez salarios minimos legales mensuales.

p) Exonerar previamente de las cuotas ordinarias y extraordinarias, al asociado que lo solicite, siempre que dicha
solicitud tenga como causa la enfermedad prolongada de él, de sus padres, de su esposa, de sus hijos, lo cual
debera probarse. La Junta Directiva informara de ello a la Asamblea General.

q) Cumplir las proposiciones y Resoluciones emanadas de la Asamblea General.

r) Elaborar el proyecto de presupuesto para presentar a la Asamblea General.

s) Ejecutar el presupuesto aprobado por la Asamblea General

t) Todas aquellas funciones que de estas normas estatutarias se desprendan.

ARTICULO 17. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del periodo reglamentario de la Junta
Directiva esta no convocare a asamblea general para hacer nueva eleccién, un nimero no inferior a la cuarta parte
de los afiliados podra hacer la convocatoria, previa solicitud del presidente y demas miembros de la junta directiva.
ARTICULO 18. Los miembros de la Junta Directiva deberan entrar en ejercicio de sus cargos conforme al Decreto
1194 de 1994, compilado por el Decreto Unico 1072 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO. En ningun caso los miembros de la Junta Directiva podran defender sus intereses
personales en foros del sindicato. Cada uno de los miembros de la Junta Directiva tendra dias de permiso sindical
en directa proporciéon con sus funciones y gestiones. Los dias se podran disminuir por incumplimiento de las
funciones e insuficiencia en sus gestiones. Ningun miembro de la Junta Directiva podra tener mas de cuatro (4)
dias de permiso sindical y no se podra asignar permiso sindical el lunes o viernes de la semana, salvo que los dias
de permiso sindical autorizados por la SED, como consecuencia del incremento de afiliados, asi lo permita.

Los dias de permiso sindical seran asignados cada seis (6) meses, previo vencimiento de la resolucion de permiso
sindical emitida por la administracion de la Secretaria de Educacion Distrital; la decision sera tomada por votacion
secreta de los miembros de la Junta Directiva, debiendo quedar constancia de la votacién definitiva en el acta.
PARAGRAFO SEGUNDO. La inasistencia injustificada de cualquier miembro de la Junta Directiva a tres (3)
sesiones consecutivas, 0 a cinco (5) no consecutivas, producira la exclusiéon del miembro implicado, del cargo y
de la Junta Directiva.

ARTICULO 19. Del presidente. El presidente de la Junta Directiva lo sera del sindicato. Tiene la representacion
legal de la organizacion y por lo tanto puede celebrar contratos, otorgar poderes, etc., previa autorizacion de la
Junta Directiva. Sus funciones son: a) Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
elaborando el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigiendo los debates. b) Convocar la Junta Directiva a
sesiones extraordinaria, previa citacion hecha por la Secretaria. ¢) Convocar la Asamblea General a sesiones
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extraordinarias cuando la Junta Directiva asi lo haya autorizado o cuando por lo menos el 30% de los afiliados lo
soliciten. d) Rendir informes de lo adelantado en el desempefio de estas funciones cada seis meses, en la reunion
ordinaria de la Junta y cada seis meses a la asamblea. e) Informar a la Junta Directiva de la marcha del Sindicato
y solicitar las medidas que sean necesarias. f) Proponer a la Junta Directiva las reglamentaciones internas o
Resoluciones que crea necesarias para la mejor organizacién del Sindicato. g) Firmar las actas aprobadas y toda
orden de retiro de fondos o de gastos en asocio con el Tesorero y el Fiscal. h) Ordenar las cuentas de gastos
determinados en el presupuesto o por la Asamblea General o por la Junta Directiva. i) Dar cuenta a la Junta
Directiva y a la asamblea cuando quiera separarse de su cargo accidental o definitivamente. I) Comunicar a la
Division de asuntos Colectivos del Ministerio de Trabajo o al Inspector de Trabajo correspondiente en asocio con
el Secretario los cambios totales o parciales que ocurrieren en la Junta Directiva.

ARTICULO 20. Del Vicepresidente. Son funciones del Vicepresidente: a) Asumir la presidencia de la Junta
Directiva o de la Asamblea General por faltas temporales o definitivas del Presidente o cuando éste tome parte en
las discusiones b) Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos o resoluciones que estime
necesarios para la buena marcha del Sindicato c) Informar a la Junta Directiva de toda falta que cometan los socios
d) Desempefiar todas las funciones que competen al Presidente en su ausencia e) Ser el coordinador de la
organizacion del Sindicato. f) Rendir informes de lo adelantado en el desempefio de estas funciones cada seis
meses, en la reunioén ordinaria de la Junta y cada seis meses a la asamblea g) Elaborar planes y desarrollarlos,
con la ayuda de los demas miembros de la junta directiva, de la publicidad y afiliacién en las localidades y las
instituciones educativas.

ARTICULO 21. Del Secretario. Son funciones y obligaciones del Secretario: a) Llevar un libro de afiliacién de los
socios con orden de ingreso con numero correspondiente y documento de identificacion, que podra ser fisico o
digital. En ninguno de los libros sera licito arrancar, sustituir o adicionar hojas, ni se permitiran enmendaduras,
entrerrenglonaduras, raspaduras o tachaduras. Cualquiera omisién o error deberd enmendarse mediante
anotacién posterior. b) Llevar el libro de actas tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General
previamente registrados, foliados y rubricados por el Inspector de Trabajo respectivo. Estos libros podran ser
digitalizados. c¢) Citar cuando las personas autorizadas por estos Estatutos asi lo ordenen a sesiones
extraordinarias de la Junta Directiva o de la Asamblea General. d) Atender la correspondencia, previa consulta y
visto bueno del Presidente e) Llevar a cabo las actividades de organizacién de la Asamblea General y la Junta
Directiva. f) Firmar las actas aprobadas g) Dar las informaciones al Presidente y a los demas miembros de la Junta
Directiva, que se consideren necesarias h) Ser érgano de comunicacion de terceros con el Sindicato e informar de
toda peticion que se haga i) Rendir a la Division de asuntos Colectivos del Ministerio del Trabajo la némina de los
asociados al sindicato cada tres meses j) Rendir informes de lo adelantado en el desempefio de estas funciones
cada seis meses, en la reunion ordinaria de la Junta y cada seis meses a la asamblea.

PARAGRAFO. Toda comunicacién que se emita por parte del sindicato, debera mencionar el nimero y la fecha
de la personeria juridica del sindicato.

ARTICULO 22. Del Fiscal. Son funciones y obligaciones del Fiscal: 1) Velar por el estricto cumplimiento de las
obligaciones, deberes y derechos de los asociados 2) Dar su concepto acerca de todos los puntos que se sometan
a su consideracion por la Asamblea General o por la Junta Directiva 3) Visar las cuentas de gastos incluidos en el
presupuesto y las de aquellas que puedan ser ordenadas por la Asamblea General o por la Junta Directiva 4)
Refrendar las cuentas que deba rendir el Tesorero si las encontrare correctas e informar sobre las irregularidades
halladas. 5) Controlar las actividades generales del Sindicato e informar a la Junta Directiva de las faltas que
encontrare a fin de que ésta las enmiende y si no fuere atendido por la Junta Directiva debera pedir convocatoria
extraordinaria de Asamblea General. 6) Informar a la Junta Directiva acerca de toda violacion de los estatutos. 7)
Emitir conceptos de los casos de expulsion de asociados. Este concepto formara parte de la respectiva
documentacion que debe presentar la Junta Directiva a la Asamblea General. 8) Firmar conjuntamente con el
presidente y el tesorero toda orden de retiro de fondos. 9) Rendir informes de lo adelantado en el desempefio de
estas funciones cada seis meses, en la reunién ordinaria de la Junta y cada seis meses a la asamblea.
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ARTICULO 23. Del Tesorero. Son funciones y obligaciones del Tesorero: a) reportar a la Direcciéon de Nomina los
ingresos y retiros de afiliados y hacer seguimiento de los aportes sindicales, asi como las cuotas extraordinarias o
los auxilios especiales que con destino a la tesoreria sean decretados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva b) Llevar los libros de contabilidad necesarios y por lo menos los siguientes: uno de ingresos y egresos
y otro de inventarios y balances. En ninguno de los libros sera licito arrancar, sustituir o adicionar hojas, ni se
permitiran enmendaduras, entrerrenglonaduras, raspaduras o tachaduras. Cualquiera omisién o error debera
enmendarse mediante anotacion posterior. ¢) Depositar en bancos o cajas de ahorro los dineros que reciba en
cuentas corrientes y a nombre del Sindicato, dejando en su poder solamente la cantidad necesaria para gastos
cotidianos menores que la junta directiva ordene y que no pueden exceder en ningun caso del equivalente a un
salario minimo mensual vigente d) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido confirmadas por el Fiscal y el
Presidente y firmar conjuntamente con ellos todos los retiros y giros de fondos e€) Rendir cada mes a la Junta
Directiva un informe detallado de las sumas recaudadas, los gastos efectuados y el estado de caja f) Permitir en
todo momento la revisién de los libros a los miembros de la Junta Directiva, al Fiscal o a los funcionarios de la
divisién de asuntos colectivos del Ministerio del Trabajo.
ARTICULO 24. Del asesor juridico. Son funciones del asesor juridico: a) Coordinar, dirigir, responder y ejercer la
asesoria juridica laboral (derechos de peticion, tutelas, descargos) a los afiliados al sindicato, de acuerdo con lo
establecido en estos estatutos. b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las determinaciones de la Asamblea
General, Junta Directiva, normas y disposiciones legales. c) Participar activamente en todas las tareas acordadas
por Asamblea General y Junta Directiva. d) Rendir informes de lo adelantado en el desempefio de estas funciones
cada seis meses, en la reunion ordinaria de la Junta y cada seis meses a la asamblea. e) coordinar y gestionar la
comision de reclamos.
ARTICULO 25. De los vocales. Son funciones de los vocales: a) Coordinar, dirigir, responder y ejercer la secretaria
técnica de la comision asignada de acuerdo con lo establecido en estos estatutos. a) Cumplir y hacer cumplir los
Estatutos, las determinaciones de la Asamblea General, Junta Directiva, normas y disposiciones legales. b)
Participar activamente en todas las tareas acordadas por Asamblea General y Junta Directiva. ¢) Rendir informes
de lo adelantado en el desempefio de estas funciones cada seis meses, en la reunion ordinaria de la Junta y cada
seis meses a la asamblea.

CAPITULO VI

Comisiones reglamentarias y accidentales

ARTICULO 26. COMISION DE RECLAMOS. Ocupaciones:
a) Apoyar a los afiliados que sean citados por casos disciplinarios.
b) Tramitar ante la SED y sus directivos los reclamos de los afiliados.
c) Atender oportunamente los reclamos, tanto individuales como colectivos de los afiliados.
ARTICULO 27. COMISION DE PLIEGOS DE NEGOCIACION. Ocupaciones
a) Disefiar el Pliego de solicitudes y someterlo a consideracion de la junta directiva.
b) Comunicar y sustentar el Pliego ante la Asamblea General.
c) Asistir puntualmente y participar desde el respeto y la argumentacién a todas las jornadas previas de la
negociacion y a las propias de negociacion.
d) Coordinar, dirigir y comunicar oportunamente las negociaciones y sus resultados.

CAPITULO VII

ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

ARTICULO 28. CUOTAS SINDICALES. Los afiliados del Sindicato estaran obligados a pagar cuotas ordinarias y
cuotas extraordinarias. La cuota ordinaria mensual sera del 1% de un salario minimo mensual vigente, mas el
0.24% de un salario minimo mensual vigente (para el fondo de solidaridad) a través de descuento de némina o
con otro medio (consignacion o transferencia) a la cuenta del sindicato, con posterior envio al correo electrénico
del sindicato del pago realizado. Las cuotas extraordinarias seran las que acuerde la asamblea y se recaudara por
instruccion del Tesorero y del Fiscal, quienes para el efecto las haran conocer previamente.
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ARTICULO 29. Para los gastos ordinarios del Sindicato, la Asamblea General aprobara un presupuesto que,
mediante proyecto, presentara la Junta Directiva y regira para un periodo de un (1) afo.
ARTICULO 30. Los fondos del Sindicato deben mantenerse en un banco, a nombre del Sindicato, y para retirarlos,
en parte o en su totalidad se requiere en el respectivo cheque, las firmas del Presidente, Tesorero y Fiscal, quienes
para el efecto las haran registrar en la Institucion respectiva. Cualquier otro gasto requiere autorizacidon expresa
de la Asamblea General.
CAPITULO VI

Fondos de Solidaridad
ARTICULO 31. DEFINICION, PROPOSITO Y FINANCIACION DEL FONDO DE SOLIDARIDAD. El Fondo de
Solidaridad de SINEPSED es, entre otros, el mecanismo por excelencia a través del cual se ejerce el valor de la
solidaridad sindical, procurando acompanar a los asociados o a sus parientes en situaciones dolorosas, como el
fallecimiento de familiares cercanos o del propio afiliado, segun lo reglamenten estos Estatutos; o, en los casos de
necesidad econdémica imprevisible que supera las posibilidades materiales del afiliado para conjurarlas, como
largas incapacidades médicas por enfermedad general.
La solidaridad de los Sinepsedista corresponde a la mutua colaboracién, a fin de sumarse como respuesta positiva
a otras formas de ayuda con las que pudiere contar el afiliado.
El Fondo de Solidaridad continuara financiandose como esta propuesto en estos Estatutos, esto es, un recaudo
mensual del 0.24% de un (1) salario minimo legal vigente por cada afiliado.
La destinacion de estos recursos es exclusivamente para atender hechos sorpresivos, infortunados, no queridos y
ajenos a la voluntad del asociado, conforme a la definicion explicita, establecimientos y reglamentacion que hagan
los Estatutos de SINEPSED.
ARTICULO 32. AUXILIO POR FALLECIMIENTO DEL AFILIADO A SINEPSED, O DE ALGUNOS DE SUS
PARIENTES. Este auxilio se encuentra reconocido y reglamentado estatutariamente, pero por orden y pertinencia
se dispone que el Literal j) del articulo 3, al igual que los Paragrafos Primero y Segundo del mismo articulo queden
reubicados aqui, a saber:
Se otorgara por una sola vez el auxilio de solidaridad en uno de los siguientes eventos:
1) Al asociado, por fallecimiento del pariente en primer grado de consanguinidad o primero civil, o
2) Al pariente en primer grado de consanguinidad o primero civil, por fallecimiento del asociado.
PARAGRAFO PRIMERO. Para reconocer y pagar el auxilio de solidaridad se requiere presentar la solicitud al
correo institucional de SINEPSED, dentro de los sesenta (60) dias siguientes al deceso, acompanada de la
siguiente documentacién de manera integra y segun corresponda: a) En caso de fallecimiento de uno de los padres
del asociado: certificado de defuncién y registro civil de nacimiento del asociado. b) En caso de fallecimiento de
uno de los hijos del asociado: certificado de defuncidn y registro civil del fallecido. c) En caso de fallecimiento del
asociado, debe acreditarse certificado de defuncién y registro civil de nacimiento del asociado y/o de sus hijos,
cuando el reclamante sea padre (o madre) o hijo(s) del asociado, respectivamente o; registro civil de matrimonio
o declaracién extra juicio de convivencia, cuando el reclamante sea esposo(a) o comparfero(a) permanente del
asociado, respectivamente. En caso de presentarse pluralidad de solicitantes por fallecimiento del asociado y
habiendo acreditado la documentacion, el auxilio se entregara en partes iguales.
Ademas de la documentacién anteriormente sefialada, en todos los casos se debe aportar certificacion bancaria a
titularidad, para efectos de realizar el pago del auxilio solidario que equivale a la suma de doscientos cincuenta mil
($250.000.00) pesos colombianos, pago que debe ser debidamente aprobado en sesion de Junta Directiva.
PARAGRAFO SEGUNDO. Las solicitudes seran atendidas conforme al orden de radicacién y siempre que cuenten
con la documentacién completa, hasta que se agote la disponibilidad presupuestal del rubro. En caso de
insuficiencia de recursos para su pago integro, el pago quedara suspendido hasta contar con la disponibilidad
requerida.
ARTICULO 33. AUXILIO SOLIDARIO POR INCAPACIDAD MEDICO LABORAL ININTERRUMPIDA DE 90 DIAS
LABORALES Y POR ENFERMEDAD COMUN. Se otorgara por una sola vez auxilio solidario al afiliado cuando
se cumplan los siguientes requisitos:
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1. Que el Sinepsedista se encuentre en incapacidad médica por enfermedad comun, expedida por la EPS del
afiliado.
2. Que, en la situacion de incapacidad por enfermedad comun, el Sinepsedista complete de manera ininterrumpida
noventa (90) dias laborables.
3. El auxilio se pedira por escrito del asociado al correo institucional sindicatosinepsed@gmail.com, debiendo
adjuntarse oficio de la Oficina de Personal de la SED en el que se informe la cantidad de dias ininterrumpidos en
incapacidad médica por enfermedad comun (debe adjuntarse también la incapacidad médica expedida por la EPS).
4. Los reconocimientos y pagos de auxilio de solidaridad por el tiempo de incapacidad de los 90 dias laborales,
iniciara a partir de la fecha de aprobacién de esta modificacién de Estatutos por parte de la Asamblea General de
SINEPSED, es decir, a partir del 1 de diciembre de 2022.
5. El afiliado no debera encontrarse en mora de cuotas o por cualquier otro concepto con SINEPSED.
6. El derecho al auxilio solidario prescribira si no es solicitado dentro de los dos (2) meses siguientes a la
ocurrencia de los noventa (90) dias de la incapacidad médica ininterrumpida por enfermedad comun.
Ademas de la documentacion anteriormente sefialada, en todos los casos se debe aportar certificacion bancaria a
titularidad, para efectos de realizar el pago del auxilio solidario que equivale a la suma de doscientos cincuenta mil
($250. 000.00) pesos colombianos, pago que debe ser debidamente aprobado en sesion de Junta Directiva.
PARAGRAFO. Las solicitudes seran atendidas conforme al orden de radicacion y siempre que cuenten con la
documentacién completa, hasta que se agote la disponibilidad presupuestal del rubro. En caso de insuficiencia de
recursos para su pago integro, el pago quedara suspendido hasta contar con la disponibilidad requerida.

CAPITULO IX

SANCIONES
ARTICULO 34. La violacién de los presentes Estatutos y de las normas emanadas de los cuerpos directivos del
Sindicato, acarrearan las siguientes sanciones a) Requerimiento por escrito hecho por la Junta Directiva. b)
Llamado de atencion por escrito, ¢) Resoluciéon de sancién interpuesta por la junta directiva, d) solicitud de
exclusién del sindicato (previa certificacion del debido proceso).
PARAGRAFO. Las resoluciones por medio de las cuales se sanciona, seran dictadas por la Junta Directiva y seran
apelables en efecto devolutivo ante la Asamblea respectiva, siempre que la apelacion se interponga dentro de los
5 dias siguientes a la notificacién de la resolucién de sancién. Se entiende que la Asamblea que habra de estudiar
la apelacion sera la proxima que se reuna.
ARTICULO 35. El afiliado a SINEPSED se hara acreedor a multa por inasistencia a cualquier ASAMBLEA,
equivalente al 1% del salario minimo mensual legal vigente. La multa se causara siempre y cuando no se justifique
con anticipacion al correo del sindicato, las causas de la inasistencia.
ARTICULO 36. La méaxima sancion del sindicato es la expulsién de los asociados. Esta Expulsién podra ser
decretada por la Junta Directiva con los votos de las dos terceras partes de sus miembros, tanto principales como
suplentes. El sancionado tendra recursos ante la Asamblea General siempre y cuando sea presentada la
apelacion.
PARAGRAFO. El sancionado debera ser oido antes de dictarse la resolucién de expulsién por la Junta Directiva
y las causales de expulsion han de estar debidamente comprobadas. Se entiende que el asociado ha sido oido
cuando citado dos veces consecutivas por escrito se ha negado a comparecer ante la Junta Directiva. La Asamblea
General observando el espiritu de lo dispuesto en las anteriores normas, podra expulsar a los representantes que
hayan incurrido en faltas sancionables con expulsion, previo concepto del Fiscal. Los directivos sindicales solo
podran ser expulsados por la Asamblea General previo concepto del fiscal.

CAPITULO X

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 37. Para determinar la disolucién del Sindicato se requiere de la aprobacién cuando menos, de las dos
terceras partes de los asociados en tres (3) sesiones de la Asamblea General, y en dias diferentes, lo cual se
acreditard con las actas firmadas por los asistentes de acuerdo al articulo 401 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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ARTICULO 38. EL SINDICATO SE DISOLVERA: a) Por sentencia judicial. b) Por reduccién de los afiliados a un
numero inferior de veinticinco (25). ¢) Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras partes de los miembros de
la Organizacién Sindical, adoptado en Asamblea General y acreditado con las firmas de los asistentes d) Por la
inejecucion del objeto social del sindicato.
ARTICULO 39. Al disolverse el Sindicato, el liquidador designado por la Asamblea General o por el juez segun el
caso, aplicara a los fondos existentes el producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y el valor de los
créditos que recaude, en primer término al pago de las deudas del Sindicato, incluyendo los gastos de liquidacion,
del remanente se reembolsara a los miembros activos las sumas que hubieren aportado como cotizaciones
ordinarias previa deduccién de sus deudas para con el Sindicato, o sino alcanzare, se le retribuira a prorrata de
sus respectivos aportes por dicho concepto. En ningun caso, ni por ningin motivo puede un asociado recibir mas
del monto de las cuotas ordinarias que haya aportado.
PARAGRAFO. Si el Sindicato estuviere asociado a una Federacién o Confederacion, el liquidador debera admitir
la intervencion simplemente consultiva de un delegado de cada una de las instituciones requeridas.
ARTICULO 40. Lo que quedare de haber comun, una vez pagadas las deudas, y hechos los reembolsos, se
adjudicara por el liquidador a la Organizacién Sindical designada para ello en los Estatutos o por la Asamblea
General.
ARTICULO 41. Si la liquidacion del Sindicato fuere ordenada por el juez del Trabajo, debera ser aprobada por
éste. En los demas casos la direccion territorial del ministerio de la proteccion social y el liquidador exigira el
finiquito respectivo.
ARTICULO 42. El Sindicato no podra contratar, ni mucho menos remunerar los servicios de funcionarios, asesores,
técnicos o apoderados que no reunan las condiciones ante terceros o ante las autoridades, ni remunerar por
encima de los valores establecidos para la planta de la entidad.
ARTICULO 43. Solamente los integrantes de la Junta Directiva que tengan a su cargo libros y archivos, de acuerdo
con estos Estatutos, podran expedir copia auténtica, o reproducciones parciales o totales sobre el contenido que
aparece en dichos libros o archivos.
ARTICULO 44. Sera de obligatoriedad de la Junta Directiva saliente, entregar a la entrante archivos, libros y
bienes, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la terminacion del periodo, de acuerdo con estos Estatutos.
CAPITULO XI
RETIRO DE AFILIADOS
ARTICULO 45 En cualquier momento, cualquier afiliado puede retirarse del Sindicato, para lo cual debera enviar
su carta firmada al correo del sindicato, para que la Junta Directiva estudie y apruebe su solicitud. “SINEPSED”
cumplira lo establecido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y demas normas que hablan sobre este tema.
ANEXO 1
REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 1. OBJETO. El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién de la Junta
Directiva de SINEPSED, las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento, asi como las normas de conducta
de sus miembros.
ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente Reglamento es de obligatorio cumplimiento para todos los
miembros de la Junta Directiva de SINEPSED.
ARTICULO 3. COMPOSICION. La Junta Directiva estara integrada por doce (12) dignatarios, incluido el (a) fiscal,
elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos afios de conformidad con el articulo 13 de los Estatutos.
ARTICULO 4. PRINCIPIOS. Son principios de actuacién de cada uno de los miembros de la Junta Directiva de
SINEPSED, la integridad, los valores, el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la transparencia.
ARTICULO 5. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
a) Asistir y participar en las deliberaciones de la Asamblea General.
b) Participar en las deliberaciones de Junta Directiva, de acuerdo con lo que la normativa de los estatutos
determine.
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c) Participar de manera activa, oportuna, verbal o escrita, en las propuestas e iniciativas que considere la Junta
Directiva.

d) Serinformado de los asuntos que se hayan previsto tratar en las asambleas, previamente a la convocatoria
de las mismas.

e) En caso de que se le abra expediente disciplinario, ser escuchado con anterioridad a la adopcion de medidas
disciplinarias, una vez informado de las causas que las motiven.

ARTICULO 6. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Ademéas de las funciones y
obligaciones establecidas en el Articulo 16 de los estatutos de SINEPSED, la Junta Directiva, debera manejar con
plena prudencia y discrecion, la informacién que pueda perjudicar los intereses del sindicato, lo concerniente a
datos de caracter personal de los afiliados, asi como aquellos clasificados como privados, semiprivados o
sensibles.

ARTICULO 7. Todos los miembros de la Junta Directiva de SINEPSED mantendran en cada una de las sesiones
de la junta, asi como en las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias y en las jornadas de capacitacion sindical un
trato y lenguaje respetuoso con sus companeros de junta, con todos los afiliados a SINEPSED y con los invitados
a cualquiera de estos escenarios, so pena de ser retirado de la respectiva sesion, cuando sea decision de la mitad
mas uno, de los presentes.

ARTICULO 8. REMOCION Y FALTAS. Los integrantes de Junta Directiva seran removidos de su cargo por las
siguientes causales, sefialadas en los Estatutos:

a. Por la pérdida de su calidad de asociado.

b. Por la inasistencia injustificada de cualquier miembro de la Junta Directiva a tres (3) sesiones consecutivas, o
a 5 no consecutivas

c. Por el establecimiento de sanciéon que conlleve remocién de su cargo, con ocasion de graves infracciones
ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo como miembro de Junta Directiva.

d. El procedimiento para la remocién de cualquier integrante de Junta Directiva se realizara siguiendo el debido
proceso, garantizando el derecho a la defensa y a la contradiccién del miembro, en sesion exclusiva para este fin.
PARAGRAFO. Para hacer efectiva la remocion del cargo, con ocasion de lo estipulado en los literales b) y c) del
presente articulo, la Junta Directiva enviara oficio con amonestacion al miembro de la junta directiva que haya
incurrido en la ausencia o en la infraccion; de repetirse la situacion, se procedera a emitir una sancién que sera
definida en sesién de la Junta Directiva, hasta llegar a una decisién; en caso de reincidencia en la ausencia o falta,
se podra tomar la decisiéon de remocién del cargo, asegurando siempre las condiciones expuestas en el literal d)
del presente articulo.

ARTICULO 9. AUSENCIAS. Las ausencias de los integrantes de la Junta Directiva seran absolutas o temporales.
Absolutas: se consideran como tal: fallecimiento, renuncia aceptada por la asamblea, incapacidad fisica
permanente, retiro de la entidad, retiro voluntario como asociado de SINEPSED. (Articulo 14 de los estatutos de
SINEPSED).

Temporales: enfermedad, licencia, comisiones, vacaciones y la suspensién transitoria expedida por la Junta
Directiva. Las ausencias deben ser soportadas documentalmente ante la Junta Directiva, enviando la informacion
correspondiente al correo de SINEPSED.

ARTICULO 10. REUNIONES. Al instalarse, la Junta Directiva acordara el calendario de reuniones ordinarias con
su horario para el respectivo periodo y el cual establecera como minimo una reunién quincenal.

La Junta Directiva por regla general sesionara en alguna de las salas del s6tano de la SED del Nivel Central o,
mediante alguna plataforma virtual. En forma ocasional, podran reunirse en un lugar diferente, previo consenso de
los miembros de la Junta.

La Junta Directiva podra convocar reuniones extraordinarias, dicha determinacién se notificara a los interesados
por lo menos con 24 horas de anticipacién a la fecha y hora de ejecucion de la reunién, observando los dias de
permiso sindical con que cuentan sus miembros; tal verificacion se podra hacer siempre y cuando no se suprima
la reunion quincenal prevista.
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ARTICULO 11. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El quérum deliberatorio y decisorio estara constituido
por la mitad mas uno de sus miembros que no tengan novedad administrativa (vacaciones, permiso o comision,
debidamente certificados y comunicados al correo del sindicato con anticipacién de al menos dos dias). (Articulo
15 de los estatutos de SINEPSED).

PARAGRAFO. EMPATES EN LAS DECISIONES. Cuando en la sesién de la Junta Directiva se presente empate
en las decisiones, se sometera a segunda votacion, con el fin de lograr un acuerdo. De persistir el empate, se
procedera a dirimirlo mediante voto calificado otorgado al Presidente, al Fiscal y a un tercer miembro de la Junta
Directiva seleccionado mediante sorteo.

ARTICULO 12. ASISTENCIA. A todas las reuniones de la Junta Directiva seran convocados todos sus miembros.
Ademas, podran acudir, en calidad de invitados, las personas cuya asistencia se considere necesaria y oportuna
para el desarrollo de la reunién y permaneceran en la sesién, solamente por el tiempo especifico para el cual
fueron convocados.

PARAGRAFO. La no asistencia ya sea de manera presencial o virtual a tres (3) reuniones consecutivas o a cinco
(5) no consecutivas de la Junta Directiva, tendra como resultado la pérdida de la calidad de miembro de la Junta
Directiva, de acuerdo con lo planteado en el Paragrafo 2 del Articulo 18 de los Estatutos de SINEPSED.
ARTICULO 13. PRESENTACION DE EXCUSAS POR NO ASISTENCIA. Por regla general, el integrante de la
Junta Directiva que no pueda concurrir a las sesiones convocadas, debera informar por medio electrénico con la
debida anticipacion de al menos dos dias al correo oficial de SINEPSED explicando las razones que le asisten y
aportando el soporte documental, cuando haya lugar.

Cuando se presenten hechos sobrevinientes o de fuerza mayor, que impidan presentar con los dos dias de
anticipacién la excusa, esta debera darse antes de la reuniéon en forma escrita o verbal al Presidente o, en su
ausencia por situacion administrativa, al vicepresidente.

ARTICULO 14. ACTAS. Las reuniones, deliberaciones, decisiones y deméas actos de la Junta Directiva se haran
constar en actas escritas en forma general y ejecutiva, sin necesidad de transcribir palabra a palabra lo tratado.
Las actas seran aprobadas en la sesién siguiente y seran firmadas (podran utilizarse firmas digitales) por todos los
miembros que asistieron. En las actas de las reuniones de Junta Directiva se dejara constancia del lugar (o medio
virtual) y fecha de la reunion, el nombre de los miembros de la Junta Directiva que asistieron, los asuntos tratados
de manera general y sucinta, los votos a favor, en contra o en blanco. Igualmente, se indicaran las personas que
asistieron en condicién de invitados, asi como la fecha y hora de la clausura de la respectiva reunion.

La Secretaria técnica y la moderacion de cada sesion de junta Directiva se rotara, mediante programacion
semestral, entre los miembros de la junta Directiva que tengan dos o mas dias de permiso sindical. Aquellos
miembros de la junta Directiva que ostenten un dia de permiso sindical y deseen participar ya sea de la moderacion
o de la Secretaria técnica de las sesiones de Junta Directiva, lo podran hacer expresando su voluntad.

El secretario técnico designado enviara el acta a mas tardar al siguiente dia de la sesidn, para que los demas
miembros de la Junta Directiva, alleguen sus observaciones o vistos bueno (todos los miembros de la Junta
Directiva deben expresar su lectura) a mas tardar dos dias antes de la siguiente sesion, de tal manera que se
pueda hacer los ajustes y el envio final al menos un dia antes de la siguiente sesion de Junta Directiva.
ARTICULO 15. AFILIACIONES. Cada uno de los miembros de la Junta Directiva debera participar activamente en
el proceso de afiliacion de mas companieros, para cumplir con la meta establecida en el plan de trabajo y/o la
acordada en Junta Directiva.

ARTICULO 16. COMISIONES. Las comisiones especiales establecidas en los estatutos o creados por decision de
la Asamblea General o de la Junta Directiva, aplicaran en lo pertinente, para sus deliberaciones, las normas
contenidas en el presente reglamento.

En tal sentido, la comision de reclamos y de pliegos de negociacion, funcionaran de acuerdo con lo que establezca
la Junta Directiva, fundamentada en las solicitudes y/o necesidades de sus afiliados.

ARTICULO 17. MANEJO DE LA INFORMACION. La informacién y documentacion aportada por los afiliados, tanto
en el momento de su afiliacion, asi como la requerida en el momento de tratar un caso especifico, sera considerada
como informacion confidencial entre los miembros de la Junta Directiva y no podra ser divulgada ni reproducida
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por ningun medio o formato externo, salvo autorizacion del respectivo afiliado. Asi mismo, no podra ser utilizada
para beneficio propio.

ARTICULO 18. MANEJO DE LOS RECURSOS. El manejo de los recursos de SINEPSED estaran a cargo del
presidente, tesorero y fiscal, quienes pondran en consideracion de la Junta Directiva las propuestas para la
ejecucion de recursos propios, presentaran los respectivos informes de ejecucion del presupuesto de ingresos y
gastos, asi como de los pagos realizados en la periodicidad establecida en el presente reglamento tanto para la
Junta Directiva como para la Asamblea General.

Para cualquier decision de compras se debe tener como minimo tres cotizaciones, para conocer las opciones que
ofrece el mercado en cuanto a las necesidades requeridas, de igual manera, estas deben ser analizadas con el fin
de seleccionar al proveedor que cumpla con lo requerido de la mejor forma posible, para garantizar un proceso
transparente que busque siempre el beneficio general de los afiliados.

ARTICULO 19. ATENCION DE CASOS. La atencién de los casos se realizara de manera preferente acorde con
las tareas asignadas a cada miembro de la Junta Directiva, sin que eso impida la activa participacion en los demas
asuntos de competencia del érgano directivo.

Los casos tratados por los miembros de la Junta Directiva seran reportados de manera oportuna, por el miembro
de la junta a quien se le haya asignado esta labor; para lo cual, llevara un registro que permita identificar su
trazabilidad. El informe consolidado sera remitido antes de cada sesion de junta directiva por parte del miembro
que esté encargado y se presentara un resumen en sesion ordinaria.

ARTICULO 20. NEGOCIACION COLECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva, participaran activamente en las
mesas de negociacion colectiva en pares, de acuerdo con los temas de mayor fortaleza.

Asi mismo, se realizard un seguimiento al cumplimiento que la Administracién realice a los acuerdos sindicales,
de lo cual el secretario llevara el registro consolidado.

Para la participacion en las mesas de negociacidn, se podra convocar a miembros de la Asamblea que, por sus
capacidades y conocimientos en temas especificos, puedan apalancar la obtencién de mejores resultados en las
mesas, en beneficio de los afiliados.

ARTICULO 21. JORNADAS DE CAPACITACION PARA LOS AFILIADOS. Por lo menos una vez al afio se
programara una jornada de capacitacion virtual o presencial, en la cual se amplien los conocimientos en temas
inherentes a la vida laboral, derechos y deberes como funcionarios publicos, normatividad nueva y planes y
programas de bienestar.

Las jornadas de capacitacién seran lideradas por dos o mas miembros de la junta directiva, quienes tendran a
cargo la elaboracion o adaptacion de los recursos pedagogicos, el contacto con los conferencistas y la organizacion
de las memorias. Toda Capacitaciéon debe ser aprobada en sesién de junta directiva, quedar en acta y establecer
un cronograma previo. Cada uno de los miembros de la Junta Directiva debera participar activamente en las
jornadas de capacitacion programadas por la misma Junta.

ARTICULO 22. PRESENTACION DE INFORMES DE GESTION. Los directivos sindicales, atendiendo lo
estipulado en el articulo 16 literal k de los Estatutos, presentaran ante la Asamblea General y ante la Junta Directiva
el balance de sus actuaciones en periodos semestrales durante cada afo de gestién, teniendo en cuenta la
organizacion de responsabilidades que se disefie al comienzo de cada semestre. A través de los informes de
gestion, cada integrante de la Junta Directiva informara sobre el cumplimiento y avance del Plan de Trabajo o de
Accién propuesto al iniciar el periodo de gobierno.

A fin de favorecer la evaluacion de la gestion por parte de la Asamblea, los informes de gestidn y financieros
deberan ser comunicados al correo de la organizacién sindical, con copia a cada miembro cla Junta Directiva, al
menos una semana antes para la fecha de presentacién del informe general semestral ante la Asamblea General,
de manera que permita a los miembros de la Junta Directiva y de la Asamblea su conocimiento, previo al desarrollo
de la sesion de socializacion.

ARTICULO 23. EVALUACION DE LA GESTION: Los miembros de la Junta Directiva determinaran un sistema de
autoevaluacion cualitativa de su gestidn, que favorezca el seguimiento al cumplimiento de sus responsabilidades
en linea con el aporte al Plan de Accion propuesto y en directa relacion con las responsabilidades de cada uno, se
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identifiquen posibles riesgos que puedan afectar el buen funcionamiento del Sindicato y, se propongan las acciones
de mejora para la cualificacion de la gestion.

Los miembros de la Junta Directiva determinaran el sistema de evaluacién que le permita a la Asamblea valorar y
retroalimentar la gestion adelantada, de manera que, a partir de las valoraciones y observaciones obtenidas, los
miembros de la Junta Directiva, desde sus respectivas instancias puedan proponer las acciones de mejora que
sean necesarias, para la optimizacién de los procesos de gestion del Sindicato.

Los resultados de la evaluacion y las acciones de seguimiento y mejora adelantadas, seran incorporadas al informe
de gestién que anualmente sea presentado.

ARTICULO 24. MATERIAS NO REGULADAS. Las materias o situaciones no reguladas en el presente reglamento,
asi como las dudas de interpretacion, seran resueltas por el quorum decisorio de la Junta Directiva.

ARTICULO 25. ADOPCION. Se adoptara el presente reglamento interno de la Junta Directiva, con la aprobacién
del mismo en sesion ordinaria de Junta Directiva. Dado en Bogota, a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2021.
Los presentes Estatutos fueron aprobados y actualizados en la Asamblea General Ordinaria de Afiliados realizada
el ocho (8) de junio de 2023, como consta en acta. Para constancia se firma el nueve (9) de junio de 2023, en
Bogota D.C.

Cordialmente, 3

RQE ERTO PU ES QUENGUAN LUIS HEVER'LOPEZ BENAVIDEZ
PRESIDENTE SECRETARIO
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Bogota, D.C., marzo de 2026

Senor
JUEZ MUNICIPAL DE BOGOTA - SEDE TUTELA (REPARTO)

ASUNTO: Poder Especial para presentar Accion Constitucional de Tutela por amenaza y/o
vulneracion de los derechos fundamentales a la intimidad y al debido proceso.

El Sindicato de Empleados Publicos de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogota -
SINEPSED-, identificado con el NIT 901320446, con Acta de Constitucion No 1-038 del 5 de agosto
de 2019, con certificado de existencia y representacién legal del Grupo de Archivo Sindical del
Ministerio del Trabajo, representado legalmente por su Presidente, ROBERTO PUENTES
QUENGUAN, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania 79.124.562 de Bogota, de
manera respetuosa manifiesto que por medio del presente escrito confiero PODER ESPECIAL
AMPLIO Y SUFICIENTE al abogado CHRISTIAN RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado con la
cédula de ciudadania 1.082.866.408, expedida en la ciudad de Santa Marta — Magdalena, y portador
de la Tarjeta Profesional 199.521 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura; para que en
nombre y representacion del afiliado sindical CARLOS FERNANDO ACOSTA MORENO, identificado
con cédula de ciudadania 79.624.601 de Bogota, inicie y lleve hasta su culminacién la ACCION DE
TUTELA de que trata el articulo 86 superior, por la amenaza y/o violaciéon de los derechos
fundamentales a la intimidad y al debido proceso.

El abogado queda facultado para cumplir con todas las actuaciones juridico procesales que se
requieran en el proceso descrito ut supra, adelantar todos los tramites correspondientes, firmar toda
la documentacién respectiva, radicar, entregar, notificarse, sustituir, renunciar, reasumir, pedir
pruebas, asistir a su practica, formular toda clase de recursos y todo cuanto sea necesario para el
cabal desempefio del presente mandato, sin decirse en momento alguno que actua sin poder
suficiente, de conformidad a los términos establecidos por el arts. 73 y ss. del Codigo General del
Proceso.

NOTIFICACIONES

Las notificaciones se recibiran en la direccion electronica sinepsed@gmail.com o en la carrera
62 No 64 75 en la ciudad de Bogot4, D.C.

Cordialmente,

ST (ki Q)

‘ROBERTO PUENTES QUENGUAN CARLOS FERNANDO'ACOSTA MORENO
CC 79.124.562 de Bogota CC 79.624.601 de Bogota

Presidente 'y representante Legal de | Accionante

SINEPSED

Acepto el poder,

CHRISTIAN RODRIGUEZ MARTINEZ

CC 1.082.866.408 de Santa Marta (Magdalena)
T.P. 199.521 del C. S. de la Jud.


Signature

Signature
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Fecha:  02/06/2023 07:52:19

Destino: ENTIDADES PUBLICAS

CIRCULAR EXTERNA No. fomar.

PARA: SECRETARIOS (AS) DE DESPACHO, DIRECTORES (AS) DE
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, GERENTES, PRESIDENTES
(AS) Y DIRECTORES (AS) DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS,
UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  ESPECIALES, EMPRESAS
INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL DISTRITO, SOCIEDADES DE
ECONOMIA MIXTA, SOCIEDADES ENTRE ENTIDADES PUBLICAS,
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO DE BOGOTA, RECTOR ENTE UNIVERSITARIO
AUTONOMO, AGENCIA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA — ATENEA, PRESIDENTE DEL CONCEJO DE
BOGOTA, VEEDOR DISTRITAL, PERSONERO DE BOGOTA,
CONTRALOR DE BOGOTA, JEFES O RESPONSABLES DE
CONTRATACION, JEFES O RESPONSABLES DE TALENTO HUMANO.

DE: DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL — DASCD

FECHA: 02 DE JUNIO DE 2023

ASUNTO: Lineamientos para el cumplimiento del deber de actualizacion de la
declaracion de bienes y rentas por parte de los colaboradores y colaboradoras del Distrito
Capital y de la publicacién y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y
Acuerdo Distrital 782 de 2020.

Los servidores y las servidoras publicas’ y contratistas? vinculados en las entidades y
organismos distritales deben cumplir con su obligacién de actualizar su Declaracion de
Bienes y Rentas, a través del Sistema Distrital de Informacion del Empleo y la
Administracién Publica (SIDEAP), la actualizacion de la declaracion de conflictos de
intereses, asi como publicar y realizar la divulgacion proactiva de la declaracion de bienes
y rentas, el registro de conflicto de interés y de la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), para
lo cual se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Oportunidad para la actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas

1 Articulo 122 de la Constitucion Politica; Ley 190 de 1995, articulo 13 y siguiente; Decreto 2232 de 1995; Articulo 2.2.16.1 y siguientes
del Decreto 1083 de 2015;

2 Articulo 10 del Decreto Distrital 367 de 2014
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De acuerdo con el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 484
de 2017, las servidoras y los servidores publicos de las entidades y organismos del
Distrito Capital deben realizar la actualizacion de su declaracién de bienes y renta y de la
actividad econémica, entre el 1 de junio y el 31 de julio del 20233

Resulta pertinente recordar que por tratarse de una obligacién de origen Constitucional (Art.
122 Superior), regulada en la Ley 190 de 1995, y sus decretos reglamentarios, su
incumplimiento u omisién puede dar lugar a la imposicion de sanciones disciplinarias, previa
aplicacion del procedimiento establecido en las Leyes No. 1952 de 2019* y No. 2094 de
20215,

Por otra parte, en cumplimiento del articulo 10 del Decreto Distrital 367 de 2014, los
colaboradores y las colaboradoras que tengan un contrato de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion vigente con una entidad u organismos distrital,
deberan realizar la actualizacion de su declaracion de bienes y rentas, cuando la
informacion alli contenida no tenga fecha de corte 31 de diciembre de 2022 o se requiera
realizar alguna modificacion de la informacion.

2. Diligenciamiento del formato de Declaracion de Bienes y Rentas para la
actualizacion — Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion
Publica (SIDEAP).

Si bien es cierto, la normatividad establece, de manera genérica, que la actualizacion de la
declaracion de bienes y rentas se realiza a través del Sistema de Informacién y Gestion de
Empleo Publico-SIGEP, es importante tener en cuenta que el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica- DAFP y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-
DASCD suscribieron Convenio Interadministrativo de Delegacién No. 096 de 2015, que
entre otros aspectos, establece la gestion de informacion en materia de empleo publico en
el Distrito Capital.

Con ocasion de dicha obligacion, en las entidades y organismos del nivel distrital a través
de las unidades de personal, se realiza la coordinacién requerida, con el propdsito de
consolidar en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP la informacion necesaria para cumplir directamente con esté
compromiso y la misma se pueda articular con el Sistema de Informacion y Gestiéon de
Empleo Publico — SIGEP.

Por lo anterior, la actualizacién de la Declaracién de Bienes y Rentas debe ser realizada
por los servidores publicos, las servidoras publicas y los colaboradores de las entidades y

3 Articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015

4 Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de
la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

> Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones.
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organismos del Bogota, D.C., a través del SIDEAP, que se encuentra en el siguiente enlace:
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/ donde quedaran incorporados los datos
suministrados, generando el registro de la(s) fecha(s) en que se realice la correspondiente
actualizacion.

De ello, con el fin de garantizar el diligenciamiento integral de la plataforma SIDEAP por
parte de los servidores y servidoras publicas del Distrito Capital y los colaboradores vy
colaboradoras que opten por su actualizacion en la citada plataforma, se describen los
siguientes lineamientos:

2.1. Indicaciones de diligenciamiento
Se debera ingresar al Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion

Publica — SIDEAP, y buscar el Médulo “BIENES Y RENTAS”, tal y como se muestra a
continuacion:

1—15‘-,1—;-

Hoja de vida Bienes v Rentas ] n de talentos Mowilidad Lab

CrearfEditar Crear/Editar Cormoostarias Aplicar

Las indicaciones o paso a paso para el diligenciamiento o actualizacion del formato de
Declaracion de Bienes y Rentas se encuentran publicadas en el Centro de Documentacion
de SIDEAP - “Instructivo para el diligenciamiento del formato de bienes y rentas Sideap”
que puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/sideapdoc/Manuales/E-GCO-IN-
005%20INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FOR DE BYR SIDEAP

%20V6.pdf

Asimismo, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital pone a disposicion de
los servidores publicos, las servidoras publicas y los colaboradores de las entidades y
organismos del Bogota un video tutorial con las instrucciones para la actualizacion del
formato de la declaracion de bienes y rentas, que puede ser consultado en el siguiente
enlace:
https://serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/info-importante-tablero-de-control/videos-
tutoriales
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3. Entrega de los Formatos de Declaracién de Bienes y Rentas a las Oficinas de
Talento Humano.

De acuerdo con las normas que regulan la obligacion de presentacion de la Declaracién de
Bienes y Rentas, asi como su actualizacion, las y los servidores publicos luego de realizar
el diligenciamiento del formulario en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP, deben imprimir el formato, firmarlo y remitirlo en fisico
a la oficina de talento humano para que sea validado y adjuntado a la hoja de vida del
servidor.

Asimismo, se insta a las entidades y organismos distritales para que se dispongan las
medidas administrativas tendientes a garantizar el cumplimiento de la obligacién prevista
en el articulo 16° de la Ley 190 de 19955, respecto de la recopilacion y clasificacion de la
informacion contenida en las declaraciones de bienes y rentas para adjuntarlas a la
correspondiente hoja de vida a cargo de los y las servidoras distritales.

4. Seguimiento al diligenciamiento del Formato de Declaracién de Bienes y Rentas en
el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP.

El Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP,
cuenta con el médulo de reportes en el que se encuentra el informe denominado "estado
actual de usuario”, a través del cual, todas las entidades y organismos distritales podran
hacer seguimiento al diligenciamiento del Formato de Declaracion de Bienes y Rentas de
sus servidores, servidoras publicas y colaboradores.

Para la consulta de este informe, los jefes de las unidades de Talento Humano deben
ingresar al modulo de reportes disponible en el banner izquierdo de SIDEAP, como se indica
a continuacion:

Hoj ida Bienesy Rentas

Crear/Editar Crear/Editar

& Articulo 16 dispone “La unidad de personal de la correspondiente entidad o la dependencia que haga sus veces, debera
recopilar y clasificar la informaciéon contenida en las declaraciones de que trata la presente ley, y la adjuntara a la
correspondiente hoja de vida”.
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Una vez adelantada dicha actividad, debe seleccionar de la lista de opciones el reporte
denominado “estado actual de usuario”, elegir la fecha de corte y posteriormente
seleccionar el botén “Generar Reporte”; el sistema le descargara un archivo Excel con la
informacion de la dltima actualizacion de bienes y rentas, el afio gravable y la Ultima
actualizacién de la declaracion general de conflicto de intereses.

L

Reportes

Asimismo, en el marco de la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano,
adoptada mediante CONPES Distrital No.07 de 2019, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital- DASCD pone a disposicion de la ciudadania y de las entidades y
organismos distritales, la Bateria de Indicadores del Distrito, la cual incluye el indicador
de seguimiento al “Porcentaje de declaraciones de Bienes y Renta periddicas reqgistradas
en SIDEAP’ realizadas por las servidoras y servidores publicos de cada una de las
Entidades y Organismos Distritales.

La informacién de este indicador se actualiza diariamente con el avance de los registros
realizados por las servidoras y servidores publicos del distrito, la cual, podra ser usada para
el seguimiento y control permanente por parte de la ciudadania, grupos de valor y entidades
y organismos distritales aportando asi a la trasparencia y acceso a la informacién publica.

Consulte la bateria en el siguiente enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGVhNDc3MTAtOTMwNCO0ODVIiLThIN2UtZDU3

ZIQXNGY3MDESIiwidCI61jYyZDk5M2VILTZKODktNDRhYY05NDRKLWJMN|NiZTRkNzUxZ
SIsImMiOjR9&pageName=ReportSection2bbbaae77de95b006914

5. Actualizacion de la declaracion general de conflictos de intereses en el Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP.

En atencion al Sistema de Seguimiento al Programa para la Gestién de Conflictos de Interés
en el Distrito Capital, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD,
con el fin de dotar de una herramienta de informaciéon a las entidades y organismos
distritales para facilitarles la identificacion, declaracién, manejo y gestion de los
conflictos de interés, para lograr que las actuaciones de la administracion distrital y la de
sus servidores o servidoras publicas y colaboradores o colaboradoras siempre estén
guiadas por el interés general y la busqueda del bienestar de la comunidad, mediante la
Circular Externa No. 020 del 9 de julio de 2021, puso a disposicién el Mddulo para la
Gestion del Conflictos de Interés del SIDEAP.
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A través del citado Mddulo los servidores y las servidoras publicas y colaboradores o
colaboradoras de la administracion distrital, pueden realizar una declaracion general de los
conflictos de interés potenciales o reales; presentar a través del SIDEAP los impedimentos
que se le presenten cuando consideren que se encuentran incursos en una causal de
conflicto de interés y/o presentar recusaciones.

En tal sentido, con el fin de continuar garantizando el enfoque preventivo que define la
politica de integridad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, en el que se
sefiala que las entidades y organismos deben implementar un marco o modelo de integridad
publico que incluya la formacion y fortalecimiento de los valores del servicio publico
establecidos en el codigo de integridad, la implementacion de acciones para la identificacion
temprana de conflictos de intereses, mecanismos de denuncia y control interno que permita
un seguimiento efectivo a los riesgos de gestion y corrupcién, asi como la implementacion
de las acciones de mitigacion, la declaracién general de conflictos de intereses que
presentaron los servidores y las servidoras publicas y colaboradores o colaboradoras del
Distrito se debe actualizar cada afio, atendiendo a que las circunstancias personales van
cambiando.

De acuerdo con lo anterior, se invita para que los servidores y las servidoras publicas y
colaboradores y colaboradoras del Distrito realicen la actualizacion de la Declaracion
General de Conflictos de Intereses entre el 1 de junio y el 31 de julio del afio en curso.

6. Actualizacion de publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159
de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020.

La Ley 2013 de 20197, estableci6 la obligacion para determinados servidores y servidoras
publicas y contratistas del Estado®, de efectuar la publicacion y divulgacion proactiva de la
declaracion de bienes y rentas, el registro de conflicto de interés y la declaracion del

7 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de

bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”,

8 Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La publicacién y divulgacién de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios, serdn aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados.

a)Los servidores publicos electos mediante voto popular,

b) Los magistrados de las Altas Cortes: Tribunales y de la Justicia Especial para la Paz. el Fiscal General de la Nacion. Fiscales locales, seccionales y jueces de
la Republica.

¢) Los magistrados del Consejo Nacional Electoral;

d) El Procurador General de la Nacion, el Auditor General de la Republica, el Defensor del Pueblo. el Contralor General de la Reptiblica y el Registrador Nacional
del Estado Civil;

e) Los Ministros de Despacho. los Superintendentes. Directores de Departamentos Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales y. en
general, quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales en el Estado:

f) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas, que presten funcion publica. que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente
relacionada con la prestacion del servicio publico.

g) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren. celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacion
directamente relacionada con el desempeiio de su funcion;

h) El Presidente de la Republica:

i) Al Gerente General del Banco de la Reptblica, de las CAR y los Consejos Directivos y Rectores y Directores de Universidades Publicas.

j) Los Directivos de las entidades adscritas o vinculadas a los Ministerios y Departamentos Administrativos. con personeria juridica:

k) Embajadores y Consules de Colombia en el Exterior”.
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impuesto sobre la renta y complementarios, como requisito para posesionarse, ejercer y
retirarse del cargo.

Respecto de la oportunidad para la actualizacion de la presentacion y registro de los de los
citados documentos, el articulo tercero de la mencionada Ley indica con antelacion lo
siguiente:

“Articulo 3°. La presentacion y registro de la declaracién de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios deberad ser
actualizada cada ano mientras subsista la calidad de sujetos obligados de acuerdo con el
articulo 2° de la presente ley.

Todo cambio que- modifique la informacién contenida en la declaracion de bienes y rentas, y en
el registro de conflictos de interés, debera ser comunicado a la respectiva entidad y registrado

dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio.

La copia de la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios se debera
actualizar dentro del mes siquiente a la presentacion de la ultima declaracion del afo
gravable ante la DIAN.” (Subrayado y Negrilla fuera de texto)

Del articulo trascrito, se puede concluir que la obligacion de actualizacion de los
documentos sefialados se debe cumplir en los siguientes términos:

e La actualizacion de la Publicacién y Divulgacién Proactiva de la Declaracion de
Bienes y Rentas y de Conflictos de Intereses de que trata la Ley 2013 de 2019, se
efectuara dentro del mes siguiente a la presentaciéon de la Declaracion del
Impuestos sobre la Renta y Complementarios, correspondiente al afio gravable
2022, en el Sistema de Informacion y Gestién de Empleo Publico — SIGEP.

e Todo cambio que modifique la informacion contenida en la declaracion de bienes y
rentas, y en el registro de conflictos de interés, debera ser comunicado a la
respectiva entidad u organismo y registrarlo dentro de los dos (2) meses siguientes
al cambio, en el Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Publico — SIGEP.

En este punto, resulta pertinente citar lo establecido en el Paragrafo 3° del articulo 4 de la
Ley 2013 de 2019, en donde sefnala que: “En todo caso con lo contemplado en esta ley, no
se generan cambios a lo dispuesto para los sujetos obligados en la Ley 190 de 1995,
respecto a la obligaciéon del registro de informacion”, lo cual significa que el deber de
efectuar la publicaciéon y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, el
registro de conflicto de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, es adicional y no remplaza la obligacion de actualizacion de la
Declaracién de Bienes y Rentas, de que trata el Decreto Nacional 484 de 2017, y que ha
sido desarrollado en este documento entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2023.
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Por otro lado, a nivel Distrital, el Decreto Distrital 189 de 2020°, modificado por el Decreto
Distrital 159 de 2021, establece:

“Articulo 9. Publicacién y divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios. Modificado por el art. 3, Decreto 159 de 20217 En la busqueda de la
transparencia y la lucha contra la corrupcion en el Distrito Capital, todos los servidores publicos
y colaboradores del distrito efectuardn el registro y publicacion en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP del formato de publicacién proactiva
declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés y de declaracién del
Impuesto sobre la Renta y Complementarios.

Cuando se presente un cambio que modifique la informacién, este debera ser comunicado y
actualizado dentro de los dos (2) meses siguientes a la novedad.” (Negrilla y Subrayado fuera
de texto)

Finalmente, el Concejo de Bogotéd mediante Acuerdo Distrital 782 de 2020"!, que tiene
por fin cumplir con los principios de transparencia y publicidad, sefala que:

“ARTICULO 2.- Servidores publicos obligados. Se encuentran obligados a presentar, publicar
y divulgar sus declaraciones de renta, declaracién juramentada de bienes y rentas, declaracion
proactiva de bienes y rentas y conflicto de intereses a que se vean enfrentados con su condicion
de servidores publicos, los siguientes:

1) Secretarios y Subsecretarios del Despacho, los Directores y/o Jefes de Oficina de la
Administracién Central y sus Subdirectores, Coordinadores y Asesores.

2) Directores de  Departamentos  Administrativos, Unidades  Administrativas,
Establecimientos Publicos, Institutos, Fondos, y sus Subdirectores, Coordinadores, Jefes
y Asesores.

3) Gerentes y Subgerentes de Empresas Industriales y Comerciales de Bogota, Empresas
de Servicios Publicos de Bogota, Empresas Sociales del Estado, Sociedades Publicas,
Sociedades de Economia Mixta y sus Subdirectores, Coordinadores, Directores, Jefes y
Asesores.

4) Rector, Vicerrector, Secretario, Decanos, Coordinadores, Directores, Jefes y Asesores
de la Universidad Francisco José de Caldas.

5) Personero Distrital, Contralor Distrital, Veedor Distrital, Delegados de los anteriores,
Coordinadores, Directores, Jefes y Asesores.

6) Alcaldes locales, Asesores e Inspectores de Policia.

7) Todos los funcionarios y empleados publicos que tengan direccién y manejo al interior de
las entidades vinculadas con la Administracioén central o descentralizadas, asi como a las
Unidades Administrativas y Empresas Industriales y Comerciales, las de Economia Mixta
de Bogota D.C.

8) Todas las personas que forman parte de las Juntas Directivas de las Empresas
Industriales y Comerciales de Bogota, Empresas de Servicios Publicos de Bogota,
Empresas Sociales del Estado, Sociedades Publicas, y Sociedades de Economia Mixta.

9 Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan
otras disposiciones”

10 por medio del cual se modifica y corrige un error formal en el Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de 2020

1 “por medio del cual se establece como obligatoria la presentacién, publicacion y divulgacion de declaracion de renta, declaracion juramentada de bienes y rentas,
declaracion proactiva de bienes y rentas y conflicto de intereses, para los servidores ptblicos de Bogotd y se dictan lineamientos para la publicacién de los cargos de libre
nombramiento y remocidn en el Distrito Capital”
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ARTICULO 3.- Los servidores obligados por el presente Acuerdo, deberan presentar, publicar y
divulgar la informacién en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 2013 de 2019. En todo
caso en armonia con el marco legal vigente.

ARTICULO 4.- Dicha informacién seréa de carécter publico y debera publicarse en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), asi como en el Sistema de Informacion
Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) o herramientas que los sustituyan.
Exceptuando los datos sensibles de conformidad con la Ley 1266 de 2008 y la Ley 1581 de 2012.

(..)

De acuerdo con lo anterior, se reitera a las entidades y organismos distritales y a las y los
servidores publicos y colaboradores distritales, que en concordancia con lo establecido en
el Acuerdo Distrital 782 de 2020, y en el Decreto Distrital 189 de 2020, modificado por el
Decreto Distrital 159 de 2021, que deben proceder a realizar la Publicaciéon proactiva
declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, y cargar una copia digital de la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios en la citada plataforma,
esto ultimos si a ello hay lugar segun las reglas de liquidacion del mencionado tributo, dentro
del mes siguiente a su presentacion.

6.1 Cargue de la informacion en la plataforma SIGEP:

Con el propésito el cargue de la declaracién en el SIGEP, se solicita divulgar entre los
servidores/as y colaboradores de las entidades y organismos del distrito, el siguiente paso
a paso:

1. Ingresar al enlace https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth con su documento
de identidad y con la contrasefia establecida. En caso en que no cuenten con usuario,
deben entrar al vinculo “Registrar nuevo usuario”, tal y como se muestra a continuacion:

Iniciar smxion
T i TG R 1 TR
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2. Seleccionar “Reporte de informacion”y posteriormente ira “Registrar nueva informacion
del usuario”.

I

W U RN e 1y AT 5 SEATKI e i

e Euev Informianon de L

Listar infammadion del usuana
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3. Una vez realizado las anteriores acciones, en tipo de publicacion seleccionar “Periédico”
y buscar en la lista desplegable la entidad u organismo en la cual estd vinculado
actualmente y marcar segun corresponda si es contratista o servidor publico.
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4. Teniendo en cuenta que el sistema de manera predeterminada solo despliega tres
empleos, se deben seguir los pasos para crear el mismo, tal y como se muestra a
continuacion.
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5. Una vez creado el empleo, se inicia el registro de la informacion con el vinculo de
“Editar”.
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6. Posteriormente, debera ingresar la informacién personal solicitada, la declaracion de
bienes y rentas, el registro de conflictos de interés y el impuesto sobre la renta y
complementarios.
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7. Una vez registre la informacion en cada una de las pestafias, debera finalizar el registro
del formulario.
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, es obligatorio que los y las servidoras publicas
del Distrito actualizar su declaracion de bienes y rentas entre el 1 de junio y 31 de julio de
2023.

Igualmente, en cumplimiento del articulo 10 del Decreto Distrital 367 de 2014, la ley
anticorrupcion y como garantes del principio de transparencia, los colaboradores y las
colaboradoras que tengan un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion vigente con una entidad u organismos distrital, deberan realizar la actualizacién
de su declaracion de bienes y rentas en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administraciéon Publica - SIDEAP cuando la informacién alli contenida no tenga fecha de
corte 31 de diciembre de 2022 o se requiera realizar alguna modificacion de la informacion.

Finalmente, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —- DASCD, se permite
informar que atendera y prestara soporte en todo lo relacionado con el Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administraciéon Publica — SIDEAP, a través del
formulario que se encuentra en el enlace
https://siga.serviciocivil.gov.co/WWebSoporte/#!/Inicio , a través de la linea telefénica 601
3680038 opcidon 1 o extensiones 1617, 1302, 1527 y a través de nuestro servicio de
Ventanilla Virtual en el enlace https://www.serviciocivil.gov.co/portal/form/ventanilla_virtual.

Cordialmente,

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

ACCION FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA
Proyectado por: Juan Camilo Cabrejo Asesor 29/05/2023
Revisado por: Gina Paola Silva Vasquez Subdirectora Técnica de Desarrollo 29/05/2023

organizacional y empleo publico.
Revisado por: Slendy Contreras Amado Subdlrectore}'de Planeacion y Gestion 29/05/2023
de Informacién del Talento Humano Slendy Contreras (Jun 1, 2023 16:38 CDT)
Revisado por: John Silva Saavedra Contratista — Direccion .J-lS— 29/05/2023
Revisado por: Carlos Andrés Acosta Asesor Despacho 29/05/2023

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo
tanto, lo presentamos para firma de la Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).
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2023-06-01 - 9:37:57 PM GMT

Signer scontreras@serviciocivil.gov.co entered name at signing as Slendy Contreras
2023-06-01 - 9:38:33 PM GMT

Document e-signed by Slendy Contreras (scontreras@serviciocivil.gov.co)
Signature Date: 2023-06-01 - 9:38:35 PM GMT - Time Source: server

Document emailed to jsilva@serviciocivil.gov.co for signature
2023-06-01 - 9:38:36 PM GMT

Email viewed by jsilva@serviciocivil.gov.co
2023-06-02 - 0:30:22 AM GMT

Signer jsilva@serviciocivil.gov.co entered name at signing as John Silva
2023-06-02 - 0:31:16 AM GMT

Adobe Acrobat Sign




% Document e-signed by John Silva (jsilva@serviciocivil.gov.co)
Signature Date: 2023-06-02 - 0:31:18 AM GMT - Time Source: server

EL Document emailed to cacosta@serviciocivil.gov.co for signature
2023-06-02 - 0:31:19 AM GMT

™ Email viewed by cacosta@serviciocivil.gov.co
2023-06-02 - 0:51:56 AM GMT

% Signer cacosta@serviciocivil.gov.co entered name at signing as Carlos Andrés Acosta Naranjo
2023-06-02 - 1:20:17 AM GMT

% Document e-signed by Carlos Andrés Acosta Naranjo (cacosta@serviciocivil.gov.co)
Signature Date: 2023-06-02 - 1:20:19 AM GMT - Time Source: server

£4 Document emailed to Nidia Rocio Vargas (nidia.vargas@serviciocivil.gov.co) for signature
2023-06-02 - 1:20:21 AM GMT

™ Email viewed by Nidia Rocio Vargas (nidia.vargas@serviciocivil.gov.co)
2023-06-02 - 2:16:23 AM GMT

% Document e-signed by Nidia Rocio Vargas (nidia.vargas@serviciocivil.gov.co)
Signature Date: 2023-06-02 - 2:46:16 AM GMT - Time Source: server

£1 Document emailed to Sonia Astrid Solorzano Obando (ssolorzano@serviciocivil.gov.co) for signature
2023-06-02 - 2:46:17 AM GMT

™ Email viewed by Sonia Astrid Solorzano Obando (ssolorzano@serviciocivil.gov.co)
2023-06-02 - 12:48:50 PM GMT

% Document e-signed by Sonia Astrid Solorzano Obando (ssolorzano@serviciocivil.gov.co)
Signature Date: 2023-06-02 - 12:53:24 PM GMT - Time Source: server

@ Agreement completed.
2023-06-02 - 12:53:24 PM GMT

Adobe Acrobat Sign
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No. Radicade: 08SE2023332100000003645
» Fecha: 2023-02-07 11:58:34 am
{Remitente: Sede: CENTRALES DT

MINISTERIO DEL TRABAJO

‘Depen: GRUPO DE ARGHIVO SINDICAL

Destinatarioc ROBERTO PUENTES

Bogot4 D.C., 07 de FEBRERO de 2023

Anexos: O Folios: 4
v N g
ROBERTO PUENTES
sindicatosinepsed@gmail.com
Bogota D.C - Bogota D.C

ASUNTO: RESPUESTA PQRSD 02EE2023410600000005498
Estimado Sefior:

Atendiendo la solicitud, radicada en este Ministerio bajo el numero relacionado en el asunto, de manera
atenta remito archivo Pdf por medio electrénico certificacion de existencia, representacion legal y junta
directiva de la organizacion sindical denominada.

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL “SINEPSED”.
DIRECTIVA NACIONAL ‘

ofeqenuin ap [ebip BisUSPIAG ap
OI2BAPSL O] (21O |8 "M 0Bipeo 18
Op 81S© 8p ZapijeA Bl JEOILIOA BIBY

Cabe anotar que las certificaciones que expide el Grupo de Archivo Sindical son emitidas con base en la
informacion que reposa en nuestras bases de datos, y que son emitidas por los Inspectores de Trabajo
de las Direcciones Territoriales ante las cuales se ha realizado el depésito.
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contratos sindicales.

Atentamente;

YOLANDA ANGARITA GUACANEME
/%ordinadora Grupo Archivo Sindical

Anexos. Archivo PDF

Transcriptor; Martha G

Elabord; Martha G

Reviso/Aprobo: Yolanda A.
C:\Users\mgutierrezc\Desktop\PLANILLA 2022...dcex

Sede Administrativa . Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y-13 Direccién Territorial o Celuiar 120 i
Teléfono PBX Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999 Trabajo.

BMintrabajoCol

! @mintrabajocol '§ @MintrabajoColombia




MINISTERIO DEL TRABAJO

3321000 - 02EE202341 0600000005498
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE [a
Organizacion Sindical denominada SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL “SINEPSED” , de PRIMER GRADO y de
EMPRESA, con Acta de constitucion numero 1-038 del 05 de Agosto de 2019, con
domicilio en BOGOTA D.C.

Se expide en Bogota DC alos SIETE (07) dias del mes de FEBRERO de dos mil veintitres
(2023).

NGARITA GUACANEME
Coordinadora Grupo Archivo Sindical

Anexos. Archivo PDF

Transcriptor: Martha G

Elaboré: Martha G

Reviso/Aprobé: Yolanda A.
C:\Users\mgutierrezc\Desktop\PLANILLA 2022...dozx

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacionali gratuita
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518
Pisos 6, 7,10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o Celular 120 .
Teléfono PBX Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999 Trabajo. .
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MINISTERIO DEL TRABAJO

3321 000 - 02EE2023410600000005498

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

“

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE Ia
Organizacion Sindical denominada SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL “SINEPSED” , de PRIMER GRADO y de
EMPRESA, con Acta de constitucion niimero 1-038 del 05 de Agosto de 2019, con domicilio
en BOGOTA D.C. ‘

Que la Ultima JUNTA DIRECTIVA NACIONAL de Ia citada organizacion sindical que se
encuentra en el expediente, es Ia DEPOSITADA a las 11:36:00 AM mediante
"CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE
EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL" niimero de registro JD-008-1 de| 18 de
Enero de 2023 proferida por JUAN CARLOS SANDOVAL SUAREZ Inspector de Trabajo de
la DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA. El cual registra a

ROBERTO PUENTES QUENGUAN, en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogota D.C., a los SIETE (07) dias del mes de FEBRERO de dos mil veintitrés
(2023).

Anexos. Archivo PDF

Transcriptor: Martha G

Efabord: Martha G

Réviso/Aprobé: Yolanda A.
C:\Users\mgutierrezc\Desktop\PLANlLLA 2022...docx

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518
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MINISTERIO DEL TRABAJO

3321000 — 02EE2023410600000005498

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

 Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la Organizacion Sindical
denominada SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
“SINEPSED” , de PRIMER GRADO y de EMPRESA, con Acta de constitucién nimero 1038 del 05 de Agosto
de 2019, con domicilio en BOGOTA D.C,

Que la Ultima JUNTA DIRECTIVA NACIONAL de Ia citada organizacion sindical que se encuentra en el
expediente, es la DEPOSITADA a las 11:36:00 AM mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL" nimero de registro

- JD-008-1 del 18 de Enero de 2023 proferida por JUAN CARLOS SANDOVAL SUAREZ Inspector de Trabajo de
la DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA. El cual quedo registrado de la siguiente manera:

PRINCIPAL

ROBERTO PUENTES QUENGUAN PRESIDENTE
NELSON GABRIEL MORENO TRUJILLO VICEPRESIDENTE
CARLOS FERNANDO ACOSTAMORENO ~ ASESOR JURIDICO
LUIS HEVER LOPEZ BENAVIDEZ SECRETARIO
SANDRA MILENA BUENAVENTURA RUEDA TESORERA
SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ HERRERO FISCAL

SUPLENTES

ELSY YUBELY SAMBONI RAMOS VOCAL
JOSUE ESTEBAN GONZALEZ REYES YOCAL
HELVERT CASTELLANOS QUIROZ YOCAL
LUIS HEVER LOPEZ BENAVIDEZ VOCAL

LIGIA MARGARITA DIAZ CASTELLANOS VOCAL

Se expide en Bogota D.C, alos SIE™E (07) dias del mes de FEBRERO de dos mil veintitrés (2023).

N ) T —
YOLANDA NGARITA GUACANEME

Cooydihadora Grupo Archivo Sindical

Archivo PDF
ranscriptor: Martha G
Elaboré: Martha G

Reviso/Aprobd: Yolanda A
C:\Users\mgutierrezc\Desktop\PLANILLA 2022...dozcx.
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\é:—i El empleo
.J;) es de todos

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O
COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Cédigo: IVC-PD-08-F-02

Version: 4.0

Fecha: Agosto 08 de 2019

Pagina: 1de 1

CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Direccidn Territorial / Oficina
D t BOGOTA_D.C.
Especial de: BOGOTA D.C. epartamento _
Nombre Inspector de Trabajoy . . ‘
M BOGOTA, D.C.
Seguridad Social Marta Alcira Moreno Sosa unicipio
Fecha
Numero Registro JD-453 Registro: 07/07/2025 Hora 9:00 A.M.

I. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione el estamento de la organizacidn sindical que sufre modificacién:

Directiva Nacional

Seleccione alcance de la modificacién:

Parcial

Fecha Acta

\samblea de

nombramiento

Il. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO

NUMERO DE REGISTRO JDO11 FECHA REGISTRO GRADO Primer Grado
CLASIFICACION Empresa NOMBRE Sindicato de empleados publicos de la Secretaria de Educacidn Distrital
SIGLA SINEPSED DEPARTAMENTO BOGOTA_D.C. MUNICIPIO BOGOTA, D.C.
I1l. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NOMBRES APELLIDOS 11po pocumento| NUMERO | o crono E-MAIL CARGO
DOCUMENTO
ROBERTO PUENTES QUENGUAN - cédula de ciudada 79124562 | 3114412818 rp“e”tge:'t@:zgsccaoc'onbo PRESIDENTE
CARLOS FERNANDO ACOSTA MORENO - cédula de ciudadal 79624601 | 3203075367 caco“iie;ou\fiz'onbog VICEPRESIDENTE
JOSUE ESTEBAN GONZALEZ REYES - cédula de ciudadal 79293512 | 3174708939 egonzalei@educac'onb ASESOR JURIDICO
0gota.gov.co
ELSY YUBELY SAMBONI RAMOS b cédula de ciudada] 36114080 | 3138731991 | S33mRoni@educacionb SECRETARIA
ogota.gov.co
YANETH GOMEZ ARIAS - cedula de ciudada] 53166221 | 3102602564 | Y280mezr@educacionb TESORERA
ogota.edu.co
aleanom@educacio
GIOVANNI HERNANDO GALEANO MENDOZA -~ cédula de ciudadal 79594575 | 3138283135 |58 @educaci FISCAL
nbogota.gov.co
SUPLENTES
NUMERO !
NOMBRES APELLID TIPO DOCUMENT TELEFON E-MAIL CARGO
0s 0 bocu ©| bocumenTo ONO
apayaresc@educacio
ALVARO ANDRES PAYARES CUADRADO - cédula de ciudadar 1037585444 | 3232121358 | 2R2Yaresc@educaci VOCAL
nbogota.gov.co
alvargas@educacionb
AYDA LUZ VARGAS HERRERA - cédula de ciudadar 39313787 | 3132338832 gas@ VOCAL
OgOta.gOV.CO
.y . hcastellanos@educac
HELVERT CASTELLANOS QUIROZ - cédula de ciudadaq 91264808 | 3013335560 |- VOCAL
ionbogota.gov.co
dgonzalezm@educaci
DERLY NANCY GONZALEZ MARTINEZ - cédula de ciudada 52702923 | 3213435569 |980NZAlEZM@ VOCAL
onbogota.gov.co
hch i
HENRY CHARRY ALVAREZ - cédula de ciudadal 19410465 | 3128882183 | Nharry@educacionb VOCAL
Ogota.gOV.CO
dlizarazo@educacion
DIANA MILENA LIZARAZO CRUZ - cédula de ciudada 52501821 | 3118234859 | Szarazo@educaci VOCAL
bogota.edu.co
IV. MODIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINCIPAL
NOMBRES APELLIDOS TiPo pocumento | NUMERO | EroNo E-MAIL CARGO

DOCUMENTO



mailto:rpuentes@educacionbogota.gov.co
mailto:rpuentes@educacionbogota.gov.co
mailto:cacosta@educacionbogota.gov.co
mailto:cacosta@educacionbogota.gov.co
mailto:egonzalez@educacionbogota.gov.co
mailto:egonzalez@educacionbogota.gov.co
mailto:esamboni@educacionbogota.gov.co
mailto:esamboni@educacionbogota.gov.co
mailto:yagomezr@educacionbogota.edu.co
mailto:yagomezr@educacionbogota.edu.co
mailto:ggaleanom@educacionbogota.gov.co
mailto:ggaleanom@educacionbogota.gov.co
mailto:apayaresc@educacionbogota.gov.co
mailto:apayaresc@educacionbogota.gov.co
mailto:alvargas@educacionbogota.gov.co
mailto:alvargas@educacionbogota.gov.co
mailto:hcastellanos@educacionbogota.gov.co
mailto:hcastellanos@educacionbogota.gov.co
mailto:dgonzalezm@educacionbogota.gov.co
mailto:dgonzalezm@educacionbogota.gov.co
mailto:hcharry@educacionbogota.gov.co
mailto:hcharry@educacionbogota.gov.co
mailto:dlizarazo@educacionbogota.edu.co
mailto:dlizarazo@educacionbogota.edu.co

SUPLENTES

NUMERO !
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENT! TELEFON E-MAIL CARG
0 0 bocu 0 DOCUMENTO ONO 0

V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO

NOMBRES ROBERTO
APELLIDOS PUENTES QUENGUAN
TIPO DOCUMENTO DE , . . ,
IDENTIEICACION CC= cédula de ciudadNUMERO 79124562 TELEFONO 3114412818
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CRR 112 BIS 81 - 20 INT. 14 AP. 201
CORREO ELECTRONICO sindicatosinepsed@gmail.com CARGO Profesional especializado
VI. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA No. FOLIOS

Solicitud de depdsito del cambio de Junta Directiva, suscrita por el Presidente o
Secretario del Sindicato, dirigida al Inspector de Trabajo del domicilio de la organizacion S| 1
Sindical de la Subdirectiva o Comité Seccional

Parte pertinente del acta de eleccidn suscrita por el Secretario General de Ia

Organizacion Sindical o por quien haya actuado como secretario en la respectiva Sl 11
asamblea.
Listado debidamente firmado por los asistentes a la misma. S| 11 + 49
Nomina de los directivos, con indicacion de sus nombres y apellidos, documento de Sl 1

VII. OBSERVACIONES

El numero de paginas corresponde a un total de 60

Lo anterior dando cumplimiento al articulos 371 y 388 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado en las sentencias C-465 y C-695/08, proferidas
por la Corte Constitucional.

Se deja Constancia que la informacidn consignada en el presente documento es tomada fielmente de los documentos aportados por el solicitante.

\

_— .
Marta Alcira Moere-Sesa

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
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