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Periodo Evaluado: 1 DEJULIO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 95%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

st todos os e La operacion de los componentes del MECI refleja el compromiso institucional con cada una de las politicas en su formulacion e vmplememaclon y del apoyo constante de la alta mreccmn através de los comités
oty o maners agrada? (3
Brocese /o) Qusaliqus su respuesiay

Si de Coordinacion de Control Interno y Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Para consolidar esta mejora es importante fortalecer el de informacion y nlo el
inventario de informacion extera, convalidacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD) y actualizacion de informacién en el boton de transparencia.

El Sistema de Control Interno de la SED evidencia su efectividad en la alineacion desde las actividades de planeacion, asignacion de responsabilidades, suministro de recursos y lineas de reporte, que le
Si permiten a la alta direccion verificar el nivel de cumplimiento de objetivos en los planes, programas y proyectos para tomar de ser necesario acciones oportunas que mitiguen el riesgo de incumplimiento en la
plataforma estratégica- institucional.
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La Secretaria de Educacion del Distiito evidencia la aprehension del esquema de lineas de defensa, identificando plenamente roles d ion de MIPG Distiita, lo
o Si que se waduce en el signifcativo resuitado de la medicién realizada. En el esquema de lineas de defensa insiitucional los Comités de Gestion y Desempeno) y Control Intermo asumen un papel importante en el
Gy Sueiteque su respuesiny y orientacion de I MECI y el de la estructura de control propia del MIPG.
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