Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa
ACTA No. 1 de 2023
SESION ORDINARIA
FECHA: 21/04/2023
HORA: 8:30 A.M. A 12:00 M.

LUGAR: Secretaria de Educacion- Sala de contratos.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Nombre Cargo Entidad Asiste
Si
Leny Mora Consejera Consejp Consultivo Local
Usaquén
. Consejera Consejo Consultivo Local
Mercedes Trujillo Santa Fe y Candelaria
Sandra Liliana Riafio Palencia Consejera Consej_o C,:onsultlvo Local
San Cristébal
Pedro Rafael Erazo Hernandez Consejero Consej_o C;onsultlvo Local
San Cristobal
Fabiola Andrea Arias Triana Consejera Consejo Consultivo Local X
Usme
Cristian Chacén Consejero Consejo Consultivo Local
Usme
Nelfa Rincon Consejera Con_SEJo_ Consultivo Local X
Tunjuelito
Angel David Guerrero Rojas Consejero CBionsejo Consultivo Local X
0sa
Martinez Bustos Jorge Eliecer Consejera Consejo Consultivo Local
Bosa
Edison David Pérez Consejera Consejo Consultivo Local X
Kennedy
Manuel Humberto Fajardo Pardo Consejero Cons_ep Consultivo Local X
Fontibon
L Consejero Consejo Consultivo Local
Nicolas Parra - .
Barrios Unidos
Laura Alejandra Naranjo Consejero Cons_ejo ansultlvo Local
Barrios Unidos
Rosa Isabel Montero Torres Consejero Consejo_ConsuItlvo Local
Teusaquillo
Consejera Consejo Consultivo Local

Victor Alfonso Parra Pérez

Los Martires

No
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Observaciones



Cesar Humberto Bernal Mufioz

John Alexander Lépez Moreno

Pedro Ordufia

Yasmin Pelaez

Luis Alfredo Zamudio

Zulma Paola Choconta Guevara

Pilar Camargo Pinto

Yuly Andrea Castafieda Ariza

Yesid Molina

Placido Cifuentes Rodriguez

Gerardo Riveros

Ruth Esperanza Marcelo Sanchez

Juan Felipe
Restrepo Cano

Jaime Alberto Ayala
Cardona

Adriana Tibata

Luis Ricardo Carvajal Reyes

Luis Javier Hurtado Rodriguez

Maria Deisy Sandoval Gaitan

Julio Vicente Salazar Velandia
David Pefia Cita

Sofia Shekina Sierra Vela

Sara Catalina Castrillon Benjumea

Consejero

Consejera

Consejero

Consejera

Consejero

Consejera

Consejero

Consejera

Consejero

Consejera

Consejero

Consejera

Consejero

Consejero

Consejera

Consejero

Consejero

Consejera

Consejero
Consejero

Consejera

Consejero

Consejo Consultivo Local
Los Martires

Consejo Consultivo Local
Antonio Narifio

Consejo Consultivo Local
Puente Aranda

Consejo Consultivo Local
Puente Aranda

Consejo Consultivo Local
La Candelaria

Consejo Consultivo Local
Rafael Uribe Uribe

Consejo Consultivo Local
Rafael Uribe Uribe

Consejo Consultivo Local
Ciudad Bolivar

Consejo Consultivo Local
Ciudad Bolivar

Consejo Consultivo Local
Sumapaz

Consejo Consultivo Local
Sumapaz

Mesa Distrital de Rectores
de Colegios Oficiales

Mesa Distrital de Rectores
de Colegios Privados

Mesa Distrital de Rectores
de Colegios Privados

Mesa Distrital de Directivos

Docentes Coordinadores

Mesa Distrital de Directivos

Docentes Coordinadores

Mesa Distrital de Docentes
Orientadores

Mesa Distrital de Docentes
Orientadores

Mesa Distrital de Docentes
Mesa Distrital de Docentes

Mesa Distrital de
Estudiantes

Mesa Distrital de
Estudiantes
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Sandra Patricia Rodriguez

Andrés Barreiro

John Colorado

Edward Poveda

Omar Nieto

José Edwin Roldan Rios

Tamara Paola Avila Hernandez

Deidamia Garcia

Leonardo Garzon Ortiz

Andrea Yiset Lopez Hernandez

Maria Victoria Carillo Araujo

Natalia Martinez Pardo

Cristina Venegas Fajardo

Wilson Alejandro Gonzélez Cardenas

Daniel Alejandro Taborda

Omer Calderon

Joseph Switer Plaza Pinilla

Juan Manuel Forero Cano

SECRETARIA TECNICA:

Nombre

Tamara  Paola
Hernandez

Consejero
Consejera
Consejero
Consejero
Consejera
Consejero
Secretaria
Técnica
Presidencia

Delegado

Delegado
Delegado
Delegado

Delegado

Delegado

Delegado

Delegado

Delegado
Delegado

Cargo

Interinstitucionales

Mesa Distrital de
Administrativos

Mesa Distrital de
Administrativos

Mesa Distrital de Padres,
Madres y Cuidadores

Mesa Distrital de Padres, X
Madres y Cuidadores

Mesa Distrital del Sector
Productivo

Mesa Distrital del Sector
Productivo

Secretaria de Educacion del | X
Distrito

Secretaria de Educacion del | X
Distrito

Secretaria Distrital de X
Cultura

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de X
Integracién Social
Secretaria Distrital de X
Integracion Social
Instituto Distrital de X

Recreacion y Deporte

Instituto para la X
Investigacion Educativa y

el Desarrollo Pedagégico

IDEP

Universidad Distrital X
Francisco José de Caldas

Alcaldias Locales

Alcaldias Locales

Entidad

Avila | Directora de Participacion y Secretaria de Educacion del Distrito
Relaciones
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INVITADOS PERMANENTES:

Nombre Cargo

Alba Milena Romero Contratista

Sindy Lorena Buitrago Contratista

Wilfran Camilo Moreno | Contratista

Yesika Hernandez Contratista

Ana Camila Barreto Contratista

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo
Raul Esteban Cuervo Contratista
Luisa Fernanda Diaz Contratista

Luisa Fernanda Torres Contratista

ORDEN DEL DIA:

Saludo-bienvenida.

agrwdpE

DESARROLLO:

1. Saludo - bienvenida

Entidad

Secretaria de Educacion del
Distrito

Secretaria de Educacion del
Distrito

Secretaria de Educacion del
Distrito

Secretaria de Educacion del
Distrito

Secretaria de Educacion del
Distrito

Entidad

Secretaria de Educacion del
Distrito

Secretaria de Educacion del
Distrito

Secretaria de Educacion del
Distrito

Generalidades de la sesion- verificacion del quérum.
Fortalecimiento técnico: politicas publicas- formulacion y seguimiento SPD.
Politica Publica Educativa y Plan Sectorial de Educacion.
Instrumento de priorizacion de temas.

Asiste
Si No
X
X
X
X
X
Asiste
Si No
X
X
X
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Observaciones

Observaciones

Se inicia la sesidn, presidida por la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional Deidamia Garcia y la directora de
Participacion y Relaciones interinstitucionales Tamara Avila, con la siguiente agenda:

Saludo-bienvenida.

agrwpE

Generalidades de la sesion- verificacion del quérum.

Fortalecimiento técnico: politicas publicas- formulacion y seguimiento SPD.
Politica Publica Educativa y Plan Sectorial de Educacion.

Instrumento de priorizacion de temas.
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2. Generalidades de la sesién — verificacion del quérum
Se procede con la verificacion del quérum
-8 localidades CCLPE
Kennedy
Puente Aranda
Usme
La Candelaria**
Tunjuelito
Fontib6n
Teusaquillo
Bosa
-6 entidades
Secretaria de Educacion Distrital
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.
Secretaria Integracion Social
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico
Universidad Distrital
Alcaldias Locales (2)
-5 mesas estamentales
Mesa Distrital de Rectores de Colegios Privados (2)
Mesa Distrital de Directivos Docentes Coordinadores (2)
Mesa Distrital de Docentes
Mesa Distrital de Padres, Madres y/o Cuidadores
Mesa Distrital de Docentes Orientadores

Invitados:
Secretaria Distrital de Planeacion
SED: Oficina Asesora de Planeacion y Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

De acuerdo con la situacion presentada sobre el quérum, la directora de participacion propone avanzar con la reunion o aplazar
la sesion para poder tomar decisiones con respecto a la puesta en marcha del plan de accién del CCDPE. Se da el uso de la
palabra a las y los consejeros.

Fabiola Andrea Arias representante del Consejo Consultivo Local de Usme: expresa la importancia de conocer sobre la
instancia y definir el canal de comunicacidon con las y los consejeros. Se propone que para las sesiones se pueda contar con uso
de parqueadero.

Julio Salazar representante de la Mesa Distrital de Docentes: expresa que es importante que como primera sesion del
CCDRPE, se pueda avanzar en la deliberacion y asi poder tomar decisiones en otras sesiones. De otro lado, expresa que ya se
cuenta con un cronograma para la instancia que este afio se ha visto afectados por diferentes situaciones que han sucedido en los
territorios y por ello, se requiere realizar una revision sobre lo propuesto para el afio pasado, se revise y actualice el plan para la
presente vigencia.

David Pérez representante del Consejo Consultivo Local de Kennedy: resalta la importancia de los escenarios de
participacion en los que se conocen las situaciones e intercambian conocimientos de cada uno de los territorios. Recuerda que
la instancia es de caracter consultivo por lo cual es fundamental que se cuente con la participacion y se escuche las voces de las
personas que hacen parte de la instancia. Adicional, recuerda la vigencia de las representaciones de cada uno de los integrantes
quienes, en algunos casos, se encuentran en proceso de eleccion en cada uno de sus estamentos.

Recuerda que para el cierre de la administracion anterior se realizaron recomendaciones y se debe generar este proceso.

Juan Felipe Restrepo representante de la Mesa Distrital de Rectores de Colegios Privados: realiza la consulta sobre la
propuesta de replantear de la sesion del consejo y la importancia de establecer que para la siguiente sesion se realizara la sesion
con las personas que asistan y se tomaran las respectivas decisiones.

Edward Poveda representante de la Mesa Distrital de Padres, Madres y/o Cuidadores: expresa que su compafiero del
consejo consultivo John Colorado se encuentra incapacitado por motivos de salud. Expresa preocupaciones sobre la participacion
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de la mesa de padres la cual debié llevarse a cabo hace unos meses y actualmente no se ha podido desarrollar. Expresa el apoyo
de la mesa de padres, no obstante, refuta la respuesta de la SED sobre la responsabilidad que se puso sobre la mesa de padres
para realizar las sesiones.

Pedro Ordufia representante del Consejo Consultivo Local de Puente Aranda: expresa que en la primera sesion del
CCDPE hace varios afios no se cuenta con el quérum. Expresa la importancia de remitir el informe de control econdmico de la
SED, lo cual se solicité en la sesion anterior. Con respecto a la sesion, expresa que, este es el segundo llamado a que la
instancia se relina, por lo tanto, se deberia desarrollar la sesion.

Luis Ricardo Carvajal representante de la Mesa Distrital de Directivos Docentes Coordinadores: expresa la importancia
de la participacion en los estamentos y el consejo consultivo es el reflejo de lo que sucede en las mesas de participacion.
Relaciona que, si bien, la participacion es voluntaria, no se cuenta con estimulos que promuevan la participacion de la
comunidad. Por lo anterior, solicita que se dé la sesién y el lugar a la instancia la cual esta encargada de revisar y discutir sobre
diversos proyectos en el sector educativo que estan actualmente en los territorios.

La directora de participacion expresa que es importante que se conozca el proceso previo que tiene la planeacion del CCDPE y
por lo cual se ha convocado a la sesion, por ello, solicita al equipo del Sistema de Participacion que comente a la instancia lo
que se ha desarrollado con la UTA y posteriormente, avanzar con la agenda. Con respecto a la toma de decisiones, es importante
revisar el reglamento interno de la instancia para poder tomar decisiones ya que no se puede resolver tal situacién sin tener en
cuenta el reglamento. Es importante que, en esta sesion, se pueda conversar sobre las recomendaciones de politica publica que
de la instancia para la nueva administracion. En ese sentido, se invita a realizar unas propuestas concretas que puedan aportar a
darle continuidad a procesos que funcionaron y a generar recomendaciones sobre aquellos proyectos que se deben mejorar.

Por lo anterior, se procede a deliberar sobre la propuesta de avanzar con el encuentro, generar una sesion virtual posteriormente
y asi avanzar en el plan de trabajo.

Leonardo Garzon delegado de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte: expresa la importancia de avanzar en la
agenda y buscar los mecanismos necesarios para tomar las decisiones con el quérum requerido.

Pedro Ordufia representante del Consejo Consultivo Local de Puente Aranda: sugiere que se realice una sesion por teams
para la toma de decisiones y se avance en la agenda. Ademas, sugiere el punto de varios para poder socializar situaciones de los
territorios.

Asi las cosas, se decide avanzar en la agenda, generar una sesion virtual en la que se puedan tomar decisiones y asi realizar la
sesion.

Por unanimidad, se avanza con la primera sesion del Consejo Consultivo Distrital.

Para iniciar la sesion, se presenta un contexto general sobre el trabajo previo realizado al encuentro. En ese sentido se menciona
que se han realizado 3 sesiones de la UTA y se han desarrollado 2 sesiones de trabajo de planeacion de la instancia. Con la UTA
se ha desarrollado sesiones que han aportado al seguimiento al plan de trabajo del CCDPE vy las razones por las cuales se propone
la agenda del dia de hoy. Asi las cosas, se sugiere generar una socializacion que aporte a las personas a reconocer el proceso
sobre la politica publica y las herramientas para realizar el seguimiento. Ademas, se contara con la participacion de la OAP
quienes presentaran los documentos de politica publica del sector, como el plan sectorial y el CONPES de educacion.

Esta agenda se construy0 y se decidio con la Unidad Técnica de Apoyo. Todo esto se da en el marco del plan de trabajo que la
instancia decidio en la Gltima sesion.

El representante de la Mesa Distrital de Rectores de Colegios Privados: pregunta sobre los aportes significativos que tiene
el CCDPE en la politica educativa.

Tamara Avila directora de Participacion y Relaciones Interinstitucionales: expresa que la informacion debe ser revisada
para realizar un balance de los aportes realizados por la instancia y su incidencia en la politica educativa.

Adriana Tibata representante de la Mesa Distrital de Directivos Docentes Coordinadores: expresa que la Gltima reunion
de la UTA, que fue el 24 de marzo, se desarrolléd de manera virtual, en la que no puedo participar y hace un llamado a que se
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convoque la sesién con tiempo. El afio pasado, se pidié diligenciar un formulario sobre lo que se ha desarrollado y lo que se
debe mejorar, lo cual es interesante revisarlo.

Julio Salazar representante de la Mesa Distrital de Docentes: menciona que, es importante tener en cuenta que el afio pasado
resultaron varios aportes que se deben retomar, como, por ejemplo, los aportes al CONPES. Estos espacios son consultivos y
cada representante lleva la voz de los estamentos y territorios lo cual se debe tener en cuenta. Es importante que se presente lo
que se retomo en estos documentos a partir de la consulta realizada. Las recomendaciones a la siguiente administracion se deben
presentar por escrito y deben radicarse formalmente, de tal manera que las personas que asuman la direccion en la préxima
vigencia y se tengan en cuenta.

Milena Romero profesional de la Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales: expresa que se procedera
con la votacion sobre la sesién de liberatoria y se retomara posteriormente sesiones virtuales para la toma de decisiones. Ademas,
expresa que es importante tener en cuenta que la convocatoria se remite 8 dias con anterioridad mediante correo electronico.
Con respecto al parqueadero, se expresa que el area de servicios administrativos present6 una restriccion sobre la asignacion de
espacios para los y las visitantes y por lo tanto por ahora no se contara con este servicio. De otro lado, se reafirma que los temas
que se desarrollaran en la presente sesion no son adicionales, si no, temas que estan contemplados en el plan de accion de la
instancia.

Sindy Buitrago profesional de la Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales: aclara que las
recomendaciones de la instancia se presentaran de manera escrita como fue acordado en el plan de accion. Este ser& un decalogo
como se propuso en la instancia.

Deidamia Garcia Subsecretaria de Integracion Interinstitucional: saluda a las y los consejeros que se encuentran presentes
en la sesidn. Expresa que este afio se ha avanzado en la conformacion de los gobiernos escolares y las instancias de
participacion.

La directora de Participacion expresa la importancia de plasmar en el decalogo propuesto por la instancia, las recomendaciones
a la politica publica educativa en este documento. Para esto, se ha construido una matriz de recomendaciones para aportar al
desarrollo de este trabajo que ya se ha avanzado con la definicion de tematica y de plan de trabajo del CCDPE. Expresa que
como directora de Participacion aportara a este ejercicio, llevando esta informacion al Comité Directivo y siendo un puente de
comunicacion entre el CCDPE vy la dependencia correspondiente. En cada una de las sesiones se debe diligenciar la matriz con
cada uno de los temas abordados, para lo cual se debe revisar la metodologia para el desarrollo de este ejercicio.

Milena Romero profesional de la Direccién de Participacion y Relaciones Interinstitucionales: expresa que se cuentan con
dos instrumentos de planeacion a los cuales se puede hacer seguimiento; el Plan Sectorial y el CONPES de educacion a los
cuales se les puede hacer seguimiento. Dentro de la UTA se evidencid la necesidad de priorizar temas para realizar el seguimiento
mencionado. Por ello, una vez se cuente con los temas de interés, se citara a las personas correspondientes para dialogar sobre
cada tematica, posteriormente, se contara con mesas de trabajo para dialogar sobre lo presentado y sobre lo que se evidencia en
los territorios y asi tener insumos pata el diligenciamiento de la matriz.

A continuacion, se da paso al tercer punto de la agenda.

3. Fortalecimiento técnico: politicas publicas- formulacion y seguimiento SPD.

Se presenta Raul Cuervo y Luisa Fernanda Diaz de la Secretaria Distrital de Planeacién quienes hicieron una breve
contextualizacion sobre la formulacion de politica educativa y la metodologia para el seguimiento a politica publicas

aprobadas en el Distrito.

En primera medida presenta un marco general sobre las politicas publicas y como se generan estas.



Es producto de una
construccion conjunta
participativa
(academia, empresa, sociedad civil,
gobierno — agenda pliblica)

Provee
orientaciones
estratégicas que
guian la accion
publica

A continuacion, presentan el ciclo de politica publica de la siguiente manera:

Construccién de
propuesta de
politica

Fase preparatoria

Retroalimentacién

¢Alcancé el objetivo propuesto?

Evaluacién

¢Qué es una politica publi

Se concentra en

El ciclo de las politicas publicas

Participacién y
consultaa
actores sociales

Enfoque de
derechos

humanos, género,

pobilacional
diferencial,
teritorial y
ambiental
Comprensién de
la situacién o
problemética

Implementar
rutinas de
seguimiento

Realizar ajustes
sobre la
implementacién

2Qué problema fengo y
qué
Ppropongo?

Fase de Agenda
Gblica

Participacion

¢Cémo
avanza mi
respuesta?

Seguimiento

incidente

v///

/,,

£Cémo respondo anfe
el problema’

Implementacién

una vision de
largo plazo

Aprobacién

Movilizar recursos
econémicos

Coordinacién
intersectorial y
con ofras
enfidades
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Visualizan los documentos que se deben presentar para la formulacion de politicas pablicas, asi como, el procedimiento para

su elaboracion.



PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION

DocUMENTOS CONPES D.C.
M-PD-178

Fase Preparatoria | Sesién
CONPES D.C
Doc. de Propuesta de . -
) Aprobacién Documento
Estructuracion la ‘CONPES D.C.
Politica - incluye ® Adopcién Decretos

criterios de identificacion de PP Distritales (Alcaldia y
gabinete distrital)

 Fase Agenda Publica 1

(6 meses) Fase Formulacién

(6 meses)
* Doc. de Diagnéstico Doc. CONPES D.C. y ® Validacién y
e Identificacion de Plan de Accién acuerdos técnicos

Factores Estratégicos Decreto Distrital, DTS
y Plan de Accién .
Sesién
Pre CONPES D.C

Para la adopcién segin cronograma se requiere la radicacién con 1,5 meses de anticipacién en cada fase
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Una vez los documentos hayan sido presentados, validados y aprobados en sesion del Consejo de Politica Social o la adopcién
por Decreto, se pasa a realizar el seguimiento a las politicas publicas. Desde el afio 2022, por orientacidn de la alcaldesa, se
empezaron a realizar seguimientos trimestrales a las politicas pablicas que se estan implementando en Bogota. Adicionalmente,
se realizan dos informes al afio que relatan de manera mas especifica el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el

marco de la politica publica.

SEGUIMIENTO A POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES
2023

Informes de

Seguimientos e
I 3a Semana seguimiento

trimestrales

Marzo
(Cuantitativo, semestrale; 7

Cualitativo y
Financiero) s

3a Semana

3a Semana

4a Semana
Octubre

No aplica

Desde la Secretaria de Planeacion, cuentan con un sistema de seguimiento a las politicas publicas el cual se encuentra en un
proceso de mejoramiento para poder contar con reportes e informacion de manera eficaz. A continuacion, se presenta las

herramientas adicionales con las que cuenta la entidad:
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HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

O..j...... [or——

- Sistema de Seguimiento y Evaluacion de
1. SSEPP - 3 Politicas Publicas de D.C

Sistema de
Seguimiento y
Evaluacién de

Politicas Publicas

Adicionalmente, se cuentan con un formato se seguimiento a indicadores de resultado y producto de las politicas que fueron
establecidas. Estos reportes se realizan de manera trimestral por cada una de las entidades que cuentan con responsabilidades
es esta para su cumplimiento.

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

*
2. Formato de BOGOTI\

Seguimiento a

indicadores de

Resultado y de
Producto

st doradas

Cualitativo Enfoques Cualitativo Enfoques Cualitativo Enfoques Cualitative | Enfoques
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HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

Seguimiento Financiero

2. Formato de
Seguimiento a
indicadores de

Resultado y de = ol
Producto ‘

2. Formato de
Seguimiento a
indicadores de
Resultado y de
Producto

Una vez se cuente con los reportes respectivos para cada uno de los compromisos, se procede a realizar un calculo de

an

Avance cualitativo Avance cualitativo

02203

w020

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO

Seguimiento Cuantitativo

seguimiento que permite evidenciar en términos cuantitativos, el avance de cumplimiento de estos.

Tipo de

CALCULOS DE SEGUIMIENTO

je de avance en la vigencia

je de avance hasta la vigencia

je de avance

Constante

Avance durante la vigencia

Meta para la vigencia

Avance acumulado

Meta acumulada

Avance acumulado
Meta final

Creciente

Decreciente

Avance durante la vigencia — LB

Meta para la vigencia — LB

Avance acumulado — LB

Avance acumulado — LB

Meta acumulada — LB

Meta final — LB

11
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De acuerdo con la informacioén reportada y con los analisis correspondientes en términos de cumplimiento de las politicas
publicas, se procede con el desarrollo y generacion de los indicadores de desempefio por cada uno de los sectores del distrito.
Esta informacion de da en dos vias: 1) seméaforo de productos y resultados y 2) seméaforo por sectores.

Indicadores de Desempeno

1. Seméforo de productos 2. Seméforo por Sectores
y resultados

SRR A N B i

mCumplimiento ALTO M Cumplimiento BAIO @ Cumplimiento MEDIO

Indicadores de Desempeio

3. Semaforo por sector en cada politica

Educacion

L B0 BT I ) Ry R O e S D U ) B0

Posteriormente, se realiza un analisis de comparacion por brechas y un analisis por indicadores de desempefio en: avances
acumulados y avances acumulados por objetivos:

12
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Indicadores de De:

5. Avance acumulado

AVANCE ACUMULADO DE LA POLITICA

Pedro Ordufia representante del Consejo Consultivo Local de Puente Aranda: expresa que en las sesiones anterior del
CCDPE se solicitaron los avances de los proyectos y de las politicas pablicas del sector. Pregunta que si es posible entregar
informacion detallada de los avances en ejecucion de la politica publica del sector educacion.

Raul Cuervo de la Secretaria Distrital de Planeacion: expresa que esta herramienta se adopt6 el afio pasado y se socializara
la informacion correspondiente en los diferentes medios publicos.

Milena Romero profesional de la Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales: expresa que el alcance de
la presentacion de planeacion en la presente sesion va hasta la socializacion del proceso de seguimiento y conocimiento sobre
las politicas publicas.

Edward Poveda representante de la Mesa Distrital de Padres, Madres y/o Cuidadores: menciona la importancia del
seguimiento al Conpes de educacion a la politica de discapacidad ya que se han visto falencias en las politicas publicas por los
programas de inclusién y esto es importante que se tenga presente desde la direccién de inclusién. En las localidades de Bogota,
el tema de jornada Unica esta siendo una situacion que se debe analizar. Ante esto, expresa que en las sesiones del CCDPE no
se va a poder contar con el alcance que se espera ya que son varios aspectos que son necesarios analizar y propone realizar
sesiones extraordinarias.

4. Politica Publica Educativa y Plan Sectorial de Educacion.

A continuacion, se presenta Luisa Torres profesional de la Oficina Asesora de Planeacion. Menciona que el plan sectorial
desarrolla las acciones que se encuentran en el Plan Distrital de Desarrollo de una manera mas especifica y son planes de corto
plazo, por lo que su trascendencia esta dada por la administracion que lo implementa. Por su parte, la politica publica es un plan
a largo plazo, la cual deja asignados compromisos para alcanzar un objetivo establecido en un tiempo determinado y trasciende
administraciones. Esto es importante tenerlo presente ya que este afio es el ultimo afio de vigencia de este plan.

¢Hacia donde va el plan y que busca?
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1 Contexto y Meta
m ¢Hacia dénde va el Plan Sectorial?

1. Instrumento dentro de la
estrategia de construccion de la
politica publica educativa,
la visién de ion de !
la Administracion Distrital y
profundiza las acciones del PDD
2020 -2024

LA O
EN LUGAR

1.1. Qué es, cudl es reto y cémo se compone

.. STIE
-
-
/ Plan \ | 2. Principal reto: Cerar las brechas
SQctorlaI | de cobertura, calidad y competencias

alo largo del ciclo de formacién
integral, desde la primera infancia
hasta la educacién superior y
continua para la vida

"\ Y Educac|6 / ’
/a

3. El Plan Conllene 5 programas base
responsabilidad de la SED, y 5 :
programas de otras entidades en las que |

hay participacién del sector educativo

K|
BOGOT/\ | EDUCACION

Anexo 1: Acta

En materia de educacion se busca que se amplie el desarrollo de libertades, el cierre de brechas, entre otras, por medio de una
educacion basada en el estar, saber y ser que aporte al desarrollo y construccidn de las y los estudiantes de manera integral.

1 Contexto y Meta
m ¢Hacia dénde va el Plan Sectorial?

Educacion para la vida: la base
para un nuevo contrato social y
ambiental:

[ EDUCACION
EN[UL TS LUGAR

1.2. Contexto General Educacion en Bogota

El desarrollo de libertades individuales se ve limitado por las condiciones
iniciales de cada individuo, limitando las oportunidades a futuro. La
obligacién es allmlnar las fuentes de pnvscldn de libertades y el PDD
busca de op di con la educacion de
calidad como el principal factor de ion social y i

3

Estar: Los nifios, nifias y jdvenes no estan asistiendo a
colegio como se esperaria. Se debe garantizar que los
estudiantes permanezcan en los colegios. Acceder y
permanecer.
Saber: Mejorar resultados en pruebas y cerrar brechas
de segunda lengua. Reconocer la labor de las y los
maestros como generadores de saber y potenciarlos.
Ser: Entornos Seguros, acompafiamiento
i i y for imi de il blandas

BOGOTI\ EDUCACION

Posteriormente, se presenta el plan como una herramienta para poner la educacion en primer lugar, asi las cosas, se presentan

las apuestas intersectoriales:

14



Contexto y Meta
¢Hacia dénde va el Plan Sectorial?

1.

: El Plan como herramienta para :
. poner la Educacion en Primer Lugar |

Anexo 1: Acta

1.2. Contexto General Educacién en Bogota

“s®  Apuestas Intersectoriales

Educacién para todos y todas; acceso y permanencia
R Tt e rl

Jévenes con Capacidades: Proyecto de vida para la
ciudadania, la innovacién y el trabajo del siglo XXI

de la gestion

- R —
educativa. Es con los maesiros y maestras.

Formacién Integral: mas y mejor tiempo en los colegios

[Educacién Inicial: Bases Sélidas para la vida

para i la del servicio

Bogota :

entregaron apovos

en i no pi Se desarrollé Aprende en casa, se

imentario como parte del PAE, se entregaron

dispositivos electrénico y se ajusté la gestion administrativa para no detener
la prestacién de servicio al ciudadanoo. Se implementé también el plan de
Reapertura Gradual Progresiva y Segura.

[WY EDUCACION
ENJ T LUGAR

BOGOT/\ | EDUcAcCioN

Los programas del plan estan estructurados con unas metas especificas, lineas estratégicas e indicadores. A continuacion, se
presenta los programas sectoriales con sus metas e indicadores:

2.

Expectativas, propuestas e iniciativas

I. Educacién Inicial en Bogota:

Programas Establecidos en el Plan

Objetivo: Cerrar las brechas de cobertura, calidad y competencias a lo largo del ciclo
de formacién integral desde la primera infancia hasta la educacion superior y continua

. - para la vida

Bases Solidas paralaVida -~
PDD: Ampliar la oferta actual de educacion inicial en la ciudad, i y la i iva de
Bogota y una clara inacion interinstit de ias para superar el rezago que se tiene frente a la demanda, y

asi avanzar en la atencion de nifias y nifios en los tres niveles de educacion inicial. (.
Meta: Garantizar la oferta de educacién inicial asi: 100% del grado transicién; 90% del grado jardin; y 18,44% del grado prejardin.

linea estratégica para el
ciclo de educacion inicial

Asistencia Pedagbgica
Diferenciada

Fortalecimiento de la
participacién de la
familia y la comunidad

R
EN[LINTTH LUGAR |
Programas Establecidos en el Plan
Expectativas, propuestas e iniciativas

2.

Il. Formacion Integral: Mas y
Mejor Tiempo en el Colegio

PDD: Aumentar la calidad de la educacién, con

la pertinencia de la jornada Unica y completa, a

la vez, disminuir las brechas de inequidad que

existen en el sistema educativo.

Metas:

« Atender el 25% de los estudiantes de
leai bl bajo Ia dalidad de

Jornada Unica.

« Atfender el 25% de los estudiantes de
colegios publicos en Jornada Completa
con tres dias semanales de actividad.

+ Implementar en el 100% de colegios

plblicos distritales la politica de
i6 i i con q
para con

proteccion constitucional.

[WY EDUCACION
ENULTTY LUGAR |
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Descripcién indicador Tipe 2020 2021 2022 | 2023 2024

Porcentaje de colegios

piiblicos distritales que .

ofrecen grados de educacion EEED || € 22 2 & || &
inicial

Porcentaje de colegios
piiblicos distritales que
ofrecen grados de prejardin
Porcentaje de colegios
piiblicos distritales que
ofrecen grados de jardin

Creciente 1 3 6 10 10

Creciente 78 79 80 90 90

SECRETARIADE
EDUCACION

| Objetivo: Garantizar pracesos continuos que permitan a los nifios, nifias, adolescentes |
¥ jévenes de la ciudad el desarrollo de todas las dimensiones de la vid
cogritiva, afectiva, comunicativa, estética, social, corporal y politica), al igual que las

| capacidades individuales de acuerdo con sus necesidades, expectativas e infereses.

Asistencia pedagégica dpara fortalecer los
y de

colar

Asistencia Pedagdgica para acciones afirmativas
para todo tipo de poblacion en colegios oficiales con
Jomada Unica o Gompleta

Descripeién indicador Tipo 2020 | 2021 2022 2023 2024

Porcentaje de
estudiantes en jornada
Unica Creciente | 18,41 | 2061 22,81 24,99 25
Parcentaje de
estudiantes en jornada
completa

Parcentaje de colegios
plblicos distritales que
implementan Ia politica
de educacion inclusiva,

con enfoque diferencial

A

Creciente | 42 | 11,08 1754 | 24 25

Creciente | 64 78 84 9 | 100

BOGOT/\ | EDUCACION
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2 Programas Establecidos en el Plan
m Expectativas, propuestas e iniciativas

lll. Transformacion Pedagogica y
mejoramiento de la gestién educativa:
es con los Maestros y Maestras

PDD: Transformar las practicas en el aula y contnibuir al
mejoramiento de la gestién educativa

Metas:
+ Crear y poner en marcha la Misién de Educadores y
Sabiduria Ciudadana

= Implementar en el 100% de los colegios publicos el
modelo de gestion integral.
+ Implementar en el 100% de colegjos pubhcos dtsmtales

Ia politica de con
para i con i6

= Reducir la brecha de cahd‘ad educativa entre coiegfos
pu.bhcns ¥ privados.

. fi a 220 legi con trategi para el
fortalecimiento del cumculo en inglés.

* Sistema para el de las ali

cooperacién entre el sector educative privado y publico.

[WYEDUCACION
EN[IIT] LUGAR
2 Programas Establecidos en el Plan
s Expectativas, propuestas e iniciativas
lll. Transformacion Pedagégica y
mejoramiento de la gestiéon educativa: es con
los Maestros y Maestras

Resignificacion del F'royeclu Educativo Insitucional (PEl)y actualizacién del
n de desarrollo curricular

Transformacion de los Proyectos Educatives Institucionales (PEI) centrada
en el enfoque de desarrallo integral e inclusivo

Consolidacién de un sistema multidimensional de evaluacién para la calidad

Educacién en ciencia y tecnologia: cierre de brechas digitales y cientificas

para ias en lectura, escritura y oralidad

para generar en una segunda

lengua

Estrategias para la formacién docente

Esirategias para implementar el modelo de gestién integral

Sistema de Alianzas y C
nlearacian y vi b acibn o secior sduesto. nnvadn

[WY EDUCACION
EN[ U LUGAR

2 Programas Establecidos en el Plan
m Expectativas, propuestas e iniciativas

IV. Jovenes con capacidades: Proyecto de
vida para la ciudadania, la innovacion y el
trabajo para el siglo XXI

PDD: deumr el nimero ds Jjovenes que ni estudian ni

trabajan, tand I fe a los jovenes mas

pobres y vqulsmbIss del Distrifo en un trabajo
intersectorial {..)

Metas:

+ Acompanar a la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, para que, en el marco de su
autonomia universitaria, avance en la obtencién
los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo

* Garantizar en Jlos colegios pidblicos Ia
impl ion de gias di i6
media a través de Ia orientacién socio-
ocupacional. de

w

Objetivos: .

. Realizar acompafiamientos especializados para el

H fortalecimiento del curriculo, la apropiacién pedagoégica y L

! las estrategias didacticas de los colegios publicos rurales y '

| urbanos de Bogotd, desde preescolar hasta educacién

| media. '

i . Fortalecer los ambientes de aprendizaje y los procesos !

i pedago—glcos y d\dar:lmus de las |[ED para mejorar las i

i digitales y cientif de53los |

| estudiantes y responder a los cambios sociales, culturales H

i y econdmicos del siglo XXI; i

. Fortalecer el desarrolio integral e inclusivo que incluya las
diferentes dimensiones del estudiante centradas en el |

i sabery el ser.

! 4. Mejorar el desarrollo profesional de los maestros y
maestras a través de estrategias de formacion docente,
creacién de redes y grupos de investigacién, y acciones
de reconocimiento social de su labor como docente

. Consolidar un Sistema Multidimensional de Evaluacion
para la calidad educativa, tanto para estudiantes como
para docentes. (Articulo 15 del Acuerdo 761 de 2020, por
medio del cual se adoptd el Plan de Desarrollo Distrital "

~

w

o

2020-2024)

BOGOT/\ | EpucacioN
oescipcon nacador | oo o | zom | aem s | zoas
o

acompaniadas
Némero de personas

consultadas en la suma | 1000.000 O o o o
Misian

Porcentaje de colegios

piblicos que

implementan ef modeia | <"°"® o 3 | %0 | 75 (100
de gestion integral

Nimero de macstras,

maestros y directivos

docentes apoyados en

estrategias para la

formacion, el

forlecimiento de Creciente | 400 | 1781 | 3378 4635 | 5.000

redes, semilieros,
grupos de

investigacion, Ia

Innovacion educatha y,

el raconocimiento asu

tabor

Numero de colegios

piblicos distritales. Creciente | 68 75 | = 85 | 100
clasificados en Ay A+

Porcantaje e ejecucion

del sistema para el

fortalecimiants de

aianzas y cooperacion | Constante | 100 100 | 100 100|109
entre el sector

educative privade y

piblico

BOGOT/\ | EDUCACION

Pertinencia de las practicas pedagégicas en educacion media
Apertura ylo diversificacién de la oferta de educacién media
Pertinencia curricular e inmersién en educacion superior

Fi imi de la Orie i6n Socio O

Veinte mil nueves cupos en educacién superior

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia

1. Porcentaje de colegios publicos distritales con ufarta 2. Namero de

media que

+ Ofrecer, a través de las IES 20 .mrl cupos nuevos
di i6n superior te un modelo
inclusivo y flexible

B
EN[Z:AILIA:8 LUGAR |

formacién acorde a los retos del siglo XXI, or\entac\én beneficiados
socio ocupacional y el fortalecimiento de sus

capacidades y competencias para que los estudiantes

puedan elegir su proyecto de vida

BOGOTA | miicacion

Anexo 1: Acta



Anexo 1: Acta
Programas Establecidos en el Plan
Expectativas, propuestas e iniciativas

2.
’
V. Educacién para todos y todas: Acceso y '4_ & ;'-
permanencia con equidad y énfasis en educacion rural Cobertura y prevencién de la
desercién

PDD: Cerrar las brechas de acceso y permanencia en la ciudad que se manifiestan

especialmente entre territorios (entre UPZ y entre lo urbano y lo rural) y entre poblaciones s Promocién del bienestar

con 6n en extra-edad, minorias étnicas, etc.) (...) estudiantil
Metas:
« EI100% de los it 1B A en estilos de vida saludable.
El 100% de i ibli con bie iantil de calidad con alimentacién Infraestructura educativa para
escolar. la reactivacién econdmica
Beneficiar al 100% de los estudiantes de la matricula oficial que lo requieran y
las icit serdn iciarios de ili escolar.

Beneficiar a 100.000 estudiantes vulnerables con la entrega de dispositivos de
acceso y conectividad.
gar 35 ios nuevos o it
izar el i i del 100% de los colegios publicos
el prog de bie integral de la comunidad educativa.
Implementar la politica de educacion rural en el 100% de los colegios publicos

rurales.
Promover el acceso y pi

ia escolar con

en los

al 98% la

educativas entre zonas.

ia escolar en la ciudad, mejorando las oportunidades

Dotaciones para el siglo XXI

Garantia del funcionamiento de
los colegios publicos de Bogota

Programa de bienestar integral
de la comunidad educativa

WY EDUCACION
ENJZ: U013 LUGAR

BOGOT/\ | EDUCACION

2.

V. Educacioén para todos y todas: Acceso y
permanencia con equidad y énfasis en educacion rural

Programas Establecidos en el Plan
Expectativas, propuestas e iniciativas

A,

T— - URPIN e p— T e Descripcién indicador | Tipo 2020 | 2021 2022 2023 2024
Numero de colegios
Porcentaje de 2y Suma 4 11 7 6 7
7 nuevos o restituidos
colegios péblicos
acompafiadosenel | Constante 100 100 100 100 | 100 Porcantaje da
s a colegios piblicos Constante | 100 | 100 = 100 | 100 | 100
vida saludable operando
Porcentaje de Porcentaje de
’ docentes
colegios publicos con Y. Constante 65 65 | 65 65 65
bienestar estudiantil Constante 100 100 100 100 100 administrativos
de calidad con participando en
alimentacion escolar Porcentaje de
Nimero de colegios piblicos
estudiantes Constante 100 100 100 100 100 rurales con e 2 2 2 27 100
e reciente
beneficiados implementacién de la
Nimero de politica de educacién
estudiantes Suma o 60000 | 40000 O o el
Heoefickecios Tasa de asistencia
Creciente | 95 % 97 975 98
escolar
LA D - 3 [P
[ENLLTTE I LUGAR BOGOT/\ | EDUCACION

Una vez presentados los programas del sector, se exponen las metas del sector educativo en los programas intersectoriales.
Estas son, tematicas que se comparten con otros sectores, no obstante, el sector educativo cumple un rol fundamental en la
puesta en marcha de estas metas.

2,

VI. Metas del Sector Educacion en programas intersectoriales del PDD 2020-
2024: Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI

Programas Establecidos en el Plan
Expectativas, propuestas e iniciativas

Programa: Espacio
publico mas seguro y
canstruido
colectvamente

Programa: Bogota territorio de paz y atencidn integral a las Programa: Gobiemo
victimas del conflicto armado A

Las nifias y los nifios

Implementar la
estrategia de
Prevencién del
embarazo adolescente,
con enfoque en
derechos sexuales y
reproductivos.

Implementar la

estrategia de educacion

ambiental y proleccién

animal en los colegios
del distrito.

Generar entornas

Incentivarla creacion de

Implementar el programa de escuslas de padres y redes

y coresponsabiidad
educativa

de aprendizaje y practica
constituidas por padres.
madres y cuidadores.

ciudadana y construccidn de
escuelas como teritorios de paz,

educan a los adultos:
1000 iniciativas
documentadas y
lideradas por nifas y
nifios que inciden en el
modelo y gobiemo de
civdad

Posteriormente, se procede con la socializacion del proceso del CONPES 2038 en el que ha venido trabajando el sector

educativo. Para esto, se da inicio con la explicacion de las razones por las cuales se requiere una politica publica en educacion:
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1.

¢Por qué una Politica Publica en Educacion?

:’ i 1. Responde a una
necesidad que debe ser |«
intervenida desde lo

I 3. No es atendido por otra ' %
politica pablica o porotro ¢

instrumento de planificacion
1 existente s

WY EDUCACION
EN U] LUGAR

m ¢Por qué una Politica Plblica en Educacion?

El rol de la educacién en nuestra sociedad:

El articulo 67 de la Constitucién reconoce en la educacion una
doble condicién de derecho y de servicio piiblico que busca

garantizar el acceso de los ciudadanos al conocimiento, a la ciencia '

y a los demas bienes y valores cuiturales. La relevancia de esa

funcién social explica que la norma superior le haya asignado a la

¥ que haya comprometido a @ @ @

familia, a la sociedad y al Estado una corresponsabilidad en Ia
i ion de esas aspir:

este ditimo con tareas concretas que abarcan, desde la regulacion

ia del servicio

y el gjercicio del control y vigil

moral, fisica e intelectual de los estudiantes.

Corte Constitucional de Colombia, T-743 de 2012

El sector educacién se articula con las politicas poblacionales y

sectoriales del Distrito aportando:

274 Productos

3 Politicas
publicas

ENIZITTTA LUGAR

)

0, hasta la
garantia de su calidad, de su adecuado cubrimiento y la formacién

El Sistema Educativo para la Bogota que sofiamos

1.1 ¢ Por qué una Politica Pablica en Educacién?

2. Supera la accién de

] una dnica !
: administracion. :
i Politica \
! / Pablica de ‘ A

: 4. Requiere de una

inter i
permitiendo articular

| enfoques, acciones y recursos |

CRETARIA DE

BOGOTI\ EDUCACION

El Sistema Educativo para la Bogota que sofiamos

1.2 Articulacién con los ODS y el Estado de Derecho

Articulacion con el logro de los ODS

“Tenamos 17 ODS, todos son importantes y estan interconectados. Pero,
sin lugar a dudas, el ODS 4 (Educacion de calidad) es el mas fundamental
de todos Jos objetivos.... No podremos tener paz, estabilidad o desarrollo
econdmico si no aseguramos que fodns los nifios accedan a educacion”

i6n de la ed. ion, 2022.

\ Jeffrey Sachs, Cumbre sobre Ti

1: Fin de la pobreza
2: Hambre cero

: 4: Educacion de calidad

! 5: Igualdad de género

' 8: Trabajo decente y crecimiento emmsmico

9: Industria, innovacion e infraestructura
10: Reduccién de las desigualdades

@?
13: Accién por el clima
16: Paz, justicia e instituciones sélidas E

y

BoGOTN

ECRETARIA DE

FnII(A(ION

Anexo 1: Acta

Una vez se identifica que es una necesidad contar con una politica publica, se define el problema central que se busca resolver,
a partir del cual se establecen los objetivos a los que estara dirigida la politica publica.

Educacién para la Bogota del 2038

3.

Materializacién efectiva del derecho a la educacion integral

3.1 Problema y objetive general

Bogoté no logra garantizar el cierre de brechas en las trayectorias educativas y en la
formacién permanente a |o largo de la vida de nifias, nifics, adolescentes, jovenes,
adultos y mayores, por las dificultades en la continuidad de la senda pedagégica y

que se

en falta de
en el servicio

acceso, calidad y

Oh]atlve gemral de la Pelrllca Pﬂbllca en oducacién

Garantizar el cierre de brechas en las
o ivas y fa f L

permanente a lo largo de la vida de nifias,
nifios, adolescentes, jévenes y adultos y
mayores de Bogota D.C., construyendo las
su

para
derecho a la educacion integral

R
EN LUGAR|
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de la Politica
a 2038 Elemento No.
Dimension 3
@ $44 L] 8 Obijetivos especificos. 8
Billones Resultados 29
Productos 133

BOGOT/\ | EDUCACION



Anexo 1: Acta

A partir del objetivo, se construyeron o definieron 3 dimensiones, 8 objetivos especificos, 29 resultados y 133 productos. La
primera dimensién correspondiente al Acceso a la educacion con equidad cuenta con tres objetivos especificos. Durante la
exposicion se aclara que cada dimension tiene un presupuesto estimado, este puede variar por diversos factores de afio a afio.

Educacion para la Bogota del 2038

3.

I Dimension: Acceso a la

educacion con equidad

1. Brindar acceso, permanencia para todos y
todas desde la educacion inicial hasta la
educacién media

2. Aumentar la cobertura y la calidad de la
oferta de educacion inicial en el marco de la
Atencién Integral a la primera infancia en los
colegios y jardines infantiles publicos y privados
de Bogota

3. Fomentar el acceso a la educacién posmedia
de forma equitativa, inclusiva y de calidad,
ampliando las oportunidades para el aprendizaj
- y el desarrollo integral mediante una oferta flexible

y pertinente
[WY EDUCACION
ENLUITSA LUGAR |

Materializacion efectiva del derecho a la educacién integral

@ Presupuesto

estimado a

2038

$10.1

Billones

$57.2

Mil millones

$17.0

Billones

3.2 Dimensiones y resultados

‘ j Principales resultados

Aumentar tasa de asistencia escolar a 98%
80 IED nuevas

Reducir la brecha en la tasa de
supervivencia.

400 |IED con mejores entornos escolares

100% de instituciones con Atencién Integral
a Primera Infancia.

100% de nifios con procesos de transito
efectivo.

92% de asistencia escolar de 3 a 5 afios.

60% de transito inmediato a educacién
posmedia.
7% tasa de desercién anual.

BOGOT/\ | EDUCACION

Posteriormente, se presenta la segunda dimension; formacion integral y de calidad con pertinencia y relevancia.

Educacién para la Bogota del 2038

3.

Il Dimension: Formacioén integral y
de calidad con pertinencia y
relevancia

= 4. Fortalecer la formacién integral de nifias,
nifios, adolescentes y jévenes para asegurar su
trayectoria educativa y el desarrollo de

y
competencias del siglo XXI

5. Ofrecer a las y los adolescentes y jévenes una
educaciéon media que promueva oportunidades
de inclusion social, preductiva y de acceso a la

educacion posmedia
* w
ik
P

Y EDUCACION |

EBpy

6. Mejorar |las condiciones de desarrolio

¥ de
directivos docentes de Bogota

Materializacion efectiva del derecho a la educacion integral

©y-) Presupuesto
estimado a
2038

$11.9

Billones

$877.9

Mil millones

$397.0

Mil millones

3.2 Dimensiones y resultados

‘ 1 Principales resultados

100% de colegios con integracién curricular.
100% de colegios con recursos educativos
Steam y segunda lengua.

67% de estudiantes con estrategias de
ampliacion del tiempo escolar

* 89% de estudiantes de media en nucleo de

profundizacién.

* 83% de estudiantes con media diversificada.

106 mil estudiantes con orientacién
sociocupacional

31 mil
posgradual.

12 asociaciones de docentes para el fomento de
buenas précticas y trabajo en red.

con on per y

secnenania o

Finalmente, se presenta la dimension gestion eficiente y eficaz de la educacion.
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3 Educacién para la Bogota del 2038
L}

Materializacién efectiva del derecho a la educacién integral
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Anexo 1: Acta

[WY EDUCACION
ENLLUITEH LUGAR

A continuacion, se presenta el ejemplo de la matriz con la que cuenta el area de planeacion con cada uno de los proyectos y las
metas del sector, en la que se recoge todos los compromisos adquiridos por las entidades del distrito para el cumplimiento del
objetivo planteado en politica pblica educativa 2038. Se expresa que esta informacion es de caracter publico y puede
encontrarse en la pagina de planeacion distrital.

Pedro Ordufia representante del Consejo Consultivo Local de Puente Aranda: agradece la presentacion y el avance en el
esquema de planeacion. Posteriormente, menciona que el CCDPE esta interesado en los porcentajes de avances de los proyectos
mencionados en la presentacion. Ademas, consulta sobre la posibilidad que tiene la proxima administracion en desestimar las
lineas del Conpes. ¢planeacidn tiene la ejecucion de los 7 proyectos? Y ¢Hasta qué porcentaje se puede desestimar los proyectos?

Luisa Torres profesional de la Oficina Asesora de Planeacion: existe un visor y documentos especificos en donde se pueden
observar los porcentajes de avances de cada proyecto por sector. De otro lado, con respecto a la segunda pregunta se tendria que
pasar una solicitud a la secretaria de planeacion con una justificacion de la desestimacion, o expresarle a la secretaria de
planeacion la falta de comprension del reporte de alguna linea. En ese sentido, expresa que las probabilidades de desestimacion
son bajas ya que se debe contar con una justificacién valida para ello.

Milena Romero profesional de la Direccidn de Participacion y Relaciones Interinstitucionales: expresa que, a partir de la
presentacion, la SED cuenta con dos herramientas para realizar el seguimiento a las politicas publicas y resulta fundamental que
el CCDPE conozca estas herramientas para poder realizar un ejercicio juicioso de seguimiento y generacion de recomendaciones.
Para desarrollar este ejercicio, se contara con un formulario que se compartiréd a las y los consejeros con el propdsito de que
registren las tematicas que se priorizaran para realizar el ejercicio. Para ello, se determinara un tiempo especifico para diligenciar
la informacion y que esta informacion llegue a los territorios e instancias locales.

Para dar respuesta a la consulta de las y los consejeros, Luisa Torres, presenta el visor de la Secretaria de Planeacion en el que
se puede buscar el avance de las politicas publicas del sector y en general del distrito.

Luis Ricardo Carvajal representante de la Mesa Distrital de Directivos Docentes Coordinadores: expresa que se han
presentado datos cuantitativos sobre los avances de los proyectos y las metas, no obstante, estos datos en algunas ocasiones no
corresponden con las realidades de los territorios. En ese sentido, propone que las y los consejeros aterricen las problematicas
presentes en los territorios y la unidad técnica basado en esto, priorice los temas recogidos. De igual forma hace un llamado para
tener en cuenta en estos instrumentos a la jornada nocturna que es desconocida, pero atiende una poblacién importante para la
ciudad.

Julio Salazar representante de la Mesa Distrital de Docentes: expresa que la metodologia que propone la UTA responde a
los propdsitos inquietudes. Expresa que generar nuevas reuniones para priorizar es complejo por los tiempos y desplazamientos
que esto implica. Realizar la priorizacion mediante el formulario responde a las necesidades. Ademas, resulta fundamental
invitar a las areas responsables de la implementacion de los proyectos, para conocer a mayor detalle la puesta en marcha y los
avances de las politicas.
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5. Instrumento de priorizacion de temas.

A continuacion, Sindy Buitrago del equipo del sistema de participacion presenta el formulario propuesto para el ejercicio de
priorizacion de tematicas el cual busca reconocer los intereses de las y los consejeros y de la mano con la UTA organizar el
cronograma de las sesiones para abordar cada tema.

Edward Poveda representante de la Mesa Distrital de Padres, Madres y/o Cuidadores: expresa la necesidad y propone el
desarrollo de 4 sesiones extraordinaria para el abordaje de las tematicas.

Adriana Tibata representante de la Mesa Distrital de Directivos Docentes Coordinadores: sugiere que en cambio de temas
se considere vincular ejes para efectos del analisis de la informacion que se registre. Ademas, se deberia incluir la dignificacion
docente y salud mental. De otro lado, propone que en el formulario se incluya el punto de autorizacion de habeas data. También,
sugiere que en el punto 5 del formulario, se realice una lista desplegable de las areas y de las entidades para que se pueda
clasificar la informacion de una manera mas égil. Finalmente, menciona que la responsabilidad de los representantes es consultar
a las mesas locales y distrital por lo cual solicita un formulario en el que se incluya: 1. caracterizacion de los DDC.

Milena Romero profesional de la Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales: expresa que es importante
revisar el punto de incluir los ejes ya que esto puede deshordarse y con respecto al formulario, es un tema particular de la Mesa
de coordinadores que se debe conversar en la instancia directamente y definir como se realizara su proceso interno.

Jaime Ayala representante de la Mesa Distrital de Rectores de Colegios Privados: sugiere incluir el eje de salud mental y
ademaés se debe adjuntar el elemento de la educacién inclusiva.

Juan Felipe Restrepo representante de la Mesa Distrital de Rectores de Colegios Privados: expresa que, ya que el alcance
de la instancia es proponer recomendaciones, no tendria fundamento realizar 4 sesiones adicionales. Para dar coherencia a las
temaéticas que se prioricen, las recomendaciones se vinculen a las metas de los planes de educacion.

Mari Deisy Sandoval representante de la Mesa Distrital de Docentes Orientadores: con respecto al formulario, propone
establecer las tres dimensiones que se recogieron y los factores de cada unay asi relacionar el punto de interés de la instancia.
Invita a las y los consejeros a que al momento de desarrollar este ejercicio se tenga presente la salud mental de las y los docentes
que acompafian las labores en los colegios. Es importante tener en cuenta las garantias de las y los maestros en términos de
cuidado y salud mental.

Amaranta Delgadillo representante de la Universidad Distrital: propone incluir en el formulario el tema de salud mental,
con el objetivo de poder socializar desde esta sesion el formulario. Es importante tener en cuenta que para cada uno de los
factores que se analicen, se tenga una mirada mas amplia y no se enfoque en los estudiantes, si no también, en las y los docentes,
administrativos, directivas, entre otros.

Adriana Tibata representante de la Mesa Distrital de Directivos Docentes Coordinadores: expresa que, en el grupo de la
Unidad Técnica, se pueden relacionar los ejes de cada una de las tematicas. Ademas, sugiere que el formulario priorice las
tematicas en escala para poder contar con el panorama de los intereses de la instancia.

Angel Guerrero representante del Consejo Consultivo local de Bosa: discrepa sobre la posibilidad de realizar sesiones
extraordinarias, ya que a partir de la experiencia en la instancia se debe trabajar sobre lo que ya esta construido y sobre los
aprendizajes. La experiencia dice que a medida que pasan los meses, el quérum de la instancia baja. Propone trabajar sobre
cosas especificas para evitar abarcar varios temas y al final desbordando la instancia.

Fabiola Andrea Arias representante del consejo consultivo local de Usme: expresa la importancia de que la priorizacion se
haga de acuerdo con el Conpes y las rutas propuestas. Es fundamental que al final cuando se cuente con las recomendaciones,
se pueda justificar el por qué de las tematicas. Ademas, expresa que se debe contar con el material de la sesién de manera previa
de tal manera que las y los consejeros lleguen a la sesion con inquietudes y asi evitar extender las sesiones en espacios de
socializacion y se aprovechen en didlogos.

Milena Romero profesional de la Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales: expresa que, de acuerdo
con la experiencia, la propuesta de enviar los documentos de la sesién ocho dias antes y ademas realizar en la sesién un ejercicio
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de socializacion no seria viable ya que varias personas no cuentan con la posibilidad de revisar el material previamente. Con
respecto a la ampliacion del nimero de sesiones, las sesiones extraordinarias se solicitan en caso de que en una sesién no se
aborde la tematica. Frente a esto se propone revisar la necesidad de generar el espacio, no obstante, hay que tener en cuenta que
varios llamados de las y los consejeros se enfocan en la falta de tiempo para asistir a las sesiones o a la sobrecarga de encuentros.

Con respecto a las actas, se menciona que el afio pasado se pusieron a consideracion las actas y se presentaron comentarios por
ello se tuvo una situacion problematica a causa de esto. Asi las cosas, se tendra en cuenta lo mencionado en el reglamento interno
el cual estipula que:

“Articulo 15°. Actas. De las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Consultivo Distrital de Politica
Educativa, la Secretaria Técnica levantara las actas respectivas en las cuales deberan constar las decisiones que
hayan sido adoptadas en cada reunion. Si estas decisiones tienen documentos que las soporten, estos deberan
anexarse al acta, en medio fisico o digital.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta sera enviada por la Secretaria
Técnica a los integrantes del Consejo, a través de comunicacion oficial o por correo electrénico, para que dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su socializacion, realicen sus observaciones. Si se presentan observaciones. la
Secretaria Técnica dispondra de dos (2) dias habiles para resolverlas y presentar el acta final de la sesién. Si no se
reciben observaciones, se entendera que estan de acuerdo con lo plasmado en la misma.”

Con relacion al seguimiento a los espacios de particion y la promocion de esta, se debe tener en cuenta esta tematica para poder
brindar un espacio en las agendas de las sesiones y revisar como abordar dicha temética. De otro lado, recomienda que las
personas que son representantes de las instancias asistan a las sesiones ya que son ellas y ellos quienes comparten las voces del
estamento y llevan la informacion sobre lo trabajado en el consejo a sus estamentos.

6. Toma de decisiones

A partir de lo presentado en la sesidn, para avanzar con la puesta en marcha del plan de accidn de la instancia se decide realizar un
formulario con caracteristicas especificas que busquen priorizar el orden de abordaje de dimensiones y factores estratégicos para
trabajar en la formulacion de recomendaciones en cada una de las sesiones programadas para el resto del afio.

7. Varios
No se abordan varios en la sesion.

8. Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento
1 | Enviar la presentacion proyectada Tamara Paola Avila Secretaria de Educacion 21.05.2023
por la Secretaria Distrital de del Distrito

Planeacion y por la Oficina
Asesora de Planeacion a los y las
consejeras via correo electronico.

2 Modificar el instrumento de Téamara Paola Avila Secretaria de Educacién 01.05.2023
priorizacion de acuerdo con las del Distrito

recomendaciones  recibidas en

plenaria, enviar via chat a la

Unidad Técnica de Apoyo para su

revision y hacer envio a la

instancia.
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Evaluar la posibilidad de brindar
insumos previos a la instancia para
racionalizar el uso de tiempo en las
sesiones, con el objetivo de
destinar més tiempo en las
preguntas y analisis colectivo.

Conocer el informe de seguimiento
a la politica publica por parte de la
Secretaria Distrital de Planeacion
en términos de la politica educativa
y todas aquellas que alimenta.

9. Conclusiones:
En la primera sesion del Consejo Consultivo Distrital se gener6 un espacio de socializacion y dialogo que le permiti6 a las y los
concejeros conocer mas acerca de la formulacion y el seguimiento a las politicas publicas, lo cual permitird avanzar en el plan de
accion de la instancia el cual esté orientado a analizar y generar recomendaciones de politica educativa a las dimensiones y factores
estratégicos que contempla el CONPES de educacion.

Tamara Paola Avila

Tamara Paola Avila
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Secretaria de Educacion 21.05.2023
del Distrito
Secretaria de Educacion 30.07.2023
del Distrito

De otro lado, se avanzd en la consolidacion y acuerdo sobre el instrumento de priorizacion de dimensiones que permitird organizar
las sesiones de la instancia en la presente vigencia, de tal manera que se aborden de manera prioritaria las tematicas de interés del
Consejo Consultivo.

Asi las cosas, en las proximas sesiones se avanzara en la generacion de metodologias que permitan consolidar documentos de
recomendaciones a la politica educativa desde cada uno de las dimensiones y factores del CONPES que seran objeto de analisis y
discusion de la instancia.

En constancia se firman,

T
SEIDAMIA GARCIA

PRESIDENTE

?WO}O(OCUJ’OA\(‘O\\)' :

TAMARA PAOLA AVILA
SECRETARIO

Nota: el listado de asistencia de la sesion reposa en la gestion documental de la entidad, no se comparte, ni se publica con el fin de proteger los
datos personales de quienes asistieron a la sesion.

Proyect6: Ana Camila Barreto Ramirez
Reviso6: Alba Milena Romero
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