ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ACUERDO No 02 DE 2022

"Por el cual sé adopta el Reglamento Interno del Comité Distrital de
Capacitacion Docente de Bogota D.C.”

EL COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los Decretos 709

de 1996 y 083 de 2010, (Modificado por el art. 23, Decreto Distrital 527 de 2014) "Por

el cual se modifica la organizacion, funciones y se establece el reglamento interno del
Comité Distrital de Capacitacion Docente de Bogota D.C."

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 083 de 2010 establece el reglamento interno del Comité Distrital de
Capacitacion Docente de Bogota D.C.

Que la Resolucion 233 de 2018 expide los lineamientos para el funcionamiento, operacion,
seguimiento e informes de las Instancias de Coordinacion del Distrito Capital y en su Art. 6
establece “Las instancias de coordinacién adoptaran mediante Acuerdo el reglamento
interno de conformidad con fos lineamientos establecidos en el Anexo 1 de la presente
Resolucion denominado: "Reglamento de instancias de coordinacion .

Que, la Resolucion 733 del 2020 modifica el Art. 2 de la Resolucion 233 de 2018 en lo
relacionado con la presentacidn de informes de gestion, publicacién y toma de decisiones
de la instancia.

En mérito de lo expuesto, los miembros del Comité Distrital de Capacitacion Docente de
Bogota D.C.

ACUERDA:

Articulo 1. Adoptar el Reglamento interno del Comité Distrital de Capacitacion Docente de
Bogota D.C., de conformidad con lo indicado en la Resolucién 233 de 2018 y en los términos
que se establecen en los siguientes articulos.

CAPITULO | ]
OBJETO, FUNCIONES E INTEGRACION

Articulo 2. Objeto. EI Comité Distrital de Capacitacién Docente de Bogota D.C. sera la
instancia de coordinacidon que tiene por objeto orientar y asesorar a la Secretaria de
Educacién en el disefio e implementacion de politicas de formacién de docentes y directivos
docentes del Distrito Capital.
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Articulo 3. Funciones basicas. Las funciones basicas del Comité Distrital de Capacitacion
Docente — CDCD, son:

1.

Orientar a la Secretaria de educacion en el disefio, implementacién y evaluacién de
politicas y estrategias de formacién de docentes y directivos docentes del Distrito
Capital.

Articulo 4. Funciones especificas. Las funciones especificas del Comité Distrital de
Capacitacién Docente — CDCD, son:

1.

2.

6.

7.

Definir criterios para la organizacién de la actualizacién y formacion permanente de
docentes en el Distrito Capital.

Asesorar a la Secretaria de Educacion en la elaboracion, socializacion y evaluacion
del Plan de Formacién de Docentes en el Distrito Capital.

Propiciar estudios de evaluacion de impacto de procesos de formacion.

Armonizar con las lineas de politica las necesidades de formacion permanente de
docentes en el Distrito Capital,

Establecer relaciones de integracion con los Comités Regionales de Capacitacion a
nivel nacional.

Consolidar anualmente un informe de gestion y presentarlo a la Junta Distrital de
Educacion _

Las demas funciones derivadas de la normatividad vigente.

Articulo 5. Integracion. El Comité Distrital de Capacitacion Docente estara integrado por:

1.
2.

w

NSO

9.

10.

11.
12.

El (la) Secretario(a} de Educacioén Distrital o su delegado(a), quien lo presidira.

El (la) Subsecretario(a) de Calidad y Pertinencia de la Secretaria de Educacion del
Distrito o su delegado(a).

El (la) Director(a) del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagdégico - IDEP, o su delegado(a).

Un (1) representante de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Un (1) representante de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Un (1) representante de la Universidad Nacional de Colombia.

Un (1) representante de la Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori.

Un (1) representante de las Instituciones de Educacion Superior, sin Facultad de
Educacion con domicilio en Bogota.

Tres (3) representantes de las Instituciones de Educacién Superior con Facultad de
Educacién, con domicilio en Bogota.

Un (1) representante de los Centros de Investigacién en Educacidn con domicilio en
Bogota.

Un (1) representante de los Colegios Privados domiciliados en Bogota.

Un (1) representante de los sindicatos que agrupan los maestros.
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Un (1) representante de los supervisores al servicio de la Secretaria de Educacion
del Distrito.

Dos (2) representantes de los docentes nombrados en propiedad, al servicio de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

Un (1) representante de los Directivos Docentes al servicio de la Secretaria de
Educacién del Distrito.

Un (1) representante de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Articulo 6. Invitados Permanentes. Se tendra como invitado(a) permanente al Comité
Distrital de Formacion Docente a un (1) representante de las Redes de Maestras y Maestros
con domicilio en Bogotd, acompafiadas por la Secretaria de Educacién.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO

Articulo 7. Organizacién. El Comité Distrital de Capacitaciéon Docente de Bogota D.C.,
contara con un(a) Presidente(a) y un(a) Secretario(a) Técnico(a).

Paragrafo Primero. Presidencia. Sera ejercida por el(la) Subsecretario(a) de Calidad y
Pertinencia de la Secretaria de Educacion del Distrito y tendré las siguientes funciones:

©o pON=

9.

10.

11.

Presidir las reuniones del Comité Distrital de Capacitacion Docente.

Programar anualmente las sesiones ordinarias.

Programar las sesiones extraordinarias cuando se requieran.

Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer bimestre de cada
vigencia. ,

Presentar lineamientos de politica sobre la formacion permanente para los docentes
y directivos docentes del Distrito, para el andlisis v toma de decisién del Comité
Distrital de Capacitacion Docente.

Velar por el cumplimiento de las politicas y objetivos del Comité dentro del Plan
Sectorial de Educacion vigente.

Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por la instancia de coordinacién, entre
ellas el reglamento interno.

Promover la articulacién de la gestién sectorial, intersectorial, regional, con la
nacién, seglin corresponda.

Suscribir el informe de gestion de la instancia, acorde con los parametros
establecidos en la Resolucion 233 de 2018.

Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y demas
documentos para su publicacién.

Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.G,

ACUERDO No 2 DE 2022

"Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Distrital de
Capacitacion Docente de Bogota D.C.”

Paragrafo Segundo. Secretaria Técnica. Sera ejercida por el(la) Director(a) de Formacion
de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas de la Secretaria de Educacion del Distrito y
tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar las actividades de apoyo necesarias para realizar las sesiones.

2. Elaborar planes y documentos inherentes a procesos de formacion de educadores.

3. Presentar los resultados del proceso de evaluacidn interna y externa de las
propuestas de formacion para el registro de Programas de Formacion Permanentes
de Docentes PFPD y las demas estrategias de formacion.

4. Recibir y presentar la correspondencia para estudio del Comité Distrital de
Capacitacion Docente.

5. Elaborar el orden del dia y el acta de cada sesién del Comité Distrital de
Capacitacion Docente.

8. Proyectar el reglamento interno de la instancia de coordinacién.

7. Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.

8. Verificar el quorum antes de sesionar.

9. Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de la

instancia.

10. Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia en coordinacion con sus integrantes
y hacer seguimiento.

11. Consolidar y presentar para su aprobacién, los documentos, estrategias, planes,
programas y proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

12. Elaborar las actas, informes y demés documentos, y coordinar con la Presidencia
Su suscripcion

13. Publicar el reglamento interno, actos administrativos de creacién, actas, informes, y
los demas documentos que se requieran en la pagina web de la entidad que ejerce
este rol.

14. Custodiar y conservar los documentos expedidos por Ia instancia y demas
documentos relacionados.

15. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los
integrantes de la instancia.

16. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia

Articulo 8. Comités o equipos de trabajo. El Comité Distrital de capacitacién Docente
conformara comisiones o equipos de trabajo que permitan el desarrollo y profundizacion de
temas especificos de acuerdo con las necesidades o lineas estratégicas de la politica de
formacién, sin que esto implique la modificacién del reglamento.
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CAPITULO 1lI
DE LAS SESIONES

Articulo 9. Sesiones. Los{as) integrantes det Comité Distrital de Capacitacién Docente
seran convocados por la Secretaria Técnica del Comité. Las sesiones ordinarias se
realizardn una vez al mes y las extraordinarias cuando las necesidades del servicio o
ameriten. Dichas reuniones se realizarén en la sede administrativa de la Secretaria de
Educacion del Distrito o eventualmente en ofro lugar cuando asi se considere pertinente.

La primera sesion ordinaria sera en el mes de febrero de cada vigencia, en la cual se fijara
la agenda anual. De conformidad con las solicitudes realizadas por sus integrantes podran
ser incluidos durante la vigencia y previo al desarrollo de las sesiones ordinarias, los temas
gque sean requeridos.

Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando se requieran tratar temas cuya
urgencia e importancia impidan esperar hasta la siguiente sesién ordinaria.

Paragrafo Primero. Sesiones virtuales. Se podran realizar sesiones virtuales para temas
presentados por sus integrantes, siempre y cuando se disponga de medios tecnoldgicos
que garanticen la comunicacion de los integrantes de la instancia. Para decidir los temas
propuestos, se tendra un tiempo méximo de tres (3) dias habiles. La mecanica para la
sesion virtual debe ser informada con la notificacion de la misma.

Paragrafo Segundo. Convocatorias. A las sesiones ordinarias se convocara mediante
comunicacion oficial o electronica, enviada por lo menos con ocho (8) dias de antelacion.

A las sesiones virtuales se convocara a través de correo electrénico, con minimo cinco (5)
dias de anficipacion.

Paragrafo Tercero. Contenido de las convocatorias. La invitacién a las sesiones se
acompahara del orden del dia.

Articulo 10. Quérum. Existira quérum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen presentes
la mitad més uno de sus miembros y adoptara sus decisiones con el voto de la mayoria de
los asistentes. En todos los casos se requerird la asistencia del Presidente(a) o su
delegado(a) y del Secretario(a) Técnico(a).

Paragrafo Primero. Si dentro de los treinta (30) minutos siguientes a la hora fijada para
iniciar la sesion ordinaria no hay quérum, esta se aplazara. Los miembros asistentes fijaran
nueva fecha, hora y lugar, y se hara la respectiva convocatoria. para maximo los cinco (5)
dias siguientes, sin mas citacion que la efectuada dentro de |a sesién.
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Paragrafo Segundo. La ausencia de los{as) integrantes de la instancia a las sesiones
presenciales debera ser informada por escrito a la Secretarfa Técnica, con el fin de ser
comunicadas al pleno de la misma.

Articulo 11. Presentacién y tramite de documentos para discusién. Los temas de
competencia del Comité Distrital de Capacitacion Docente serdn propuestos y expuestos
por cualquiera de los/as integrantes de la misma.

Los documentos técnicos que se pretendan someter a consideracion seran entregados a la
Secretaria Técnica, por lo menos con ocho (8) dias hébiles de anticipacion en medio fisico
o magnético. La Secretaria serd la encargada de coordinar la presentacion y socializacion
con los integrantes de la instancia, a efecto que los miembros lleguen preparados a la
sesion y puedan presentar los analisis v posiciones correspondientes.

Articulo 12. Actas. De las sesiones del Comité Distrital de Capacitacién Docente, la
Secretaria Técnica levantara las actas respectivas con las decisiones que se adopten, y
contaran con una numeracion consecutiva anual, seguida del afic en nimeros.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacién de la sesién, el acta sera
enviada por la Secretaria Técnica a los integrantes de la instancia, a través de correo
electrénico u otra alternativa informada en la respectiva reunién, para que en el término de
cinco (5) dias habiles realicen sus observaciones., Si se presentan observaciones, la
Secretaria Técnica dispone de dos (2) dias habiles para resolverias y presentar el acta final.
Si no se reciben observaciones, se entendera que estan de acuerdo con lo plasmado en la
misma siendo aprobada.

El acta final sera suscrita por el/la Presidente/a y por ellla Secretario/a Técnico/a de la
instancia y contendré las decisiones tomadas, los compromisos y tareas de los integrantes
y los documentos que hagan parte de cada sesién,

En el evento de que no se retna el quérum o no se realice la sesidén, la Secretaria Técnica
elaborara el acta en la que se evidencie la razon.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13. Decisiones. Las decisiones de [a instancia seran consignadas en el acta de
la sesion en que fueron debatidas. Si estas decisiones tienen documentos que las soporten,
estos deberan anexarse al acta en medio fisico y/o magnético.

-
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Articulo 14. Transparencia. La Secretaria Técnica en un tiempo méximo cinco (5) dias
después de aprobadas las actas y demas documentos que deben ser publicados en la
pagina web, deberan suministrar la informacidn al 4rea encargada de cumplir este requisito.

Articulo 15. Reglamento Interno. Este reglamento podréa ser modificado por iniciativa de
uno o mas de sus integrantes y aprobado por el quorum decisorio establecido.

Articulo 16. Vigencias y Derogatorias. El| presente Acuerdo del Comité Distrital de
capacitacion Docente, regird a partir de la publicacion y deroga las demas disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D. C., a los del mes de de 2022

A\‘!

ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA
Presidente

e

JENNY PATRICIA NINO RODRIGUEZ
Secretaria Téchica

NTE

7R

Proyectaron: Maria Teresa Gutiérrez Gémez
g Lilian Nathali Romero Luengas 7
: ' Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas

Reviso: Bimas Sampayo Huertas - Abogado Direccién de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagégicas
Aprobd: Patricia Nifio Rodriguez — Directora de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagégicas



