COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

ACTA N9 1 DE 2023
SESION ORDINARIA

FECHA: 23 de marzo de 2023
HORA: 2:00 p.m. 2 4:00 p.m.
LUGAR: Sesidn presencial en el Centro de Innovacidn Ciudad Maestra

INTEGRANTES:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Subsecretario de Calidad
Andrés Mauricio Castillo Varela R R v Secretaria de Educacion del Distrito X || e
Pertinencia
Directora de Formacién de
Patricia Nifio Rodriguez Docentes e Innovaciones Secretaria de Educacidn del Distrito X | e
Pedagdgicas
Instituto para la Investigacion Educativa
Jorge Alfonso Verdugo Subdirector Académico P . g X | e
y el Desarrollo Pedagdgico
Universidad Distrital Francisco José de
Andrés Castiblanco R Coordinador de Posgrados X | e
Caldas
Rosa Nidia Tuay Sigua Docente Universidad Pedagdgica Nacional X | e
Liliam Alexandra Palomeque Docente Facultad de Ciencias | Universidad Nacional de Colombia X
Eliana del Carmen Hernandez Escuela Normal Superior Maria
Rectora . X | e
Salgado Montessori
Asociacion Colombiana de
Adriana Maldonado Currea Docente Universidad EAN X || e
Universidades - ASCUN
Decana de la Facultad de
Luz Dary Rivas ) Universidad Libre X | e
Educacion
Cecilia Dimaté Rodriguez Decana Facultad de Educacidén | Universidad Externado de Colombia X | e
Olga Ramirez Torres Decana Facultad Educacién Universidad del Area Andina X | e
Fundacién Centro Internacional de
Néstor Daniel Sdnchez Londofio Formacién Avanzada ) X | e
Educacion y Desarrollo Humano - CINDE
Vilma Moscoso Delegada Mesa Asociacion Educacién Privada X | e
Aura Nelly Daza Presidenta Asociacion Distrital de Educadores - ADE X | e
Jairo Castro Docente Asociacion Distrital de Educadores - ADE X || e
Ismary Bernate Docente Asociacion Distrital de Educadores - ADE X | e
Sindicato de Docentes Directivos -
José Antonio Archil Rect X | e
o0sé Antonio Archila ector SINDODIC
Catalina Rodriguez Rodriguez Profesional Especializado Secretaria Distrital de la Mujer X | e
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SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
I, . . Secretaria de Educacién del Distrito — Direccién de Formacién de Docentes e
Patricia Nifio Rodriguez Directora . J
Innovaciones Pedagdgicas
INVITADAS PERMANENTES:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Profesional Secretaria de Educacidn del Distrito —
Maria Teresa Gutiérrez Gdmez | Apoyo Secretaria Técnica del Direccidn de Formacion de Docentes e X | e
Comité Innovaciones Pedagdgicas
Profesional contratista Secretaria de Educacidn del Distrito —
Jenny Andrea blanco Guerrero | Apoyo Secretaria Técnica del Direccidn de Formacion de Docentes e X | e

Comité

Innovaciones Pedagdgicas

La citacion a esta sesidn se realizd via correo electrénico suministrado por cada uno(a) de los(as)

integrantes del comité, solicitando confirmacién de participacidn por ese mismo medio.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo vy presentacion de la agenda.
2. Balance de las acciones adelantadas por la Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones
Pedagdgicas en el 2022.

3. Acciones y apuestas estratégicas 2023.
Propuesta de trabajo del comité 2023.

E

5. Acuerdosy cierre.

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum

A través del registro en listado de asistencia se realiza verificacién del quérum y se inicia la sesién.

2. Aprobacion orden

del dia

Se presenta y se pone a consideracion el orden del dia, el cual es aprobado de manera unanime.

3. Seguimiento compromisos: N/A
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Desarrollo de la sesion

La directora de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas y secretaria técnica del
comité da inicio a la sesién presentando la agenda y su propdsito, que se relaciona
especialmente con dar apertura a las sesiones y definir el plan de trabajo 2023.

Aprobada la agenda sin observaciones, se da paso a la presentacién del balance de las acciones
adelantadas por la Direccion de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas en el 2022,
donde se resaltan los siguientes logros en las estrategias de formacion, innovacion y
reconocimiento docente:

— De manera general, se tiene que se beneficiaron 1.447 docentes y directivos docentes, de
estos 681 en formacién permanente y 766 en formacion posgradual.

— Respecto a las estrategias de innovacidn y reconocimiento, se informa al Comité que desde
la Direccién se avanzd en la formacidn situada de 418 docentes y directivos docentes a
través de la Fundacion Instituto Alberto Merani que estuvo orientada a la transformacién
pedagdgica y el desarrollo de competencias de pensamiento.

— Enrelacion con las Comisiones de Estudio, se contd con la aprobacion de 95; asi mismo, se
contd con la participacion de 207 docentes y directivos docentes de grupos, redes,
colectivos y Semilleros Escolares de Investigacidn (SEI), participando en distintas actividades
como: estancia pedagodgica indigena, participacién en eventos académicos, encuentro
enredando y de SEl, etc.

— De otra parte, 58 docentes y directivos estuvieron participando en el Sprint de Innovacion
Educativa, que fue una convocatoria para la creacion de proyectos de innovacién educativa,
en donde se contd con la participacidn de grupos conformados por docentes y/o directivos
docentes o conformados por docente y estudiantes y finalmente, se llevd a cabo la XVI
versién del Premio a la Investigacion e Innovacion Educativa.

Siguiendo con la agenda, se presentaron las acciones y apuestas estratégicas 2023, de las cuales
se resaltan:

Formacion de docentes y directivos docentes

— Parael 2023, se ha venido trabajando en la convocatoria “Profes a la U. Docentes que nunca
dejan de aprender”, que cuenta con dos capitulos: formacién permanente y formacion
posgradual. Estas convocatorias para el 2023 tienen como novedad una estrategia
comunicativa y la ampliacién del portafolio de formacién, considerando nuevas
instituciones de formacion, modalidades presencial y virtual, asi como diversidad en las
tematicas, esto en concordancia con los intereses que docentes y directivos docentes han
manifestado en las encuestas de percepcion realizadas, ademas de la interlocucion técnica
con otras dependencias de la SED para enriquecer el portafolio de formacion.
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La convocatoria de formacién permanente se realizé del 6 al 17 de marzo, beneficiando a
961 docentes o directivos docentes admitidos (125 mas de los proyectados inicialmente por
disponibilidad presupuestal), en 12 programas de formacion de 9 Instituciones. En la
presentacién adjunta se da cuenta del detalle de los resultados de la convocatoria por
programa de formacion.
Se presentan la continuacidn los programas de esta oferta formativa susceptibles de otorgar
créditos para ascenso en el Escalafén Docente a los y las docentes del Estatuto 2277, por
cuanto cumplen con el N.2 de horas establecido, las condiciones y caracteristicas que se
sefialan en la normatividad vigente al respecto (Decreto 709 de 1996 y Acuerdo 01 de 2010):

° ° sdi
Entidad T ¢ ) e N.2 total de N.2 de créditos a
horas otorgar
Pontifici . -
or.1 I |c!a Diplomado en Mediaciones
Universidad . L
. pedagdgicas para la educacion 100 2
Javeriana .
artistica y cultural
Universidad de Diplomado en Narratlvas, .
L emergentes y metodologias activas 100 2
Antioquia. o .
en la ensefanza del lenguaje
. . Seminario en Gestién directiva
Universidad del L. )
. estratégica del bienestar en la 90 2
Rosario ) .
comunidad educativa
Universidad del Dlplom'f)do aPAZionARTE: N
. herramientas para la construccion 120 2
Rosario
de paz en la escuela
Universidad Diplomado en Lengua de sefias
Pedagdgica colombiana y ensefianza de 120 2
Nacional personas sordas

Por otra parte, se informa que actualmente se estd trabajando en la convocatoria de formacién
posgradual y se presentan los avances de la misma que incluye aproximadamente 97 programas
de especializacién, maestria y doctorado de 29 Universidades. Esta convocatoria dard apertura
al finalizar el mes de abril y espera contar con aproximadamente 1.500 beneficiarios.

Innovacién y reconocimiento

e Frente a las actividades que se tienen previstas en alianza con el IDEP para fomentar los
procesos de innovacion educativa y para el reconocimiento a la labor de docentes y directivos
docentes, se presenta:
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— ElCentro de Innovacion Ciudad Maestra contard con una agenda pedagdgica mensual desde
el mes de marzo, en esta se cuenta con franjas orientadas a impulsar los procesos de
innovacion a través de la experimentacidn, la creacidn y construccion colaborativa.

— El fortalecimiento de la estrategia Espacio Maestro, un portal para docentes y directivos
docentes que cuenta con recursos multiformato, cursos y comunidades virtuales que
promueven la interaccidén y aprendizaje entre pares. En febrero de 2023 se abrié una
primera cohorte de 5 cursos virtuales autogestionables, es decir sin tutor, orientados a
docentes y directivos docentes del sector publico y privado de la Ciudad. A la fecha, el
balance de inscritos es: 1.039 distribuidos asi: 518 de colegios privados y 521 del sector
publico, 367 nombrados en propiedad y 154 en provisionalidad.

— EI'15 de mayo de 2023 se realizara el lanzamiento de la XVII version del Premio con el que
buscamos reconocer las 10 mejores propuestas de innovacion e investigacién de docentes
directivos docentes del Distrito.

— Enrelacion con el proceso de fortalecimiento de los proyectos de grupos, redes, colectivos
y SEI, se comunica que en 2023 se realizaran dos convocatorias, para el acompafiamiento a
Semilleros Escolares de Investigacion y el fortalecimiento de proyectos de innovacion
educativa de docentes y directivos docentes.

— Finalmente, se continuara apoyando la participacion de docentes y directivos docentes en
eventos académicos y culturales en calidad de asistentes y ponentes.

Finalmente, como ultimo punto de la agenda, la Secretaria Técnica presenta la propuesta de
plan de trabajo del comité para el afio 2023, en donde se plantea retomar lo avanzado para
identificar aprendizajes, retos y oportunidades que permitan proyectar recomendaciones para
la siguiente administracién en relacion con la formacion de docentes y directivos docentes de la
Ciudad.

Respecto a lo metodoldgico, se propone el desarrollo de sesiones presenciales y virtuales
organizadas conjuntamente (integrantes y secretaria técnica). De manera que en las sesiones
virtuales se den espacios tipo conversatorio para abordar temas clave identificados vy
gestionados por los miembros del Comité y en las sesiones presenciales se trabaje
colaborativamente en el desarrollo de propuestas concretas para la siguiente administracion.
En relacidn con las tematicas a abordar, desde la SED se proponen:

— Posibilidades y retos de la formacién de docentes y directivos en el contexto actual de la
Bogota: tematicas, metodologias, niveles de formacion.

— Rutas de trabajo y alianzas para la viabilizacion del CONPES Distrital sobre desarrollo
profesional docente

— Mediciones y realizacién de estudios sobre el impacto, alcances o incidencia de la formacion
de docentes y directivos en la calidad de la educacion.

— Caracteristicas y condiciones de desarrollo de procesos de formacién que aporten a la
innovacion.

— Escenarios de movilizacién de docentes doctores en el sistema educativo.
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Estrategias de articulacién del sector para la circulacién de la produccién del saber

pedagdgico. Trabajos de investigacidn y tesis de grado.

docente.

Desafios para la financiacion de las estrategias de formacién y desarrollo profesional

Las fechas previstas para estas sesiones son:

No Fecha Modalidad
1 jueves 23 de marzo Presencial
2 jueves 27 de abril Virtual
3 jueves 25 de mayo Presencial
4 jueves 29 de junio Virtual
5 jueves 27 de julio Virtual
6 jueves 31 de agosto Presencial
7 jueves 28 de septiembre Virtual
8 jueves 26 de octubre Virtual
9 jueves 30 de noviembre Presencial
10 diciembre - Por definir Presencial
5. Toma de decisiones
Durante esta sesion se tomaron las siguientes decisiones:
° Decision

—  Aprobar el otorgamiento de créditos para ascenso en el Escalaféon Docente de los programas
de formacién permanente de la actual convocatoria, que cumplen con los requisitos
establecidos.

|
301

Sintesis: En el marco de la informacion presentada por la Secretaria Técnica del Comité sobre los programas de la oferta
formativa de la convocatoria de formacidn permanente actualmente abierta hasta el 22 de junio, se aprueban los siguientes
programas, para otorgar créditos para ascenso en el Escalafén Docente:

. N.2 total d N.2 de crédit
Entidad Nombre del programa otalde ¢ crecitos a
horas otorgar
Pontificia Universidad . o -
Javeriana Diplomado en ‘I\,Aedla'uo'nes pedagdgicas 100 )
para la educacién artistica y cultural
Diplomado en Narrativas emergentes y
Universidad de Antioquia. metodologias activas en la ensefianza del 100 2
lenguaje
Universidad del Rosario Semlpano en Gestion d|re'ct|va estratgglca %0 )
del bienestar en la comunidad educativa
Universidad del Rosario Diplomado aPAZ|.olnARTE: herramientas 120 )
para la construccion de paz en la escuela
Universidad Pedagodgica D|ploma'1do en Leng~ua de sefias
. colombiana y ensefianza de personas 120 2
Nacional
sordas
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En esta sesidn no se presentaron temas distintos a los de la agenda establecida.

7. Compromisos:

Compromisos

Nombre
responsable

Entidad

Fecha limite para su
cumplimiento

Enviar la presentacion y la lista de
asistencia.

Secretaria Técnica

Secretaria de
Educacion del Distrito

Antes de la siguiente
sesion

Enviar el formulario para identificar
temas de interés del comité

Secretaria Técnica

Secretaria de
Educacion del Distrito

Antes de la siguiente
sesion

Enviar las cartas de delegacién ante el
comité

Integrantes del
comité

Las que conforman el
comité

Antes de la siguiente
sesion

8. Conclusiones.
A partir de los temas propuestos como orden del dia se generaron las siguientes conclusiones:

e Aprobar como programas para ascenso en el Escalaféon Docente las propuestas de la oferta
formativa 2023 que cumplen con la normatividad exigida para ello.

e Como temas complementarios a los propuestos para abordar en la agenda 2023, se identifican,
ademas:

— Trayectorias educativas de formacién de los docentes y directivos docentes, cémo
visibilizarlas e incluirlas en las convocatorias de formacién (doble titulacidn, oferta para
colectivos de docentes o IED).

— Impacto de los procesos de formacion en los docentes y directivos docentes, cudl es el rol y
escenarios de los docentes con doctorado en la escuela.

— Aspectos diferenciales de los procesos de formacion para los directivos docentes, en sus
distintos roles rectores y coordinadores.

— Rol de los docentes en procesos de investigacion (articulacion con semilleros de IES y el
IDEP)

e Con el propésito de identificar otros temas que aporten a las reflexiones del comité, la

Secretaria técnica enviara un formulario en forms para ser diligenciado por los y las integrantes.
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Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: jueves 27 de abril de 2023.

Se avala su contenido por todos(as) los(as) integrantes del Comité y en constancia firman,

@
JENNY PATRICIA NINO RODRIGUEZ ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA
Directora Subsecretario
Direccion de Formacién de Docentes Subsecretaria de Calidad y Pertinencia - SED
e Innovaciones Pedagodgicas - SED Presidente del Comité

Secretaria Técnica del Comité

Anexos:
1. Lista de asistencia a la sesion.
2. PPT sobre los temas abordados.

Elaborado por: Maria Teresa Gutiérrez Gémez - Jenny Andrea Blanco Guerrero
Direccién de Formacidn de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas





