COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

ACTA N9 5 DE 2022
SESION ORDINARIA

FECHA: 16 de junio de 2022.
HORA: 2:00 p.m. a 4:30 p.m.
LUGAR: Sesién virtual a través de la plataforma Microsoft Teams.

INTEGRANTES:

Nombre Cargo Entidad

Subsecretario de Calidad y

. R Secretaria de Educacion del Distrito
Pertinencia

Andrés Mauricio Castillo Varela

Directora de Formacion de
Patricia Nifio Rodriguez Docentes e Innovaciones Secretaria de Educacidn del Distrito
Pedagdgicas

Instituto para la Investigacion Educativa

Mary Simpson Vargas Subdirectora Académica y el Desarrollo Pedagogico

Andrés Castiblanco R Coordinador de Posgrados Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Rosa Nidia Tuay Sigua Docente Universidad Pedagdgica Nacional

Juan Manuel Moreno Murillo Docente Facultad de Ciencias | Universidad Nacional de Colombia

Eliana del Carmen Hernandez Escuela Normal Superior Maria
Rectora .
Salgado Montessori

Asociacidon Colombiana de

Adriana Maldonado Currea Docente Universidad EAN Universidades - ASCUN

Decana de la Facultad de

Marleny Aguirre Chica Educacién Universidad Libre

Cecilia Dimaté Rodriguez Decana Facultad de Educacion | Universidad Externado de Colombia

Olga Ramirez Torres Decana Facultad Educacion Universidad del Area Andina

Edna Patricia Lépez Coordinadora de Formacion Fundacjcj;n Centro Internacional de
Avanzada Educacion y Desarrollo Humano - CINDE

. PR . . . Asociaciéon Colombiana de Educacion
Maria Belén Jiménez Botero Directora Ejecutiva

Privada
Raul Alfredo Vasquez Arias Presidente Asociacion Distrital de Educadores - ADE
Alvaro Andrés Ballén Rojas Docente Asociacion Distrital de Educadores - ADE
Diana Orbe Docente Asociacion Distrital de Educadores - ADE
José Antonio Archila Rector ::r':‘cli)i;aéfcde Docentes Directivos -
Catalina Rodriguez Rodriguez Profesional Especializado Secretaria Distrital de la Mujer

Si

Asiste

No

Observaciones
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ACTA N2 5 DE 2022

SESION ORDINARIA
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
s . . Secretaria de Educacidn del Distrito — Direccién de Formacion de Docentes e
Patricia Nifio Rodriguez Directora

Innovaciones Pedagdgicas

INVITADAS PERMANENTES:

T
Asiste ‘
Nombre Cargo Entidad | Observaciones
Si No ‘
Maria Teresa Forero Docente de Apoyo Pedagdgico Redes y Colectivos de Docentes X | ] s
Profesional Secretaria de Educacién del Distrito —
Maria Teresa Gutiérrez Gdmez | Apoyo Secretaria Técnica del Direccién de Formacion de Docentes e X ] e
Comité Innovaciones Pedagdgicas
Profesional Secretaria de Educacidn del Distrito —
Lilian Nathali Romero Luengas | Apoyo Secretaria Técnica del Direccion de Formacion de Docentes e X | e
Comité Innovaciones Pedagdgicas
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
|
Asiste ‘
Nombre Cargo Entidad | Observaciones
Si No ‘
Alexandra Diaz Profesional Instituto para la Investigacion Educativa y el X || e

Desarrollo Pedagégico

La citacidon a esta sesidn se realizd via telefénica y a través del correo electrénico suministrado por cada
uno(a) de los(as) integrantes del comité, solicitando confirmacién de participacién por ese mismo medio.

ORDEN DEL DiA:

Saludos y presentacidn de la agenda.

Propuesta de delegado(a) USCTRAB como invitado permanente al comité.
Convocatoria de Formacion Permanente.

Convocatorias de Formacion Posgradual: Oferta orientada y abierta.
Varios: Revision de la propuesta metodoldgica de las sesiones del comité.

ukhwnNeE

DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum

A través del registro en listado de asistencia se realiza verificaciéon del quérum y se inicia Ia—;sesién.
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2. Aprobacion orden del dia

Se presenta y se pone a consideracion el orden del dia. Aunque uno de los representantes de la ADE sugiere
presentar el primer punto de la agenda como un tema de varios al final de la sesién; se aborda el orden
del dia como lo plantea la Secretaria Técnica.

3. Seguimiento compromisos:

Nombre

Compromisos Entidad Observaciones
responsable
Enviar la matriz de Marco Légico y el enlace . Secretaria de Educacion del .
1 Secretaria Técnica . Cumplido
del padlet. Distrito
Enviar convocatoria de formacion posgradual e Secretaria de Educacion del .
2 Secretaria Técnica o Cumplido
docente. Distrito
. L L . Secretaria de Educacion del .
3 | Enviar la presentacion de la sesion Secretaria Técnica Cumplido

Distrito

4. Desarrollo de la sesion

e Lladirectora de Formacidn de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas y secretaria técnica del comité da
inicio a la sesidn presentando su propdsito que se relaciona con la socializacion de los resultados de la
convocatoria de formacion posgradual oferta orientada y la presentacién de las convocatorias
actualmente vigentes de formacion permanente y posgradual oferta abierta.

e Posteriormente presenta la agenda del dia para su aprobacion por parte de los y las integrantes, la
cual es aprobada.

e Continuando con el desarrollo de la agenda el Subsecretario de Calidad y pertinencia y presidente del
Comité, presenta el primer punto de la agenda referido a la solicitud de la Asociacidn Sindical USCTRAB
para ser invitados(as) permanentes ante este comité.

e Una vez abordado el tema anterior, las profesionales de la direccidn de Formacién encargadas de las
convocatorias de formacién permanente y posgradual, presentan la informacién relacionada con los
puntos definidos en la agenda del dia de hoy.

e Al finalizar, se brindé el espacio para las intervenciones de las y los integrantes del CDCD.

5. Toma de decisiones

Durante esta sesion se tomaron las siguientes decis'lgﬂe§:
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. Decision
6 —  No aprobar la participacion de USCTRAB como invitado permanente ante el Comité Distrital de
- Capacitacién Docente

Sintesis: Para atender la solitud formal de USCTRAB sobre su participacion como invitado permanente ante el CDCD, en esta
sesidon del comité por mayoria en la votacion, 8 de 14 integrantes(as), no se acepta esta peticidn.

Dadas las discusiones generadas sobre este tema en particular, se solicita revisar la normatividad actual del comité y precisar
las condiciones de participacion de los y las invitadas permanentes.

° Decision

—  Aprobar el otorgamiento de créditos para ascenso en el Escalafén Docente de los programas
de formacidn permanente de la actual convocatoria, que cumplen con los requisitos
establecidos.

I
301

Sintesis: En el marco de la informacion presentada por la Secretaria Técnica del Comité sobre los programas de la oferta
formativa de la convocatoria de formacion permanente actualmente abierta hasta el 22 de junio, se aprueban los siguientes
programas, para otorgar créditos para ascenso en el Escalafon Docente:

Programa Entidad N.2 de créditos que otorga

. ) . Pontifici iversi
Diplomado Conociendo Las Emociones ont|.|C|a Universidad 2
Javeriana

Diplomado Equidad De Género Y Educacion: Apuestas Universidad Pedagégica

Para La Transformacion Pedagdgica Y Curricular En . 2
Nacional

Contextos Escolares

Diplomado Escuelas Plurales Y Seguras: Tejiendo Hilos Universidad Pedagdgica 5

Diversos De Convivencia Nacional
Pontifici ——

Diplomado Terapias Artisticas Y Educacion ont|. icia Universidad 2
Javeriana

° Decision

6 — Mantener la metodologia y comisiones para el desarrollo de las sesiones del CDCD

- establecidas en el plan de trabajo 2022.

Sintesis: Se mantiene la propuesta de organizacion por comisiones y la metodologia de los espacios de cualificacion y
reflexion.

Se precisa que el rector José Antonio Archila, hara parte de la comision N.2 1 relacionada con Formacién en contexto de
ciudad como espacio educativo y cultural

La préxima sesion el 28 de julio seria liderada por la comisidn N.2 3: Politica para el reconocimiento y la labor docente

)

&@{m@g_
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6. Varios

e Dado que la sesién de cualificacion de la Comisidn N.2 2 sobre Innovacién pedagdgica no fue posible
desarrollarse por dificultades en la dinamizacién de quienes conforman esta comisidn; la secretaria
Técnica del Comité pone a consideracién nuevamente la metodologia y organizacidén por comisiones.

e Se recuerda, de manera atenta, que estan establecidos unos momentos de cualificacion y reflexion
que dependen de la voz activa y participacion de los y las integrantes. Si no es posible viabilizar esta
propuesta, la Secretaria Técnica continuaria con la voceria y liderazgo en la organizacién de las
sesiones previstas en el plan de trabajo.

7. Compromisos:

Fecha limite para su

Compromisos Nombre responsable Entidad .
cumplimiento

. ., . . . o Secretaria de Educaciéon | Antes de la siguiente
1 Enviar la presentacion y la lista de asistencia. | Secretaria Técnica g

del Distrito sesion
Presentar los resultados de las encuestas de
formacién permanente y posgradual e . Secretaria de Educacién -
2 . P y P . ,g ! Secretaria Técnica . Por definir
realizadas para la organizacion de las del Distrito

convocatorias

8. Conclusiones.
A partir de los temas propuestos como orden del dia se generaron las siguientes conclusiones:
Participacion de USCTRAB como invitado permanente ante el CDCD:

e El delegado de SINDODIC manifiesta su desacuerdo con esta invitacidn y expresa que por cortesia
sindical se estudia la peticidn en este espacio del comité; no obstante, precisa que la normatividad no
permite la vinculacién de USTRAB dado que no se contemplan invitados(as) permanentes, solo
personas invitadas a reuniones especificas seglin el tema del plan de trabajo aprobado.

e Dadalasolicitud de USCTRAB de participar en el comité, se propone revisar los mecanismos de difusion
y socializacién de la informacién que se producen en este espacio, para conocimiento de las personas
interesadas y demas sindicatos que no tienen delegados(as) como representantes.

e Seinsiste en que la normatividad actual del comité no permite la figura de invitado(a) permanente y
por la tanto no es posible la participacién de USCTRAB. Si bien, se cuenta con una delegada por parte
de la Redes de maestras y maestros, su vinculacién a este espacio es de interés académico y de
representatividad de los colectivos de docentes.

e En el Decreto 083 de 2010 esta clara la conformacion del comité y los mecanismos de designacién de
sus integrantes.

e Actualmente la ADE y SINDODIC son las asociaciones sindicales que vinculan el mayor nimero de
docentes y directivos docentes, por esta razdn son quienes cuentan con representantes @&S_Ste
comité, de acuerdo con lo establecido en la normatividad.

5
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Se subraya que la solicitud de USCTRAB no es para ser representantes ante el comité, por cuanto la
normatividad es clara en que ésta es de la Asociacién que mayoritariamente agrupa a los docentes
(actualmente la ADE), sino como invitados(as) permanentes.

Si bien existe actualmente la participacion de una delegada de las Redes y colectivos de maestros(as),
esta vinculacién como invitada (con voz, pero sin voto) se permite porque representa el interés de
aportar académicamente en los temas de la formacién de docentes y directivos docentes de la ciudad,
dada su trayectoria como colectivos que producen un saber pedagdgico. En el marco de lo anterior,
se entenderia que su participacién en el comité es distinta a la de las asociaciones sindicales, que ya
tienen representacion.

Mas alla de discutir sobre la participacion de USCTRAB como invitados(as) permanentes, se insiste en
la pregunta por écudl seria el interés de contar con otra Asociacidn Sindical en este comité?

En la perspectiva de la pregunta planteada, se propone solicitar a la Organizacion USCTRAB una mayor
argumentacion y exposicion de motivos sobre su interés de participar en este comité.

Se propone igualmente, revisar nuevamente la normatividad del comité en lo referido a su
conformacién, para incluir otras voces que aporten sin voto, a las distintas reflexiones sobre la
formacién de docentes y directivos docentes. Es importante insistir en la diferenciaciéon entre
representante o delegado(a) ante el comité e invitado(a) permanente.

Nuevamente, en la discusién sobre este punto de la agenda, se insiste en que los(las) integrantes
pueden decidir sobre los invitados(as) ocasionales segun el tema del plan de trabajo que se convoque
para cada sesion, pero la normatividad no permite invitados(as) permanentes.

Finalmente, se pone a consideracidn la votacién para la vinculacién de USCTRAB como invitado
permanente, dando como resultado:

N2 total de asistente 17
Con voz, pero sin voto (la persona delegada por las Redes y Colectivos de maestras y 3
maestros vy, las dos profesionales de la DFDIP de apoyo a la Secretaria Técnica del comité)
Piden aplazar la conversacion sobre la participaciéon de USCTRAB en el comité 6
No aceptan la participacion de USCTRAB de acuerdo con lo establecido en la 3
normatividad vigente

En el marco de la decisidén anterior, se confirma la NO ACEPTACION de USCTRAB como invitado
permanente, pero se sugiere respetuosamente que desde el comité se sustente y se tenga claridad
sobre la participacion actual de las Redes y Colectivos de maestras y maestros que, por normatividad,
no conforman, ni son integrantes(as) de este comité. .
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Convocatoria de formaciéon permanente:

e Se presentan los avances a la fecha en el proceso de inscripcidon de la convocatoria de formacién
permanente que estara abierta hasta el 22 de junio (cupos disponibles1010). Se sefiala el bajo interés
en lainscripcion de algunos de los programas de esta oferta formativa, a pesar de que muchos de ellos
se relacionan con temas socioemocionales, uno de los principales temas demandado en la encuesta
sobre formacién permanente y, a pesar de haber realizado difusidn por distintos canales y medios de
comunicacion y redes con los que cuenta la SED.

e A continuacién, se presentan los programas de esta oferta formativa que otorgan créditos para
ascenso en el Escalafén Docente, por cuanto ya fueron aprobados por este comité y actualmente
hacen parte del Banco de Oferentes de Programas de Formacién Permanente:

5 e
Programa Entidad N.2 de horas N.¢ de créditos que
otorga
Dipl Enf P Ogi
iplomado ln oques edagoglcos' ' Corpointegral3 y
Contemporaneos Para Un Aprendizaje o . .
NP . , Pontificia Universidad 120 2
Significativo. Hacia Una Pedagogia Del .
. Javeriana
Cuidado
Diplomado Experiencias Pedagdgicas, Medios Pontificia Universidad
o o . 120 2
Digitales Y Nuevas Formas De Ensefiar Javeriana
Diplomado Multimedia Para El Disefio Y Universidad San 120 )
Produccidn De Contenidos Para La Educacion Buenaventura
Diplomado Orientando A La Salud Mental En Pontificia Universidad 120 )
Las Instituciones Educativas Javeriana

e Se presentan la continuacién los programas de esta oferta formativa susceptibles de créditos para
ascenso en el Escalafon Docente a los y las docentes del Estatuto 2277, por cuanto cumplen con el
N.2 de horas establecido y las condiciones y caracteristicas que se sefialan en la normatividad vigente
al respecto (Decreto 709 de 1996 y Acuerdo 01 de 2010):

N.2 de crédit
Programa Entidad N.2 de horas € creditos que
otorga
Pontifici - -
Diplomado Conociendo Las Emociones ont|.|C|a Universidad 100 2
Javeriana
Dipl do Equidad De Gé Y Ed ion: . . -
iplomado Equidad e enerc?l ucacnlor.1 Universidad Pedagdgica
Apuestas Para La Transformacion Pedagdgica . 100 2
. Nacional
Y Curricular En Contextos Escolares
Diplomado Escuelas Plurales Y Seguras: Universidad Pedagodgica
" . - . . ) 100 2
Tejiendo Hilos Diversos De Convivencia Nacional
Diplomado Terapias Artisticas Y Educacién Pontlflua Universidad 100 2
Javeriana

e A continuacidn, se presentan los programas de esta oferta formativa que NO otorgaria créditos para
ascenso en el Escalafon Docente, por cuanto sus condiciones de desarrollo no lo @ermiten y no
cumplen con la normatividad establecida sobre el tema:
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Programa Entidad
Diplomado Etica Del Cuidado, Educacién Somatica Y Competencias
Deliberativas Y Emocionales

Universidad del Rosario

Curso Gestion Escolar En Contextos Complejos Universidad del Rosario
Curso Mindfulness Con Enfasis En Educacién Pontificia Universidad Javeriana
Seminario Pedagogias Del Cuidado De Las Emociones Y El Afecto Fundacién Universitaria Cafam

Seminario Transformacion Y Flexibilidad Curricular: Reto Para La

P . . Pontificia Universidad Javeriana
Gestién Directiva Y Educativa el Iverst ven

e Los(as) integrantes del comité consideran que esta oferta formativa es pertinente para las situaciones,
necesidades y expectativas que tienen hoy en dia los(as) docentes y las instituciones educativas.

e Los temas planteados en los 12 programas ayudan a mitigar situaciones de los colegios y brindan
herramientas a los(as) docentes y directivos docentes que participen.

e Preocupa la baja inscripcién en los programas y, por ello, habria que realizar nuevamente un sondeo
con los(as) docentes sobre este tipo de formacion y las expectativas que se tienen al respecto.

e Esclave reconocer los efectos de la pandemia y del retorno a las instituciones educativas y como estas
situaciones marcan el interés de los(las) maestros por participar en programas de formacién tanto
permanente como posgradual.

e Se presenta un alto nivel de estrés en los(as) estudiantes, docentes, directivos(as) docentes vy, por lo
tanto, se requiere mayores motivaciones para cursar programas de formacion que les ayuden a mitigar
estas situaciones.

e Aunque el entornoy la situacion actual no sea la mas favorable, es importante seguir insistiendo en la
formacién y cualificacidn de las maestras, maestros y directivos docentes de la ciudad.

e Desde la representacién de los colegios del sector privado en este comité, se propone que se estudie
la posibilidad de que algunos cupos que no se cubran con docentes del sector oficial del distrito, sean
asignados al sector privado. No obstante, se sefala las dificultades de ello, dada la normatividad
vigente.

e Se entiende que han sido importantes los esfuerzos en la difusién de la convocatoria de formacion
permanente, sin embargo, se invita nuevamente a revisar las estrategias de comunicacién y su
socializacién por focos de interés o perfiles de docentes y directivos(as) docentes interesados(as) en
las distintas tematicas.

e Para finalizar este punto de la agenda, unanimemente se aprueba que los programas presentados
como susceptibles de otorgar créditos para ascenso en el Escalafén Docente en el marco de esta oferta
formativa, puedan hacerlo.

Convocatorias de formacion posgradual:

e Dando continuidad al desarrollo de la agenda, se presenta el marco general de la convocatoria de
formacién posgradual 2022-Il, asi como, los resultados del cierre de la convocatoria en la modalidad
de oferta orientada que tuvo la participacién de 9 universidades de la ciudad con acreditacion
institucional de alta calidad y 19 programas de posgrado, 4 de ellos especializaciq;&ueugp._
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En los comentarios generales de la informacién presentada, se indaga por la razén del apoyo en la
financiacion de quienes ya han adelantado el 50% del plan de estudios de la maestria o del doctorado,
por cuanto se considera clave que, a manera de reconocimiento se apoye a los(as) docentes que ya
iniciaron su formacién de maestria o doctorado independientemente del semestre que vayan
cursando.

Asi mismo, se sefiala la importancia de precisar que los % de apoyo para cada una de las modalidades
(70%, 75% y 80%) corresponden a los semestres que se aprueban para financiacién durante la cohorte
completa.

Se sugiere que los recursos disponibles en la modalidad de oferta orientada, que ya cerré el pasado 8
de junio, se puedan invertir en la modalidad de oferta abierta, para beneficiar a un mayor nimero de
docentes ya estudiantes de posgrado.

Es fundamental poder apoyar a las maestras, maestros y directivos que ya han hecho un esfuerzo
econdmico importante por iniciar su formacién posgradual en maestria o doctorado, al margen del
semestre que actualmente esté cursando.

Se reconoce la importancia de incluir en la oferta formativa posgradual temas para orientadores(as) y
directivos(as).

Se invita a la SED, particularmente a la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia a considerar la
financiacion de doctorados distintos a los contemplados y desde primer semestre. Se comprenden las
limitaciones de financiacidn por el alto costo de esta modalidad, sin embargo, se sugiere revisar esta
posibilidad para que un nimero de docentes y directivos(as) docentes puedan beneficiarse con este
importante apoyo.

Es clave diversificar la oferta, especialmente de doctorados.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: jueves 28 de julio de 2022.

Se avala su contenido por todas las personas integrantes del Comité y en constancia firma,

bt e %@

PATRICIA NINO RODRIGUEZ ANDRE MAURICIO CASTILLO VARELA
Directora de formacidn de docentes Subsecretario de Calidad y Pertinencia
e Innovaciones pedagodgicas Presidente del Comité

Secretaria Técnica del Comité

Anexos:
1. Lista de asistencia a la sesién.
2. PPT sobre los temas abordados.

Elabord: Maria Teresa Gutiérrez Gémez NTG

Revisé: Lilian Nathali Romero Luengas 7R



