COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

FECHA: 7 de abril de 2022.
HORA: 2:00 p.m. a 4:30 p.m.
LUGAR: Centro de Innovacién Ciudad Maestra.

ACTA N2 2 DE 2022

SESION ORDINARIA

INTEGRANTES:
B AT R o Asigte o LT
- Nombre-'* L Carged po e T iObservadiones |
s CLSE L N e
Angrés Mauricio Castillo Varela Subs_ecret.arlo de Calidad y Setretariz de Educacion de! Distrito S R —
Pertinencia
Directora de Formacion de
Patricia Nifio Rodriguez Dacentes e Innovacionas Secretaria de Educacién del Distrito X
Pedagdgicas
Mary Simpson Vargas Subdirectora Académica Instituto para fa InvEStlg_acwn Educativa .4 ——— e
y el Desarroflo Pedagégico
Andrés Castiblanco R Coordinador de Posgrados Universidad Distrital Francisco Jasé de )" S S RN S
Caldas
Rosa Nidia Tuay Sigua {ocente Universidad Pedagdgica Nacional X e .
Juan Manuel Moreno Murillo Docente Facultad de Ciencias | Universidad Nacional de Colembia X B
£liana del Carmen Herndndesz Escueta Normal Superior Maria
Rectora . X e e
Salgado Montessori
: _— Asociacidn Colombiana de
Adriana Maldonado Currea Docente Universidad EAN Universidades - ASCUN X
Marleny Aguirre Chica Decana_ fie la Facultad de Universidad Libre . S N (R —— e
Educacién
Cecilia Dimaté Rodriguez Decana Facultad de Educacién | Universidad Externado de Colombia X
Olga Ramirez Torres Becana Facultad Educacion Universidad del Area Andina X e
Edna Patricia LS Coordinadora de Formacion Fundacién Centro Internacional de X I
A topez Avanzada Educacian y Desarrcile Humano - CINDE
" PR . . . faci i de E4 i
Maria Belén Jiménez Botero Directora Ejecutiva As_omacaén Colombiana ucacidn X e
Privada
Rail Alfredo Vésquez Arias Presidente Asociacién Distrital de Educadores - ADE X
Alvaro Andrés Ballén Rojas Docente Asoctacion Distrital de Educadores - ADE X | e et
Diana Crbe Cocente Asociacion Distrital de Educadores - ADE X | ] e R
Sindicato de Docentes Directivos -
. . . X S — s
Jose& Antanio Archila Rector SINDODIC
Catalina Rodriguez Rodriguez Profesional Especializado Secretaria Distrital de ta Mujer X e
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SECRETARiA TECNICA:
] © . “Nombre ) - icargo. S . Entidad . :
Patricia Nifio Rodriguez Directora Secretaria de Educacién del Distrito — Direceidn de Formacidn de Docentes e
! g Innovaciones Pedagdgicas
INVITADAS PERMANENTES:
i Cargo - --. 'Entidad . - DN - Observaciones
X EETEET SR B sl‘ No - . . -
Mar:’a Teresa Forero Docente de Apoyo Pedegogice Redes y Colectivos de Dacentes X e e e e
Profesionai Secretaria de Educacidn del Distrito ~
Marfa Teresa Gutiérrez Gdmez | Apoyo Secretaria Técnica del Direceitn de Formacidn de Docentes e X e
Comité Innovaciones Pedagégicas
Profesional Secretaria de Educacidn del Distrito —
{tHian Nathali Romero Luengas | Apoyo Secretaria Técnica det Direccion de Formacién de Docentes e . S e ——
: Comité Innavaciones Pedagdgicas
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
I Asiste
“i Enatidad i T Observaciones
S{.. 4 Ne : L

Secretaria de Educacién del Distrito ~
Eliana Maria Figueroa Contratista Direccidn de Formacién de Docentes ¢ X .
Innovaciones Pedagdgicas

Secretaria de Educacion del Distrite —
Carmen Cecilia Gonzélez Contratista Direccién ge Formacién de Docentes e X R
Innovaciones Pedagdgicas

Secretaria de Educacidn del Distrite —
Alba Nelly Gutiérrez Calvo Contratista Direccién de Formation de Docentes e X e —
Innovaciones Pedaglgicas

Secretaria de Educacion del Distrito —
Claudiz Marisol Moreno Contratista Direccién de Formacion de Docentes e X B —
Innovaciones Pedagdgicas

La citacién a esta sesidn se realizo via telefdnica y a través del correo electrénico suministrado por cada
no(a) de los{as) integrantes del comité, solicitando confirmacién de participacién por ese mismo medio.

=




ORDEN DEL DiA:

1. Saludosy presentacién de la agenda.

2. Presentacidn plan de trabajo de la DFDIP.

3. Requerimiento instancias de Coordinacién Distrital — Secretaria General de la Alcaldia Mayor.
4. Plan de trabajo y comisiones.

5. Mesas de trabajo por comisiones

6. Cierre

DESARROLLO:

1. Verificacién del quérum

A través del registro en listado de asistencia se realiza verificacién del quérum y se inicia la sesié

2.
Se presenta y se pone a consideracidn el orden del dia, el cual es aprobado de manera unénime.
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Aprobacién orden del dia

3. Seguimiento compromisos:
... “Compromiso | Nombre responsabla. | Entidad . . .::_ S 'E'jOb'éervatibr'se:s -
Enviar |z presentacién realizad r e iz de Ed i6 ]
1 p, . .]0 salizada po Secretaria Técnica Secre.tar!a ucacion Cumplido
la Secretariz Técnica del Distrito

Enviar la informacién relacicnada . "
Secretaria de Educacidn

2 | con los asuntos normativos del Secretaria Técnica o Cumplido
tas del Distrito
comité
Enviar ficha técnica de las s Secretaria de Educacion .
3 o Secretaria Técnica L Cumplido
comisiones del Distrito
4. Desarrollo de la sesién

El Subsecretario de Calidad y Pertinencia y la directora de Formacién de Docentes e Inng

vaciones

Pedagdgicas, dan apertura a la sesién y generan el espacio para un saludo breve por parte de las y los

integrantes, asi como de las invitadas permanentes y otros asistentes.

Siguiendo con los temas de la agenda, en el marco del plan de trabajo de la DFDIP, la directora presenta

la estructura de la Direccion actualizada acorde a la meta asignada en el Plan de Desarrollo Di
cual desde el proyecto de inversién 7686 busca aportar a la transformacién pedagégica por n
los componentes 7 y 8, a través de la organizacion en los tres ejes de formacién, inno
reconocimiento, comprendiendo que éstos se encuentran transversalizados por el Plan Terr
Formacién Docente y por acciones de acompafiamiento, seguimiento, evaluacién y monitor
estrategias desarrolladas en cada uno.

strital, la
nedio de
vacion y
torial de
o de las




5.
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Luego, profesionales del equipo de la DFDIP socializan por ejes, ef balance 2021 y el plan de trabajo
2022. Desde el eje de formacién permanente y posgradual se resaltaron aspectos relacionados con
convocatorias de procesos formativos que aporten al proceso de ensefianza de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, catedras de pedagogia, alianzas estratégicas, beneficiarios(as), seminario de
formacién permanente, cumplimiento de politicas distritales v planes integrales de acciones
afirmativas. Por parte de Innovacion, los elementos referidos fueron Espacio Maestro, proceso con
Instituto Alberto Merani, Escuelas Innobog, Ciudad Maestra, Pléyades (repositorio de trabajos de
trabajo y tesis} y, experiencias innovadoras. Mientras que desde Reconocimiento se abordaron Redes,
colectivos v semilleros escolares de investigacién, la Escuela de Directivos Docentes, Premio a la
investigacidn e innovacion educativa, movilidad académica y apropiacion social del conacimiento.
Desde el equipo administrativo — financiero se presentéd un halance presupuestal correspondiente a
los recursos asignados a la actual administracién vy, la socializacién de algunos indicadores del Plan
Territorial de Formacién Docente.

Posterior a la socializacién por parte del equipo DFDIP, se brindé el espacio para las intervenciones de
las y los integrantes del CDCD.

Toma de decisiones

Dhrante esta sesion, debido a que no fue posible abordar todos los temas propuestos para el orden del
dia, se acordd adelantar una sesién extraordinaria bajo la modalidad virtual para la semana siguiente a
semana santa.

6.

Varios

En esta sesién no se generaron varios.

del Distrita

7. Compromisos:
T e T e e . Fecha limite para su
il Compromisos, - -.-|‘Nombreresponsable |... :. ... Entidad. . ;. Cp T R
T o L e T el T T ST T e T cumplimiento
. s . . . e ecretaria de Educacic Antes de la sigui
Enviar la presentacion y |a lista de asistencia. | Secretaria Técnica > cacian iguiente

sasidn

2| Enviar la invitacidn a la sesién extraordinaria

Secretaria Técnica

Secretaria de Educacion
del Distrita

Antes de |a siguiante
sasién

| Enviar datos de beneficiarios(as)
discriminados por perfil docente

Secretaria Técnica

Secretaria de Educacién
del Distrito

Antes de la siguiente
sesion

8. Conclusiones.

A partir de los temas propuestos como orden del dia se generaron las siguientes conclusiones:




COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

ACTA N2 2 DE 2022
SESION ORDINARIA

¢ Sibien se resaltan los avances en la gestién de los distintos componentes de formacién, innovacion y
reconocimiento, se solicita que al balance de la DFDIP se sume la distribucién de beneficiariaT;(os) por
perfil docente (docente, docente orientador/a, rector/a, coordinador/a) buscando que las fineas
estratégicas se piensen acorde a las expectativas y necesidades de formacidn de cada uno de estos
perfiles. Se sugiere igualmente, que la Escuela de Directivos Docentes se aborde mas desde éi gje de
Formacion y, no tanto desde Innovacién para contemplar de manera intencionada programas de
formacién para directivos docentes. ;

* Nuevamente se resalta la presentacion del balance de los resuitados del proceso de postuiacton y
admisidn en las convocatorias de formacién posgradual. De igual manera, se reconocg que la
estructura presentada visibiliza los puntos de encuentro entre las organizaciones sindicales y‘la SED,

* De otra parte, aunque no es un tema que le compete directamente a este comité, uno de sus
integrantes reitero la solicitud de revisar el procedimiento de presentacién y aprobacién de so\llmtudes
ante el Comité Académico de Comisiones de Estudio-CACE; buscando apoyar de la mejor manera alas
y los docentes que requieren informacién al respecto, particularmente para cursar programas de -
posgrado en el exterior, asi como posibilidades del cambio de modalidad entre estas comlsmnes para
lo cual comparte un caso especifico de una docente que se ha visto afectada por las limitaciones
actuales en este sentido. Ante lo cual, el Subsecretario invité a realizar una mesa técnica gue permita
revisar este asunto con mayor detalle desde el campo legislativo.

* Se invita a incluir en las lineas tematicas de formacién docente las relacionadas con convivencia
escolar, las rutas y protocolos a seguir ante las diversas problematicas de las comunidades educativas,
generando estrategias para validarlas con docentes y directivos docentes.

* Producto de la dindmica generada a causa de la situacién de emergencia por el COVID 19 se han
generado situaciones y afectaciones en la disponibilidad presupuestal que de manera directa incidiran
en el cumplimiento de la meta de formacion posgradual orientada a 5000 docentes.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesién: jueves 28 de abril de 2022.

Se avala su contenido por todas las personas integrantes del Comité y en constancia firma,

o Woes

PATRICIA NINO RODRIGUEZ ANDREA MAURICIO CASTILLO VARELA
Directora de formacion de docentes Subsecretario de Calidad y Pertinencia
e Innovaciones pedagdgicas Presidente def Comité

Secretaria Técnica del Comité

Anexos:
1. Lista de asistencia a fa sesidn.
2. PPT schre los temas abordados.

Elabord: Nathali Romero Luengas
Revisd: Marfa Teresa Gutiérrez Gémez







