COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

ACTA N2 6 DE 2022
SESION ORDINARIA

FECHA: 1 de septiembre de 2022.
HORA: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
LUGAR: Sesion virtual a través de la plataforma Microsoft Teams.

INTEGRANTES:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Sub tario de Calidad
Andrés Mauricio Castillo Varela u S.ecre _ano e Lalldady Secretaria de Educacién del Distrito X e
Pertinencia
Directora de Formacion de
Patricia Nifio Rodriguez Docentes e Innovaciones Secretaria de Educacién del Distrito X e
Pedagdgicas
Instituto para la Investigacion Educativa
Amanda Cortés Salcedo Subdirectora Académica (E) p , g X e
y el Desarrollo Pedagdgico
Universidad Distrital F isco José d
Andrés Castiblanco R Coordinador de Posgrados niversidad Distrital Francisco Jose de Y
Caldas
Rosa Nidia Tuay Sigua Docente Universidad Pedagdgica Nacional X e
Juan Manuel Moreno Murillo Docente Facultad de Ciencias | Universidad Nacional de Colombia X e
Eliana del Carmen Hernandez Escuela Normal Superior Maria
Rectora . X ] e
Salgado Montessori
Asociacion Colombiana de
Adri Maldonado C D te Universidad EAN X
riana Maldonado Currea ocente Universida Universidades - ASCUN
Decana de la Facultad de
Marleny Aguirre Chica ) Universidad Libre X
Educacién
Cecilia Dimaté Rodriguez Decana Facultad de Educacién | Universidad Externado de Colombia X e
Olga Ramirez Torres Decana Facultad Educacién Universidad del Area Andina Y —
Edna Patricia Lépez Coordinadora de Formacién Fundacién Centro Internacional de X
P Avanzada Educacion y Desarrollo Humano - CINDE
Asociacién Colombiana de Ed i6
Maria Belén Jiménez Botero Directora Ejecutiva spC|aC|on olombiana de Educacion X | e
Privada
Raul Alfredo Vasquez Arias Presidente Asociacién Distrital de Educadores - ADE Y —
Alvaro Andrés Ballén Rojas Docente Asociacién Distrital de Educadores - ADE X |
Diana Orbe Docente Asociacidn Distrital de Educadores - ADE )
. . . Sindicato de Docentes Directivos -
José Antonio Archila Rector SINDODIC X
Catalina Rodriguez Rodriguez Profesional Especializado Secretaria Distrital de la Mujer Y O —
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SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Patricia Nifio Rodriguez Directora Secretaria de Educacidn del Distrito — Direccion de Formacién de Docentes e

Innovaciones Pedagdgicas

INVITADAS PERMANENTES:

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Maria Teresa Forero Docente de Apoyo Pedagdgico Redes y Colectivos de Docentes X | e
Profesional Secretaria de Educacién del Distrito —
Maria Teresa Gutiérrez Gdmez | Apoyo Secretaria Técnica del Direccién de Formacion de Docentes e X | e
Comité Innovaciones Pedagdgicas
Profesional Secretaria de Educacién del Distrito —
Lilian Nathali Romero Luengas | Apoyo Secretaria Técnica del Direccién de Formacion de Docentes e X | e
Comité Innovaciones Pedagdgicas
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Asiste
Nombre Cargo Entidad | Observaciones
Si No
Sorangela Miranda Beltran Rectora Colegio German Arciniegas X | e
Miguel Angel Pardo Director nacional FECODE X | e

La citacidn a esta sesidn se realizé via telefénica y a través del correo electronico suministrado por cada
uno(a) de los(as) integrantes del comité, solicitando confirmacién de participacion por ese mismo medio.

ORDEN DEL DIA:
1. Saludosy presentaciéon del conversatorio.

Tema del conversatorio: Incidencia de la politica para el reconocimiento del saber pedagdgico y la labor
docente.
Invitados(as)
e Miguel Angel Pardo Romero
Director Nacional del Centro de Estudios e Investigaciones Docentes (CEID) de FECODE
e Sorangela Miranda Beltran
Rectora Colegio German Arciniegas
e Oscar Alexander Ballén
Asesor IDEP
Modera: Cecilia Dimaté
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DESARROLLO:

1.

Verificacion del quérum

A través del registro en listado de asistencia se realiza verificacién del quérum y se inicia la sesion.

2.

Aprobacion orden del dia

De acuerdo con la metodologia y dindmica propuesta por el comité para este afio, en la sesion del dia de
hoy se realizara el conversatorio organizado por la Comision de Reconocimiento del saber pedagdgico y
la labor docente.

8.

Seguimiento compromisos: N/A

Desarrollo de la sesidon

La directora de Formacidn de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas y secretaria técnica del comité da
inicio a la sesion presentando el propdsito de los espacios de cualificacion organizados por las distintas
comisiones que integran el Comité.

Posteriormente, se da inicio al conversatorio.

Toma de decisiones: No se tomaron decisiones en esta sesion.

Varios: N/A

Compromisos: N/A

Conclusiones.

En el conversatorio se abordaron las siguientes preguntas vy, a partir de alli se derivaron las siguientes
reflexiones generales:

Cémo beneficia al maestro(a) de Bogota la politica para el reconocimiento de su saber pedagégico
y de su labor docente

La politica de formacion docente de la ciudad ha tenido momentos claves de desarrollo durante
gobiernos alternativos después del 2004, para garantizar la formacion en todas las areas del
conocimiento, las disciplinas y los saberes escolares. Lo anterior, es importante porque durante mucho
tiempo la formacién de maestras, maestros y directivos se centré6 en competencias basicas y
solamente en cuatro areas disciplinares (matematicas, ciencias, lenguaje, convivencia ciudadana).
También se amplié la posibilidad que desde la formacion posgradual se abordaran areas diversas como
primera infancia y orientacién escolar, entre otras.
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En los ultimos afios se ha insistido en que la formacion docente es un derecho de las maestas y
maestros. Es importante que la masa critica de una nacion se forme y cualifique para su desarrollo
profesional. En ese sentido, se debe dar garantia para la financion de los programas y asi fortalecer a
los (as) docentes y directivos como comunidad académica.

Se ha dado un fortalecimiento de las comunidades académicas y educativas a partir del desarrollo de
programas de formacion, especialmente posgradual y doctoral. Esta politica que ha liderado la ciudad,
debe mantenerse.

Bogotd ha hecho una apuesta importante conjuntamente con el IDEP para liderar estrategias distintas
y muy potentes de formacion como la formacién entre pares y la formacion situada. Desde alli, se
permite el desarrollo profesional docente de manera horizontal.

Las redes, semilleros escolares y colectivos de investigacion, son también iniciativas que fortalecen el
reconocimiento del saber pedagdgico y la labor docente, por cuanto los(as) maestros(as) se aportan
entre si. Estos procesos se salen un poco de la educacién formal de las universidades para favorecer
el enriquecimiento colectivo.

Evaluaciones internacionales y estudios de impacto demuestran que la formacion entre pares tiene
efectos significativos y favorables en el desarrollo profesional docente y en la reflexion sobre las
practicas pedagdgicas.

Maestros que inspiran, iniciativa del IDEP, ha permitido precisamente este aprendizaje entre pares. Se
han visibilizado a las y los maestros de la ciudad permitiendo reconocer su saber y experiencias, para
transformar realidades y cerrar brechas educativas.

Hablar de la polditica de reconocimiento del saber pedagdgico implica hablar del espiritu de la politica
de formacion de docentes y directivos docentes que la ciudad ha impulsado en los Ultimos afios.

Es importante reconocer a los maestros y maestras como sujetos de saber y actores importantes no
solo en sus comunidades educativas sino en la ciudad y den el pais.

Cémo se benefician los colegios de Bogota de la politica para el reconocimiento del saber pedagégico
de los(as) maestros(as)

En importante reconocer que los proyectos de los(as) docentes, derivados de los procesos de
formacidn, apuntan al fortalecimiento del PEl y del curriculo de las instituciones. Las investigaciones
de los docentes han ayudado a comprender dindmicas institucionales y reflexionar sobre los procesos
de ensefianza y evaluacion de los estudiantes.

Cuando los(as) docentes participan en programas de formacidn, se favorece la institucién educativa
por los aportes que hacen a los proyectos institucionales y en general a las apuestas pedagdgicas del
colegio.

Lamentablemente, algunas instituciones educativas se convierten en obstaculo para el desarrollo de
los proyectos de los(as) docentes y no se permiten las condicones para su cualificacion. Muy al contario
de esto, los colegios deben ser escenarios de posibilidades para el reconocimiento de la labor de los(as)
docentes y el desarrollo de experiancias que perimitan el crecimiento personal y colectivo.

El apoyo de los(as) directivos de las instituciones educativas es fundamental. La investigacion en el
aula beneficia a todos.
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Es clave que la politica publica permita el desarrollo para la realizacién de investigaciones. Se deben
garantizar las condiciones para su desarrollo.

Se deben trabajar en propuestas de mentorias y descargas académicas para el desarrollo de
acompafiamientos, la formacion entre pares y el desarrollo de experiencias de innovacion e
investigacion educativa.

Tener un numero importante de maestros y maestras con estudios de maestria genera un impacto en
las instituciones educativas. Sin embargo, es clave avanzar hacia la formacion doctoral y hacia el
fortalecimiento de una comunidad académica acreditada en la ciudad, conformada por los docentes,
directivos docentes, el IDEP, la Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori y el Comité de
ciencias y Tecnologia.

En Bogota, la conformacién de los equipo de calidad permitio la reflexién pedagdgica en los territorios.
No obstante, al no dar sostenibilidad a algunas politicas y dinamicas importantes, se generan rupturas
y retrocesos en el fortalecimiento de la comunidad educativa el el desarrollo profesional de los y las
docentes. Los cambios de administracién o las dificultades de financiacién, no deben entorpecer
politicas importantes y proyectos como por ejemplo el de maestros que aprenden de maestros que
precisamente buscaba fortalecer la formacién entre pares.

Los docentes deben tener tiempo para formarse e invetigar, de ahi la importancia del estatuto del
docente investigador.

Cual es la incidencia que en el orden institucional, local y distrital tiene la poliica para el
reconocimiento del saber pedagoégico y la labor docente

Hay una dificultad para medir la incidencia en términos de impacto. Generalmente se espera un
esfecto inmediato en el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes especialemnte de
quienes estudian formacion posgradual. No osbtante, la incidencia de la formacién se da de otra
manera. Los(as) docentes se motivan mas, participan en redes, publican, asisten a eventos como
ponentes, entre otros. Esto lleva a una incidencia directa en el desarrollo profesional docente.
Los(as) docentes que estudian son mas motivados(as) porque hay un reconocimiento social y familiar
de su labor.

Cuando los(as) docentes y directivos(as) docentes participan en programas de formacion se plantean
mas y mejores reflexiones curriculares al interior de las instiuciones educativas. Se presentan mayores
niveles de discusién sobre los asuntos institucionales.

Bogota liderd un estudio en el 2016 sobre la incidencia de la formacidn posgradual y se identificaron
aportes importantes en la creacion y foratlecimiento de las redes, colectivos y semilleros escolares de
investigacion

De la mano del Comité Distrital de Formacidn Docente, la ciudad ha logrado mantener una politica
solida y consistente de formacidon y reconocimiento a la labor docente.

Es indudable que la formacion de docentes incide favorablemente en las instituciones educativas y
permiten su crecimiento. No obstante, es clave que las universidades permitan reflexiones mas
profundas sobre los contextos educativos. Asi mismo, deben garantizarse condiciones para el
desarrollo de proyectos y experiencias de innovacién e invesgacion.
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— Ademads de tener en cuenta los contextos educativos, es fundamental tener en cuenta las
consecuencias de la pandemia. Los programas de formacion de docentes y directivos docentes no

pueden ser ajenos a estas feflexiones.

Reflexiones de cierre

— Los cambios de gobierno no deden afectar politicas que favorecen el reconocimiento de la labor
docente y su saber. Particularmente, Bogota ha avanzado en el fortalecimiento de la formacion
posgradual, doctoral, las Redes y colectivos de investigacidn. Es importante manetner estas politicas
y generar mas y mejores condiciones para su desarrollo.

— La formacién posgradual ha permitido la consolidaciéon de grupos de investigacion y el trabajo
colectivo.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: jueves 15 de septiembre de 2022.

Se avala su contenido por todas las personas integrantes del Comité y en constancia firma,

PATRICIA NINO RODRIGUEZ ANDRES Ml\URICIO CASTILLO VARELA
Directora de formacion de docentes Subsecretario de Calidad y Pertinencia
e Innovaciones pedagogicas Presidente del Comité

Secretaria Técnica del Comité

Anexos:
1. Lista de asistencia a la sesion.
2. PPT sobre los temas abordados.

Elabord: Maria Teresa Gutiérrez Gdmez NTG

Revisé: Lilian Nathali Romero Luengas 7R



