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FECHA: 1 de septiembre de 2022.  
HORA: 2:00 p.m. a 4:00 p.m. 
LUGAR: Sesión virtual a través de la plataforma Microsoft Teams. 
 
INTEGRANTES: 
 

Nombre Cargo Entidad 
Asiste 

Observaciones 
Sí No 

Andrés Mauricio Castillo Varela Subsecretario de Calidad y 
Pertinencia Secretaría de Educación del Distrito  X ------------------------------- 

Patricia Niño Rodríguez 
Directora de Formación de 
Docentes e Innovaciones 
Pedagógicas 

Secretaría de Educación del Distrito X  ------------------------------- 

Amanda Cortés Salcedo Subdirectora Académica (E)  Instituto para la Investigación Educativa 
y el Desarrollo Pedagógico X  ------------------------------- 

Andrés Castiblanco R Coordinador de Posgrados Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas X  ------------------------------- 

Rosa Nidia Tuay Sigua Docente Universidad Pedagógica Nacional X  ------------------------------- 

Juan Manuel Moreno Murillo Docente Facultad de Ciencias Universidad Nacional de Colombia X  ------------------------------- 

Eliana del Carmen Hernández 
Salgado Rectora Escuela Normal Superior María 

Montessori X  ------------------------------- 

Adriana Maldonado Currea Docente Universidad EAN Asociación Colombiana de 
Universidades - ASCUN X  ------------------------------- 

Marleny Aguirre Chica Decana de la Facultad de 
Educación Universidad Libre  X ------------------------------- 

Cecilia Dimaté Rodríguez Decana Facultad de Educación Universidad Externado de Colombia X  ------------------------------- 

Olga Ramírez Torres Decana Facultad Educación Universidad del Área Andina X  ------------------------------- 

Edna Patricia López Coordinadora de Formación 
Avanzada 

Fundación Centro Internacional de 
Educación y Desarrollo Humano - CINDE X  ------------------------------- 

María Belén Jiménez Botero Directora Ejecutiva Asociación Colombiana de Educación 
Privada  X ------------------------------- 

Raúl Alfredo Vásquez Arias Presidente Asociación Distrital de Educadores - ADE  X ------------------------------- 

Álvaro Andrés Ballén Rojas Docente Asociación Distrital de Educadores - ADE X  ------------------------------- 

Diana Orbe Docente Asociación Distrital de Educadores - ADE X  ------------------------------- 

José Antonio Archila Rector Sindicato de Docentes Directivos - 
SINDODIC X  ------------------------------- 

Catalina Rodríguez Rodríguez Profesional Especializado Secretaria Distrital de la Mujer X  ------------------------------- 
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SECRETARIA TÉCNICA: 
 

Nombre Cargo Entidad 

Patricia Niño Rodríguez Directora  Secretaría de Educación del Distrito – Dirección de Formación de Docentes e 
Innovaciones Pedagógicas 

 
INVITADAS PERMANENTES: 
 

 
Nombre 

 
Cargo Entidad 

Asiste 
Observaciones 

Sí No 

María Teresa Forero Docente de Apoyo Pedagógico Redes y Colectivos de Docentes X  ------------------------------- 

María Teresa Gutiérrez Gómez 
Profesional  
Apoyo Secretaría Técnica del 
Comité  

Secretaría de Educación del Distrito – 
Dirección de Formación de Docentes e 
Innovaciones Pedagógicas 

X  ------------------------------- 

Lilian Nathali Romero Luengas 
Profesional  
Apoyo Secretaría Técnica del 
Comité 

Secretaría de Educación del Distrito – 
Dirección de Formación de Docentes e 
Innovaciones Pedagógicas 

X  ------------------------------- 

 
OTROS ASISTENTES A LA SESIÓN:  
 

 
Nombre 

 
Cargo Entidad 

Asiste 
Observaciones 

Sí No 

Sorangela Miranda Beltrán Rectora Colegio Germán Arciniegas X  ------------------------------- 

Miguel Ángel Pardo Director nacional FECODE X  ------------------------------- 

 
La citación a esta sesión se realizó vía telefónica y a través del correo electrónico suministrado por cada 
uno(a) de los(as) integrantes del comité, solicitando confirmación de participación por ese mismo medio. 
 
ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Saludos y presentación del conversatorio. 
 
Tema del conversatorio: Incidencia de la política para el reconocimiento del saber pedagógico y la labor 
docente. 
Invitados(as)  

• Miguel Ángel Pardo Romero 
Director Nacional del Centro de Estudios e Investigaciones Docentes (CEID) de FECODE 

• Sorangela Miranda Beltrán 
Rectora Colegio Germán Arciniegas 

• Óscar Alexander Ballén 
Asesor IDEP 

Modera: Cecilia Dimaté 
 



COMITÉ DISTRITAL DE CAPACITACIÓN DOCENTE DE BOGOTÁ D.C. 
 

ACTA Nº 6 DE 2022 
SESIÓN ORDINARIA  

                    
 

3 

 
DESARROLLO: 
 
1. Verificación del quórum 
 
A través del registro en listado de asistencia se realiza verificación del quórum y se inicia la sesión. 
 
2. Aprobación orden del día 

 
De acuerdo con la metodología y dinámica propuesta por el comité para este año, en la sesión del día de 
hoy se realizará el conversatorio organizado por la Comisión de Reconocimiento del saber pedagógico y 
la labor docente. 
 
3. Seguimiento compromisos: N/A 
 
4. Desarrollo de la sesión 
 
• La directora de Formación de Docentes e Innovaciones Pedagógicas y secretaria técnica del comité da 

inicio a la sesión presentando el propósito de los espacios de cualificación organizados por las distintas 
comisiones que integran el Comité. 

• Posteriormente, se da inicio al conversatorio. 
 

5. Toma de decisiones: No se tomaron decisiones en esta sesión. 
 
6. Varios: N/A 
 
7. Compromisos: N/A 
 
8. Conclusiones.  
 
En el conversatorio se abordaron las siguientes preguntas y, a partir de allí se derivaron las siguientes 
reflexiones generales: 
 
• Cómo beneficia al maestro(a) de Bogotá la política para el reconocimiento de su saber pedagógico 

y de su labor docente 
 
¾ La política de formación docente de la ciudad ha tenido momentos claves de desarrollo durante 

gobiernos alternativos después del 2004, para garantizar la formación en todas las áreas del 
conocimiento, las disciplinas y los saberes escolares. Lo anterior, es importante porque durante mucho 
tiempo la formación de maestras, maestros y directivos se centró en competencias básicas y 
solamente en cuatro áreas disciplinares (matemáticas, ciencias, lenguaje, convivencia ciudadana). 

¾ También se amplió la posibilidad que desde la formación posgradual se abordaran áreas diversas como 
primera infancia y orientación escolar, entre otras. 



COMITÉ DISTRITAL DE CAPACITACIÓN DOCENTE DE BOGOTÁ D.C. 
 

ACTA Nº 6 DE 2022 
SESIÓN ORDINARIA  

                    
 

4 

 
¾ En los últimos años se ha insistido en que la formación docente es un derecho de las maestas y 

maestros. Es importante que la masa crítica de una nación se forme y cualifique para su desarrollo 
profesional. En ese sentido, se debe dar garantía para la financión de los programas y así fortalecer a 
los (as) docentes y directivos como comunidad académica.  

¾ Se ha dado un fortalecimiento de las comunidades académicas y educativas a partir del desarrollo de 
programas de formación, especialmente posgradual y doctoral. Esta política que ha liderado la ciudad, 
debe mantenerse. 

¾ Bogotá ha hecho una apuesta importante conjuntamente con el IDEP para liderar estrategias distintas 
y muy potentes de formación como la formación entre pares y la formación situada. Desde allí, se 
permite el desarrollo profesional docente de manera horizontal.  

¾ Las redes, semilleros escolares y colectivos de investigación, son también iniciativas que fortalecen el 
reconocimiento del saber pedagógico y la labor docente, por cuanto los(as) maestros(as) se aportan 
entre sí. Estos procesos se salen un poco de la educación formal de las universidades para favorecer 
el enriquecimiento colectivo. 

¾ Evaluaciones internacionales y estudios de impacto demuestran que la formación entre pares tiene 
efectos significativos y favorables en el desarrollo profesional docente y en la reflexión sobre las 
prácticas pedagógicas. 

¾ Maestros que inspiran, iniciativa del IDEP, ha permitido precisamente este aprendizaje entre pares. Se 
han visibilizado a las y los maestros de la ciudad permitiendo reconocer su saber y experiencias, para 
transformar realidades y cerrar brechas educativas. 

¾ Hablar de la polóitica de reconocimiento del saber pedagógico implica hablar del espíritu de la política 
de formación de docentes y directivos docentes que la ciudad ha impulsado en los últimos años. 

¾ Es importante reconocer a los maestros y maestras como sujetos de saber y actores importantes no 
solo en sus comunidades educativas sino en la ciudad y den el país. 

 
• Cómo se benefician los colegios de Bogotá de la política para el reconocimiento del saber pedagógico 

de los(as) maestros(as) 
 
¾ En importante reconocer que los proyectos de los(as) docentes, derivados de los procesos de 

formación, apuntan al fortalecimiento del PEI y del currículo de las instituciones. Las investigaciones 
de los docentes han ayudado a comprender dinámicas institucionales y reflexionar sobre los procesos 
de enseñanza y evaluación de los estudiantes. 

¾ Cuando los(as) docentes participan en programas de formación, se favorece la institución educativa 
por los aportes que hacen a los proyectos institucionales y en general a las apuestas pedagógicas del 
colegio. 

¾ Lamentablemente, algunas instituciones educativas se convierten en obstaculo para el desarrollo de 
los proyectos de los(as) docentes y no se permiten las condicones para su cualificación. Muy al contario 
de esto, los colegios deben ser escenarios de posibilidades para el reconocimiento de la labor de los(as) 
docentes y el desarrollo de experiancias que perimitan el crecimiento personal y colectivo. 

¾ El apoyo de los(as) directivos de las instituciones educativas es fundamental. La investigación en el 
aula beneficia a todos. 
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¾ Es clave que la política pública permita el desarrollo para la realización de investigaciones. Se deben 

garantizar las condiciones para su desarrollo. 
¾ Se deben trabajar en propuestas de mentorías y descargas académicas para el desarrollo de 

acompañamientos, la formación entre pares y el desarrollo de experiencias de innovación e 
investigación educativa. 

¾ Tener un número importante de maestros y maestras con estudios de maestría genera un impacto en 
las instituciones educativas. Sin embargo, es clave avanzar hacia la formación doctoral y hacia el 
fortalecimiento de una comunidad académica acreditada en la ciudad, conformada por los docentes, 
directivos docentes, el IDEP, la Escuela Normal Superior Distrital María Montessori y el Comité de 
ciencias y Tecnología. 

¾ En Bogotá, la conformación de los equipo de calidad permitió la reflexión pedagógica en los territorios. 
No obstante, al no dar sostenibilidad a algunas políticas y dinámicas importantes, se generan rupturas 
y retrocesos en el fortalecimiento de la comunidad educativa el el desarrollo profesional de los y las 
docentes. Los cambios de administración o las dificultades de financiación, no deben entorpecer 
políticas importantes y proyectos como por ejemplo el de maestros que aprenden de maestros que 
precisamente buscaba fortalecer la formación entre pares. 

¾ Los docentes deben tener tiempo para formarse e invetigar, de ahí la importancia del estatuto del 
docente investigador. 

 
• Cuál es la incidencia que en el orden institucional, local y distrital tiene la políica para el 

reconocimiento del saber pedagógico y la labor docente 
 
¾ Hay una dificultad para medir la incidencia en términos de impacto. Generalmente se espera un 

esfecto inmediato en el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes especialemnte de 
quienes estudian formación posgradual. No osbtante, la incidencia de la formación se da de otra 
manera. Los(as) docentes se motivan más, participan en redes, publican, asisten a eventos como 
ponentes, entre otros. Esto lleva a una incidencia directa en el desarrollo profesional docente. 

¾ Los(as) docentes que estudian son más motivados(as) porque hay un reconocimiento social y familiar 
de su labor. 

¾ Cuando los(as) docentes y directivos(as) docentes participan en programas de formación se plantean 
más y mejores reflexiones curriculares al interior de las instiuciones educativas. Se presentan mayores 
niveles de discusión sobre los asuntos institucionales. 

¾ Bogotá lideró un estudio en el 2016 sobre la incidencia de la formación posgradual y se identificaron 
aportes importantes en la creación y foratlecimiento de las redes, colectivos y semilleros escolares de 
investigación 

¾ De la mano del Comité Distrital de Formación Docente, la ciudad ha logrado mantener una política 
sólida y consistente de formación y reconocimiento a la labor docente. 

¾ Es indudable que la formación de docentes incide favorablemente en las instituciones educativas y 
permiten su crecimiento. No obstante, es clave que las universidades permitan reflexiones más 
profundas sobre los contextos educativos. Así mismo, deben garantizarse condiciones para el 
desarrollo de proyectos y experiencias de innovación e invesgación. 
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¾ Además de tener en cuenta los contextos educativos, es fundamental tener en cuenta las 

consecuencias de la pandemia. Los programas de formación de docentes y directivos docentes no 
pueden ser ajenos a estas feflexiones. 

 
Reflexiones de cierre 
 
¾ Los cambios de gobierno no deden afectar políticas que favorecen el reconocimiento de la labor 

docente y su saber. Particularmente, Bogotá ha avanzado en el fortalecimiento de la formación 
posgradual, doctoral, las Redes y colectivos de investigación. Es importante manetner estas políticas 
y generar más y mejores condiciones para su desarrollo. 

¾ La formación posgradual ha permitido la consolidación de grupos de investigación y el trabajo 
colectivo.  
 

 
Fecha, hora y lugar de la siguiente sesión: jueves 15 de septiembre de 2022. 
 
Se avala su contenido por todas las personas integrantes del Comité y en constancia firma, 
 
 
 
 
 
 

 
 

       PATRICIA NIÑO RODRÍGUEZ                                            ANDRÉS MAURICIO CASTILLO VARELA 
     Directora de formación de docentes                                                  Subsecretario de Calidad y Pertinencia 
          e Innovaciones pedagógicas                                                                 Presidente del Comité 
          Secretaria Técnica del Comité 
 
 
 
 
 
 
 
Anexos: 
1. Lista de asistencia a la sesión. 
2. PPT sobre los temas abordados. 
 
Elaboró: María Teresa Gutiérrez Gómez  
Revisó:   Lilian Nathali Romero Luengas  
 


