COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

ACTA N2 10 DE 2021
SESION ORDINARIA

FECHA: 29 de noviembre de 2021.
HORA: 2:00 p.m. a 4:30 p.m.
LUGAR: Ciudad Maestra

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Andrés Mauricio Castillo Varela Subs'ecret.ano de Calidad y Secretaria de Educacion del Distrito X | e
Pertinencia
Directora de Formacién de
Nancy Martinez Alvarez Docentes e Innovaciones Secretaria de Educacion del Distrito X
Pedagdgicas
. . e Instituto para la Investigacién
Mary Simpson Vargas Subdirectora Académica . - X
Educativa y el Desarrollo Pedagégico
Liz Mayoly Mufioz Albarracin Coor,dmadora Comité de Universidad Distrital Francisco José X
Curriculo de Caldas
Rosa Nidia Tuay Sigua Docente Universidad Pedagdgica Nacional Y .
Juan Manuel Moreno Murillo D_Ocerj'te Facultad de Universidad Nacional de Colombia X e
Ciencias
Eliana del Carmen Herndndez Escuela Normal Superior Maria
Rectora ) X | e
Salgado Montessori
. . . Asociacion Colombiana de
Adriana Maldonado Currea Docente Universidad EAN Universidades - ASCUN X
Marleny Aguirre Chica Decana. fje la Facultad de Universidad Libre Y
Educacidn
Cecilia Dimaté Rodriguez Decana_ Facultad de Universidad Externado de Colombia X | e
Educacion
Olga Ramirez Torres Decana Facultad Educacién | Universidad del Area Andina X | e
. ., Fundacién Centro Internacional de
s Coordinadora de Formacién -,
Edna Patricia Lpez Educacion y Desarrollo Humano - X | e
Avanzada
CINDE
José Antonio Ruiz Ayala Coordinador Mfesa de Presidentes Educacion Y
Privada
Raul Alfredo Vasquez Arias Presidente ﬁsDoEmacmn Distrital de Educadores - Y
Carmen Alicia Ruiz Bohérquez | Supervisora Secretaria de Educacion del Distrito S —
Alvaro Andrés Ballén Rojas Docente ﬁsDoEmacmn Distrital de Educadores - X | e
Danilo Javier Guzman Asociacion Distrital de Educadores -
., Docente X | e
Bohdrquez ADE
. - Sindicato Nacional de Docentes
Hernando Martinez Nifio Rector Directivos - SINDODIC X | e
Catalina Rodriguez Rodriguez | Profesional Especializado Secretaria Distrital de la Mujer X | e




COMITE DISTRITAL DE CAPACITACION DOCENTE DE BOGOTA D.C.

ACTA N2 10 DE 2021

SESION ORDINARIA
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
. p . Secretaria de Educacion del Distrito — Direccién de Formacion de Docentes e
Nancy Martinez Alvarez Directora

Innovaciones Pedagdgicas

INVITADAS PERMANENTES:

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si No
Docente de Apoyo
Maria Teresa Forero . poy Redes y Colectivos de Docentes X
Pedagdgico
. » Profesional Secretaria de Educacidn del Distrito —
Maria Teresa Gutiérrez ol K L. L.
Gémez Apoyo Secretaria Técnica del | Direccion de Formacién de Docentes e X
Comité Innovaciones Pedagdgicas
- . Profesional Secretaria de Educacidn del Distrito —
Lilian Nathali Romero R - L, L,
Luengas Apoyo Secretaria Técnica del | Direccion de Formacién de Docentes e X
s Comité Innovaciones Pedagdgicas
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Asiste
Nombre Cargo Entidad | Observaciones
Si No

Secretaria de Educacion del Distrito —

Claudia Marisol Moreno . K .. L
Contratista Direccién de Formacidn de Docentes e X

Ojeda
) Innovaciones Pedagdgicas

Secretaria de Educacion del Distrito —

Eliana Maria Figueroa . K .. L
s Contratista Direccién de Formacidn de Docentes e X

Dorado . -
Innovaciones Pedagdgicas

Secretaria de Educacidn del Distrito —
Alba Nelly Gutiérrez Contratista Direccion de Formacién de Docentes e X

Innovaciones Pedagdgicas

Secretaria de Educacidn del Distrito —
Jorge Orlando Castro Contratista Direccion de Formacién de Docentes e X

Innovaciones Pedagdgicas

La citacidn a esta sesidn presencial se realizo a través de via telefénica y al correo electrdnico suministrado
por cada uno(a) de los(as) integrantes del comité, solicitando confirmacién de participacion por ese mismo
medio.
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ORDEN DEL DIA:

1. Saludoy presentacion de la agenda.

2. Catedra de Pedagogia Abel Rodriguez Céspedes.

3. Conversacion en torno a los logros centrales del 2021 y asuntos 2022.

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum
A través del registro en listado de asistencia se realiza verificacién del quérum y se inicia la sesion.

2. Aprobacidn orden del dia
Se presenta y se pone a consideracién el orden del dia, el cual es aprobado de manera unanime.

3. Seguimiento compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Observaciones

Se dio cumplimiento a este

Enviar la PPT presentada Secretaria Técnica CDFD Secretaria de Educacién .
compromiso

4. Desarrollo de la sesion

— Para dar inicio, la Directora de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas brinda un saludo
de bienvenida y agradecimiento a las y los asistentes a la décima y ultima sesién del Comité Distrital
de Capacitacion Docente del 2021 que se realizé de manera presencial en las instalaciones de Ciudad
Maestra.

— Realiza una presentacion de las personas del equipo de la Direccion de Formacién de Docentes que
acompafiaron esta sesidon y comparte preocupaciones que invitan a la accién y a la reflexion en torno
a las convocatorias y a la meta del Plan de Desarrollo Distrital orientada a la formacién docente
posgradual, a partir de las consecuencias que ha tenido la pandemia por el COVID-19 en la escuela y
especialmente en la toma de decisiones de maestras, maestros y directivos docentes frente a sus
intereses y necesidades de formacién.

— Ensegundo lugar, se recordd que tras un afio del fallecimiento del profesor Abel Rodriguez Céspedes
la Secretaria de Educacion inaugurd la Catedra de Pedagogia en su honor, un espacio académico
orientado a reflexionar en torno a su legado pedagadgico visto desde los retos y desafios actuales de la
educacién y de la escuela. Para ello, se llevaron a cabo dos pre-catedras y la sesidén inaugural,
orientadas a conversar en torno al programa Escuela-Ciudad-Escuela, reconocido como una de las
lineas estratégicas de su administracion.
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La primera pre-catedra se realiz6 el 3 de noviembre en la localidad de Barrios Unidos contando con la
participacion de la Directora Local de Educacién y veinte (20) rectores, rectoras y docentes de las
instituciones educativas distritales de esta localidad quienes compartieron sus experiencias a través
de las cuales contintian dando vida al mencionado programa.

La segunda pre-catedra, se adelanto el 5 de noviembre en las instalaciones del Colegio Integrada La
Candelaria, contando con la participacion del rector y de maestras y maestros vinculados a este colegio
y al Colegio Escuela Nacional de Comercio, quiénes favorecieron el intercambio de saberes vy
experiencias en torno a la importancia de conocer y reconocer el contexto en el cual se encuentra
inmerso la institucién educativa, reconociendo a la ciudad como un espacio que favorece la formacion
integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

En la sesion inaugural que tuvo lugar el 16 de noviembre, mas de 200 personas acompafaron este
homenaje, a través de su participacion en la Biblioteca Virgilio Barco o siguiendo la transmisién a través
del Facebook Live de la SED. Para este espacio académico se contd con la participacion del
psicopedagogo Francesco Tonucci y del profesor Alejandro Alvarez Gallego, este ultimo ademas de
estar en esta sesion, generd una propuesta para desarrollar esta Catedra durante esta administracion.
Luego, se socializan algunas ideas de la propuesta presentada por el profesor Alejandro Alvarez
Gallego orientada a la Catedra de Pedagogia Abel Rodriguez Céspedes 2021-2024 comprendida como
un espacio de didlogo entre la academia, maestros(as) y la administracion publica, donde se cruzan los
intereses de estas tres instancias, en la perspectiva de pensar asuntos estratégicos relacionados con
los debates mas acuciantes de la pedagogia contemporanea.

La Catedra de pedagogia es un homenaje de esta administracion a Abel Rodriguez en su condicién de
pedagogo. Es una plataforma para poner en escena los debates pedagdgicos contemporaneos de
alcance global buscando aportar al plan de la Direccién de formacion de la SED, ligado al Plan Territorial
de Formacién Docente.

La planificacion de la catedra seria anual, con un tema central a desarrollar en por lo menos dos
sesiones magistrales por afio, seglin se considere. La Direccién de Formacion de Docentes e
Innovaciones Pedagdgicas organizarad las actividades pre y post catedra en los territorios.

En tercer lugar, se invitd a las y los integrantes para que en fichas bibliograficas dieran respuesta a
interrogantes relacionados con fortalezas y aspectos por mejorar del trabajo por comisiones;
principales logros del Comité 2021 y; asuntos centrales para desarrollar en el 2022. A continuacion, se
comparte la sintesis con base en los resultados obtenidos.

COMISIONES DEL COMITE

Fortaleza

Aspecto para mejorar

Proyeccion 2022

Favorecid conversar, aportar y tomar
decisiones en torno a tépicos esenciales
correspondientes a cada comision.

Ampliar el nimero de encuentros por
comision, estableciendo dinamicas
agiles por los tiempos limitados.

Dar continuidad con mayor
regularidad en espacios de encuentro
presenciales y virtuales.

Permiten viabilizar iniciativas y hacer
funcional el trabajo colaborativo de un
equipo grande, potenciando la capacidad
multidisciplinar y el acercamiento desde
el campo personal.

Brindar mas espacio para la discusion
tematica, especialmente sobre los
enfoques de la politica que aportan al
proceso pedagégico.

Organizarlas en clave de las cinco
lineas estratégicas del PTFD y aportar
de manera especifica a la catedra de
pedagogia.

4
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Fortaleza

Aspecto para mejorar

Proyeccion 2022

La planeacidn y organizacion del trabajo
por parte del equipo de la DFDIP,
favoreciendo el compromiso con el
CDFD.

Generar mecanismos de comunicacién
que permitan tener una informacion
permanente de los avances de cada
comision, conociendo los campos de
accioén de las entidades participantes.

Generar un cronograma propio para
las sesiones de trabajo de cada
comision aunado a un trabajo
coordinado con el equipo de la DFDIP.

Oportunidad de participar desde la
experticia aportando a la construccién de
un saber colectivo y concertado entre las

y los integrantes del Comité. una.

Mayor claridad en el objetivo y en los
alcances de cada comisién en aras de
precisar las tareas propias de cada

Tener personas invitadas de otras
instituciones que puedan aportar a los
temas abordados.

Participacion en el Plan Territorial de
Formacién Docente.

Potenciar los aportes de las
comisiones en el Plan Territorial de
Formacién Docente.

Definir la conformacion, los objetivos,
indicadores de seguimiento desde
comienzo de afio y nivel de incidencia
en las decisiones que se toman en el
CDFD.

Logros 2021

Asuntos centrales 2022

Caracterizacién de las necesidades formativas que se
materializaron en el Plan Territorial de Formacién Docente,
construido entre la DFDIP y el CDFD.

Acompafiamiento y seguimiento al Plan Territorial de
Formacién Docente, continuando su divulgacion en las
diferentes instancias y con las entidades aliadas para
potenciar sus aportes en las diferentes lineas estratégicas.

El apoyo creciente al trabajo de semilleros, colectivos, redes
y nodos de docentes que hacen investigacion de aula e
innovaciones pedagogicas.

Configurar agenda tematica para la Catedra de Pedagogia.

El desarrollo de convocatorias para apoyo financiero en
formacion permanente y avanzada, respondiendo de manera
efectiva ante la situacidn actual.

Resolver el cumplimiento de la meta de formacion
posgradual, propendiendo por un mayor presupuesto.

Participacion y compromiso de las y los integrantes del
Comité.

Vincular a las y los docentes provisionales en el proceso de
apoyos financieros para la formacién permanente y
posgradual.

Rigurosidad del trabajo y la agenda concertada.

Encontrar alternativas para mejorar las condiciones del
premio a la investigacién y garantizar la formacién docente
como un derecho.

Reconocimiento del potencial y sentido colaborativo del
CDFD.

Seguimiento a los procesos y a su aterrizaje en las
instituciones educativas, apoyandose con directivos(as)
docentes.

Liderar procesos de diagndstico de las necesidades de
formacion de maestras, maestros y directivos docentes en
postpandemia desde los diferentes perfiles. Ejemplo:
vincular el cuidado de las y los docentes como un desafio
estratégico para la politica de formacién.

5. Toma de decisiones: En esta sesidén no se tomaron decisiones.

6. Varios: Ninguno.
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7. Compromisos:

Fecha limite para su

Compromisos Nombre responsable Entidad . .
cumplimiento

. . Equipo Direccién de Formacion | Secretaria de
Enviar la PPT presentada en la sesion. quip

1 de Docentes e Innovaciones Educacion del Antes de la siguiente sesidn
Pedagodgicas Distrito
Enviar via correo electrdnico la . . L o .
., . Equipo Direccién de Formacion | Secretaria de
propuesta de la Catedra en homenaje al . L - L
2 de Docentes e Innovaciones Educacion del Antes de la siguiente sesidn
profesor Abel, presentada por el . s
Pedagodgicas Distrito

profesor Alejandro

8. Conclusiones.
A partir de los temas propuestos como orden del dia se generaron las siguientes conclusiones:

— Esrelevante reflexionar respecto al lugar de la tecnologia en la pedagogia y, como lograr armonizarlas
en pro de aportar a la transformacién pedagdgica, al proceso socializador en la escuela y a la reduccion
de brechas que ante la situacidn actual se hicieron aiin mas visibles.

— Se hace menester escuchar las voces e indagar respecto al impacto o las consecuencias que ha tenido
la pandemia por el COVID 19 en maestras, maestros y directivos docentes, identificando factores que
inciden en la toma de decisiones respecto a su formacion y cualificacion profesional.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: por definir a comienzos del 2022.

Se avala su contenido por todas las personas integrantes del Comité y en constancia firma,

ﬁ ARTINEZ ALVAREZ

Directora de formacién de docentes e Innovaciones pedagdgicas
Secretaria Técnica del Comité

Anexos:
1. Lista de asistencia a la sesion.
2. Presentacién en PPT sobre los temas abordados.

Revisé: Maria Teresa Gutiérrez Gdmez NT 6
Elaboré: Lilian Nathali Romero Luengas 7R
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