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ACUERDO 001 DE 2026

“Por medic del cual se modifica el Acuerdo D02 del 8 de agoste de 2025, "Por redio def cual se adopta & reglaments
interno el Comite de Conciliacidn y Defensa Juritica de &3 Secretana de Faucacidn del Distrito y se deroga f
Acteron O def 09 de marzo oe 2073%,

EL COMITE DE CONCILIACION ¥ DEFENSA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo
L20 de |a Ley 2220 de 2022, el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Unico Reglamentaria 1069 de 2015, el Decreto
Listrital 479 de 2024, el Decreto Distrital 650 de 2025, v

CONSIDERANDO

Que 13 Ley 23 de 1991 "Par madlp de s cuyal se crean mecanismos para descongestionar los despachos fudiciales,
se dictan otras dispesiciones”, establece en su articulo 658, adicionads por & articulo 75 de la Ley 446 de 1998, que
a5 entidades de Derecho Publico del orden distrital deberdn integrar un comité de conciliacidn conformado por los
funcignarios del nivel directivo que se designen v cumplird las funciones que se le senalen,

Que la Ley 678 da 2001 reglamenta la determinacion de responsabilidad patrimonial de Jos agentes del Estado, a
través del efercicio de la accion de repeticidn o de llamamiento en garantia con fines de repeticidn,

Que la Ley 1285 de 2009 en su articulo 13, incluyd el articulo 424 a la Ley 270 de 1996, v mediante el mismo otorgd
a la conciliacion extrajudicial, la calidad de requisito de procedibilldad para el ejercicio de las acciones de nulidad,
nulidad v restablecimiento del derecho, reparacion directa y controversias contractuales.

Que la Ley 1395 de 2010 cred oportunidades procesales en las cuales serd procedente la convocatoria a audiencias
de conciliacion, previo pronunciamiento del Comité de Canciliacian,

Que la Ley 2195 de 2022, modifica la Ley 678 de 2001 en temas relacionados con la accidn de repeticion entre otros.
Que la Ley 2220 dei 30 de junio de 2022, expide o estatuto de concillaciin y dicta otras disposiciones.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.2, del Decreto 1069 de 2015 establece que "o Comitd de Conaiiacidn, es una instancia
adiminsirative que adfua coma sede de estudic, andiisis formulacion de politicas sobre prevencidn del daiio antiiuniico
y defensa de los intereses de 2 entidad, Tgualmente decidird, en cada caso especifico, sobre I3 procedencia de ia
concliacion o cualguer ofro medio affermative de solucidn de conflictos, con sujecidn estricta & s normas junidicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evifandp lesionar el palrimonio publico. La dedisidn de conciliar
lomada @n los Momings anferiones, por s 5008, mﬁ#hwam»amm W ecales, m & efercinn
de acoiones de repelicidn cantra fos miemibras del Comide, *

Que el numeral 10 del articulo 2.2,4.3.1,2.5.del Decreto Nacional 1069 del 2015 ~For medio dief cual se axpide &f
Decrato %ﬁmﬂmm def Devecha” establece como funcion del comité de conclliacidn de las
entidades de deracho piblico, la de dictarse su propio reglaments.
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ACUERDO D01 DE 2026

“Por miedio del cual se madifica el Acuerdo 002 del 8 de agosto de 2025, "Por medio dal cual se adapta el reglamento
interno del Comité de Conciliacidn y Defensa Juridica de la Sacratanis de Educacidn del Distrito y se deroga &f
Acuverdo 01 gal 0F g marze de 20237

Que mediante e Decreto Nacional 1167 del 2016 se modificaren y suprimieron algunas disposiciones del Decreto
Macional 1069 del 2015, respecto a los asuntos susceptibles de conciliacion extrajudicial en materia contencioso-
administrativa, miembros del comité de conciliacian, del medio de control de repeticidn y otros asuntos,

Que mediante el articula 356 del Decreto Distrital 479 de 2024 se establece que el ™ dmeee 2, Plan Maestro de Acoiones
.fm-mﬁ S Rfrwﬁacﬁr.r gl Patrimonic def Distrito Capital™hace parte del Decreto Unico Sectorial de Gestidn
Jundica ¥ en su articulo 164 sefiala responsabilidades de los Comités de Condliacion de las entidades v arganismas
distritakes.

Que el Decreto Distrital 850 de 2025 unffico y actualizd las directrices para la prevencidn del dafo antijuridico, la
gesticn Iitigsasa y el funciohamiento de los Comités de Concliiacidn en las entidades v organismas del Distrita Capital.

Que madiante & Acuendo 02 del 11 de didembre de 2020 se crea y organiza el Grupo [nterdisciplinario y medianta &l
Acuerdo 001 def 4 de junio de 2021 se adopta el reglamento operativo del Grupo Interdisciplinario, el cual sa encargard
de priorizar [as causas o fallas recurrentes que generan Btigiosidad de la entidad v proponer las politicas de prevencidn
del dafia antijuridico.

Que mediante la Resobucion 9843 de 2001 se cred e Comité de Conclliadion de la entidad, se definid su estructura y
funciones, y sa dictaron otras disposiciones; y gue, mediante kes Resoluciones 1473 de 2003, 4406 de 2008 y 747 de
2016, se modificd su composician,

Que por medic del Acusrdo Mo, 001 del 09 de marzo de 2023 "s8 achpls of reglmenio infemo del Comvie de
Concifiacidn p Defensa Junidica de g Secretana oe Educacidn def Distnito y se deroga &f Acverdo 01 del 16 de marno
de 2006 por medio del cual se sdopta ef reglamento inlermo del Comite de Concifiecidn y Defensa Juridica de o
Socrafaria ge Educacidn Distrital

Que |a Directiva 025 de 2018, expedida por la Secretarfa Juridica Distrital da los lineamientos metodoldgicos para fa
formulacion y adopcion de la politica de prevencidn del dafio antifuridica por parte de bos Comités de Conciliacidn y
sugiere la creacion de un Grupo Interdisciplinario,

Que las Circulares externas 05 de 2019 y 07 de 2025, expedidas por la Agencla Nacional de Defensa Juridica del
Estado, establecen los ineamientos para la formulacidn, implementacidn y seguimiento de las politicas de prevencian
del dafo antijuridico, la cual sinvio de fundamento para la expedicidn de la guia para la gestidén del Comité de
Conciliagion y determino la vigencia de las politicas de prevencidn.

Que |a Secretaria de Educacion, expidid el Manual de Prevencion del Dafio Antijuridico en la vigencla 2025, como una
herramienta que permite identificar las causas generadoras de dafo antijuridico en la entidad, a partir del andlisis de
sentencias condenatorias, procesos judicales en cwrso, reclamaciones administrativas, derechos de peticion,
salicitudes de conciliacion extrajudicial y judiclal, v la posibilidad de aplicacion de la figura de extensidn de
jurisprudencia en sede administrativa, a fin de construir politicas de prevencidn acordes a las necesidades de la entidad.
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ACUERDO 001 DE 2026

"Paor medio del cual se medifica el Acuerdo 002 del B de agasto de 2025, "Par medio del cual se adopta ef reglamento
interna def Covmite de Conciliacidn ) Defensa Juridica die 13 Secretania de Eoucacidn del Distrita ¥ se deroga af
Acuerdo 01 del 09 de marzo de 2023

Que expuesta la normativa nacional, distrital e interna de la Secretarla de Educacion del Distrite se hace necesario
optimizar & funcionamiento operative del Comité de Conciliacidn y Defensa Juridica de la SED, permitiendo e desarrolio
de sesiones presenciales y no presenciales (virtuales sincrénicas o asincrénicas), ajustando de manera puntual y
coordinada las obligaciones de |a Secretaria Témica y facultando expresamente las del Jefe/a de la Oficing Asesora
Juridica de la SED para suscriblr los documentos gue se generen en esta instapcia, garantizando la continuidad
administrativa, |3 legalidad y |la constitucionalidad de las actuaciones.

Que el Comité de Conciliacian y Defensa Juridica de la SED, en sesidn del 17 de 27 agosto de 2026, Acta 17 aprobd
la modificacién del Acuerdo 002 del 8 de agosto de 2025, "Yor medio dey' cual se adapta &f reglamento intermo oef
mﬁmmrmﬁma@amﬁwmwﬂﬁuﬂwﬂmaﬂmm glef 39
o marzo de 20237

Que, en mérito de o expuests, este Comite,

ACUERDA:

CAPITULD I
DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 1, Adopcidn y Naturaleza. Adoptar &l Reglamento interno del Comité de Conclliacidn y Defensa Juridica
de la Secretaria de Edwcacion del Distrito (SED), el cual es una instancia administrativa decisoria, de estudio, analisis,
formulacion y seguimients de las politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa integral de los Intereses
de la entidad.

Articulo 2. De los Principios Rectores. Los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la Secretaria
de Educacidn del Distrito, los servidores plblicos y demas personas que intervengan &n sus sesiones como apoderadas
e invitados, obrardn inspirados en los principios de igualdad, impardialidad, buena fe, moralidad, eficacla, economia y
celeridad, asi como los principios contenidos en el Articulo 39 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo y tendrén como propdsito fundamental proteger los intereses de la entidad ¥ el patrimonio
publico. En comespondencia con la prevencidn del dafio antijuridice.

Articulo 3. Funciones. El Comité de Conciliacién v Deflensa Juridica de la Secretania de Educadicn del Distrito ejercerd
las sigulentes funciones:

1. Formular, cada dos (2) afies, durante los meses de noviembre y diciembre, las polticas de prevencién del daiio
antifundico e implementarias conforme a los lineamientas establecidos en la Directiva 025 de 2018 de la Secretaria
Juridica Distrital y en la Circular externa 05 de 2019 y 007 de 2025 de la Agendia Madional de Defensa Turidica del
Estado, o en las normas que la madifiquen, sustituyan o complementen,

2. Diseflar las politicas generales que orentaran la defensa de los intereses de la entidad.
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ACUERDO 001 DE 2026

"Por medin del cual sa madifica el Aruerdo 002 del 8 de agosto de 2025, "Por medio del cual se adapta ef reglamento
interno def Carmité de Conciliacidn y Defenss Jundica de la Secrelana de Faucacidn del Distrito y se deroga &f
Acueredo OF ol 59 de marzo de 20237

3. Estudiar v evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para deferminar las causas
generadaras de las conflictos; el indice de candenas; los tpes de dafio por los cuales resulta demandado o condenado;
¥ las deficiencias en las actuaclones administrativas de |las entidades, asi como las deficienclas de las actuaciones
procesales por parte de los apodarados, con &l objetn de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la transaccion y
la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y deciskdn en cada caso concreto.

5, Determinar, en cada caso, |2 procedencia e improcedencia de la conciliacidn y sefialar |a posicidn instibucional, la
cual se ve refliejada en las certificaciones que seran presentadas por &l representante legal o apoderado en las
audiencias de conciliacidn. Para tal efecto, &l Comité de Conciliacidn tendrad en cuenta la sugerencia del apoderado, la
cual debe serd fundamentada en la Lay, jurlsprudenca v doctring aplicable para cads caso en particular,

6. Detarminar =i el asunto matesia de conclliackin hace parte de algin proceso de vigilancia o contral fiscal, En caso
afirmativo, debaerd imvitar a la autoridad fiscal correspondiemte a & secidn del comité de concillacidn para escuchar sus
opiniones en relacion con eventuales farmuias de ameglo, sin que dichas opiniones tengan cardctar vinculante para el
comité de conciliacion o para las actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que havan sido fallados en contra de {2 entidad con e fin de determinar la procedencia de {a
accion de repeticidn e informar al coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdicckdn en ko
Contencioso Administrativo las comespondientes decisiones anexando copia de la providenca condenatoria, de la
prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en los casos en que s& decida no instaurar [a acoidn de
repeticlén, Dentro del estudio de una accidn de repeticidn, ceberd tener en cuenta |o indicado en la Ley 678 de 2001
o en aquellas normas que la medifiguen, sustituyvan o complementen,

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticidn de iz accidon de
repelicidn, para lo cual revisara que se rednan los requisitos de procedibllidad vy procedimentales establecdos en la
Ley 678 de 2001 o en agquellas normas que ka modifiquen, sustituyan o complementen. En el evento en que el Comite
de Conciliacion decida no inidar la accion de repetican y con el propdsito de dar aplicacion al articulo 8 de |a Ley 678
de 2001, lajel) Secretaria Técnica(o) del Comité deberd comunicar al dia sigulente tal dedision a la Procuraduria
General de la Nacion, con el objeto de gue el Ministerio Piblico la ejercite, si lo considera pertinente

9. Estudiar la pasibilidad de aprobar o no, en los Erminas del pardgrafo del ardculs 98 del Codigo de Procadimbento
Administrativo ¢ de lo Contencioso Administrativo (CPACA), la decisidn de formular oferta de revocatoria directa de los
actes administrativos demandados, antes de que se profiera sentencia de segunda instancia o dnica instandia dentro
del cursa del proceso judicial.

10.Definir ks criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los
intereses plblicos y realizar seguimianto scbre los procesos a ellos encomendados.
=
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ACUERDO 001 DE 2026

"Por medio del cual se modifica el Acverdo 002 del B de agosto de 2025, "Por madio def cual se adapts el regiamento
inferno del Comite de Conciiaciin y Defensa Juridica de fa Secretan de Educacidn del Distrito y se deroga ef
Acuerdgp 01 dsf 09 de marzo de 2023

11. Designar al funcionaric que ejercera ka Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un profesional del Derecho.
12, Dictar su propio reglamento,

13, Autorizar que ks conflictos suscitados entre entidades del orden territorial sean someatidas al bramite de la
mediacion ante la Secretaria Juridica Distrital conforme al articulo 45 del Decrets 479 de 2024,

14, Definir fas fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas contengan temas
pecuniatios,

15. Estudiar, analizar y aprobar de ser el caso las politicas de prevencién del dafic antijuridico o planes de accidn que
presente el Grupo Interdisciplinario, conforme a lo establecide en kos Acuerdos D2 del 2020 v 01 de 2021, o aguedlos
que bos medifiquen o deroguen, sin exduir aguellas que considere el Comité debe preparar v aprobar.

16, Realizar el seguimiento, evaluadon y ajuste de las politicas de prevencién del dafio antijuridico.

17, En el marco de disefiar las politicas generales para la orientacion de la defensa de los intereses de la entidad y
fijar directrices institucionales, conforme a lo establecido en el Decreto Distrital 479 de 2024 para I3 recupesacian del
patrimonio pablico, el Comité tendra como responsabilidades las establecidas en el articulo 164 del mencionado
decreto o en las nofmas que lo modifiguen, sustituyan o complementen,

18. Aprobar en el primer trimestre del afic el plan de accion anual del Comité de Condiliacidn, de conformidad con los
lineamientos contenidas en el Documento especializado N°17 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
o &l gue lo modifique, sustituya o complemente.

Articulo 3. Conformacidan del Comité de Conciliacién y Defensa Juridica. El Comité de Conciliacion y Defensa
Juridica de ka Secretaria de Educacion del Distrito esta conformade por los siguientes funcionarios, quisnes cancurriran
€on voz y volo y serdn integrantes permanentes, confarme a ko senalado en el artculo 118 de la Ley 2220 de 2022:

Elfla Secretario/a de Educacidn ded Distrito o su delegado/a, quien lo presidir
Elfla Subsecretario/a de Gestion Institucional

Elfla Subsecretarip/a de Acceso y Permanencia

Elfla Director/a de Contratacion

Elfla Jefe de |a Oficdna Asesora Juridica

Paragrafo. Los miembros del Comité de Conciliecién y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacién del Distrito
podran invitar a ks sesiones, a las personas que per sus funciones y conacimientos ilustren sobre los temas sometidas
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ACUERDO 001 DE 2026

“Par medio del cual se modifica el Acuerdo 002 del 8 de agasta de 2025, “Par medio del cual se adopta el reglamenta
infermo def Comité de Canaliacidn y Defensa Junidlica de 3 Secretana de Foucacidn def Distrito y 52 deroga ef
Acuerde 31 del 09 g marro de 20237

a consideracidn del Comitéd, Las citaciones efectuadas 2 los sarvidores pdblicos de la Secretania de Educacion ded
Distrito, tendra caracter obligatorio.

Articulo 4. Invitados Permanentes. Serdn invitados permanentes con derecho a voz, pere sin vato los siguientes:
1. Elfla Jefe de la Oficing de Control Interno.

2. Elfla Directorafa Distrital de Gestion Judicia! de la Secretaria Juridica Distrital o su delegado.

3. Elfla Secretario/a Témico/a del Comité.

Articulo 5. Imparcialidad y autonomia en la adopcién de decisiones. Con &l fin de garartizar el principic de
imparcialidad y la autonomia en la adopdan de sus decisiones, a los Integrantes del Comité les serdn aplicables las
causales de impedimento y recusacidn previstas en el ordenamientn juridico, en especial las establecidas en el
articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contendioso Administrativo (CPACA)}
y en el articulo 104 de la Ley 1952 de 2019, asi como aquellas que en el futuro regulen el materia.

Articulo 6. Tramite de impedimentos ¥ recusaciones. 5 zlguno de los integrantes del Comiteé de Conciliacion y
Defenisa Juridica se ancuentra incurso en alguna de las causales de impedimento sefaladas en el articullo anterior,
debera informarto al correo electronico de |a secretaria tecnica del Comite con al menas un dia {1) habil de antelacion
@ la sesion, indicanda de manera clara la causal invocada y los fundamentos de tal declaracian y/o deberd manifestario
de manera previa a la deliberacion dentro de la sesidn, a fin de que los demds Integrantes del Comité decidan si
procede o ro el impedimento y de ello se dejard constancia en la respectiva acta.

Ce igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dar a la recusacion et mismo
trémite del impedimento.

CAPITULO IT
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ¥ DESARROLLO DE LAS SESIOMNES

Articulo 7. Sesiones. E|l Comité de Conciliacién v Defensa Juridica se reunird, de manera ordinaria, al menos dos
veces al mes, y de manera extraordinaria, cuando asi lo autorice elf la presidentefa para el analsis de situaciones
especificas, previa solicitud formuiada por la Secretaria Taomica,

Las sesiones podran ser presenciales o no presenciales (virtuales sincranicas o asincranicas), siempre y cuando se
utilicen los medios electrdnicos necesarios para gque la comunicacion sea simultdnea o sucesiva.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptard las decislones por mayoria
simple,
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ACUERDO 001 DE 2026

"Por medio del cual se modifica el Acverdo 002 del 8 de agosto de 2025, "For medio del cual se adopla & reglamento
mwm*mF&MMWHMWEMMmemmy
Acverdp 0 def 09 de marro de 2027

Paragrafo Primero. En el avento en que elfla Secretario/a de Educackin o su delegado/a deba ausentarse durante
el curso de la sesidn o le sea imposible asistir a la misma, la Presidencia del Comité serd ocupada por obro miembro
permanenta elegido por los mismos, quien ejercera |a presidencia para la respectiva sesin.

Paragrafo Segundo. Si por alguna circunstancia fuere necesaria suspender |a sesidn, la misma deberd continuarse
& mas tardar dentro de los tres {3) dias habiles sigulentes, sin mds citacidn que la que se efechie dentro de |a reunidn.

Articulo 8. Convocataria. Ella Secretario/a Témico/a del Comité, convocard a los miembros e Invitados
permanentes por escrito o corren electronico, con indicacidn del dia, hora ¥ fugar de la reunién, con una antekacién
no menor a tres (3) dias habiles, para las reuniones ordinarias.

El plazo de la convocatoria a las reunsones extraordinarias presenciales, virtuakes sincrénicas o asinoronicas podra ser
infierior dadas las circunstancias especiales para su realizacidn,

Can la convocatonia, elfla Secretario/a Técnico/a del Comté, remitird la agenda, las fichas, documentos, mformes gue
se vayan a someter a estudio y decisidn del Comité, elaborados por los apederados o profesionales del caso, los cuales
seran puestos a consideracion en el orden del dia,

Paragrafo Primero. En la primera sesidn del comité de condiliacién de cada vigendia, se fijarén las posibles fechas
en las que se llevardn a cabo las sesiones mensuales de dicho comité,

Paragrafo Segundo. Cuando no se cuente con temas para someter a discusion del Comité de Conciliaciin elfla)
secretariofa) Técnico(a) deberd informar en la convocatoria correspondiente que no se cuenta con asuntos para
someter a discusicn y solicitard a sus miembros informar si cuentan con una propussta tematica para adelantar dicha
5esion. Para esos efectos, los miembros del comité contaran con un (1) dia habil para remitir las propuestas, luego de
o cual se procederd con |a respectiva convocatoria. De no recibir observaciones o propuestas de temas por parte de
alguno de sus miembros, en los tres (3) dias siguientes, elfla) Secretario(a) Técnico{a) expedird la certificacion
correspondiente sefalando que se cumplic con el deber de convocar y que, al no redbir propuestas de temas en el
marco de ks funclones del Comite, s2 genera la respectiva certificacion donde consta la inexistencia de asuntos para
someter a discusion. De esta forma se dard por cumplido el requisitc de sesionar.

Articulo 9. Cancelacldn de las sesiones. Cuando se deba cancelar la celebracidn de une sesian convocada, se
card aviso por medio eficaz a los miembros e invitados, informando a su vez el dia, hora v lugar de la reprogramacicn
de ésta y los cambios que llegaren a surgir en la agenda.

Articulo 10. Obligatoriedad de la asistencia. La asistencla de los miembros permanentes al Comité de
Conciliacion es obligatoria y no es delegable, excepto para elfla Secretarc/a de Educacion, conforme al
articulo 2.2.4.3.1,.2.3 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 v articulo 118 de ka Ley 2220 de 2022,

——
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ACUERDO 001 DE 2026

"Por medin del cual se madifica el Acuerdo 002 del B de agosto de 2025, "Por mediio del cual se adapta el reglamento
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Paragrafo. Cuanda la sesion de! Comité sea presencial y alguno o alguncs de los miembres permanentes del Comité
no pudiera asistir presencialmente, podrd asistir virualmente mediante algeno de los medios de que trata el articulo
16 de este reglamento y el/la Secretariola)Técnico{a) dejard constancia de ello en &l acta,

Articulo 11. Inasistencia. Cuando algin miembro o invitado permanente no pusda asistir a una sesidn, debera
comunicario por eserito al correo electrénico de elfla Secretariof/a Técnico/a del Comité presentando |a correspondiente
excusa con las indicaciones de las razones de esta, » mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o antes del
inicio de la respectiva sesion. En cada sesion el/la Secretario/a Técnico/a del Comité dejara constancia de la inasistencla
en la corespandiente acta,

Articulo 12, Desarrollo de la Sesién. En el dia y hora sefialados el/la presidente/a del Comitg instalara la sesion,
la reunidn se desarrollara asi:

El/la secretariofa Técnicafa del Comité informara sobee la extension de las invitaciones a la sesion, las justificaciones
presentadas por inasistenda, verificard el qudrum v dard lectura al orden del dia propussts, el cual seed sometido a
consideracion y aprobacion de ks miembros del Comita, par parte de el/la Presidente/a.

Igualmente se solicita a las miembros su pronundamiento sobre la existenda de impedimentos o recusaciones. De
presentarse impedimentos o recusaciones, elfla presidente/a del Comité, dard aplicacion a lo contemplado en el
articule 72 de este reglamento.

£l/la abogado/a apoderado/a designado en el respectivo asunto, hard la presentacion de los casos, dando su concepto,
argumentacion juridica v la recomendacion al Comite, absabvera las inguietudes que se |e formulen, si a elio hulkera
lugar,

Una ver se haya surtido la presentacidn, los miembros del Comité deliberardn sobre el asunto sometido a su
consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales serén de obligatorio cumpliméento
para las apoderadas de |la Entidad.

Efectuada la deliberacian, el/la Secretario/a Técnico/a procederd a preguntar & cada uno de los integrantes su volo
(aprobando o no aprobando), Una ver evacuados todos los asuntos sometides a considerackon del Comité, el/la
Secretariofa Técnlonfa informara alf a la Presidente/a que todas [os temas han sido agotadaos, para que este progeca
B levantar la sesidn.

Articulo 13, Quirum dellberatorio vy adopcidn de decisiones. Fl Comité deliberara con minimo 3 de sus
miembros permanentes con waz ¥ volo, Las proposiclones serdn aprobadas por mayoria simple de los miembros
asistentes con voz ¥ vobto, En caso de empate, se someterd el asunto a una nueva vokacion; de persistir & empate se
suspendera la sesion para retomar nuevamente el estudio de ese caso con k4 asistencla de todos los miembros,

o«

i
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Articulo 14. Salvamento y aclaracién de voto. Los miembras del Comité cuya posicidn se aparte de la decision
adoptada por la mayoria simple, podrén salvar su voto expresando las razones que mativan su disenso, de las cuales
dejara constancia en el acta de la sesidn respectiva o en documento separado a solicitud del disidente, Igual trémite
sa dara para la aclaracidn del voto.

Articulo 15, Sesiones no presendiales del Comité (virtuales sincrénicas o asincronicas). El Comité de
Conciliacion pedra sesionar de manera ordinarla o extraordinarla de forma virtual sincrénica o asinorénica, por
convocatoriz gue haga elfla Secretariofa Técnicofa, a través de medios electrdnicos, Infarmaticos, telefdnicos,
audiovisuales o cualquier medio que permita & intercambio de Informacion entre los miembros del Comité.

El/la Secretario/a Técnico/a informard acerca de la realizacién de las sesiones virtuales sincrénicas o asincrénicas a los
miembros del Comite e invitados indicanda el dis, la hora y medio por el cual se realizard la sesidn,

Articulo 16. Procedimiento sesiones virtuales. Las sesiones no presenciales virtuales sincrénicas o asincrénicas
del Comite de Concillacion y Defensa Juridica se realizaran de conformidad con el sigulente procedimiento:

1. Elfla Secretarin/a Téonico/a convocara a |2 seskdn virtual, a los miembros permanentes e invitados mediante
cualquier medio tecnoldgico que permita acreditar las deliberaciones y decislones que adopte & Comité.

2, En dicha convecateria se deberan precisar los asuntos a tratar v adjunto a ke misma se remiticd la infarmacién
requerida para adaptar las decisiones respectivas.

3. 5l es por medio de correos sucesivos a través de los correos electrdnicos, cada uno de los miembros del Comité
debers, de manera clara y expresa, manifestarse frente cada uno de los puntos de la agenda, su posicidn y vato
{aprobando o no aprobando) frente a los asuntos sometidos a su consideracion, dentro del término pactado en la
respectiva canvocatoria,

4. De igual forma, los miembros del Comité de Conciliacidn y Defensa Juridica podran deliberar o decidir par
comunicacicn simultdnea, utilizando para ello los avances tecnoldgicos en materia de telecomunicacionss tales coma
tedéfono, teleconferencia, wideoconferencia, Tnternet, conferencia virtual y todos aquellos medias que se encuentren
a su disposician,

5. Lina vez adoptada la decisién par la mayaoria de los miembros con voz y voto del Comité, elf la Secretariofa Técnico/a
informara de forma inmediata por cualquier medio de transmision de mensajes de datos a todos los miembros, las
decisiones adopladas y procederd a levantar el acta corespondiente,

Paragrafo. El/la Secretario/a Teécnicofa por el medio escogido para |a reslizacidn de la sesidn virtual verificars el
quorum & informard por dicho mecanismo de la existendia de quérum decisorio.
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CAPITULO IIT
ESTUDIO DE LA PROCEDENCIA DEL MEDIO DE CONTROL DE REPETICION

Articulo 17. Procedencia del medio de control de repeticion. Los Comités de Conciliadon de las entidsdas
plblicas deberan reafizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al page total o & pago de la Gitima cuots efectuado por |a entidad
publica, de una conciliacidn, condena o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimanial
de la entidad, o al vencimiento del plazo con gue cuenta la administracion para e pago de condenas conforme lo
establece |a Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o medifigue, lo que suceda primero, deberd remitir el acto
administrative y sus antecedentes al Comité de Conciliacidn, para gue en un término no superor a cuatro (4) meses
ge adopte la decisién maotivada de Iniclar @ no el process de repelicion y se presente B cormespondiente demanda,
cuando a misma resulte procedente, dentro de los dos {2) meses siguientes a la decisidn,

Adoptada la decision por parte del Comité y de ser procedents, & Jefe de k2 Ofidina Jurdica debera designar un
apoderado, quien deberd presentar ka respectiva demanda de repetician,

‘ cAPITULO TV
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS E INFORMES

Articulo 18. Procedimiento para presentar los casos al Comité de Conciliacidn, ficha y documentos
soporte. El funcionaro y/o abogado que tenga a su cargo @ asunto abjeto de estudio, con el fin de determinar la
viabilidad o no de la conciliacién prejudicial, judicial, acodn de repeticidn o el lamamiento en garantia con fines de
repeticion, deberh estudiar la solicibed administrativa v las pruebas que la acompafian, con base en antecedentes
normativos, doctrinales y jurisprudenciales pertinentes al caso, con B finalidad de conocer y vakorar el caso y asi
realizar la recomendacion de conformidad con la posicion legal e institucional atribulbée a cada solicitud,

El/la apoderado/a encargado del asunto debera diligenciar la ficha técnica contentiva del estudio v la recomendacion,
en el formato que para el efecto ha dispuesto la Alcaldia Mayor de Bogota a bravés de SIPRQ) y si no existe uno
prestablecido el que la entidad disponga, la cual reposara en el sistema gue se designe para tal fin, con el ndmero
asignado por quien ejerce las funciones de Secretario/a Técnico/a.

La integridad, veracidad y fidelidad de la Informacidn y de los hechas consignades en las fichas son responsabilidad
del funcionario y/fo abogade que elabore fa correspondiente ficha, Dentro de la ficha se deberdn plasmar con claridad
cudles son los actos administrativos objeto de debate o gue fundamentan la recomendacion, junto con los nombres
de quienes elaboraron, revisaron, aprobaron ¥ suscribieron los mismos.

Paragrafo Primero. Al apoderado externo que se le haya asignado el caso ya sea de conclliacion o del medio de
contral de repeticdn, deberd provectar la solicitudes de informacion para las dependencias de la entidad,
reduerimientss de documentos v soportes necesarkas para ol andlisis dal misma, a fin de que estos sea revisados por
guien ejerza la Secretaria Técnica del Comité o el jefe de la Oficing Asesora Juridica y posteriormente firmados por el
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apocerado a traves de los mecanismos de correspondencia de la entidad. Las dependencias dardn atencidn inmediata
los requerimientos, gestionanda y remitiendo lo que comesponda.

Paragrafo Segundo, La numeracidn de las actas v las fichas se efectuard de mansra consecutiva dentra de cada
vigentia anual. En consecuenda, al inicio de cada anualidad se dard apertura a un nueva consecutivo, Iniciando la
identificacion de la ficha y del acta con el nimero 01,

Paragrafo Tercero. La numeracitn de las actas de las sesiones extraordinarias se realizard de forma independiente
a las seslores ordinarias por lo que iniciara en cada anualidad con el consecutive 01,

Articulo 19. Informes de gestion del Comité de Conciliacién, Eiffa Secretario/a Técnleofa del Comité
presentard un informe en cada sesion de las actividades asignadas en la misma ¥ uno general cada sais (5) meses &n
el cual se determinard [os asuntos estudiados y decisiones de este.

De igual forma, conforme a |o sefialada en el articulo 127 de la Ley 2220 de 2022, dentro de fos tres {3) dias siguientes
a la presentacion del informe, se deberd proceder a su publicacién en la pagina web de la Secretania de Educacidn
Distrtal.

_ CAPITULOV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

Articulo 20. Secretaria Técnica, La Secretaria Técnica ded Comité de Conciliadian ¥ Defensa Juridica de la entidad
serd ejercida por un servidor plblico, profesional del derechao de la Oficina Asesara Juridica, en cumplimentn al grado
y funtiones del manual vigente en la entidad, quien serd designado por el Comité por el término de un (1] afta. En
caso de no existir los grados habditados para la ejecucidn de esta funcidn, deberd ser ejercida en calidad de
Secretariofa Tecnicofa Ad Hoc por parte del Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

En caso de ausencias temporales del Secretarlo/a técnico/a que no impliquen vacancla definitive, el Comité de
Conciliacidn y Defensa Juridica designard un Secretaric/a Técnico/a Ad Hoc,

Articulo 21. Funciones del/de la Secretario/a Técnico/a. El/la Secretariofa Técnico/a de! Comité tendrd a su
cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité, Ei acta deberd estar debidamente elabarada y suscrita por el prasidente
¥ €l Secretancy/a del Comité que hayan asistido, dentro de ks cinco (5) dias siguientes a la correspondients sesidn,

Z. Verificar &l cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comits.

3. Preparar un informe de la gestidn del comité y de la ejecucidn de sus decisiones, que serd entregado al
representante legal de la Entidad y a los miembros del comité cada seis (6} meses.
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4. Proyectar y someter 8 consideracion del comité la infarmacién que este requiera para la formulacién y disefio de
paliicas de prevencidn del dafie antljuridico y de defensa de los intereses de la Entidad.

5. Informar al Coordinador de o5 agentes del Ministerio POblico ante la Jurisdiccidn en lo Contencioso Administrativo
acerca de las dedsiones que el Comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion,

6. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticones para estudio del Comité asignandoles un niEmers
consecutivo.

7. Remitir al agente del Ministerio Plblico, con una antelacién no inferior a cnco {5} dias a [a fecha fijada para la
realizacion de la audiencia de conclliacidn, e acta o el certificads en el que conste la decsion del Comité de Conciliacian
de la entidad plblica convocada sobre la solicitud de condiliacion.

8. Coordinar la programacion de las sesiones del Comité y &l envio previo de los documentos, fichas e informes de los
casns determinadas en el orden del dia, gue deban conocer con anticipacion los integrantes del Comité,

9. Una vez aprobado por & Comité de Condfiacion las politicas de prevencion del dafio antijuridico o planes de gccign
que presente el Grupo Interdisciplirario creado en el Acverda 02 de 2020 y reglamantado por el Acuerdco 001 de 2021,
el/la Secretario/a Tecnico/a deberd elaborar el acuerdo correspondiente para firma de los miembros, numerario y
salicitar su publicacién conforme 2 lo indicado en el Acuerdo 02 de 2020, o ague! que los modifigue o derogue.

10. Coordinar el archivo v control de las actas del Comité, asi como la introduccion de esta informacion al sistema de
Infarmacion o apiicativo designado por |a Alcaldia Mayoer de Bagotd pars tal fin.

11. Tramitar las diferentes solicltudes que se presenten al Comité de Concillacian refereéntes a tramites administrativos.

12, Verificar que se publiguen en la pagina Web de sus entidades u organisnas, las actas contentivas de los acuercos
conciliatorios o de amigables composiciones, cantratos de transaccion y/o laudos arbitrales celebrados ante los agentes
del Ministerio Pablico y Tribunales de Arbitramenta, dentro de los tres {3) dias siguientes 2 su suscripcian, con miras
a garantizar la publicidad y transparencia de estos.

13. Formular y presentar para aprobacién del Comité de Concillacion en el primer trimestre del afio, &l plan anual de
accién del Comité, de conformidad con los Ineamientos contenidos en el Documento especializado No. 17 de la Agencia
Macional de Defensa Juridica del Estadg, o el que la modifique, sustituya o complemente

14, Remitir a la Secretaria Juridica Distrital los siguientes doecumentos e infarmacidn relacionada con la conformacian,
funcionamiento e Integracidn de los Comités de Conciliacian v la actualizacidn de “Regimen Lega o Bogota ™y de
"Sietemas de fnformacion de Frocesos Judiciales” (SIPRO]), cada vez que se presenten cambios en la integracion o
reglamentacion del respectivo Comitié:

é\-rSEpla del acto admmistrativo vigenta de creacién organica de los Comites de Condiliacion.
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- Copia del acto administrative vigente de integracion del Comité de Cencliadidn; nambres completos, identificacidn ¥
cargos de los funcionarios, sefialando claramente el presidante de este v su delegado, 51k hubiere.

- Nombre, cargo y correa electronico de quien ejerce la Secretaria Técnica,
= Actas suscritas por bos respectivos Comités de Conciliacidn que no 52 hayan incorporado a la facha al sisterna SIPROY,

- Las actas contentivas de |os acuerdos conciliatorios de las entidades y organismos distritales, a fin de asegurar su
publicacian en la Web en el Sistema de Informacidn "Regimen Legal de Bogatd”.

= Relacién de las politicas y lineas de declsidn en relacian con la prevenciin del daio antijuridicn.
15. Las demas que sean dadas por |a Ley o asignadas por el Comité.

Articulo 21. Elaboracion de Actas, Las actas serdn elaboradas por elfla Secretario/a Técnico/a del Comitd, quien
debera dejar constancia en ellas de los participantes, del desarrollo de la sesidn, una sintesis de las deliberaciones y
las decisiones adoptadas,

Las actas seran suscritas por ella presidente/a y elfla Secretario/a Técnicofa del Comité, previa aprobacién de cada
uno de los miembras.

Las fichas tecnicas v los soportes documentales presentadaos para su estudio en la sesidn hacen parte intagral de la
respectiva acta,

Articulo 23. Tramite de aprobacién de Actas, El/la Secretariofa Técnico/a del Comité deberd remitir por correo
electrinico a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva sesidn, el proyecto de acta, a mas tardar el segundo
{2) dia habil sigulente a su celebracidn, con el objeto de que se remitan fas observaciones en un término de dos (2)
dias hablles, a partir de recibo del proyectn, Si dentro de este bérming por elfla Secretariofa Téoico/a del Comité no
recibe comentarios u observaciones al acta, se entendera que el proyecto s aceptado.

Elfla Secretario/a Téenico/a del Comité, enviard el acta definitiva al/a la presidente/a para su firma.

Luego de firmada el acta, el/la Secretarioja Técnico/a proceders a finalizar el registro de asta en el sistema gue para
tal fin haya indicado la Alcaidia Mayor de Bogotd.

Articulo 24. Archivo del Comité de Conciliacién. El archivo de los asuntos y actas del Comité de Conciliacién
reposaran en el archivo de la Entidad, & cargo de Ia Oficina Asesora Juridica, Los documentos que inbegran el archivo
del Comité de Canciliacion y Defensa Juridica solamente pueden ser cansultados poF quienes revisten interés particular
sobre los asuntos tratados, en aras de respetar &l derecho a la intimidad ¥ Unicamente seran de absoluto conocimients
para los entes de control,
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. CAPITULO VI
LINEAS DECISIONALES PARA LOS COMITES DE CONCILIACION

Articulo 25. Lineas decisionales para los Comités de Condciliacién.. Los Comit#s de Conciliacion de las
entidades y organismos del Distrito Capital, dentro de la formulacidn de sus politicas de Conciliacion, tendran como
criterios auxiliares en sus deliberacianes las sigulentes lineas decisionales, respecto a la posibilidad de autorizar a sus
apoderados para que asistan con o sin &nimo condliatario a la respeciiva diigencia judidal o extrajudicial.

Estos criterios se toman a partir de la considerackin de las acciones reiterativamente formuladas y las causas en que
se sustentan las mismas. Deben ser criterios auxdliares que coadyuven a la toma de |a decision, la cual - en todos los
casas - depende exclusivamente del andlisis de los hechos, las pretensiones, su fundamento legal y jurisprudential,
las pruebas aportadas y |a viabilidad o prababllidad de una decisian en contra:

25.1 Con animo concliatorio.

25.1.1 Cuanda se encuentre sustentada y acreditada la responsabilidad de la entided u organismo distrital.

25.1.2 Cuando se trate de un caso en el que exista clara aplicacidn de Sentencias de Unificacian, solicitud de extension
de jurisprudencia o en casos analogos con sentencias desfavorabies para la entidad u organisma distrital,

75.1.3 Cuando el fallo de primera instandia haya resuelto de manera suficiente, probatoria y sustantivamente los
extremos de la responsabilidad de la entidad pdblica.

25.1.4 Cuando se trate de responsabilidad objetiva y no exista causal eximente de ésta.
25.1.5 Cuando s& refiera dnicamente al pago de intereses o indexaciin sobre algin capital.

25,1.6 Cuando medie acto administrativa de cardcter particular podra conciliarse sobre sus efectos econdmicos si se
da alguna de las causales del articulo 93 de |a Ley 1437 de 2011.

25.2 Sin anirma congiliatorio.

25.2.1 Cuando los empleados plblicos soliciten se les hagan extensivos beneficios extralegales o convencionales
propios de los trabajadores oficiales, y viceversa,

2%.7.7 Cuando s& contravierta la facudtad de la administracidn para reafizar modificacién de las plantas de personal.

=

1 f e=riiormidad cos el rbcubs 539 de b Ley 5320 die B0E Y f Ley 1713 de 2014, b pc, st ¢ decssres que [oniengen s enrieple da didenis jarkden de b enlided o b sntenbicin
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43.2.3 Cuando se demanden actos, contratos, heches, omisiones ¥ operaciones administrativas realizados por
entidades plblicas del orden nacional, y persanas juridicas de régimen privado no imputables al Distrito Capital por
no existir legitimacidn en la causa por pasiva del Distrito Capital. De igual modo, si se demandan acdones u omisiones
de entidades descentralizadas del Distrito Capital y s2 ha vinculado 2| sector central en & proceso y viceversa,

25.2.4 Cuando esté claramente demostrada la existencia de falta de jurisdiccion ¢ de compelencia; caducidad;
prescripaan; agotamiento de jurisdiceidng el hecho exclusivo y determinante de un tercero: fusrza mayor, cosa juzgada
© transaccion y la culpa o hecho exdusivo de la victima. Ei requisito es haberse interpuesto tales medios exceptivos
por parte del apoderada y qua no exista decision judicial que los haya desestimado. Esta politica también apilcara para
concilladones extrajudiciales.

25.1.5 5l se constata la existencia de hecha superado o cuando no existe vulneracion del derecho cobectivo Invecada,
cbjetivamente demostrado desde el punto de vista juridico y técnico, es decir, tiene que haber desaparecido el oljeto
del proceso,

£3.2.6 Cuando el retiro de un empleado pablico nombrado en provisionalidad haya tenido origen en la provisidn del
respectivo carge en desamolio de un concurso de méritos de carrera administrativa.

25.2.7 En agueflos casos en los que la controversia gire en torno a la legalidad de actos administrativos y no exista
contenico economico susceptible de ser conciliado,

25.2.8 Cuanda no existan pruebas fehacientes o jurisprudencia de unificacian desfavorable a la entidad,

43.2.9 En aquelios casos en que se aplique la definicidn de lineas decisionales propias de cada entidad u arganismo
distrital conforme a su competencia y autonomia.2

CAPITULOD VII
SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JURFDICA

Articulo 26, Verificacidn del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité. Corresponde a el/la
Secretaric/a Técnico/a del Comité del Comité de Conciliacidn y Defensa Juridica verificar el cumpiimiento de las
decisiones adoptadas por el Comité, para lo cual al finalizar cada sesidn se presentard 2| informe de gestidn de |a
sesion inmediatamente anterior a los miembros del Comité,

Articulo 27. Informes de los apoderados. Los/las abogados,as encargados/as de la defensa judicial en la Entidad
presentaran a élfla Secretariofa Tecnicofa del Comité, informe del desarmollo de las audiencias de concliacion a ks
que asistan en el formato establecide para tal fin, dentro del primer diz habil de 3 siguiant® semana a la fecha de
realizacion de la audiendia, junto con una copia de las actas, documentes v decisiones, los cuales previamente deberdn

4. Dexreto 479 de 2034; Por medic del cual se expide of Decretn Unico Distrital del Sectar Gesticn Juridica, ZQ{J’
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estar cargados en el sistema gue para el efecto ha dispuesto la Alcaldia Mayor de Bogota. En caso de que se llegue a
un acuerdo conciliatorio ante la Procuraduria, el apoderadofa deberd hacer seguimiento ante el despacho judicial a
cargo de su aprobacidn o no probacidn, de la decision de este deberd informarlo por correo electrdnico a élfla
Secretario/a Técnico/a del Comité.

Articulo 28. Asistencia de apoderados de la entidad a las audiencias, Es obligatoria lz asistencia del
apoderado/a de la entidad a las respectivas audiencias, con el objeto de expaner la decision del Comité de Conciliacian
y Defensa Juridica junto con las razones de hecho y de derecho dejando constancla en el acta de la audiencia.

CAPITULO VIIT ‘
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

Articule 29. Politicas de prevencion del dafio antijuridico, planes de Accién o Politicas de Lineas
Decisionales en Defensa Judicial. Sin perjuicio de las demds funciones encomendadas al Comité de Conciliacion,
eshudlara, analizara y aprobard de ser el casa las propuestas de politica de prevencion del dano antijuridico o planes
de aceitn que presente el Grupo Interdisciplinario de \a entidad, conforme a lo iniciado en los Acuerdos 02 de 2020 y

01 de 2021, o aguellos que los modifiquen o deroguen, asi como en el Manual de prevencion del dafo antijundico
vigente en la entidad,

De igual farma, el Comité de Conciliacién debera proponer los correctives que se estimen necesarios para prevenir la
causacién de bos dafos antijuridicas con fundamento en los cuales se ha condenado & |a entidad, 0 en ks procesos
que haya decidido conciliar o 52 haya acudido a abro mecanisme de solucion de conflictos previsto en la Ley,

El Comité de Concliacidn podrd adoptar politicas de linea decksionales en defensa judicial en casos analogos,
determinanda la procedencla o improcedencia de la conciliacion prejudicial, sefialanda una posicién institucional que
fije parametros dentro de los cuales los apoderados de la Entidad actuaran en las audiencias de conclliacion. No
pbstante, cada uno de los casos debe ser sometido a consideracian de los miembros def Comité de Conciliacion, por
el apoderado a cargo del paso previe a la celebracidn de la audlencia, confarme al procedimiento de presentaciin de
fichas indicado en el articulo 18 del presente reglamento.

Articulo 30, Procedimiento en caso de aplicacién de linea decisional. La aplicacidn de tas politicas de lineas
decisionales en defensa judicial adoptadas por el Comibé de Conciiacion y Defensa Juridica en casos analogos requiare
de la slabaracitn de |a ficha bécnica por parte del apoderado y la soficitud expresa de aplicar k2 linea decisional al case
concreto,

Articulo 31. Indicador de gestidn. En concordancia con |o establecido en el articulo 2.4.4.3.1.2.7 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 del 2015 y el articulo 122 de la Ley 2220 de 2022, la prevencion del dafia antijuridico 5EfA
considerada como un Indicador de gestion y con fundamento en €| se asignaran |as responsabilidades al interior ce L]
Secretaria de Educacion del Distrito.

o
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ARTICULO 32, Integracion normativa. E! presente acto administrativo estd integrado con & marco normativo
aplicable z la conciliacion, contenido en las leyes, decretos que rifan la materia, asi como de las resaluciones, acuerdos
o dirculares expedidas por la Secretaria de Educacidn del Distrita,

ARTICULO 33, Publicacién, A través de la Oficina Asesora Juridica gestionar, la Publicacion en Ia pagina web de
la Secretaria de Educacion del Distrito del presente acto administrativo y en el Reglstre Distrital,

Paragrafo. A través del Secretario/a Técnico/a del Comité remitir copla de este acto administrativo a la Direccion
Distrital de Defensa Judiclal y Prevencién del Dafio Antijuridico de ia Secretaria Juridica Diskrital,

ARTICULO 34. Vigencia y Derogatorias E| presente acuerdo regird a partir del dia sigulente a ls facha de sy
publicacicn en ef Registro Distrital y modifica el Acuerda 02 del B de agosto de 2025,

PUBLIQUESE ¥ COMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., alos. 2028
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VAMNESSA BARRENECHE SAMUR
Pr nte del Comité de Conciliacidn y Defensa Juridica de [a SED
% Delegada de la Secretaria de Educacion del Distrito

LESNEY ] ANEDA VALENCIA
Subsecretanc de Gestion Instiucional (E)
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BEATRIZ EMILTA MUNOZ CALDERON
Directora de Contratacian
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