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RESOLUCION N°__ 1070 DE 2026 1 8 SE?. 2@2@

"Por la cual se actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Educacién del Distrito”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las que le otorgan los Decretos Distritales 640 de 2025, 650 del
2025, 0325 de 2026 y el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 9 de 1979 en el titulo III y la Resolucién No. 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, sefialan las normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en
sus ocupaciones, y determinan las bases para la organizacion y administracion de la salud ocupacional en el pafs.

Que el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, establece que son
objetivos generales del Sistema General de Riesgos Laborales, la promocion de la seguridad y salud en el trabajo
y la prevencién de los riesgos laborales para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, que modificd el Sistema de Riesgos Laborales y dicté otras disposiciones
en materia de Salud Ocupacional, sefiala que, la salud ocupacional se entendera en adelante como Seguridad y
Salud en el Trabajo y que el Programa de Salud Ocupacional en lo sucesivo, se leerd como el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que mediante el articulo 2.2.4.2.3.1 y siguientes del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 20152, se establecieron
las reglas para la afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que
cumplan con las condiciones expresamente sefialadas en el literal a), numeral 4 del articulo 13 del Decreto-ley
1295 de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Que el articulo 2.2.4.2.3.7 del citado Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 dispone que, "La relacion -
docencia servicio, debe garantizar que los estudiantes desarrollen sus précticas formativas en condiciones
adecuadas de seguridad, proteccion y bienestar, conforme a las normas vigentes (...)".

Que, de acuerdo con el numeral 28 del articulo 2.2.4.6.2 del mencionado cuerpo normativo la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo consiste en (...) e/ compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y
la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion”.

Que el articulo 2.2.4.6.4 de la norma ibidem precisa que el “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef
Trabajo (SG-SST), consiste en el desarrolfo de un proceso Idgico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacion, la planificacidn, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de

mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
la salud en el trabajo”.

Que, segtn lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.5 del decreto ejusdem: "E/ empleador o contratante debe establecer
por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que debe ser parte de las politicas de gestion
de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su
forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas, Esta politica debe ser

comunicada al Comité Paritario o Vigia de/ Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de conformidad
con la normatividad vigente”,

! A través del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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Que los articulos 2.2.4.6.6 y 2.2.4.6.7 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 establecen los requisitos y
objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con el compromiso de las
organizaciones de implementar dicho Sistema en todas sus fases, teniendo como destinatarios a contratistas,
servidores publicos y estudiantes en préactica.

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, el
empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST: “(...) 2. Asignacion y Comunicacidn de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles de Ia
organizacion, incluida /a alta direccion (...)"

Que el Decreto 1655 de 2015, que adicioné el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, para reglamentar el
articulo 21 de la Ley 1562 de 2012, sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, tiene como objeto "Establecer los sistemas de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, la vigilancia epidemiologica, los comités paritarios de seguridad y salud en e/
trabajo, actividades de promocion y prevencion, la Tabla de Enfermedades Laborales y el Manual de Calificacion
de Pérdida de Capacidad Laboral, para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio”.

Que el articulo 25 de la Resolucién 0312 de 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo, contempld cinco (5) fases
de adecuacién, transicién y aplicacién para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST con Estandares Minimos, asi: Evaluacidn Inicial, Plan de Mejoramiento conforme a la Evaluacién
Inicial, Ejecucién, Seguimiento y Plan de Mejora, e Inspeccién, Vigilancia y Control.

Que de conformidad en el articulo 3 en la linea operativa 2.6 y 4.13 de la Resolucién 5137 de 2024, expedida por
el Ministerio de Trabajo, establecen adicionar lineas operativas integrales con enfoque de género para
identificacién de condiciones de trabajo en el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Que mediante la Circular 024 de 2025, expedida por el Ministerio del Trabajo, se emitid la guia, la estructura y la
estrategia para la inclusion del enfoque de género en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el Sector Pablico,

Que, a su turno, la Circular 055 de 2024, emitida por el Ministerio del Trabajo, instruye a empleadores publicos y
privados sobre la prevencién, identificacion y atencidn del acoso laboral, acoso sexual y discriminacién contra las
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el &mbito laboral.

Que la Circular 075 de 2025 del Ministerio del Trabajo, emite directrices para la prevencién, identificacién y
atencion del acoso laboral, acoso sexual y discriminacién contra las personas trans, personas no binarias e
identidades de género no hegeménicas.

Que mediante la Resolucién No. 1855 del 15 de agosto de 2025, se adopt6 la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la entidad, en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que, teniendo en cuenta la revision de la Politica, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio mediante acta
de reunién No. 4 del 23 de julio de 2026, considera pertinente actualizar la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de ampliar su definicién, incluyendo el compromiso institucional como parte fundamental de Ia
Politica dirigido a propender entornos de trabajo seguros y saludables para todos los actores vinculados a la
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Entidad en el marco de la inclusién del enfoque de género en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el Sector Publico. Asi como, la designacién de las responsabilidades de cada uno de los actores del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo que se encuentran establecidas en la Resolucién No. 1016
de 2023 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, lo cual, contribuye a mejorar la eficiencia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y a reafirmar el compromiso continuo con el bienestar de
los trabajadores de la Entidad.

Que, en mérito de lo expueste, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO LPRIMERO: ACTUALIZAR LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO:

La Secretarfa de Educacién del Distrito se encuentra comprometida en proporcionar entornos de trabajo seguros
y saludables para los servidores y servidoras administrativas, contratistas, subcontratistas, estudiantes que
desarrollan practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de
técnico laboral, docentes, directivos y directivas docentes, de acuerdo con el alcance que le otorga el Decreto
1655 de 2015 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, reconociendo las diferencias en la
exposicion a los riesgos laborales, incluyendo aquellas asociadas a las identidades de género v las orientaciones
sexuales diversas, promoviendo entornos laborales equitativos, inclusivos y respetuosos de la diversidad,
orientados a la promocién del bienestar fisico y mental, la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y el fortalecimiento de la cultura del autocuidado.

Para el cumplimiento de esta politica, la Secretaria de Educacidn del Distrito se compromete a desarrollar e
implementar acciones orientadas a la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos, incluyendo
aquellos relacionados con los tipos de violencias en el entorno laboral, asi como implementar los controles frente
a los riesgos y la aplicacién de medidas preventivas y correctivas, con el fin de promover espacios de trabajo
seguros y saludables. Ademas, de velar por la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST), conforme a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 y demas
disposiciones aplicables.

La Secretaria de Educacién del Distrito a través de la Alta Direccién se compromete a mantener el cumplimiento
de los estandares establecidos por la normatividad nacional, asi como velar por las condiciones laborales y la
gestion del riesgo, a través de su revision y actualizacién de manera periddica, con el fin de reducir la
accidentalidad, las enfermedades laborales y otros factores que puedan afectar la salud y el bienestar de los
servidores y servidoras de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS DE LA POLITICA: En concordancia con el compromiso asumido por la
Secretaria de Educacién del Distrito y para la correcta implementacién y puesta en marcha de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se establecen los siguientes objetivos:

a) Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de los centros de trabajo con enfoque de género e
identidades y orientaciones sexualmente diversas de los servidores y servidoras de la Secretarfa de Educacion
del Distrito y establecer acciones para mitigar, prevenir y tratar los riesgos que de ello se deriven.

b) Dar cumplimiento a la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
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¢) Medir la eficacia de las acciones correctivas, acciones preventivas y de mejora resultantes de Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST, encaminadas a la proteccién de la seguridad v la salud
del personal de que trata el Articulo 6 de la presente Resolucién.

d) Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con todos los actores mencionados
en el articulo 6 de la presente resolucién, en cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia
de riesgos laborales.

e) Incorporar de manera transversal el enfoque de género en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, promoviendo el reconocimiento de la diferencia y la diversidad, asf como la prevencién de violencias
basadas en género e identidades de género y orientaciones sexuales diversas en el entorno laboral.

ARTICULO TERCERO: RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La Secretaria
de Educacién del Distrito establece los roles y responsabilidades de cada uno de los actores comprometidos en la
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la responsabilidad de promover la identificacién y la prevencidn de
riesgos con enfoque de género, la cual hace parte integral del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el
marco del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Decreto 055 de 2015, el Decreto 1655 de 2015 compilados
en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 y Resolucién 1016 de 2023 y demas normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

ARTICULO CUARTO: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO: La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST, hace parte integral del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién de la Secretaria de Educacién del Distrito y se desarrollard a través del Plan de
Trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO QUINTO: RECURSOS: La alta direccién de la Secretarfa de Educacién del Distrito respalda la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la asignacién de los
recursos necesarios para su efectiva ejecucién, mediante estrategias como la capacitacion continua de los actores
del Sistema, la asignacién de responsabilidades claras en todos los niveles, la identificacion y evaluacién de los
riesgos laborales, la implementacién de controles adecuados para mitigar dichos riesgos, la promocién de una
cultura organizacional orientada a la prevencién y al bienestar de todos los servidores y servidoras y el
establecimiento de un sistema de monitoreo y evaluacién constante. Estas estrategias buscan garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de riesgos laborales y promover una cultura organizacional
orientada a la prevencion y al bienestar de todos los servidores y servidoras.

ARTICULO SEXTO: AMBITO DE APLICACION: La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST es de
caracter interno y aplica para los servidores y servidoras administrativas, contratistas, subcontratistas, estudiantes
que desarrollan practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado
de técnico laboral de conformidad con el articulo 2 del Decreto 055 de 2015 compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, asi como para los directivo y directivas docentes y docentes en virtud del
cumplimiento del articulo 2.4.4.3.2.3 del Decreto 1655 de 2015 compilado en el Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015, quienes tendran la responsabilidad de participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo-SST contemplados en la presente Politica.

ARTICULO SEPTIMO: REVISION DE LA POLITICA: La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo serd
revisada anualmente y estaré sujeta a modificaciones en caso de cambios normativos en el marco de seguridad y
salud en el trabajo, o cuando las condiciones organizacionales o legislativas lo requieran. Ademas, sera socializada
y puesta a disposicién a través de los mecanismos de comunicacién de la Entidad.

Avenida El Dorado No. 66-63
Cédigo Postal: 111321

PBX 324 1000
www.educacionbogota.edu.co
Informacién: linea 195

16-IF- 001
V3




Pagina5de5

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA DL,
EDUCACION

Socretariy do Educacion

Continuacion de la Resoluciéon No. j_QﬁZ_D__ de 2026 ? 8 SEpn 2@2&

"Por la cual se actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretarfa de Educacién del Distrito”

ARTICULO OCTAVO: RENDICION DE CUENTAS: De acuerdo con el nivel de responsabilidad de los actores
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG SST, estos deberdn realizar la rendicién de cuentas

al interior de la Entidad como minimo una (1) vez al afio por la Secretaria de Educacidn del Distrito de conformidad
con la normatividad vigente.

ARTICULO NOVENO: A través de la Oficina Asesora Juridica, GESTIONAR Ia publicacién del presente acto
administrativo en el portal web de la Secretarfa de Educacion del Distrito y en el Registro Distrital, a fin de que
todos los servidores y servidoras, contratistas, subcontratistas, estudiantes que desarrollan practicas o actividades
como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral de conformidad con

el articulo 2 del Decreto 055 de 2015 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 y demés partes
interesadas.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucién deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, la
Resolucion No. 1855 de 2025 y rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el E g 9Lr, Yal7ds

ABEL REINERIO MATIZ SALAZAR
Secretario de Educacion del Distrito (E)

Gestion electrénica del documento:

NOMBRE CARGO LABOR
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Revisé y aprobd
Maria Alejandra Pefia Villamil Abogada Contratista Oficina Asesora Juridica Revisd
Ana Lucia Rosales Callejas Subsecretaria de Gestion Institucional Revisd y aprobd
Linda Johanna LGpez Rincdn Abogada Subsecretarfa de Gestion Institucional Revisd
Lesney Jesis Castafieda Valencia Director de Talento Humano Revis6 y aprobd
Natalia Cerquera Molano Abogada Contratista - DTH Revisd
Maria Nancy Torres Arias Profesional Especializada DTH Revisd
Ruth Stella Sanabria Ballesteros Profesional Contratista - DTH Elabord
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