L) Pagina 1 de 4

ALL,

O 6000TA DL,
T AL

Secretads de Educacion

RESOLUCION N° 0305 202 13M AR. 2026

“Por la cual se efecttia un nombramiento ordinario a CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ en un empleo de
libre nombramiento y remocién denominado Subsecretario de Despacho, Cédigo 045, Grado 08, asignado a la
Subsecretaria de Integracidn Interinstitucional, perteneciente a la planta de personal administrativo de la
Secretaria de Educacion del Distrito”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las que le otorgan los Decretos Distritales 640 de 2025 1 650 de
20252, y 061 de 20263, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015¢, modificado por el articulo 1° del
Decreto Nacional 648 de 2017, dispone que los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005¢ establece que la ndmina del respectivo ente territorial o entidad no
podré modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo
gue se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasién de muerte o renuncia irrevocable
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera administrativa.

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 20257, expedida por el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de la Funcidén Plblica (DAFP), se
impartieron lineamientos para la aplicacién de la Ley de Garantias Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasidn
de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia y Congreso de la RepUblica, precisando que, a nivel territorial,
las restricciones previstas en el articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros
del Congreso, esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reiteré que, durante el periodo de restriccidn establecido en la Ley de Garantias
Electorales, no podra modificarse la némina del respectivo ente territorial o entidad, salvo en los eventos
exceptuados en el articulo 38 de la Ley 996 de 2005, dentro de los cuales se contempla la provisién de cargos
ante la ocurrencia de faltas definitivas, tales como la muerte o la renuncia irrevocable del titular del empleo,
siempre que esta haya sido debidamente aceptada.

Que por su parte, respecto a suspender cualquier forma de vinculacion que afecte la ndmina estatal, la Corte
Constitucional se pronuncio mediante Sentencia C-1153 de 2005, de la siguiente manera:

"(...) Ahora bien, esta Corporacion considera que la prohibicion de suspender cualquier forma de vinculacion que “afecte” la
nomina estatal hace referencia a la imposibilidad de creacion de nuevos cargos y a la provision de los mismos, salvo qgue se

! "Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gestién Plblica”

2"por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacién”

3 “Por medio del cual se efectiia un nombramiento”

4 “Por medio del cual se expide el Decrete Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica”

% "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de la Funcién Piiblica”

& Por medio de la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Repliblica, de conformidad con el articule 152 literal f) de la Constitucidn Politica de Colembia,
y de acuerdo con Io establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004, y se dictan otras disposiciones”

7*Asunto: Aplicacion de la Ley de Garantias Electorales - Ley 996 de 2005”
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“Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario a CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ en un empleo de libre
nombramiento y remocién denominado Subsecretario de Despacho, Cédigo 045, Grado 08, asignado a la Subsecretaria de
Integracién Interinstitucional, perteneciente a la planta de personal administrativo de la Secretaria de Educacién del Distrito”

Continuacion de la Resolucion No.

trate de solventar situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el cabal funcionamiento
de la Administracion Publica.”

Que a su vez, mediante Concepto No. 065701 de 20228, el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica,
indicd:

“Ademds, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hublese quedado vacante antes o después de
que empiecen a correr los términos de las restricciones de la ley de garantias electorales, el nominador podrd
proveerlo para evitar la afectacion del servicio pdblico, si resulta indispensable para la buena marcha de /a
administracion”,

Que de acuerdo con el Concepto 2207 (Radicacion 11001-03-06-000-2014-00074-00) del 1° de abril de 2014 de
la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, es posible proveer en nombramiento ordinario un cargo
de libre nombramiento y remocién si se presenta las causales de renuncia, muerte o licencia de quien ocupaba
el cargo. En efecto, en el Concepto en mencién, se aclaré:

"(...) Un tercer pardmetro que resulta relevante en este andlisis es /a existencia real y verificable de situaciones de
apremio o necesidad del servicic que permitan concluir que sin la provision del cargo se alteraria significativamente la
funcion de la administracién o se afectaria seriamente el servicio piblico.

En consecuencia, 1as razones de la provision del cargo tienen que ser clertas y verificables, La decision del norninador
no puede ser arbitraria, esto es con desconocimiento de los fines de la Ley de Garantias Electorales, o de los principios
de Ia funcidn administrativa, porfo cual, con sujecion entre otros a los anteriores criterios, se encuentra en la obligacicn
de motivar debidamente el acto administrativo correspondiente.

"(...) Dentro de los criterios gue se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las restricciones de /la
Ley de Garantias Electorales en materia de afectacion ¢ modificacion de la nomina de las entidades de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico, por resuftar 'indispensables para el cabal Funcionamiento de la administracion”, se encuentran: a)
los propdsitos y objetivos fijados por propia Ley Estatutaria de Garantias Electorales: b) la sujecidn a los principios que
rigen la funcion administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la Ley 489 de
1998 y el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 ¢) la existencia real y verificable de situaciones de apremio o necesidad
del servicio que permitan concluir que sin la provision del cargo se alteraria significativamente la funcidn de la
administracion o se afectaria seriamente el servicio piblico en detrimento de los intereses publicos, cuya garantia estd
a cargo de la respectiva entidad: d) la garantia de que la funcidn administrativa satisfaga las necesidades bdsicas
asociadas con la efectividad de los derechos de las personas y que los servicios publicos se presten de forma continua
y permanente, de acuerdo con la mision y las funciones asignadas a la respectiva entidad”.

Que, entonces, si bien el ejercicio de la facultad discrecional de nominacién de los alcaldes, gobernadores y otras
autoridades administrativas se encuentra limitada por virtud de fines constitucionales legitimos como: «a)
garantizar la iqualdad y equidad entre los candidatos que aspiran @ ocupar cargos de eleccion popular, b) evitar
gue Ja voluntad de los electores sea influenciada por la accion u omision de los servidores publicos, c) asegurar la
objetividad y transparencia en las decisiones administrativas, d) impedir que el empleo publico se utilice para
obtener votos de los servidores o sus allegados, €) proteger al empleado que tiene una inclinacion politica distinta
al nominador y ) imposibilitar que las vinculaciones al Estado se utilicen como un mecanismo para buscar favores

8 "REFERENCIA: EMPLEOS — Provisién de vacancia definitiva— Ley de Garantias — Empleado de Libre nombramiento y remocion - REMISION CONSULTA —
Celebracién de convenios administrativos - RADICADO: 20222060059202 del 31 de enero de 2022”7
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Continuacion de la Resolucion No. _0_3_0ide 2026 1 3 MAR. 2026

"Por la cual se efectia un nombramiento ordinario a CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ en un empleo de libre
nombramiento y remocién denominado Subsecretario de Despacho, Cddigo 045, Grado 08, asignado a la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional, perteneciente a la planta de personal administrativo de la Secretaria de Educacién del Distrito”

politicos durante las contiendas electorales»®, no es menos cierto que dicha la limitacién tiene excepciones
explicitas en las que se permite modificar la ndmina durante este periodo tales como: i) provisién de cargos por

faltas definitivas causadas por muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada; ii) aplicacion de las normas
de carrera administrativa.

Que, conforme lo anterior, la legalidad de los actos de nombramiento o provisién de vacantes después de la
entrada en vigencia de las restricciones de la Ley 996 de 2005 depende de que estos se expidan para solucionar
situaciones derivadas por muerte, renuncia o por cualquier otra causa legal que produzca la vacancia definitiva
del cargo y, siempre y cuando, resulten indispensables para el buen funcionamiento de la administracién ptblica.

Que teniendo en cuenta la renuncia irrevocable presentada y aceptadal® del servidor DIEGO ESCALLON
ARANGO, se generé una vacancia definitiva del empleo Subsecretario de Despacho, Cédigo 045, Grado 08,
asignado a la Subsecretaria de Integracién Interinstitucional de la Secretaria de Educacién del Distrito, cuya
provision resulta indispensable para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio pUblico educativo, la
direccion del sector y el cumplimiento de las funciones asignadas a la entidad. En este sentido, y conforme a lo
previsto en la normativa sobre Ley de Garantias Electorales, la provision del empleo se justifica en la necesidad
del servicio y en la obligatoriedad de asegurar la adecuada gestion administrativa, la continuidad institucional y

la atencion de los compromisos estratégicos del sector educativo distrital, evitando afectaciones en la prestacion
del servicio publico.

Que, en virtud de la facultad nominadora, la secretaria de Educacion del Distrito solicita adelantar los trémites
necesarios para nombrar a CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
13.275.573, en el empleo de libre nombramiento y remocién denominado Subsecretario de Despacho, Cédigo
045, Grado 08, asignado a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional de la Secretaria de Educacién del
Distrito.

Que, una vez revisada la hoja de vida de CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 13.275.573, por parte de la Oficina de Personal, certificd que cumple con los requisitos
establecidos para desempefiar el empleo de libre nombramiento y remocién denominado Subsecretario de
Despacho, Codigo 045, Grado 08, asignado a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional de la Secretaria
de Educacion del Distrito, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No. 1986 del 13 de junio de 2023,

Que, en el sitio de Transparencia y Acceso a Informacién Publica “Publicacién Hojas de Vida” de la pagina web
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), se publicé el seis (06) de marzo de 2026 y
hasta por el término de cinco (5) dias habiles, la hoja de vida de CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ,
para conocimiento de la ciudadania.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,

Consejero ponente Oscar Darfo Amaya Navas, radicado: 11001-03-06-000-2017-00205- 00(2366), concepto del 20 de febrero de 2018.

10 Resolucién No. 0273 del 5 de marzo de 2026 “Por la cual se acepta la renuncia del servidor piiblico DIEGO ESCALLON ARANGO al empleo de libre nombramiento
y remocién denominado Subsecretario de Despacho, Codigo 045, Grado 08, asignado a la Subsecretaria de Integracién Interinstitucional, perteneciente a la Planta
de Personal Administrativo de la Secretaria de Educacién del Distrito - A partir del 17 de marzo de 2026”

1 "Por la cual se Modifica e Integra el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta global de
personal administrativo de la Secretaria De Educacion Del Distrito SED”
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Continuacion de la Resolucion No. M_, de 2026 1 3 MAR. 2026

“Por la cual se efectda un nombramiento ordinario a CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ en un empleo de libre
nombramiento y remocién denominado Subsecretario de Despacho, Cédigo 045, Grado 08, asignado a la Subsecretaria de
Integracién Interinstitucional, perteneciente a la planta de personal administrativo de la Secretaria de Educacién del Distrito”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR con caracter ordinario a CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 13.275.573, en el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Subsecretario de Despacho, Cédigo 045, Grado 08, asignado a la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional de la Secretarfa de Educacion del Distrito, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: A través de la Oficina de Personal, COMUNICAR el contenido de la presente Resolucion
al sefior CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ, asi como la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional
para los fines a que haya lugar y REMITIR copia a la Oficina de Némina, Direccion de Talento Humano vy a la
Direccion de Servicios Administrativos, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
a partir de la posesion del sefior CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 1 3 MAR. 2026

JULIA MARIA RUBIANO DE LA CRUZ
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestidn electrénica del documento:

NOMBRE CARGO i i LABOR
Natalia Astrid Cardona Ramirez Asesora de Despacho Revisé
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Reviso y Aprobg
Julio César Escorcia Chavez Abogado Contratista Oficina Asesora Juridica Revisd
Qscar Julian Berdugo Jimenez Abogade Contratista Subsecretaria de Gestidn Institucional Revisd
Lesney Jesis Castaiieda Valencia Director de Talento Humano Revisd y Aprobd
Miguel Fernando Ardila Leal Abogado Contratista Direccidn de Talento Humano Revisd
Sergio Mejia Zea Abogado Contratista Direccion de Talento Humano Reviso
Ivan Fernando Enriquez Narvaez Jefe Oficina de Personal { Revisé y Aprobd
Angela Huertas Huertas Profesicnal Contratista Oficina de Personal | Proyectd y Elabord
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