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PARA: SUBSECRETARIOS, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA Y OFICINAS ASESORAS,
ASESORES DE DESPACHO, DIRECTORES LOCALES DE EDUCACION, RECTORES Y
DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS,
SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS Y ENTIDADES ADSCRITAS Y
VINCULADAS AL SECTOR EDUCACION DE BOGOTAD.C.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
FECHA: 29 DE ENERO DE 2026
ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL DECRETO DISTRITAL No. 650 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO DEL SECTOR EDUCACION”

Reciban un cordial saludo,

Con el propdsito de unificar criterios normativos, fortalecer la seguridad juridica institucional y prevenir
riesgos juridicos en la gestion del Sector Educacion de Bogota D.C., se formulan los siguientes lineamientos
orientados a promover la correcta aplicacion del marco regulatorio vigente.

1. Contexto normativo

Mediante el Decreto Distrital No. 650 del 22 de diciembre de 2025 se expidid el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion, el cual compild, reorganizé y sistematizé en un solo cuerpo normativo
las disposiciones vigentes aplicables al sector.

Este Decreto define y orienta la estructura, funciones y competencias del Sector Educacion de Bogota D.C.
Su expedicién fue el resultado de un ejercicio técnico de inventario, analisis juridico y evaluacion normativa,
desarrollado en concordancia con la politica de Gobernanza Regulatoria del Distrito y el Plan Distrital de
Desarrollo 2024-2027 “Bogoté Camina Segura”. Entre los principales resultados de este proceso se
destacan:

= La compilacién y organizacién de la normativa vigente, facilitando su consulta y aplicacién por parte
de las dependencias del sector educativo.

* La depuracion de disposiciones que habian perdido vigencia, sin afectar derechos adquiridos ni
situaciones juridicas consolidadas.

= La actualizacion y consolidacion de la estructura institucional, asi como de las funciones y
responsabilidades de la Secretaria de Educacion del Distrito y sus entidades adscritas y vinculadas.

=  El fortalecimiento de la seguridad juridica y de la eficiencia administrativa, en beneficio de la gestion
publica y de la ciudadania.

El Decreto Unico del Sector Educacién no introduce nuevas obligaciones ni modifica el contenido
sustancial de las normas compiladas. Su alcance se circunscribe a ordenar, actualizar y armonizar el
marco reglamentario existente, incorporando referencias normativas vigentes, criterios de lenguaje claro y
adecuaciones institucionales acordes con [a realidad actual del sector.
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Resultado de este proceso de compilacién normativa, varias disposiciones expedidas con anterioridad
fueron derogadas de manera expresa, en los términos sefialados por el propio Decreto. Dicha derogatoria
es de caracter formal, toda vez que el contenido sustancial de las normas compiladas fue incorporado,
actualizado y reorganizado dentro del Decreto Unico Reglamentario.

En consecuencia, la derogatoria por compilacién no implica la eliminacién material de las reglas
juridicas previamente vigentes, sino su integracién en un nuevo instrumento normativo de caracter
unificado.

2. Normas derogadas por efecto de la compilacién normativa

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 del Decreto Distrital No. 650 de 2025, se entienden
derogadas expresamente, por efecto de la compilacién normativa, entre otras, las siguientes disposiciones:

*  Decreto 88 de 1952 “Por el cual se ratifica la creacién de la Universidad "Francisco José de Caldas"

= Decreto 880 de 1995 “Por el cual se adoptan las estrategias del Programa para la Ampliacién de la
Cobertura y Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Secundaria - PACES - se dispone lo
pertinente para su implementacién".

* Decreto 101 de 2004 “Por el cual se establecen unas asignaciones en materia de personal a los
organismos del sector central de la Administracién Distrital”.

* Decreto 164 de 2007 “Por el cual se adopta la formacion en seguridad vial escolar como proyecto
pedagdgico transversal del curriculo para todas las instituciones educativas publicas y privadas de
Bogota D.C.”

*  Decreto 289 de 2009 “Por el cual se establecen criterios administrativos para garantizar el acceso y
la permanencia en el Sistema Educativo de los nifios, las nifias y los adolescentes de Bogota”.

* Decreto 546 de 2011 “Por el cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 434 de 2010, que cred el
Observatorio de Convivencia Escolar’

*  Decreto 567 de 2017 “Por el cual se reglamentan unos programas y estrategias educativas del Distrito
Capital y se deroga el Decreto Distrital 546 de 2015"

* Decreto 421 de 2019 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacién de Bogota”,

*  Decreto 273 de 2020 “Por medio del cual se crea la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologla “Atenea” y se dictan otras disposiciones”.

* Decreto 310 de 2022 "Por el cual se modifica la estructura organizacional y las funciones de la
Secretaria de Educacién del Distrito”,

* Decreto 190 de 2025 “Por medio del cual se reglamenta la sustitucién del Fondo Distrital para la
Financiacion de la Educacién Superior - Educacién Superior para Todos (Fondo FEST) por parte del
Fondo Cuenta para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea (Fondo Cuenta
Atenea)”.

* Decreto 191 de 2025 “Por el cual se asigna a la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia - Atenea, la seleccién de los mejores bachilleres de los colegios oficiales de
Bogota D.C., para acceder a las becas otorgadas en virtud de los Acuerdos 14 de 1958 ¥ 17 de 1963,
expedidos por el Concejo de Bogots, y se modifica los articulos 74 y 75 del Decreto 421 de 2019 -
Unico del Sector Educacién de Bogota”.

= Decreto 625 de 2025 “Por medio del cual se crea el Comité de Colegios Oficiales y se subroga y
adiciona el Decreto Distrital 421 de 2019".

La derogatoria de las normas anteriormente relacionadas es de caricter formal por compilacién,

manteniéndose la vigencia material de las disposiciones incorporadas en el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacién.
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3. Consideracion preventiva sobre la transicion normativa en el sector

Con posterioridad a la expedicion del Decreto Distrital 650 de 2025, y en el marco de su implementacion
como Decreto Unico Reglamentario del Sector, se ha identificado un riesgo potencial propio de los procesos
de transicion normativa, asociado, entre otros aspectos a:

* La diversidad de competencias, funciones y regimenes normativos aplicables a las entidades que
conforman el sector.

=  La multiplicidad de formatos, modelos, manuales, lineamientos y minutas utilizados por las areas
técnicas y administrativas.

= Elvolumen de informacién y actuaciones administrativas que se producen de manera permanente en
el sector.

= La posibilidad de que, en algunas actuaciones, no se haya actualizado de manera uniforme la
referencia al fundamento juridico vigente que regula las funciones de la Secretaria de Educacion del
Distrito, asi como de las entidades adscritas y vinculadas al sector, en particular en lo relacionado con
las funciones de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA,
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagogico — IDEP, respecto de normas que fueron derogadas formalmente por efecto de
la compilacion normativa y hoy se encuentran incorporadas en el Decreto Unico Reglamentario.

La presente consideracion se formula en un enfoque preventivo, pedagégico y de gestién del riesgo juridico,
sin que implique el reconocimiento de irregularidades, vicios sustanciales o afectaciones a la validez de las
actuaciones administrativas adelantadas por las entidades del sector.

4. Lineamientos sectoriales para la adecuada aplicacion del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion

4.1. Ambito de aplicacion
Los presentes lineamientos deberan ser observados por:

= La Secretaria de Educacion del Distrito.

= Las instituciones educativas publicas y privadas.

= lLas entidades adscritas y vinculadas al Sector Educacion, esto es, la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA, la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP.

= Las y los servidores publicos y contratistas que intervienen en la elaboracion de actuaciones
administrativas y documentos juridicos del sector.

4.2, Lineamientos para la aplicacion normativa

a. Referencia normativa exclusiva

Toda actuacién administrativa, acto administrativo, concepto, circular, lineamiento o documento juridico del
Sector Educacién de Bogota D.C. debera citar como fundamento normativo vigente el Decreto Distrital No.

650 de 2025, absteniéndose de referenciar normas derogadas por efecto de la compilacion normativa.

b. Actos administrativos expedidos con anterioridad
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Los actos administrativos expedidos con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto Distrital No. 650
de 2025, que hayan citado normas posteriormente derogadas por compilacion, se entienden validamente
expedidos, de conformidad con los principios de seguridad juridica, conservacion del acto administrativo y
buena fe, sin que se requiera la expedicién de actos individuales de correccion.

c. Actualizacion de formatos, modelos, manuales y minutas

Las entidades y dependencias del Sector Educacion deberan adelantar la actualizacién inmediata de los
formatos, modelos, manuales y minutas de actos administrativos, eliminando referencias a normas
derogadas por compilacién y ajustando su fundamentacién juridica al Decreto Unico Reglamentario
vigente.

d. Acompafamiento juridico sectorial

Cualquier inquietud relacionada con la interpretacion o aplicacion del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién debera ser consultada con la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria de Educacién del
Distrito, como instancia técnica orientadora.

Este Despacho agradece la atencion prestada a la presente Circular e invita a los destinatarios de esta, en
el ambito de sus responsabilidad y competencias, a dar cumplimiento a los lineamientos aqui establecidos
con el fin de asegurar la adecuada aplicacién del Decreto Distrital No. 650 de 2025 y fortalecer la coherencia
normativa en las actuaciones del sector.

Atentamente,

- - <

2ol YraCm « O
ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Anexo: Decreto Distrital No. 650 del 22 de diciembre de 2025
https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucionallsites/default/files/2025-12/decreto-0650-de-2025 _pdf

Elabord:  Marfa Alejandra Pefia Villamil- Abogada Contratista Oficina Asesora Juridica
Revisé:  Natalia Astrid Cardona Ramirez — Asesora de Despacho

Vanessa Barreneche Samur — Asescra de Despacho
Aprobd:  José Emilio Lemus Mesa - Jefe Oficina Asesora Juridica
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 6 5 0 DE

( 22 DIC 205 )

“Por medio del cual se expide ¢l Decreto Unico del Sector Educacion™

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 1° de articulo 315
de la Constitucion Politica, los numerales 1, 3 y 4 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de
1993 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispuso que “(...) La funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con findamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad. mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones,

(s

El articulo 39 del Decreto Distrital 479 de 2024 consigna el Modelo de Gestion Juridica
Publica del Distrito Capital, como un sistema integral dirigido a la administracion,
orientacion, desarrollo y seguimiento de la gestion juridica en la ciudad. en busca de alcanzar
altos estindares de eficiencia y seguridad juridica que faciliten la toma de decisiones, la
proteccion de los intereses del Distrito Capital y la prevencion del dafio antijuridico. Dentro
de este, el articulo 50 de dicho decreto establece la “Produccién normativa™ como el proceso
a través del cual se preparan, proyectan v suscriben los documentos y actos administrativos
por parte de las entidades distritales.

La “Produccion normativa™ ocupa un espacio central en la implementacion de las politicas
publicas y de los planes y programas institucionales, siendo ¢l medio a través del cual se
materializan juridicamente gran parte las decisiones del Distrito.

En el marco del proceso de “Produccion normativa™, el Distrito Capital cuenta con la Politica
de Gobernanza Regulatoria, que tiene por objetivo peneral garantizar que las normas
expedidas en ¢l Distrito Capital resulten eficaces, eficientes. transparentes, coherentes v
simples, atendiendo a un procedimiento estandarizado de alta calidad que promueva la
seguridad juridica, conforme al articulo 62 del Decreto Distrital 479 de 2024,
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Dentro de la Politica de Gobernanza Regulatona. el articulo 635 del Decreto Distrital 479 de
2024 establece el ciclo de gobernanza regulatoria que debe seguirse para la expedicion de los
actos administrativos con contenido regulatorio. Asi, el articulo 74 del referido decreto preve
la fase de evaluacion, mediante la cual administracion analiza las regulaciones expedidas y
determina la necesidad de depurarias, racionalizarlas, compilarlas v evaluarlas de forma ex
~ post, para asegurar regulaciones eficaces y eficientes.

Dentro de las alternativas para la racionalizacion, el Documento Téenico de la Politica de
Gobemnanza Regulatoria incorporado en el Decreto Distrital 479 de 2024, incluye los actos o
documentos administrativos unicos, a partir de los cuales “(...} Las entidades y organismos
distritales podrdn compilar en una sola norma todos los aspectos normativos que regulan o
reglamenten un secior administrativo de coordinacién o una temdtica especifica”.

El numeral 6.6.3. del Documento Técnico de la Politica de Gobernanza Regulatoria,
establece que la depuracion normativa, conforme a lo establecido en la Ley 2085 de 2021,
“(...) es el instrumento que permite decidir la pérdida de vigencia y derogacion de grupos
de cuerpos normativos de conformidad con los criterios de obsolescencia, contravencion al
régimen constitucional actual, derogatoria organica, cumplimiento del objeto de la norma,
vigencia temporal y no adopceidn como legislacion permanente, "

El Acuerdo Distrital 927 de 2024, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 'Bogota
Camina Segura’™ incorpord la meta sectorial 360, en el objetivo estratégico “Bogold confia
en su gobierno”, - Programa 5.33 Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable-,
que prevé “Elaborar 15 decretos reglamentarios uno para cada sector de la administracion
distrital como parte de una estrategia de mejora normativa en la ciudad”,

La racionalizacion y simplificaciéon del ordenamiento juridico es una de las principales
herramientas para fortalecer el Estado de derecho, facilitar el cumplimiento de la ley, mejorar
la gestion publica, asegurar la eficiencia econdomica y social del sistema legal y para afianzar
la seguridad juridica.

La compilacién de decretos distritales busca recoger en un solo cuerpo normativo las
disposiciones de naturaleza reglamentaria de cada sector, sin que dicha compilacion implique
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la creacion de nuevo derecho o la imposicién o asignacion de nuevas obligaciones o
competencias.

La tarea de compilar, depurar y racionalizar las normas de cardcter reglamentario implica, en
muchos casos, la actualizacion de la normativa compilada para que se ajuste a la realidad
institucional y juridica vigente, lo cual conduce a una armonizacion de las normas
compiladas, sin que se realicen modificaciones en su contenido sustancial, En consecuencia:
(1) la redaccion de algunas disposiciones se¢ ha modificado para que su sentido se adapte al
momento de expedicion de este decreto, sin modificar su contenido material; (i) algunas
normas se actualizaron respecto a las dependencias responsables de darles cumplimiento, en
atencion a las reformas institucionales realizadas en el sector; (iii) se incorporaron los
parametros del Departamento Administrativo del Servicio Civil sobre lenguaje claro ¢
incluyente y (iv) se actualizaron las referencias normativas.

En tal sentido. la compilacion efectuada a través de este decreto no implica ¢l renacimiento
de las obligaciones originalmente consignadas o la reasignacion de las competencias
atribuidas en los decretos compilados. Si estas obligaciones y competencias se incluyen de
nuevo en esta compilacion es porque, referirse a ellas, otorga al operador juridico —v al
intérprete- de la norma el contexto necesario para interpretar el sentido de las disposiciones
restantes.

El presente Decreto Unico Sectorial deroga las disposiciones que son objeto de compilacion
a fin de sintetizar la normativa del sector en un tnico instrumento regulatorio, sin afectar las
situaciones juridicas consolidadas. Esto es, que si bien este decreto deroga las normas que
son compiladas, los efectos juridicos de las mismas se mantienen de manera ultraactiva con
la expedicion del presente decreto y sin solucion de continuidad.

Este Decreto Unico Sectorial es resultado de un proceso de inventario normativo, en el que
s identificaron las normas reglamentarias del sector, y de un proceso de valoracion juridica
que determind la vigencia de cada una de las normas inventariadas con el fin de decidir si se
encuentran vigentes y, por tanto, si deben ser derogadas o deben ser compiladas por continuar
aun vigentes,

En desarrollo de lo establecido en la Ley 2085 de 2021 “por medio de la cual se adopta la
figura de la depuracion normativa, se decide la pérdida de vigencia y se derogan
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expresamente normas de rango legal” y en la Cartilla de Depuracion Normativa del
Ministerio de Justicia y del Derecho, la depuracion normativa incluye, entre otros, los
criterios de: (i) obsolescencia. (ii) contravencion de forma evidente ¢l régimen constitucional
vigente, (iii) duplicidad normativa, (iv) reproduccion de normas que han sido declaradas
inexequibles, nulas 0 que actualmente se encuentran suspendidas, (v) cumplimiento o
agotamiento del objeto - cesacion de efectos juridicos, (vi) vigencia temporal — cumplimiento
de un témmino de vigencia transitorio o de una condicion resolutoria y (vii) decaimiento ~
desaparicion de los fundamentos juridicos o facticos de la norma.

I:n desarrollo del ejercicio de compilacion normativa, este decreto busca unificar los decretos
reglamentarios del sector Educacion del Distrito Capital v depurard la normatividad
conforme a los criterios de la Ley 2085 de 2021, disponiendo la derogatoria expresa de las
disposiciones que han perdido vigencia.

El sector Educacion, conforme lo dispone el articulo 82 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
tiene por objeto “orientar y liderar la formulacién y ejecucién de politicas, planes y
programas para garantizar el derecho a la educacion y asegurar a la poblacion el acceso al
conocimiento y la formacion integral.”,

Tanto el inventario normativo, que sirvid de base para la elaboracion de este decreto
compilatorio, asi como el proyecto de decreto, fucron objeto de publicacion a través de la
pagina LegalBog durante los dias 28 de abril al 11 de mayo de 2025, respectivamente, con el

proposito de surtir el proceso de consulta piblica e incentivar la participacion ciudadana
incidente.

Con el objetivo de compilar, depurar, actualizar las normas que rigen en el sector y contar

con un instrumento idéneo para el mismo, se hace necesario expedir el presente Decreto
Unico Sectorial,

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto y dambito de aplicacién. El objeto de este Decreto es compilar, depurar
y racionalizar la normativa vigente del sector administrativo Educacion, expedida por el
Alcalde Mayor de Bogota en ¢jercicio de las facultades reglamentarias conferidas en el
numeral 1° de articulo 315 de la Constitucion Politica, los numerales 1, 3 y 4 del articulo 38
del Decreto Ley 1421 de 1993,

LIBRO 1
ESTRUCTURA DEL SECTOR EDUCACION

Articulo 2. Integraciéon del Sector Administrativo de Educacion. El Sector Educacion
esta conformado por la Secretaria de Educacion del Distrito, como entidad cabeza del sector;
el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico — IDEP, entidad
adscrita; fa Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia —
“Atenea”, igualmente adscrita; v la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como
ente universitario autonomo, que ejerce sus funciones en armonia con las politicas adoptadas
por la Administracion Distrital.

(Articulos 1, 2y 3 del Decreto 421 de 2019 y articulo I del Decreto 273 de 2020)

PARTE 1
SECTOR CENTRAL

TITULO 1
CABEZA DEL SECTOR

CAPITULO 1
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 3. Naturaleza y objeto de la Secretaria de Educacion del Distrito. La Secretaria
de Educacion del Distrito es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa
v linanciera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion v ejecucion de politicas,
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planes, programas y proyectos para garantizar el derecho a la educacion y asegurar a la
poblacion el acceso al conocimiento y la formacidn integral.

(Articulos | y 2 del Decreto 310 de 2022)

Articulo 4. Funciones. Corresponde a la Secretaria de Educacion del Distrito ejercer, de
conformidad con el Decreto Ley 1421 de 1993, ¢l Acuerdo Distrital 257 de 2006, v con las

politicas y metas fijadas por el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Sectorial de Educacion,
las siguientes funciones:

1. Formular, onentar y coordinar las politicas y planes del Sector Educacion, en
concordancia con ¢l Plan de Desarrollo Distrital, el Plan Sectorial de Educacion, el Acuerdo
Distrital 257 de 2006 y las demds normas legales del orden nacional.

2. Desarrollar estrategias que garanticen el acceso y permanencia de los nifos, nifas v
jovenes en el sistema educativo, asi como la pertinencia, calidad y equidad de la educacion
en sus diferentes formas, niveles v modalidades.

3. Ejercer la inspeccion, vigilancia, control ¥ evaluacion de la calidad y prestacion del
servicio educativo en la ciudad,

4. Formular programas y proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de la educacion.

5. Fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de los curriculos, los métodos de
ensenanza y la utilizacion de medios educativos.

6. Definir, orientar y ejecutar las politicas de formacion y actualizacion del personal docente
y administrativo al servicio de la Secretaria de Educacion del Distrito |

7. Impulsar la investigacion educativa y pedagdgica que adelanta el Instituto para la
Investigacion Educativa v el Desarrollo Pedagogico- IDEP, con la participacion de las
instituciones de educacion superior v las facultades de educacion.
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8. Promover estrategias de articulacion de la educacion con las demandas de la ciudad y las
necesidades de sus habitantes,

9. Fomentar la investigacion y su relacion con los procesos de docencia, en coordinacion
con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y en articulacion con las instituciones
de educacion superior radicadas en la ciudad de Bogota,

10. Fomentar la formacién en el conocimiento cientifico técnico y tecnologico en los
colegios de la ciudad.

11. Fomentar ¢l desarrollo del conocimiento a través de alianzas estratégicas con el sector
productivo.

12. Formular, orientar y ejecutar, en coordinacion con la Secretaria Distrital de Ambiente,
la politica de educacion ambiental del Distrito Capital.

13. Discitar ¢ impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacion de la nifiez y
la juventud,

14. Disefar ¢ impulsar estrategias y programas para ¢l desarrollo de los grupos étnicos
atendiendo sus caracteristicas socio culturales v el fomento de la interculturalidad.

15. Disefar e impulsar estrategias v programas para atender la educacion de las personas
con necesidades especiales,

16. Aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de educacion formal y no
formal, a que se refiere la Ley General de Educacion,

17. Consolidar, analizar y entregar la informacion sobre ¢l comportamiento del Sistema
educativo, para uso de los organismos nacionales y distritales de direccion y control.
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18. Administrar y controlar los recursos propios del Distrito v los provenientes del Sistema
General de Participaciones con destino a la educacion,

(Articulo 3 del Decreto Distrital 310 de 2022)

CAPITULO 2
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

Articulo 5. Estructura Organizacional. Para ¢l desarrollo de su objeto y funciones la
Secretaria de Educacion del Distrito, tendra la siguiente Estructura Organizacional:

1. DESPACHO DEL SECRETARIO
1.1. Oficina Asesora de Planeacion.,
1.2. Oficina de Control Interno.
1.3. Oficina Asesora Juridica.
1.4. Oficina de Control Disciplinario de Instruceion
1.5. Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento
1.6. Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa,
1.7. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

1.8. Oficina para la Convivencia Escolar

2. SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL
2.1. Direccion General de Fducacion y Colegios Distritales.

2.2. Direcciones Locales de Educacion.
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2.3. Dircecion de Participacion v Relaciones Interinstitucionales.
2.4. Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado.
2.5. Direccidn de Inspeccidn y Vigilancia.

2.6. Direccion de Relaciones con los Sectores de Educacion Superior y Educacion para el
Trabajo.

3. SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
3.1. Direccion de Educacion Preescolar y Basica.
3.2. Direccion de Educacion Media.
3.3. Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos,
3.4, Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones.
3.5. Direccion de Formacion de Docentes ¢ Innovaciones Pedagégicas.

3.6. Direccién de Evaluacion de la Educacion.
4. SUBSECRETARIA DE ACCESO Y PERMANENCIA
4.1. Direccion de Cobertura,
4.2, Direccion de Bienestar Estudiantil,
4.3. Direccién de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos.
4.4. Direccion de Dotaciones Escolares,
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5. SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

5.1, Direccion de Talento Humano
5.1.1. Oficina de Personal

5.1.2. Oficina de Escalafon Docente
5.1.3. Oficina de Nomina.

5.2. Direccion de Contratacion

5.2.1. Oficina de¢ Apoyo Precontractual

5.3. Direccion de Servicios Administrativos.
5.3.1. Oficina de Servicio al Ciudadano,
5.4. Direccion Financiera,
5.4.1. Oficina de Presupuesto.
5.4.2. Oficina de Tesoreria y Contabilidad
6. COLEGIOS DISTRITALES
(Articulo 4 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 6. Despacho del Secretario. Son funciones del Despacho del Secretario de
Educacion del Distrito:
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1. Asesorar al Alcalde Mayor en la formulacion y adopeion de politicas, programas v
proycctos para el mejoramiento de la educacion en la ciudad de Bogota D.C.

2. Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo del Distrito Capital.

3. Proponer al Alcalde Mayor los proyectos de Acuerdo que deban presentarse al Concejo
de Bogota y participar en los debates correspondientes.

4. Orientar y liderar la formulacion de las politicas del Sector Educacion, como cabeza del
mismo, bajo lo dispuesto en el Plan Distrital de Desarrollo.

5. Liderar la formulacion del Plan Sectorial de Educacion, y los demas planes. programas
Yy proyectos para el cumplimiento de la mision y ¢l desarrollo de la gestion de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

6. Formular y orientar las politicas y programas tendientes a garantizar la disponibilidad, el
acceso y permanencia de los estudiantes en ¢l sistema educativo, asi como la pertinencia,
calidad y equidad de la educacion en sus diferentes formas, niveles y modalidades.

7. Formular politicas encaminadas a promover la participacion de la comunidad en la
educacion y en el gobierno escolar de los colegios,

8. Orientar las politicas en materia financiera, de contratacion, talento humano v servicios
administrativos, que garanticen ¢l apoyo efectivo en el desarrollo de los programas v
proyectos de la Secretaria,

9. Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la normatividad vigente ven
desarrollo de las politicas del Sector Educativo.

10. Conocer del recurso de apelacion contra los fallos en primera instancia de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los/as servidores/as v exservidores/as de la Entidad,
de conformidad con las normas legales sobre la materia.
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11. Liderar la formulacion, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de
Control Intemo de la Secretaria y del Sistema de Gestion de Calidad.

12. Adelantar el seguimiento a la labor de asesoria, representacion juridica, desarrollo

jurisprudencial, recopilacion normativa y demés funciones de la Oficina Asesora de
Juridica.

13. Orientar la definicion de los eriterios para ¢l mancjo del presupuesto de la Secretaria de
Educacion del Distrito: suscribir los contratos estatales y demas actos necesarios para ¢l
desarrollo de las funciones y delegar la ordenacion del gasto cuando las necesidades del
servicio lo requieran.

14. Orientar la formulacion de las politicas de comunicacion de la Secretaria de Educacion.

15, Presentar los informes de gestion que establezcan las disposiciones legales v
reglamentanias, en los periodos v condiciones requeridas.

16. Presidir el Comité Sectorial de Educacion, integrado por la Secretaria de Educacion, ¢l
IDEP, la Agencia Atenea y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de
conformidad con lo preceptuado por el Acuerdo 257 de 2006,

(Articulo 5 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 7. Oficina Ascsora de Planeacion. Son funciones de la Oficina Asesora de
Planeacion las siguientes:

Ascsorar al Seeretano de Educacion en la formulacion de los plancs, programas y proyectos
que requiera la Secretaria para ¢l cumplimiento de sus funciones,

1. Dirigir v orientar la elaboracion del Plan Sectorial de Educacion, de conformidad con el
Plan de Desarrollo del Distrito, las normas legales sobre la materia y adelantar el
seguimiento pertinente tendiente a garantizar su ejecucion, evaluacion y ajuste.
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2. Asesorar a las dreas en la elaboracion de los planes de accion en correspondencia con el
Plan Sectorial de Educacion y coordinar la evaluacion periddica de los mismos.

3. Dirigir los estudios pertinentes para establecer ¢l volumen de recursos requeridos para la
financiacion en el corto, mediano y largo plazo de la Secretarfa de Educacion.

4. Gestionar los recursos que requiera la Secretaria de Educacion del Distrito para la
financiacion de sus planes, programas y proyectos ante las entidades distritales, regionales,
nacionales ¢ internacionales.

S. Definir, coordinar y orientar la programacion y distribucion de los recursos econdémicos
-Costos, Gastos y Fuentes-; realizar el seguimiento y generar los informes de ejecucion y
resultados de los programas y proyectos de inversion financiados con el presupuesto
distrital v otras fuentes.

6. Suministrar la informacion requerida por las dreas de la Secretaria para desarrollar los
estudios y apoyar la gestion de cada una de ¢llas.

7. Definir la metodologia para la formulacion de los programas y proyectos que conforman
¢l Plan Sectorial de Educacion, garantizando la identificacion de riesgos al momento de su
formulacion.

8. Apoyar los procesos de identificacion, ejecucion v evaluacion de proyectos locales en
materia de educacion, financiados con recursos propios y/o por otras fuentes y realizar ¢l
seguimiento con ¢l apoyo de la Direccion General de Educacion y Colegios Distritales, al
desarrollo de los proyectos de inversion de la Secretaria ejecutados en las localidades.

9. Realizar estudios econdmicos encaminados a definir los costos de la canasta educativa.

10. Realizar ¢l diagndstico situacional del sector educativo en el Distrito Capital y sus
proyecciones a mediano y largo plazo.
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11. Definir pautas y lineamientos que garanticen la continuidad y mejoramiento del Sistema
de Control de Gestion y Resultados de la Secretaria de Educacion del Distrito ., coordinar
con las demas dependencias y la Oficina de Control Interno su aplicacion y evaluar los
resultados obtenidos por la Secretaria en sus distintas dreas.

12. Diseiiar y administrar ¢l Tablero de Control de Gestidn y Resultados de la Secretarfa de
Educacion del Distrito,

13. Coordinar con las dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito la
claboracion y actualizacion de los Manuales de Procesos y Procedimientos de acuerdo con
la metodologia que se acoja y proyectar los actos administrativos para su adopeion.

Coordinar la implementacion en la Secretaria de Educacion del Distrito del programa de
Gestion Ambiental adoptado por la Entidad,

14, Procesar, consolidar y analizar la informacién estadistica del sector educativo y hacer
su divulgacion.

15. Operar el Banco de Proyectos de Inversion de la Secretaria de Educacion del Distrito y
tramitar la inscripeion de los proyectos en ¢l Banco Nacional y Banco Distrital de Proyectos
de Inversion.

fArticulo 6 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 8. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno las
siguientes:

1. Asesorar al Secretario en la formulacion y aplicacién del Sistema de Control Interno de
la entidad y mantener permanentemente informados a los demds directivos acerca del
estado del control intemo de sus dependencias.
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2. Disefiar planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion del
Sistema de Control Interno de la Secretaria v desarrollar programas de auditoria
administrativa, financiera, académica y de sistemas.

3. Asesorar a las dependencias de la Secretarin de Educacion del Distrito, del nivel
institucional, local y central, en la aplicacion del Sistema de Control Interno basado en el
autocontrol: como también en la implementacion y desarrollo del proceso de administracién
del riesgo y realizar la evaluacion y seguimiento del mismo, conforme a las normas y
metodologia sobre la materia.

4. Fomentar en la Secretaria la formacion de una cultura de control interno v las relaciones
de confianza que contribuyan al mejoramiento continuo y al cumplimiento de la mision
institucional, basada en los principios de autorregulacion, autogestion y autocontrol,

S. Evaluar periddicamente mediante prucba selectiva, el Sistema de Control Interno
aplicado en el nivel central, local e institucional, para medir la eficiencia, eficacia y
economia de los controles establecidos y formular las recomendaciones v correctivos
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional.

6. Coordinar las relaciones con los entes de control del nivel Nacional v Distrital, para la
claboracion y presentacion oportuna de los informes sobre el Sistema de Control Interno y
asesorar a las dependencias de la Secretaria en el analisis de las observaciones planteadas
por los organismos de control y en ¢l disciio v concertacion de las metas que deban
incorporarse en los planes de mejoramiento respectivos,

7. Evaluar ¢l Sistema de Atencién de Quejas v Reclamos presentados por los ciudadanos, y
rendir informes sobre ¢l particular.

8. Desarrollar y llevar a cabo, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion. los
programas de control de gestion v resultados en los campos administrativo, financiero,
académico y de sistemas; presentar las recomendaciones y correctivos pertinentes.
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9. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas y proyectos de la Secretaria y recomendar los ajustes necesarios.

10. Evaluar y verificar la aplicacion de Jos mecanismos de participacién ciudadana v el
servicio al ciudadano, que en desarrollo del mandato constitucional y legal disefie la
Secretaria,

(Articulo 7 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 9. Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica las
siguientes:

1. Asesorar y apoyar en materia juridica al Despacho del Secretario y demds dependencias
de la Secretaria de Educacion del Distrito.

2. Conceptuar sobre los asuntos de caracter juridico que le scan consultados por las
dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito y apoyarlas en la resolucion de
recursos.

3. Ejercer la representacion judicial de la Secretaria en los diferentes procesos y ante las
instancias judiciales y administrativas, en los términos de la delegacion que efectie el
Alcalde Mayor,

4. Ejercer la Administracion y Cobro Persuasivo de las obligaciones exigibles pendientes
de pago a favor de la Secretaria de Educacién del Distrito.

5. Asesorar y revisar los proyectos de acuerdo. decretos, resoluciones y demis actos
administrativos que expida la Secretaria de Educacion del Distrito y conceptuar sobre su
legalidad, cuando le sean consultados,

6. Proyvectar los actos administrativos que deba adoptar el/la Secretario/a de Educacion del
Distrito para resolver los recursos de apelacion, queja o grado jurisdiccional de consulta,
como también la segunda instancia de los procesos disciplinarios.
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7. Compilar y divulgar las disposiciones de cardcter legal, administrativo, jurisprudencial y
doctrinario relacionadas con ¢l servicio educativo, en coordinacién con la Oficina Asesora
de Comunicacion y Prensa.

8. Rendir los informes que el Despacho le requiera sobre el estado de los asuntos a su cargo,
{Articudo 8 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 10. Oficina de Control Disciplinario de Instruccion. Son funciones de la Oficina
de Control Disciplinario de Instruccion las siguientes:

1. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del plicgo de cargos o la decision
de archivo de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y exservidores/as de la
Secretaria de Educacion del Distrito de su competencia, de conformidad con el Cédigo
General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las demds
disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Recibir las quejas e informaciones por posibles faltas disciplinarias y adelantar de oficio
0 a peticion de parte las actuaciones disciplinarias en la etapa de instruccion, por posibles
faltas en que incurran los/as servidores/as y exservidores/as de la Secretaria de Educacion
del Distrito de su competencia, de conformidad con el Codigo General Disciplinario v
demas normas que lo reglamenten o complementen,

3. Presentar las denuncias administrativas o penales que se deriven de las investigaciones
practicadas a las dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito v establecimientos
educativos,

4. Orientar y capacitar a los servidores(as) piblicos(as) de la entidad en la prevencion de
acciones disciplinarias en aplicacion de las politicas que en materia disciplinaria se expidan
por parte de la Secretaria Juridica Distrital,
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5. Surtir ¢l procese de notificacion y/o comunicacion v organizacién documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de instruccion, en los términos y forma establecida
en la normatividad disciplinania vigente.

6. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en la etapa de
mstruccion de la Secretarfa de Educacion del Distrito, en ¢l Sistema de Informacion
Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, v fijar procedimientos operativos
disciplinarios ¢n esta etapa acorde con las pautas sefialadas por la Direccion Distrital de
Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital

7. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de
manera oportuna y eficaz,

8. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se¢ impongan a los
servidores/as y ex servidores/as plblicos/as de la Secretaria de Educacion del Distrito, de
manera oportuna y eficaz.

9. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

(Articulo 9 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 11. Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento. Son funciones de la
Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento las siguientes:

1. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios
contra los/as servidores/as y exservidores/as de la Secretaria de Educacion del Distrito de
su competencia, de conformidad con ¢l Cadigo General Disciplinario o aquella norma que
lo modifique o sustituya vy las demas disposiciones vigentes sobre la materia,

2. Surtir ¢l proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios ¢n la etapa de juzgamiento en los términos y forma establecida
en la normatividad disciplinaria vigente,

-
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3. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en la ctapa de
juzgamiento de la Secretaria de Educacion del Distrito, en el Sistema de Informacion
Disciplinaria Distrital o ¢l que haga sus veces, v fijar procedimientos operativos
disciplinarios en esta etapa acorde con las pautas sefaladas por la Direccion Distrital de
Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

4. Proyectar los actos administrativos que deba adoptar para la ejecucion de sanciones
proferidas por las autoridades de control y adelantar las acciones y el seguimiento
pertinentes para que se¢ hagan efectivas las sanciones disciplinarias impuestas a los
servidores(as) y exservidores(as) publicos(as) de la entidad de su competencia, hasta su
remision a la jurisdiccion coactiva, si es del caso.

5. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de
manera oportuna y eficaz,

6. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
(Articulo 10 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 12. Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa, Son funciones de la Oficina
Ascsora de Comunicacion y Prensa las siguientes:

1. Asesorar al Secretario de Educacion en la formulacion de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos en materia de comunicaciones,

2. Disefiar ¢ implementar programas v estrategias de comunicacion que permitan mantener
informada a la ciudadania, a las comunidades educativas v a los funcionarios sobre la
gestion de la Secretaria de Educacion del Distrito y los servicios que presta.

3. Coordinar con ¢l Despacho del Secretario y con las demés dependencias, la realizacion
de cventos, programas televisivos, radiales o a través de los medios v canales de
comunicacion vigentes,
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4. Coordinar y orientar la informacion para divulgar en los portales y demas medios de
comunicacion de la Secretaria de Educacion del Distrito.

5. Mantener informados a los funcionarios de la entidad sobre las normas y reglamentos
que expide la Secretaria de Educacion del Distrito, el Gobierno Distrital y ¢l Gobierno
Nacional en materia educativa o de interés del sector,

6. Coordinar el Comité de Publicaciones de la Secretaria de Educacion del Distrito.

7. Coordinar ¢l desarrollo de los programas y proyectos aprobados para la Oficina,
mantener actualizada la informacion intemma, controlar y evaluar la ejecucion presupuestal,

(Articulo 11 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 13. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Son
funciones de la Oficina de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones las
siguientes:

1. Direccionar y asesorar estratégicamente la gestion de las tecnologias de la informacion y
la transformacion digital en el marco de las politicas nacionales sectoriales e institucionales
para el manejo efectivo de la informacion ¢l mejoramiento continuo de los procesos
institucionales y para contribuir al cumplimiento de la mision de la entidad.

2. Definir la estrategia y la plancacion de las tecnologias de la informacion a nivel
institucional - PETI, alineada con la planeacion institucional y las politicas
gubernamentales y teniendo en cuenta adelantos tecnoldgicos estandares y criterios de
calidad.

3. Participar en las instancias institucionales, distritales, nacionales ¢ internacionales de
coordinacion de las politicas y gestion de la informacion, la informatica, gobierno digital y
seguridad digital que impactan al Sector Educacion.
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4. Asesorar en ¢l marco de las Teenologias de la Informacion y las Comunicaciones - TIC
en la gestion, produccién e intercambio de informacion que se requiera en la Secretaria de
Educacion del Distrito, acorde con las competencias de la entidad, los flujos de informacién,
teniendo en cuenta criterios de calidad seguridad e interoperabilidad, armonizados con la
normatividad legal vigente.

5. Participar en los comités de la alta direccion para orientar estratégicamente la planeacion,
adquisicion, desarrollo, implementacion, gestion y soporte de infraestructura, soluciones y
servicios de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

6. Asesorar en el marco de las TIC, la evaluacién, la adquisicion e implementacion de
tecnologias de informacion en los tres niveles de la entidad, Central, Local ¢ Institucional,
promoviendo la aplicacion de estindares v tecnologias de punta para el mejoramiento
continuo.

7. Definir, adoptar ¢ implementar lincamientos para la adquisicion, instalacion y
funcionamiento de los bienes y servicios tecnoldgicos de la Secretaria de Educacion del
Distrito,

8. Identificar, evaluar, adquirir, desarrollar, efectuar recomendaciones yio proveer
infraestructura tecnologica, equipos de computo. tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, soluciones y servicios informaticos que satisfagan las necesidades de
gestion de informacion en materia de TIC de las diferentes dependencias de la Secretaria
de Educacion del Distrito de acuerdo con estrategias de gestion previstas en el plan sectorial
de desarrollo, el PETI, el sistema integrado de gestion institucional y los esténdares
nacionales e internacionales.

9. Identificar los avances tecnoldgicos e innovacion en infraestructura y teenologias de la
informacion y comunicaciones, evaluar su impacto en la Secretaria de Educacion del
Distrito y efectuar las recomendaciones pertinentes.
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10. Identificar y evaluar las necesidades de informacion y actualizacion informatica y de

comunicaciones que requiera la Secretaria de Educacion del Distrito v formular
recomendaciones.

11. Implementar los lineamientos del marco de referencia de arquitectura institucional,
modelo de seguridad y privacidad de la informacién y servicios digitales a usuarios internos
y extemos.

12. Dirigir y orientar la administracion de portales, servicios de informacion, contenidos,
ambientes virtuales vy demds servicios publicados en internet, requeridos para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Secretaria de Educacion del Distrito.

13. Desarrollar la gestion necesaria para el adecuado funcionamiento de la infraestructura
de computo y comunicaciones que administra la Secretaria de Educacion del Distrito y que
conecta Nivel Central, Local ¢ Institucional, al servicio de la educacion pablica de la ciudad.,

14. Participar en las instancias institucionales, distritales, nacionales ¢ intemacionales de
coordinacion de las politicas y gestion de la informacion., la informdtica, gobierno digital y
seguridad digital que impactan al Sector Educacion.

15, Elaborar ¢ implementar la estrategia para prestar la administracion, soporte y
mantenimiento de los equipos de computo, la infraestructura tecnoléogica de data center, los
equipos de comunicaciones, las aplicaciones, el software, portales y sistemas de
informacion de la Secretaria de Educacion del Distrito, en el marco de los estandares
nacionales ¢ internacionales.

16. Coordinar ¢l seguimiento y evaluacidn de la gestion de tecnologias de informacion y
las comunicaciones acordes con las funciones, planes y requerimientos institucionales y
normatividad legal vigente,

17, Implementar la scguridad informatica de acuerdo con politicas estandares y
requerimientos establecidos en la normatividad legal vigente.

Carrera & No. 10 - 65 v %
wm? 11711 i

- R
S g BOGOT/\

Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC,

o—

650 39 oic

Continuacion del Decreto N°, Pig, 23 de 144

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacion”

18. Apoyar ¢l desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional y
cumplir sus recomendaciones.

(Articulo 12 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 14, Oficina para la Convivencia Escolar. Son funciones de la Oficina para la
convivencia escolar las siguientes:

1. Asesorar a la Secretarfa de Educacion del Distrito en la formulacion de los planes,
programas y proyectos para la prevencion de violencias, la promocion de derechos de nifios,
nifias y jovenes y ¢l fortalecimiento de la convivencia escolar.

2. Dischiar programas, proyectos, plancs. métodos, procedimientos y/o mecanismos que
redunden en cl fortalecimiento de la convivencia escolar v sus entomos,

3. Asesorar a las dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito, del nivel
institucional, local y central en la implementacion de protocolos y rutas de restablecimiento
de derechos,

4. Liderar la gestion de conocimiento encaminada a fortalecer los procesos de prevencion
de violencias y la atencion de situaciones de vulneracion que afecten a nifios, nifias y
jovenes,

5. Acompafar y hacer seguimiento a las situaciones criticas que desbordan la capacidad
institucional verificando la activacion de los protocolos, rutas de restablecimiento de
derechos y generando las articulaciones interinstitucionales que se requieran.

6. Coordinar la articulacion interinstitucional de estrategias y acciones que contribuyan al
fortalecimiento de la convivencia escolar y a la resolucion de los conflictos en los colegios
Y Sus entornos,
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7. Coordinar la articulacion interinstitucional de estrategias y acciones para la prevencion
de la violencia sexual y las violencias basadas en género en contra de estudiantes dentro y
fuera de las comunidades educativas de la ciudad.

8. Formular y desarrollar estrategias y programas pedagdgicos que contribuyan al
fortalecimicnto de la salud mental y el bienestar socioemocional de estudiantes,

9. Articular estrategias y acciones para la gestion de problematicas asociadas a los entornos
escolares de las comunidades educativas de la ciudad.

10. Coordinar la articulacién intersectorial de acciones para la promocion de derechos,
prevencion de vulneraciones, atencién v seguimiento a casos,

11. Administrar ¢l Sistema de alertas, el Observatorio de Convivencia Escolar-OCE, el
Sistema Distrital De Informacion Geogrifica De Entomos Educativos — SIDE y su
articulacion con el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar - SIUCE del
Ministerio de Educacién Nacional y las entidades garantes de derechos.

12. Promover la implementacion y socializacion de los Manuales de Convivencia dentro de
la comunidad educativa de los establecimientos escolares.

13. Coordinar la atencion de situaciones de calamidad e indefension de estudiantes del
sistema educativo distrital.

14, Desarrollar estrategias y acciones que contribuyan al mejoramiento de la convivencia
escolar y a la resolucion de los conflictos en los colegios.

15. Rendir los informes que el Despacho le requieran sobre el estado de los asuntos a su
cango.

(Articulo 13 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 15, Subsecretaria de Integracion Interinstitucional. Son funciones de la
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional las siguientes:
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1. Asesorar al Secretario de Educacion en la formulacion de las politicas, planes, programas
¥ proyectos destinados a la integracion del sistema educativo distrital y al fortalecimiento
de las relaciones interinstitucionales, intersectoriales, nacionales ¢ internacionales del
sector.

2. Asesorar al Secretario de Educacion en la definicion v formulacion de politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos para ¢l ejercicio de la funcion de inspeccion,
vigilancia y control que ordena la Constitucion Politica.

3. Asesorar al Secretario de Educacion en la formulacion de las estrategias y politicas de
participacion ciudadana en educacion.

4. Definir los lineamientos para la cooperacion en materia de educacion, con el sector
productivo, entidades y organismos del nivel distrital, regional, nacional e internacional,

5. Definir y promover mecanismos y espacios de participacion ciudadana que permitan
fortalecer las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

6. Orientar la formulacion de politicas y mecanismos de participacion que integren las
instituciones del sector privado a los planes de la Secretaria.

7. Definir los lincamientos, dirigir y orientar las relaciones de las Direcciones Locales de
Educacién con los colegios y con otras entidades publicas y privadas para la aplicacién de
las politicas, planes, programas y proyectos en ¢l nivel local.

8. Coordinar las acciones entre las dependencias del nivel central de la Secretaria de
Educacion del Distrito y las Direcciones Locales de Educacion.

9. Asesorar, hacer seguimiento y evaluar los acuerdos de gestion de las Direcciones Locales
de Educacion,
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10. Definir los eriterios y lincamientos para la formulacion de programas y proyectos que
promuevan la cultura de paz y de los derechos humanos en los colegios.

(Articulo 14 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 16. Direccion General de Educacion y Colegios Distritales. Son funciones de la
Direecion General de Educacion y Colegios Distritales las siguientes:

1. Apoyar a la Subsecretaria de Integracién Interinstitucional en la coordinacion,
orientacion y evaluacion de la gestion adelantada por las Direcciones Locales de Educacion.

2. Apoyar el desarrollo de mecanismos para la comunicacion regular entre las dependencias
del nivel central y las Direcciones Locales de Educacion, para la aplicacion de las politicas,
planes, programas y proyectos de la Secretaria de Educacion del Distrito y la atencion de
las necesidades educativas en las localidades.

3. Apoyar a la Subsecretaria de Integracidn Interinstitucional en la implementacion de los
programas y provectos que requieran de la participacion de las Direcciones Locales de
Educacion.

4. Dar apoyo y seguimiento a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia en el cumplimiento
de su Plan Operativo.,

5. Coordinar con la Direccion de Talento Humano la administracion del personal docente v
administrativo asignado a las localidades.

6. Apoyar a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional en la coordinacion de las
Direcciones Locales de Educacion con las demas autonidades ¢ instituciones distritales en
el nivel local.

7. Apoyar la programacion y ejecucion de las estrategias para la ejecucion presupuestal de
los Colegios Distritales.
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8. Apoyar los procesos de identificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos locales en
materia de educacion, financiados con recursos propios y/o por otras fuentes v realizar el
seguimiento con ¢l apoyo de la Oficina Asesora de Plancacion, al desarrollo de los
proyectos de inversion de la Secretaria ejecutados en las localidades,

(Articudo 13 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 17, Direcciones Locales de Educacién. Son funciones de las Direcciones
Locales de Educacion las siguientes:

1. Mantener actualizada la informacion del personal docente y administrativo, de los
establecimientos educativos oficiales o en concesion, y recoger la informacion sobre las
necesidades del talento humano.

2. Ejecutar los procesos de ubicacion, traslado v novedades del personal docente y
administrativo asignado a la localidad, de acuerdo con las orientaciones impartidas.

3. Coordinar con los niveles central ¢ institucional la administracion de las plantas fisicas,
dotaciones y mobiliario de las DILE y las Instituciones educativas.

4. Coordinar y controlar la aplicacion de sistemas de evaluacion del desempedio para el
personal administrativo y docente, acorde con la normatividad vigente.

S. Atender o tramitar las solicitudes, propuestas, qucjas y reclamos formulados por la
comunidad en general y los colegios, de conformidad con los lineamientos establecidos por
la Direccion de Servicios Administrativos.

6. Disefiar estrategias para atender las situaciones de emergencia local que afecten la
prestacion del servicio educativo en la localidad.

7. Presentar informes a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional de acuerdo con las
orientaciones que se establezcan.
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8. Coordinar con el nivel central la territorializacion de los programas y proyectos del Plan
Sectorial de Educacion,

9. Atender la demanda de cupos escolares y consolidar el registro de cobertura de la
localidad.

10. Apoyar la gestidn v el desarrollo del Plan Operativo Anual de inspeccion y vigilancia.

11. Coordinar y concertar con las autoridades locales la identificacion y formulacion de
proyectos educativos en los planes de inversion local: gestionar recursos publicos y
privados en coordinacion con los niveles central e institucional para el desarrollo de la
politica educativa en la localidad.

12. Organizar, dirigir y operar ¢l sistema de informacion educativo local para orientar la
toma de decisiones y la articulacion local.

13. Orientar y acompaiar a los Colegios en la renovacion permanente de los Proyectos

Educativos Institucionales -PEl y los procesos de innovacion e investigacion en los
contextos escolares.

14. Dirigir la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Educativo Local.

15. Fomentar, promover y fortalecer las organizaciones sociales y los procesos de
participacion en los colegios y la localidad.

16. Atender los tramites de expedicion o modificacion de las licencias de funcionamiento
para instituciones educativas privadas y para Instituciones de educacion para el trabajo y ¢l
desarrollo humano de acuerdo con las normas legales vigentes y expedir los actos
administrativos sobre la materia.

17. Aprobar las tarifas de costos educativos de los colegios privados, mediante resolucion
proferida por el Director Local de Educacion.

»
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I8. Coordinar, apoyar v ¢jecutar los procesos derivados de la gestion del alento humano
que contribuyan a la desconcentracion y articulacion entre los niveles Central ¢ Institucional
de la Secretaria de Educacion del Distrito.

(Articulo 16 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 18. Direccion de Participacion v Relaciones Interinstitucionales. Son funciones
de la Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales las siguientes:

1. Asesorar a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional en la formulacion de
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de participacién ciudadana.

2. Disefiar ¢ implementar mecanismos de participacion ciudadana que permitan fortalecer
las organizaciones de la comunidad educativa.

3. Realizar alianzas estratégicas con cl sector productivo, tendientes a fomentar el
desarrollo del conocimiento.

4. Formular programas y proyectos que promuevan la conformacion del gobierno escolar y
la participacion de los estudiantes en las actividades académicas, culturales, deportivas y
comunitarias.

S. Atender las sugerencias, observaciones y reparos de los alumnos sobre ¢l sistema
educativo y de los colegios,

6. Promover entre las familias, politicas ¥ programas que contribuyan a una mejor
participacion y ejercicio de sus deberes v derechos.

7. Coordinar la conformacion y funcionamiento del Comité Distrital Asesor de Politica
Educativa, de los Comités Locales Asesores y de las demas instancias de participacion que
promueva la Secretaria de Educacion.
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8. Coordinar las relaciones interinstitucionales de la Secretaria de Educacion del Distrito
con el sector central, el sector descentralizado, y el sector de las localidades v las
organizaciones de la comunidad educativa, con ¢l objetivo de impulsar la participacion
ciudadana en materia educativa,

9. Coordinar las relaciones con el Concejo de Bogota y la atencién de las citaciones y demis
requerimientos del Concejo; dar informacion a los concejales y al Concejo cuando estos lo
soliciten y prestarles la colaboracion téenica que requieran.

10. Planificar y adelantar la coordinacion interinstitucional requerida para el desarrollo del
Plan Sectorial de Educacion y coordinar con el Despacho, las entidades y organismos
competentes la cooperacion nacional ¢ internacional en materia educativa.

11 Implementar los lineamientos para la formulacion de programas y proyectos que
promucvan la cultura de paz y de los derechos humanos ¢n los colegios

12. Formular politicas de participacion y relacion con las mesas estamentales.

fArticulo 17 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 19. Direccién de Relaciones con el Sector Educativo Privado. Son funciones de
la Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado las siguientes:

1. Establecer canales de comunicacion y alianzas, con el propésito de que los planes y
programas de la Secretaria, se implementen en los colegios del sector privado.

2. Promover y apoyar a las entidades privadas, cooperativas, comunitarias y sin animo de
lucro, en la prestacion de los servicios educativos.

3. Estructurar y consolidar la informacion de los colegios privados y otras organizaciones
locales o distritales que posibiliten focalizar las acciones pertinentes.
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4. Promover programas y proyectos que permitan al scctor publico y privado definir
aquellas competencias en las que los dos sectores (oficial y privado), puedan desarrollar
acciones conjuntas orientadas al mejoramiento de la educacion.

5. Promover intercambios pedagdgicos y educativos entre colegios, profesores y
estudiantes del sector oficial y privado.

(Articulo 18 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 20. Dircccién de Inspeccién v Vigilancia. Son funciones de la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia las siguientes:

1. Ejecutar a través de los equipos locales de inspeccion y vigilancia, los planes programas
¥ proyectos para ¢l cjercicio de la funcion de inspeccion y vigilancia que ordena la
Constitucion Politica,

2. Ejercer la funcion de inspeccion, vigilancia y control a las entidades sin animo de lucro
con fines educativos, asociaciones de padres de familia de instituciones educativas tanto
oficiales como privadas, para que su objeto social se cumpla.

3. Elaborar ¢l Reglamento Territorial y ¢l Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia,

4. Evaluar las solicitudes para el otorgamiento de personerias juridicas, proferir por parte
del Director los actos administrativos correspondientes y expedir las certificaciones a que
haya lugar.

5. Adelantar las investigaciones administrativas a que haya lugar contra establecimientos
de educacion formal, Instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano.
entidades sin animo de lucro con fines educativos, asociaciones de padres de familia y
proferir por parte del Director los actos administrativos correspondientes, contra los cuales

procedera el recurso de reposicion,
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6. Conocer y resolver mediante acto administrativo por parte del Director, los recursos de
apelacion contra los actos administrativos proferidos por los Directores Locales de
Educacion concernientes a las licencias de funcionamiento para instituciones educativas
privadas y para Instituciones de educacion para el trabajo vy el desarrollo humano y
definicion de tarifas,

7. Desarrollar estrategias que estimulen el mejoramiento de la calidad de la educacion
prestada por las instituciones educativas y que contribuyan a la cultura de la autoevaluacion.

8. Llevar ¢l registro actualizado de los colegios, entidades sin animo de lucro con fines
educativos y asociaciones de padres de familia, en materia de personerias. costos
educativos, legalizacion de instituciones educativas, sanciones y demds informacién
requerida por la Secretaria.

9. Adelantar procesos de mejoramiento continuo de la inspeccion y vigilancia, basados en
los resultados de las evaluaciones.

10. Conocer, dar trimite v decidir del recurso de apelacion de las decisiones que profieran
los Inspectores y Corregidores Distritales de Policia, respecto de los comportamientos
contrarios a la convivencia atribuibles a los estudiantes mayores de edad de los
establecimientos educativos de los niveles de basica y media, en los términos del articulo
34, numerales | y 2 del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

(Articulo 19 del Decrero Diswrital 310 de 2022)

Articulo 21. Direccion de Relaciones con los Sectores de Educacion Superior y
Educacion para ¢l Trabajo. Son funciones de la Direccion de Relaciones con los Sectores
de Educacion Superior v Educacion para el Trabajo las siguientes:

1. Coordinar la formulacién y adopeién de las politicas, planes generales, programas y
proyectos distritales, para el transito e inmersion, el acceso, la calidad, la permanencia y la
pertinencia de la Educacion Postmedia en Bogotd. D.C.. asi como la supervision de su
ejecucion.
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2. Asistir técnicamente al Despacho de/la Secretario/a de Educacion, en la coordinacion de
relaciones intersectoriales con las diferentes instituciones educativas, actores del sector
productivo y con otras instancias de gobierno, en la formulacion, seguimiento v evaluacion
de las politicas, acciones y estrategias relacionadas con la educacion Postmedia.

3. Coordinar ¢ desarrollo de planes, programas y estrategias para la atencion y seguimiento
a poblaciones sujeto de proteccion especial, poblacion en mayor condicién de
vulnerabilidad y grupos de interés para el trdnsito ¢ inmersion, acceso, calidad, permanencia
vy pertinencia en la Educacion Postmedia.

4. Formular planes, programas y estrategias para la implementacion del Sistema Distrital
de Educacion Postmedia, el cual articula la educacion media, la educacion para el trabajo v
¢l desarrollo humano, la educacion informal. la certificacion de competencias y la
educacion superior,

S. Formular y orientar la politica distrital para la consolidacion del esquema de calidad v
pertinencia de los programas de educacién para ¢l trabajo v el desarrollo humano, en
coordinacién con la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia Atenea, el sector productivo v las instituciones del subsistema de educacion
para el trabajo, en beneficio de la poblacion del Distrito Capital.

6. Orientar y coordinar técnicamente la participacion, adopcion v seguimiento de las
politicas para e/trédnsito ¢ inmersion, ¢l acceso, la calidad, la permanencia y la pertinencia
de la Educacion Postmedia en el Plan de Desarrolio Economico, Social y de Obras Piblicas
del Distrito Capital y demas instrumentos de plancacion de la ciudad.

7. Coordinar la elaboracién de los informes sobre educacion superior y educacion para el
trabajo y desarrollo humano que deban ser presentados por ¢l Sector Educacion al Concejo
Distrital u otras instancias que lo requieran, asi como a la ciudadania y grupos de valor.

8. Apoyar al Despacho del/la Secretario/a de Educacion en el relacionamiento con los
organismos asesores del Gobierno Distrital en materia de educacion superior y educacién
para el trabajo y ¢l desarrollo humano,
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9. Conceptuar téenicamente sobre proyectos de ley, de acuerdo u otros actos
administrativos y/o normativos que regulen la politica de Educacion Postmedia.

10. Orientar y coordinar la participacion de la Secretaria de Educacion del Distrito en los
Consejos Superiores, Consejos Directivos y demds instancias, en asuntos relacionados con

la educacién superior, la educacion postmedia y la educacion para el trabajo y ¢l desarrollo
humano.

Paragrafo 1. Para ¢l cumplimiento de las funciones establecidas la Direccion de Relaciones
con los Sectores de Educacion Superior y Educacion para ¢l Trabajo contara con el soporte
técnico de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia,
Atenea, de conformidad con sus competencias.

(Articulo 20 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 22, Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, Son funciones de la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia las siguientes:

1. Asesorar al Secretanio de Educacion en la formulacion de las politicas planes programas

y proyectos en materias académicas y pedagdgicas de la Secretaria de Educacion del
Distrito v del Sector Educacion.

2. Disefiar y orientar planes y programas conducentes al mejoramiento permanente de la
calidad de la educacion en ¢l Distrito Capital.

3. Prestar asesoria y apoyo pedagogico a los colegios distritales,

4, Orientar y coordinar la formulacion, actualizacion y desarrollo de los Proyectos
Educativos Institucionales - PEL, los programas curriculares, las metodologias de la
ensefanza y la utilizacion de los medios educativos.
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5. Orientar y coordinar la articulacion de los Proyectos Educativos [nstitucionales con los
programas v proyectos del Plan Scctorial de Educacion,
6.

7. Orientar la elaboracion del plan territorial de capacitacion y formacion de educadores y
definir las politicas y programas asociados con el desarrollo profesional del personal
docente.

8. Dirigir la cjecucion del sistema de estimulos e incentivos a los colegios.
9. Orientar el desarrollo de la Red de Bibliotecas Piblicas Distritales.

10. Definir los criterios y lincamientos para la incorporacion de las ciencias v las
tecnologias en los Proyectos Educativos Institucionales -PEIL, asi como el uso de las
tecnologias de la informacion v la comunicacion en los procesos de ensefianza.

11. Orientar la formulacion de los programas y proyectos que atiendan la inclusion e
integracion de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad o en situacion de exclusién
social al sistema educativo,

12. Oricntar y organizar la evaluacion de la calidad de la educacion en el Distrito Capital.

13. Orientar la actualizacion del sistema de informacion de la Subsecretaria.
{Articulo 21 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 23, Direccién de Educacion Preescolar y Bisica. Son funciones de la Direccién
de Educacion Preescolar y Bisica las siguientes:

1. Elaborar programas y proyectos en coordinacion con la Direccion de Educacion Media,
que contribuyan con la actualizacion y el fortalecimiento del curriculo y los programas de
estudio de los niveles de educacién inicial. educacion preescolar y educacion basica.
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2. Brindar asesoria a las instituciones educativas y a las dependencias de la Sceretaria de
Educacion del Distrito en la elaboracion colectiva y el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional - PEI, en cada uno de sus componentes y ambientes de aprendizaje, que
contribuyan al mejoramiento continuo, en el marco del Plan Sectorial de Educacion.

3. Desarrollar proyectos que promuevan la innovacion en la practica pedagdgica y en el
disefio y actualizacidn curricular,

4. Identificar las experiencias ¢ innovaciones pedagogicas que contribuyan al mejoramiento
de las pricticas de aula y promuevan las comunidades de saber y prictica.

5. Asesorar la integracion y articulacion de los programas y proyectos de contenidos
transversales en tomo a la democracia, a la proteccion del ambiente, los derechos humanos
y la sexualidad, dentro del curriculo disefiado para las Instituciones Educativas del Distrito,

6. Desarrollar vy coordinar estrategias vy acciones tendientes al mejoramiento y

aprovechamiento de los espacios escolares y el tiempo escolar que contribuyan a la calidad
de la educacion.

7. Articular ¥ gestionar, con las dependencias de la Sceretaria de Educacion del Distrito,
los componentes necesarios para la pertinente implementacion de la jomada unica v
extendida, y hacer seguimiento a los mismos en las Instituciones Educativas del Distrito.

8. Implementar las politicas dirigidas al mejoramiento de la calidad educativa, establecidas
por el Ministerio de Educacion Nacional y en consonancia con el Plan de Desarrollo de
Bogota, en los ciclos 1 al 4 y que permitan la transicion al ciclo 5.

9. Disefiar estrategias de atencion conjunta con entidades piblicas y privadas, en el marco
de las politicas nacionales, que garanticen los derechos de los nifles, nifias y jévenes en el
Distrito Capital.
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10, Dinigir las politicas y lineamientos pedagogicos v curriculares establecidos desde la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia para la educacion preescolar v basica; asi como el
disefio, desarrollo y seguimiento a los programas y proyectos de educacion preescolar v
basica dirigidos a las necesidades de aprendizaje en los colegios rurales teniendo en cuenta
sus condiciones especiales y que abarquen las diferentes dimensiones cognitivas del ser.

11. Disefiar, implementar y hacer seguimiento a las politicas, programas y proyectos de
educacion preescolar y bisica para adultos en la Secretaria de Educacion del Distrito.

(Articuio 22 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 24. Direccion de Educacion Media. Son funciones de la Direccion de Fducacion

Media las siguientes:

1. Disefar y desarrollar los lineamientos técnicos en la Secretaria de Educacién que
permitan formular los objetivos, alcance y metas de la politica pablica para el desarrollo de
estrategias, programas y proyectos relacionados con la articulacion entre la educacion
media y la Educacion Postmedia, al interior de las instituciones educativas.

2. Elaborar programas y proyectos en coordinacion con la Direecion de Preescolar y Bésica,
que contribuyan a la actualizacion y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional PEI,
del curriculo y los planes de estudio de la educacion media,

3. Desarrollar y coordinar estrategias y acciones tendientes a optimizar el uso de los
espacios escolares, el tiempo escolar y el fortalecimiento de espacios virtuales de
aprendizaje, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de la educacion media.

4. Desarrollar programas que estimulen la innovacion y actualizacion de los ambientes de
aprendizaje, diddcticas y metodologias de enseiianza en las distintas dreas del conocimiento,
asi como los sistemas de evaluacion utilizados por los docentes.
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S. Integrar y articular los programas y proyectos de contenidos transversales en torno a la
democracia, a la proteceion del ambiente, los derechos humanos y la sexualidad en el
curriculo disefiado para las Instituciones Educativas del Distrito.

6. Dirigir las politicas y lineamientos establecidos desde la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia para la educacion media; asi como el disefio, desarrollo y seguimiento a los
programas y proyectos de educacion media dirigidos a cubrir las necesidades de aprendizaje
rurales teniendo en cuenta sus condiciones especiales y que abarquen las diferentes
dimensiones cognitivas del ser,

7. Disetiar, implementar y hacer seguimiento a las politicas, programas v proyectos de
educacion media para adultos en la Secretaria de Educacion del Distrito.

(Articulo 23 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 25. Direccion de Ciencias, Teenologias y Medios Educativos. Son funciones de
la Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos las siguientes:

1. Formular y coordinar programas y proyectos para promover la ensefianza de las ciencias
y las tecnologias en los colegios distritales.

2. Fomentar el uso pedagogico de las tecnologias de la comunicacion y la informacion en
la ensefanza de las distintas dreas del curriculo; ofrecer asesoria y capacitacion a los
colegios v a los docentes sobre su aplicacion pedagégica,

3. Promover innovaciones pedagdgicas en la utilizacidn de las tecnologias de la
comunicacion y la informacion.

4. Establecer los componentes pedagdgicos de los programas y proyectos relacionados con
las tecnologias de la comunicacion vy la informacion que desarrollan los colegios y definir
la politica sobre su desarrollo.
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S. Promover y organizar la difusion de las actividades cientificas y tecnoldgicas que
desarrollan los colegios de la ciudad.

6. Asesorar a los colegios y a los docentes en la utilizacion de metodologias y fuentes de
informacion sobre la ensefianza de las ciencias v tecnologias.

7. Asesorar a las bibliotecas escolares en la implementacion de nuevas tecnologias para su
mejor funcionamiento y prestacion de servicios.

8. Dar asesoria a la Direccion de Dotaciones Escolares sobre las necesidades vy
especificaciones pedagogicas de las dotaciones escolares,

9. Fortalecer la Red de Bibliotecas Escolares v su articulacion con la Red de Bibliotecas
Pablicas.

10, Asesorar a los colegios distritales en la compra de materiales educativos impresos y
medios audiovisuales,

(Articulo 24 del Decreto Distrital 3110 de 2022)

Articulo 26. Direccion de Inclusién ¢ Integracion de Poblaciones. Son funciones de la
Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones las siguientes:

1. Asesorar, orientar y acompafar la formulacion ¢ implementacién de la politica de
Educacién Inclusiva, en la Secretarfa de Educacion del Distrito,

2. Orientar y prestar asesoria a las Direcciones Locales de educacion, y a las instituciones
educativas distritales sobre la implementacion de la atencion educativa integral desde un
enfoque diferencial.

3. Disefiar programas, proyectos y estrategias dirigidos a los nifios, nifias, adolescentes, v
personas jovenes y adultas, sujetos de especial proteccion constitucional, para garantizar el
acceso, la permanencia y promocion en el sistema educativo.
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4. Disenar e implementar programas, proyectos, esirategias y modelos educativos flexibles,
dirigidos a nifios, niflas, adolescentes, y personas jovenes y adultas, que por su condicion
lo requieren, garantizando la continuidad del proceso educativo.

5. Coordinar con las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito, las
acciones dirigidas a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, sujetos de especial
proteccidn constitucional, y aquellos que por su condicion requieren de la implementacion
de estrategias y modelos educativos flexibles, garantizando la continuidad del proceso
educativo,

(Articulo 23 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 27. Direccion de Formacion de Docentes ¢ Innovaciones Pedagogicas. Son
funciones de la Direccién de Formacién de Docentes e Innovaciones Pedagogicas las
siguientes:

1. Diseniar y ejecutar politicas y estrategias dirigidas a la formacion de educadores en
servicio.

2. Coordinar la claboracion, cjecucion y evaluacién del Plan Territorial de Formacion de
Docentes,

3. Establecer una politica de estimulos a las innovaciones pedagogicas, didécticas,
curriculares ¢ institucionales por parte de los docentes v Directivos docentes, asi como a su
sistematizacion, intercambio y divulgacion.

4. Emitir conceptos para el otorgamiento de comisiones de estudios en el interior y exterior
del pais a los docentes y directivos docentes,

5. Coordinar el Comité Distrital de Capacitacion Docente.
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6. Definir, en coordinacion con la Direccion de Talento Humano y el Comité Distrital de
Capacitacion de Docentes, los requerimientos de contenido v calidad que deben reunir los
programas de formacion dirigidos al personal docente de la Secretaria de Educacién del
Distrito,

7. Promover entre las facultades de educacion y las escuelas normales, procesos de reforma
y actualizacion de la formacion docente.

8. Recibir y evaluar las obras escritas por docentes a través del Comité de Evaluacion de
Obras,

9. Efectuar ¢l scguimiento y evaluacion al proceso de formacion que se imparte en las
Escuelas Normales,

10. Proponer estimulos a la formacion de educadores en determinadas dreas y en las
localidades donde se haya identificado déficit de docentes.

{Articulo 26 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 28, Direccion de Evaluacion de la Educacion. Son funciones de la Direccion de
Evaluacion de la Educacion las siguientes:

1. Formular la politica y los programas de evaluacion integral de la calidad de la educacion

2. Generar reportes de resultados de calidad requeridos por las dreas de la Secretaria de
Educacion del Distrito y otras entidades del orden distrital y nacional.

3. Apoyar y controlar el proceso de aplicacion, analisis v entrega de resultados de las
prucbas de evaluacién externas.

4. Disciiar y aplicar pruebas de calidad complementarias a las pruebas nacionales y evaluar
sus resultados.
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S. Analizar y divulgar los resultados de evaluacion de la calidad de la educacion en Bogota,

disefiar y aplicar indicadores de impacto de la educacion en la ciudad y formular
recomendaciones.

6. Promover ¢l uso pedagdgico de los resultados de las evaluaciones realizadas en los
colegios distritales,

7. Disefiar y aplicar pruebas de evaluacion de docentes y directivos docentes y asesorar a
los colegios distritales en el praceso de evaluacion institucional.

8. Formular programas de estimulos ¢ incentivos a los establecimientos educativos para
mejorar su calidad,

(Articulo 27 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 29. Subsecretaria de Acceso y Permanencia. Son funciones de la Subsecretaria
de Acceso y Permanencia las siguientes:

1. Ascsorar al Secretario de Educacion en la formulacion de politicas, planes v programas
que aseguren el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema
educativo, para hacer efectivo el derecho fundamental a la educacion.

2. Formular, dirigir y coordinar los programas y proyectos de disponibilidad, acceso v
permanencia,

3. Dirigir ¥ coordinar los programas de construccion de nuevos colegios educativos, asi
como del mejoramiento y ampliacion de los existentes.

4. Fijar estrategias y procedimientos para la matricula de los estudiantes en el sistema
cducativo distrital.

5. Formular en coordinacion con la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, programas y
proyectos que disminuyan la desercion y la repitencia escolar,
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6. Definir los mecanismos y condiciones de acceso a los subsidios, teniendo en cuenta las
disposiciones legales vigentes.

7. Coordinar los programas para la adecuada y oportuna conservacion y mantenimiento de
las instalaciones de los colegios distritales.

8. Dirigir y controlar la adquisicion de las dotaciones escolares v bicnes que se requicran
para ¢l funcionamiento de los niveles central, local e institucional de la Secretaria.

9. Definir los programas de alimentacion escolar y los mecanismos de control para la
evaluacion de su calidad y cobertura.

10. Garantizar la prestacion del servicio de transporte escolar y velar por el cumplimiento
de las normas legales sobre seguridad y proteccion de los estudiantes,

11. Definir las politicas de bienestar estudiantil, subsidios y estimulos para los estudiantes
de los colegios distritales.

{Articulo 28 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 30, Direccion de Cobertura. Son funciones de la Direccion de Cobertura las
siguientes:

1. Identificar la demanda de la poblacion en el sistema educativo oficial del Distrito Capital
y la oferta de sus establecimientos educativos, en los niveles de preescolar, basica y media.

2. Promover la gestion de la cobertura educativa, identificando las particularidades del
territorio, desarrollando instrumentos y estrategias que contribuyan a fortalecer la Ruta de
Acceso y Permanencia Escolar en el Distrito Capital.
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3. Establecer los lineamientos, criterios y procedimientos para implementar el proceso
anual de gestion de la cobertura educativa, promoviendo esquemas innovadores de atencion
a la demanda y busqueda e identificacion de poblacion desescolarizada, acorde con los
lincamientos del Comité de Matricula,

4. Fortalecer la oferta educativa a través de la implementacion de estrategias, esquemas y
modelos de atencion de acuerdo con las necesidades de la poblacion, en los distintos niveles
de educacion pre escolar, basico y media y ciclos de adultos.

5. Implementar acciones afirmativas de atencion diferencial a poblaciones vulnerables y
diversas, en las zonas urbanas y rurales del distrito, que permitan garantizar su acceso y
permanencia en ¢l sistema educativo oficial,

6. Realizar seguimiento y gestionar el uso de los Sistemas de Informacion relacionados con
el proceso de gestion de la cobertura, asi como verificar la informacion registrada por las
Instituciones Educativas en dichos sistemas.

7. Definir y aplicar los criterios para la inscripcion, evaluacion y seleccion de los colegios
privados registrados en el banco de oferentes conforme a la normatividad vigente.

8. Realizar seguimiento y evaluacion a las condiciones de acceso y permanencia escolar en
¢l distrito capital,

(Articulo 29 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 31, Direccion de Bienestar Estudiantil, Son funciones de la Direccion de
Bienestar Estudiantil las siguientes:

1. Dirigir y ejecutar las politicas de bienestar dirigidas a los estudiantes de los colegios
distritales en las dreas de alimentacion, transporte escolar, subsidios, accidentalidad y salud
preventiva.

2. Dirigir v controlar la prestacion de los servicios de alimentacion y transporte escolar,
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3. Asegurar la atencion de los estudiantes del sistema educativo distrital en lo relacionado
con la accidentalidad,

4. Formular y dirigir estrategias y programas pedagdgicos que contribuyan al mejoramiento
de la salud y la prevencion de enfermedades de los estudiantes de los colegios distritales,
en coordinacion con la Secretaria Distrital de Salud.

S. Organizar y administrar un sistema de control de calidad v valor nutricional de la
alimentacion que se entrega en los colegios,

6. Promover convenios con el sector privade y comunitario para la creacion y ampliacion
de comedores escolares.

7. Realizar y actualizar los estudios de costos sobre alimentacion escolar, transporte y
seguros estudiantiles,

8. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas que regulan ¢l transporte escolar en ¢l
Distrito.

(Articwlo 30 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 32. Direccion  de Construccion y  Conservacion de  Establecimientos
Educatives. Son funciones de la Direccién de Construccion v Conservacion de
Establecimientos Educativos las siguientes:

1. Dirigir la formulacion y cjecucion de planes, programas y proyectos para la construccion,
ampliacion, adecuacion, reparacion y mantenimiento de los bienes inmuebles de la
Secretaria de Educacién del Distrito,

2. Adelantar los tramites necesarios para la compra de lotes, la contratacion del diseio,
ejecucion e interventoria de las obras civiles, conforme a los planes, programas y proyectos
aprobados.
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3. Supervisar la ejecucion de las obras ¢ intervenciones dirigidas a la conservacion de la
estructura y cardcter de los inmucebles de patrimonio urbano -intervenciones de emergencia,

reparaciones locativas, mantenimiento correctivo, restauracion, liberacién y consolidacion
- y permitir el uso de los inmuebles.

4. Mantener actualizados y dar a conocer los manuales, normas de diseflo, construccion ¢
interventoria de obras, a las cuales deberdn someterse los consultores, constructores ¢
interventores contratados por la Secretaria de Educacion del Distrito.

5. Coordinar con las Curadurias Urbanas los trdmites para obtener las Licencias de
Construccion y la instalacion de los servicios pablicos.

6. Realizar los tramites necesarios ante el Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Pablico, la Secretaria Distrital de Plancacién v la Unidad Administrativa
Especial de Catastro para legalizar las plantas fisicas asignadas a la Sceretaria de Educacion
del Distrito.

7. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion la identificacion de las necesidades de
infraestructura escolar en cada una de las localidades v proponer programas y proyectos
para atenderlas.

8. Garantizar la interventoria técnica y administrativa a los contratos que celebre la
Secretaria con terceros para la ejecucion de obras ¢ intervenciones.

9. Organizar, coordinar, controlar y realizar la actualizacién del inventario de los inmuebles
de la Secretaria, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Direccion
Financiera y conservar en medio impreso como magnético los planos, estudios téenicos y
memorias de las obras que emprenda la Secretaria de Educacion del Distrito.

10. Dar asesoria técnica a las Direcciones Locales de Educacion en todo lo relacionado con
las plantas fisicas, y coordinar la correcta ejecucion del programa de mantenimiento
preventivo a cargo de los colegios distritales.
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11. Dirigir y controlar la prestacion de los servicios de seguro, mantenimiento,
conservacion y reparacion de los bienes inmucbles de la Secretaria,

(Articulo 31 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 33, Direcciéon de Dotaciones Escolares. Son funciones de la Direccian de
Dotaciones Escolares las siguientes:

L. Dirigir ¥ controlar ¢l funcionamiento del sistema de inventarios de la Secretaria ¥
supervisar ¢l inventario periddico de los bienes muebles de la entidad.

2. Definir mecanismos e instrumentos que permitan mejorar la adquisicion de bienes yla
reposicidn de los elementos basicos necesarios para ¢l cumplimiento de las actividades
administrativas y educativas de la Secrctaria,

3. Llevar el registro actualizado del inventario de los bienes muebles con sus atributos
fisicos, econdmicos y legales, de conformidad con los lineamientos dados por la
normatividad vigente sobre la materia.

4. Dirigir programas de mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de oficina y
demas bienes muebles de la Secretaria.

3. Elaborar, con la participacion de la Direccion de Contratacion y la Direccion General de
Educacion y Colegios Distritales, el plan general de compras de la Sceretaria y el plan anual
de dotaciones escolares,

6. Coordinar el desarrollo de los programas y proyectos de inversion para la adquisicion de
dotacion de los colegios distritales, atendiendo lo establecido para la materia en el Plan
Maestro de Equipamientos Educativos de Bogota.

7. Adelantar programas y acciones orientadas a promover el cuidado v conservacion de los
bienes muebles de la Secretaria de Educacion.
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8. Disefiar, ¢jecutar v controlar la aplicacion de los sistemas de almacenamiento de bienes
muebles de la Secretaria, y asesorar a las Direcciones Locales de Educacion y a los colegios
para su cabal cumplimiento.

9. Mantener asegurados los bienes que lo requieran para garantizar la prestacion del servicio
en los colegios, las Direcciones Locales de Educacion y el nivel central de la Secretaria.

(Articulo 32 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 34, Subsecretaria de Gestion Institucional. Son funciones de la Subsecretaria de
Gestion Institucional las siguientes:

1. Asesorar al Secretario de Educacion en la formulacion de las politicas, planes y
programas de administracion, desarrollo y control de los recursos humanos, econémicos v
fisicos de la Secretaria.

2. Orientar ¢l disefio, consolidacion v actualizacion del plan financiero plurianual, el
presupuesto v ¢l programa anual de caja, con la participacion de las demas dependencias de
la Secretaria, y tramitar oportunamente su aprobacion ante las autoridades competentes.

3. Orientar las politicas y programas de administracion, desarrollo v bienestar social de los
recursos humanos de la Secretaria.

4. Dirigir y orientar las politicas relacionadas con el Escalafén Docente.

5. Dirigir vy orientar las politicas prestacionales del magisterio de Bogotd, en coordinacion
con el Fondo Prestacional del Magisterio,

6. Establecer las directrices para la contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito.

7. Dirigir y supervisar la adecuada prestacion de los servicios de aseo, vigilancia, servicios
publicos, mantenimiento de equipos de oficina y parque automotor de la Secretaria.
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8. Apoyar a las Localidades en los procesos de contratacion de asuntos propios del sector
educativo, de conformidad con las normas y directrices expedidas por el Gobiemo Distrital.

9. Dirigir y orientar las politicas y programas de Atencién al Ciudadano, de acuerdo con las
directrices del Gobiemo Distrital sobre la materia,

10, Establecer los lincamientos gencrales de la gestion financiera de la Entidad.

11. Dirigir y controlar ¢l desarrollo de los estudios econdmicos y financieros requeridos por
la Sceretaria de Educacion del Distrito.

12. Orientar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar ¢ registro y control de las operaciones
financicras de la Secretaria de Educacion del Distrito.

13. Formular politicas y atender las relaciones con las organizaciones sindicales de la
entidad.

{Articudo 33 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 35. Direccion de Talento Humano. Son funciones de la Direccion de Talento
Humano las siguientes:

1. Dirigir y controlar la aplicacion de las politicas v programas de administracion y
desarrollo del recurso humano de la Secretaria.

2. Administrar la planta de personal docentes y directivos docentes, adoptando mecanismos
que permitan atender oportunamente los requerimientos de los niveles institucional. local v
central de la Secretaria.

3. Coordinar la elaboracion de los manuales de funciones del personal administrativo y
escalas de remuneracion, verificando su pertinencia v funcionalidad.
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4. Coordinar con la Subseccretaria de Calidad y Pertinencia los procesos de evaluacion del
personal docente,

5. Dirigir la aplicacion de sistemas de evaluacion del desempefio, orientados a lograr
mejores niveles de eficiencia y eficacia en la gestion del personal administrativo.

6. Dirigir los procesos de registro y control, remuneracion, salud ocupacional, seguridad e
higiene industrial, bienestar administrativo, escalafon docente y carrera administrativa del
personal de la Sceretaria.

7. Asistir a las directivas de la Secretaria en la adecuada aplicacion de las normas legales v
procedimientos administrativos relacionados con la administracion y desarrollo del talento
humano de la Secretaria de Educacion del Distrito.

8. Dirigir la ejecucion de programas de desarrollo organizacional, que conduzcan a mejorar
las relaciones laborales, orientando la realizacion de estudios sobre clima organizacional,
relaciones humanas v demas que sean requeridos con tal propésito.

9. Expedir certificados sobre tiempo de servicio, remuneracion y demas aspectos laborales
que requiera ¢l personal docente y administrativo de la Secretaria,

10. Atender los asuntos relacionados con beneficios y prestaciones de los directivos
docentes y docentes de la Secretaria, a través del Fondo Prestacional del Magisterio,

11. Planear y dirigir ¢l pago de la ndmina de docentes de la Secretaria de Educacion y del
personal administrativo, garantizando la oportunidad y el respeto de los derechos.

12. Asesorar a los directivos de la Secretaria, a los directivos docentes y a los docentes en
lo relacionado con el Escalafon Docente.,

13. Velar por el cumplimiento de las normas sobre el nombramiento y traslado del personal
docente y administrativo del Distrito Capital.

~
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14, Elaborar y tramitar los proyectos de actos administrativos sobre prestaciones socio-
econdmicas del personal de directivos docentes. v docentes de la Secretaria.

15. Recomendar y cjecutar programas de bienestar social. recreacion social v deportiva,
para ¢l personal de la Secretaria.

16. Coordinar la ejecucion de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo destinados a
los funcionarios de la Secretaria.

17, Dirigir, coordinar y apoyar los comités de Ley creados por la Sceretaria en materia de
talento humano.

I8. Formular, coordinar y ¢jecutar planes de desarrollo del personal, que permitan atender
los requerimientos administrativos en materia de talento humano de la Secretaria,

19. Dirigir y ejecutar programas de capacitacion y perfeccionamiento para ¢l personal
administrativo, asi como los sistemas de estimulos ¢ incentivos para el personal docente y
administrativo de la Secretaria

20. Coordinar con las EPS, IPS y ARP, las cajas de compensacion y demis entidades los
asuntos relacionados con bencficios y prestaciones del personal docente y administrativo
de la Secretaria.

21. Adelantar los procesos de induccion y reinduccién del personal que ingresa a la
Secretaria de Educacion del Distrito,

22. Organizar y controlar el suministro de dotaciones para el personal de la Secretaria,
{Articulo 34 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 36. Oficina de Personal. Son funciones de la Oficina de Personal las siguientes:
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1. Adelantar los procesos de vinculacion del personal que ingresa a la Secretaria de
Educacion del Distrito.

2. Administrar la planta de personal administrativo, adoptando mecanismos que permitan
atender oportunamente los requerimientos de los niveles institucional, local v central de la
Secretaria.

3. Elaborar los proyectos de planta de personal, determinar los perfiles de los empleos que
deben ser provistos mediante procesos de seleccion,

4. Informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil las vacantes de la planta de personal
administrativo y docente y vincular a las personas seleccionadas por este organismo para
ocupar los cargos.

5. Proponer y aplicar sistemas de evaluacion del desempefio, orientados a lograr mejores
niveles de eficiencia y eficacia en la gestion del personal administrativo,

6. Elaborar y actualizar los manuales de funciones y requisitos del personal administrativo,
garantizando su pertinencia y funcionalidad.

7. Mantener actualizados los registros, el contral y las estadisticas del personal e informar
a las entidades competentes de las novedades que se produzean.

8. Coordinar y controlar la recepcion de novedades del personal de la Secretaria, elaborar
los actos administrativos sobre las diferentes situaciones laborales ¢ informar
oportunamente a la Oficina de Nomina, cuando se ocasionen pagos.

9. Mantener actualizadas las hojas de vida del personal docente y administrativo de la
Secretaria.
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10. Elaborar los estudios técnicos de reestructuracion, reforma o modificacion de la planta
de personal docente, directiva docente y administrativa de la Secretaria, en articulacion con
las demas dependencias de la entidad.

Articulo 35 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 37, Oficina de Escalafén Docente. Son funciones de la Oficina de Escalafon
Docente las siguientes:

1. Ascsorar a los directivos de la Secretaria, a los directivos docentes y a los docentes en lo
relacionado con el escalafon docente.

2. Llevar el registro de los docentes y directivos docentes escalafonados del Distrito Capital,
en concordancia con la normatividad vigente.

3. C. Tramitar, conservar y actualizar la documentacion referente al escalafon docente.
4. Decidir sobre los ascensos ¢ inscripciones del personal docente oficial v privado.

5. Garantizar que las solicitudes de nombramiento, incorporacién y ascenso reunan los

requisitos establecidos en los Estatutos Docentes v demis normas concordantes.

6. Expedir certificados sobre registro y clasificacion en el escalafon que requiera el personal
docente.

7. Promover las acciones de nulidad contra los actos administrativos proferidos, que
presenten vicios de ilegalidad,

(Articulo 36 del Decreto Disirital 310 de 2022)

Articulo 38. Oficina de Némina. Son funciones de la Oficina de Nomina las siguientes:
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1. Planear y hacer seguimiento a las actividades necesarias tendientes a garantizar a los
funcionarios pagos oportunos y ajustados a sus derechos laborales.

2. Dirigir y controlar el proceso de liquidacion de salarios, prestaciones sociales, aportes y
descuentos legales y parafiscales, de conformidad con las politicas internas y los
lineamientos de la Administracion Distrital,

3. Dirigir y controlar la operacion, procesamiento y actualizacion del sistema de ndémina,
efectuando el seguimiento y vigilancia al reconocimiento y pago de la ndmina.

4. Remitir los estudios, reportes contables y tributarios a las entidades y personas que lo
requicran.

5. Formular el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC de némina.

6. Efectuar los tramites para el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social,
cajas de compensacion y reportar la informacion a los organismos, servidores piiblicos y
exfuncionarios que la requieran.

7. Elaborar los proyectos de resolucion y formatos de liquidacion parcial y definitiva de

cesantia, indemnizaciones, fallos judiciales y pago de prestaciones sociales del personal
administrativo de la Secretaria.

8. Elaborar y sustanciar los proyectos de resolucion de las liquidaciones de los procesos
asociados a mayores valores pagados.

9. Elaborar los proyectos de resolucion y formatos de liquidacion de acreencias laborales
del personal administrativo fallecido de la secretaria.

10. Realizar las proyecciones de salarios, prestaciones sociales y otros conceptos laborales
relativos al personal docente y administrativo de la Secretaria, optimizando el uso de los
recursos.
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Articulo 39. Direccidon de Contratacion. Son funciones de la Direccion de Contratacion las
siguicntes:

1. Dirigir y controlar los procesos de contratacion en sus elapas precontractual, contractual
y pos contractual, promoviendo su mejoramiento continuo y la aplicacion de la
normatividad y procedimientos vigentes sobre la materia.

2. Preparar la propuesta y actualizar permanentemente los Manuales de Contratacion y de
Supervision ¢ Interventoria que deben regir el proceso de gestion contractual de la
Secretaria. (negrita en texto original )

3. Dirigir, en coordinacidn con la Oficina Asesora de Planeacion, la elaboracion del Plan
Anual de Adquisiciones de la entidad: v dar trimite a las solicitudes de actualizacion del
mismo, que conforme al procedimiento establecido formulen las dreas de la Secretaria,
(negrita en texto original)

4. Capacitar, orientar y apoyar en ¢l proceso de gestion contractual a los establecimientos
educativos distritales que cuenten con Fondo de Servicios Educativos.

5. Atender las peticiones, requerimientos y emitir los conceptos relacionados con la gestion
contractual de la Secretaria.

(Articulo 38 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 40. Oficina de Apoyo Precontractual. Son funciones de la Oficina de Apoyo
Precontractual las siguientes:

L. Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos para el desarrollo de las etapas
propias de la seleccion de contratistas, garantizando la transparencia, seleccion objetiva,
economia y demas principios aplicables al proceso de gestion contractual, conforme a las
normas vigentes,
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2, Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y coordinar con las

diferentes dependencias la gestion contractual de acuerdo con los procedimientos vigentes.
(ncgrita en texto original)

3. Verificar la autenticidad de las garantias de seriedad que sc expidan a favor de la
Secretaria en desarrollo de los procesos de seleccién y llevar el control de sus vigencias,
(negrita en texto original)

4. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Contratacion,

S. Atender las peticiones, consultas y requerimientos que sobre los procedimientos a su
cargo, presenten las dependencias, los drganos de control y los particulares con interés en
€s105 asuntos,

(Articulo 39 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 41. Oficina de Contratos. Son funciones de la Oficina de Contratos las siguientes:

1. Adelantar los procedimientos establecidos para la celebracion, perfeccionamiento,
liquidacién y/o cierre del expediente contractual, conforme a la normatividad y
procedimientos vigentes,

2. Hacer seguimiento a la ¢jecucion del Plan Anual de Adquisiciones y coordinar con las
diferentes dependencias la gestion contractual de acuerdo con los procedimientos vigentes,
(negrita en texto original)

3. Custodiar y salvaguardar ¢l archivo documental del proceso de gestion contractual de la
Secretaria.

4, Llevar y mantener actualizados los sistemas de informacion previstos en la Secretaria v
a nivel Distrital para diligenciar, registrar y hacer seguimiento de todos los procesos
contractuales que adelante la entidad.
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S. Prestar apoyo para desarrollar las actuaciones necesarias para la solucion de
controversias contractuales; impulsar v dar trdmite, proyectar los documentos y actos
administrativos que correspondan, en el marco de los procedimientos administrativos,
sancionatorios contractuales o de efectividad de las garantias constituidas a favor de la
Secretaria, conforme a la normatividad vigente,

6. Verificar la autenticidad de las garantias que se expidan a favor de la Secretaria en
desarrollo de la actividad contractual y llevar el control de sus vigencias. (negrita en texto
original)

7. Atender las peticiones, consultas y requerimicntos que sobre los procedimientos a su
cargo, presenten las dependencias y los particulares con interés en estos asuntos,

(Articulo 40 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 42. Direccidn de Servicios Administrativos. Son funciones de la Direccion de
Servicios Administrativos las siguientes:

L. Organizar la prestacion de los servicios de vigilancia, aseo, cafeteria y demas servicios
de apoyo administrativo requeridos por las dependencias de la Secretaria, incluidas las
Direcciones Locales de Educacion y los colegios distritales.

2. Organizar y controlar la prestacion y mantenimiento del servicio del puarque automotor
de la Secretaria,

3. Administrar todo lo relacionado con los servicios piiblicos prestados en las plantas fisicas
utilizadas por la Secretaria de Educacion del Distrito.

4. Coordinar la adjudicacion y manejo de las cajas menores v realizar el seguimiento de
conformidad con las normas sobre la materia.
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S. Aplicar las politicas de archivo de documentos de gestion e historicos, v de acuerdo a los
objetivos de la Secretaria establecer los criterios para la valoracion y seleccion, los plazos
de retencion, eliminacion, conservacion y aceeso de los documentos.

6. Organizar, recuperar y conservar la documentacion que se encuentre en custodia en los
depodsitos del archivo, promoviendo programas especiales de sistematizacion, restauracion,
mantenimiento preventivo y correctivo de la documentacion en los casos que se requiera,
en coordinacion con las arcas téenicas que pudieren aportar al proceso.

7. Velar por la elaboracion, actualizacion ¢ implementacion de las Tablas de Retencion y
Valoracién Documental.

8. Coordinar la prestacion de los servicios archivisticos que requicran las diferentes dreas
de la entidad, los entes de control, de justicia y la comunidad en general.

9. Establecer directrices para la formulacion de planes v proyectos locales de inversion en
educacion, en coordinacion con las Alcaldias Locales y las Juntas Administradoras Locales,
de acuerdo con las lineas de inversion establecidas en el Plan Sectorial,

10. Verificar que se realice en debida forma el registro y trdmite de los servicios, quejas v
reclamos presentados por las y los ciudadanos y hacer seguimiento a la oportunidad con la
que las dependencias dan respuesta.

11, Dirigir el servicio de correspondencia de la Secretaria de Educacion del Distrito y
coordinar el proceso de notificacion personal de actos administrativos.

(Articulo 41 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 43, Oficina de Servicio al Ciudadano. Son funciones de la Oficina de Servicio al
Ciudadano las siguientes;

A‘ .
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1. Asesorar a la Subsecretaria de Gestion Institucional y a la Secretaria de Educacion del
Distrito en la definicion y aplicacion de sistemas, métodos y procedimientos dirigidos a
mejorar el servicio a las y los ciudadanos y optimizar la recepeidn, atencion y seguimiento
de quejas y reclamos,

2. Prestar a las y los ciudadanos la informacion que requieran sobre mision, funciones,
organizacion, trimites, procesos y procedimientos, directorio del sector ¥y normas de la
Secretaria de Educacion del Distrito relacionadas con el servicio pablico educativo,

3. Dar informacion de cardcter general de la Secretaria de Fducacion a las v los ciudadanos
que lo requieran a través de los SUPERCADE, los CADE y puntos de atencion de la
entidad.

4. Administrar el servicio de correspondencia de la Secretaria de Educacion del Distrito.

5. Registrar las solicitudes de las y los ciudadanos para ser tramitadas ante las diferentes
dependencias de la Sccretaria de Educacion del Distrito y hacer seguimiento de la
oportunidad en la respucsta,

6, Preparar y presentar informes periddicos a las autoridades competentes sobre las quejas
y reclamos presentados,

7. Acompaiar y asesorar a las Direcciones Locales de Educacion en la prestacion del
servicio al ciudadano, para dar la informacion que sea requerida, relacionada con la
prestacion del servicio pablico educativo en el Distrito Capital,

8. Realizar ¢l proceso de notificacion personal de actos administrativos.
(Articulo 42 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 44, Direccion Financiera. Son funciones de la Direceion Financiera las siguientes:
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1. Orientar y controlar la elaboracion del plan financiero plurianual v el provecto de
presupuesto anual.

2. Verificar la ¢jecucion presupuestal y el cumplimiento de la programacion anual de caja
del presupuesto de la Secretaria de Educacion,

3. Avalar y tramitar las modificaciones presupuestales solicitadas por los ordenadores del
gasto,

4. Dirigir y orientar ¢l mancjo de los recursos y pagos para ser cumplidas por la Direccién
Distrital de Tesoreria -DDT,

5. Autorizar los certificados de disponibilidad presupuestal de los proyectos solicitados por
los ordenadores del gasto v los registros presupuestales.

6. Verificar y avalar las drdenes de pago radicadas en la Direccion,

7. Realizar los respectivos analisis de costos, fuentes, usos, necesidades de los Fondos de
Servicios Educativos.

8. Aprobar los informes financieros con destino a organismos administrativos del nivel
nacional y distrital y los organismos de control.

(Articulo 43 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 45, Oficina de Presupuesto. Son funciones de la Oficina de Presupuesto las
siguientes:

1. Dirigir y asesorar a la Entidad v a los Fondos de Servicios Educativos en la
administracion financiera de los gastos de funcionamiento e inversion.
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2. Realizar el andlisis de fuentes, usos y necesidades para los proyectos y para la
designacion de los rubros de gastos de funcionamiento ¢ inversion de la Entidad y de los
Fondos de Servicios Educativos.

3. Definir herramientas ¢ indicadores para medir la gestion financiera de la Entidad y de los
Fondos de Servicios Educativos.

4. Realizar andlisis comparativos para los diferentes proyectos de inversion y gastos de
funcionamiento de la Entidad y de los colegios.

S. Emitir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros Presupuestales que le
sean solicitados por las diferentes dependencias de la Secretaria,

6. Gestionar ¢l presupuesto definido y solicitado por las ares téenicas ante la Direccion
Financiera para los pagos a los Fondos de Servicios Educativos por concepto de
transferencias

7. Capacitar al personal responsable del manejo y aprobacion de los recursos y actualizar
procesos ¢ instructivos que facilite estas labores.

8. Apoyar a los ordenadores del gasto en la preparacion v presentacion del anteproyecto de
presupuesto.

9. Constituir las reservas presupuestales y pasivos exigibles de la Secretaria de Educacion,
al cierre de la vigencia,

10. Elaborar los informes presupuestales de la Entidad y consolidar los de ingresos y gastos
de los Fondos de Servicios Educativos,

1. Avalar las cuentas bancarias de los colegios distritales para el manejo de los recursos
propios y transferidos.

(Articulo 44 del Decreto Disirital 310 de 2022)
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Articulo 46. Oficina de Tesoreria v Contabilidad. Son funciones de la Oficina de

Tesoreria y Contabilidad las siguientes:

1. Responder por el oportuno y correcto registro contable de las operaciones financieras que
celebre la Secretaria de Educacion del Distrito, de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre la materia.

2, Gestionar ¢l proceso de pago oportuno de servicios personales, gastos generales,
transferencias y demis obligaciones a cargo de la Secretaria de Educacion del Distrito, para
ser cumplidas por la Direccion Distrital de Tesoreria -DDT

3. Dirigir la actualizacion de la contabilidad y la elaboracion y presentacion de los estados

financieros en las fechas pertinentes, de conformidad con los flujos de informacion
establecidos.

4. Orientar y controlar los procesos de sistematizacion v automatizacion de la informacion
de giros y de la informacion contable de la Secretaria de Educacion del Distrito,

5. Prestar apoyo en el proceso de radicacion de cuentas a las dependencias responsables de
las obligaciones contraidas por la Secretaria de Educacion del Distrito.

6. Administrar los ingresos y egresos de los recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones — SGP,

7. Preparar la informacion exogena nacional y distrital, asi como aquellas declaraciones
tributarias que por normatividad estén a cargo de la Secretaria de Educacion del Distrito,
garantizando ¢l reporte oportuno de la informacion a la Secretaria Distrital de Hacienda
para su consolidacion.

8. Supervisar y efectuar los giros presupuestales en el sistema distrital de presupuesto.

$
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9. Realizar el proceso de agregacion de la informacion contable que reportan los Fondos de
Servicios Educativos, para la presentacion v revelacién de los estados financieros de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

10. Apoyar a las areas generadoras de bienes, derechos y obligaciones objeto de
sancamiento contable, en los procesos de sostenibilidad ¥ depuracion de conformidad con
la normatividad vigente,

(Articulo 45 del Decreto Distrital 310 de 2022)

Articulo 47. Colegios Distritales. Son funciones de los Colegios Distritales las siguientes:

1. Organizar, cjecutar, controlar y evaluar la prestacion del servicio educativo, de
conformidad con las politicas, planes y programas de la Secretaria de Educacion.

2. Garantizar el funcionamiento del Consejo Directivo, del Consejo Académico y demds
drganos de Gobierno Escolar.

3. Elaborar ¢l Proyecto Educativo Institucional ~PEI con la participacion de los distintos
actores de la comunidad educativa.

4. Desarrollar y evaluar proyectos de mejoramiento de la calidad educativa, de acuerdo con
los lineamientos dados en esta materia por la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.

5. Garantizar la atencién adecuada a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad y en
situacion de exclusion social,

6. Promover acciones tendientes a generar un clima escolar propicio para el desarrollo de
los niflos, nifias y jovenes.

7. Registrar y actualizar la informacion del colegio en materia de matricula, validacion de
plantas de personal docente v administrativo, inventarios, necesidades de mejoramiento,
Fondos de Servicios Educativos y demds que le sean requeridos,
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8. Facilitar y promover la participacion de la comunidad en el Gobierno Escolar,

9. Fomentar las relaciones con otras instituciones que apoyen el proceso educativo,

10. Administrar y cvaluar cl personal docente, directivo docente y administrativo asignado
al colegio, acorde con los lineamientos establecidos por la Direccion de Evaluacion de la
Educacion y la Direccion de Talento Humano.

11. Velar por el cuidado, proteccion, aseguramiento y conservacion de los recursos fisicos
y tecnologicos del colegio.

12, Administrar los recursos de los Fondos de Servicios Educativos, de acuerdo con las
normas vigentes y los lineamientos y atribuciones otorgados por la Secretaria,

13. Atender las recomendaciones de las Direcciones Locales de Educacion y de los equipos
locales de Inspeccion y Vigilancia,

14. Coordinar ¢l desarrollo de los programas y proyectos que se aprueben para la institucién
y controlar y evaluar la ejecucion presupuestal que de ellos se derive.

15. Atender las demas funciones que le sean asignadas a la institucion por el Secretario de
Educacion

(Articulo 46 del Decreto Distrital 310 de 2022)

PARTE 2
SECTOR DESCENTRALIZADO ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS

TITULO 1
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO - IDEP

Articulo 48. Instituto  Distrital para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagégico — IDEP. El Instituto Distrital para la Investigacion Educativa y el Desarrollo

Carrera 8 No 10 -85 -j\'\_'
Cédigo Postal: 111711
Tel.; 3813000

» .-3‘"
WWW bpgm.gav.eo BOGOTA
info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versidn 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°, ) de __2? DIC 2025 Paig. 65 de 144

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacion™

Pedagégico — IDEP es un establecimiento publico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria de Educacion del Distrito y
domiciliado en Bogota D.C.

Tiene por objeto dirigir, coordinar y ejecutar los programas de investigacion, tanto bdsica
como aplicada con énfasis en lo socio-educativo y pedagdgico y los programas de evaluacion
del sistema educativo y perfeccionamiento profesional; articular y promover las innovaciones
educativas producto de los proyectos institucionales o locales con los procesos investigativos
y de formacion de docentes como alternativa para el mejoramiento de la practica pedagdgica;
diseflar, producir, promocionar y cvaluar textos, documentos, periodicos, material
audiovisual y ayudas educativas diddcticas; promover y evaluar la oferta de capacitacion y
actualizacion de los docentes, de acuerdo con los desarrollos curriculares v pedagdgicos v
facilitar el acceso a la capacitacion de los docentes publicos vinculados a los establecimientos
educativos del Distrito Capital; asumir las competencias relacionadas con curriculum y
material educativo; fijar politicas sobre formacion, actualizacion y especializacion docente a
través del Comité Distrital de Formacion Docente, que se creard con la participacion de las
Universidades existentes en el Distrito.

(Articula 2 del Decreto Distrital 421 de 2019)

TITULO 2
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA “ATENEA”

Articulo 49. Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
ATENEA. La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
denominada “Atenea” creada en ejercicio de las facultades extraordinarias otorgadas por ¢l
articulo 132 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, tiene por objeto fortalecer, promover,
financiar y propiciar oferta educativa del nivel superior, privilegiando la educacion superior
a través de las Instituciones de Educacion Superior Pablica, desde la educacion media a la
técnica, teenoldgica y universitaria, en todas las modalidades; articular la oferta educativa
con la demanda laboral del sector privado, el sector publico y las organizaciones sociales y
culturales de la ciudad: asi como la promocian de la ciencia y la tecnologia, de los proyectos
de investigacion cientifica de grupos de investigacion reconocidos por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en ¢l Distrito Capital,
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L.a Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, tendré
su domicilio principal en Bogota, D.C.

(Articulos 2, 3 y 3 del Decreto Distrital 273 de 2020)

Articulo 50. Régimen juridico de actos y contratos, El régimen juridico aplicable a los
actos que expida la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia,
“Atenca” en cumplimicnto de sus funciones administrativas, serd el general de los actos
administrativos definido en ¢l Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo — Ley 1437 de 2011, y aquellos que lo modifiquen, adicionen o sustituyan y
sus respectivos reglamentos.,

Los contratos que celebre la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia v la
Tecnologia “Atenea”, para ¢l cumplimiento de sus funciones y objeto, se regirdn por las
normas del Estatuto General de Contratacion de la administracion publica, contenido en la
Ley 80 de 1993 vy las disposiciones que lo complementen, adicionen o modifiquen, sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas especiales,

l.os contratos que celebre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Teenologia “Atenea”, para la ejecucidn de programas, planes, proyectos y estrategias para
financiar ¢l acceso a la educacion superior, a través de la disposicién de recursos para
instituciones de educacion superior, establecimientos publicos que impartan educacion

superior, v/o personas naturales o beneficiarios directos, estardn sujetos a las disposiciones
del derecho privado.

Los contratos que celebre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenca™ para la ¢jecucion de planes programas, proyectos y estrategias
destinadas al de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas, se adelantarin conforme
a las disposiciones de la normatividad vigente en materia de ciencia y tecnologia.

(Articulo 4 del Decreto Distrital 273 de 2020)

Articulo 51, Funciones. La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea” ejercerd las siguientes funciones:
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1. Liderar, acompafiar y dar soporte téenico en la formulacion y cjecucion de las politicas.
planes, programas y proyectos distritales de acceso, permanencia y pertinencia de la
educacion post-media.

2. Coordinar el Sistema Distrital de Educacion Post-media. que articule la educacion media,
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la educacion informal, la certificacion
de competencias y la educacion superior, con el objeto de promover el desarrollo sostenible
de la ciudad y el cierre de brechas.

3. Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos distritales para la transicion de la
educacion media a la superior; y para la articulacion entre la educacion media y la educacion
post-media, teniendo en cuenta las posibilidades de acceso de la poblacion a estos niveles,
en coordinacion con las entidades competentes.

4. Desarrollar los planes, programas y proyectos distritales para el establecimiento de rutas
y modelos de hemologacion de contenidos académicos y competencias laborales de los
actores del Sistema Distrital de Educacion Post-media.

5. Gestionar y ejecutar estrategias de financiamiento piblico y/o privado, para promover ¢l
acceso, permanencia y articulacion en educacion post-media, la cual incluye la formacion
para ¢l trabajo, la educacion informal, la educacion superior v la certificacion de
compelencias, privilegiando la oferta piblica.

6. Gestionar y ejecutar planes, programas y proyectos distritales que promuevan ¢l
fortalecimiento y financiamiento de proyectos v redes colaborativas de ciencia. tecnologia
e innovacion con actores del sector publico y privado, para mejorar la infraestructura
tecnolégica del Distrito Capital,

7. Coordinar bajo la orientacion de los organismos v entidades competentes en la materia
en ¢l Distrito Capital, la formulacion y ejecucion de la politica, planes, programas v
proyectos distritales de ciencia, tecnologia ¢ innovacion; asi como en la divulgacion y
apropiacion social de conocimiento resultado de CT+1.
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8. Gestionar la creacion, promover el fortalecimiento y participar en alianzas y convenios
de cooperacion con entidades y actores del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion,
asi como la gestion y consecucion de recursos para su desarrollo,

9. Orientar, liderar y desarrollar programas y proyectos distritales de base cientifica y
tecnologica, para la solucion de problemas y desafios de la ciudad v la region, el
fortalecimiento de su infracstructura tecnoldgica y su capital humano, intelectual y

relacional, en coordinacion con los organismos y entidades competentes en la materia en el
Distrito Capital.

10. Desarrollar, mantener y actualizar un modelo de andlisis de informacion que permita
orientar, con criterios de pertinencia, la oferta en la formacion post-media, y que articule la
vocacion de los v las jovenes con las necesidades de empleo, emprendimiento ¢ innovacion,

11. Suscribir convenios, asociarse o conformar esquemas asociativos con entidades
publicas de cualquier nivel de gobierno o con personas de derecho privado, y efectuar las
transterencias o aportes correspondientes, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 489 de
1998, el Acuerdo 257 de 2006 v las demas normas legales que modifiquen, adicionen o
regulen la matena.

12. Realizar todo tipo de actos v negocios juridicos que se relacionen con su objeto o
faciliten su ejecucion, asi como aquellos que permitan el gjercicio de sus funciones y ¢l
cumplimiento de sus obligaciones.

13. Cobrar por los servicios que preste o los bienes que produzea, cuando a ello hava lugar
segun lo dispuesto en ¢l ordenamiento juridico y en sus estatutos.

14, Las demds gue le establezean las leyes, acuerdos y demas disposiciones aplicables.
{Articulo 6 del Decreto Distrital 273 de 2020)

Articulo 52. Recursos y patrimonio. El presupuesto de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, se sujetard en lo relativo a su
claboracion, tramitacidén, aprobacion y ejecucion a las normas del Estatuto Orgénico de
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Presupuesto del Distrito Capital v, en su defecto. a las normas organicas del presupuesto
distrital y aquellas que regulan el régimen juridico especial de sus actos y contratos,

1. Serdn ingresos de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, Ia Ciencia v la
Tecnologia “Atenea™:

1.1. Las partidas que sean asignadas por la Secretaria Distrital de Hacienda en el presupuesto
anual,

1.2. Los recursos de los fondos especiales y demas instrumentos financieros que se creen
para desarrollar el objeto de la Agencia.

1.3. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios de cualquier naturaleza y demas
operaciones que realice en cumplimiento de las funciones que le han sido asignadas,

1.4. Los recursos provenientes de convenios suscritos con entidades de los ordenes
municipal, distrital, departamental, nacional ¢ internacional, v todos aquellos que le scan
transferidos.

L.5. Los ingresos y participaciones que reciba de otras entidades, que adquiera o se le asignen
en el futuro.

1.6. Las donaciones de cualquier orden.

1.7. Las participaciones en tasas o impuestos que sean autorizadas por normas especificas a
su favor.

1.8. Los provenientes de venta o rentas de sus bienes, de la prestacion de servicios y de las
actividades propias en desarrollo de su objeto,

L.9. Los provenientes de la gestion de recursos que integren los fondos de educacion
postmedia, ciencia y tecnologia que se creen y asi lo determinen, y de aquellos existentes, de
conformidad con lo previsto en disposiciones especiales.
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1.10. Los rendimientos financieros obtenidos de sus recursos propios ¢ ingresos provenientes
de las actividades realizadas para el cumplimiento de su objeto.

L.11. Las tasas y beneficios que se generen por la administracién de ciencia y tecnologia
(seleccionador, supervisor).

1.12. Los recursos propios que genere en desarrollo de su objeto.

2, El patrimonio de Ia Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenca™ estari constituido por:

2.1. Los bienes muebles ¢ inmuebles tangibles ¢ intangibles, asi como acciones o titulos
representativos de capital de sociedades o activos de la Nacion, que reciba a cualquier titulo,

correspondientes a todos los equipamientos publicos creados v destinados a la Agencia.
necesarios para su operacion.

2.2. Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera y/o reciba a cualquier titulo,
(Articulo 7 del Decreto Distrital 273 de 2020)

Articulo 53. Organos de direccion. La Direccion de la Agencia Distrital de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia “Atenea™ estard a cargo del conscjo directivo y del/la
director/a general.

Parigrafo. Ella director/a general tendrd la calidad de servidor piblico, de libre
nombramiento y remocion; sera designado por el/la alcalde/sa Mayor de Bogota, D.C.; tendré

a su cargo la representacion legal de la Agencia, v serd el maximo cargo del nivel directivo
de la entidad,

(Articulo 8 del Decreto Distrital 273 de 2020)

Articulo 54, Integracion del consejo directivo. El consejo directivo de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea™ estard integrado por:
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1. El/la Alcalde/sa Mayor de Bogotd o su delegado/a, que serd ¢l/ Secretario/a de Educacion
del Distrito, quien lo presidira.

2. EVla Secretario/a Distrital de Desarrollo Economico.

3. Un estudiante de la educacion postmedia beneficiario de los programas de financiacion
del Distrito, designado/a por el/la alcalde/sa mayor de Bogota, D.C.

4. ElVla presidente/a o representante legal de un gremio del sector productivo o una entidad
sin dnimo de lucro de cardcter corporativo y gremial del sector productivo con domicilio
principal en Bogotd, designado por el/la alcalde/sa mayor de Bogota, D.C.

5. Un/a delegado/a de las instituciones de educacion superior pablicas acreditadas con
domicilio en Bogotd, D.C,, designado/a por el/la alcalde/sa mayor de Bogota, D.C.

6. Un/a delegado/a de lus instituciones de educacion superior privadas acreditadas o de las
instituciones de educacion para ¢l trabajo v el desarrollo humano certificadas en calidad,
con domicilio en Bogota, D.C., designado/a por el/la alcalde/sa mayor de Bogotd. D.C.

7. Un/a delegado/a de instituciones o empresas, que tengan domicilio en Bogotd, D.C., con
funcion misional de desarrollo de la ciencia, la tecnologia o la innovacion, designado/a por
el/la alcalde/sa mayor de Bogotd, D.C.

Paragrafo 1. El/la director/a gencral ejercerd la secretaria técnica del consejo directivo v
asistird a las sesiones con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. Los mecanismos para la postulacion, seleccion v designacién de los miembros
del consejo directivo de la Agencia, de que tratan Jos numerales 3 al 7 del presente articulo,
serdn definidos por la Secretaria de Educacion del Distrito quien, para el caso, presentard a
consideracion del/la alcaldesa mayor, los postulados para su designacion.

(Articulo 9 del Decreto Distrital 273 de 2020)
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Articulo 55. Funciones del consejo directivo. Son funciones del consejo directivo de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, las
siguientes:

1. Formular y dirigir la politica general de la Agencia, en concordancia con el Plan de
Distrital de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental v de Obras Pablicas del Distrito
Capital:

2. Establecer y modificar la estructura organizacional, planta de empleos v senalar las
funciones basicas de cada una de sus dependencias, la escala salarial v demds emolumentos
de los servidores de la Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
proferidos por ¢l Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,

3. Establecer y modificar los estatutos de la Agencia.
4. Aprobar ¢l proyecto de presupucsto anual de la Agencia v sus modificaciones.

5. Aprobar el plan estratégico, los planes, programas y proyectos que conforme a la Ley
Orgdnica del Presupuesto presente ¢l/la director/a general, para ser incorporados en los
planes sectoriales.

6. Definir la politica de administracion de los fondos que para cumplir su objeto se creen,
asi como de los recursos patieros y presupuestales, de acuerdo con la ley y con los estatutos,

7. Darse su propio reglamento.
8. Autorizar la aceptacion de donaciones o legados, de acuerdo con las normas vigentes.
9. Aprobar el informe anual de gestion de la Agencia.

10. Solicitar y Evaluar los informes que entregue el/la directora/a general y formular las
recomendaciones del caso.

Carrera 8 No. 10 - 85 @(
Codigo Postal 111711 «

e ngecc BOGOT/\

Info: Linea 1935

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA QC,

Continuacion del Decreto N°. de 12 DIC ?0?5 Pig. 73 de 144

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacion™

1. Las demds que le scan asignadas por las disposiciones legales v reglamentarias
refacionadas con las funciones de la Agencia y por sus estatutos.

{Articulo 10 del Decreto Distrital 273 de 2020)

Articulo 56. Funciones della directora/a general de la Agencia. Son funciones del
despacho del director/a general de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “Atenea™ las siguientes:

1. Ejercer la representacion legal, judicial v extrajudicial de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”,

2. Fijar los parametros para la optimizacion y uso eficiente de los recursos publicos
destinados para la educacion post-media, la ciencia y la tecnologia.

3. Dirigir los procesos estratégicos, misionales, de apovo v de evaluacion y control de la
Agencia para el cumplimiento de su objeto.

4. Presentar a consideracion del Conscjo Directivo los planes, programas y proyectos de
inversion de la Agencia.

5. Definir los lincamientos en materia de recursos humanos, financieros, materiales técnicos
y tecnologicos, de acuerdo con la ley vy los estatutos.

6. Expedir los actos administrativos necesarios para cumplir lo dispuesto en ¢l
ordenamiento juridico, los estatutos y las decisiones del Consejo Directivo,

7. Suscribir los contratos, acuerdos y convenios requeridos para el cumplimiento del objeto
de la Agencia, de conformidad con ¢l Estatuto General de Contratacion y los regimenes
Juridicos aplicables a sus aclos y contratos v sus estatutos.
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8. Presentar a consideracion del consejo directivo el proyecto anual de presupuesto, el plan

estratégico v los planes y programas necesarios para dar cumplimiento a los objetivos de la
Agencia.

9. Presentar a consideracion del consejo directivo propuestas de modificacion de estatutos,
estructura de la Agencia y de la planta de empleos.

10. Expedir y actualizar el manual de funciones y competencias laborales para los empleos
de la planta de personal de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea™.

11. Ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de administracion de talento
humano y dictar las disposiciones necesarias para su administracion.

12. Presentar ¢l informe anual de gestion al consejo directivo y a otras entidades o
autoridades que los requieran, sobre el funcionamiento general de la Agencia, los planes y
programas adoptados, los contratos celebrados y sus gjecuciones,

13. Coordinar y gestionar las actividades de la Agencia para relacionarse con otras
entidades publicas, el sector privado, las organizaciones sociales y culturales. grupos de
investigacion, entre otros actores.

14, Ejercer la funcion disciplinaria de conformidad con las normas vigentes.

15. Realizar las gestiones necesarias para suscribir acuerdos de cooperacion y la obtencion
de recursos nacionales e internacionales publicos y privados para el desarrollo de su objeto.

16. Velar por el disciio, implementacion y correcto funcionamiento del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion,
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17. Someter a consideracion de las autoridades competentes, ¢l proyecto de presupucsto
anual o sus modificaciones, de acuerdo con las autorizaciones previas del Consejo
Directivo,

18. Las demds que le sefalen las leyes, los acuerdos y las que establezean los estatutos de
la Agencia.

(Articulo 11 del del Decrero Distrital 273 de 20210)

Articulo 57. Régimen de personal. Para todos los efectos legales, las personas que prestan
sus servicios a la Agencia tendrén cl carficter de empleados piblicos v, por lo tanto, estaran
sometidos al régimen legal, disciplinario. salarial v prestacional vigente para los mismos.

(Articulo 12 del Decreto Distrital 273 de 2020)

Articulo 58. Transferencia de bienes, derechos y obligaciones. Los bienes, derechos y
obligaciones relacionados con algunas de las funciones que en la actualidad cumple la
Secretaria de Educacion del Distrito y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. en
relacion con las funciones atribuidas a la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, serin transferidos a la Agencia, a titulo gratuito, de
conformidad con el procedimiento que se establezea de comin acuerdo por las entidades.

Lo anterior, sin perjuicio de las funciones basicas en materia de ciencia, tecnologia ¢
innovacion, atribuidas a la Secretaria de Educacion del Distrito v a la Sccretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, por ¢l Concejo de Bogota, D.C.

(Articula 13 del del Decreto Distrital 273 de 2020)

Articulo 59. Contratos, convenios y alianzas vigentes. Los contratos, convenios y alianzas
actualmente vigentes, celebrados por la Secretaria de Educacion del Distrito v la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, cuyo objeto corresponda a las funciones v actividades
propias de la Agencia. se entenderdn subrogados a partir de la puesta en marcha de la
Agencia, sin perjuicio de fas modificaciones y arreglos que de comin acuerdo se aprucben,

{Articulo 14 del Decreto Distrital 273 de 2020)
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Articulo 60. Régimen de transicion. La Secretaria de Educacion del Distrito v la Sceretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, continuardn ejerciendo sus funciones en materia de
ciencia, teenologia ¢ innovacion, hasta tanto la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, entre en funcionamicento, y se dispongan los actos
administrativos que modifican o ajustan la estructura interna de las secretarias en mencion,
siempre ¥ cuando no entren en conflicto con las funciones bésicas de las Secretarias
mencionadas, atribuidas por ¢l Concejo de Bogota, D.C.

(Articulo 15 del Decreto Distrital 273 de 2020)

TITULO 3
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Articulo 61. Universidad Distrital Francisco José de Caldas, La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, es un ente universitario auténomo de cardcter estatal del orden
Distrital de Bogotd D.C., con personeria juridica, gobierno, rentas y patrimonio propio ¢
independiente, constituido totalmente con bienes o fondos publicos comunes o por el
producto de impuestos, tasas o contribuciones y venta de servicios.

(Articulo Unico Decreto Distrital 88 de 1952)

LIBRO 2
POLITICAS PUBLICAS

~ PARTE1
POLITICAS PUBLICAS A CARGO DEL SECTOR

~ TITULO 1
POLITICAS PUBLICAS A CARGO DEL SECTOR

Articulo 62. Politicas Piblicas a cargo del Sector. El Scctor de Educacion tiene a su cargo
la formulacion, seguimiento y evaluacion de las Politicas publicas:

1. Jornada Unica y Jornada Extendida,
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2. Educacion Inicial (Prejardin, Jardin y Transicion).

3. Desarrollo Integral de la Educacion Media.

4. Educacion para la Ciudadania, la Convivencia, la Reconciliacion v la Paz.

S. Formacion, Investigacion y Fomento a la Innovacion Educativa,
(Articulo 4 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 63. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente titulo se aplicardn a todos
los Centros Educativos Distritales ¢ Instituciones Educativas Distritales, v serdn de
obligatoria observancia para todas las autoridades que tengan a su cargo la discusion, diseiio,
implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas Y estrategias
educativas referidas en el articulo anterior,

(Decreto Distrital 567 de 2017, articulo 2)

Articulo 64. Fuentes de financiacion, La Secretaria de Educacion del Distrito: la Secretaria
Distrital de Integracion Social y la Secretaria Distrital Cultura, Recreacion y Deporte v sus
entidades adscritas establecerdn en sus presupuestos anuales los recursos necesarios pam la
implementacidn, progresividad y sostenibilidad de los programas educativos de que trata este
decreto, de acuerdo con ¢l ambito de sus funciones y competencias.

Paragrafo 1. La Secretaria de Educacion del Distrito igualmente podri asociarse con
personas naturales o juridicas de derecho publico o privado nacionales o internacionales para
la consecucion de recursos adicionales para la financiacion de estos programas y estrategias.

Paragrafo 2. En virtud de los principios de concurrencia, complementariedad vy
subsidiariedad los programas y estrategias referidos en el articulo 4 podrin ser financiados
con los recursos que la Nacion destine de acuerdo con sus funciones v competencias
constitucionales v legales.

(Decreto Distrital 567 de 2017, articulo 3)
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Articulo 65. Coordinacion, La Secretaria de Educacion del Distrito; la Secretaria Distrital
de Integracion Social y la Secretaria Distrital Cultura, Recreacion y Deporte conformaran un
comité encargado de coordinar la implementacion de los programas y estrategias en los que
sean corresponsables.

Paragrafo 1. Dicho Comit¢ sera constituido una vez entre en vigencia el presente decreto y
tendrd un término de tres (3) meses, contados a partir de su constitucion para expedir su
propio reglamento,

Paragrafo 2. Cada Sccretaria o entidad se encargard de expedir la reglamentacion del
componente de cada programa, segun sus funciones v competencias,

(Decreto Distrital 567 de 2017, articulo 4)

Articulo 66, Seguimiento, monitoreo y evaluacion de los resultados, La Secretaria de
Educacion del Distrito, ¢n coordinacion con la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion v
Deporte v la Secretaria Distrital de Integracion Social, construira un procedimiento técnico
de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los resultados para cada uno de los programas
establecidos en este decreto, con indicadores de eficacia, cficiencia, efectividad v economia
que permitan cuantificar y cualificar los logros y ¢l cumplimiento de sus objetivos y metas,
y que a la vez, permita la toma de decisiones y generacion de acciones de tipo preventivo o
correctivo, segun sea el caso.

Pardgrafo. La Secretaria de Educacion del Distrito, en coordinacién con la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y la Secretaria Distrital de Integracion Social, en
un término de tres (3) meses, contados a partir de la entrada en vigencia del presente decreto,
procederd a expedir el procedimiento técnico de seguimiento. monitoreo v evaluacion de
resultados, referido en este articulo.

(Decreto Distrital 567 de 2017, articulo §)

PARTE 2
POLITICAS CONCRETAS
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) TITULO 1
JORNADA UNICA Y JORNADA EXTENDIDA

Articulo 67. Objeto. Implementar la prestacion del servicio en Jornada Extendida y Jomada
Unica y sus estrategias asociadas en los Centros Educativos Distritales ¢ Instituciones
Educativas Distritales, y fijar los lineamientos para garantizar su implementacion v
sostenibilidad, en concordancia con las disposiciones de los planes nacional v distrital de
desarrollo y sus normas concordantes y complementarias,

(Articulo 9 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 68. Poblacion Beneficiada. La prestacion del servicio en Jomada Extendida y
Jornada Unica beneficiard progresivamente al mayor nimero de nifias, niflos v adolescentes
estudiantes de los Centros Educativos Distritales ¢ Instituciones Educativas Distritales
adscritos a las mismas.

(Articulo 10 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 69. Definicién. La Jornada Extendida v la Jornada Unica se definen asi:

I. Jornada extendida: Es una politica de calidad dirigida a los estudiantes de los Centros
Educativos Distritales ¢ Instituciones Educativas Distritales que promueve mayores
oportunidades de aprendizaje desarrollando ambientes innovadores. respetando el proceso
de transicion gradual en la atencién de los estudiantes, la capacidad instalada de las
instituciones, y la pertinencia con los Proyectos Fducativos Institucionales, La Jornada
Extendida fomenta el desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares orientadas
al aprovechamiento del tiempo de los estudiantes cuyo foco son la ciencia, la recreacion. la
cultura, el deporte y la orientacion vocacional,
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2. Jornada unica: Es una politica nacional que promueve el mejoramiento de la calidad
educativa de los estudiantes en los Centros Educativos Distritales ¢ Instituciones Educativas
Distritales por medio de ambientes de aprendizaje innovadores que deben articularse con el
curriculo y responder a los proyectos educativos institucionales, Se busca que los
estudiantes del Distrito a través del desarrollo de actividades académicas ¢n las dreas
obligatorias y fundamentales. asi como las optativas cuenten con mayores oportunidades de
aprendizaje y potencien sus habilidades. por medio de una educacion integral vinculada al
arte, lz recreacion y el deporte como foco que garantiza una educacidn plena y pertinente.

Pardgrafo. La prestacion del servicio en Jornada Extendida y Jornada Unica tendra una
implementacion gradual y podrin ser complementanias en el marco de la progresividad en la
atencion de los nifios, nifias y jovenes beneficiarios. El desarrollo de la Jornada Extendida
deberd permitir el avance paulatino hacia la Jornada Unica en los Centros Educativos
Distritales e Instituciones Educativas Distritales que cumplan las condiciones previstas en el
articulo 2.3.3.6.1.4 del Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto Nacional 2103 de 2017,

(Articulo 11 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 70. Objetivos. Ademds de los objetivos establecidos en las normas nacionales, la
Jornada Extendida y la Jomada Unica tienen los siguientes objetivos:

1. Mejorar la calidad educativa en los Centros Educativos Distritales e Instituciones
Educativas Distritales, favoreciendo ¢l desarrollo de  competencias  ciudadanas,
comunicativas, cognitivas y socioemocionales para la formacion integral de los estudiantes.

2. Orientar ¢l fortalecimiento de las practicas pedagogicas alineadas con el plan de estudios
de cada Centros Educativos Distritales ¢ Instituciones Educativas Distritales

3. Propiciar el uso de espacios historicos, recreativos, deportivos, artisticos y académicos
del colegio y la ciudad, como escenarios pedagogicos de aprendizaje significativo que
potencialicen el proyecto de vida de los estudiantes en entornos y ambientes seguros.

(Articulo 12 del Decreto Distrital 421 de 2019)

-~
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Articulo 71. Comité de Colegios Oficiales. Créase ¢l Comité de Colegios Oficiales como
maxima instancia decisoria de la Secretaria de Educacion del Distrito en lo relacionado con
la expedicion, actualizacion, modificacion o cesacion de efectos juridicos del reconocimiento
de cardcter oficial, de los colegios oficiales de Bogota, asi como la aprobacion de la jornada
tnica para la prestacion del servicio educativo en dichos establecimientos.

(Articulo 13 del Decreto Distrital 421 de 2019 maodificado por el articulo | del Decreto
Distrital 625 de 2025)

Articulo 72. Conformacién, El Comité de Colegios Oficiales estard conformado por todos
los (as) subsecretarios (as) de la Secretaria de Educacion del Distrito v por el jefe de la
Oficina Asesora de Plancacion, quienes deberdn asistir de forma obligatoria a las sesiones
convocadas para dicha instancia. sin que puedan delegar su participacion.

Parigrafo 1. La sccretaria técnica del comité estara a cargo de la Direccion General de
Educacion y Colegios Distritales, o quien haga sus veces y ejerza sus funciones,

Parigrafo 2. Cuando el Comité lo considere conveniente y necesario podrd invitar a las
sesiones a las dreas responsables de los temas a tratar,

(Articulo 14 del Decreto Distrital 421 de 2019 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 625 de 2023)

Articulo 73. Funciones. E] Comité de Calegios Oficiales tendri las siguientes funciones:

1. Estudiar y viabilizar el cumplimiento de los requisitos previstos en la normatividad
vigente para la expedicion, modificacion, actualizacion o cesacion de efectos juridicos de
los reconocimientos de cardcter oficial de las instituciones educativas del Distrito.
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2. Estudiar y viabilizar ¢l cumplimiento de los requisitos previstos en la normatividad
vigente de jornada dnica o de la modalidad de la media, asi como la justificacién téenica,
administrativa y la disponibilidad presupuestal de la Secretarfa de Educacion del Distrito
para su implementacion y/o modificacion en las instituciones educativas del Distrito,

3. Las demds que legalmente le sean nsignadas,

(Articulo 15 del Decreto Distrital 421 de 2019 modificado por ¢l articulo | del Decreto
Distrital 625 de 2025)

Articulo 74. Reglamento del Comité de Colegios Oficiales, Dentro de los seis meses
siguientes a la entrada en vigencia del Decreto Distrital 625 de 2025, ¢l Comité de Colegios
Oficiales expedira su propio reglamento ¢n el cual deberd definir aspectos como:
convocatorias, formas de sesionar y demds aspectos que permitan garantizar la operatividad
de esta instancia.

(Articulo 15.1 del Decreto Distrital 421 de 2019 adicionado por el articulo 2 del Decreto
Distrital 625 de 2023)

Articulo 75. Duracion de la Jornada Escolar. La prestacion del servicio educativo en la
jornada escolar comprenderd el nimero de horas efectivas de dedicacién a actividades
pedagdgicas determinado por la decision del consejo directivo, debidamente aprobadas por
la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia o quien haga sus veces y ¢jerza sus funciones,

Pardgrafo. La Sccretaria de Educacion del Distrito reglamentara ¢l procedimiento
administrativo para asignar ¢l personal docente necesario que desempeiiara sus funciones en
las instituciones educativas que prestan ¢l servicio educativo en jornada tnica,

(Articulo 16 del Decreto Distrital 421 de 2019 modificado por el articulo 3 del Decreto
Distrital 623 de 2023)

Articulo 76. Procedimiento para asuntos relacionados con la expedicion, modificacion,
actualizacion o cesacién de efectos juridicos del reconocimiento de cardcter oficial y la
implementacion de la jornada anica. El procedimiento para la expedicidn, modificacion,
actualizacion o cesacion de efectos juridicos del acto administrativo, asi como para la
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autorizacion de la prestacion del servicio educativo en jormada Gnica, podrd iniciarse a
solicitud de la misma institucion educativa distrital o de oficio por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito,

Una vez iniciado el trdmite, la secretaria téenica del Comité de Colegios Oficiales solicitard
# las dependencias competentes los conceplos téenicos necesarios para presentarlos ante el
Comité, con el fin de que este verifique la viabilidad juridica, técnica, administrativa v
presupuestal de la solicitud.

Cuando ¢l Comité emita concepto de viabilidad, la Secretaria de Educacion del Distrito
expedird ¢l acto administrativo correspondiente a la expedicion, modificacion, actualizacion
0 cesacion de efectos juridicos del reconocimiento de cardcter oficial, asi como la
autorizacion de la prestacion del servicio educativo en jornada tnica.

Parigrafo. La implementacion y/o modificacion de la jornada dnica implicard en todo caso
la actualizacién del reconocimiento de cardeter oficial que tenga la institucion educativa
distrital,

(Articulo 17 del Decreto Distrital 421 de 2019 modificado por el articuio 3 del Decreto
Distrital 623 de 2025)

Articulo 77, Estrategias. La Jomada Extendida y la Jornada Unica promoverin el
mejoramiento de la calidad educativa mediante estrategias pedagégicas que fortalecen la
formacion integral a través de lineas orientadas al fortalecimiento de los aprendizajes de los
estudiantes, facilitando asi la organizacion del horario extendido con un sentido e
intencionalidad pedagogica, desde el arte y la cultura; ciencia y tecnologia; oralidad, lectura,
escritura y segunda lengua; deporte y recreacion; ciudadania y convivencia y competencias
basicas, siendo todas ellas lincas interdisciplinarias para el aprendizaje.

Las estrategias propuestas son las siguientes:

1. Intensificacion de las dreas obligatorias v fundamentales,
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2. Orientacion y armonizacion de los centros de interés y de los ambientes de aprendizaje
con las dreas obligatorias y fundamentales del curriculo de los Centros Educativos
Distritales ¢ Instituciones Educativas Distritales.

3. Proyectos educativos transversales.

4. Proyectos de investigacion y otras estrategias propias de los Centros Educativos
Distritales ¢ Instituciones Educativas Distritalesque contribuyan al fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes y al mejoramiento de la calidad educativa y del Indice
Sintético de Calidad Educativa -ISCE,

5. Expediciones pedagdgicas y otras acciones que permitan fortalecer pedagogicamente los
proyectos de drea o aula de los Centros Educativos Distritales ¢ Instituciones Educativas
Distritales.

Estas cstrategias se desarrollan en ambientes de aprendizaje que contemplan diddcticas
diferenciales que permiten ¢l trabajo articulado con otras dreas del conocimiento, en la
medida en que responden a las necesidades y propositos de formacion propuestos en cada
uno de los Centros Educativos Distritales ¢ Instituciones Educativas Distritalesque
implementen la prestacion del servicio en Jornada Extendida y Jornada Unica.

Pardgrafo. En la implementacion de las estrategias de la Jornada Extendida y la Jornada
Unica se respetardn los principios de organizacion curricular y pedagogica que tenga cada
Centros Educativos Distritales e Instituciones Educativas Distritales, contribuyendo a la
integracion de los saberes, las experiencias y las necesidades de toda la comunidad educativa.

(Articulo 18 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 78. Operatividad. La Jornada Extendida y la Jornada Unica podrin ejecutarse de
la siguiente manera:
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1. Docentes. Los procesos de ensefianza y aprendizaje asociados a la prestacion del servicio
educativo en sus componentes de Jomada Extendida y Jornada Unica podrin ejecutarse con
docentes vinculados a la planta de la Secretaria de Educacion del Distrito, teniendo en
cuenta, en todo caso, las disposiciones legales y reglamentanias relacionadas con la jornada
y la asignacion académica de los docentes oficiales del Distrito Capital.

2. Accién interinstitucional. I[gualmente, podran operar a través de la accion
interinstitucional con las diversas entidades distritales, en especial la Secretaria Distrital de
Cultura. Recreacion y Deporte y sus entidades adscritas (Instituto Distrital de Recreacion y
Deportes — IDRD, Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, Orquesta Filarménica de
Bogota — OFB ¢ Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — 1DPC).

3. Organizacion aliada. Las estrategias podrin operar a través de alianzas, convenios o
contratos con organizaciones publicas o privadas que coadyuven con el desarrollo de los
procesos pedagogicos y operativos requeridos para la efectiva implementacion de la
Jomada Extendida y la Jomada Unica.

(Articulo 19 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 79. Implementacién y Sostenibilidad. La implementacion v sostenibilidad de la
prestacion del servicio en Jomada Extendida y la Jornada Unica por parte de los Centros
Educativos Distritales ¢ Instituciones  Educativas Distritales se  efectuard, previo
cumplimiento de los requisitos y procedimientos dispuestos en ¢l articulo 76 del presente
titulo.

Para ¢l adecuado desarrollo de la jornada Gnica v la jornada extendida, la Secretaria de
Educacion del Distrito expedird los correspondientes lineamientos técnicos,

(Articulo 20 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 80. Responsables. Son responsables de la implementacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de la Jornada Extendida y la Jomada Unica, segin sus funciones y
competencias:
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1. La Secretaria de Educacion del Distrito:

A nivel central:

1.1, Las Subsecretarias de Acceso y Permanencia, Integracion Interinstitucional, Gestion
Institucional, y Calidad y Pertinencia.

1.2. La Direccion de Educacion Preescolar v Basica.

1.3. La Direccion de Bienestar Estudiantil,

1.4. La Direccion de Construecion y Conservacion de Establecimientos Educativos.
1.5. La Direccién de Talento Humano.

1.6. La Direccion de Dotaciones Escolares,

1.7. Las demas Dirccciones de la Secretaria de Educacién del Distrito que resulten
competentes segan sus funciones.

A nivel local:

1.8. Las Direcciones Locales de Educacion.
A nivel institucional:

1.9. Los rectores v directores de los Centros Educativos Distritales e Instituciones Educativas
Distritales .

1.10. Los coordinadores, docentes y ¢l personal administrativo de los Centros Educativos
Distritales ¢ Instituciones Educativas Distritales

1.11. Los Centros Educativos Distritales e Instituciones Educativas Distritales. a través de
sus organos del gobierno escolar y su comunidad cducativa,
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2. Otras entidades pablicas o privadas que se vinculen, cuyos programas y proyectos
compartan los objetivos y propositos de la Jornada Extendida v la Jornada Unica.

Pardgrafo. Los estudiantes y sus familias seran corresponsables en ¢l desarrollo de la
Jornada Extendida y la Jornada Unica,

(Articulo 21 del Decreto Distrital 421 de 2019)

TITULO 2
CICLO DE EDUCACION INICIAL (PREJARDIN, JARDIN Y TRANSICION)

Articulo 81. Objeto. Implementar el Ciclo de Fducacion Inicial (Prejardin, Jardin y
Transicion) en todos los Centros Educativos Distritales, Instituciones Educativas Distritales
y Jardines Infantiles de la Secretaria Distrital de Integracion Social, estableciendo los
lincamientos para garantizar su implementacion y sostenibilidad.

Paragrafo 1. Bajo los principios de concurrencia y complementariedad, la educacion inicial
con enfoque de atencién integral de las nifias y nifos de 3 a § afios de edad en el Distrito
Capital se garantizara asi:

L. Por la Secretaria Distrital de Integracion Social a las nifias y niflos de 3 afios de edad en
el grado Prejardin,

2. Por la Secretaria de Educacion del Distrito a las nifias y nifios de 4 y 5 afios de edad en
los grados Jardin y Transicion,

El lincamicnto pedagégico curricular para el ciclo de Educacion Inicial de que trata este
titulo, serd fijado conjuntamente por la Secretaria de Educacion del Distrito y la Secretaria
Distrital de Integracion Social, dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion del
presente Decreto, conforme a sus funciones y competencias,

Paragrafo 2. La Atencion Integral a la Primera Infancia (AIPI), conforme a la Ley 1804 de
2016, es entendida como el “comjunto de acciones intersectoriales, intencionadas,
relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que
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transcurre la vida de los nifos y ninas, existan las condiciones humanas, sociales y
materiales para garantizar la promocidn y potenciacion de su desarrollo. Estas acciones son
planificadas, continuas y permanentes. Involucran aspectos de cardcier téenico, politico,
programdtico, financiero y social, y deben darse en los dmbitos nacional y territorial ",

Paragrafo 3. Las disposiciones contenidas en el presente decreto y especialmente en cste
titulo, s¢ aplicardn sin perjuicio de las funciones y competencias definidas en el Acuerdo
Distrital 991 de 2025 sus decretos reglamentarios y las demas disposiciones que expida el
Ministerio de Educacién Nacional que regulen la educacion inicial desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia —AIPI—.

Paragrafo 4. La Educacion Inicial con enfoque de atencion integral de las nifas y nifios
menores de 3 afios de edad en el Distrito Capital, y el personal que se requicra para ¢
funcionamiento de los jardines infantiles, se seguirdn rigiendo por los planes, programas y
proyectos definidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social para el servicio de
educacion inicial desde el enfoque de atencion integral a la primera infancia —AIPI—,
conforme a lo establecido en el Acuerdo Distrital 991 de 2025.

(Articulo 22 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 82. Poblacién beneficiada. El Ciclo de Educacion Inicial (Prejardin, Jardin v
Transicion) beneficiara de manera progresiva a la totalidad de nifias y nifios entre los tres (3)
v cinco (5) afos. vinculados a los Centros Educativos Distritales, Instituciones Educativas
Distritales y jardines infantiles de la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.

{Articulo 23 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 83. Definicion. El Ciclo de Educacion Inicial comprende los grados de Prejardin,
Jardin y Transicion, los cuales se pretenden implementar en todos los Centros Educativos
Distritales ¢ Instituciones Educativas Distritales v jardines infantiles de la SDIS, brindando
una educacion inclusiva, diversa, integral y de calidad en el marco de la Ruta Integral de
Atenciones -RIA a la primera infancia.

(Articulo 24 del Decreto Distrital 421 de 2019)
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Articulo 84. Objetivos. El Ciclo de Educacion Inicial tiene como objetivos:

1. Ofrecer y promover las oportunidades de aprendizaje y desarrollo integral a todas las
nifas y nifios.

2. Atender integralmente a nifias y nifios, articulando acciones relacionadas con el cuidado
calificado y el potenciamiento del desamollo integral, proporcionando experiencias
pedagogicas que promuevan el desarrollo de las dimensiones: personal, social, corporal,
artistica, comunicativa y cognitiva en funcion de sus intereses y el fortalecimiento de sus
potencialidades, en el marco de la garantia de sus derechos.

3. Garantizar ¢l juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, como pilares de la
educacién inicial que potencian el desarrollo integral de las nifas y los nifios.

4. Favorecer el desarrollo de la identidad de nifias v niftos en el marco de la diversidad.

5. Ofrecer experiencias de acercamicnto y valoracion de las niflas y nifios a la recreacion.
actividad fisica, el arte y la cultura.

6. Establecer condiciones y propuestas pedagogicas para la inclusion v participacion de
nifas y nifos en un marco de diversidad.

7. Vincular a las familias en la educacion inicial fortaleciendo sus capacidades de cuidado,
crianza y promocion del desarrollo integral de las nifias v nifios.

8. Propiciar espacios de experiencias, participacion y ejercicio de la ciudadania de las nidas
y nifios,

9. Promover la alimentacion y los hibitos de vida saludable de manera que contribuyan al
desarrollo integral de las nifas y nifos.
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10. Garantizar ambientes seguros y protectores de los derechos de todas las nifias v nifios
establecidos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, ¢l Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia, y demds normas nacionales e intemacionales concordantes
complementarias.

I1. Establecer estrategias para lograr transiciones armonicas y efectivas entre las distintas
modalidades de atencion integral a lo largo del curso de vida.

(Articulo 25 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 85. Estindares de Calidad, La Secretarfa de Educacion del Distrito, en
coordinacion con las demds entidades involucradas en la Ruta Integral de Atencion- RIA,
definird e implementard los estandares de calidad de la atencion integral en ¢l entorno

educativo, segin los componentes definidos por la politica nacional de Cero a Siempre, a
saber:

1. Componente administrativo y de gestion.

2. Componente pedagdgico.

3. Componente de talento humano.

4. Componente de ambientes educativos y protectores.
5. Componente de salud y nutricion,

6. Componente de familia, comunidad y redes.
(Articulo 26 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 86. Inspeccion y Vigilancia La inspeccion vy vigilancia del servicio publico de
educacion preescolar (Prejardin, Jardin y Transicion) oficial y privado corresponderda por
regla general a la Secretaria de Educacion del Distrito, en los términos del Libro 1 Parte |
Titulol Capitulo | de este Decreto y demas normas concordantes; sin perjuicio de las

A »
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competencias de inspeccion y vigilancia de los servicios publicos de i) educacion inicial y i)
atencion integral a menores entre cero (0) y seis (6) aflos, oficiales v privados, a excepeion
de los Hogares Comunitarios del ICBF, otorgadas por regla general a la Secretaria Distrital
de Integracion Social, en los wérminos del Acuerdo Distrital 991 de 2025.

(Articulo 27 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 87. Responsables. Son responsables del disefio, implementacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Ciclo de Educacion Inicial (Prejardin, Jardin v Transicion) en
los Centros Educativos Distritales, Instituciones Educativas Distritales v Jardines Infantiles
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, segin sus funciones y competencias:

1. La Secretaria de Educacion del Distrito:

A nivel central:

1.1. La Subsecretaria de Calidad y Pertinencia v sus oficinas adscritas,

1.2. La Subsecretaria de Acceso y Permanencia v sus oficinas adscritas.

1.3. La Subsecretaria de Integracion Interinstitucional y sus oficinas adscritas.

1.4. La Subsecretaria de Gestion Institucional y sus oficinas adseritas.

A nivel local:

1.5. Las Direcciones Locales de Educacion.

A nivel institucional:

1.6. Los CED e IED, a través de sus 6rganos del gobierno escolar.

2. La Secretaria Distrital de Integracion Social.
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3. La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deportes.

4, La Secretaria Distrital de Salud.

5. Otras entidades pablicas o privadas del orden nacional y distrital que se vinculen, cuyos
programas y proyectos compartan los objetivos y propositos del ciclo,

Paragrafo. Las familias seran corresponsables en el desarrollo del Ciclo de Educacidn Inicial
(Prejardin, Jardin y Transicion),

(Articulo 28 del Decreto Distrital 421 de 2019)

TITULO 3
DESARROLLO INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA

Articulo 88. Objeto. Adoptar ¢l Desarrollo Integral de la Educacion Media en las IED que
se vinculen, y fijar los lincamientos para garantizar su implementacion y sostenibilidad.

(Articulo 29 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 89, Poblacion beneficiada. [l Desarrollo Integral de la Educacion Media
beneficiard a los estudiantes de los grados 10° y 119 de las IED que lo adopten.

(Articulo 30 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 90, Definiciéon. El Desarrollo Integral de la Educacion Media contribuye al
mejoramiento de la calidad educativa, buscando promover en los grados 10° y 11° una oferta
que brinda mayores oportunidades de exploracion a los estudiantes, aportando a la
consolidacion y profundizacion de saberes que les permite comprender su entorno social,
cultural y economico ¢ interactuar en ellos de manera libre y responsable, aportando a la
construccion de trayectorias de vida satisfactorias para si mismos, para sus familias y para la
sociedad.
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Paragrafo 1. Para ¢l propdsito definido en este articulo, la Secretaria de Educacion del
Distrito implementard acciones de: preparacion académica y acompafamiento en las
Instituciones Educativas Distritales, preparacién para la vida de los estudiantes y
mejoramiento del transito a la educacion terciaria.

Paragrafo 2. Cada Instituciones Educativas Distritales participara en el programa de acuerdo
con su trayectoria previa de fortalecimiento de la educacion media. los intereses de la
comunidad cducativa y de su Unidad Planeacion Zonal (UPZ) o localidad, segun la
disponibilidad y acuerdos establecidos entre los directores locales de educacion. rectores,
padres de familia. docentes y estudiantes.

(Articulo 31 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 91. Objetivo y principios. Fl objetivo del programa Desarrollo Integral de la
Educacion Media es acompaiiar a las Instituciones Educativas Distritales v los estudiantes de
grados 10°y 11° para mejorar sus competencias basicas, sus competencias socioemocionales,
aumentar sus oportunidades de exploracion de intereses v capacidades, y desarrollar procesos
de orientacion socio-ocupacional que les permita a los jovenes mejorar su trinsito a la
educacion terciaria.

L.a configuracion de este escenario debe tener un enfoque integral, para lo cual es necesario
que la educacion media se enmarque en los siguientes principios:

1. Asegurar oportunidades de diversificacion en los estudiantes que les permita a todos
conocer y explorar variados campos del conocimiento que amplien su rango de
oportunidades en la vida post-media.

2. Abordar todas las dimensiones de desarrollo humano de los estudiantes como
adolescentes: social, emocional, cognitiva v ocupacional; en todos los espacios de

formacion en los que participan los estudiantes en los grados 10° y 11° en las instituciones

educativas: curriculo bésico (dreas obligatorias), provectos transversales, servicio social
obligatorio y programas complementarios de educacion media.
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3. Aportar al desarrollo del proyecto y a las transiciones efectivas de las rutas de vida de los
estudiantes y facilitar la transicion hacia mayores niveles de escolaridad.

(Articulo 32 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 92, Intensidad horaria. Para la implementacion del Desarrollo Integral de la
Educacion Media se ha definido una intensidad horaria entre ocho (8) y doce (12) horas
semanales por érca de profundizacion, de acuerdo con las Instituciones Educativas Distritales
v sus Proyectos Educativos Institucionales.

Paragrafo. La intensidad horaria de las Instituciones Educativas Distritales hard parte de la
ampliacidn de los tiempos de las seis arcas de profundizacion y proyectos trasversales.

(Articulo 33 del Decreso Distrital 421 de 2019)

Articulo 93. Parimetro doeente. El pardmetro docente del Desarvollo Integral de la
Educacion Media seri de 1,82 docentes por grupo en la etapa de implementacion.

(Articulo 34 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 94, Docente lider. A las Instituciones Educativas Distritales que adopten la
ampliacion de la jomada mediante la puesta en marcha del Desarrollo Integral de la
Educacion Media se les asignard un/a (1) docente adicional al parametro establecido para el
desarrollo del proyecto, asegurando asi la atencion oportuna y pertinente de las necesidades
y requerimientos de su establecimiento educativo y el cumplimiento del requisito de ser par
académico con la Direccion de Educacion Media y las Instituciones de Educacion Superior
(IES).

Paragrafo 1. Paragrafo. El/la docente lider para el Desarrollo Integral de la Educacion Media
deberé ser postulado por el 1ED, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Las IED garantizaran que existan como minimo siete (7) grupos que reciban la formacion
académica en las dreas electivas definidas por cllas, previa aprobacion de la Direccion de
Educacion Media.
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2. Los requisitos establecidos por la Secretaria de Educacion del Distrito para otorgar
comision de servicios,

3. EVla docente seleccionado/a no tendrd asignacion de carga académica v se le podrd
reconocer hasta dos (2) horas extras diarias, siempre v cuando las necesidades existan y se
enmarquen en el desarrollo del proyecto pedagogico, por lo cual desde la Direccion de
Educacion Media se informard qué docentes estan autorizados para ello.

fArticulo 35 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 95. Implementacién. Entiéndase por etapa de implementacion del Desarrollo
Integral de la Educacion Media aquella en la cual los estudiantes de los grados 10° v 11° de
las Instituciones Educativas Distritales vinculadas se encuentran desarrollando lineas de
profundizacién en ampliacion de la jornada. con espacios académicos pertinentes y
conducentes para su desarrollo integral.

Para la implementacion del programa Desarrollo Integral de la Educacion Media se
acompaiiara a las IED en los siguientes ambitos:

1. Mejoramiento y/o redimensionamiento de los procesos curriculares adelantados por las
Instituciones Educativas Distritales en las lineas de profundizacion de la educacion media
para garantizar: mayores oportunidades de exploracion y diversificacion a través de la
cualificacion de las dreas de profundizacion que actualmente tienen las Instituciones
Educativas Distritales: y fomentar y ampliar las experiencias de movilidad, circulacion
interinstitucional y desarrollo curricular para la elaboracion de proyectos interdisciplinares
en diferentes dreas del conocimiento, acordes con las necesidades e intereses de la
Instituciones Educativas Distritales o de su contexto,

2. Desarrollo de competencias basicas y socioemocionales en la educacion media
armonizandolas con aquellas adquiridas en los niveles de educacion preescolar y bisica, a
través del acompaiiamiento a los docentes del nicleo comin v las dreas de profundizacion
de la educacién media, y el trabajo con estudiantes para ¢l fortalecimiento de estas
competencias.
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3. Creacion de procesos de orientacion socio-ocupacional ¢ inmersion al mundo
universitario que incluird espacios internos y externos de las Instituciones Educativas
Distritales, y el acompafiamiento a los docentes, orientadores y estudiantes en procesos de
autoconocimiento ¥ conocimiento de los mundos de la formacion académica y del trabajo.

(Articulo 36 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 96. Responsables. Son responsables del disefio, implementacion, ejecucion,

seguimiento y evaluacion del Desarrollo Integral de la Educacion Media, segiin sus funciones
y competencias:

1. La Secretaria de Educacion del Distrito:
A nivel central:
1.1. La Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.
1.2. Direccion de Educacion Media.
1.3. Subsecretaria de Acceso y Permanencia,
1.4. Dircecion de Bienestar Estudiantil.
1.5. Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos,
1.6. Subsecretaria de Gestion Institucional,
1.7. Direccion de Talento Humano.,
1.8. Las demas oficinas involucradas.
A nivel local:

1.9. Las Direcciones Locales de Educacion.
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A nivel institucional:

L.10. Las Instituciones Educativas Distritales, a través de sus 6rganos del gobiemo escolar,

2. Las entidades aliadas a la Secretaria de Educacion del Distrito que acompaiien el proceso,

Pardgrafo. Los estudiantes y sus familias serdn corresponsables del avance del Desarrollo
Integral de la Educacion Media.

(Articulo 37 del Decreto Distrital 421 de 2019)

TITULO 4
EDUCACION PARA LA CIUDADANIA, LA CONVIVENCIA, LA
RECONCILIACION Y LA PAZ

Articulo 97. Objeto. Implementar la Educacion para la Ciudadania, la Convivencia, la
Reconciliacion y la Paz en todos los Centros Educativos Distritales e Instituciones Educativas
Distritales del Distrito Capital, y fijar los lincamicntos para garantizar su implementacion y
sostenibilidad.

Paragrafo 1. Los establecimientos educativos de cardcter privado ubicados en el Distrito
Capital también podrdn implementar las estrategias de la Educacion para la Ciudadania, la
Convivencia, la Reconciliacion y la Paz, de conformidad con los lineamientos aqui
establecidos.

Paragrafo 2. La cjecucion de las estrategias de la Educacion para Ja Ciudadania, la
Convivencia, la Reconciliacion y la Paz de que trata este articulo se realizardn sin perjuicio
del cumplimiento de las demas disposiciones que reglamentan la prestacion del servicio
educativo,

{Articulo 38 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 98. Definicion. La Educacion para la Ciudadania, la Convivencia, la
Reconciliacion y la Paz abarca acciones que se desarrollan en el interior de los Centros
Educativos Distritales, Instituciones Educativas Distritales, asi como en sus entornos, para:
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1. Potenciar las capacidades de los directores locales de educacion y de los rectores en temas
de participacion, convivencia, clima y entornos escolares;

2. Enfocar los planes de convivencia hacia la ciudadania, convivencia, reconciliacion y paz;
3. Consolidar la incorporacion de los temas v proyectos transversales a los PEL, en ¢l marco
de la autonomia escolar;

4. Hacer visibles dentro de los PEl la Catedra de la Paz y los contenidos asociados al curriculo
de cultura ciudadana;

5. Mejorar los entomos escolares;

6. Consolidar el Observatorio de Convivencia Escolar para gencrar estrategias de prevencion.,
intervencion, seguimiento v evaluacion encaminadas a mejorar ¢l clima v los entornos
escolares; v

7. Generar espacios de comunicacion y socializacion.

(Articulo 39 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 99. Objetivos. Son objetivos generales v especificos de la Educacion para la
Ciudadania, la Convivencia, la Reconciliacion y la Paz los siguientes:

Objetivo General. Contribuir al empoderamiento de los diferentes actores de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, equipos directivos y padres y madres de familia) y a la
articulacion de la misma con las entidades del orden nacional y distrital y la sociedad civil
para aportar a la construccion de una Bogotd en paz, y a la consolidacion de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en el marco del Sistema Distrital de Convivencia Escolar -
SDCE-, mediante la implementacion de la citedra de paz con enfoque de cultura ciudadana.
¢l fortalecimiento de la participacion ciudadana, el mejoramiento del clima, la convivencia y
los entornos escolares, la revision vy actualizacion de los planes de convivencia, el
fortalecimiento de las escuelas de padres y madres de familia, la consolidacion del
Observatorio de Convivencia Escolar y la generacion de espacios de comunicacion y
socializacion de la politica educativa, acorde con la Ley 1620 de 2013 “Por la cual se crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexwalidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar” y el decreto reglamentario 1965 del mismo afio.

Objetivos Especificos:
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1. Fortalecer ¢l liderazgo educativo de los rectores, coordinadores v directores locales de
educacion (DILES) mediante programas de formacion orientados a este fin.

2. Consolidar la produccion de nuevo conocimiento sobre clima escolar, entornos escolares.
convivencia, ciudadania y paz, entre otros, y dischar estrategias para orientar acciones
especificas de mejoramiento,

3. Proponer y cjecutar acciones tendientes al mejoramiento del clima, convivencia v

entornos escolares mediante la articulacion con entidades del orden nacional y distrital v
otros actores de la sociedad civil.

4. Revisar, ajustar y complementar los planes de convivencia hacia ¢l reencuentro, la
reconciliacion y la paz.

5. Implementar la cdtedra de Ja paz con enfoque en cultura ciudadana en todos los colegios
distritales,

6. Fortalecer las escuelas de padres y madres de familia para que estas apoyen los procesos
educativos de los estudiantes y, por esta via, contribuyan al mejoramiento de la educacion.

7. Organizar y atender los requerimientos de ley en cuanto a espacios dirigidos a la
comunidad educativa: DILE, rectores, familias, entre otros actores, v atender los comités
interinstitucionales distritales y locales, con el fin de fortalecer la institucionalidad
educativa y la participacién ciudadana en ¢l Distrito Capital.

8. Generar espacios de comunicacion y socializacion con el fin de avanzar en los retos v
metas establecidas para la mejora de los indicadores de las estrategias comunicativas de la
Secretaria de Educacion del Distrito en ¢l territorio.

(Articulo 40 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 100. Estructura. lLa Educacion para la Ciudadania. la Convivencia, la
Reconciliacion y la Paz se implementard a través de la ¢jecucion de las siguientes estrategias:
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1. Fortalecimiento de las capacidades de los directores locales (DILE) y directivos
docentes.

2. Voces del temritorio.

3. Consolidacion del observatorio de convivencia escolar.
4. Mcjoramiento de entornos escolares.

5. Fortalecimiento de los planes de convivencia.

6. Gestion con la comunidad educativa.

Paragrafo. Todas las estrategias, en forma interrelacionada, permitiran alcanzar las metas
propuestas, cuyos alcances, actividades e indicadores se definirdn y actualizarin
periodicamente por la Secretaria de Educacion del Distrito.

(Articulo 41 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 101, Fortalecimiento de las Capacidades de los Directores Locales (DILE) v
Directivos Docentes. Con esta estrategia se¢ busca contribuir a que DILES y directivos
docentes, como lideres educativos, puedan hacer una lectura apropiada de sus instituciones
educativas y sus entornos, comprenderlos integralmente y, a partir de ello, propicien espacios
para el reencuentro, la reconciliacion v la paz con una diversidad de actores.

(Articulo 42 del Decrero Distrital 421 de 2019)

Articulo 102, Voces del Territorio. Con esta estrategia se busca ampliar y sostener el
impacto v la difusion de la educacion como tema de primer orden en la ciudad y como ¢je de
transformacion social para el reencuentro, la reconciliacion y la paz, en el que existe
corresponsabilidad, equipo y compromiso colectivo, haciendo participes a diversos sectores
y actores sociales, incluidos la comumidad educativa, los medios de comunicacion, las
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entidades oficiales, distritales y nacionales, organizaciones sociales, padres y madres de
familia y la ciudadania en general.

(Articulo 43 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 103, Consolidacion del Observatorio de Convivencia Escolar. El Observatorio
de Convivencia Escolar, creado por el Acuerdo Distrital 434 de 2010, busca producir nuevos
conocimientos sobre situaciones que afectan el clima y los entornos escolares de las
instituciones  educativas oficiales y privadas vy proponer acciones vy medidas
iterinstitucionales e intersectoriales para abordar las problematicas generadas, ademas de
fortalecer y consolidar sus objetivos de investigacion y generacion de estrategias
relacionadas no sélo sobre temas de violencia escolar, sino con otros factores de riesgo y
proteccion que se han venido identificando conjuntamente con colegios oficiales v privados
v diferentes instituciones distritales, para sistematizar informacion sobre clima escolar v de

aula y, especialmente, sobre entornos escolares.

Parigrafo. A través del Observatorio de Convivencia Escolar, cada dos afios se aplicara la
Encuesta de Clima Escolar con el fin de monitorear los avances, medir las tendencias v
establecer las variaciones en las percepeiones, comportamicntos v hechos que alteran el clima
escolar en los establecimientos educativos y en sus entornos, teniendo como referente la linca
base sobre clima escolar para desarrollar propuestas integrales e innovadoras que den
informacion para orientar la toma de decisiones en torno al mejoramiento de la convivencia
escolar y en los entornos.,

(Articulo 44 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 104, Mejoramiento de entornos escolares. Esta estrategia pretende definir e
implementar acciones interinstitucionales e intersectoriales que solucionen los problemas
detectados en los entornos escolares para garantizar espacios fisicos, sociales v virtuales
seguros con miras a proteger los derechos humanos de los miembros de la comunidad
educativa, reducir la desercion y aportar a la construccion de territorios en paz, asi como
estrategias en alianza con colectivos, organizaciones sociales y entidades publicas y privadas,
encaminadas a fortalecer la apropiacion de los territorios, asi como propiciar ¢l
empoderamicnto de la comunidad educativa y aquella que rodea a los establecimientos
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educativos para que, ademas de impactar ¢n ¢l espacio fisico, se generen transformaciones
en ¢l tejido social,

(Articulo 43 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 105. Fortalecimiento de los Planes de Convivencia. A través de esta estrategia se
entregarin herramientas metodologicas a los establecimientos educativos para facilitar la
implementacion y fortalecimiento de los planes de convivencia durante los préximos afos,
con ¢l fin de que sean instrumentos para la construccion de escuelas en paz, mediante el
abordaje en aula de temas transversales como la paz, la cultura ciudadana, la gestion de
riesgo, el cuidado y el auto-cuidado, de manera que cada colegio incluya la educacion para
la paz y la cultura ciudadana en su respectivo Proyecto Educativo Institucional -PEI-, en el
marco de su autonomia establecida en la Ley 115 de 1994 v el Decreto 1075 de 2015.

(Articulo 46 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 106. Gestion con la comunidad educativa. A través de esia estrategia se pretende
fortalecer ¢l sistema de participacion ciudadana y crear espacios de discusion que permitan
reflexionar ¢ intercambiar saberes para ¢l mejoramiento de la calidad educativa del Distrito.
Asimismo, se espera promover ¥ consolidar los espacios de participacion de los padres y
madres de familia en el proceso de escolarizacion y formacion de los estudiantes y de las
herramientas que integran el Sistema Distrital de Convivencia Escolar (ruta de atencion
integral y sistema de alertas) para la convivencia escolar ¥ formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia
escolar.

(Articulo 47 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 107, Responsables. Son responsables del disefio, implementacion, cjecucion,
seguimiento y evaluacion de la Educacion para la Ciudadania, la Convivencia, la
Reconciliacion y la Paz, segin sus funciones y competencias:

1. Secretaria de Educacion del Distrito.

A nivel central:
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1.1. Subsecretaria de Integracion Interinstitucional,

1.2. Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales.
1.3. Direccion General de Educacion y Colegios Distritales.

1.4, Direccion de Relaciones con ¢l Sector Educativo Privado.

LS. Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa.

1.6. Otras dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito,
A nivel local:

1.7. Direcciones Locales de Educacion.

A nivel institucional:

1.8. Los establecimientos educativos. a través de sus drganos del gobiemo escolar, docentes,
docentes orientadores, directivos docentes v personal administrativo,

Pardgrafo. Los estudiantes y sus familias seran corresponsables en el desarrollo de las
estrategias del Programa Educaci6n para la Ciudadania, la Convivencia, la Reconciliacion v
la Paz.

(Articulo 48 del Decreto Distrital 421 de 2019)

TITULO S
PROGRAMAS DE FORMACION, INVESTIGACION Y FOMENTO A LA
INNOVACION EDUCATIVA
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Articulo 108. Objeto. Establecer el proceso de participacion de docentes y directivos
docentes en Programas de Formacidn, Investigacion y Fomento a la Innovacion Educativa
financiados o cofinanciados por la Secretaria de Educacion del Distrito,

(Articulo 49 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 109. Poblacion beneficiada. Los Programas de Formacion, Investigacion v
Fomento a la Innovacion Educativa estan dirigidos a los docentes y directivos docentes
nombrados en propiedad en la planta de la Secretaria de Educacidn del Distrito, en virtud de
los Decretos-leyes 2277 de 1979 y 1278 de 2002.

(Articuio 50 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 110. Etapas del proceso de participacién. Las etapas que estructuran ¢l proceso
de participacion en actividades y eventos, Programas de Formacion, Investigacion y Fomento
a la Innovacion Educativa se desarrollardn de la siguiente manera:

1. Formulacion de Planes Institucionales y Locales de Formacion:

I.1. Con el propdsito de atender problemadticas institucionales y/o locales mediante
programas de formacion, los Centros Educativos Distritales ¢ Instituciones Educativas
Distritales formularan el Plan Institucional Anual de Formacion, siguiendo las orientaciones
que al respecto elaborard la Secretaria de Educacion del Distrito, a través de su Direccion de
Formacién de Docentes ¢ Innovaciones Pedagogica,

1.2. Los Centros Educativos Distritales e Instituciones Educativas Distritales determinardn,
a través de sus Consejos Académicos, los mecanismos para identificar las prioridades de
formacion, en el marco de su Proyecto Educativo Institucional, los proyectos prioritarios v
transversales, los resultados de la evaluacion institucional y las pruebas SER y Saber, entre
otros.

1.3. Serdn los rectores y directores, atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico
de su establecimiento, quienes postularan la participacion de sus docentes, bien sea por
grupos o de manera individual, a las convocatorias publicadas por la Secretaria de Educacion
del Distrito para la financiacion o cofinanciacion de los programas de formacion.
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L.4. Las Direcciones Locales de Educacion realizardn la consolidacion de los planes de
formacion de su localidad, a fin de fortalecer los Planes de Formacion Local que deriven en
programas para ¢l fortalecimiento de acciones locales.

2. Postulacion a los programas de formacion.

2.1. La Subsecretaria de Calidad y Pertinencia de la Secretaria de Fducacion del Distrito, a
través de la Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagogicas, publicard en
sus portales informativos los criterios y condiciones generales de participacion para la
financiacion o cofinanciacion de los programas de formacion.

2.2. Las condiciones de participacion deberdn ser claras y de piiblico conocimiento para
grupos de docentes y directivos docentes interesados y para quienes, de manera individual,
deseen acceder a programas de formacion financiados o cofinanciados por la Secretaria de
Educacion del Distrito.

2.3. Los docentes y directivos docentes interesados en presentarse como grupo, pueden ser
parte de una misma institucion o localidad.

2.4. Para cada convocatoria, segin la oferta definida por la Secretaria de Educacién del
Distrito, la Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagogicas verificard el
cumplimiento de los criterios de postulacion y la entrega del concepto del Consejo
Académico y la carta de postulacion de los docentes, firmada por el rector o director
respectivo,

2.5. Los Conscjos Académicos realizaran recomendaciones a las preguntas o intereses de
investigacion de los docentes, teniendo como referencia las necesidades de formacion de la
institucion, ¢l PEL, los proyectos institucionales. la autoevaluacion institucional y demas
informacién que consideren relevante para este proceso de postulacion a las convocatorias,

2.6. Posterior a la presentacion de los docentes interesados ante ¢l Consejo Académico; tanto
¢l rector o director como el Consejo Académico deberan considerar, ademas de las
exposiciones de los intereses de investigacion, la trayectoria, experiencia y participacion de
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los docentes y directivos docentes en proyectos institucionales y asi, realizar un ejercicio
concertado y participativo de postulacion,

2.7. La Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas de la Secretaria de
Educacion del Distrito, en conjunto con el Comité Distrital de Capacitacion Docente -CDCD-
. las universidades y entidades oferentes de programas de formacion, creard los mecanismos
para garantizar la calidad y pertinencia de la oferta de formacion, la cual ademas deberd
responder de mancra particular a los siguientes criterios basicos:

2.7.1. Responder a las necesidades de los colegios y de sus profesores.
2.7.2. Estar articulados con las prioridades de politica del sector educativo,

2.7.3. Enfocarse en la préctica de los docentes o directivos docentes y en ¢l contexto de los
CED ¢ IED.

2.7.4. Incentivar la investigacion ¢ innovacion educativa en procesos del aula y de la
institucion,

2.7.5. Fortalecer la comunidad educativa.

2.7.6. Establecer rutas de formacion que permitan articular la formacion en los diferentes
niveles (cursos, scminarios, talleres, proyectos de acompaiamicento, Programas de
Formacion Permanente para Docentes -PFPD-, diplomados, especializaciones, maestrias,
doctorados, entre otros).

2.7.7. Contemplar propuestas de acompaiamiento.
2.7.8. Ser flexibles,
2,79, Ofrecerse en jornada contraria a la jornada laboral docente.

2.7.10. Tener una mirada interdisciplinar y promover una perspectiva integral de la
educacion.

-
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3. Seguimiento y acompafamiento al desarrollo de experiencias derivadas de la
participacion en programas de formacion: La Direccion de Formacion de Docentes e
Innovaciones Pedagégicas de la Secretaria de Educacion del Distrito realizara el
seguimiento al impacto de la formacion y acompaflard a las instituciones educativas
interesadas en visibilizar sus proyectos escolares derivados de la participacién en programas
de formacion,

4. Impulso ¢ incentivos a la innovacion educativa, la investigacion y el fortalecimiento de
las redes de docentes v directivos docentes,

4.1. La Direccion de Formacion de Docentes ¢ Innovaciones Pedagogicas de la Secretaria de
Educacion del Distrito promoverd la innovacion educativa y la investigacion, y apoyari
iniciativas que en ese sentido se desarrollen en el nivel institucional, local v distrital.

4.2. La Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagogicas de la Secretaria de
Educacion del Distrito ofrecerd espacios para la innovacion, investigacion, intercambio de
saberes, trabajo colaborativo y reflexion que deberdn desarrollarse a nivel institucional. local
y distrital,

4.3. La Direccién de Formacion de Docentes ¢ Innovaciones Pedagogicas de la Secretaria de
Educacion del Distrito, promoverda la conformacion de redes y colectivos de saber
pedagogico de docentes y de directivos docentes,

4.4. La Subsccretaria de Calidad y Pertinencia de la Secretaria de Educacion del Distrito
promoverd ¢l apoyo de las redes, a través de la asesoria y acompaiiamiento de expertos
nacionales ¢ intemacionales que fortalezean sus intereses de investigacion, trabajo colectivo
y colaborativo, sistematizaciéon de practicas v la visibilizacion de sus acciones v
publicaciones.

4.5. La Sccretaria de Educacion del Distrito coordinara con el Instituto para la Investigacion
Educativa y el Desarrollo Pedaggico -IDEP-, las universidades y otras entidades, la
participacion de los docentes y directivos docentes beneficiarios de los Programas de
Formacion, Investigacion e Innovacion Educativa como ponentes en eventos académicos y
culturales de orden distrital, nacional ¢ internacional.
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4.6. La Secretaria de Educacion del Distrito apoyard y brindard asesoria a las redes de
docentes y directivos docentes para la realizacion de encuentros y eventos que potencien el
didlogo de saberes y el intercambio de experiencias que fortalezcan las comunidades
académicas ¢ impulse la calidad de la educacion.

(Articulo 51 del Decrero Distrital 421 de 2019)

Articulo 111. Responsables del proceso de participacion. La Secretaria de Educacion del
Distrito serd la responsable del proceso de participacion de docentes y directivos docentes en
Programas de Formacion, Investigacion y Fomento a la Innovacién Educativa que financie o
cofinancie, asi:

A nivel central:
1. Subsecretarfa de Calidad vy Pertinencia.

2. Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagogicas,

A nivel local:

3. Direcciones Locales de Educacion.

A nivel institucional:

4, Centros Educativos Distritales e Instituciones Educativas Distritales, a través de sus
organos de gobierno escolar.

(Articulo 52 del Decreto Distrital 421 de 2019)

LIBRO 3
REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR

PARTE 1
DISPOSICIONES GENERALES
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TITULO 1
ALCANCE

Articulo 112, Aleance. En el presente Libro se compilan las disposiciones de cardcter
reglamentario expedidas por ¢l Alcalde Mayor de Bogotd, haciendo gobierno con la
Secretaria de Educacion del Distrito, en desarrollo de las competencias establecidas en los
numerales 1, 3 y 4 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993,

PARTE 2
REGULACION ESPECIFICA

TITULO 1
FONDO PARA LA FINANCIACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 113. Objeto. Reglamentar la sustitucion del Fondo Distrital para la Financiacion
de la Educacién Superior — Educacion Superior para Todos (Fondo FEST) por el Fondo
Cuenta para la Educacién Superior, la Ciencia y la T ecnologia — Atenca (Fondo Cuenta
Atenea) que administra la Agencia Distrital para la Educacion Superior. la Ciencia y la
Tecnologia (Atenca).

fArticulo 1 del Decreto Distrizal 190 de 2025)

Articulo 114, Definiciones. Para los efectos del presente decreto los siguientes términos se
definirdn como se indica a continuacion:

1. Acceso: Es la obtencidn del servicio pablico de educacion superior por parte de los
beneficiarios, que conlleva al goce del derecho en este nivel especilico,

2. Beneficiarios: Son las personas que cumplen con requisitos habilitantes definidos por
Atenea y son cfectivamente seleccionados para acceder a un mecanismo de financiacién
que les facilita el acceso y/o la permanencia en la educacion superior.
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3. Créditos otorgados en condiciones preferenciales: Contrato de mutuo que se celebra
en condiciones favorables al mutuario respecto de lo que se ofrece en el mercado.

4. Créditos parcialmente condonables: Contrato de mutuo en el que se establecen

condiciones especificas para que la obligacion dineraria a cargo del mutuario se extinga
parcialmente.

5. Garantias: Son bienes o instrumentos financieros especificamente dispuestos para
respaldar ¢l cumplimiento de las obligaciones asumidas por los beneficiarios.

6. Necesidad: Cuando la situacion socioecondmica de los estudiantes de acuerdo con la
clasificacion Sishén o el instrumento que haga sus veces, o su situacion de vulnerabilidad
estructural indique que requieren mecanismos de financiacion especificos para acceder a la
educacion superior.

7. Pago Contingente al Ingreso (PCI): Instrumento financiero que le permite a los
estudiantes acceder a un crédito que se empieza a pagar una vez se ocupen en ¢l mercado
laboral, sin que este plazo supere un (1) aio desde la graduacion, y cuya cuota corresponde
a un porcentaje fijo de su ingreso, Adicionalmente puede ser condonado si no se ha pagado
dentro del término establecido en las normas aplicables.

8. Permanencia: Es la continuidad en la obtencion del servicio piblico de educacion

superior por parte de los beneficiarios hasta la graduacion y obtencion de los titulos
correspondientes,

9. Requisitos habilitantes: Comprende tanto ¢l cumplimiento de los eriterios por parte de
los beneficiarios para acceder a los programas de educacion superior, como las condiciones
para contraer las obligaciones correspondientes al mecanismo de financiamiento,

10, Subsidio a la tasa de interés: Es el pago total o parcial por parte de Atenea o de un
tercero de la tasa de interés de un crédito educativo para favorecer ¢l repago del crédito por
parte de los beneficianos.
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11. Sustitucion: Es ¢l proceso que comprende (i) la entrega de los recursos que en virtud
de norma correspondian al Fondo FEST pasan al Fondo Cuenta Atenes; (ii) la cesion de la
totalidad de contratos, convenios, derechos y obligaciones, suscritos por la Secretaria de
Educacion del Distrito para Administrar el Fondo FEST, junto con la entrega de toda la
informacion financicra, juridica, contable y técnica; v (iii) la puesta en marcha del modelo
para la utilizacion de los recursos con el fin de facilitar el acceso y la permanencia a la
educacion superior,

12. Vulnerabilidad estructural: Son las caracteristicas individuales. sociales vio
histéricas que originan brechas de acceso a la educacion. Se refieren principalmente a
condiciones diferenciales, que permiten reconocer que las vulnerabilidades del individuo
son multidimensionales y abarcan més alla de la vulnerabilidad econdmica.

{(Articulo 2 del Decreto Distrital 190 de 2023)

Articulo 115. Principios. Atenca actuara con sujecion a los principios que rigen la funcion
administrativa establecidos ¢n el articulo 209 de la Constitucion Politica. asi como por los
dispuestos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en particular por los siguientes:

1. Eficiencia: Atenea desarrollard mecanismos de financiacion orientados a maximizar el
nimero de estudiantes que acceden a la educacion superior a partir de la implementacion
de mecanismos focalizados y diferenciados segin la situacion socioecondmica de los
beneficiarios.

2. Equidad: Atenea propenderd por la implementacion de mecanismos de financiacion
diferenciales que valoren la situacion socioecondmica y otras condiciones de los
beneficiarios.

3. Inembargabilidad: los recursos publicos no podrin ser objeto de embargo o ningtin otro
gravamen para asegurar ¢f cumplimiento de las obligaciones por parte del Distrito, en los
términos del articulo 594 de la Ley 1564 de 2012.
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4. Pertinencia: Atenea disefiard acciones basadas en evidencia que tiendan al acceso y la
permanencia en programas de educacion superior que posibiliten el acceso a mejores
oportunidades laborales y de desarrollo,

5. Universalidad: Atenea adelantard acciones tendientes a lograr progresivamente que el

mayor numero de estudiantes del Distrito que requieran apoyo para acceder y permanccer
en la educacion superior lo obtengan.

fArticulo 3 del Decreto Distrital 190 de 2023)

Articulo 116. Fuentes. En virtud de la sustitucion del Fondo FEST, el Fondo Cuenta Atenea
recibird los recursos gue por norma le correspondian a este, especificamente:

1. Los aportes voluntarios que realicen las personas naturales o juridicas declarantes del
Impuesto de Industria, Comercio, Avisos y Tableros.

2. El producto de los rendimientos financieros del Fondo-FEST- y los reintegros hechos por
los beneficiarios de éste,

Paragrafo. Para transacciones provenientes del Tesoro Distrital, el Fondo Cuenta Atenea se
acogerd a lo establecido en las normas especificas sobre Condiciones de Inclusion de Atenea
en la Cuenta Unica Distrital, o al documento que haga sus veces de la Direceion Distrital de
Tesoreria de la Secretaria de Hacienda Distrital.

Adicionalmente Atenea podrd apropiar los recursos provenientes de cualquiera de las fuentes
establecidas en el articulo 83 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, para la implementacion de
los mecanismos financieros para facilitar el acceso y permanencia de beneficiarios en la
educacion superior.

{Articulo 4 del Decrero Distrital 190 de 2025)

Articulo 117. Objeto de los recursos. El objeto de los recursos provenientes de la
sustitucion del Fondo FEST, asi como todos los demis que Atenca apropie, tendran como
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objetivo lacilitar y promover el acceso, permanencia, equidad v graduacion de jovenes de la
ciudad en educacion superior, mediante mecanismos de financiacion de largo plazo,

{Articule 5 del Decreto Distrital 190 de 2025)

Articulo 118. Mecanismos de financiamicnto de acceso y permanencia a la educacion
superior. Atenea financiard ¢l acceso y/o permanencia, en la educacion superior de los
beneficiarios con los recursos provenientes de la sustitucion del Fondo FEST y todos los
demis que disponga para el efecto, mediante mecanismos tales como créditos otorgados en
condiciones preferenciales o parcialmente condonables, pago contingente al ingreso,
subsidio a la tasa de interés, garantias para el otorgamiento de créditos por parte de
instituciones financieras o de las propias instituciones de educacion superior. entre otros
instrumentos de financiacion a largo plazo, que sean convenientes v se definan para el efecto,
en el lineamiento técnico operativo que profiera Atenea.

(Articulo 6 del Decreto Distrital 190 de 2023)

Articulo 119. Beneficiarios. Atenca definird en los lineamientos téenicos y operativos de los
mecanismos de financiacion, los criterios especificos que deberan cumplir las personas para
ser beneficiarias de los programas que se financiardn con los recursos provenientes de la
sustitucion del Fondo FEST que recibiri el Fondo Cuenta Atenca v los demas que disponga
para facilitar ¢l acceso y la permanencia en la educacion superior,

Para efectos de determinar o modificar estos criterios, Atenea considerard, entre otros, los
siguientes requisitos minimos:

1. Ser egresados de (i) el sistema educativo oficial de Bogota: (i) de los colegios oficiales
administrados por el Distrito; (iii) de los colegios oficiales distritales en administracion del
servicio o (iv) de colegios privados sometidos a la inspeccidn y vigilancia del Secretaria de
Educacion del Distrito.
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2. Estar admitido en una institucion de educacion superior en cualquier programa
reconocido en el Sistema Nacional de Instituciones de Educacion Superior - SNIES ubicada
dentro de Bogota D.C, y sus municipios contiguos

3. Acreditar los requisitos habilitantes y de vulnerabilidad estructural, segin los defina
especificamente Atenea en los lineamientos téenicos y operativos de los mecanismos de
financiacion.

(Articulo 7 del Decreto Distrital 190 de 2025)

Articulo 120, Apovo. Atenca, promoverd alianzas con las I[nstituciones de Educacion
Superior y otras entidades, a fin de que estas ofrezcan incentivos, beneficios, descuentos,
cofinanciacion o subvenciones entre otros, en favor de los beneficiarios, para contribuir con
su acceso, permanencia y graduacion.

(Articulo 8 del Decreto Distrital 190 de 2025)

Articulo 121. Aplicacion disposiciones anteriores, Los reglamentos y Acuerdos expedidos
por la Junta Directiva del Fondo FEST estardan vigentes hasta que culminen los derechos v
obligaciones derivadas de los mismos,

iArticulo Y del Decreio Distrital 190 de 2023)

TiTULO 2
BECAS UNIVERSIDAD LIBRE Y FUNDACION UNIVERSITARIA DE AMERICA

Articulo 122, Designacion. Asignar en la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia -Atenea la facultad de seleccionar a los mejores bachilleres de los
diferentes colegios oficiales de Bogota, para acceder a las becas otorgadas por la Universidad
Libre de Colombia v la Fundacidon Universidad de América, en virtud de los Acuerdos 14 de
1958 v 17 de 1963 del Concejo de Bogota D.C.

(Articulo | del Decreto Distrital 191 de 2025)
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Articulo 123, Reglamentacion, La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia -Atenea reglamentard fa organizacion y operacion de la asignacion de las
becas y establecera los criterios para ¢l acceso a las mismas, en concordancia con la
reglamentacion académica de las Universidades.™

(Articulo ! del Decreto Diswrital 191 de 2025)

TITULO 3
ACCESO Y LA PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE LOS NINOS,
LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES DE BOGOTA

Articulo 124. Objeto. Establecer criterios administrativos para garantizar ¢l acceso v la
permanencia en el Sistema Educativo de los nifos, las nifas v los adolescentes de Bogotd,
con la participacion de la familia, la sociedad. v de las instituciones educativas,

(Articulo | del Decreto Distrital 289 de 2009)

Articulo 125. Responsable. La Secretaria de Educacion del Distrito adoptari las medidas
para asegurar el acceso y la permanencia de los nifios, las nifias y los adolescentes en el
Sistema Educativo, haciendo efectivo el derecho fundamental a la educacion, para ello
establecerd mediante actos administrativos el plan para identificar a los nifios, las nifias v los
adolescentes que no se encuentran vinculados al sistema educativo, el procedimiento para
que hagan parte del mismo y tomard las medidas para prevenir v controlar la desercion
escolar.

(Articulo 2 del Decreto Distrital 289 de 2009)

Articulo 126. Compilacién. La Secretaria de Fducacion del Distrito, deberd adoptar un
documento que recopile y precise tanto las obligaciones de la familia como de las
instituciones educativas, relacionadas con el acceso y la permanencia de los nifios, las nifias
y los adolescentes de Bogota en ¢l Sistema Educativo.

(Articulo 3 del Decreto Distrital 289 de 2009)
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Articulo 127, Coordinacién. De acuerdo con las competencias legalmente establecidas, las
distintas entidades dependientes de la Alcaldia Mayor de Bogotd, concurririn de manera
coordinada para apoyar las medidas que establezca la Secretaria de Educacion y el plan para
garantizar el acceso y permanencia de los nifios, niflas y jovenes en el Sistema Educativo.

(Articulo 4 del Decreto Disirital 289 de 2009)

Articulo 128. Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa. En concordancia con el
Articulo 3 del Decreto 293 de 2008, el Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa
impulsara las acciones que sean necesarias para apoyar ¢l cumplimiento de este Decreto.

(Articulo 5 del Decreto Distrital 289 de 20019)

Articulo 129, Control. La Secretaria de Educacion del Distrito a través de las Direcciones
Locales de Educacion, llevard un registro sobre los casos de desercidn escolar y le informara
a las autoridades competentes para que verifiquen la vinculacion al sistema educativo de los
nifios, las nifas v los adolescentes, de conformidad con el numeral 7° del articulo 52 de la
Ley 1098 de 2006.

(Articulo 6 del Decreto Distrital 289 de 2009)

TITULO 4
PROGRAMA PARA LA AMPLIACION DE LA COBERTURA Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SECUNDARIA —
PACES

Articulo 130. Objeto. Adoptar para la prestacion del servicio educativo de Santa Fe de
Bogota, Distrito Capital, las estrategias del Programa para la Ampliacion De La Cobertura y
Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Secundaria - PACES- del Ministerio de
Educacion Nacional,

(Articulo I del Decreto Distrital 880 de 19935)

Articulo 131. Comité de Coordinacién Distrital del Programa -PACES. Conformese ¢l
Comité de Coordinacion Distrital del Programa -PACES- que estard integrado por:
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1. Ella secretario/a de Educacion Distrital, quien lo presidira.

2. EVla directora/a Regional del [CETEX

3. Ella directora/a de la Unidad Regional de FINDETER

4. El/la director/a de Plancacion Distrital o su delegado/a

5. El/la coordinador/a de CADELES

6. Un/a (1) Coordinador/a de Supervision designado/a por el/la Secretario/a de Educacion,

7. EVla responsable del proyecto - PACES - en el Distrito. quien serd el/la Secretario/a del
Comité,

Paridgrafo: £l Comité deberd reunirse al menos una vez al mes.
(Articulo 2 del Decrero Distrital 880 de 1995)
Articulo 132. Funciones. Il Comité tendrd las siguientes funciones:

1. Realizar la coordinacion y programar las actividades de las entidades involucradas en la
implementacion del programa.

2. Aprobar la programacion financiera de la contrapartida local para cada subprograma y
velar por la realizacion de las actividades conducentes a asegurar la apropiacion y pago
oportuno de tales contrapartidas,

3. Vigilar el desarrollo de las politicas de implementacion de los diferentes subprogramas
definidos en el nivel central, adecuado a este marco metodologias distritales de aplicacion,
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4. Solucionar las controversias y problemas operativos locales respecto de la aplicacion de
criterios determinados en los procedimientos.

5. Realizar el control y seguimiento distrital del programa y de cada uno de los
subprogramas.

6. Recomendar al Comité Nacional de Programa sobre reformas necesarias en los
procedimientos.

7. Revisar los Planes Educativos Distritales para verificar su cobertura téenica y financiera
conforme a los procedimientos establecidos por el nivel Nacional.

8. Recomendar al Comité Nacional la aplicacion de medidas correctivas y/o sanciones a las
localidades que incumplan los compromisos determinados en el Subprograma, las
reglamentaciones del Ministerio de Educacion Nacional sobre ¢l mismo v/o los Acuerdos
de Cooperacion Interinstitucional.

(Articwlo 3 del Decreto Distrital 880 de 19935)

Articulo 133, Equipo de Apoyo Distrital al Programa -PACES. Para ¢l desarrollo de las
diferentes etapas del programa PACES a nivel local se constituye un Equipo de Apoyo
Distrital al Programa PACES que estard conformado por: no menos de tres (3) funcionarios
de la Secretaria de Educacion Distrital que serdn designados mediante Resolucion que para
tal efecto expedird el Secretario de Educacion Distrital,

(Articrido 4 del Decreto Distrital 880 de 1995)

Articulo 134, Funciones. Las funciones del Equipo de Apoyo Distrital al Programa -
PACES, serin la siguientes:

1. Asesorar a la Secretaria en el proceso de estudio vy formulacion del Plan Educativo
Distrital,

Carrera 8 No. 10 - 65 \»ﬁk
Codigo Postal 111711

i begota go o BOGOT.

Info: Linca 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01




Continuacién del Decreto N°,

de _2 7 LLL 21y Pag. 119 de 144

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacion”

2. Promocionar e¢n las localidades el programa,
3. Prestar la asesoria téenica requerida por las localidades para la ¢jecucion del programa,

4. Programar con la Unidad de Coordinacion Nacional-PACES, la utilizacion de la Asesoria
técnica disponible del nivel Nacional a nivel distrital y Local,

5. Coadyuvar en ¢l proceso de seguimiento y evaluacion del Programa en el Distrito ven
cada una de las localidades participantes, de acuerdo con las metodologias ¢ instrumentos
desarrollados para el efecto por el Comité de Coordinacion Distrital del programa-PACES,

6. Actuar como primera instancia en los conflictos que se suscriben en desarrollo del
Programa, entre las diversas localidades con la Asesoria de los-CADELES.

(Articulo 5 del Decreto Distrital 880 de 1995)

TITULO S
FORMACION EN SEGURIDAD VIAL ESCOLAR COMO PROYECTO
PEDAGOGICO TRANSVERSAL DEL CURRICULO PARA TODAS LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Articulo 135. Objeto. Reglamenta acciones educativas que permiten la puesta en marcha de
los principios generales de scguridad, orientados al sector escolar, a través de acciones
formativas, organizadas, secuenciadas, periddicas, a ser incluidas con cardcter obligatorio
como proyectos pedagogicos transversales, en todas las instituciones educativas publicas y
privadas de Bogota, D.C., desde ¢] Preescolar hasta el nivel de Educacién Media,

fArticwlo 1 del Decreto Distrital 164 de 2007)

Articulo 136, Ambito de aplicacion. La formacion en Seguridad Vial Escolar como
Proyecto Pedagdgico Transversal, se implementard en las instituciones educativas publicas
y privadas, de educacion formal v no formal del Distrito Capital y que ofrezcan cualquier
nivel o modalidad del sistema educativo con el fin de contribuir a la formacién de una amplia
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vy solida cultura del respeto por la vida, por la sana movilidad, el cuidado y proteccion de los
nifios v nifas.

(Articulo 2 del Decreto Distrital 164 de 2007)

Articulo 137, Definicién. Entiéndase por formacion en Seguridad Vial Escolar como
provecto Pedagogico Transversal. al conjunto de procesos, estrategias, actividades
pedagogicas, artisticas, ladicas y recreativas; contenidos disciplinares, multidisciplinares y
transdisciplinares, metodologias, didacticas organizadas, secuenciadas para ser desarrolladas
dentro y fuera de la institucion, orientadas a complementar la formacion integral de la persona
y a la creacion de una cultura del respeto por la vida, a la contribucion para que todas las
personas asuman actitudes, habitos y generen valores frente a la movilidad, a transformar los
entornos, utilizar las tematicas de seguridad escolar como contenidos e instrumentales de
aprendizaje y de respeto por la vida de los nifios, niflas y jovenes, abordandolos como ejes
formativos integradores del curriculo, los planes v programas de estudio de las instituciones
educativas de educacion formal y no formal, piblicas y privadas del Distrito Capital.

(Articudo 3 del Decreto Distrital 164 de 2007)

Articulo 138. Sujetos de la formacidon en seguridad vial escolar a través de la
implementacion de proyectos pedagogicos transversales. Los Directivos docentes,
docentes, nifios, nifias, jovenes y adultos, padres y madres de familia, asi como los habitantes
del Distrito Capital, las autoridades educativas y las vinculadas con la movilidad en la ciudad,
organizaciones y entidades pablicas y privadas relacionadas con la movilidad.

(Articulo 4 del Decreto Distrital 164 de 2007)

Articulo 139. Lineamientos orientadores. Para el desarrollo del proyecto pedagdgico «La
Formacion en Scguridad Vial como ¢je transversal del curriculo» téngase en cuenta los
siguientes lincamientos:

1. La formacion en «Seguridad Vial Escolars debe asumirse como una temdtica generadora
de vida. en cuanto facilita desarrollar una cultura en defensa de una movilidad humana y
segura.
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2. Los procesos y acciones pedagdgicas de ensefanza y vivencia de la seguridad vial en las
instituciones educativas deben tener como proposito el desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas que permitan a niflos, niftas v jovenes, cjercer su derecho a la
movilidad libre y segura, conocer y respetar las normas de transito v los derechos al espacio
publico de los demus.

3. Las instituciones educativas deben organizar sus proyectos pedagdgicos v curriculares a
través de cjes integradores que propicien la formacion de una cultura en tomo a la movilidad
segura, despertando una conciencia critica frente a las consecuencias en lo econdmico,
cultural, social, familiar, de actitudes que ponen en riesgo la vida y la movilidad segura.

4. La formacion en seguridad vial escolar debe constituirse en parte esencial del Plan de
Estudios ¥ programas en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional v debe
plasmarse en los procesos, contenidos, metodologias, lineamientos, para lo cual contard con
procesos de acompaiiamiento de los niveles local y central de las Secretarias de Educacion
y Movilidad.

S. La formacion en seguridad vial escolar debe formar parte de la planeacion curricular
anual de las instituciones, ser su ¢je articulador ¢ implementarse de manera gradual a partir
de adecuaciones progresivas en cada una de las dreas del conocimiento y hacerse visible en
proyectos pedagdgicos integrados.

(Articulo 3 del Decreto Distrital 164 de 2007)

Articulo 140. La Formacion de los/las educadores/as. Para el desarrollo de la formacion
en seguridad vial escolar como proyecto pedagdgico transversal, las Secretarias de Educacion
y Movilidad desarrollardn las siguientes acciones:
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L. Capacitacion simultinea a un equipo de formadores en la planeacion, ejercicio y
evaluacion de proyectos pedagdgicos transversales, atendiendo a tres fases en la
implementacion del proyecto, inicialmente en la localidad de Suba como fase piloto y luego
en las demas localidades del Distrito Capital. Se formardn dinamizadores para el desarrollo
de los proyectos coordinadores y acompafiada su implementacion desde los CADELES,
quienes organizaran espacios de discusion, reflexion y evaluacion de los proyectos, minimo
cada dos meses, con Rectores, Coordinadores v demds responsables del Proyecto.

2. Disefio de materiales de apoyo como cartillas, mddulos, material multimedial, afiches,
Juegos didacticos para facilitar la implementacion de los proyectos pedagdgicos.

3. Asignacion de un profesional idoneo para gerenciar el desarrollo de los proyectos
pedagogicos de seguridad en trinsito escolar, quien diseflard, apoyard, coordinard vy
evaluard la gestion de estos proyectos en cada localidad.

4. Realizar alianzas estratégicas, convenios, coordinacion y acuerdos interinstitucionales e
intersectoriales con entidades, universidades, organizaciones y demads instancias
gubernamentales y no gubernamentales, para llevar a cabo procesos formativos,
intercambios, experiencias demostrativas, pasantias, redes, innovaciones, proyectos y
producciones en la tematica de la seguridad vial escolar.

5. Promover y concertar alianzas, convenios y acciones pedagogicas de difusion y
promocion de la tematica frente a la importancia de la movilidad segura de nifios y nifias,
de respeto por la vida, aprovechando los medios masivos de comunicacion.

6. Realizar convenios para la formacion de docentes con universidades que ofrezcan
programas de Formacion Permanente de Docentes PFPD y programas de Maestria en el
tema de Educacion en transito v Seguridad vial,

7. Diseflar una guia de unidades integradoras que sirvan como referencia de ejes

articuladores para construir los proyectos pedagogicos transversales, con base en los
recursos existentes v sus propias experiencias,

(Articulo 6 del Decreto Distrital 164 de 2007)
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Articulo 141, Diseiio del Plan de Seguridad Escolar v Manual Diddctico. [as
instituciones educativas disefardn y adoptardn un Plan de Seguridad Escolar v un manual
didactico para manejo de crisis y autoproteccion escolar, de acuerdo con el Plan Integral de
Seguridad Escolar «PISE», incluyendo estrategias para la reflexion y decision pedagogica,
las prioridades, la pertinencia y posibilidades del desarrollo de contenidos y las metodologias,
atendiendo a las necesidades, los grados. los procesos académicos, el contexto v las
caracteristicas de la comunidad educativa,

fArticulo 7 del Decreto Distrital 164 de 2007)

Articulo 142. Comité de Seguridad Escolar. Las instituciones educativas publicas vy
privadas de la Ciudad de Bogota, deben conformar su Comité de Seguridad Escolar,
garantizando la participacion de cada uno de los estamentos de la comunidad educativa.

fArticulo 8 del Decreto Distrital 164 de 2007)

TITULO 6
OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 143, Objeto. Reglamenta ¢l funcionamiento del Observatorio de Convivencia
Escolar. el cual estd a cargo de las Secretarias Distritales de Gobiemo, Educacion, Salud.
Integracidn Social, Cultura, Recreacion y Deporte y al mismo tiempo abrird sus espacios para
que hagan parte de ¢l, organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con su objeto,

(Articulo | del Decreto Distrital 546 de 2011)

Articulo 144, Naturaleza del Observatorio de Convivencia. El Observatorio es un espacio
de reflexion pedagdgica, y de discusion, analisis y generacion de estrategias para la solucion
conjunta de las problematicas de convivencia v violencia escolar.

(Articulo 2 del Decreto Distrital 546 de 20117)

Articulo 145. Funcionamiento. Il Observatorio de Convivencia Escolar se reunird
mensualmente, de conformidad con ¢l reglamento interno que al efecto acuerden sus
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integrantes, con la coordinacion del/la Secretario/a de Educacion del Distrito, quien para ¢l
efecto ejercerd las funciones de Secretaria Técnica del mismo, directamente o a través de su

delegado/a.

(Articulo 3 del Decreto Distrital 546 de 2011)

Articulo 146. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Téenica tendrd a su cargo
coordinar la provision de los insumos de informacion y recursos requeridos, a través de la
investigacion, la generacion y convocatoria a los eventos de reflexion y andlisis sobre la
convivencia, la seguridad y la proteccion escolar; llevar el registro de las sesiones y
conclusiones que se adopten; preparar los informes; v promover su divulgacion a las
instancias correspondientes, para la implementacion de las acciones pertinentes.

(Articulo 4 del Decreto Distrital 546 de 2011)

Articulo 147. Funciones. El Observatorio de Convivencia Escolar tendra como funciones:

1. Dirigir. coordinar y ejecutar programas de investigacion, monitoreo y sistematizacion de
la informacion piblica y/o privada, sobre las diferentes formas de violencia escolar que se
presentan en instituciones educativas publicas y privadas en el Distrito Capital, en el ambito
de las relaciones alumno-alumno, alumno-profesor, alumno- institucion, alumno- entorno
familiar v alumno- entorno social.

2. Hacer contacto con instituciones pablicas y privadas de orden distrital, local, nacional e
internacional, para crear espacios de discusion, sistemas de informacion, alertas tempranas,
andlisis de resultados y generacion de estrategias de choque que puedan optimizar
soluciones conjuntas a la problematica de la violencia escolar.

3. Presentar sugerencias y recomendaciones, asi como diseiiar estrategias encaminadas a
prevenir las situaciones de violencia escolar detectadas en las Instituciones Educativas
Pablicas y Privadas del Distrito Capital para su implementacion por parte del Comité de
Coordinacion del Sistema Distrital de Seguridad Escolar.
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4. Presentar trimestralmente informes sobre las diversas temdticas observadas en el
respectivo periodo, al Comité de Coordinacion del Sistema Distrital de Seguridad Escolar.

5. Evaluar de manera permanente la efectividad de las acciones implementadas.

(Articulo 3 del Decreto Distrital 546 de 2011)

Articulo 148. Colaboracion y entregas de informacién. Las instituciones educativas,
entidades y organismos distritales prestardn Ja colaboracion y suministrardn la informacion
requerida para el debido cumplimiento de los fines del Observatorio de Convivencia Escolar,
en especial, el Instituto para la Investigacion Educativa v el Desarrollo Pedagégico, entidad
que actuard como invitada permanente a sus sesiones. Asi mismo, ¢l Observatorio contari
con la colaboracion de las instituciones educativas privadas de la Ciudad de Bogota.

(Articulo 6 del Decreto Distrital 546 de 2001 1)

TITULO 7
FORO EDUCATIVO DISTRITAL

Articulo 149. Convoeatoria. El Alcalde Mayor, a través de la Secretaria de Educacion del
Distrito, convocard anualmente a las autoridades educativas distritales v a los miembros de
la comunidad educativa, para que participen en los Foros Educativos Institucionales, Locales
y ¢n el Foro Distrital,

Pardgrafo. Se podrin invitar a las personas naturales o juridicas que manejen las tematicas
de los Foros.

{Articulo 33 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 150. Objetivo general de los foros, Reflexionar sobre ¢l estado de la educacion v
hacer recomendaciones a las autoridades educativas respectivas, para el mejoramiento,
cobertura y calidad de la educacion, De igual forma, los Foros buscan crear espacios de
intercambio de experiencias pedagogicas e innovaciones en la educacion,

(Articulo 54 del Decreto Distrital 421 de 2019)
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Articulo 151. Responsable. La Secretaria de Educacion del Distrito estableceri el tema. el
cronograma. los objetivos generales y especificos, y los resultados esperados de los Foros
mediante Resolucion y dard las orientaciones pertinentes para el desarrollo de los mismos.

Pariagrafo. La Secretaria de Educacion del Distrito sera responsable de la coordinacion
logistica, téenica y académica de todo el proceso del Foro Educativo, para ello producird un
documento de lincamientos generales sobre los ejes tematicos de los Foros para la discusion
y analisis en los diferentes miveles: institucional, local y distrital,

(Articulo 35 del Decreto Distriral 421 de 2019)

TITULO 8
CATEDRA DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 152, Objeto. El presente Tiwlo reglamenta la Cétedra de Derechos Humanos,
Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion, creada por el Acuerdo Distrital 125
de 2004, y otras disposiciones contenidas en ¢l mismo Acuerdo,

(Articulo 56 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 133. Ambito de implementacién v finalidad de la Catedra. La Catedra de
Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion se implementard
en las instituciones educativas publicas y privadas, de educacion formal y no formal del
Distrito Capital y que ofrezcan cualquier nivel o modalidad del sistema educativo, con el fin
de contribuir a la formacion de una amplia y s6lida cultura de los Derechos Humanos, como
la mejor via para que las personas se reconozcan como sujetos y titulares de derechos v
deberes, conozean los mecanismos de proteccidn y exijan su respeto ante cualquier persona,

autoridad piblica o privada que los vulnere y de la misma forma reconozcan los mismos
derechos en las demds personas.

(Articulo 57 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 154, Definicién. Entiéndasc por Catedra de Derechos Humanos, Deberes y
Garantias v Pedagogia de la Reconciliacidn, el conjunto de procesos, estrategias y actividades
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pedagogicas, artisticas, lidicas y recreativas; contenidos disciplinares y multidisciplinares;
metodologias, didécticas y metas, orientadas a la construccion de una cultura de respeto v
reconocimiento de la persona, de su dignidad humana, a partir del conocimiento y de la
vivencia de los Derechos Humanos, que transversalizan el Proyecto Educativo Institucional,
el curriculo, los planes y programas de estudio, de las instituciones educativas de educacion
formal y no formal, pliblicas y privadas del Distrito Capital,

(Articulo 58 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 155, Sujetos de la Citedra. Con fundamento en el articulo 13, inciso 1° de la
Constitucion Politica serdn sujetos de la Catedra de Derechos Humanos. Deberes y Garantias
y Pedagogia de la Reconciliacion todos los habitantes del Distrito Capital, en especial, los
nifios, nifas, jovenes y adultos; los Directivos docentes y docentes: y los padres v madres de
familia que conforman la comunidad educativa de las Instituciones Educativas del Distrito
Capital.

{Articulo 59 del Decreto Distrital 421 de 2019}

Articulo 156, Principios orientadores de la Citedra. Para el desarrollo de la Catedra de
Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion, las Instituciones
Educativas asumirdn los siguientes principios generales:

1. La Educacion en Derechos Humanos tiene como finalidad formar sujetos de derechos,
comprometidos individual y colectivamente, en la formacion de una cultura de autonomia,
libertad, solidaridad, cooperacion, multiculturalidad v convivencia pacifica.

2. Los procesos y acciones pedagigicas de ensefianza v vivencia de los Derechos Humanos
en las instituciones, tendrin como sentido v horizonte el formar en la valoracion y el respeto
incondicional a la vida, la integridad personal y la dignidad humana.
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3. La institucion educativa se ocupard de construir intencionadamente ambientes, contextos,
relaciones y mecanismos en los que sea posible tramitar de forma pacifica los conflictos;
vivenciar y disfrutar los derechos a la igualdad, la diferencia, la multiculturalidad, la
tolerancia, ¢l pluralismo y la solidaridad.

4. Los procesos, las relaciones y las practicas educativas estardn orientados hacia la prictica
de la vida en paz y la convivencia humana y con la naturaleza,

5. La institucion acatara, enriqueceri, contextualizard v fomentard de forma creativa ¢
innovadora los mandatos constitucionales y legales referidos a la participacion, el gobiemo
escolar colegiado y el reconocimiento de las voces v perspectivas de todos los sujetos que

hacen parte del proceso educativo, haciendo uso de las instancias, mecanismos y
procedimientos de derechos ya consagrados.

6. La Citedra tendri como contenidos disciplinares la formacion en el ser persona sujetos
de derechos a partir de los fundamentos historicos, politicos y filosoficos de los Derechos
Humanos; los instrumentos, mecanismos, instancias y procedimientos para la defensa.
proteccion y promocion, construidos por los grupos sociales y positivizados en los
ordenamientos juridicos y politicos nacional ¢ internacional, asi como todos los
compromisos firmados por el Estado colombiano en cumplimiento de sus obligaciones
como Estado Social de Derecho y miembro de la comunidad de naciones.

7. La Catedra dirigida a la formacion integral en Derechos Humanos, implica incorporar en
los procesos pedagogicos y vivenciales la perspectiva de género, la educacién multicultural,
las diferencias poblacionales.

8. Las Instituciones educativas establecerdn en sus instancias de reflexion y decision
pedagogica, los niveles de complejidad., las prioridades, la oportunidad de los contenidos y
las metodologias, teniendo en cuenta los intereses v expectativas; los grados, los procesos
académicos. las necesidades del contexto y las caracteristicas personal, institucional, local
y nacional de los grupos de estudiantes,
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9. La Catedra se inserta en ¢l plan de estudios y programas que constituyen el Proyecto
Educativo Institucional, por lo que se asume en los procesos, contenidos, metodologias v
lincamicntos generales, para lo cual contard con las orientaciones v el acompafiamiento de
los niveles local y central de la Secretaria de Educacion del Distrito.

10. La Catedra se implementard de manera gradual y progresiva, y tomard formas,
manifestaciones, énfasis y perspectivas diversas en coherencia con la necesidad de
adecuaciones, apropiacion y disposicion de recursos, condiciones posibles y autonomia
institucional,

(Articulo 60 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 157, La Formacion de educadores v educadoras. Para ¢l desarrollo de la Citedra
de Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion, la Secretaria
de Educacion del Distrito, desarrollard las siguientes acciones:

1. La Secretaria de Educacion del Distrito, pondrd en marcha un proceso permanente y
sistemdtico de capacitacion de formadores en Derechos Humanos, deberes y garantias v
pedagogia de la reconciliacion que comprenda estrategias, metodologias v modalidades
innovadoras, partiendo siempre del reconocimiento a los saberes, las experiencias, los
proyectos y los aportes ya elaborados y en marcha de los/las maestros/tras sujetos de los
procesos formativos,

2. La Sccretaria de Educacion del Distrito, realizara alianzas estratégicas, convenios,
coordinacion y acuerdos interinstitucionales ¢ intersectoriales con las entidades,
universidades, organizaciones y demds instancias gubernamentales, no gubernamentales y
de control, para llevar a cabo procesos formativos, intercambios, experiencias
demostrativas, pasantias, comunidades de saber ¥ temdticas, redes, innovaciones, proyectos
¥ producciones en Derechos Humanos.
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3. La Secretarfa de Educacion del Distrito, promoverd, propondrd y concertard alianzas
estratégicas, convenios y acciones pedagogicas y de difusion y promocion de los Derechos
Humanos, en conjunto con los organismos internacionales que se ocupan del tema de los
Derechos Humanos, deberes y garantias y pedagogia de la reconciliacion.

4. La formacion en Derechos Humanos a los docentes del Distrito se adelantard a través de
los componentes Formacion, Acompaiiamiento a Redes, Actualizacion e Incentivos, que
constituyen ¢l Proyecto Cualificacion y Mejoramiento profesional de maestros/tras
formulado en ¢l Plan Sectorial de Educacion.

5. La Secretaria de Educacion del Distrito, impulsard, apoyara y fortalecera la construccion
de Redes de formadores en Derechos Humanos y se vinculard de manera activa y
participativa en la Red de promotores impulsada y apoyada por la Defensoria del Pueblo y
la Universidad Pedagogica Nacional.

6. La Sceretaria de Educacion del Distrito, convocara a las instituciones formadoras de
educadores a disefiar, asesorar, apoyar ¢ implementar proyectos académicos, curriculares y
comunitarios eén la direccidn de la consolidacion de un grupo de formadores que, desde la
pedagogia adelante iniciativas, publicaciones, investigaciones ¢ innovaciones sobre la
apropiacion en la escuela de la perspectiva de los Derechos Humanos.

7. La Secretaria de Educacion del Distrito, pondrd en marcha ciclos y eventos de
promocion, difusion, reflexion, debate y elaboracion tedrica para la actualizacidn y
encuentro de los sujetos educativos, especialmente los docentes en temas transversales y
especificos componentes del estatuto tedrico, filosofico y politico de los Derechos
Humanos. (foros, seminarios, mesas de trabajo, paneles, conversatorios, etc. ).

8. La Secretaria de Educacion del Distrito, trabajard en la adecuacion y generacion de las
condiciones, los mecanismos de comunicacion y las estrategias pedagodgicas necesarias,
para las personas con discapacidad y las poblaciones con necesidades educativas especiales.

(Articulo 61 del Decreto Distrital 421 de 2019)
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Articulo 158. La Participacion de los Nifios, las Nifas y los Jovenes estudiantes. Para el
desarrollo de la Cétedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantias v Pedagogia de la
Reconciliacion, la Secretaria de Educacion del Distrito y las Instituciones Educativas,
pondrin en marcha los siguientes criterios;

1. Para la Sccretaria de Educacion del Distrito, v las autoridades Distritales, los nifios, las
nifias v los jovenes son sujetos de derechos, protagonistas de sus Propios procesos
formativos y por consiguiente estamento fundamental en la construccion de politicas,
estrategias, metodologias, lineamicntos y marcos normativos.

2. Las instituciones educativas generarin las condiciones. los espacios y los mecanismos
apropiados para que ellos y ellas participen activa y creativamente en el proceso de
construccion de la Citedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia dc la
Reconciliacion, para garantizar que sus voces, expectativas, perspectivas, opiniones,
saberes ¥ propuestas sean parte del proyecto institucional y del cardcter plural, democrético
y multicultural de la educacion.

3. La Sccretaria de Educacion del Distrito, incluird a los y las estudiantes en todos los
procesos participativos, de defensa, promocion y difusion de los Derechos Humanos,
Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion, tanto como sujetos a ser formados,
protegidos y garantizados en sus dercchos, como sujetos participantes y actores
fundamentales en la construccion de politicas v estrategias educativas.

(Articulo 62 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 159. La participacion de los padres y madres de familia, Para el desarrollo de 1a
Catedra de Derechos Humanos Deberes v Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion. la
Administracion Distrital asume los siguientes principios generales:
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1. La Secretaria de Educacion del Distrito, impulsard y promoverd entre las comunidades
locales y las instituciones educativas -en el marco de las instancias y mecanismos creados
por la Ley general de educacion-, la convocatoria permanente y la participacidn activa de
las organizaciones, colectivos vy equipos de padres y madres de familia, en el disefo,
planeacion e implementacion de la Catedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantias y
Pedagogia de la Reconciliacion.

2. La Secrctaria de Educacion del Distrito, impulsard y promovera la programacion y
realizacion en las instituciones ¢ instancias educativas locales, de actividades de formacion,
vinculacion y organizacion de los grupos de padres y madres para la participacion y la
corresponsabilidad en la educacion de sus hijos e hijas en los principios v valores de los
Derechos Humanos.

3. La Secretaria de Educacion del Distrito, desarroliara campaiias v estrategias de difusion
entre los padres y madres de familia sobre la obligacion de respeto y proteccion de los
derechos de los nifios, las nifias y los jovenes, asi como sobre el principio de
corresponsabilidad.

4. Las Secretarias de Gobierno y Educacion impulsardn y apoyaran la constitucion de la
Red de Educacion en Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la
Reconciliacion, para posibilitar la participacion democrdtica en la elaboracion y desarrollo
de los contenidos y metas de la Citedra, desde el sistema educativo y la sociedad civil y
desde las dimensiones de pluralidad ¢ independencia con la participacion de académicos,
investigadores, rectores, docentes, organizaciones civiles, de estudiantes, no
gubemamentales, iglesias reconocidas por el Estado, padres y madres de familia, medios
de comunicacion, redes de internet, grupos éinicos. desplazados, desmovilizados y personas
que se hayan destacado en la promocion de los Derechos Humanos, Deberes y Garantias y
Pedagogia de la Reconciliacion.

(Articulo 63 del Decreto Distrital 421 de 2019)

Articulo 160. Formacién a los funcionarios y las funcionarias del distrito. Para ¢l
desarrollo de la Citedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la
Reconciliacion, la Administracion Distrital desarrollard las siguientes actividades:

4
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1. La Secretaria Distrital de Gobierno con ¢l Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital definiran y desarrollardn un programa de formacion en Derechos Humanos,
Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion, dirigido a los diferentes servidores
publicos distritales, concertado con la respectiva entidad y teniendo en cuenta las
particularidades. necesidades y mision institucional. Para su desarrollo curricular y
pedagdgico contard con la asesoria de la Secretaria de Educacion del Distrito, y del Comité
Interinstitucional creado por el Acuerdo Distrital 125 de 2004 del Concejo de Bogota D.C.

2. La Administracion Distrital junto con ¢l Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital deberd adelantar gestiones encaminadas a la firma de convenios de cooperacion
con diferentes entidades y organizaciones locales, distritales, nacionales ¢ internacionales
para apoyar, acompanar, asesorar o financiar los procesos formativos a los funcionarios v
las funcionarias distritales.

3. Cada entidad del Distrito dispondri de recursos dentro de sus rubros de capacitacion para
el desarrollo de los procesos formativos en Derechos Humanos que ofrecerd a sus
funcionarios y funcionarias.

(Articulo 64 del Decreto Distrital 421 de 201 9)

Articulo 161. Formaciéon, promocion y divulgacion en Derechos Humanos a la
Ciudadania. Para el desarrollo de la Catedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantias ¥
Pedagogia de la Reconciliacion, la Administracién Central del Distrito ejecutard las
siguientes actividades:

1. La Secretaria de Gobierno definird un plan de promocion v difusion de los Derechos
Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion dirigido a los y las
ciuwdadanas habitantes del Distrito Capital. Para tal efecto, desarrollard con la Secretaria
General un plan de convenios, acuerdos y alianzas estratégicas con los medios masivos de
comunicacion.

Carrera 8 No. 10-65
Codigo Postal: 111714

oL BOGOT/\

Info: Linea 105

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 01




Continuacion del Decreto N°, ’ de ~ZJ Pag. 134 de 144

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Educacion™

2. La Secretaria de Gobierno promovera la suscripcion de convenios de asesoria y
cooperacion técnica y/o financiera con la UNESCO, la oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, los Estados y las organizaciones piiblicas y
privadas, nacionales ¢ intemacionales pertinentes, para la formaciéon, promocion v
divulgacion permanente en materia de Derechos Humanos, deberes y garantias y pedagogia
de la reconciliacion dirigidos a todas las poblaciones sujetos de la Catedra.

3. Las Secretarias de Gobiemo y Educacion, promoverdn la suscripeion de convenios con
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, para adelantar campaifias con los
funcionarios, guardianes y poblacion privada de |a libertad, sobre formacion, promocion, y
divulgacion de los Derechos Humanos, deberes vy parantias y pedagogia de la
reconciliacion.

(Articulo 63 del Decreto Diswrital 421 de 2019)

Articulo 162, Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos, Deberes

v Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion de que trata el articulo 7 del Acuerdo
Distrital 125 de 2004,

Objeto: El Comité Interinstitucional de Educacién en Derechos Humanos, Deberes vy
Garantias v Pedagogia de la Reconciliacion, tiene como finalidad asesorar, articular,
fortalecer, monitorear y racionalizar los propositos y resultados en la gestion para la
educacion y pedagogia de los Derechos Humanos.

Funciones: En desarrollo del articulo 7 del Acuerdo Distrital 125 de 2004, el Comité
Interinstitucional, tiene las siguientes funciones:

1. Formular propuestas de politica publica distrital al Alcalde Mayor para la Educacion en
Derechos Humanos Deberes y Garantias y Pedagogia de 1a Reconciliacion.

>
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2. Disefiar, crear y evaluar periddicamente, un Observatorio de Educacion y Pedagogia de
los Derechos Humanos, Deberes v Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion, con el fin
de dar cumplimiento a la finalidad de monitorear v fortalecer la gestion en educacién v
pedagogia de los Derechos Humanos.

3. Prestar asistencia técnica y acompaiiar a las dependencias de la Administracion Distrital
que ejecuten politicas, planes, programas o proyectos en educacion y pedagogia de los
Derechos Humanos, con el fin de dar cumplimiento a la finalidad de articular y racionalizar
los propositos y resultados en la gestion de Derechos Humanos,

4. Asesorar, apoyar y formular recomendaciones a la Secretarin de Educacion, sobre lo
relacionado con la estructura, disefio, implementacion v evaluacion de la Catedra de
Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion.

5. Apoyar a la Secretaria de Gobierno, en la formulacién y coordinacién de programas para
difundir, divulgar y promover masivamente los Derechos Humanos, Deberes y Garantias y
Pedagogia de la Reconciliacion y establecer alianzas con los medios de comunicacion
escritos, radiales, de television, Internet, comunitarios, piblicos y privados para la
educacion en Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion,

6. En coordinacion con la Secretaria de Educacion, v en su caricter de Observatorio de
Derechos Humanos, presentar un informe anual sobre la gestion v ¢l desarrollo de la
Citedra de Derechos Humanos, Deberes y Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion, al
Alcalde Mayor de Bogota. D.C.. al Concejo de Bogotd, D.C., al Personero Distrital, al
Defensor del Pueblo, a la Unidad Coordinadora de Defensa, Proteccién y Promocion de los
Derechos Humanos del Distrito Capital, a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones

Unidas para los Derechos Humanos en Colombia, y & la ciudadania en general.
7. Adoptar su propio reglamento,

Paragrafo 1. La Secretaria de Educacion serd la encargada de la definicion conceptual de
los contenidos del plan de estudios, del disefto metodoldgico, de fijar las prioridades, planes,
programas, estrategias, metas, herramientas e indicadores de logros, para la Catedra de
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Derechos Humanos, Deberes v Garantias y Pedagogia de la Reconciliacion, en el sistema
educativo formal.

Integrantes:

1. El Comité Interinstitucional de Educacion en Derechos Humanos, Deberes y Garantias v
Pedagogia de la Reconciliacion, estara conformade por: (i) Los titulares o su delegado, de
las entidades Distritales, de los niveles central y descentralizado que desarrollen como parte
de su mision, actividades de esta naturaleza, (ii) Los organismos de control con pleno
derecho dentro del Comité.

2. Serdn invitados al Comité, con voz, pero sin voto, representantes de dependencias del
orden Nacional y Distrital que adelanten programas relacionados con los Derechos
Humanos.

Son miembros de pleno derecho:
1. Ella Secretario/a de Gobiemo, o su delegado/a, quien presidird las sesiones del Comité.

2. El/la Secretario/a de Educacion, o su delegado/A, quien ejercerd la coordinacion y la
secretaria técnica del Comité,

3. El/la Secretario/a General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., o su delegado.

4. Ella delegado/a o asesor/a del Alcalde o Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., en materia
de Derechos Humanos

5. El/la Secretario/a de Salud o su delegado.

6. El/la Secretario/a de Integracion Social o su delegado.
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7. Ella directora/a del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital o su
delegado.

8. El/la Personero/a de Bogotd o su delegadora.

9. El/la Veedor/a Distrital o su delegado/a,

10. Ella Defensor/a del Pueblo Regional Bogota o su delegado/a,
1. Un miembro de la Universidad Distrital.

12. Un miembro del Instituto para Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagogico
IDEP.

Son miembros invitados:

1. Un miembro de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz de la Presidencia de la
Republica.

2. Un miembro del Programa Presidencial de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario - DIH de la Vicepresidencia de la Repablica,

3. Ella directora/a del Instituto Distrital de Participacion v Accion Comunal — IDPAC -, o
su delegado.

4. Ella Secretario/a de Ambiente o su delegado.
5. Ella directora/a del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, IDRD o su delegado,

6. El/la directora/a del Instituto Distrital de Turismo de Bogotd, o su delegado.
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7. El Gerente del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON-
o su delegado.

8. Un representante de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia - Carcel Distrital.
9. Un representante del programa Distrito Joven,

10. Un/a representante de la Universidad Pedagogica Nacional.

11. Un'/a representante de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-,

12. Un/a representante de la Universidad Nacional de Colombia.

13, Un/a representante de la Policia Metropolitana de Bogota.

14, Un/a representante de la X1 Brigada del Ejército.

15. Un/a representante de la Procuraduria General de la Nacion.

E] Comité se reunird por o menos cada dos (2) meses. La Secretaria de Educacion del Distrito
convocard a cada reunion con tres (3) dias de anticipacion como minimo, convocatoria en la
que se precisard el temario a ser tratado y si es el caso, remitird los documentos ilustrativos

y aquellos que estime pertinentes para adoptar las decisiones que se tomardn por la mayoria
de los asistentes,

Paragrafo 2. Los miembros delegados de pleno derecho deberan ser del nivel directivo o

ejecutivo de la dependencia. Su delegacion sera hecha por el titular de la misma, si él o ella
no pudieren asumir dicha representacion.

Paragrafo 3. El Comité no podrd sesionar validamente sin la presencia de un minimo de
ocho (8) miembros.

(Articulo 66 del Decrero Disirital 421 de 2019)
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LIBRO 4
DELEGACIONES Y ASIGNACIONES DE FUNCIONES

Articulo 163. Asignacién de funciones a la Sceretaria de Educacién. La Secretaria de
Educacion tendri las siguientes funciones:

1. Convocar a concursos de ingreso para personal docente y directivo docente, necesarios
para los establecimientos educativos oficiales que presten sus servicios en Bogota DC.,
dichos concursos se adelantardn en los términos de la ley y los reglamentos.

2. Tramitar y decidir sobre las inscripciones y ascensos en el escalaton, El tramite de las
solicitudes de inscripeion y ascenso se realizard conforme a lo establecido en el libro | parte
I titulo Icapitulo]l de este Decreto.

3. Expedir las certificaciones de acreditacion para el Escalafn Nacional Docente,

4. Expedir, ademis de los actos previstos en el objeto del presente decreto, los relacionados
con permutas del personal administrativo, docente y directivo docente vinculado a ese
organismo.

(Articulo 7 del Decreto Distrital 101 de 2004)

Articulo 164, Dclegacion de participacion del Alcalde o Alcaldesa en el Consejo
Departamental de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion (CONDECTI) del Distrito Capital de
Bogota D.C. Deléguese al Director/a de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia, Atenea, la participacion del Alcalde o Alcaldesa Mayor de Bogoti
¢n ¢l Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CONDECT!) del Distrito
Capital de Bogotd D.C, de conformidad con lo establecido en ¢l numeral 1 del articulo 5 del
Decreto Nacional 979 de 2024,

(Articulo 4 del Decreto Distrital 177 de 2025)
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LIBRO 5
DEPURACION NORMATIVA

Articulo 165. Derogacion expresa de normas. Derdguese las siguientes disposiciones,
conforme a las razones consignadas en ¢l anexo correspondiente, el cual forma parte integral
del presente decreto,

1. Decreto 176 de 1951
2. Decreto 489 de 1951
3. Decreto 88 de 1952
4. Decreto 375 de 1952
5. Decreto 539 de 1952
6. Decreto 653 de 1952
7. Decreto 144 de 1963
8. Decreto 324 de 1969
9. Decreto 570 de 1972
10. Decreto 18 de 1975
11, Decreto 1242 de 1977
12, Decreto 130 de 1979

13. Decreto 787 de 1979

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

S BOGOT/\

Info. Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 01




Continuacion del Decreto N°. de 22 U'“" 2&5 Pig. 141 de 144

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Scctor Educacion”
14. Decreto 788 de 1979

15. Decreto 1184 de 1979

16. Decreto 310 de 1982

17. Decreto 1721 de 1982

18. Decreto 218 de 1986

19. Decreto 949 de 1988

20. Decreto 967 de 1988

21. Decreto 3 de 1989

22. Decreto 725 de 1990

23. Decreto 38 de 1991

24. Decreto 24 de 2005
25. Decreto 449 de 2006
26, Decreto 58 de 2007
27, Decreto 153 de 2018
28. Decreto 273 de 2008

29, Decreto 567 de 2017
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30. Decreto 631 de 2017

LIBRO 6
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 166. Intangibilidad de los efectos juridicos de la compilacion y depuracion. La
derogatoria expresa de las normas compiladas y depuradas en este decreto no afecta ni

modifica las situaciones juridicas consolidadas ni los derechos adquiridos durante la vigencia
de aquellas.

La compilacion dispuesta en este Decreto Unico Sectorial no implica la renovacion de las
competencias y obligaciones juridicas contenidas en los decretos compilados.

Articulo 167, Motivacion de los actos, La parte considerativa, las motivaciones v
consideraciones téenicas, financieras y presupuestales que dicron lugar a la expedicion de los

decretos compilados, se entienden incorporadas en este Decreto Unico Sectorial por el
ejercicio mismo de la compilacion,

Articulo 168. Ausencia de decaimiento de actos administrativos. Los actos
administrativos y expedidos con fundamento en las atribuciones y mandatos establecidos en
los decretos compilados mantendran su vigencia y fuerza ejecutoria, y por lo tanto no ¢s

posible predicar su decaimiento con fundamento en la derogatonia expresa hecha por este
Decreto.

Articulo 169. Competencias asumidas en otros decretos unicos sectoriales. Las
competencias y asignaciones de funciones gue involucran acciones en otros sectores seran
incorporadas dentro del sector lider de la regulacion.

Articulo 170, Actualizacién e indice del Decreto. Los decretos con  contenido
reglamentario del sector administrativo Educacién expedidos a partir de la fecha serdn
compilados en este Decreto Unico Sectorial.

El presente decreto contendrd un indice disponible en el Sistema de Informacion Régimen
Legal, el cual sera actualizado de forma permanente por su administrador,
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Articulo 171, Anexos. Forman parte del Decreto Unico del Sector Educacion los siguientes
anexos:

1. Anexo 1 de Depuracion Normativa.

Articulo 172, Derogatoria expresa por compilacion. Los siguientes decretos distritales
objeto de la presente compilacion quedan derogados, salvo sus anexos indicados en el
articulo anterior:

1. Decreto 421 de 2019

2. Decreto 273 de 2020

3. Decreto 310 de 2022

4. Decreto 88 de 1952

S. Decreto 567 de 2017

6. Decreto 190 de 2025

7. Decreto 191 de 2025

8. Decreto 289 de 2009

9. Decreto 880 de 1995

10, Decreto 164 de 2007

11, Decreto 546 de 2011

12. Decreto 101 de 2004
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13. Decreto 625 de 2025

Articulo 173. Vigencia. El presente decreto rige a partir del dia siguiente de su publicacidn
en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bagotd. D.C..alos - 12 2 DIC 2UM

bid- L

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

Ay ¢ O-
ISABEL SEGOVINOSPINA
Secretaria de Educacion

Proyvectd: Marla Alejandra Pena Villamil- Abogada Contratisia Oficina Ascsora Juridica Scerctarin de Educacion del

[DHstriso A '\
Revisd: Jose Emilio Lemus Mesa - Sccretarta de Educacion del Distritey @Q
Lyda Marin Diaz Mateus - Secretarta de Educackon del Distrito .
Aprobo: Jose Emilio Lemus Mesa - Secretarin de Educacian del Distrito
Lvda Maria Diaz Matcus - Secretarin d¢ Educacion del Distrito Q.,P .
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