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ACUERDO 007 DE 2025 |

Por el cual se deroga el Acuerdo 03 del 22 de diciembre de 2023 "Por la cual se aprueba una politica de
prevencion del dafio antijuridico y se imparten instrucciones para su seguimiento”,

EL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los numerales 2, 5 v 10 del articulo
2.2:4.3.1.2.5 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articuio 90 de ia Constitucién Politica establece que el Estado respondera patrimonialmente por los *(...)
dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accion o la omisién de las autoridades publicas (...)"

Que el articulo 2.2,4,3.1.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, define el Comité de Conciliacidn
como una instancia administrativa que act(ia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de Ia entidad.

Que la Ley 2220 de 2022, precisa que la prevencion del dafio antijuridico sera considerada como un indicador
de gestién y con fundamento en este se asignaran las responsabilidades en el interior de cada entidad.

Que el Decreto Distrital 479 de 2024 en su articulo 39 establece que el Modelo de Gestidn Juridica Pdblica “(...)
es un sisterna integral dirigido a la administracién, orientacién, desarrollo y seguimiento de la gestion juridica
en el ambito distrital en busca de alcanzar altos estandares de eficiencia y seguridad juridica que faciliten la '
toma de decisiones, la proteccion de los intereses del Distrito Capital y la prevencion del dafio antijuridico”, '
teniendo como objetivo “Promover la cultura de prevencion del dafio antijuridico y establecer medidas y acciones
de defensa judicial del Distrito Capital para la proteccion del patrimonio plblico™.

Que el mencionado Decreto sefiala que la prevencién del dafio antijuridico “consiste en solucionar, mitigar o
controlar la falencia administrativa o misional que genera litigiosidad”. Asimismo, sefiala que las Politicas de |
prevencién del dafio antijuridico son “fa solucién que se plantea a los problemas administrativos que generan
reclamaciones y demandas, y consiste en el uso consciente y sistematico de los recursos a cargo de la entidad

a través de mandatos y sobre prioridades de gasto relacionadas con la reduccién de eventos de dafio
antijuridico”.

Que el articulo 218 idem establece que “Las politicas de prevencién del dafio antijuridico adoptadas por los
Comités de Conciliacién deberan ser formuladas con apego a los lineamientos metodoldgicos dispuestos en la
Directiva 25 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital. La eficacia y necesidades de actualizacion de la politica r
deberan ser valoradas anualmente por los Comités de Conciliacin”.

Que la Directiva 025de 2018, expedida por la Secretaria Juridica Distrital, establece los lineamientos
metodolégicos para la formulacién y adopcién de la Politica de Prevencidn del Dafio Antijuridico por parte de los
Comités de Conciliacion de organismos y entidades distritales.
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Que la Circular externa 09 de 2023, expedida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, establecié
que las entidades deberan revisar los avances de su politica de prevencion del dafio antijuridico y los resultados
de sus indicadores.

Que mediante el Acuerdo 002 de 2020 y 001 de 2021, se formalizé la creacién y organizacién del Grupo
Interdisciplinario de la SED, definiendo expresamente su objetivo, integracion, facultades y funciones.

Que, en atencién a las necesidades institucionales de la Secretaria de Educacion del Distrito, mediante el
Acuerdo 03 del 22 de diciembre 2023 se aprobd una politica de prevencién del dafio antijuridico y se impartieron
instrucciones para su seguimiento.

Que mediante el Acuerdo 003 de 2025, et Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la SED aprobd el nuevo
manual de prevencion del dafio antijuridico, siendo una herramienta clave para orientar a todas las dependencias
de la Entidad en la identificacidn, analisis y mitigacion de riesgos que puedan derivar en demandas o
reclamaciones contra la Secretaria.

Que el Comité de Conciliacidn y Defensa Juridica de la SED, en sesion del 10 de abril de 2025, aprobd el Plan
de Accién para el seguimiento a la implementacion de las politicas de prevencién del dafio antijuridico anteriores
al 2023, incluyendo los Acuerdos 04 de 2016, 01 de 2018, 02 de 2019 y 003 de 2023.

Que, en cumplimiento del mencionado plan, la Oficina Asesora Juridica remitié memorando a las Subsecretarias
y Oficinas Asesoras de la Entidad, mediante el radicado 1-2025-53014 del 29 de abril de 2025, con el fin de
solicitar informacion sobre la implementacion y efectividad de las politicas de prevencion del dafio antijuridico.
En respuesta a dicha solicitud, se recibieron los radicados 1-2025-57375 del 8 de mayo de 2025, por parte de
la Oficina de Planeacién; I-2025-62780 del 16 de mayo de 2025, por parte de la Direccién Local de Educacion
de Teusaquillo; comunicacidn electrénica del 16 de mayo de 2025, por parte de la Subdireccidn de Calidad y

Pertinencia; y el radicado 1-2025-63654 del 20 de mayo de 2025, remitido por la Secretaria de Gestion
Institucicnal.

Que, del andlisis del diagndstico correspondiente al Acuerdo 03 del 22 de diciembre de 2023, evidencié que la
situacidn juridica cobijada se refiere al reconocimiento y sancion por la no consignacion oportuna de las cesantias
de docentes y directivos docentes, en concordancia con ello la Direccion de Talento Humano, reportd un
cumplimiento superior al 98 % en la oportunidad de expedicidn de actos administrativos relacionados con

cesantias, destacando ia implementacidn del sistema HUMANO como herramienta de trazabilidad, digitalizacion
y controi de tiempos.

Que, las firmas externas consultadas precisaron que, si bien el Acuerdo 03 del 22 de diciembre de 2023 no
configurd propiamente una politica de prevencion del dafio antijuridico, sino establecid lineamientos orientados
al ajuste de los procedimientos ascciados al reconocimiento de prestaciones sociales, especialmente las

cesantias de los docentes, por constituir la materia de mayor litigiosidad dentro de la Secretaria de Educacién
del Distrito,

Que, de acuerdo con el analisis técnico-juridico efectuado, se determind que la politica vigente en esta materia
requiere ser ajustada y actualizada, atendiendo a los cambios normativos y jurisprudenciales que han incidido
en los procedimientos de reconocimiento y pago de cesantias, particularmente aquellos derivados dela
Sentencia de Unificacion del 18 de julio de 2018, proferida por la Seccién Segunda del Consejo de Estado, en la
cual se establecieron reglas claras sobre la inaplicacion del Decreto 2831 de 2005, la aplicacién de la Ley 1071
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de 2006 y la definicién expresa de responsabilidades en caso de incumplimiento de los plazos para el
reconocimiente de prestaciones.

Que, en ese sentido, el Grupo Interdisciplinario en sesién del 12 de diciembre de 2025, establecié con base en
las conclusiones del diagndstico y el concepto de los apoderados externos, considerar procedente derogar el
Acuerdo 03 del 22 de diciembre 2023, con el propdsito de formular una nueva politica especifica sobre e}
reconocimiento y pago de cesantias de docentes y directivos docentes, que incorpore los desarrollos normativos
y jurisprudenciales vigentes, refuerce los mecanismos de control preventivo y fortalezca la gestién juridica
institucional para reducir la litigiosidad en esta materia.

Que, la formulacion de la nueva politica deberd realizarse bajo los criterios establecidos en el Manual de
Prevencidn del Dafio Antijuridico de la Secretaria de Educacién del Distrito, en concordancia con ios lineamientos
de la Secretarfa Juridica Distrital y de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, asegurando un enfoque
integral, participativo y preventivo que permita consolidar la coherencia normativa y la eficacia institucional en
la gestion del riesgo juridico.

Que el Comité de Conciliacién y Defensa Juridica de la SED, en sesion del 18 de diciembre de 2025 en Acta 25,
aprobo la derogatoria del Acuerdo 04 de del 27 de sepliembre de 2016 la Secretaria de Educacion del Distrito.

Que, en mérito de lo expuesto, este Comité,
, ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. DEROGAR Acuerdo 03 del 22 de diciembre de 2023 "Por la cual se aprueba una

politica de prevencién del dafio antijuridico y se imparten instrucciones para su seguimiento”.

ARTICULO SEGUNDO. PUBLICIDAD. a través de la secretarfa técnica del Comité de Conciliacién y Defensa
Juridica, el contenido de la presente resolucién en la pagina Web de la entidad y en el Registro Distrital.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacién en el Registro

Distrital. ) i
PUBLIQUESE Y PLASE.
Dada en Bogotd, D.C., a Ios‘,:'JIéI bie 2 2025

VANESSA BARRENECHE SAMUR
Presidente del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la SED [\
Delegada de la Secretaria de Educacion del Distrfto

RO GHARRIA HERNANDEZ
Subsecretario de Gestidn f |

E r‘&f@\*_\"

BEATRIZ EMILIA MUNOZ CALDERON"
Directora de Contratacisn
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