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BLCALDIA MAYOR
DE BOGOTA fig,

ITCRTTAEA OF ITUCACK N

ACUERDO 006 DE 2025

Por el cual se deroga el Acuerdo 02 del 19 de diciembre de 2019 "Por e/ cual se modifica el Acuerdo 01 de
2018 "Por el cual se aprueban las Politicas de Prevencion del dafio antijuridico para la defensa de los intereses
de la Secretaria de Educacién del Distrito ™

EL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUREDICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los numerales 2, 5 y 10 del articulo
2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica establece que el Estado respondera patrimonialmente por los “(...)
dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accién o la omisidn de las autoridades publicas {...)".

Que el articulo 2.2,4.3.1.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, define el Comité de Conciliacién
como una instancia administrativa que act(ia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Que la Ley 2220 de 2022, precisa que |a prevencién del dafio antijuridico sera considerada como un indicador
de gestién y con fundamento en este se asignaran las responsabilidades en el interior de cada entidad.

Que el Decreto Distrital 479 de 2024 en su articulo 39 establece que el Modelo de Gestion Juridica Pdblica “(...)
€s un sistema integral dirigido a la administracion, orientacion, desarrollo y seguimiento de la gestion juridica
en el ambito distrital en busca de alcanzar altos esténdares de eficiencia y seguridad juridica que faciliten la
toma de decisiones, la proteccidén de los intereses del Distrito Capital y la prevencién del dafio antijuridico”,
teniendo como objetivo "Promover la cuitura de prevencién del dafio antijuridico y establecer medidas y acciones
de defensa judicial del Distrito Capital para la proteccion del patrimonio plblico”.

Que el mencionado Decreto sefiala que fa prevencién del dafio antijuridico “consiste en sofucionar, mitigar o
controlar la falencia administrativa o misional que genera litigiosidad”. Asimismo, sefiala que las Politicas de
prevencion del dafio antjjuridico son “la solucién que se plantea a los problemas administrativos que generan
reclamaciones y demandas, y consiste en el uso consciente y sistematico de los recursos a cargo de la entidad

a través de mandatos y sobre prioridades de gasto relacionadas con la reduccidn de eventos de dafio
antijuridico”,

Que el articulo 218 idem establece que “Las politicas de prevencién del dafio antijuridico adoptadas por los
Comités de Conciliacién deberan ser formuladas con apego a los lineamientos metodoldgicos dispuestos en la
Directiva 25 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital. La eficacia y necesidades de actualizacion de la politica
deberan ser valoradas anualmente por los Comités de Conciliacién”.

Que la Directiva 025 de 2018, expedida por la Secretaria Juridica Distrital, establece [os lineamientos
metodoldgicos para la formulacion y adopcién de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico por parte de los
Comités de Conciliacidon de organismos y entidades distritales.
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Que la Circular externa 09 de 2023, expedida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, establecid
las de entidades deberan revisar los avances de su politica de prevencion del dafio antijuridico y los resultados
de sus indicadores.

Que, en atencidn a las necesidades institucionales de la Secretaria de Educacién del Distrito, mediante el
Acuerdo 02 del 19 de diciembre de 2019 modificé el Acuerdo 01 de 2018 por el cual se aprueba la Politica de
Prevencion del dafio antijuridico para la defensa de los intereses de la Secretaria de Educacién del Distrito

Que mediante el Acuerdo 002 de 2020 y 001 de 2021, se formalizd la creacidn y organizacion del Grupo
Interdisciplinario de 1a SED, definiendo expresamente su objetivo, integracién, facultades y funciones.

Que mediante el Acuerdo 003 de 2025, el Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la SED aprobé el nuevo
manual de prevencion del dafio antijuridico, siendo una herramienta clave para orientar a todas las dependencias

de la Entidad en la identificacidn, analisis y mitigacién de riesgos que puedan derivar en demandas o
reclamaciones contra la Secretarfa.

Que el Comité de Conciliacidon y Defensa Juridica de la SED, en sesién del 10 de abril de 2025, aprobd el Plan
de Accidn para el seguimiento a la implementacion de las politicas de prevencién del dafio antijuridico anteriores
al 2023, incluyendo los Acuerdos 04 de 2016, 01 de 2018, 02 de 2012 y 003 de 2023,

Que, en cumplimiento del mencionado plan, la Oficina Asesora Juridica remitid memorando a las Subsecretarias
y Oficinas Asesoras de la Entidad, mediante el radicado 1-2025-53014 del 29 de abril de 2025, con el fin de
solicitar informacion sobre la implementacién y efectividad de las politicas de prevencién del dafio antijuridico.
En respuesta a dicha solicitud, se recibieron los radicados 1-2025-57375 del 8 de mayo de 2025, por parte de
la Oficina de Planeacién; I-2025-62780 del 16 de mayo de 2025, por parte de la Direccién Local de Educacién
de Teusaquillo; comunicacion electrdnica del 16 de mayo de 2025, por parte de la Subdireccidn de Calidad y

Pertinencia; y el radicado 1-2025-63654 del 20 de mayo de 2025, remitido por la Secretaria de Gesti6n
Institucionai.

Que, con base en la informacion recibida, la Oficina Asesora Juridica elabord un diagnéstico institucional en el
que identificd que el Acuerdo 02 del 19 de diciembre 2019 fue adoptado con el propdsito de ajustar el Acuerdo
01 del 3 de agosto 2018 frente a los cambios introducidos por la Ley 1955 de 2019, particularmente en lo
referente al reconocimiento y pago oportuno de prestaciones sociales y a la sancidn moratoria por el
incumplimiento de los plazos para &l tramite de solicitudes de cesantias.

Que, conforme a la informacién aportada por las dependencias responsables, la Direccion de Talento Humano
y la Direccidn Financiera han Implementado mecanismos de control y optimizacidn de procesos que han
permitido reducir los tiempos de reconocimiento y pago de prestaciones sociales, garantizando la atencion
dentro de los plazos legales y evitando fa imposicién de sanciones moratorias durante la vigencia 2025.

Que, de acuerdo con el concepto emitido por tas firmas externas que acompafian el proceso de defensa judicial
de la Entidad, el Acuerdo 02 del 19 de diciembre de 2019 conserva su vigencia material en tanto se encuentra
alineado con la interpretacién jurisprudencial vigente, segln la cual la Secretaria de Educacion del Distrito es
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responsable del pago de la sancién moratoria en los casos de incumplimiento de los términos establecidos para
el reconocimiento de cesantias a los docentes. Sin embargo, la misma requiere ser ajustada los nuevos
procedimientos internos de la SED.

b
Que, para tales efectos, se resalta la necesidad de revisar y ajustar la metodologia prevista en el Manual de
Prevencion del Dafio Antijuridico de la SED, en especial aquella referida a ia formulacidn de politicas de
prevencion, la cual dispone la realizacién de un estudio integral de la actividad litigiosa de la Entidad.

Que, dicho estudio debe incluir, entre otros aspectos, la posibilidad de aplicacion de la figura de extensién de
jurisprudencia en sede administrativa y la identificacion de factores que puedan constituirse en fuentes futuras
de litigiosidad, a fin de fortalecer la capacidad institucional para anticipar y mitigar los riesgos juridicos.

Que, igualmente, debe contemplarse la construccién de una politica de prevencion de carécter sistémico, que
involucre la participacion de todas las areas de la Entidad que, por accion u omisidn, puedan contribuir a la
generacion del dafio; el andlisis de la actividad litigiosa en un perfodo de veintitin (21) meses contados desde
el primero (1°) de enero del afio anterior al de Ia formulacién, considerando la relacién entre demandas y
condenas desfavorables, tanto en cantidad como en valor; y la identificacién precisa de los hechos generadores
del dafio y de las dependencias potencialmente responsables.

Que, todo lo anterior tiene como propésito garantizar que la nueva politica se fundamente en un analisis técnico,
integral y actualizado, en armonia con el marco normativo vigente y orientada a fortalecer fa gestién preventiva
del riesgo juridico en la Secretaria de Educacién del Distrito.

Que, en atencidn a las recomendaciones dei diagnostico y de los apoderados externos, el Grupo Interdisciplinario
en sesion del 12 de diciembre de 2025, considerd pertinente derogar el Acuerdo 02 del 19 de diciembre de 2019,
con el fin de formular una nueva politica de prevencion del dafio antijuridico que articule los avances
institucionales, las herramientas tecnoldgicas vigentes y los lineamientos de la Secretaria Juridica Distrital y de
la Agencia Nacional de Defensa Juridica de! Estado, garantizando la coherencia normativa v la eficacia de las
acciones preventivas frente al dafio antijuridico.

Que el Comité de Conciliacién y Defensa Juridica de la SED, en sesidn del 18 de diciembre de 2025 en Acta 25,
aprobd la derogatoria del Acuerdo 04 de del 27 de septiembre de 2016 la Secretaria de Educacidn del Distrito.

Que, en mérito de lo expuesto, este Comité,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. DEROGAR Acuerdo 02 del 19 de diciembre de 2019 “Por el cual se modifica el Acuerdo
01 de 2018 “Por el cual se aprueban las Politicas de Prevencién del dafio antfjuridico para la defensa de los
intereses de la Secretaria de Educacién del Distrito”.

ARTICULO SEGUNDO. PUBLICIDAD. a traves de la secretaria técnica del Comité de Conciliacién y Defensa
Juridica, el contenido de la presente resolucion en la pagina Web de [a entidad y en el Registro Distrital.
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ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de su publicacién en el Registro
Distrital.

PUBLIQUESE Y CI.'JfIPLAiE. ,
Dada en Bogota, D.C., a los 8 DIC . 2025

VANEMARRENECHE SAMUR

Presidente del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la SED
Delegada de la Secretaria de Educacion del Distrito ['\

CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ

Subsecretario de Gestidn Institucional Subsecrets
¢ \
— \
BEATRIZ EMILIA MUNOZ CALDERON J

Directora de Contratacién

Jefe Oficina Asesord Juridics
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