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RESOLUCION N° 1 673 DE 2025

“Por la cual se establecen directrices para la Direccién de Inspeccidn y Vigilancia, los equipos locales de
inspeccion y vigilancia y las Direcciones Locales de Educacion, en relacidn con el registro, renovacién y
demas aspectos de los programas ofrecidos por las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano (ETDH) en Bogota D.C.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 1064 de
2006, el Decreto 1075 de 2015, los Decretos Distritales 310 de 2022, 021 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el Capitulo 2 del Titulo II de la Ley 115 de 1994 define la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH) como aquella que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos
y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados. Ademas, establece
la finalidad, oferta, fomento y reglamentacién de dicho servicio educativo.

Que el articulo 138 de la Ley 115 de 1994 sefiala como requisitos de los establecimientos educativos: una
licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, una estructura administrativa, una planta
fisica, medios educativos adecuados y un proyecto educativo institucional (PEI).

Que la Ley 1064 de 2006 reemplaza la denominacién de educacién no formal por Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano. Sefiala que el Estado la reconoce como parte esencial del proceso educativo de la
persona y el componente dinamizador en la formacién de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios.

Que el articulo 6 de la Ley 1651 de 2013 dispone que las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (IETDH) deben contar con la certificacion en gestion de calidad tanto de la institucion
como del programa para ofertar programas de idiomas; y que, segln lo indicado por el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN) en el oficio de radicado 2016-EE-031996 de 2016, dicho requisito aplica Unicamente para la
renovacion del registro del programa en el area de idiomas.

Que la parte 6 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta la creacidn, organizacion, oferta y
funcionamiento del servicio publico de la ETDH en el pais, y la parte 7 reglamenta el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) para Colombia, su conceptualizacidn, estructura, institucionalidad y gobernanza, con el
fin de clasificar, reconocer y articular las cualificaciones de acuerdo con la realidad social, educativa, formativa,
laboral y productiva del pais, teniendo en cuenta las tres vias de cualificacion.

Que el articulo 2,2.6.2.6.1. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, adopta
la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC) como referente para la identificacion y uso de
las ocupaciones en el mercado laboral colombiano, con base en la adaptacion realizada por el DANE de la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), vigente.

Que la Resolucidn 015177 de 2022 del MEN, reglamenta la metodologia a distancia para la oferta y desarrollo
de programas de ETDH.

Que el Decreto Distrital 310 de 2022 establece la estructura organizacional y las funciones de la Secretaria de
Educacién del Distrito (SED), y en virtud de lo dispuesto en el literal p) del articulo 3, se faculta a la entidad
para expedir actos administrativos relacionados con el funcionamiento de las instituciones de educacién formal
y de ETDH. Asi mismo, el literal p) del articulo 16 asigna a las Direcciones Locales de Educacion la funcién de
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atender los tramites de expedicion o modificacién de las licencias de funcionamiento para instituciones de
educacidn formal de carécter privado y para IETDH.

Que los articulos 1y 2 del Decreto 923 de 2024 modifican los articulos 2.6.4.1 y 2.6.4.8 del Decreto 1075 de
2015, en lo relacionado con la definicién de los programas de la ETDH vy los requisitos basicos para su registro.
Para el caso de los programas de formacién laboral, se introducen los catalogos sectoriales de cualificaciones,
en los niveles 1 al 4, como referente para la denominacion, estructura, evaluacién del disefio curricular, asi
como para la evaluacion y promocién de los estudiantes.

Que mediante la Resolucién 0765 de 2025 la Secretaria de Educacién del Distrito establecid las directrices para
las Direcciones Locales de Educacién (DILE) y Equipos Locales de Inspeccién y Vigilancia (ELIV) para la
expedicién y modificacién de licencias de funcionamiento de las IETDH en Bogota D.C.

Que se hace necesaria la unificacién de criterios e interpretaciones, en relacién con los requisitos aplicables
para el registro, renovacién y demas aspectos de los programas ofrecidos por las IETDH, los cuales deben ser
debidamente cargados en el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
(SIET), con el fin de garantizar la seguridad juridica en el desarrollo de estos tramites.

Que la SED desarroll6 espacios de participacion al interior de la Secretarfa de Educacién con el fin de socializar
el contenido de la presente resolucién y brindar claridad sobre las normas que regulan el registro de programas
de la ETDH en Bogotd D.C. Asi mismo, en cumplimiento con lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 de
la Ley 1437 de 2011, el proyecto del presente acto administrativo fue publicado y socializado entre el 01 de
julio al 08 de julio de 2025 para observaciones de la ciudadania, con anterioridad a su expedicién.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

TiTULO I
Definiciones

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. La presente resolucidn tiene por objeto unificar criterios e
interpretaciones en relacién con los requisitos aplicables para el registro, renovacién y demas aspectos de los
programas ofrecidos por las IETDH, por parte de las DILE, y los ELIV de la SED.

Articulo 2. Definiciones.

Area de cualificacién: es el conjunto de ocupaciones con afinidad en las competencias para cumplir el
propdsito y objetivos de produccion de bienes y servicios en actividades econdmicas relacionadas entre si.

Catalogo Nacional de Cualificaciones (CNC): es el agrupamiento de los Catdlogos Sectoriales de
Cualificaciones donde se relacionan y ordenan las estructuras de las cualificaciones que son susceptibles de
reconocimiento en las vias de cualificacién, bajo las politicas de Sistema Nacional de Cualificaciones.

Catélogo sectorial de cualificaciones: es el agrupamiento de informacién relativa a las caracteristicas y,
los componentes de la estructura de las cualificaciones, las trayectorias educativas, formativas y ocupacionales
de los sectores asociados a las areas de cualificacién. Se organizan segun los criterios del CNC.
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Certificados de aptitud ocupacional: es el documento que se expide por parte de las IETDH autorizadas
a quienes culminen satisfactoriamente un programa registrado.

Certificado de Técnico Laboral por Competencias: es un certificado de aptitud ocupacional que se
otorga a quienes hayan alcanzado satisfactoriamente las competencias o cualificaciones establecidas en un
programa de formacion laboral.

Certificado de Conocimientos Académicos: es un certificado de aptitud ocupacional que se otorga a
quienes hayan culminado satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE): corresponde a una herramienta de
referencia internacional que permite ordenar los programas educativos y sus certificaciones. Con base en esta
clasificacion, las IETDH oferentes deberan clasificar sus programas segun la versién vigente al momento del
registro de un programa, conforme su denominacién y plan de estudios.

CI |

CINE-N: se refiere a la clasificacion de los niveles de educacion.
CINE F: se refiere a los campos o areas de educacion y formacion.

Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC): es un referente para la identificacion y
uso de ocupaciones del mercado laboral colombiano, insumo para la planificacién de la educacién y la
formacion para el trabajo, disefio curricular de los programas de formacion para el trabajo; asi como referente
para el disefio de catédlogos de cualificaciones referenciados en el Marco Nacional de Cualificaciones.

Comision Intersectorial del Talento Humano en Salud (CITHS): es el 6rgano encargado de tomar
decisiones sobre las funciones publicas relacionadas con la formacion, el ejercicio y el desempefio del talento
humano en salud, que requieren acciones conjuntas entre el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el
Ministerio de Educacién Nacional.

Crédito académico: es la unidad que mide el tiempo estimado de actividad académica del estudiante en
funcidn de las competencias académicas y laborales que se espera que el programa desarrolle.

Un crédito equivale a cuarenta y ocho horas (48) de trabajo del estudiante, incluidas las horas académicas
tedricas y practicas con acompafiamiento directo del docente y las demas horas que deba emplear en
actividades independientes de estudio, preparacion de examenes u otras que sean necesarias para alcanzar
las metas de aprendizaje propuestas, sin incluir las destinadas a las evaluaciones.

El nimero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios sera aquel que resulte de dividir por
cuarenta y ocho (48) el nimero total de horas que deba emplear el estudiante para cumplir satisfactoriamente
las metas de aprendizaje.

Cualificacién: es el reconocimiento formal que se otorga a una persona por parte de una ETDH autorizada
después de un proceso de evaluacion que evidencia el logro de los Resultados de Aprendizaje definidos en la
Estructura de una Cualificacion y vinculados a un nivel del Marco Nacional de Cualificaciones. Las
Cualificaciones se reconocen mediante los titulos o certificados que se obtienen a través de las diferentes Vias
de Cualificacién de acuerdo con las normas y lineamientos del Sistema Nacional de Cualificaciones.
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Estructura de la cualificacién: es un documento técnico que hace parte de los catalogos sectoriales de
cualificaciones y contiene las competencias y resultados de aprendizaje que debe alcanzar una persona para
el reconocimiento de la cualificacion asociada a un nivel del Marco Nacional de Cualificaciones. La estructura
de cualificacién sirve como referente para el disefio curricular y el reconocimiento de los aprendizajes previos.

Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER): es el sistema de referencia para los
procesos de aprendizaje, ensefianza y evaluacién, adelantados en Colombia para el dominio de una lengua.

Marco Nacional de Cualificaciones (MNC): es un componente del Sistema Nacional de Cualificaciones
(SNC) y se define como el instrumento que permite estructurar y clasificar las Cualificaciones en un esquema
de ocho (8) niveles ordenados y expresados en términos de conocimientos, destrezas y actitudes, aplicables
en contextos de estudio, trabajo o en ambos, de acuerdo con la secuencialidad y complejidad de los
aprendizajes que logran las personas en las diferentes vias de cualificacién. El Marco Nacional de
Cualificaciones de Colombia por sus caracteristicas es inclusivo, no abarcativo y flexible.

Metodologia presencial: es la que se caracteriza por la interaccién directa entre estudiantes y docentes,
en un mismo espacio fisico en el que se desarrolla el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Metodologia a distancia: es la que implica por su naturaleza encuentros simultaneos desarrollados en
espacios fisicos en una infraestructura diferente a una sede de la Institucidn Educativa dispuestos por esta,
asi como en espacios virtuales mediados por herramientas y Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC), ademas de actividades no simultaneas de caracter auténomo que no necesariamente
correspondan a herramientas tecnoldgicas.

Metodologia a distancia con estrategia de educacién virtual: es un tipo de ensefanza que se
desarrolla a través de ambientes de aprendizaje que exigen el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC) como entorno principal de formacién, en el que se desarrollan contenidos educativos
digitales que permiten al estudiante avanzar de forma auténoma y no simultdnea en su proceso de
aprendizaje, apoyado con sesiones de trabajo en grupo, tutorias con horas de acompafiamiento docente.

Nivel de cualificacién: es el que establece el grado de complejidad, amplitud y profundidad de los
resultados de aprendizaje, ordenados secuencialmente en términos de conocimientos, destrezas y actitudes,
lo que permite clasificar las cualificaciones en el MNC.

Ocupacién: es el conjunto de cargos, empleos u oficios que incluyen categorias homogéneas de funciones,
independientemente del lugar o tiempo donde se desarrollen.

Organismo de tercera parte: es una organizacion plblica o privada que no es oferente de servicios de
formacion para el trabajo, especializada y reconocida publicamente por la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC), dentro del marco del Decreto 2269 de 1993, conforme a criterios técnicos previamente
establecidos por la Comisién de la Calidad de la Formacién para el Trabajo (CCAFT) y con sujecion a las
disposiciones del Decreto 2020 de 2006.

Programas de formacién académica diferentes a los de idiomas: son los que tienen por objeto la
adquisicién de conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados de la educacién formal bésica y
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media, y la preparacidn a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacién
democratica y ciudadana, y en general de organizacidn del trabajo comunitario e institucional.

Programas de formacion académica de idiomas: se entiende como el conjunto o ntcleo de cursos que
de manera aislada o secuencial desarrollan los saberes, competencias y habilidades necesarias para el dominio
de un idioma, de acuerdo con el Anexo «Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano en
el area de idiomas» de la Guia No. 29 del Ministerio de Educacion Nacional - MEN,

Programas de formacion laboral diferentes a los que requieren concepto técnico previo de la
CITHS: son los que tienen por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y
desarrollar competencias especificas que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o
colectiva como emprendedor o dependiente.

Programas de formacion laboral para el personal auxiliar de las areas de la salud: son los dirigidos
a la preparacion del personal auxiliar del area de salud. Requieren concepto técnico previo por parte de la
Comision Intersectorial de Talento Humano en Salud (CITHS).

Programas de formacién laboral que no son del area de la salud pero que requieren concepto
técnico previo por parte de la CITHS: comprenden el programa técnico laboral en cosmetologia y estética
integral y el programa técnico laboral en mecanica dental. Requieren concepto técnico previo por parte de la
CITHS.

Registro de programa: es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de
Educacién del Distrito a través de las DILE, al cumplimiento de requisitos basicos para el funcionamiento
adecuado de un programa de ETDH por primera vez.

Renovacion de registro: es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de
Educacion del Distrito a través de la DILE, para mantener la autorizacion de un programa de ETDH que cuenta
con registro.

Subsistema de Normalizacién de Competencias (SsNC): es un componente del Sistema Nacional de
Cualificaciones en Colombia encargado de establecer estandares de competencia laboral.

Vigencia del registro: se refiere al periodo de tiempo durante el cual un programa estd autorizado. Este
plazo aplica tanto para programas que obtienen su registro por primera vez como para aquellos que solicitan
su renovacion.

Cuando se solicite el registro del programa por primera vez, la vigencia serd de cinco (5) afios contados a
partir de la ejecutoria el acto administrativo que lo otorga. Asi mismo, aplica para los programas que al
momento de la renovacion del registro no acrediten certificacion de calidad de la institucién y del programa.

Cuando para la renovacion del registro, la IETDH acredite certificacion de calidad tanto de la institucién como
del programa otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro seré de siete (7) afios, de
conformidad con el articulo 1.4 del Decreto 2020 de 2006.

TiTULO II
Directrices para el registro de programas
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CAPITULO I.
Clasificacién, referentes para el disefio curricular y metodologias

Articulo 3. Clasificacion de programas y nimero minimo de horas. Los programas de ETDH se
clasifican en dos categorias: formacién laboral y formacién académica. Cada programa debera cumplir con un
ndmero minimo de horas para su registro, de acuerdo con lo establecido en los numerales siguientes.

3.1. Programas de formacion laboral. Para los efectos del presente acto administrativo, los programas
de formacién laboral son:

3.1.1. Programas de formacion laboral que no requieren concepto técnico previo de la CITHS.
Deben tener una duracién minima de 600 horas, salvo que el catélogo del MNC disponga un nimero
minimo diferente para su registro.

3.1.2. Programas de formacion laboral del personal auxiliar en las areas de la salud. Deben tener
una duracién entre 1.600 y 1.800 horas. En el caso de los programas para auxiliares promotor en
salud, la duracién debe estar entre 1.000 a 1.200 horas para su registro.

La estructura del programa debe contemplar un 40% de componente teérico y un 60% de componente
practico.

3.1.3. Programas de formacién laboral que requieren concepto técnico previo por parte de la
CITHS, sin ser del area de la salud. Deben tener una duracién entre 1.600 y 1.800 horas para su
registro.

3.2. Programas de formacién académica. Los programas de formacién académica son:

3.2.1. Programas de idiomas. Deben ajustarse a los siguientes niveles y duracién minima por nivel para
su registro.

Nivel A1: minimo 90 horas.

Nivel A2: minimo 110 horas (acumulado A1 + A2: 200 horas).
Nivel B1: minimo 175 horas (acumulado A1 a B1:375 horas).

Nivel B2: minimo 200 horas (acumulado A1 a B2: 575 horas).
Nivel C1: minimo 200 horas (acumulado A1 a C1: 775 horas).
Nivel C2: minimo 200 horas (acumulado A1 a C2 995 horas).

Para que los niveles A1 o A2 puedan ser registrados de forma independiente como programas de
idiomas, deben tener una duracién minima de 160 cada uno.

3.2.2. Programas de formacion académica no relacionados con idiomas. Deben tener una duracién
minima de 160 horas para su registro.

Paragrafo 1. El certificado otorgado para los programas de formacién laboral serd denominado «Certificado
de técnico laboral por competencias», y el correspondiente a los programas de formacién académica sera
«Certificado de conocimientos académicos». En ninguno de los casos, el certificado deberd incluir la
metodologia de formacién implementada.
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Paragrafo 2. Los programas pueden ofertarse en jornada diurna, nocturna y/o los fines de semana.
Articulo 4. Metodologias. Los programas de ETDH podrén ofrecerse en las siguientes metodologias:

4.1. Presencial. Aplica para los programas de formacion laboral y formaciéon académica. Las horas
académicas tedricas requieren de un 80% de acompafiamiento directo del docente y el veinte por ciento
(20%) restante de trabajo independiente.

4.2. A distancia. Aplica para los programas de formacion laboral y de formacién académica.

4.2.1.En los programas de formacion laboral. La IETDH deberd cumplir con méximo el 50% del
componente tedrico a distancia en el cual se incluyen materiales impresos como guias, grabaciones,
videos, entre otros recursos. El 50% del componente préctico debe ser presencial en la jurisdiccién de
Bogotd, con acompafiamiento docente brindado por la IETDH.

4.2.2. Enlos programas de formacion académica. La IETDH podra ofrecer el 100% del programa en
la metodologia a distancia en el cual se incluyen materiales impresos como guias, grabaciones, videos,
entre otros recursos, con existencia de aulas o talleres de apoyo, autorizados para la jurisdiccion de
Bogota.

4.3. Adistancia con estrategia de educacién virtual. Aplica para programas de formacién académica.
La IETDH deberad garantizar que al menos el 80% del plan de estudios este alojado en una plataforma
tecnoldgica en linea que exija el uso de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones TIC como
entorno principal de formacion.

Paragrafo 1. Las IETDH podran solicitar el registro de un mismo programa para ser ofertado en las
metodologias presencial y a distancia, siempre y cuando cumpla con los requisitos del articulo 2.6.4.8 del
Decreto 1075 de 2015, y los establecidos en los articulos 5 y 6 de la Resolucion No. 015177 de 2022 proferidos
por el MEN.

Paragrafo 2. Si una IETDH cuenta con el registro de un programa en una determinada metodologia y desea
ofrecerlo en una diferente, debera solicitar el registro como programa nuevo. Las IETDH que a partir de la
expedicion de la Resolucion 015177 de 2022 tengan programas vigentes certificados en calidad, podran
solicitar la modificacién del acto administrativo para incluir la metodologia a distancia y/o con estrategia de
educacién virtual, siempre que cumplan previamente con los requisitos establecidos en los articulos 5y 6
ibidem.

Paragrafo 3. Para autorizar las aulas y talleres de los programas en metodologia a distancia y/o a distancia
con estrategia de educacion virtual, los ELIV de las localidades donde se encuentren ubicados estos espacios,
deberan verificar que cuenten con los materiales pedagdgicos y didacticos acorde con lo descrito en el PEI
del programa a registrar y cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995. El
concepto deberd remitirse a la sede principal.

Articulo 5. Referentes para el disefio curricular. Los referentes para el disefio curricular de programas
de formacion laboral y académica se presentan a continuacion.

5.1. Programas de formacién laboral que no requieren concepto técnico previo de la CITHS. Para
aprobar este tipo de programas el ELIV y la DILE deberan tener en cuenta que el solicitante haya presentado
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el disefo curricular en el marco de alguno de los siguientes referentes, de conformidad con el articulo 2.6.4.8.
del Decreto 1075 de 2015:

a. El catalogo sectorial de cualificacion del MNC, que corresponda a los niveles 1 al 4 de la
cualificacion.

b. En caso de no existir el catdlogo, deberd seleccionar las normas aprobadas desde el SsNC, o el
referente que lo modifique o sustituya.

Ademas, deberan verificar que la denominacidn, plan de estudios, asi como a los requisitos de formacién de
ingreso de los programas tengan correspondencia con la Clasificacién Internacional Normalizada de la
Educacién - CINE N y F elaborada por el DANE, vigente al momento de la solicitud del registro.

5.2. Programas de formacién laboral del personal auxiliar de las areas de la salud. Para aprobar
un programa de formacién laboral del personal auxiliar de las areas de la salud, el ELIV y la DILE deberan
tener en cuenta que el solicitante haya presentado el disefio curricular en el marco de los siguientes referentes:

5.2.1 Perfiles ocupacionales y normas de competencia laboral para auxiliares en las areas de la salud -
«Programa de Apoyo a la Reforma de Salud — PARS», 0 el que lo sustituya.

5.2.2. Los anexos técnicos de que trata el Acuerdo 153 de 2012:

Anexo Técnico No. 1. Acta de Inicio de la Relacién Docencia Servicio.
Anexo Técnico No. 2. Plan de Formacidn Practica.
Anexo Técnico No. 3. Autoevaluacidn.

Anexo Técnico No. 4. Rangos de intensidades horarias para los programas de auxiliares de
la Salud.

aopop

5.3. Programas que no son considerados del area de la salud, pero requieren concepto previo
por parte de la CITHS. Para aprobar los programas que no son considerados del 4rea de la salud, pero
requieren concepto previo por parte de la CITHS, el ELIV y la DILE deberan tener en cuenta que el solicitante
haya presentado el disefio curricular bajo los siguientes referentes:

5.3.1. Los anexos técnicos de que trata el Acuerdo 153 de 2012:

a. Anexo Técnico No. 1. Acta de Inicio de la Relacién Docencia Servicio.
b. Anexo Técnico No. 2. Plan de Formacion Practica.
¢. Anexo Técnico No. 3. Autoevaluacion.

d. Anexo Técnico No. 4. Rangos de intensidades horarias para los programas de auxiliares de la
Salud.

5.3.2. Adicionalmente, para los programas de Técnico Laboral en Cosmetologia y Estética Integral, se

deberan tener en cuenta los Acuerdos 113 y 360 del 2010 y el Acuerdo 116 de 2011, o la norma o
documento que los modifique o sustituya.

5.3.3. Adicionalmente, para los programas de Técnico Laboral en Mecanica Dental, se debera tener en cuenta
el Acuerdo 034 de 2008, o la norma o documento que lo modifique o sustituya.
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5.4. Programas de formacién académica diferentes a los de idiomas. El ELIV y la DILE deberan tener
en cuenta que el solicitante haya presentado el disefio curricular estructurado con base en los referentes que
describa la IETDH en su PEI.

Para este tipo de programas no aplican los catalogos sectoriales del MNC.

5.5. Programas de formacion académica en el area de idiomas. Para aprobar un programa de
formacién académica en el area de idiomas, el ELIV y la DILE deberan tener en cuenta que el solicitante haya
presentado el disefio curricular estructurado segtn el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas:
Aprendizaje, Ensefianza — MCER, de conformidad con el articulo 2.6.6.9 del DURSE.

Paragrafo transitorio. Cuando para el disefio curricular no exista catalogo sectorial de cualificacion del MNC
y hasta que el MEN expida el correspondiente catalogo, se podra disefiar el curriculo de acuerdo con la CUOC
tomando como referencia las funciones para desarrollarlas conforme con el perfil de egreso.

CAPITULO II
Del registro de programas

Articulo 6. Requisitos para el registro de programas de ETDH. Para registrar uno o varios programas,
la IETDH debera presentar ante la DILE el PEI, el cual debe incluir como minimo los siguientes elementos
conforme al articulo 2.6.4.8 del DURSE, y los referentes establecidos en el articulo 5 de la presente resolucion:

6.1. Informacioén institucional. Corresponde al nombre de la institucién, domicilio, naturaleza juridica y
principios institucionales, los cuales deben coincidir con lo autorizado en la licencia de funcionamiento.

6.2. Denominacién del programa. El nombre del programa debe corresponder al campo de formacién al
que aplica dentro de la ETDH, asi como al contenido basico de formacién y al perfil de egreso del estudiante.

6.2.1. En los programas de formacion laboral que no requieren concepto técnico previo de la CITHS, la
denominacién deberd corresponder con los niveles de competencia 1y 2 de la CUOC del DANE, y de
los niveles 1 al 4 de los catélogos sectoriales del MNC.

6.2.2. En los programas de formacion laboral del personal auxiliar en las areas de la salud, la
denominacion debe ser, seguin corresponda:

a. Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud.
b. Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria.

¢. Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral.

d. Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica.

e. Técnico Laboral en Auxiliar Servicios Farmacéuticos.
f. Técnico Laboral Promotor de Salud.

6.2.3. En los programas de formacién laboral que no pertenecen al area de la salud, pero que requieren
concepto técnico previo de la CITHS, la denominacion serd, segln corresponda:

a. Técnico Laboral en Cosmetologia y Estética Integral.
b. Técnico Laboral en Auxiliar en Mecanica Dental.
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6.2.4. En los programas de formacién académica en idiomas, la denominacién dependera del idioma
ofrecido y debera ajustarse a los niveles del MCER, conforme al Anexo «Programas de Educacidn
para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el area de idiomas» de la Guia No. 29 del MEN, asi:

Nivel A1: principiante, elemental, inicial, principiante total.

Nivel A2: basico, elemental, principiante con bases.

Nivel B1: pre intermedio, intermedio basico supervivencia.
Nivel B2: intermedio, medio.

Nivel C1: pre avanzado, intermedio alto, pre-avanzado.
Nivel C2: avanzado, nivel nativo, superior.

m"Po0oUCD

La denominacién del programa debera iniciar con la expresién «Conocimientos Académicos en», si se trata
de formacién académica o, «Técnico Laboral en», si corresponde a formacién laboral.

El certificado de aptitud ocupacional que se expida debera coincidir con la denominacién del programa.

La denominacién de los programas de la ETDH no podrd utilizar expresiones como «virtual»,
«especializacion», «profundizacion», «habilitacién», «intermedio», «avanzado», «experto», o cualquier otra
que pueda generar confusiones con la oferta en educacién superior (para lo cual se debe consultar el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior - SNIES o del subsistema de formacién para el trabajo).

6.3. Objetivos del programa. Los objetivos del programa deberan ser coherentes con el tipo de
programa, el contenido basico de formacién, el plan de estudios, el perfil de egreso y la denominacién del
certificado a otorgar.

6.4. Definicién del perfil del egresado. Es la descripcién de las competencias y saberes que el estudiante
debe haber adquirido al finalizar el programa, conforme a los estidndares nacionales o internacionales, que
apliquen.

6.5. Justificacion del programa. La justificacion debe fundamentarse en la pertinencia del programa
dentro de un contexto globalizado, teniendo en cuenta la identificacién de brechas de capital humano, la
prospectiva laboral, las necesidades reales de formacién del pais y, en particular, de la regién donde se
desarrollara el programa, en articulacién con el PEI.

6.6. Plan de estudios. Es el esquema estructurado de los contenidos curriculares del programa. El cual
debe comprender:

6.6.1. Duracion, distribucion del tiempo y secuencias del proceso de aprendizaje. La duracién
del programa debera establecerse en horas de 60 minutos y en créditos académicos, expresados
siempre en numeros enteros.

6.6.2. Contenidos basicos de formacién. La IETDH deberd desarrollar los contenidos basicos de
formacién, teniendo en cuenta el tipo de programa que se proyecta ofrecer, conforme a los
referentes para el disefio curricular de programas de formacién laboral o académica, segin
corresponda.
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6.6.3. Organizacion de las actividades de formacion. Las actividades de formacidn deberdn
estructurarse de acuerdo con el tipo de programa ofrecido y los referentes para el disefio curricular
de programas de formacion laboral o académica, seguin corresponda.

6.6.4. Estrategia metodolégica. La IETDH debera definir los procedimientos, recursos y procesos
adoptados para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Esta debera ser coherente con la
metodologia bajo la cual se ofrezca el programa.

6.6.5. Nimero proyectado de estudiantes por programa. La IETDH determinard el nimero
estimado de estudiantes por programa, grupo y jornada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.6 de la Resolucién 0765 de 2025 de la SED.

6.6.6. Criterios y procedimientos de evaluacion y promocion de los estudiantes. La IETDH
definira los criterios y procedimientos para la evaluacion y promocion de los estudiantes, asi como
los instrumentos para el registro de la informacion, de acuerdo con los referentes curriculares y la
metodologia del programa.

Los programas ofrecidos en la metodologia de educacién a distancia y/o a distancia con estrategia
de educacion virtual deberan demostrar el uso efectivo de mediaciones pedagdgicas y formas de
interaccién apropiadas que apoyen y fomenten el desarrollo de competencias para el aprendizaje
auténomo, asi como los mecanismos para desarrollar y evaluar las competencias basicas,
ciudadanas, laborales generales y especificas.

Los criterios de evaluacion deberan hacer parte del PEI y estar relacionados en el reglamento de
estudiantes o manual de convivencia.

6.7. Autoevaluacion institucional. La autoevaluacion es un proceso propio, periddico, autorreflexivo,
participativo y permanente, mediante el cual la IETDH valora el cumplimiento de sus politicas institucionales,
revisa los contenidos basicos de formacion y de los demds aspectos necesarios para su mejora y actualizacion.

La institucion deberd presentar el (los) instrumento(s) mediante el (los) cual(es) se realizara la autoevaluacion
institucional y la de sus programas de formacion, asi como el instrumento en el que se registrara el plan de
mejoramiento que se derive de este proceso.

6.8. Organizacion administrativa. En ejercicio de su autonomia, la IETDH definird las politicas,
relaciones, procesos, actividades, flujos de informacion y mecanismos de gestion necesarios para ejecutar la
planeacidn, administracién, evaluacion y seguimiento de los contenidos basicos de formacion, asi como de los
servicios y recursos que garanticen el cumplimiento del PEI.

La organizacion administrativa debera presentarse graficamente a través del organigrama institucional.

6.9. Recursos especificos para desarrollar el programa. La IETDH debera establecer los recursos
necesarios para el desarrollo del programa, conforme al nimero de estudiantes y la metodologia solicitada.

6.9.1. Descripcion y caracteristicas de la infraestructura, los recursos fisicos y tecnolégicos.
La institucién deberad presentar un inventario detallado de los recursos técnicos, tecnoldgicos,
didacticos, ayudas educativas, audiovisuales, multimediales, recursos de informacion,
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bibliograficos 4fisicos o digitales34, bases de datos, medios educativos y talento humano, entre
otros, tanto de uso general como especificos de cada programa.

La disponibilidad de estos recursos podra demostrarse mediante convenios o contratos para la
prestacion de servicios, asi como para el uso y goce de bienes muebles o inmuebles. El articulo 10
de la Resolucién 1326 de 2023 expedida por la SED, fijé el procedimiento de la aplicacién para
ambientes compartidos atendiendo los porcentajes establecidos en los anexos 1 o 2 de la citada
resolucidn.

6.9.2. Lugares de practica. La IETDH debera contar con espacios propios 0 en convenio con otra
institucion educativa o una empresa dentro de la jurisdiccién de Bogotd, que cuente con dotacién
que incorpore equipos, mobiliario, sistemas informaticos u otros elementos especificos requeridos,
que permitan realizar la formacién practica bajo las condiciones definidas en el plan de estudios y
orientadas al logro de las cualificaciones del programa.

Los lugares de practica y su dotacion seran verificados por los ELIV de la localidad donde se solicita
el registro del programa, para establecer su pertinencia con el PEI, el perfil de egreso y las
competencias desarrolladas en la formacion teérica.

En los programas del personal auxiliar en el drea de la salud, las practicas deberan desarrollarse
en jornada diurna de lunes a sabado, conforme el literal b) del articulo 6 del Acuerdo 153 de 2012
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

6.9.3. Convenios docencia - servicio. Los convenios docencia — servicio seran exigibles para los
programas del personal auxiliar del drea de la salud, asi como para los programas de Técnico
Laboral en Cosmetologia y Estética Integral y de Técnico Laboral en Mecénica Dental, los cuales
requieren concepto técnico previo por parte del CITHS.

6.10. Personal formador requerido para el desarrollo del programa. La IETDH deber4 establecer los
niveles de formacién y/o certificacién de competencias laborales y docentes, asi como la experiencia laboral
requerida para el desarrollo del programa, en concordancia con su tipo y metodologia. También debera
especificarse el tipo de vinculacién y el tiempo de dedicacién del personal formador.

6.11. Reglamentos de estudiantes y formadores. El reglamento o manual de convivencia para
estudiantes debera ser construido de forma participativa, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
PEL Por su parte, el reglamento de formadores debera tener en cuenta el Cédigo Sustantivo del Trabajo y/o
las normas que lo regulen, para efectos de la vinculacién laboral.

6.12. Financiacién. La IETDH deberd demostrar, a través de una proyeccidn financiera, que cuenta con
disponibilidad de recursos para el cumplimiento de los requisitos basicos de aprobacién y garantizar el
adecuado funcionamiento del programa durante la vigencia del registro.

Paragrafo. Las Instituciones de Educacién Superior (IES) ubicadas en Bogotd que hayan obtenido
certificacion de alta calidad no estaran obligadas a registrar sus programas de idiomas. Sin embargo, deberan
informar a la DILE la sede autorizada por el MEN en la que se ofreceran dichos programas, con el fin de que
esta realice el registro correspondiente en el SIET.
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Articulo 7. Solicitud para el registro del programa. La IETDH deberd presentar la solicitud de registro
ante la DILE de la sede autorizada en la licencia de funcionamiento donde se proyecta ofrecer el programa,
conforme lo establecido en el articulo 12 de la Resolucion 0765 de 2025, o la norma que la modifique o
sustituya.

Cuando se trate de una sede accesoria, el ELIV verificard el cumplimiento de los requisitos del registro del
programa y, una vez emita el concepto técnico pedagdgico, lo remitira, junto con la solicitud y los anexos, a
la DILE donde se encuentre la sede principal de la IETDH, con el fin de que expida el acto administrativo de
registro del programa. Si el programa ya estd autorizado en la sede principal, el ELIV verificara la planta fisica
de la sede accesoria, la suficiencia de recursos educativos, la idoneidad del personal docente, y aquellas
condiciones que sean especificas del programa a ofrecer de acuerdo con el articulo 2.6.4.8 del DURSE.

Las IETDH con licencia de funcionamiento en Bogota que requieran registrar un programa bajo la metodologia
a distancia y/o metodologia a distancia con estrategia de educacion virtual deberan adelantar el tramite en la
DILE donde esté ubicada la sede principal y no deben solicitar su registro en las sedes accesorias.

Articulo 8. Renovacion de registro de programas. La IETDH debera solicitar la renovacion del registro
del programa ante la DILE que la otorgd, con al menos (6) seis meses de antelacion a su vencimiento, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015.

El ELIV de la sede autorizada verificara el cumplimiento de los requisitos del articulo 2.6.4.8 ibidem y emitira
el concepto técnico pedagdgico correspondiente. Si se trata de una sede accesoria, el concepto debera
remitirse a la DILE de la sede principal de la IETDH, para que esta expida el acto administrativo que renueva
el registro del programa.

Para la renovacién del registro de programas no se deben exigir los requisitos de identificacion de la planta
fisica que fueron aportados con la solicitud de expedicién de la licencia de funcionamiento, sin perjuicio de
gue el ELIV verifique el cumplimiento de las condiciones de la planta fisica bajo las cuales se otorgd la licencia
de funcionamiento.

Paragrafo 1. Para calcular la fecha limite para solicitar la renovacion del registro, se tomara como referencia
la fecha en la cual quedd en firme el acto administrativo que otorgd dicho registro.

Paragrafo 2. La renovacion debera solicitarse en la misma metodologia en que fue registrado el programa.
Si la IETDH desea cambiar de metodologia, debera tramitar el registro como si fuera un nuevo programa.

Paragrafo 3. Para renovar el registro de programas de idiomas, la IETDH debera presentar una certificacion
que acredite la gestion en calidad de la institucion y del programa, conforme el articulo 6 de la Ley 1651 de
2013. En el caso de las IES, podran presentar su acreditacion institucional de alta calidad para la renovacion
del registro en el SIET, de acuerdo con el paragrafo del articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 4. Para renovar programas de formacion del personal auxiliar del area de la salud, del programa
Técnico Laboral en Cosmetologia y Estética Integral, o del programa Técnico Laboral en Mecénica Dental, se
deberd solicitar previamente el concepto técnico ante la CITHS, siguiendo los lineamientos de la guia de
relacién docencia servicio.

Paragrafo 5. Si la CITHS emite concepto técnico desfavorable, el ELIV también debera emitir concepto
técnico pedagdgico desfavorable, que incluya la evaluacién de los demés requisitos exigidos. Si el concepto
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de la CITHS es favorable, el ELIV deberd verificar el cumplimiento de los requisitos restantes y definir si
procede o no la renovacién del registro.

Articulo 9. Expiracion de la vigencia del registro del programa. El registro de un programa pierde
vigencia al cumplirse el término establecido en el acto administrativo que lo otorgd, sin necesidad de que se
expida un nuevo acto administrativo que lo declare, siempre y cuando la IETDH no haya solicitado su
renovacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 10. Cancelacién del registro en el SIET. Una vez expirada la vigencia del registro de un
programa, la IETDH no podré admitir ni matricular nuevos estudiantes. En ese caso, la DILE deberd solicitar
a la Direccidn de Inspeccidn y Vigilancia de la SED la cancelacién del registro en el SIET ante el MEN, una vez
haya finalizado la Ultima cohorte.

La DILE solicitara a la IETDH que informe la fecha de terminacion de las cohortes iniciadas antes del
vencimiento. Finalizada la dltima cohorte, y previa verificacion del ELIV sobre la no realizaciéon de nuevas
matriculas con posterioridad a la expiracion del registro, la DILE adelantara el tramite ante la DIV para cancelar
el registro en el SIET, y comunicara a la IETDH.

Paragrafo. Cuando el solicitante radique ante la SED la renovacion del programa dentro de los plazos
previstos en la normatividad vigente, con el lleno de la totalidad de requisitos exigidos para ese fin, la vigencia
del registro del programa se entendera prorrogada hasta tanto se produzca la decision de fondo por parte de
la DILE competente, segun lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 019 de 2012.

Articulo 11. Modificacion del registro del programa. Las modificaciones que afecten estructuralmente
los programas registrados como la denominacién del programa, duracién y distribucién del tiempo, lugares
de practicas y metodologia, plan de estudios o contenidos basicos de formacién, requeriran concepto técnico
pedagdgico del ELIV de la sede donde se ofrece el programa objeto de modificacién. Dicho concepto serd
remitido a la DILE de la sede principal de la IETDH para la expedicién del acto administrativo correspondiente.

La modificacion solo podra efectuarse si garantiza el cumplimiento de los requisitos dispuestos en el articulo
2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo. Cuando se modifique el registro de un programa, deberan mantenerse las condiciones
inicialmente aprobadas para las cohortes que ya hayan iniciado.

Articulo 12. Expedicion de acto administrativo que concede, modifica, o niega la solicitud de
registro o renovacion de programa. La DILE, previo concepto técnico pedagdgico del ELIV, expedira un
acto administrativo motivado en el que se decida conceder, renovar, modificar, o negar la solicitud de registro
o renovacion de un programa. Esta decision deberd adoptarse conforme a la normativa vigente y las
condiciones establecidas en los procedimientos definidos en el sistema de gestion de la SED.

Paragrafo. Contra el acto administrativo que conceda, modifique o niegue el registro o la renovacién de uno
o varios programas, proceden los recursos de reposicion y apelacion, conforme lo sefalado en el articulo 74
de la Ley 1437 de 2011, y los articulos 16 y 19 del Decreto 310 de 2022.

TiTULO III
Programas que no son objeto de registro por parte de la Secretaria de Educacién del Distrito
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Articulo 13. Programas de educacion superior. Las IETDH no estan autorizadas para ofrecer o desarrollar
programas de educacidn superior, ya sea directamente o mediante convenios, de conformidad con el articulo
2.6.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

La aprobacion de dichos programas es competencia exclusiva del MEN, segln la Ley 30 de 1992.

Articulo 14. Programas de guias de turismo. Las DILE no estan facultadas para autorizar programas de
formacidn de Guia en Turismo, cuya aprobacién corresponde al MEN, conforme al Decreto 1074 de 2015.

Articulo 15. Programas en salud ocupacional. Las DILE no podran autorizar programas de Salud
Ocupacional, competencia que recae en el MEN segln la Ley 1562 de 2012.

Articulo 16. Programas de vigilancia y seguridad privada. Las DILE no podran autorizar programas de
vigilancia y seguridad privada, debido a que esta competencia corresponde a la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, de acuerdo con el Decreto 1070 de 2015.

Articulo 17. Programas para la ensefianza en el manejo de armas y uso de poligono. Las DILE no
podran autorizar programas relacionados con el manejo de armas de fuego y uso de poligonos, ya que esta
competencia es exclusiva de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de acuerdo con el Decreto
1565 de 2022.

Articulo 18. Programas ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Los programas
de formacidn profesional del SENA, enmarcados en la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, no
requieren registro por parte de la SED, conforme el articulo 2.6.6.4 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 19. Cursos de educacién informal. La organizacion, oferta y desarrollo de cursos de educacién
informal, correspondientes.a aquellos con una duracidn inferior a 160 horas, no requieren registro por parte
de la SED, segln el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015.

TiTULO IV
Disposiciones Finales

Articulo 20. Centros de Ensefianza Automovilistica. Los Centros de Ensefianza Automovilistica se rigen
por lo dispuesto en el Decreto Unico del Sector Transporte 1079 de 2015. Para ser habilitados por el Ministerio
de Transporte deben contar previamente con licencia de funcionamiento y registro de los programas de
conduccidn y/o instruccién de conduccién por parte de la SED, segun lo establecido en los articulos 2.3.1.1.1.
y 2.3.1.1.5 ibidem. Este tramite debera realizarse ante la DILE correspondiente.

Articulo 21. Concepto técnico previo de la CITHS. Una vez el ELIV verifique que el proponente ha
presentado los documentos exigidos en los numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 de la presente resolucion, la
DILE solicitara a la CITHS el concepto técnico previo. La solicitud deberd ir acompafiada de la documentacion
requerida, conforme a la «Guia para la presentacion de la documentacion que soporta la relacion docencia
servicio de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano del drea de la salud y los
programas en mecanica dental y en cosmetologia y estética integrak.

Articulo 22. Costos educativos. Las IETDH fijaran el valor de los costos educativos de cada programa que
ofrezcan, asi como la forma en que estos seran asumidos por el estudiante durante el desarrollo del programa.
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En ninguin caso podran exigir el pago anticipado de la totalidad del programa, de acuerdo con lo dispuesto el
articulo 2.6.6.2 del Decreto 1075 de 2015.

Los costos deberan ser informados previamente a la SED, antes del inicio de cada cohorte, con fines de
inspeccion y vigilancia. La variacion de los costos educativos sélo podré ocurrir anualmente, y no afectaran a
las cohortes ya iniciadas.

El ELIV, debera verificar que los costos informados por la IETDH no superan el indice de inflacién vigente, y
mediante oficio la DILE solicitara a la institucién su cargue en el SIET.

Cuando la IETDH pretenda incrementar los costos por encima del indice de inflacién, deberéa presentar un
informe con la justificacién detallada de los factores que fundamentan dicho ajuste. Con base en esta
informacién, la SED a través de la DILE y previo concepto técnico pedagdgico del ELIV, decidird mediante
acto administrativo si autoriza o no el aumento. Esta decisién deberé adoptarse dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de radicacién de la solicitud y serd notificada a la IETDH, en concordancia con el articulo
2.6.6.2 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 23. Apertura de programas en convenio. Cuando dos 0 mas IETDH, con licencia de
funcionamiento vigente, decidan ofrecer programas de formacién laboral o de formacién académica en
convenio, deberan aportar copia del convenio suscrito entre las partes, en el cual se describan las condiciones
administrativas, curriculares y de sostenibilidad del programa. En estos casos, deberén cumplirse los requisitos
del articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015, para obtener el respectivo registro del programa.

El certificado de aptitud ocupacional que se expida deberd ser otorgado de manera conjunta por las IETDH
participantes.

Lo dispuesto en este articulo también aplica para los convenios suscritos entre IETDH con licencia de
funcionamiento vigente e IES educativas nacionales y extranjeras, y entre IES que tengan dentro de sus
estatutos el ofrecimiento de ETDH.

Para las IES nacionales se debera verificar que en sus estatutos tengan dispuesto el ofrecimiento de ETDH,
de acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015. Para las IES extranjeras se
debera verificar que, conforme a la legislacién de su pais, estén autorizadas para ofrecer este tipo de
programas.

Paragrafo. El registro en el SIET de los programas ofrecidos en convenio, lo hard la institucion que haya
sido definida en el convenio.

Articulo 24. Programas de instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
legalmente fusionadas. La fusion entre dos o mas IETDH debera formalizarse mediante documento escrito
que defina las condiciones necesarias para la ejecucién de los programas. Si como resultado de la fusién se
modifican las condiciones de calidad que dieron origen a los programas, el ELIV deberé evaluar si las nuevas
condiciones permiten el desarrollo del programa en el marco de las normas vigentes y procedera a emitir el
concepto técnico pedagdgico respectivo.

De acuerdo con la Resolucién 0765 de 2025, la fusidn de IETDH conlleva a una modificacién de la licencia de
funcionamiento.
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Articulo 25. Documentacion incompleta. Cuando la DILE constante que la solicitud presentada por la
IETDH esta incompleta, requerird al solicitante dentro de los (10) dias habiles siguientes a la fecha de
radicacion para que complete la informacion en el plazo méximo de un (1) mes, de conformidad a lo sefialado
en el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011.

Si transcurrido el plazo sefialado en el inciso anterior el solicitante no ha completado la documentacion
requerida, la DILE correspondiente declarara el desistimiento y procedera con el archivo de la solicitud. Esta
decisién se adoptard mediante acto administrativo motivado que sera notificado personalmente y contra el
cual Unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales.

Articulo 26. Desistimiento expreso. Cuando la IETDH solicite el desistimiento de la peticidn de registro o
renovacién del programa antes de la expedicion del acto administrativo que lo decide, la DILE debera con
base en la solicitud, emitir un acto administrativo de archivo del tramite, contra el cual no procede recurso de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Para dicho desistimiento no se debera emitir concepto técnico pedagdgico por parte del ELIV.

Articulo 27. A través de la Oficina Asesora Juridica GESTIONAR la publicacion del presente acto
administrativo en el portal web de la Secretaria de Educacién del Distrito y en el Registro Distrital.

Articulo 28. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién en el Registro
Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 14 JUL 2025
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